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Crna Gora
Agencifa za sprjedavanje korupcife

Broj: 03-01 L ﬁ/ Kt 30. maj 2023. godine

Na osnovu clana 46 i &lana 58 stav 7 -Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbomih
Kampanja | €lana 7 Pravilnika o natinu vifenja kontrole primjene odredaba &l. 33 do 45
Zakona o finansiranju politickih subjekatai izbornih kampanja i naginu vrdenja kentrole i
nadzora tckom izborne kampanje ovladéeni sluZhenici, saginjavaju;.

ZAPISNIKOIZVRSENOJKONTROL]!

Kontrolu su izvrSili ovlaSéeni sluZbenici Agenclje za sprjecavanje korupcije Nevena
Stevanovic | Samra Spahlé u skladu sa Zakonom o finansiranju polititkih subjekata i
izbornih kampanja ("3l list Cme Gore”, br. 3/20 i 38/20), a u okviru nadleZnosti utvrdens
odredbama ¢lana 6 i 7 Pravilnika o nadinu vrienja kontrole primjene odredaba &l 33 do
45 Zakona o finansiranju politiSkih subjekata i naginu vr8enja kontrole i nadzora tokom
izborme kampanje (S, list Ce Gore", br, 29/20).

Naziv subjekta kontrole: Ministarstvo javne uprave

Mjestoc | vrijeme vi8enja kontrole: Kontrola je izvrSena 30. maja 2023, godine u
sluzbenim prostorijama Ministarstva javne uprave, sa potetkom u 09:00h,

Predmet kontrole: Sprovodenje Zakona o finansiranju polititkin subjekata i izbornih
kampanja u toku izborne kampanje za izbore poslanika u Skupétini Crne Gore zakazane
za 11, jun 2023. godine.

Opis sadriaja kontrole: Redovna kontrola u toku izbome kampanje obuhvata
kontrolucdnosno uvid u dokumentaciju sprovodenja sljedeéih &lanova Zakona:

- (cl. 38) uvid i kontrola analitickih kartica sa svih raguna u posjedu Ministarstva;

- (cl. 44) kontrola zaposljavanja i angaZavanja lica u periodu od 18, marta do dana
vrsenja kontrole;

- (€. 44 st. 4} podiovanje zabrane angaZovanja u foku radnog wemena, na
aktivnostima izborne kampanje javnim funkcicnerima i zaposlenima.

Kralja Nikeote 23V Agencija za sprjefavanie korupcije +382 20 44 7702
Podporica kabineti@antikorupeija.me
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Tok kontrole: |
U skladu sa obavjestenjem o wi3enju kontrole od 26. maja 2023. godine koje je upuéeno

subjekiu kontrole, dana 30. maja 2023. godine u 03:00h, ovla&éeni sluZbenici Agencije
su zapogel kontrolu u sluZbenim prostorfjama subjekta kontrole.

Kontroli su prisustvovali:
¢ Enesa Hasanagic Katana, sekretarka Ministarstva
e Dalida Mehmedovié, nagelnica Slube za finansije i raéunovodstvo
e Ljubica Popovi¢, nacelnica SluZbe za kadrovske, apite poslove i javne nabavke

Kontrola je izvrsena po sluZbenoj duznosti, u cilju sprovodenja Zakona ¢ finansiranju
politickih subjekata i izbornih kampanja u izbornoj kampanji. Ovlagéeni slufbenici
Agencije za sprjecavanje korupcije, obavijestili su ovlaiéene predstavnike iz Ministarstva
javne uprave o predmetu i sadrZaju wienja Kontrole. Prisutni sluZbenici subjekta
nadzera upoznati su sa odredbama &lana 46 i 55 Zakona o finansiranju polititkih
subjekata i izbomik kampanja i obavijeSteni o pravima i obavezama koje subjekt
kontrole ima u postupku kontrole shodne Pravilniku o nadinu vrienja kontrole primjene
odredaba &l. 33 do 45 Zakona o finansiranju politiskih subjekata i izbornih kampanja i
nacinu vrienja kontrole i nadzora tokom izborne kampanje.

Napomena: lzrazi koJi su u ovom zapisniku kori$éeni za fizitka lica u muskom rodu
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

UTVRBENO CINJENICNO STANJE:

U postupku kontrole kojt je pokrenut i voden po sluZbenoj duZnosti, ovlaséeni sluZbenici
Agencije su izvrdili uvid u dokumentaciju i evidencije Ministarstva javne uprave, u
predmetu kontrole.

(€1. 38) lzvréen je uvid analititke kartice potro$ackin jedinica Ministarstva i konstatovano
je da Je subjekat konfrole redovno dostavljac sva platanja u periedu od dana
raspisivanja izbora do dana kontrole. Analititke kartice subjekta kontro'e objavijene su
na internet stranict Ministarstva javne uprave,

{¢l. 44) Izvrsen je uvid u Pravilnik o unutradnjo] organzaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Ministarstva javhe uprave: broj 01-100/23-631 od 3.02.2023. godine.

Kenstatovano je da je sistematizovano 138 radnih mjesta, odnosno izvrSilaca dok je na
dan vrsenja kontrcle od toga zaposleno ukupnc 106 izvrsilaca, od &ega je jedan
ministar, dva drZavna sekretara, pet generalnih direktora, jedan sekretar, $est upravnih
inspektora, na neodredeno 911 20 lica je angaZovano po osnovu ugovora o djelu,

U periodu izborne kampanje, cdnosno od 18. marta 2023. do dana predmetne kontrole
ukupno je zakljuéene pet ugovora o djelu i jedna rie§enje o zasnivanju radnog odnosa
na necdredenc vrijeme, i svi su dostavljen! Agenciji,

Kralja Nikola 27/V Apgencija za sprjefavanje korupciie +382 203 44 77 012
Podgorica ' ' kabinet@antikorupeija.me
Cma Gora www.antikonipeija.me



Dostavliena dokumentacija je objavijena na intemet. stranici Agenciie, link;
https:fwww.antikorupcija. me/me/kontrola-politickih-subjekata-izbornih-
kampanja/2303281035-zaposliavanie-parlamentarni-izbori-2023/

(¢l.44 st.d) U odnosu na po&tovanje zabrane angaZovanja u toku radnog vremena, na
aktivnostima izbome kampanje javnim funkcionerima i zaposlenim, oviadéeni
predstavnici subjekta kontrale su se izjasnili da prema njihovim saznanjima nije bilo
havedenih aktivhosti,

Konstatuje se da ée nalaz kontrole biti dostavljen organu predmeta kontrole u roku od
sedam dana od dana izvriene kontrals, odnosne do dana 5. juna 2023. godine.
Primjedbe:Nema

Zapignik zakljugen u 11:30h.

Ovlascena [ica

Subjekta kontrole: Ovlaséeni sluzbenici:
Enesa Hasanagi¢ Katana Nevena Steuannujé
Crese %mnaﬁ 1S Yerloure W 4
Dalida Mehmedovid Samra Spahic
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PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII | SISTEMATIZACII MINISTARSTVA JAVNE UPRAVE

Glan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutradnja organizacija i sistematizacija Ministarstva javne
uprave (u daliem tekstu: Ministarstvo} § utvrduju organizacione jedinice i njihov djeloknig,
radna mjesta, broj izw§ilaca, opis poslova i usiovi za njihove obavijanje, rasporedivanje
drzavnih sluZbenika | namjestenika i zaposljavanje pripravnika. )

[ ORGANIZACIONE JEDINICE [ NJIHOV DJELOKRUG

Clan 2
Organizacione jedinice Ministarstva javne uprave su:

1.DIREKTORAT ZA IHDEFAEIJE,_ OTVORENOST JAVNE UPRAVE i SARADNJU SA NVO
1.1.Direkeija za inovacije i otvorenost u javnej upravi
1.2.Direkeija za saradnju sa NVO

2.DIREKTORAT ZA STRATESKC PLANIRANJE U JAVNOJ UPRAVI, MEBUNARODNU
SARADNJU | IPA FONDOVE

2.1.Direkeija za stratedko planiranje u javnoj upravi i pracenje implementacije stratekih
dokumenata "

2.2 Direkcija za medunarodnu saradnju i IPA fondove

3.DIREKTORAT ZA NORMATIVNO UREDENJE SISTEMA JAVNE UPRAVE |
HARMONIZACIJU PROPISA

3.1, Direkeija za sistem drzavne uprave i drugih nosiocca javnih aviadtenja
3.2. Direkeija za upravni postupak i slobodan pristup informacijama

3.3. Direkcija za sluzhenitki sistem

3.4. Direkcija za sistem funkcionisanja lokalne samouprave

4. DIREKTORAT ZA EFIKASNU IMPLEMENTACIJU DOBRE JAVNE UPRAVE .
4,1.Direkclja za upravno postupanje, nadzori pratenje primjene propisa
4.2. Direkclja za implementaciju principa dobre javne upraie, analitiku i izvjestavanje

5. DIREKTORAT ZA INFRASTRUKTURU, INFORMACIONU BEZBJEDNOST,
DIGITALIZACIJU | E-SERVISE

5.1. Direkcija za sistemsku i informaciono-kemunikacionu infrastrukturu
5.1.1. Odsjek za sistemsku infrastruktur



5.1.2. Odsjek za informaciono-komunikacionu infrastrukturu
=.2. Direkcija za infarmacionu bezbjednost (Viadin CIRT)
5.3. Direkcija za upravijanje informatigkim resursima i informatidku podriku
5.4. Direkcija za standardizaciju informacicnih sistema

5.5. Direkcija za normativu, elekironsku identifikaciju i elektronske usluge
povjerenja

5.6.Direkeija za digitalizaciju i elektronsku upravu
5.6.1. Odsjek za razvoj | unapredenje usluga elektronske uprave

5.6.2.. Odsjek za razvoj dijeljenih sistema i unapredenje administracije bez
papira.

8. GdJellenje upravne inspekcije

7. Odjeljenje za unutragnju reviziju

8. Od]eljenje za reviziju informacionlh slstema

9. Kabinet ministra'ke

10. SluZba za kadrovske, opSte poslove i javne nabavike
10.1. Bire za kadrovske | opite poslove
10.2. Bire za Javne nabavke

11. Sluiba za finansije i raéunovodstvo

Clan 3
1. DIREKTORAT ZA IND"H’AEIJE_, OTVORENDST JAVYNE UPRAVE | SARADNJU SA RVQ

U Direktoratu za inovacije, otvorenost javne uprave i saradnju sa NVQ obavljaju
se poslovi koji se odnosa na: pripremu | primjenu inovativaih metodologija u radu, kao &to su
agilni menadZement, dizajn usmjeren na potrebe gradana’i drugih korinsnika {human centric
design i service design) u dizgjniranju javnih politka; sprovodenje optimizacije i
modemlzacije procesa u javnoj upravi; uspostavijanje | vodenje laboratorije za kreiranje
dizajna javnih poiitika; punu implementaciju principa zabrane diskriminacije, po$tovanija
razli¢itosti, jednakosti, inkluzivnasti,: rodne _ravnﬂpraunusti:i pristupagnosti svim gradanima i
gradankama u'javnoj upravi; upravijanie poslovima za inkluzivnost, pravicnost i otvorenost,
unapredenje i kontrola kvaliteta procesa javneg konsultovanja u organima dravne uprave;
sprovodenje aktivnosti u vezi sa implementacijom inicijative Partnerstva za otvoreny Viadu;
podsticanje veteg pristupa informacijama o aktivrostima favnopravnih crgana na svim
nhiveima; standardizaciju principa transparentnosti na nivou javne uprave;- upravljanjem
portalemn otvorenih podataka; upravijanje poslovima na osnivanju Digitalne akademije za
lidere i dr¥avne i lokalne slushenike; pruzanje podrike jedinacama lokalne samouprave za
uvodenje novib incvativnih metodologija u radu i upravljanju, optimizaciii 1 modernzad)i
procesa, uvadenju pristupa dizajna politika | usluga usmijgrenih na gradane i privredu;
podréka Iokalnim samoupravama u podizanju nivoa otvorenosti i transparentnosti rada;
cstvarivanje saradnje -sa akademskom zajednicom, ICT sektorom, biznis' zajednicom,
istra2ivadkim centrima, neviadinim organizacijama 1 medunarednim  organizacijama,
chavijanje i drugih poslova iz djelokruga rada Direktorata u skladu sa zakonom i drugim
propisima.
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1.1 U Direkeiji za inovacije i otvorenost u Javnoj upravi, chavijaju se poslovi koji se
odnose pa: pripremu | primjenu inovativnih metodologija u radu, kao Eo su agilni
menadzement, dizajn usmjeren na pntral:re gradana i drugih korinsnika (human centric
deslgn i sewme design) u dizajniranju  Jawvnih pr.‘:lmka sprovodenje uphmjzac:ue i
m_t::-d_emizac:ue procesa u javinoj upravi; uspostavljanje i vodenje laboratorije za kreiranje
dizajna javnin politka; upravljanje poslovima na osnivanju Digitalne akademije za lidere |
dravne i Tokalne sluZbenike; pruzanje podrike jedinacama Ickafne samouprave za uvodenje
novih inevativnih metodelogija u radu i upravijanju, optimizaciii i modernizaciji procesa,
uvodenju pristupa dizajna politika | usluga usmjerenin na gradane i privredyu; podrska
lokalnim samouprava u podizanju nivea otvorenosti i transparentnosti rada; ostvarivanje
Earadnje sa gkademskom zaje:inlt:um ICT sekiorom, biznis zajednicom, istrazivatkim
centrima, nevladinim organizacijama i’ medunarcdnim arganizacijama; punu implementaciju
principaz zabrane ‘diskriminacije, poitovanja razlititosti, jednakostl inkluzivnosti, rodne
ravnopravnosti | pristupagnosti svim gradanima i gradankama, kao i zapeslenima u javng}
upravi, upravijanje peslovima za mklu2ivnest, praviénost § otvorenost javne uprave;
unapredenje procesa | kontrole javnog konsultovanja u organima dréavne uprave,
sprovodienje aktivnosti u vezi sa implementacijom inicijative Parnerstva za otvorenu Viadu;
veCeg prisiupa mfnmmr.uama o aktivnostima javnopravnih organa na svim nivoima;
upravijanjem portalom etvorenih-pedataka; standardizacijy prjqnlpa.tranﬁparemnustl na nivou
javne uprave; obavljanje i drugih poslova iz djelckruga rada Direkcije u skladu sa zakonom i
drugim propisima.

1.2. U Di_reh_{:-_iji za saradnju sa NVO obavljaju se poslavi kaji se odnose na: keordinaciju
aktivnosti ministarstava i drugih dr?avnih organa u vezi sa programiranjem i raspodjelom
sredstava za finansiranje i kofinansirane projekata/programa NVQ iz dr2avnog budiets;
pripreme odluke Viade o priontetnim oblastima od javnog interesa u kojima &e se finasirati
projekti NVO u odredenc] godini i iznosima potrebnim za njihovu realizaciju: kreiranje liste
nezavfsnih procjenjivada na osnovu objavijenog javnog poziva i udeste u izradi smjernica za
nezavisne progjenjivate projekata NVO; prikuplianje podataka o finansiskoj podrici
projeklima NVO i pripremu izvieStaja za Viadu o ufrodku sredstava na godiSnjem nivou koja
su, kao podrika projekinim aktivnostima, isplatena NVO iz drzavnog budZeta; uteiée u radu
lijela za saradnju organa dravne uprave i nevladinih prganizacija, ragpisivanje i sprovodenje
konkursa iz oblasti zbog koje je osnovano Ministarstva | staranje o koriscenju odobrenih
sredstava (finansiranje i sufinansiranje nevladinih corganizacija); vrienje monitaringa
realizacije programa koje finansira, adnosne kefinansira Ministarstve;, satinjavanje izvieitaja
c radu Direkcije; saradnja sa drugim darekturatrma Ministarstva radi ostvarenja funkcije
Ministarstva i obavljanje drugih poslova iz dielokruga rada Dlrekcue u skladu sa zakonom i
drugim propisima.

Clan 4

2. DIREKTORAT ZA STRATESKO PLANIRANJE U JAVNO.J UPRAYI,
MEBUNAROQDNU SARADNJU 1 IPA FONDOVE

U Direktoratu za strateZko planiranje u Javnogj upravi, medunarodnu saradnju i IPA
fendove obavljaju se poslovi koji se cdnese nac razvoj i unapredenje kvaliteta rada javne
uprave pa oshovu preporuka i predioga drugth organizacionih jedinica Ministarstva; priprem
i pratenje implementacie strateZkih dokumenata i akcionih planova u oblasti: reforme javne
uprave, organizacije i optimizacije javne uprave, upravnog pestupanja, sluZbenitkog sistema,
Iokalne samouprave, kadrovske politike, struinog usavrSavanja kadrova i u drugim
segmentima ljudskih resursa, kao | oblasti slobodnog pristupa informacijama, uspostavijanja
inkluzivne javne uprave | usluga zasnovanih na jednakesti, pristupadnosti | inkluzivnosti,

4



saradnje sa neviadinim ﬂrganlzacua i unaprEdEnja deEtiﬂH_]l’lﬂg ckruzenja za djelovanje
NVO; Uba‘u'ijﬂﬂ]E posiova koji se odnose na uvedenje sistema upravijanja kvalitetom u radu
javne uprave; pruzanje struéne | administrativne podréke radu tijela za reformu javne uprave i
tijelu za saradnju sa neviadinim organizacijama; upravijanje Sektorskim  reformskim
ugovorom radi ostvarenfa medunarodne preuzete chaveze u oblasti reforme javne uprave;
saracnju i uéestovanje 1 programima medunaradnih i regionalnin organizacija od znadaja za
razvoj javne uprave; pripremu anzlifiCke-infermativnih i drugih materijala; sagledavanje
uporednih iskustava i drugih materijala od znataja za unapredivanje i razvoj sistema javne
uprave; iniciranje pripreme, usaglasavanja i pregovaranja predioga  medunarodnih
dokumenala iz nadleZnosti Ministarstva; keoordinacija uskiadivanja zaknnndaustwa iz
nadleZnosti Ministarstva sa medunarodnim standardima i nnnnatwnn—praunﬂm tekovinom
EU; uéedée u radnim tijelima u vez| sa procesom evropskin integracija, revizijom i dopunom
Frograma pristupania Cme Gore Evropskoj uniji; pripremanje platforme za razgovore sa
stranim delegacijama, posjete i ufedte na medunarodnim skupovima i sadinjavanje
izvjcBtaja sa tih skupova; prkuplianje podataka | izrada informacja & nadleZnosti
Ministarstva neophodnin za pripremu akcionih planova, izvje$taja i drugih materijala u
procesy pndruzwama | pristupanja EL, mp]ementac:ue projekata finansiranih iz [PA fondova;.
pruZanje strucne i tehnitke podrike predstavnicima Mtnlstarsh.ra u sirukturama IF’A fondova i
drugih tijela formiranih za realizaciju fendova dnstupmh na koristenje, uedte u planlranju :
realizacii i praéenju projekata finansiranih. iz fondova EU; utedée u realizaciji  razvoju IPA
projekata kroz plan aktivnosti | pracenje realizacije; pradenje i evidencija sprovodenja
programa  pomoci i podrske, obavezna saradnja sa drugim direktoratima & niZim
organizacionim jedinicama Ministarstva radi ostvarenja funkcije MlnlstarﬁtHa | t::bEﬁrUanjE
drugih posiova iz djelokruga rada Direktorata u skladu sa zakonom i drugim propisima.

2.1. U Dirgkeiji 2a strateske planiranje u javnej upravi i praéenje implementacije
strateSkih dokumenata cbavljaju se poslovi koji se odnose na; izradu strategija, akcionih
planova, projekata, programa i drugih planskih i stratetkih dokumenata iz oblasti javne
uprave, upravnog postupanja, sluzbenitkog sistema, lokalne samouprave, aptimizacije javne
uprave, slobodnog pristupa mf::rrr!_acuarna Z8 usp-nstavljanje inkluzivne favne uprave i usluga
zasnovanih na razliitosti | pracenje njihove realizacije, saradnje sa nevladinim organizacija i
unapredenja podsticajnog okruZenja iza djglovanje NVO, strateiko planiranje kadrovske
politike, strutnog usavr§avanja kadrova i 1 drugim segmentima judskih resursa; saradnju sa
dravnim organima i institucjama; sagledavanje i’ analiziranje stanja u ovim oblastima i
predizganje mjera za unaprjedenje sianja u ovim oblastima, saradnja | ufestovanie u
programima  medunarodnih 1 regionalnih arganizacija od znataja za razvoj javne
upravesaradnja sa drzavnim -:Jrgarlima,_ Ickalnim samoupravama, medunarcdnim |
regionalnim organizacijama, institucijama i drugim subjektima; sagledavanje uporednih
iskustava i drugib materijala od znafaja za unapredivanje i razvoj sistema javne uprave,
razvoj i unapredenje kvaliteta rada javne uprave na osnovu preporuka ‘i predloga (inputa}
drugih organizacionih jedinica Ministarstva;” upravljanje ‘i pratenje procesa reforme javne
uprave; pracenje implementacije stratedkih dokumenata iz oblasti reforme javne uprave,
organizasije | oplimizacije javne uprave, upravnog pusfupanja sIuibeniﬁk-:-g sistema, fokalne
samouprave, kadrovske politike, struénog usavriavanja kadrova i v drugim segmentima
ljudskih resursa, kao i oblasti slobodnog pristupa mfﬂrma::uama uspostavljanja inkluzivne
javne uprave | usluga zasnovanih na razliitosti, jednakosti i inkluzivnosti, saradnje sa
neviadinim organizacija i unapredenja podsticajnog okruZenfa za djglovanje NYO;
upravljanje Sektorskim reformskim - ugovorom r'adl ostvarenja medunarodne preuzete
obaveze u oblasti reforme javne upravea; kumdlnan:uu I saradnju sa drugim organima uprave i
institucijama; saradnja i uestovanje u pregramima medunarodnih i regionzlnih organizacija
od znataja za razvy) javne uprave, pripreme izvjestaja, analiza informagija i prediaganje
adgovarajuéih miera za unaprjedenje oblasti javne uprave; pruzanje struéne i administrativne
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podrSke radu fijelima za reformu javne uprave i tijelu za saradnju sa nevladinim
organizacijama; obavljanje drugih peslova iz djelokruga rads Direkcije u skladu sa zakonom i
drugim propisima.

2.2, U Direkeciji za medunarodnu saradnju i IPA fondove obavljaju se poslovi koji se
ednose na: iniciranje pripreme, usaglafavanja i pregovaranja predioga medunarodnih
dekumenata iz nadleznosti Ministarstva; koordinacija uskladivanja zakonodavstva iz
hadieznosti Ministarstva sa medunarodnim standardima i normativho-pravnom tekovinom
EU, u saradnji sa nadieZnim Direktoratomn; uedée u radnim tijelima u vezi sa procesom
evropskih integracija, revizijom i1 dopunom Programa pristupanja Crne Gore Evropse] uniji;
pripremanje platforme za razgovore sa stranim delegacijama, posjete | utedée na
medunarodnim Skupnwma i sainjavanje izvjedtaja sa tih skupova; prikuplianje podataka i
izrada infomacija iz nadle?nosti Ministarstva neophodnih za pripremu ‘akcionih planova,
izvjestaja 1 drugih materijala u procesu pridrufivanja i pristupanja EU, implementacije
projekata finansiranih iz IPA fondova; prufanje strugne i tehniéke podréke predstavnicima
Ministarstva u strukturama IPA fondova i drugih tijela formiranih za realizaciju fondova
dostupnih na korigéenje, vtedte u planiranju, realizaciji I praéenju projekata finansiranih iz
fondova EU,; ufesée u reanzamji " razwoju IPA projekata kroz plan ak.twm:nstl i praéenje
realizacije; pradenje i evidencija sprovodenja programa pomodi i podréke; i druge poslove iz
djelokruga rada Direkcije u skladu sa zakonom J drugim propisima.

Clan 5

3. DIREKTORAT ZA NORMATIVNQ UREDENJE SISTEMA JAVNE UPRAVE |
HARMONIZACIJU PROPISA

U Direktoratu za normativno uredenje sistema javne uprave i hammoenizaciju propisa
obavljajis 56 pﬂslﬂw koji s€ odnose na: pnpremu prapisa u '‘oblasti sistema dr¥avne uprave i
drugih nosioca javnih ovialéenja, upravnog postupanja i slobodnog pristupa informacijama;
sluzbenikog sistema i sistema lokalne samouprave, kao i ﬁliaun-:::g pacata i pecata drzavnih
organa; osnivanja i djelovanja neviadinih organizacija;’ davanje migfenja objasnjenja,
pripremu struénih uputstava I_Ir_'IEtI"I-.IkE:IjE za rad javnopravnim organima u pogledit primjene
propisa iz djelokruga rada Direktorata; pripremu midlienja na nacre i predloge zakona i
drugih propisa sa aspekta njlhﬂve uskladenosti sa propisima Iz djelokruga rada Direktorata;
pracenje sudske prakse, uporednih iskustava i medunarodnih preperuka i standarda EU s
obiasti koje su u djelokrugu rada Direktorata; predlaganje mjera za unaprijedenje stanja u
sistemu Ja\me uprave u saradnji sa Direktoratom za efikasnu implementaciu dobre javne
uprave; saradnju sa dr¥favnim organima, Tokatnim samoupravama, neviadinim
arganizacijama, medunarodnim i regicnalmim institucijama i drugim subjektima; sadinjavanje
godisnjih 1 povremenih (mjesenib} mr]esta]a o radu Direktorats, cbaveznu saradnju sa
drugim direktoratima i nizim crganizacionim jedinicama Ministarstva radi ostvarenja funkcije
Ministarstva i ﬂhElH'UEFIjE! drugih poslova iz djelnkruga rada Direktorata u skladu sa zakonom i
drugim propisima.

3.1. U Direkciji za sistem drzavne uprave i drugih nosioca javnih ovlaiéenja obavijaju
se poslovi kajl 82 cdnose na: pripremu propisa u oblastt sistema drfavne uprave 1 drugih
nosioca javnih ovla3cenja, driavnog petata i pelata. drfavnih organa, kancelarijskog
poslovanja organa drZavne uprave, esnivanje i dielovanje nevladinih organizacija; davanje
misljienja o sistemskorn poloZaju, rganizaciji [ nacinu rada, cdgovomosti drugih javno-pravnih
subjekata kao nosioca javnih ovladéenja {javnik agencije, javnih tijela, javnih sluZbi); davanje
mislienja i objadnjenfa, pripremu strufnih uputstava i ‘instrukcija za rad’ javnopravnim
organirma u pogledu primjene propisa; priprema misljenja na akte o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji organa driavpe uprave; pracenje pestupanja Odjeljenja upravne inspekeije,
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sudske prakse, uporednin iskustava i medunarodnih preparuka i standarda EU iz oblasti koii
i u dielokrugu rada Direkcije; saradnju sa drlavnim organima, neviadinim organizacifama,.
medunarednim | regionainim institucijama i drugim subjektima; sainjavanje izvje$taja o radu
Direkcije | obavijanje drugih poslova iz djelokruga rada Direkcije v skladu sa zakonom i
drugim propisima.

3.2. U Direkcifi za upravni postupak 1 slobodan pristup informacifama obavijaju se
poslovi koji se odnose na pripremu propisa o oblasti upravnog postupka, inspekcijskog
nadzora; davanje mislienja i objadnjenja, pripremu struénih uputstava i instrukcija za rad
javnopravnim organima u pogledu primjene propiza; priprema mislignja na nacrte i predioge
zakona i drugih propisa sa aspekia njihove uskladengst!'sa propisima iz djelokruga rada
Dirgkeie, pragenje postupanja Cdjeljenja upravne inspekcije, sudske prakse, uporednih
iskustava i medunarcdnih preporuka | standarda EU iz coblasti koji su u djelokrugu rads
Direkeije, saradnju sa drzavnim organima, nevladinim organizacijama, medunarodnim i
regionalnim institucijama i drugim subjektima; izvjeitaja o radu Direkclje i obavljanje drugih
poslova iz djelokruga rada Direkcije u skladu sa zakanom i drugim propisima.

3.3. U Direkciji za slubeniékl sistem obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu
propisa u oblasti sluzbeniCkog sistema, kako na centralnom, take i na nivou lckalne
samouprave, u saradnfi sa Direkciiom za sistem funkcionisanja lokalne samouprave;
stipendiranje talentovanih studenata za rad it javnoj upravi;'st_ihendiranja dréavhih sluzbenika
u drZavnom organu, organizovanje prakticne nastave za studente u drZaynim organima;
pripremu propisa o polaganju struénog ispita za rad u drZawnim organima i propisa o
polaganju strudnog ispita za rad komunalne policijie u saradnji sa Direkcijon za sistem
funkcionisanja lokalne samouprave; vodenjs prapisanih evidencija o strufnom ispity za rad u
drZavnim organima i strutnom ispitu za obavljanje poslova komunalne policije; davanje
midffenja i objainjgniz, pripremu strudnih uputstava i instrukcija za rad  javnopravnimm
arganima u pogledu primjene propisa; davanje saglasnosti na broj komunalnik policajsca u
SluZbi komunalne policije Glavhog grada Podgorica, Prijestonice i opdtina i vodenje
evidencije o istom u saradnji sa Dirgkcijom za sistem funkcicnisanja lokalne samouprave;
pracenje postupanja Odjeljenja upravne inspekcije, sudske prakse, uporednib iskustava i
medunarodnih preporuka i standarda EU iz oblasti keji su u djelokruge rada; saradnju sa
t:irzaunlm organima, nevladinim arganizacijama, medunarodnim i regionalnim institucijama i
drugim subjektima; sainjavanje izviestaja o radu Direkeije i obavljanje drugih poslova iz
djelokruga rada Direkcije u skladu sa zakonom i drugim propisima,

4. U Direkeiji za sistem funkcionisanja lokalne samouprave cbavljaju se poslovi koji se
odrose 0g: pripremu propisa iz cblast sisterna lokalne samouprave; feritorijalne organizacie
Crne Gore; sadrzaj i nadin vodenja registra miesnih zajednica;, davanje misljenja i
ﬂbjaﬁnjenja pripremu struénih uputstava j instrukeija za rad javnopravnim organima u
pogledu primjena propisa; pratenie postupanja Odjeljenja upravne inspekcije, sudske
prakse,. uporednibty iskustava | medunarodnih preporuka i standarda EU iz oblasti kgji su u
djelokrugu rada; saradnja sa, drfavnim organima, Ipkalnim samoupravama, neviadinim
organizacijama, medunaradnim i regionalnim instiucijama i drugim subjektima; satinjavanje
‘lzvjestaja o radu Direksije i obavljanje drugih poslova iz djelckruga rada Direkeije u skladu sa
zakonom i drugim propisima.

Clan 6
4. DIREKTORAT ZA EFIKASNU IMPLEMENTACIJU DOBRE JAVNE UPRAVE

U Direktoratu za efikasnu implementaciju dobre Javne uprave abavijaju se poslovi koji se
adnose na: proakiivno i blagovremeno objavijivanje informacija od javnog znataja iz
djelokruga rada Ministarstva, u oblicima koji su lake dostupni; razumljivi | upotrebljivi &irakoj
javnost, kac i u oblicima koji olakfavaju njihove ponowno koriféenje; vodenie upravnog
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postupka i odlufivanje po zahtjievima za slobodnan pristup informacijama; vedenje upravnog
postupka u oblasti registracije polititkih partija | nevladinih organizacija, vodenje propisanih
evidencija iz oblasti NVO i polititkih partija; sprovodenje pestupka za izradu petata driZavnih
argana i vodenje propisanih evidecija o pefatima; upravno rie$avanje po pravnim sredstvima
na rjesenfa upravnih inspektora i po prigovorima na upravne aktivnosti ovlaséenih sluzbenih
lica ministarstva; priprema odgovora na tuibe kojim se pokreée upravni spor; pratenje
sprovodenja propisa iz nadieZnosti ministarstva v dijelu sistema javne uprave i priprema
analize, Informacije | izvjedtaja potrebnih za utvrdivanje i’ sprovodenja politike u ovim
ohlastima; upravni nadzor nad radom Uprave za kadrove, nadzer nad koordinisanim radom
Inspekcija organa uprave nadle?nog za inspekeijske poslove; pradenje usaglasenosti
materjalnih i procesnih zakona sa Zakonom o upravnom postupku {npr.poreski postupei,
carinski postupel, drugl posebni upravni postupei itd.) | safinjavanje lzviestaja o istom;
praden|e izvriavarya zakona, drugih propisa i opétih-akata i pracenje sprovodenja stratetkog
plana razvoja opstine i drugih razvajnih planeva i programa, kao i strateikib dokumenata od
dréavnog znalaja od strane predsjednika opStine | gradonateinika, te blagovremeno
informisanje Viade ¢ istom; pripremu predloga sa obrazlp*enjem 2za razrjedenje predsjednika
jedinice lokalne samouprave u sluéaju da predsjednik jedinice lokalne samouprave, u
vremenu duzem cd Sest mjeseci, ne wrii poslove iz svoje nadleZnosti; pripremu predioga za
chustavu izvrienja opi3tegipojedinatnog akia skupitine ili predsjednika jedinice lokaine
samouprave kojim se naruSavaju ili cgraniavaju Ustavom ilt zakonom utvrdene slobode |
prava gradana, predlaze pokretanjs postupka za ocjenu ustavnosti il zakonitosti
opsten/pojedinatnog akta skuptine il predsjednika jedinice lokalne samouprave pred
nadleznim sudom; prikupljanje | analiza podataka od organa drfavne vprave o vrenju
prenijetih odnosnc povierenth poslova jedinicama lokalne samouprave za potrebe kontrole
maonitoringa rada [okalne samouprave u vrdenju ovih poslova; prediaganje i preduzimanie
imjera za unapredenje stanja u oblastima [z djelokruga rada Ministarstva; pradenje, provienu §
ocjenu efikasnosti,; ekonomignosti i efektivnosti u primjeni propisa 2 djelokruga rada
Ministarstva, pratenje implementacije evropskih principa | praksi u chlasti javne uprave;
ocjenu svrsishodnosti organizacije obavijanja postova i pradenje odnosa drzavnih slufbenika
i namjestenika prema strankama, fizitkim i pravnim licima, u funkciji obezbjedivanja praviinog
praviingg odnosa $Iu:benlka radi efikasnog ostvarivanja njihovog prava | yvr3avanja
chaveza organa, te s tim u vezi predlaganje odgovarajucih korektivnih i drugih mjera
propisanih zakonom; mjerenje zadovoljstva | sprovodenje evaluacije zadovoljstva korishika
usluga od javnog interesa, a u cilju uspostavijanja | upravijanja sistemom kvaliteta i
utinkowvitosti, jaanje principa odgovomosti, meduschne saradnje, preventivnog djelovania,
razmjene iskustva i dobrih praksi na svim niovima javne uprave, te s tim u vezi obradivanje i
analiziranje podataka, identifikacija slabosti v implementaciji i predlaganjs mijera za njihovo
prevazilaZenje; upravljanje rizikom, izrada registra rizika, identifikacija rizika na opstem nivou
i"na nivou arganizacionih jedinica, uzimajuéi v obzir utvidene ciljeve (stratedke, godidnje
operativne), zakonitost poslovanja, ekonomicne, efektivno i’ efikasno koridtenje sredstava,
pouzdanc i blagovremeno zvjedtavanje, zaslitu imovine, obaveze i druge resurse u slucaju
neodgovormog upravljanja, neapravdanog trodenja i koriSéenja, kao i nepravilnosti i prevare;
prociena tizika odnosno identifikovanje i analiza eksternih 1 internih rizika Koji ugroZavaju
pl::ﬁtizanje ciljeva misija jedne ﬂrgan]'zacije' san';irijavanje Izujeétaja O upravnom rjeéauanju
upravnog rjesavanja; analza rada i izvjedtavanje o radu upravne mspekcljé_l vodenje
propisanih evidenclja o radu upraviih inspekiora,, te s tim v vezi vodenje elektronskih
evidenciia o postupanjiima upravne inspekcije; prufanje pomoéi u pripremi Plana
inspekeijskog nadzora Odjelienfa Upravne inspekcije, nakon sprovedenih analiza o stanju u
razliitim upravnim oblastima u kojima je potrebno vrienje inspekeijskog nadzera od strane
Upravne inspekcije; priprema periodinih i godidnjibh izvjeStaja o postupanju upravne
inspekciie kao i o izvrienim upravhim nadzorima, kontrolama i evaluacijama sa analizom
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stanja po upravnim cblastima iz nadleZnosti Ministarstva | prediaganje miera radi
unapredenje stanja u owim upravnim oblastima, safinjavanje godignjih i povremenih
{mjeseénih} izvjeStaja o radu Direkicrata, obavezna saradnja sa drugim direktoratima i nizim
organizacionim jedinicama Ministarstva radi ostvarenja funkcije Ministarstva, predlaganie
mjera radi definisanja strate¥kih pravaca Ministarstva u ovim oblastima i obavljanje drugih
posiova iz djelokruga rada Birektorata u skladu sa zakonom | drugim propisima.

4.1. U Direkeiji za upravno postupanje, nadzor i pra¢enje primjene prapisa obavljaju se
poslovi kaji se odnose na: proaktivno i blagovremeno objavijivanje informacija od javnog
znataja iz dielokruga rada Ministarstva, u cblicima koji su lake dostupni, razumljivi i
upctrebljivi Sirckoj javnosti; kac i u oblicima koji olakfavaju njinove ponovno koncen)s;
vodenje upravnog postupka i edludivanje po zahfjevima za slobodnan pristup informacfjama;
vodenje uprawnog postupka u oblasti registracije politickih partija i nevladinih arganizacija,
poslovi vodenja propisanih evidencija iz oblasti NVO i palitiékih partija; sprovodenje postupka
za izradu pedata drifavnih organa i vedenje propisanih evidecia o pecatima; upravno
rjefavanje po praviim sredstvima na rjesenja upravnih mspektura i po prigovorima na
upravne aktivnosti oviastenib sluzbenib lica ministarstva; priprema odgovora na tuZbe kajim
se pokrece upravni spor, pratenje sprovodenja propisa iz nadleZnosti ministarstva u dijelu
sistema javne uprave i priprema analize, informacije i izvjestaja potrebnih za utvrdivanje i
sprovodenje politike 1 ovim oblastima; upravni nadzor nad radom Uprave za kadrove,
nadzor nad koordinisanim radom inspekcija organa uprave nadleZnog za inspekcijske
poslove; pracenje usaglaiencsti materijalnih i procesnih zakona sa Zakonom o upraviom
postupku {npr.poreski postupci, carinski postupci, drugi posebni- upravni postupei itd.) b
safinjavanje fzviedtaja o istom; pracenje izviiavanja zakona, drugin propisa i opstih akata i
pracenje sprovedenja strateskog plana razvoja opstine i drugih razvojnih planova i pregrama,
kaw |1 sirateskih dokumenata od dr?avnog znafaja od strane predsjednika opStina |
gradonadelnika, fe blagovremenc informisanje Vlade o istom; pripremu predlogs sa
obrazloZenjem za razijelenje predsjednika jedinice lokalne samouprave u slugaju da
IJI'EﬂSjE_.dI'Iik jEdil’liEE_lﬂl‘EEllﬁE samouprave, u vremenu duzem od Sest mjasec, I'IE_\I'TET poslove
iz svoje nadleznost; pripremu predioga za obustavu -izvisenja opéfeg/pojedinatnog akta
skupiting ili predsjednika jedinice lokalne samouprave kojim se narudavaju ili ogranidavaju
Ustavom ili-zakonom utvrdene slobode i prava gradana; predlaze pokretanje postupka za
ocjenu ustavnosti ili zakonitosti opitegfpojedinaéneg akta skupétine iii predsjednika jedinice
lokalne samouprave pred nadiednim sudom; prikuplianje i analiza podataka od organa
drzavne uprave ¢ vrenju preniietin odnosne povjerenih poslova jedinicama lokalne
samouprave za potrebe monitoringa rada lokalne samouprave v vrienju ovih poslova;
predlaganje i preduzimanje rnjéra___za unapredenje stanja U oblastima iz djelokruga rada
Ministarstva | druge poslove Iz djelokruga rada Direkcije u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

4.2. U Direkciji za implementaciju principa dobre javne uprave, analitiku i izvjeStavanje
obavljaju se poslovi koji s& ofnose na. pradenje, provieru | acjenu efikasnost], ekonomitnosti
i efektivnosti u primjeni propisa iz djelokruga rada Ministarstva, pracenje implementacije
evropskih pringipa | praksl u oblasti javne uprave; ocjenu svrsishodnosti organizacije
chavijanja poslova'i pra¢enje odnosa drfavnih slufbenika i namjestenika prema strankama,
fizickim i pravnim licima, u funkeiji obezhjedivania pravilnog pravilneg odnesa sluzbenika cadi
efikasnog ostvarvania njihovoy prava ‘i izvrSavanja obaveza organa, te s tim u vezi
prediaganje odgovarajucin korektivnin i° drugih mjera propisanih zakonomy; mjsrenje
‘zadevelstva i sprovedenje evvaluacije zadovoljstva korisnika usfuga od javnog interesa, a u
ciljy uspostavianja i upravijanja sistemom ]’wallteta I Linkovitosti, jatanje principa
ndgwumush medusobne saradnje, preventivinog 'El_IEE!D‘u'EH_IEI razmjens iskustva i dobrih
praksi na svim niovima javne uprave, t¢ s tim u vezi obradivania i analiziranje podataka,
|den!|f|ka::ljﬂ slabostt u implementaciji i predlaganje mjera za njhove prevazila®enje;
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upravljanje rizikom, izrada registra rizika, identifikacija rizika na opitem nivou i na nivou
organizacionih jedinica, uzimajuci u obzir'utvrdene ciljeve (strateike,. gndrénje [ r::peratwne]
zakonitost poslovanja, ekanomicno, efektivno i efikasno k-::-nstienje sredstava, pouzdano |
blagovremenc izviestavanje, zaStitu imovine, obaveze druge resurse o sluaju
neodgovornog upravljanja, necpravdanog trodenja | kunﬁtema kao i nepravinosti i prevare;
prociena nzika cdnosnc identifikovanje i analiza eksternih i intemih rizika koji ugroavaju
postizanje l:lljeva misije jedne EIJ‘QEI'IIZEIEI_[E $aE|nJavanje Izvjeﬁtaja O uUpravnom rjesavanju
koji se dostavlja Viadi i drugih izviestaja ¢ upravnom rje$avanju radi pracenja stanja iz oblasti
upravnog rjesavanja; ansliza rada i izvjedtavanje o radu upravne inspekcije i vodenje
propisanih evidencija o radu upravnih inspektora, te s tim u vezi vodenje elektronskih
evidencija o postupanjima upravne inspekcije; pruZanje pomoéi u pripremi Plana
inspekcijskeg nadzora Odjelienja Upravne inspekcije, nakon sprovedenih analiza o stanju u
razligitim upravnim oblastima u kejima je potrebno vréenje inspekcijskog nadzora od strane
Upravne inspekcije; priprema periediénih i godisnjih izvjedtaja o postupanju upravne
inspekce kao | o izvrSenim upravnim nadzorima, kontrolama i evaluacijama sa analizom
stanja po upravnim oblastima iz padieznesti Ministarstva | predlaganjs mjera radi
uRapredenje stanja u ovim upravnim ehlastima, i obavijanje drugih poslova iz djelokruga rada
Direkcije u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 7

5. DIREKTORAT ZA INFRASTRUKTURLU, INFORMACIONU BEZBJEDNOST,
DIGITALIZACIKJU | E-SERVISE

b Direktoratu za infrastrukturu, informacionu bezbjednost, digitalizaciju i e-
servise obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu zakona i pozakonskih akata iz
oblasti elektranske uprave, elekironske identifikacie i etektronskog potpisa,
elektronskog dokumenta, informacione bezbjednosti, kac i pradenje primjene |
aktivno usagla%auame navedenih propisa sa propisima Evropske unije; davanje
miglienja na predloge zakona, podzakonskih akata i drugih dokumenata ostalin
organa drzavne uprave sa aspekta elekironske uprave, elektronske identifikacije |
elektronskog potpisa, elektronskog dokumenta i informacione bezbjednosti kao |
tumadenje odredbl navedenih zakona u vezi sa primjenom istih; izradu strategijskih i
planskih dokumenata iz oblasti informacione — komunikacionih tehnologija |
digitalizacije i pracenje njlhove primjene; ostvarivanje medunarcdne saradnje u
obfasti informacione bezbjednosti, kac i informacionog drustva i elektronske
identifi ikacije i elektronskih usluga povierenja, razvoj i unapredenje elektrunske
identifi ikaciie i elektronskih usluga pnvjerenja u Crnoj Gon, vodenje evidencije i
registra davalaca elekironskih usluga povierenja, kao i registra sistema elektronske
identifikacije | sprovodenje postupka za utvrdivanje ispunjenosti uslova davalaca
elektronskih usluga povierenja i davalaca efektrenske idenditifikacije; pruZanje
struCne pomodl U prmjeni infermaciono-kemunikacionih tehnologija organima
drZavne uprave; upravijanje i koordinaciju projektima u oblasti razvoja elektronske
uprave, digitalizacije i informacionog dru$tva za potrebe organa drZavne uprave |
drzavnih organa;: stvaranje fehnickih uslova za uspostavijanje | razvoj inovativhin
platformi i rjesenja, kao i pruzanje pndrﬁke i uCestvavanje u razvoju i implementaciji
istth na nivou ministarstva; upravljanje i unapredenje jedinstvenog informacionog
sistema; davanje saglasnosti na idejno rjeSenje, kao i projektnu dokumentaciju za
uspostavijanje i unapredenje informacionih sistema u organima driavne uprave;
digitalizaciju poslovanja organa drZavne uprave kroz planiranje, razvoj i podrsku u
implementacil elektronskih usluga; podrdku u implementaciji portala za informisanje,
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komunikaciju i pruzanje usiuga gradanima; promociju e-uprave | elektronskih usluga,
razvoj dijefjenih sistema i aplikativnih rjedenja za upravijanje dokumeantima, razmjena
dokumenata i podataka izmedu organa drZavne uprave i integraciju’ informacionih
sistema u ovo] oblasti; davanje saglasnostl za pruzanje usluga elekironske uprave
preko informacionih sisterna koji organi sami uspostavljaju, kao i za pruZzanje usluga
preko jedinstvenog informacionog sistema; monitoring serverske i informaciono-
komunikaciong infrastrukture, informaciono-kamunikacione mre2e organa i
monitoring svih bezbjednosnih platformi; bezbjednosnc operativhe poslove u cilju
pravovremenog otkfivanja incidenata i ranjivosti na Viadingj infrastrukturi,
infarmaciono-komunikacionoj mrezi organa i bezbjednasnim platformama, kao |
hitnog preduzimanja mijera za#tite; kreiranje strate$kog pravea i bezbjednosnib
-politika; upravljanje projektima informacione bezbjednosti; podizanje nivoa
informacione bezbjednosti u mra3i drfavnih agrgana; instalaciia hardvera i softvera,
cdrzavanje hardvera i aktivne mreZne opreme u Data centru, Disaster recovery
centry, instalacija soffvera i antivirusnih riesenja; utvrdivanje standarda informacione
bezbjednesti koji se primjenjuju za sprmrudenje mjera informacicne bezbjednosti;
sprovodanje mjera informacione bezbjednosti: spmvnﬂenje mjera sigumosti na hivo
kvalifikacija cperatwnug sistema; utvrdivanje standarda informacions bezbjednustt
kﬂjl s&@ primjenjuju za sprovodenje mjera mfnrmacmne bEEbjEdﬁﬂEtl skeniranje
serverske infrastrukture na ranjivosti, generisanje i informisanje vendorskih
kompanija na nivou Direktorata; izdavanje SSL cerlifikata u okviru isu.gov.me na
nivoy Direltorata: odrzavanje portala 2za podriku  korisnicima; donodenje i
sprovodenje nacionalnog okvira  interoperabilnosti; uspostavijanje i vodenje
evidencije elekironskih registara | informacionin sistema drZavnih organa i organa
drzavne uprave; planiranje, razvoj i unapredenje certifikacionog tijela za prufanje
elaktronskih usluga povjerenja crganima dravne uprave; upravijahja infrastrukturom
certifikacionog tijela, generisanja i sigurnog upravljanja kriptografskim kljuCevima
certifikacionog tijela; posiupanje po prijavama korisnika; i obavijanje drugih poslova iz
djelokruga rada Direktorata.

5.1. U Direkciji za sistemsku [ informaciono-komunikacionu infrastrukturu
obavijaju se poslovi koji se odnose nar alkfivnosti povezane sa sistemskom i
informaciono-komunikacionom  infrastrukturom; pripremu struénin osnova u vez
izrade propisa, pravilnika i ostalih dokumenata koji ureduju oblast sistemske i
informaciono-komunikacione infrastrukture, kao j oblast informacione bezbjednosti na
nivou Direktorata; udestvovanje uizradi strategijskih dokumenata, akcionih planova i
drugih planskih dokumenata iz oblasti informacione bezbjednosti, poslove
adminiStracije servera elektronske podte, domen servera, baze svih domenskih
korisnika, servera rezervnih Xopija, kentrole toka maila, poslove odriavanja |
nadogradnje sistemskog scoftvera; pripremu festnih podataka i procedura za
instalaciju programskih riegenja; cdriavanje servisa keji definiSu korisnidke naloge |
resurse na mre#i drfavnih organa {isut.gov.me); kreitanja | aZuriranja korishickih
naloga; ufestvovanje u operativnim poslovim u cilju pravovremenog otkrivanja
incidenata i ranjivosti na Vladinej infrastrukturi, informaciono-komunikacionoj mrezi
organa 1 bezbjednosnim platformamana nivou Direktorata: visenje momtonng
serverske i mfﬂrmacmnn::uknmunlkamnne infrastrukture, infermaciono-komunikacione
mree organa 1 moenitonng svih bEIb]EdnUEHIh platfnrml & ciliem procjeng stanja
informacione bezbjednosti, identifikacije incidenata i ranfivosti i primjene adekvatnih
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miera zastite; stratedko upravijanje Datacentrom i Disaster Recovery, odrfavanje
hardvera | akuvne mreZne opreme u Data centru, Disaster recuvery centru kao |
jacanje kapaciteta istih i pra¢enje dobre prakse u ovoj oblasti; ofvaranje i [ aiunran;e e
mail naloga; razvoj i unapredenje certifikacionog tijela za pruZanje elekironskib
usluga povjerenja organima driavne uprave. Upravijanje infrastrukturom
certifikacionog fijela, generisanja | sigurnog upravijanja kriptegrafskim kljutevima
certifikacionog  tijela; vodenje evidencije o Kkorisnickim nalozima na domenu;
upravijanje Private cloud sistemom, saradnja sa knnsmmma infrastrukturnih servisa,
projektovanje, razvoj, izgradnju mfn_r_macmnp—knmumkamune mreZe drZavnih organa;
projektovanje, razvoj i’ uvodenje KkijuEnih infrastrukturnih servisa; pratenje
implementacije savremenih informatiCkih dostgnués iz oblasti ‘infrastrukturnih
servisa; organizovanje i vrsenje intervencija na infrastrukturi, staranje o pravilnom
prijemu, &uvaniu i upotrebi resursa koje korst informaticka infrastruktura;
optimizaciju performansi sistema, posebno u dijelu mreZe i hardvera; pracenje |
proutavanje trendova iz oblasti hardvera; organizovanje komunikacije sa
korisnicima-participantima u 13; pripremu i predlaganje programa za nabavku
informatitke opreme | softvera; udestvovanje u postupcima davanja saglasnosti na
idejno rjeéenje odnosno  projektnu dokumentaciju za uspeostavijanje, odnosno
unapredenje informacionih sistema u erganima drZavne uprave saradnju ra Hivou
Direktorata u utvrdivanju standarda ‘informacicne bezbjednosi koji se primjenjuju za
sprovodenje mijera informacione bezbjednosti i u  pogledu koordinacije i
implementacije unapredena jedinstvencg informacionog sistema; sprovodenje mjera
informacione bezbjednosti na nivou Dirckiorata; obavijanje i drugih poslova iz
djelokruga rada Direkcije. Navedeni poslovi U Direkelji se obavljaju u reZimu 24/7.

2.1.1. Odsjek za sistemsku infrastrukturu obavljaju se poslovi koji_se odnose na:
aktivnosti povezane sa sistemskom infrastrukturom; pripremu strugénih osnova za
lZradu propiza, pravilnika i ostalih dokumenata koji ureduju oblast sistemske
infrastrukture i informacione bezbjednosti, poslove administracije servera elekironske
pofte, domen servera, baze svih domenskih korisnika, servera rezervnih kopija,
kontrole toka maila, poslove odrzavanja i nadogradnje sistemskog softvera; pt"iprema
testne podatke 1 procedure za instalaciju programskih rje3enja; odrzava servise koji
deﬁméu karisnicke naloge | resurse na mreZi dr¥avnih organa {isu.gov. me}, kreiranja
i aiunranja konsnickih naloga; vréenja monitoringa serverske infrastrukture sistema:
otvara i aurira e mail naloge: poslove uprauijanja infrastrukturom cerifikacionog
tiela, generisanja ¢ sigumog upravljanja kriptografskim kljuéevima cerifikacionog
tijela; vodenja evidencije o konsniékim nalozima na domeny; upravljanje Private
cloud sistemom; ulestvovanje U bezbjednosno operativnim poslovima u cilju
pravovremenog otkrivanja incidenata i ranjivesti na  Vladino] infrastrukturi,
informaciono- -kemunikacionof mreZi  organa | Dbezbjednosnim  platformama,
uéestvovanje u monitoringu serverske | informaciono-komunikacione. infrastrukture,
informaciono-kemunikacione mreZe organa | moniteringu svih I:ezl:rjednusmh
platformi; skeniranje serverske infrastrukture na ranjivost, |enensanjc—: i informisan;e
vendorskih kompanija: tzdavanje SSL certifikata v okviru isu.gov.me; ufestvovanje u
sprovodenjenju  mjera informacione bezbjednosti. saradnja sa korisnicima
infrastrukturmiby servisa i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Qdsjeka.
Poslovi se obavljaiu u reZimu 24/7.
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5.1.2. Odsjek za informaciono-komunikacionu infrastrukturu obavljaju se poslovi
koji se cdnose na: priprermy strufnih osnova za izrady propisa, pravilnika i ostalih
dokumenata koji ureduju oblast 'informaciono-kemunikacione infrastrukture i
informacione  bezbjednosti, projektovanje,  razvoj, izgradniu mfurmacmnn-
komunikacione mreZe driavnih organa; projektovanje, razvoj | uvodenje kuuﬁnlh
infrastrukturnih -~ servisa;: pracenje implementacije savremenih  informatickih
dostignuéa iz oblasti infrastruktumih servisa; nrganrzcwanje I vréenje intervencija na
infrastrukturi; staranje o pravilnom prijemu, Euvanlu i upotrebi resursa koje koristi
informatika infrastruktura; optimizaciju perfarmansi sistema, posebno u dijelu mreze
i hardvera; pracenje | pmucavanje trendova iz oblasti’ hardvera; organizovanje
komunikacije sa korsnicima-participantma u 1S uceshmvame u  monitoringu
serverske i Informaciono-komunikacione infrastrukture, informaciono- knmunlkamnne
mreZe organa i monitoringu svih bezbjednosnih platformi; pripremu i predlaganje
programa za nabavku Informatitke opreme i softvera; sprovodenje mijera
informacione bezbjednost i obavljanje drugih poslova iz dislokruga rada Cdsjeka.
Poslovi 3e obavljaju u reZimu 24f7.

2.2. U Direkciji za informacionu bezbjednost = Viadin CIRT obavljaju se poslovi
koji se odnose na:-pripremu struénih osnova u vezi izrade propisa, pravilnika i ostalih
dokumenata koji ureduju oblast informacione bezbjednosti; izradu strategijskih
dokumenata, akcionih planova i drugih planskih dokumenata iz eblasti informacione
bezbjednosti, kao i pradenje njihove primjene; ostvarivanje medunarodne saradnje u
oblasti Informacione bezbjednosti; unapredenje sistema informacione bezbjednost’
ha infermaciono— komunikacionoj mrezi organa; sprovedenje mijera sigurnosti
serverske Infrastrukture na primamoj lokaciji; sprovodenje mjera sigurnosti serverske
infrastrukture na Disaster Recovery lokacijii; saradnju na nivou Direktorata u
utvrdivanju standarda informacione bezbjednosti koji’ se primjanjuju za sprovedenje.
mjera informacione bezbjednosti; sprovodenje miera informacione bezbjednosti;
skeniranje serverske infrastrukture na ranjivost, generisanje i informisanje
vendorskin kempanija na nivou Direktorata; izdavanje SSL certifikata u okviru
isu.gov.me na hivou Direktorata; vrienje monitoringa svih bezbjednosnih platformi s
ciljem procjene stanja informacione bezhjednosti, identifikacije incidenata ranjivosti i
primjene adekvatnih mjera zastite; I::-ezbjednnsnu operativne poslove u cilju
pravovremencg ofkiivanja  incidenata i raruwr::sn na Vdadingj infrastrulcturi,
informaciono-komunikaciono] mreZi organa i bezbjednosnim ptatformama, kao i
hitnog preduzimanja mjera zatite;' kreiranje i praéenje implementacije strateskog
pravea ) politika informacione bezbjednosti; analizu opsega ranjivosti u hardveru |
softveru i izradu smjernica koje se odnose na rizike i mjere kontrole vezane za nove
prijeinje u sajber prostoru; podizanje nivoa svijesti zaposlenh o informacionoj
bezbjednosti; saradnju i razmjenu informacija i preporuka sa ostalim drZavnim
organima, pravnim i fizitkim licima po pitanju cfuvanja i unapredenja informacione
bezbjednosti | obavljanje drugih poslova iz dielokruga rada Dirgkcije. Poslovi se
chavljaju u rezimu 2477,

3.3. U Direkciji za upravljanje informatitkim resursima i informatiéku podriku
obavijaju se poslovi koji se cdnose na: evidenciju informatizke opreme, softverskih i
sistemskih platformi, hardverske opreme, sistema fizitke zadtite, cdrzavanje bratedih
sistema u Disaster Recovery centru, sistema termo fehnike, detekcije pozara,

i3



proptivprovalnin sistema, kontrole pristupa, protivpoZamog sistema, ispravnosti
agregata | UPS uredgja za napajanje elektritnom energijom; pracenje tehnolodke
podrike sistema;: prijem informatitke | druge opreme; izdavanju iste i ustupanje
opreme drzavnim organima i drugim Kkerisnicima; izrada procedura | upuistava za
korséenje informatitke opreme; kao i drugih procedura i evidencija 1z nadleznosfi
Direkecije, vodenje registra prijavijenih problema sa rafunarima i ragunarskom
Opremom U organima drZavne uprave; preduzimanje mjera za poveéane efikasnosti
upotrebe informatitke opreme; utvrﬂivanje tehnickin i drugih pravila upotrebe i
odrzavanja informatitke opreme u urganlma driavne uprave; pndréku korisnicima
informacionih sistema i elektronskih servisa; instalaciju, konfiguraciju i tekude
ﬂdrzavan]e raunara | radunarske -ppreme; edukacuu o bitnim pltam:ma Z3
funkcionisanje ratunara i rafunarske cpreme u organima drzavne uprave i obavijanje
drugih poslova iz djelokruga rada Direkcije.

5.4, U Direkciji za standardizaclju infermacionth sistema obavljaju se poslovi koji
se odnose na: izradu akata iz npadleznosti Direkcije, utesivovanje u izradi
strategijskih dokumenata, akcionih planova i drugih planskih dokumenata iz oblasti
informacione bezbjednosti, na nivou Direktorata; aktivnosti na davanju preporuka za
prilagodavanje informacionih sistema medunarcdnim standardima; saradniu na nivou
Direktorata u pogledu primjene medunaradnih informatickity standarda na posliovne
procese; saracnju sa drugim drzavnim institucjama u oblasti medunarodnib
informatickih standarda; davanje sagrasnnstl na idejno rieSenje, odnosno projektnu
dukumentacuu -za uspostavijanje, odnesno unapredenje Informacionin sistema u
arganima drZavne uprave; analiza petreba za softverskim licencama i stvaranje
preduslova za pokretanje objedinjene nabavke softverskih licenci za organe drzavne
uprave, upravljanje portalima sa aklivacionim kljudevima za softverske licence;
postupanje po zahtjevima organa drzavne uprave za dodjeljivanje softverskih licenci;
vodenje registra o dodijelienim softverskim licencama organima driavne uprave;
edukaciju administratora u organima drZavne uprave ¢ biim pitanima koja se
cdnose na upotrebu saﬂversklh licenci; saradmu na nivou Direktorata u pogledu
jatanja kapaclteta Datacentra i Disaster Recovery sajta, kao i u pogledu
uspostavijanja i unapredenja infrastrukture cerfifikacionog fijela: postupanie po
zahfjevima organa drZavne uprave u vezi sa izdavanjem certifikata za elektronski
potpis, kao i drugih elektronskih usluga povjerenja; saradnju na nivou Direktorata u
utvrdivanju standarda informacione bezbjednosti koji se primjenjuju za spravodenje
mjera informacione bezbjednosti; saradnju na nivou Direkiorata u pogledu
koordinacije i implementacije unapredena jedinstvenog informacionog sistema i
abavljanje i drugih poslava iz djglakruga rada Direkcije.

5.5. U Direkcifa za normativu, elektronsku identifikaciju i elektronske usluge
povjerenja obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu zakona i podzakonskih
akata iz oblasti elektronske uprave, elektronske idertifikasije i elektronskog potpisa
elektronskog dokumenta, informacione bezbjednosti, kao i pracenje primjene i
aklivne usagiasavanje propisa sa propisima Evropske unije, davanje mislienja na
predioge zakona, podzakonskih akata i1 drugih dokumenata ostalih organa drzavne
uprave sa aspekta elektronske uprave, elektronske identifikacije i elektronskog
potpisa, elekironskog dokumenta, kao i fumatenje odredbi navedenih zakona i
podzakonskih akatz u vezi sa pnrn]en:::m istin; u::estvnvanje u izradi strategijskih
dokumenata J akcionih planova na nivou Direktorata; ostvarivanje medunarodne
saradnje u oblasti elektronske identifikacije i etektronskih usluga povjerenja, kao i u
vezi izrade zakonske regulative u skladu sa propisima EU, razvoj i unapredenje
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elektronske identifikacije i elektronskih usluga povierenja u Crnoj Gori, vodenje
upravnog postupka i utvrdivanje ispunjenosti uslova za vrienje kvalifikovanih
elekironskib usluga povierenja od strane potencijalnih davalaca elekironskih usluga
povierenja u skladu sa prapisima kojim se ureduje elekironska [denhﬁkamja i
elektronski potpis | medunarodnim standardima iz ove oblasti; vodenje upravnog
postupka za ttwidivanje ispunjénusti uslova sistema elektronske identifikacije uz
sprovodenje postupka ocjenfivanja uskladenosti sistema elekironske identifikacije
davalaca sistema elektronske identifikacije i elektronskih usluga povierenja na
bezbjednosnom i tehnitkom nivou shodno propisu HCIJII'I'I se ureduje elekironska
identifikacija i elektronske usiuge povierenja; kao i upisa ha Listu kvalifikovanih
sredstava za izrady elekironskog potpisa odnosno elektronskog pefata; vodenje
Evidencije davalaca elekironskih usluga povjerenja, Registra kvalifikavanih davalaca
elektronskih usluga povjerenja, Registra sistema elektronske identifikacije, Liste
kvalifikovanih sredstava za izradu elektronskog pntplsa ednosno elektronskog
pecata, kac i Trust liste u skladu sa propisima iz ove oblasti, kao i primjenu
medunarodnih standarda u ovoj cblasti; saradniu sa potencijalnim davocima
elektronskih usluga povijerenja i sistema elektronske identifikacije; prikupljanje
podataka | analiza'istih u vezi stanja u oblasti elektronske identifikacije i elektronskin
usluga povierenja, pripremanje izvjedtaja i obavljanje | drugih poslova iz djelokruga
rada Direkcije.

5.6, U U Direkciji za digitalizaciju i elektronsku upravu obavljaju se posiovi koji se
odnose na: izradu strategija, akcionih planova, projekata, programa’i drugih planskih
| strateskih dokumenata iz oblasti digitalizacije i elektronske uprave | pradenje njihove
primjene, pripremu struénih osnova za izradu zakona i podzakonskih akata iz
nadleznosti Direkeije;digitalizaciju posiovanja organa drZavne uprave kroz planiranje,
razvo] | podrsku u implementaciji elektronskih usluga; planiranje, razvaj i podrika u
implementaciji portala za informisanje, I{nmumkacuu I pruzanje usluga gradanima;
razvoj i planiranje dijeljenih sistema | aplikativnin rjeSenja za upravijanje
dokumentima, razmjenu dokumenata i razmjenu podateka fzmedu organa drZavne
uprave i integraciju informacionih sistema v ovej oblasti; procjenu ispunjenosti uslova
za razmjenu podataka iz nadleznosti Direkcije; davanje saglasnosti za pruZanje
usluga elektronske uprave preke informacionth sistema koji organi sami
uspostavljaju, iz nadleznosti Direkcije; pradenje razvoja elektronske uprave u Crnoj
Gori i uskladivanje sa evropskim standardima i najboljom praksom iz ove oblasti;
ostvarivanje saradnje sa akademskom zajednicom, biznis zajednicom, ICT sektorom,
medunarcdnim  organizacijama i drugim zainteresovanim stranama u  oblasti
digitalizacije i elaktronske uprave, pradenje. standarda e-pristupatnosti i predlaganje
njihove primjene i obavljanje i drugih poslova iz djelokruga rada Direkcije.

5.6.1.U Odsjeku za razvej i unapradenje usluga elektronske uprave obavijaju se
poslovi koji se odnose na: izradu strategija, akcionih planova, projekata, programa |
drugih planskih dnkumenata iz oblast] digitalizacije | elektronske uprave i praéenje
njihove primjene; pripremu strudnih osnova za izradu zakona i podzakonskih akata
iz padleZnosti Odsjeka; ‘planiranje, razvoj i’ podrika u implementaciii portala
elektronske uprave, razvoj i podrdku u implementaciji elektronskih usluga ha portalu
e-uprave; vodenje evidencije kataloga elekironskih uslugaizrada smjernica i pravila o
naginu pradenja i izvjeStavanja o upotreb] elektronskih usluga v organima dr¥avne
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uprave; izrada tehnickih i drugih pravila za razvoj elekironske uprave i procedura za
ukljugivanje elektronskih usliga na portalu e-uprave; davanje saglasnosti za pruZanje
usluga elekironske uprave preko informacionih sistema koji organi  sami
uspnstavljaju iz nadlednosti Direkeye, istrazivanja razuuja e-uprave u Crnoj Gori u
saradnji sa drugim organima i institucijama; primjena prinvadenih standarda i
metodologija za pra¢enje nivoa kori$éenja elektronskih usiuga i Zzadovolistva
konsnika; strufne i administrativne poslove u koordinaciji pripreme i sprovodenja
specificnih mljeua iz podrugja poslova e-uprave i obavijanje drugih poslova iz
djelokruga rada Odsjeka.

5.6.2. U Odsjeku za razvoj dijeljenih sistema cbavljaju se poslovi koji se odnose
na: izradu strategija, akcionih planova, projekata, programa i drugih planskih
doekumenata iz oblashi digitalizacije i elektronske uprave i pradenje njihove primjene;
pripremu strugnih osnova za ‘izradu zakona i podzakonskih skata iz nadleZnosti
Odsjeka; uprauljanje razvojem dijeljenih softverskih resursa organa drzavne uprave;
planiranje, priprema tehnigkih specifikacija, implementacija i pradenje realizacije
informacionih sistema, koji predstavljaju dijeliene resurse za organe drzavne uprave,
priprema procedura za pristup informacionim sistemima i upravijanje korisnickim
nalozima; razvoj i upravijanje sistemom za elektronsko upravijanje dokumentima i
razmjenu dokumenata i razmjenu podataka izmedu organa drfavne uprave |
sistemom za elektronsko placanje; procjene ispunjenosti uslova za razmjenu
podataka iz nadlefnosti Direkeije; podrika organima drZavne uprave u planiranju
softvarskih rjedenja iz oblasti rada Odsjeka; priprema pred[uga Za integraciju razliitih
informacionih  sistema  koji ukljudujy  razmjeny dokumenata i podataka:
administratorski, organizacioni i tehni€ki poslovi koji se odnose na funkcmnlsanje
sistema za upravljanje dokumentima; prufanje struéne pomodi knnsnlclma sisterna
za upravljanje dokumentims; planlranje aktivhosti na primjeni propisa fz oblasti
elektronskog poslovanja koji imaju za cil] smanjivanje papirne dokumentacije u
organima drzawne wuprave; izradu smijernica i metodolegija razvoja internet
prezentacija organa drZavne uprave; pracenje i iniciranje upotrebe standarda
pristupafnosti infermacija na internetu; razvej i podréku v implementaciji web portala
Viade CG i drugih portala iz oblasti informisanja i kemunikacije sa gradanima;
odrZavanje platforme za elektronske sjednice Viade i drugih dijelienih softverskin
resursa organa drZavne uprave; predlaganje asktivhosti na uvodenju kohcepta
elektronske dostave i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Odsjeka.”

Clan g
6, ODJELJENJE UPRAVNE INSPEKCIJE

U Odjeljenju upravne inspekcije obavijaju se poslovi koji se odnpse na: vrienje
Inspekeijskog nadzora u pegledu pridriavanja zakena i drugih propisa kojima se ureduje:
drzavna uprava,. prava i chaveze diZavnih sluZbenika’| namjeStenika, upravni postupak,
izgled, upotreba i postupak izrade i unléterqa pedata drZavnih organa, Zabrana diskriminacije,
biragk: spisak, slobodan pristup informacijama, upotreba rﬂ-dnﬂ-nsjetljwug jezika, kao i
mspekcusk: nagdzor u pogledy prrdmavanja drugih zakona i propisa u kgjima je ubtwdena
nadieZnost upravne inspekeije, u cilju obezbiedvanja pobtovanja natela zakonitosti,
efikasnosti | blagovremenesti u radu subjekata nadzora; preduzimanje upravnih i drugih
mijera i radnji' v cilju da se ulvrdene nepraviinasti ofkloneg | obezbjjedi pravilng primjena
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pr-:::-plsa pﬂdnuseme zahtijeva za pokretanje prekrigjnib postupaka; podnofenje ktividnib i
drugth odgovarajuéih prijava (iniciranje postupaka pred nadleZnim organimay, mﬂeme
propisanib evidencija o fzviSenim inspekcijskim nadzorima u skladu sa propisima i
dostavljanje istih Direktoratu za efikasnu implementaciju dobre javne uprave, radi
safinjavanja periodiénih i godisnjih izviestaja i potrebnih analiza; donofenje godignjeg Plana
inspekcijskeg nadzora u skladu sa Zakonom o upravnej inspekciji, obavljanje drugih posleva
iz djelokruga rada Cldjeljen]a u skiadu sa zakonom i drugim propisima.

Clan §
7. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

W Qdjeljenju za unufrasnju reviziju chavljaju se poslovi koji se cdnose na: operativho
planiranje, organizovanje & obavljanje unitradnje revizje svih poslovnih funkcija iz
nadle2nosti Ministarstva, u skladu sa Medunarednim standardima unutranje revizije, Etidkim
kodeksom unutradnjitb revizora, a u <ilju pobolifanja poslovanja; procjenu  sistema
finansijskog upravijanja i konatrela na osnovu upravijanja rizicima: pripremu  izviedtaja
unutragnje revizije Koje dostavlja ministtu, | cdgovornom licu organizacione jedinice kod koje
je obavijena revizija, ochavljanje posebne revizije na zahtiev ministra i revizije koriséenja
sredstava Evropske unije; pradenje sprovodenja preporuka datih b izviestajima iz prethodno
obavljenih revizija, davanje savieta i struémih mislenja kada se uvode novi sistemi |
procedure; izradu strateSkoy | uperatwnlh Planova i programa rada’ koji su 0snova 23
realizagiju funkeije unutrasnje revizije kao i praéenje i :zvr:&enje istit; izradu permdlﬁnlh i
godisnjeg ixvjedtaja o radu unutradnje revizije; s aradnju sa jedinicom za centralnu
hanmonizaciju finansiiskog upravijanja i kentrale i unutrasnje revizije u javnom sektoru
Ministarstva finansija, &to ukljufuje i obavezu dostavijanja godidnjeg izviedtaja; saradnju sa
Drfavnom revizorskom institucijom, medunarodnim i* demaéim strukovnim institucijama |
udrugenjima; pratenje sprovodenja preporuka Drfavne revizorske [nstitucije | obavjanje
drugih poslova iz djelokruga rada Odjelienja u skladu sa zakornom i drugim propisima

Glan 10
8. ODJELJENJE ZA REVIZIJU INFORMACIONIH SISTEMA

U Odjeljenju 23 reviziju informacionih sistema obavljaju se poslovi koji $e odnose na;
obavljanje unutradnje reviziie informacionih sistema kroz provieru funkcionalnosti svih
djclova informacionih sistema, provierw pouzdanosti' informacionih  sistema, provieru
bezbjednosti lnfun‘naclﬂnlh sistema, provjeru efikasnosti | efektivnosti upotrebe informacionih
sisema, pmujeru uskladencsti upotrebe informacionih sisterna sa vaZedarn propisima |
medunarednim standardima; izradu' lz'urje:%taja G Zyrieno) unutrasnjoj reviziji informacionih
sisterna koje dostavija ministru, starjesini organa uprave i/ili odgovernom licu organizacione
jedinice kod koje e chavljena unutradnja revizija informacionih sistema; obavijanje posebne
unutrainje revizije informacionih sistema na zahtjev ministra;- pracenje i sprovodenje datih
mjera i preporuka iz izvje3taja o prethodna obavljenim unutradnjim revizijama'infnnnaciunih
sistema;’ iniciranja; izradu predloga strateSkog, gedidnjeg i pojedinaénin planova rada
unutrasnje revizije informacionih sistema, kao i druge poslove iz djglokruga rada Cdjeljenja u
skladu sa zakonom i drugim propisima.
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lan 11
9, KABINET MINISTRA/KE

U HKabinetu ministralke obavijaju se posiovi koji se odhose na:' organizacione |
administrativno-tehnitke  poslove potrebne za ostvarivanje funkcije ministra;’ saradnju,
pribavijanje dokumentaciie | materijala od drugih organizacionih jedinica Ministarstva, u
skladu s odiukama | nalozima ministra; obezbjedivanje blagovremenog i potpunog
infammizanja ministra o pojavama, dngaﬂajlma I saznanjima od znadaja za rad Ministarstva;
komumikaciju prema Vladi i drugim organima driavne uprave i Iokalne samouprave i
gradanima; pripremu materijala za sastanke ministra; organizaciiu sastanaka ministra;
pripremanje materijala za potrebe ministra; pripremu sjednica kolegijuma ministra i praéenje
sprovedenja zakljuéaka; poslove protokola za potrebe ministra,. pripreme posjeta stranih
zvanicnika, kao i druge poslove od znadaja za ostvarivanje funkcije ministra; blagovremeno,
kontinuirane i tafno informisanje javnosti o aktivnostima ministra | Ministarstva’ priprema
potrebnih sacpitenja, biltena, publikacija i drugih itampanlh materijala, video materijala | sl

analiziranje izviestavanja domacih | stranih medija, pripremanje dnewnih, sedmignih,
rnjeseémh i’ godignjih lnfnrma-::ua o izvjestavanju medija iz. nadleznosti  Ministarstva;
organizovanje konferencija za $tampu, foruma, skupova, prezentacija Ministarstva, na kojima
se daju obavjedtenja javnosti o radu ministra i ministarstva; verifikaciju -sadrZzaja za
objavlijivanje; organizevanje § davanje smjemica za istupanje ministra i predstavnika
Ministarstva u medijima; ostvarivanje saradnje sa Biroom za odngse sa javnodéu Viade i
medijima; kao i drige poslove od znadaja za ostvarivanje funkeije ministra‘ke.

Clan 12
10. SLUZBA ZA KADROVSKE, QPSTE POSLOVE [ JAVNE NABAVKE

U Sluzbi za kadrovske, opdte poslove i javne nabavke obavljaju se poslovi koji se odnose
na upravijanje, planiranje i razvoj ljudskih resursa; prijem § rasporedivanje sluzbenika i
namjestenika; ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa zaposlenih; praenje
sluZbeni¢kih karijera; planiranje obuka zaposlenih; formiranje personalnih dosijea i vodenje
kadrovske evidencije sluZzbenika i namjestenika; aZuriranje podataka u Centralnu kadrovsku
evidenciju; prijavljivanje | odjavljivanje sluibenika i namjedtenika kod nadleinih fondova i
drugih dr¥avnih organa; praéenje disciplinskih postupaka, posredovanje u slucajevima
zabrane zlostavlianja na radu {mobing), utestvovanje u pripremi i realizaciji programa
stru€nog csposobljavanija lica sa sle€enim visokim obrazovanjem | struénog osposcobliavanja
pripravnika; izrada i pracenje realizacije l{admuskﬂg plana, priprema Plana integriteta
Ministarstva, obavljanje poslova keji se cdnose na rodnu ravnopravnost, ostvarivanje
saradnje sa Zastitnikom imaovinsko-pravnih interesa Crne Gore, Agencijom za mimo
resavanje radnih sporova i drugim javno-pravnim organima u ciliu rfefavanja pitanja od
znalaja za ostvarivanje pravnin interesa Ministarstva; izrada opitih pravnin akata
Ministarstva; primanje, raspnreﬁwanje evidentiranje i dostavljanje akata u rad i njihovo
ntpremanje arhiviranje predmeta; fotokopiranjs i umnozavanje; trebovanje kancelarijskag
materijale; poslove vozaga — kurira, tekude odrzavanje i drugi pomoéni poslovi: priprema
upravnih akata iz nadleznosti ministarstva koja su izvréna; strugne i administrativae poslove
za potrebe obrazovanih radnih tijela u skladu sa propisima iz ove oblasti, izrada plana javnih
nabawki i sprovodenje postupaka javne nabavke; pradenje tendera i ukupne potroinje;
pra:EEnje i kontrolu finansijske realizacije ugovora zakljuZenih u postupku javnib nabavki i
obavljanje drugih poslova iz dizlokruga rada Sluzbe u skladu sa zakenom i drugim propisima.

10.1. U Birou 'za kadrovske i opste poslove cbavljaju se poslovi koji se odnose na
upravijane, piamranje i razvoj ljudskih resursa tj. Prijem i rasporedivanje sfuzbenika i
namjestenika; ostvarivanje prava i obavera iz radnog odnosa zapesienih: pracenje

18



sluzbenitkih karijera; planiranje i cbuka zaposlenih; poslovi koji se odnose na: staranje o
koordinacil obuke i razvojnib programa ukjlutujuél obuku sluZbenika i namjesterika na
podetku radnog odnosa, kao i stalnom profesionalnom usavriavanju u saradnji sa Upravem
za kadrove, formiranje personalnih dosijea | vodenje kadrovske evidencije sluzhenika i
namjedtenika; azuriranje podataka u Cenlralnu kadrovsku evidenciju; prijavijivanje i
adjavljivanje sluZbenika | namjestenka kod nadleinih fondova i drugih dréavnih organa;
pracenje disciplinskog postupka, posredovanje u sluajevima zabrane zlostavljanja na radu
{mabing), udestvovanje u pripremi’i realizaciii programa strutnog osposobljavanja lica sa
stedenim visokim obrazovanjem i strubnog osposobliavaenja pripravnika; izrada i pragenje
realizacije Kadrovskog plana; priprema Plana integriteta Ministarstva, obavljanje poslova kgji
82 ounose na rodnu ravnopravnost; ostvarivanje saradnje sa Zatitnikom imovinske-pravnih
interesa Crne Gore, Agencijom Za mirno riesavanie radnih sporova i drugim javno-pravnim
arganima u cilju relavanja pitanja od znataja za nsh-'arwanje pravnih interesa Ministarstva;
primanjg, raspured_ivanjé, evidentiranje | dostavijanje akata u rad i njihovo otpremanje;
arhiviranje predmeta; folokopiranje | wnnoZavanje; trebovanje kancelarjskog materijals;
poslove vozata — kurira, tekude odréavanje i drugi pomodéni poslovi priprema upravnih akata
iz nadlefnosti mlnlstarstva koja su izvrina; struéne i administrativne poslove za potrebe
obrazovanin radnih tjela u skladu sa propisima iz ove oblasti, kac i drugi poslovi Iz
djelokruga rada Biroa u skladu sa zakonom § drugim propisima.

10.2. U Birou za javne nabavke obavljaju se poslovi koji se odnose ra pripremu plana
javnih nabavki i dostavljanja nadlefnim organima; sprovoZenje postupaka javnih nabavki
propisanih  zakonom,, vodenje evidencie favnih nabavki; satinjavanje izviedtaja o©
sprovedenim pnstupclma javnih nabavki; posove u vezi sa realizachom pus*tupaka javnin
nabavki i druge poslove iz djelokruga rada Biroa u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 13
11. SLUZBA ZA FINANSIJE | RACUNOVODSTVO

U SluZbi za finansije [ radunovodstvo obavljaju s& poslovi koji se odnose na: zradu |
realizaciju Budzeta Ministarsiva; izradu finansijskog plana; pripremanje pericdiénih izvjestaja
o ostvarenju bud2eta; blagavremenc | namjenske koriSéenje sredstava za namijene
predvidene BudZetom i finansijskim planom; vodenje poslovnib knjiga, periodiénib chraduna i
zavignih radupa,. izradu finansijskih iskaza | dostavijanje podataka trezoru; proviera
finansijske dokumentacile {ugovora, ratuna, obratuna i dr.); kreiranje zahtjeva 73 platanje
ugovorenih obaveza; vofienje registra izvrSenih platéanja; dostavijanje izvjie¥taja o zvrienim
transakcijama;- saradnju sa Ministarstvom finansija - Sektorom za trezor u dijelu zvrsenja
zahtjeva kroz SAP, kontakt sa peslovnim bankama; priprernu obraunskih lista za obratun
zaratha | drugib primanja Ministarstva; obavijanje knjigovodstveno-ratunovodstvenih poslova,
pracenje finansijskog postovanja Ministarstva; blagajnitko poslovanje; vodenje evidencija
putnih naloga j njihovog FEH]IZEFI]E ukljudujuél pladanja i finansijska pratenja svih projekata
blagajnickog poslovanja javne nabavke; pratenje tendera i ukupne potrodnje: pracenje i
koritrolu finansijske realizacije ugevara zakljucenih u postupku javnih nabavki i druge
finansijsko-ratunovadstvene poslove; priprema upravnib akata iz nadleznosti mlnlstarstua
koja su izvrdna; strune i administrativne poslove za pofrebe obrazovanih radnik tuela U
skladu sa propisima iz ove oblasti i drugi poslovi pe nalogu sekretara Ministarstva i ministra:
i obavljanje drugih posiova iz djelokruga rada Slufbe u skiady sa zakonom i drugim
propisima.

[} SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA | OPIS POSLOVA
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Clan 14

Za vrienje poslova iz djelokruga Ministarstva, pored ministra | dva driavna sekretara
uterduju se slu2benitka i namjedtenitka radna mjesta za 138 izviZioca:

.Redni Naziv ratdnog mjestai Broj
broj uslovi za obavljanje lzvriilaca :
poslova u odredenom Dpls: pasiov
Zvanju

Ministar/ka {

Driavnlia sekreta/ka .2
Kaoordinira redom  unutradnjih
I Rekratarika L organizacionih jediniga 4 Ministarstvu koje
Vil nive  kvalifikacija vrée finangijske, kadrovske, informatitke i

cbrazovanja iz
drugtvenib nauka — pravo ili
ekonomija, najmanje dvije
godine rzdnog iskustva na
poslovima  rukovodenja i

.pet godina radnog iskustva,
poloZen strudni ispit za rad

u drzavnim grganima.

oblasti’

kancelarijske poskove |  obezbjeduje
cdnose saradnje unutar Ministarstva, kao |
sa drugim drzavnim organima, organima
lokalne samouprave, grganima lokalne

uprave, privrede, nevladinim
organizacijama | gradanima;” Upravlja
procesom medernizacije 1 digtalizacije

procesa unutar Ministarstva, za svoj rad
cdgovara ministnu;

1. DIREKTORAT 2ZA INOVACIJE | OTVORENOST JAVNE UPRAVE | SARADNJU SA
NVD
2. Generalni direktorfica 1 Rukowvadi radom Direktorata; koo rdinira rad
svih organizacionih jedinica u Dirckloraty;
chezbjeduje ostvarivanje saradnie sa
VIl nivo  kvalifikacija’ drugim  subjektima;  odgovara  za
cbrazovanja, fakultet iz blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje
|-oblasti  drustvenih  nauka, poslova Direktorata, vidi najslo?enije |
hl{mE“iStiEkih . hauka, najstruénije poslove; vréi i druge posiove
priprodno-maternatickih poc nalogy ministra; za svoj rad odgovara
nayka, ili tehnitko- ministruy.
tehnoleskih hauka, '
najmanje dvije goding
radnog iskustva na
poslovima  fukevodenja il
pet godina radnog iskustva,
poloZen struni ispit za rad
I drZzvynim organima.
1.1.  Direkcija za inovacije | otvorenost u javnoj upravi
5 Naéelnikica 1 H!_.Ikﬂ\!?.dj i kuurdinirar radom z.apaﬁleni_h u
_ ) Direkciji; samostalan je v radu i odlutuje o
Vil nive  kvalifikacija najsloZenifim strudnim pitanjima;:
cbrazovanja, fakultet iz, obavija najsloZenije poslove iz nadieznosti
oblasti drudtvenih nauka, Direkcije koji se odnose na analiziranje
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fakuliet T4 cblasti
humanistiékih nauka,
fakultetf iz oblasti priprodno-
matematitkih  nauka il
fakultet iz oblasti tehnifko-

iehnoloskih nauka,

najmanje fetin godine
radnoyg  iskustva, poloZen
strudni ispit za rad u
dreavnim organima,
poznavanje rada na
raéunaru.

javnih  politika i wusluga sa aspekia
izpunjenosti standarda zabrane
diskriminacije, jednakosti, pristupadnasti,
otvorenosti, fransparentnosti u  javng
upravi; ostvaruje saradnju sa ICT
sektorom, akademskom  zajednicom,
neviadinim  sektorom, = medunarodnom
Zajednicom; sprovadi aktivnosti u vezi sa
implementacijom inicijative Partnerstva za
otvorene  Viadu;, upravljanje portalom
otvorenih podataka; vrienje promoativnih §
razvojnin zadataka u ovoj oblasti u cilju
jadanja otvorenosti i transparentnosti javne
uprave, obavlja | dnige poslove po nalogu
pretpostaviienogle.

Samostalnifa
sav]etnikfica [

Vil nive  kvalifikacije

obrazovanja, fakultet iz,

oblasti drustvenih nauka,

humanistickih nauka,
prirodno matematitkih
nauka ili tehnitko-
tehnaloskih nauka,

namanje tri goding radnog
iskustva, poloZen strudni
ispit za rad u drzavnim
grganima, .poznavanje rada
na ratunaru.

Obavlja najsloZenije stuine posiove koiji
se pdnose na: pripremu struénih osnova za
uvedenje inovativmih pristupa u  javnoj
upravi kroz startefke | nommativne akle;
priprema metodologije za kvantitativna i
kvalitativna istrazivanja potreba gradana i
drugih korisnika na koje se odnose politike
i usluge Ministarstva i drugih organa
drZavne uprave; mapirz  unutraidnje’
procese | na bazi toga priprema plan za
optimizaciju | modemizaciju procesa |
usluga 4 javne] upravi;. ostvarivanje
saradnje sa  jedinfcama lokalne
samouprave i Cifju sprovodenja
optimizacije i modernizacije njihovoy rada;
ostvarivanje saradnje sa ICT sektorom,
akademskoy  zajednicom,  nevladinim
sektorom, medunarodnom  zzjednicom,
gradanima; obavija i druge posiove po
nalogu pretpostavijenogfe.
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Samaostalnifa

Obavlja najsloZenije strudne paslove koji

savjetnikfica l 1 se odnose na: spovodenje analize
VIt miver kvl Mkl arsua & €1l ociine T Uhnerbaanl
cbrazovanja, fakuitet iz postovanja principa zabrane diskriminacie,
oblasti drustvenih nauka, postovanje jednakosti, pristupatnosti |
humanistickih _hauka, inkluzivnog okrufenja u jawnoj lpravi i
priredno-matematickib unaprjedenje po3tovanja principa rodne
nauka i fehniéko- ravnopravnosti;: utestvuje o izrad
tehnoloskin nauka, strateskih, planskih, nermativnih i drugih
najmanje tri gedine radnog dokumenata u  ciu_ cbezbjedenja
iskustva, polo¥en strudni inkorporiranja  navedenih principa ‘u
ispit za rad u drzavaim najvaznijim dekumeniima & propisima u
organima, poznavanje rada ﬂbl:&lﬁtl _javme  uprave; sprovodenje
S aktivnosti u wezi sa  implementacijom
2 inicijative Partnerstva za otvorenu Viadu;
priprema mislienfa o kvalitetu javnih
konsultacija u progesy [zrade zakona i
stratégija organa drzavne uprave; vrienje
promotivnik i razvojnih zadataka u ovoj
oblasti u  cilju  jaganja otvorenosti |
transparentnosti javne uprave obavia i
druge poslove po natogu

pretpostavijenog/ne,
Visifa savjetniidica Il 1 Utestvuje u analizi zakonske regulative u |

VI  nive kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka,

dielokrugu rada Ministarstva u cilju ocjene i
unzapredenja postavanja principa zabrane
diskiminacije, poStovanja jednakosti,

humanistickih ~ nauka, pristupadnosti i inkiuzivnog okruZenja U
prirodno matematickih. javnej upravi i unapredenja postovanja
nauka il tehnitko- pricipa rodne ravnopravnosti; sprovodenju
tehnoloskih nauka, aktivnosti u wvezi sa implementacijom
najmanje jedna godina inicijstive Partnersiva za otvereny Viadu;
radnog  iskustva na uiestyuje o pracesu davanja miélienja o
postovima o V1 i VI kvalitetu jawvnih konsultaciia u postupku
nivoL kvalifikacije izrade zakena i strategija; obavija i druge
chbrazovanja, poloden poslove po nalogy pretpostavijenoofe.
struéni ispit za rad u
drXavhim organima,
pozmavanje  rada na
racunar.
1.2. Direkcija za saradnju sa NVO

HRceinkica 1 Rukovad; i koordinira radom zaposlenih;

VIl nivo  kvalifikacije samostalan e 4 radu | odluduje o

obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenib nauka,
najmanje Celiri _ godine

najsleZenijim -struénim pitanjima u oblasti
saradnje organa uprave i neviadinib
arganizacija; udestvuie 1 pripremi sjednica
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- radnog iskustva, poloZzen

struéni ispit za rad u

dr¥avnim organima,
poznavanje  engleskog
jezika-nivo B2 |

paEnavanje rada na
raéunan.

10.

Savjieta za saradnju  izmedjy  organa
uprave i nevliadinih orgnizacija, koordinira i
ostvanie  saradnju 52 organima,
organizacijama i drugim institucijama iz
dielokroga Direkcije, ostvaruje saradniu sa
driavnim organima neviadinim
organzaciama, medunarcdnim
organizacjama, obavlja i druge poslove po
nalogu pretposiavljenogfe.

Samostalnifa savjetnilk/ca

Vill  nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultst '
oblasti drustvenih nauka,
najmanje i godine

radnog iskustua, poloZen

strudni ispit za rad u
drzavnim  organima, i
poznavanje rada na
racunary.

Utestvuje uw  svim  aktivhostima
ministarstava i drugih drfavnih organa u
vezi sa programiranjem |} raspodjelom
sredstava za finansiranje i kofinansiranje
projekata/programa NVO iz dravheg
budzets; kreira liste nezavisnih
procjenjivaéa na osnovu  objavijenog
javnog poziva i udedte o |lzradi smjemica.
Za hezavisng precjenjivace projekata NVO;
prikuplja podataka ¢ finansijsko] podrici

1 projektima NVO | phprema  izvje3ta) za

Viadu o utrosku sredstava na godiSnjem
nivou  koja su, kac podrika projektnim
aktivhostima, ispladena NVO .7z drzavnog
bud2eta; pripremu analiza, informacija i
izviestaja ¥ poloZaju nevladinih
organizacija u Cmoj Gori, obavlja druge.
poslove po nalogu preipostavijenog/e.

1.

Samostalnlia savjetnik/ca

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
ablasti drustvenih nauka,
najmanje dvije godine
radnog iskustva,. poloZen
struéml ispit za rad o
dréavnim  arganima, i
pozravanje rada na
raéunary.

Uﬁesh.ru]'e u SYim aktivnostima
ministarstava i drugih drfavnih prgana u.
vezi sa programiranjem + raspodjelom

stedstava Fi: | finansiranje
projekata’programa NVOQ iz diFavnog
budZeta; kreira  liste  nezavisnib

pracienjivaia  na  osnovu  objavljenog
javnog poziva i uéesée u izradi smjernica
Za nezavisne procjenjivade projekata NVO;
prikuplia podataka o finansijskaj podrici
projektima NVO i priprema izvjedts] za
Viadu o utrosku sredstava na godidnjem
nivou koja su, kae podrika projektnim
aktivnostima, ispladena NVO ‘iz dravnog
budieta; pripremu analiza, informacija i
izvjedtaja ¢ polozaju  neviadinih
organizacila u Cmoj Geori, obavlja druge
poslove po nalogu pretpostavijenogl/e.

2. DIREKTORAT ZA STRATESKO PLANIRANJE U JAVNO.) UPRAVI,
MEPUNARODNU SARADNJLU | IPA FONDOVE

23




12.

) Generalni direkicrlica

Vi niva  kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz
oblasti druftvenih nauka,
najmanje  dvij@ godine
radnog iskushva na
posiovima rukovodenia i
pet godina radnog iskustva,,
polozen struéni ispit za rad

Upravija poslovima pripreme strategija,
pracenja njihove implementacije i rukovadii
poslovima iz ¢oblastt  medunarodne
saradnje; rukovodi radom Direkiarata;
koordinira rad svih crganizacionih jedinica
u Direktoratu; obezbjeduje ostvarivanje
saradnje sa drugim subjektima; adgovara
za blagovremeno, zakonito i pravilno
visene  poslova  Direktorata, s
najsloZenije i najstrudnije poslove; cbavija
poslove visokog programskog sludbenika,

T dria?nim organima, wrsi druge poslove po nalogu ministra; za
poznavanje engleskoy sviyj rad odgovara ministru.
jezika nive B1,
2.1. Direkcija za stratesSko planiranje u javno] upravi i pracenje implomentacije
stratedkih dokumenata
13. Natelnikfica 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u

Vil nivo  kvalifikacija
obrazovanja, fakultet |z
oblasti drtvenih  nauvks,

najmanje  &etii godine
radnog iskustva, poloZen

strubni  ispit za rad u
driavnim arganima,
poznavanje engleskog

jezika nivo AZ, poznavanje
rada na ratunaru.

Direkeiji; samosialan je u radu i odiuiuje o
najsicenijim strugnim pitanjima; chavlja
najsic2enije poslove koji se ednose na:
pripremi strateZkih i planskih dokumenata
12 nadleznosti Direkeije; koardinira
akiivnosti u vezi sa sprovodenjem procesa
javnog kensultovanja tokom kzrade
strateSkih dokumenata:koordinira
meduresorske konsultacije u vezi sa
izradom strateSkih dokumenata; wrii
koordinaciju i usagladavanja sa
Generalnim sekretarijatom Viade |
organom dr¥avne uprave nadleZnim za
finansija, pracenje i koordinaciju
sprovodena strategije reforme javne
uprave na struénom i administrativhom
nivou i drugih strateSkih dokumenata koje
se prpremaju u okviru Direktorata;
utestvuje u pratenju, eualpaﬁji )
izviedtavanju o sprovodenju mjera i
aktivnosti iz Startegije reforme javne
upravs i drugih strateskin dokumenata iz
nadleZnosti Direktarata; keordinira
zktivhosti na uvodenju Sistema upravijanja
kvalitetom u radu javne uprave; koordinira
saradnju sa jedinicama lokalne
samouprave, nevladinim organizacijama,
medunarodnimn partnerima i drugim
subjektima; obawvlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.
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14,
16.

Samostalnifa savjetnik’ca
| za stratesko planiranie

Vil nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti druftvenih nauke ili

fakultet iz oblasti

humanistizkin - nauka, i
hajmanje in goding radnog
iskustva, poloZen struéni

ispit za rad u drfavnim.

organima poznavanje rada
na ratunaru,

Vel sloZene strucne posiove koji se
odnose na: izradu starteSkih dokumenata i
akcionih planova v oblasti javne uprave:
uCestvuje u radu radnih grupa za izradu
strategija; prati proces izhora predstavnika
nevladinih organizacija u rad radnih grupa
za izradu staregija;, prati  sprovodenje
javnag konsultovanja i javnih rasprava u
vazl sa navedenim starteskim
dokumentima;, prati trendove razvoja u
cvim oblastima u drfavama Evropske
unije; priprema materjale u vezri sa
procesom meduresorskog  konsultovanja;
priprema materijale u vezi sa procesom
koordinacije i usaglzfavania 58
Generalim  sgkretariatom  Viade i
crganom nadleznim za finansije; obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.

1 5‘.-

Samostalnlfa savijetnikica
| za izvjeStavanje o
sprovodenju mjera iz
akcionih planova za
sproavodenje strategija

Vi1 nivo  kvalifikacije
cbrazovanja, fakultet &
cblasti drutvenih nauka,
fakultet F oblasti
humanistiCkih nauka,
fakultet iz oblasti prirodno—
matematickih -~ nauka i

fakultet 1z cblasti tehnicko-.

tehnologkih nauka, i
najmanje tri godine radnog
iskustva, poleZzen strucni
ispit za rad u dr¥avnim
crganima.

crati sprovodenje strategije refomie iavne
usrave na strugénom | administrativnom
nivou; obavia poslove U vezi sa
pradenjem, evaluacijom, i izvjestavanjem o
sprovodenju mjera i akfivnosti iz strategije
reforme  javne  uprave; ogena |
vijednovanje ispunjenost] indikatora
uspjeha u procesu reforme javne uprave;
ostvaruje  saradnju  sa  crganima,
organizacijama, i drugim institucijama iz
djetokruga Direkcije; uéestvuje u pripremi
sjednica Savjeta za reformu javne uprave |
pruza administrativne podriku u radu
Savieta priprema realizaciji planiranih
mjera | aktivnosti; ufestvuje u zradi
izvjestaja o radu Savieta za reformu javne
tprave utestvije o pripremi  strateSko-
analititkih; informativinih ‘i drugih struénih
materijala u oblasti reforme javne uprave i.
predlaZe mijere za unaprijgedsnje stanja U
owo} oblasti; obavija poslove u vezi sa
gdrzavanjem elektronskih sjednica Savjeta
za reformu javne uprave; obavija i druge
posiove po nalbgu pretpostavljenogle.
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17. | Samestalni savjetnikica | 1 Obavlja poslove, na osnovu utvrdene
Za izvjeStavanje o metodologije, Y vezi sa  pradenjem,
sprovodenju akcionlh evaluacijom, 1 izvjeStavanjem o
planaova za sprovofenju mgra i aktivhosti iz strategiie
implementaciju strateskih reforme javne uprave; ostvaruje saradnju
dokumenata sa odgovornim oschama u  organima,
organizacijama i drugim institucijama;
ostvargje  saradnju  sa  neviadinim
VIl nive  kvalifikacije organizacijama u dijelu praéenja procesa
cbrazovanja, fakullel iz reforme javne uprave, prati reakzaciju
oblasti drustvenih nauka ili planiranih miera i aktivnosti; uSestvuje u
fakultet iz obasti pripremi stratesko-analitickih, informativnih
humanistickin nauka, i drugih struénih materijala 1 oblasti
najmanje ir godine radnog reforme javne uprave | predlaze mjere za
iskustva, polozen strugni unaprijedenje stanja u ovoj oblasti; obavia
ispit za rad u drZavnim | druge  poslove po  nalogu
organima, poznavanje rada pretpostavlienog/e.
na ratunaru.
2.2. Direkcija za medunarodnu saradnju i [PA fondove
18. Nagelnikfica 1 Rukovadi i keordinira radom zaposlenih u
Direkeiji; samostalan je u radu i odiuguje o
najslozenijim strufnim pitanjima; obavlja
VIIT  nive  kvalifikacija sloZzene poslove koji se odnose na;
obwazovanja, fakultet iz koordinaciju aktivnosti u okviru procesa
oblasti drustvenih nauke il evropskih integraciia 4 saradnji sa drugim
fakultet iz oblasti organizacionim “jedinicama Ministarstva |
humanistickib nauka, drugim organima, koordinaciju u cilju
najmanje Cetin  godine pripreme dokumenata i [spunjavanja
radnog iskustva, poloZen obaveza iz procesa evropskih integracija,
strutni  ispit za rad u priptemu i koordinaciiu progovaratkod
drzavnim organima, procesa, pruanje struéne I tehnicke
poznavanje engleskoy padrdke  predstavnicima Ministarstva u
jezika nivo B1 strukturama IPA fondova i drugih tijela
formiranih za realizaciju fondeva dostupnih
na koriséenje, izradu plancva, programa |
[zvjestaja o radu; planiranje, programiranje,
tealizaciju i pradenje projekata finansiranih
iz fondova EU pomaodi, | druge poslove koji
proizilaze iz medunarodnih sporazuma,
nacionalnog zakonodavstva | vazecih
procedurs ‘za upravijanje predporistupnom
podrskern EU, obavlja i druge posiove po
nalogu pratpostavijencafe,
19. | Samostalni savjetnikica | 1 Visi  poslove koji s& odnose na

za |IPA program

VI nive  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drudtvenih nauka,

programiranje IPA pragrama, saraduje sa
implementacionim  tijelom wvezano za
planiranje EU i’ nacicnainag kofinansiranja
projekata, priprema | redovno  gZurira.
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fakultet iz oblasti
humanistitkih hauka,
naimanje tri godine radnog
iskustva, poloZen strudm
ispit 2za rad u dizavoim
organima, pazZnavanje
engleskog jezika —nivo B1.
pozhavanjz  rada  na
rasunaru.

interni Priruénik o IPA  procedurama;
priprema predloge projgkata i projekine
dokumentacije koji se finansiraju iz EU
fondova, zraduje tendersku.
dokumentaciju, udestvuje u tenderskoj
procedure, obavla i druge poslove koji
proizilaze iz medunarodnih  sporazuma,
nacionainog zakonosavstva | vazedij
procedura za upravijanje predpristupnom
podrskom EU, w3l druge poslove po
nalogu pretpostavijencgfe.

20.

=amostalni savjetnik 11l za
IPA fondove

VIH  nive  kvalifikacije
obrazovanja, fakullet iz
oblasti drustvenih nauka,
fakultet iz ohlasti
humanistickin nauka,
najmanje jedna godina
radnog iskustva, poloZen
strugnl ispit za rad v
drZavnim organima,
poznavanje englaskog
jezika nivo B1,- poznavanje
rada na ratunaruy.

Visi poslove koji se odnose na
implementaciju IPA programa; saradnju sa
implementacionim tijelom prilikom
pripreme tenderske dokumentacije u okviru
IPA programa; cbavija poslove vezane za
monitoring  implementaciie  projekata;
priprema  izvjestaje o implementaciji u
okvira IPA  programa; wrsi  pripremu
doktmenata iz djelokruga Direkcije;
obavija | druge poslove koji proizilaze iz
obaveza u skladu sa medunargdnim
sporazumima, nacionalnimzakonodavstvom
i vatedim procedurama za upravljanje
pretpristupnom podrikom EU, pripremanje
i dostavijanje podataka za wvodenje |
azuriranje sajta; priprema { redovng sZurira
interni. Priruénik o [PA  procedurama;
obavija poslove koji  proizilaze iz
medunarednih sporazuma,.cbavlja i drige
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

21:

Sameostalnifa savjetnik/ca
Il za izvjeStavanje u
procesu pristupanja EU i
IPA fondove

VIIl  nive  kvalifikacijg
obrazavanja, fakultet iz
oblasti druStvenih nauka,
fakultet iz oblast|
humanistitkih nauka,
najmanje  dvije godine
radnog  iskustva, polo2en
strufni ispit za rad o
dr¥avnim organima,
pozhavanje engleskog
jgzika-nive B1 i poznavanije
rada na raéunaruy,. '

Utestvuje u prikuplianjy podataka i
objedinjavanju informaciia nesphodnih za
pripremu  akctonih plancva, izvieStaja i
drugih materijala u procesu pristupanja
EU; pruFa podriku u pripremi hilateralnib i
multilateralnib sporazuma, ugovora i prati
reglizaciju  preduzetih  obaveza; vodi
evidencije o bitateralnim ‘I multilateralnim:
ugovorima, wodi  evidenciju i prati
kontribucije i &lanarine koje Ministarstvo
plata raznim medunarodnim
prganizacijama, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenogle.

DIREKTORAT ZA NORMATIVNG UREDENJE SISTEMA JAVNE
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UPRAVE | HARMONIZACILJU PROPISA

22. Generalnifa direktorfica 1 Upravlja poslovima pripreme pmpisa i
VIl nivo  kvalifikacije dmgim.pnslnvima‘u oblasti sistema javne
obrazovanja, fakultet iz sk i R ol
oblasti drustvenin nauka- DRItini. a0 svill-organizacient. [ecinica
prave, najmanje  dvije 1! Dll‘l?:ktﬂrﬂtu; ::!bezhjeEiLue: ostvarivanje
godine radnog iskustva na saradnje sa drugim subjekFlma;l ndgmr_ara
poslovima rukovodenja il Za I:y_lagnwemenn, IEkFIﬂItG I prawlrlﬁ
et Al oA Talaistia vr%en;? ) pu?slmfa Eltl-lrektnrata. vrs!'
poloden struni ispit za rad. najslozenije i najstrutnije Eqsituve; vIsi !

druge poslove po nalogu ministra; za svoj
rad odgovara ministru. .
3.1. Direkcila za sistem drzavne uprave i drugih nosioca javnih
ovlaséenia

23. Natetnikfica 1 Rukovodi i koordinira radom
VIl nivo  kvalifikacije zapus!nleni,samnstalanl je u radu _ i
obrazovanja, fakullet & golce: 0 NMasloleniim  EtuEnm
oblasti drustvenin nauka- pranjima 1z hadiazaosh Uirekdje; prati |
prave, najmanje  &efiri pnpfejfna__prﬂplse iz Jjadlleznustll Direkcije;
godine -radnog  iskustva prati = PRl .mlﬁ.!{Eﬂ]:H % E.'Etemakﬂm
polozen strugni ispit za rad polozaju, erganieacii. !'[aﬁlnu rad?"
u dr2avnim organima. .Gdgpuﬁmastl dl:uglh _ Ijamu-pravn!h

S subjekata kaoc nosicca javnhih ovlagééenja
{javnih agencije, javnih tijgla, jamih sluzhbi);
prati i priprema mislienja na akte o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciii
crgana driavne uprave; prati i priprema
‘miélienja i obja&njenja, strudnih uputstava i
instrikeija za rad Javnopravnim organima u
pogledu primjens propisa iz nadle¥nosti
Direkcije; saraduje sa drZavnim organima,
neviadinim organizacijama, medunarodnim
| regionalnim  instifucijama - 1 drugim
subjekifma; prati pripremu izviedtaja o radu
Dirgkcije; obavlja 1 druge poslove iz
djelokruga rada Direkcije u skladu sa
zakonom, drugim propisima i nalpgu
pretpostavlijencg’e.

24, | Samostalnlfa savjetnikica 1 Obavlja najsloZenije poslove koji se

Y1 nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenib nauka-
pravo, najmanje tri godina
radnog iskustva i poloden

cdnose  pa:  pripremu propisa iz
nadleznosti- Direkcije; pripremut midljenja o
sistemskom poloZaju, organizaciji | naéinu
rada, odgovornosti drugih javno-pravnin
subjekata kao nosioca javnih ovladcenja
(javnih agencije, javnih tijela, javnih sluzbi);
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struéni ispit za rad u

dréavnim organima..

pripremu misljenja na akte o unutrainjo]
organizacifi + sistematizacii  organa
drfavne uprave; pripremu  mislienja |
objaénjenja, strufnib uputstava i instrukcija
za rad javnopravnim organima U pegledu

primjene propisa iz nadleznosti Direkcije;;

pripramu  izvje3taja o radu Direkcije;
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Direkcije u skladu sa zakonom, drugim
propisima i nalogu pretpostavijenogfe.

25. | Samostalnifa savjetnikica 1 Priprema propise iz nadleZnosti' Direkcije;
I priprema milienja o sistemskom polo¥aju,
organizacji i natinu rada, odgovornosti
VI nivo  kvalifikacije drugih  javno-pravnibh  subjekata  kao
obrazovanja, fakultet iz nosioca javnih ovlaiéenja (javnih agencije,
pblasti  drudtvenib nauka- javnih  tijeta, javnih slufbiy; priprema
pravo, najmanje  dvie midljenja na akle o unutradnjoj organizaciji
godine radnog iskustva i i sistematizaciji organa driavne uprave;,
poleZen strudni ispit 7a rad priprema miiljenja i objagnjenja, struénih
U drzavnim crganima. uputstava i instrukeija za rad javnopravnim
organima u pogledu primjene propisa iz
nadleznosti

Direkcije; utestvuje u prih_ren_'li izvjestaja o
radu Direkcije; obavija i druge poslove iz
dielokruga rada Direkeljie v skladu sa
zakonom,: drugim propisima i nalogu

pretpostavijenog/e.

285, Visila savjetnikica Il 1 sagledava medunarodna iskustva i
VI nvo  kvalifikacie mater_ijale od znadaja -za unapjedenje i
obrazovanja, fakultet iz razvol ‘pmnesa TEfD"“E-_u Db}sﬂ drf’ffm_fne
oblasti drustvenih nauka, Uprave; -uCesuje: 1 ppremL anaticko:
najman]e 'jél:lna g R mfﬂﬂrmatlz.rmh i drugih ma?en!ala i s tim u
radnog iskustva u Vi i VII vezi, pripremi odgovarajucih programa,
i | kvalifikacije akcionih plEfl'ImF:a.' dokumentacione
ohrazovanja, polozen EE?E:FE."'- ubavljg | druge pﬁslwe he
strudni ispit za rad U etaljnim uputstvima pretpostavljencgfe.
drfavnii  aorganima i
pozZnavane anglesken
jezika nivo B2.,

3.2. Direkcija za upravni postupak i slobodan pristup infermacijama
27. Nagelnikica 1 Rukgvod; i koordinira radom
' VIl nivo  kvalifikacije zapns!{anih,samﬂstalafl je u radu | i
n'bn‘az;wanja. kil iz odlutuje 0 najslodenijim  strutnim

oblasti drustvenih nauka-
pravo, namanje  Setin
godine radnog iskustva,
poloZen strudnispit za rad

pitanjima ‘iz nadie?nosti Direkcije: prati i
priprema propise 2 nadleznosti Direkeije;
prati i pripremra mislienjs i objasnjenja,
struénih uputsiava i1 instrukeija za rad
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u drZavnim organima

javnopravnim  organima U pogledu
primjene propisa iz nadle¥nosti Direkcije;
saraduje 5A drXavhim r::rganima,
neviadinim organizacijama, medunarodnim
| regionalnim institucijama i drugim
subjektima; prati priprermu Tzvjestaja o radu
Direkcije; obavlla i druge poslove iz
djelckruga rada Direkcije u skladu sa
zakonom, drugim propisima i nalogu
pretpostavijenogle.

28.

Samostalnifa savjetnikica
|

Vil nive  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenin nauka-
pravo, namanje tri godina
radneg iskustva i poloZzen
strugni ispt za rad u
drzavnim organima.

Obavlja najsioZzenje poslove koji se
adnose pa:  pripremu propisa iz
nadlefnosti Direkcije; pripremu midlienja i
objasnjenja, struénih uputstava i instrukcija
za yad javnopravnim organima u pogledu
primjene propisa iz nadleZnosti  Direkeije;
pripremu izviedaja o radu Direkcije;
obavlia i druge poslove iz djelokruga rada:
Dirskcije u skladu sa zakonom, drugim
propisima i nalogu pretpostavijenagle,

29.

Samaostalnifa savjetnikica
)

Vi nive kvalifikacije
ochrazovanja, fakultet iz
chlasti drusivenih  nauka-
prave,  hamange  dvije

godineg radnog iskustva i
peloZen struéni ispit za rad

u drzavnim organima.

Pripremza propise iz nadleznosti Direkcije,
priprema miSlienja i objagnjenja, struéna
uputstva i instrukeija za rad javnopravnim
organima u- pogledu primjene propisa iz
nadleZnosti Direkecije; pripremu izvjestaja o
radu Direkcije ufestvuje 15 pripremi
izviedtaja o radu Dirgkcije; obavija i dnige
poslove iz djefolruga reda Direkeije u
skladu sa zakonom, drugim propisima i
nalegu pretpostavijenools,

30.

Samostalnifa savjetnik/ca
]

Vil nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka,
najmanje jedna godina
radnog iskustva, polozZzen
struéni ispit za rad u
drZavnim Qrganima,
poznavanie
jezika — nivo kvalifkacija
najmanje A2

engleskog.

UZestvuje u  pripremi propisa iz
nadlefnosti Direkeije; udestvuje 15 pripremi
midlienja | objanjenja, struénih uputstava |
instrukcija za rad javnopravnim organima u
pegledu primjene propisa ‘iz nadleZnosti
Direkeije;, pratt  postupanja  Odjeljenja
upravne inspekcije, sudske prakse,
uparednib  iskustava i medunarodnih
preparuka i standarda EU iz oblasti koji su
u dielokrugu rada Direkelie;! udestvuje u
pripremi izvjeStaja o radu Direkeije; obavija
i druge poslove iz dielckruga rada Direkcije
U skladi: sa zakonom, drugim propisima i
nalcgu pretpostavijenog/e.

3.3. Direkcija za slubeniki sistern
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31.-

Nadelnik/ca

VIl nive  kvalifikacije
obrazovanja, fakuitet iz
oblast druslvenibh nauka-
pravo, najmanje  &etin
goding  radnog iskustva,
poloZen strufni ispit za rad
u dravnim organima.

Rukovodi i koordinira radom  zaposlenih,
samostalan je u tadu i odiuCuje o
najslokenijim  strudnim  pitanjima iz
nadlefriosti Direkcije; prati i priprema
propise 2 nadleznosti Direkeije; prati i
priprema mishenja i chjasnjenja, struénih
uputstava i instrukcija za rad javnopravnim
orgdanima u pogledu primjene propisa ic
nadleZnosti  Direkcije; saraduje sa

dr¥avnim organima, neviadinim
organizacama, medunarodnim i
regionalnim institucijama i drogim

subjektima; prati pripremu izvjedtaja o radu
Direkcije; obavija i druge poslove iz
djelokruga rada Direkclje u skladu sa
zakonom,. drugim propisima i nalogu
pretpostavijenngle.

J2.

Samaostalnifa savjetnikica
I

W nivo kvalifikacije

obrazovanja, fakultet iz
cblasti drudtvenin nauka-
prave, naimanjs iri godina
radnog iskustva | polozen

strucni fspt za rad u

drzavnim organima.

Obavlja najsloZenije poslove koji  se
adnose  na.  pripremu propisa iz
nadleZnosti Direkcije; pripremu misljenja i
objasnjenja, struénih uputstava i instrukcija
Za rad javnopravnim organima u pogledu
primjeng propisa [z nadleznosti  Direkcije;
pripremu ‘izviestaja © radu Direkcije;
abavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Direkcije U skladu sa zakonom, dosgim
propisima i nalogu pretpostavljenog.

33.

Samostalnifa savjetnikica
1

VI nive  kvalifikacije

.ohrazovanja, fakultet iz

oblasti drustvenih nauka-
pravo, pajmanje  dvije

godine radnog Iskustva i

polozen strudni ispit za rad
u dr¥avnim arganima.

Priprema preopise iz nadleznosti Direkeije;
priprema misljenja i cbja3njenja, struéna
uputstva i instrukeija za rad jaundpraunir_n
organima u pogledu primjeng propisa iz
nadleZnosti Direkcije; utestvuje u priprem
lzvjestaia o radu Direkcije;-obavija i druge
poslove iz djelokruga rada Direkcile u
skladu sa zakonom, drugim propisima |
nalogu pretpostavljencgfe.

34,

Samostalnifa savjetnik/ca |

Vi1 nive  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet &z
oblasti drudtvenih nauka-
pravo, hajmanje jedna
goding radnog  iskustva,
polezen strucni ispit za rad
u drzavnim organima.

Udestvuje u  pripréemi  propisa 2
madieznosti Direkcije; uéestvuje u pripremi
mitlienja i obja%njenia, stru€nih uputstava i
instrukeija za rad favnopraviim organima u
pogledu primjens propisa &z nadleznosti
Direkcije; prati  postupanja  Odjeljenja
upravne inspekcije, sudske prakse,
uporednily  iskustava i medunarednih
preporuka i standarda EU iz oblasti kaji su
u djelokruge rada Dirskcije utestvuje u

pripremi izviestaja o radu Direkcije; cbavlja

i druge poslove iz dielckruga rada Direkcije

3l




U skladu sa zakonom, drugim propisima i
nalogu pretpostavlienogfe-

3.4. Direkeifa za sistem funkcionisanja lokalne samouprave

VIl nive  kvalifikacije
cbrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka-
pravo, namanje jedna
godina radneg  iskustva,

35. Naielnikfica 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih,
VIH  nive  kyalifikacije samostalan je u rady i odiuéuje o
obrazovanja, fakultet iz najslnzenul_m ‘struﬁnirn pitanjima iz
obtasti: drustvenih nauka. nadh‘ﬂ:innstl Direkcije; prati i priprema
oravo,  hajmanje  getis propise iz nadleznosti Direkcle; prati i
godine rédnag iskiistva, priprema r‘niléljenjahl objasnjenija, struﬁ:r?i'h
colaen sirubini lspit za rad uputs!ava i instrukeija za ra!d javnapravnim
u dr¥avnim organima. orgamma u pogledu primjene prepisa iz

' nadleZnosti Direkcije; saraduje sa
driavnim grganima, neviadinir
ofganizacijama, institucijama’ i drugim
subjektima; prati pripremu izvjestaja o radu
Direkeije; obavlja ‘i druge poslove iz
djelokruga rada Direkcije u skladu sa
zakonom, drugim propisima

36. Samostalnifa 1 Obavila najslozenije poslove kaji  se

savjetaik/ca | cdnose  napripremu propisa iz
VIN  nivo  kvalifikacije: nafileipngti DEret{::_ijEf: priprer_‘nu_.miéljenj?i
obrazovanja, fakultet iz nhiaﬁnj_&_nja. struémh uputste_waiinstruknua
oblastt drudtvenih nauka- A ri_ad javnﬂpiraw_l_im erganima U Pﬂgre_t_ju
pravo, najmanis U} godina primjene propisa iz nadlenosti D!J_'ekm:!e;
radnoy iskustva i poloZen pripremu izvjedtaja ::u1 m‘du Direkcije;
strutni ispit za rad u utlaauljei i druge poslove iz djelokruga raiia
drzavnim organima, Direkcije U skladu sa -zakonom, drugim

propisima i nalegu pretpostavijenca/e.

37 Samostalnifa 1 Priptema  propise iz nadleZnosti

savjetnikica Il Birekeije;. priprema mislienja i objadnjen;a,

VI wivo  kvalifikacije ﬁtruﬁna u!:nutst'u'a i .irlstrukcija za rad
obrazovanja, fakulet iz ]atm?pravnlm. egarina, i P glm:::du

oblasti drudtvenih  nauka- primjene propisa iz nadr_efn-:;hstl Direkcije;;

Dravo,  najmanie  dvije un‘;:esty}_l;e u pripremi zvjeitaja o ratf!u

godine radnog iskustva | IZ‘J_Jreka_.:ue:' obavlja _i dq.zgﬂ poslove iz
pologen struéni lspit za rad djelokruga radal Direkclie u skiadu sa

u dr¥avnim organima. zakonom,  drugim  propisima i nalogu

pretposiavijenogfe.
~ 38. | Samostalnifa savjetnikica 1 Utestvuje u pripremi propisa iz

nadleZnasti Direkcije; vfestvuje u pripremi
misljenja i obja&njenja, struénih uputstava i
instrukcija za rad javnopravnim erganima u
pogledu primjene propisa iz nadieZnosti
Cirekcije; prati  postupanja  Odjeljenja
upravne  inspekciie, sudske prakse,
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polozen strutni ispit za rad
U dreavnim organima.

uparednih  iskustava 1 medunaradnih
preporuka i standarda EU iz oblasti koji su
u djelokrugu rada Dirgkcije ulestvuje u
pripremi izvjestaja o radu Dirgkcije; obavlja
i druge poslove iz diglokruga rada Direkeije
u skladu sa zakonom, drugim propisima i
nalogu pretpostavijencgle.

4. DIREKTORAT ZA EFIKA

SMNU IMPLE

MENTACIJU DCBRE JAVNE UPRAVE

39. Genearalnifa direktorfica 1 Upravija poslovima 1 obfasti sistema javne
Vil nivo  kvalifikacije Uprave. Koi ‘Se ‘odnose nA. UPIEWNO
obrazovanja, fakultet iz postupanje, nadzor, pracenje primjens
oblasti drudtvenih nauka, propisa i mplemantaclju_;!s:hh; rukwu_dl
Ealeltat iz ohlasti radom D‘_Ira_lftar:?{ta;l koordinira. rad svih
humanistickih  nauka il brganizadoniy: jedinica. 0 -Direldorafiy
fakultet iz oblasti tehnitko- Gbuzbjadle: netvarliangs . saradne  s4
tehnoloskih nauka, drugim EUbJE”'maE ;m:lgt:_wara e
najmanja  dvile  godine hlagnweme:nu, zakonito llprav!Inn vri‘:‘..?njah
radnog skustva e pn_ﬁiﬂva "Direkturata, g ngjs[qienue i
poslovima rukovodenja il najstruénije pnslnve;i !:uhaulla i l:!ruge
pet godina radnog iskustva, poslove pD-.- nralugu ministra; za svo] rad
poloZen struéni ispit za rad odgovara ministru.

u drzavnim organima.
4.1. Direkecija za upravno postupanje, nadeor I pracenja primjene propisa

40. Matelnikfica 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih,
Vil nivo  kvalifikacije saljnnstali_a:l_‘l je U t:adu | r.:llj:l[uﬁuje o
nhrazuuaﬁja, fakultet iz HE]EI{}:"_'EI'IIJI_._I';I‘I $Itrul:r.|.|m pltElrl‘IjImH‘ L
oblasti drudtvenih nauka- I'IEldll.E!EI'II::'IEtI DI[EF{EI!E; ‘ _pratl pnmjf:nu
pravo, najmanje  cetii propisa iz nadle2nosti Mlnllsf;arstua u l:lue_]u
godine radnog  iskusiva sistama javneg uprave, kac | implementaciju

poloZen struéni ispit za rad
i drZavnim organima.

evropskih principa i praksi u obfasti javne
uprave; ovladceno je sluzbeno lice za
upravng  postupanje iz nadleZnosti
Direkcije;: ovlaSéeno lice za vodenje
upravnog postupka 1 postupka po
Zzahtjevima za slabodan pnstup
informacijama;  prati  pripremu  analiza,
informacija i izvjestaja potrebnih za
utwrdivanje i sprovodenje paliike u owim
oblastima;:  saraduje 53 drugim
direktoratima i ni#im  organizacionim
jedinicama Ministarstva .radi' ostvarenja
funkcije Ministarstva; predlaZe mijere radi
definisanja strate&kih pravaca Ministarstva-
i ovim oblastima; obavlja | druge poslove.
iz djelckruga rada Direkcije u skladu sa
zakonom, drugim propisima i po nalogu

preipostavijenogfe.
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41.

Samostalnifa savjetnikica
| za upravni postupak u
ohlastl registracije
politiGkih partija i NVO

Vil nive  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
abfasti drudtvenih  nauka-
pravo, najmanje tri gedine

radnog iskustva i poloden |

strugni “ispit za frad u
drzavnim organima.

Vodi upravni postupak u eblasti registragije
politickik partija i neviadinin organizacija |
vrsi promjenu  ginjenica 1 podataka u
Registnu, kao i brisanje iz Registra;
ovladteno lice za vodenje upravnog
postupka i postupka po zahtjevima za
slobodan pristup infermacijama; obavlia i
druge poslove iz dislokruga rada Direkcije
i¥ skladu sa zakonom, drugim propisima i
po nalogu pretpostavijenogfe.

42.

Samostalnifa savietnikica
Il

za upravni postupak

VIl nive  kvalifikacije
obrazovanja,. fakultet iz
oblasti drustvenih navka -

pravo, namanje  dvije |

quding  radneog iskustva |
pofoZen strucni ispit za rad
u drZavnim arganima.

Ufestvije u postupku registracije politigkih
partija, nevladinih organizacija; pramjane
finjenica i podataka wu Registar kao |
brisanje iz Registra; sprovedi postupak za
izradu pefata drifavnih organa; oviasieno
lice za vodenje upravnog postupka i
postupka po zahtjevima za slobodan
pristup informacijama; prati izvrdavanie
zakoha 1 drugih propisa iz nadleénost
Di[fekn:]jé;; ulastvuje u vodenju propisane
evidencije iz oblasti NVO i politickih partija;
ostvaruje komunikacijz i razvija sa_radnju'
sa drfavnim organima’i drugim subjektima
1 oblasti registraciie NVO ‘i paolitickih
partifa, kac i u oblasti primjene propisa o
arfavnom pefatu | pedatima drzavnib
organa, vodi evidenciju o© drzavnom
pecCatu, peéatima drzavnih organa i
peéatoreznicama; obavlja i druge poslove
iz diglokruga rada Direkcije u skladu sa
zakonom, drugim propisima i po nalogu
pretpostavijenog/e.

43.

Samostalnifa savjetnikica
1]

VIl nive  kvalifikacije

chrazovanja, fakultet iz

oblasti druftventh nauka-,

najimanje jedna godina

radnog  iskustva, poloZen
strucni ispit za rad o
dréavnim organima.

LICestvuje v postupku registracije politiCkih
partija i nevladinih crganizacija i njihovom
upisu i brisanju iz registra i premjeni
Sinjenica ¢+ podataka u Registru; uteshje
u postupku izrade peéata drZavnih organa;
pruZa pomod gradanima ¢ pitanjima u vezi
sa primienom | sprovodenjem zakona i
drugih propisa koji se odnose na NVO:
vodi | adurra evidencile izrade petata
drzavnih organa i evidencije iz oblasti NVO
1 politickin parija; priprema i proslijeduje
materijal za objavljivanje u ; Sluzbenom
listu Crne Gore™ u oblasti vodenja Registra .
NVO T Registra paolitickih partija; uhavlja i
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druge posiove iz djelokruga rada Direkeije,
u skladu sa zakonom,. drugim propisima i
po nalegu pretpostavijenog/e.

Samostalni savjetnik/ca |
za nadzor i vodenje
evidencija

Vi1 nivo kvalifikacije
chrazevanja, fakultet 2
chblasti drudtvenih nauka -
nravo, naimanje tri godie
radnog  iskustva, poloZen
struéni ispit za rad u
driavnim organima.

Prati usaglasengst materijalnih i pracesnih
Zakona sa Zakonom 0 upravnom postupku
i sacinjava izvjesStaje o isiom; udestvuje u
vrienju upravncg nadzora nad rzdom
Uprave za kadrove i nadzor nad
koordinisanim radom inspekcija organa
uprave nadlefnog za inspekcijske poslove;
vodi | aZurira elekironske i drige evidencije
iz djelokruga rada Direktorata: udestvuje’i
daje predloge v kreiranju i vodenju e-
registara iz nadlefnosti Direktorata:
saflinjava izvie$taje i analize na osnovu
podataka iz registara keoje vodi; daje
predioge nadieZnim organizacionim
jedinicama za unapredenje sistema
izvjestavanja plasitanjern  podataka 1z
nadle¥nosti Direktorata; obavlja
korespodenciju sa dr¥avnim organima i
drugim organima driavne uprave u vezi
prikupljanja i obrade podataka iz regqistara; -
priprema informacije i podatke iz
dielokruga rada Direkcije, obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Direkcijie u
skladu sa zakonom, drugim propisima i po
nalogu pretpostavljenog/e.

45,

Samostalnifa savjetnikfca
|

2a lokalnu samoupravu

Vi1 nvo  lvalifikacije
cbrazevanja, fakultet Iz
oblasti drustvenih nauka -
pravo, najmanje tri godine

-radnog iskustva i polczen

strudni ispit za rad u
driavnim organima,

Vréi nadzor nad primjenom  propisa iz
nadlefnosti Qirekcije za oblast lckalne
samoyprave  j analizira  posljedice
vivrdensog stanja radi preduzimanja mijers;
prati sprovodenje strateskeg plana razyveia
opitine kao i stratedkin dokumenata od
drzavnog-znadaja od strane predsjednika
opéiine i gradonatelnika;- prati ispunjenost
uslova za  raspulfanje  skupdtine i
razrjedenje predsjednika opéline; prikuplja
podatke ¢d organa drzayne uprave o
vrienju  prenijetih odnosno  povjerenih
posiova jedinicama lokalne samouprave;
priprema akle za pokretanje postupka
ccjene ustavnosti opitih akata; cbavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Direkcije
u sklady sa zakonom, drugim propisima i
nalogu pretpostavljencg/e -

4.2. Direkcifa za implemetaciju pringipa dobre javne uprave, analitiku i
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izvjeitavanje

46. Nalelnikiica Rukovoedi i koordinira radom  zaposlenih
Vil nive  kvalfikacijs Lt Dire:kt:.iji; samusf:alan jEl U radu .i
cbrazovanja, fakultet iz. ufﬂuﬂ":!.ue o naj_skrri.e‘nuu:n Ig.truﬁmn'!
‘oblasti drudtvenih nauka. il pitanjima iz -nad_le:nﬂstl E':l_lrekcue; prati
fakulteta i oblasti- ndnns_ rslui!:_nenlka radr. ‘ efikasnu.g
hurmanistickii | nauka ostvarivanja njlhc_:-:mg prava |,'rzur§.aw.anja
najmanje  Gefii  godine nbave.__ta organa | prrred_laie n_:l:lignvarajuée
radiiog. iskilstva. polozen | F;n::rektr?r_nmdmge mjere; EEHE]EIFE rezultate
straéni ispt za rad u| mjerenja .zadwnljstva n stara se IJE
dravnim organima. spr::w?-den]u euall_lal:ue 1 zaduvpljstua'

kotrisnika usluga od javnog interesa; stara
se¢ 0 jaCanju principa odgovornosti,
meduscbne  saradnje,  preventivnog
dielovanja, razmijgne iskustva i dobrik
praksl na svim niovima javne uprave;
chraduje i analizira podatke, identifikuje
slabosti u implementaciji i predla*e mjere
za njihova  prevazilaZenje;. priprema
jedinstvene  izvjeStaje ©  upravnom
riesavaniu  koji se dostavljaju Viadi Crne
(Gore; obavia { druge poslove iz djglokruga
rada Direkcije v skladu sa zakonom,
drugim  propisima i po  nalogy
pretpostavijenca/e. i
47. | SBamostalnlfa savjetniltfca Chavlja najsloZenije poslove iz djelokruga
J Direkcile u  skladu sa uputstvima
23 implementaciju pretpnstavlje?iq; pr_ipr_ema Iizj\rjeéf:'aje o
principa dobre javne upravnom  [jesavanju; _anallzlra | dE!J.E
uprave acjenu svrsishodnosti organizacys
obavijanja paslova; izraduje registar rizika,
VIl aive  kvalifikacije identifikuje i analizira eksterne i interne
obrazovanja, fakultet iz rizike Koji utibu na ostvarivanje cilieva
oblasti- drustvenih nauka, Ministarstva; priprema izvjeStaje o radu
fakultel iz chlasti Direkcije; ufestvuje u analizi stanja u
humanistickih nauka razliGitm  upravnim  oblastima; pru2a
najmanje i godina radnog pomoé u pripremi Plana inspekeijskog
iskusiva i peloZen struéni nadzora upravhe inspekcije; cbavla i
ispit za rad u driavnim druge poslove iz djelokruga rada Direkcije
arganima, u skladu sa zakenom, drugim propisima i
po nalogu pretpestavijencgle.
48. Samostalnifa Friprema nagrte analiza, izvjestaa,

savjetnikica Il

za analiticke poslova i
izvjestavanje

VIl nive  kvalifikacije.

informacija, u oblasti sistema javne uprave;
pripema  informaciono-dokumentacione:
osnove za izradu nacrda strategija,
akcionih plancva, izvjedtaja, informaciia,
projekata | drugih strateXko-analitizkih
dokumenata u oblasti sistema Iokalne
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fakulteta iz

obrazovanja, fakultet iz
oblasti drugtvenih nauka ili
a oblasti
humanistickih nauka,
najmanje  dvije godine
radneg iskustva i poloZen
strufni ispit za rad u
dravnim organima.

samouprave, obavlja 1 druge poslove iz
dielekruga rada Direkcije u skladu sa
Zakenom, drugim propisima i po nalogu
pretpostavijenog/e.

449.

Samostalnifa savjetnik/ca
)]

za analititke poslove i

izvjestavanje
Vi1 niva  kvalifikacije
ohrazevania, fakultet iz

oblasti drustvenih nauke,
fakuliet z cblasti tehnicko-

tehnoleskih - nauka il
fakulieta iz ablasti
humanistickih nauka,
najmanie jedna goding
radnog iskustva, poloZen
streénl  ispit za rad u

gdrZavnim crganima.

VISi° poslove koji se odnose na oblast
ZvjeStavanja 1 olviru  inspekeijskog
nadzora, | to. prikupljanje i stafisticka
cbrada podstaka; satinjavanje periodignih
i godisnjih izviestaja o pestupanju upravne
Inspekeije; dostavljanje chradenih
statistiCkin podataka i izvje¥taja na dalju
nadleZnest glavnom upravnam inspektory;
analiziranje trendova i diugih pokazatelja
relevantnih za efikasno i kvalitetno
funkcionisanje upravne inspekeije: _ut}ﬂeﬁ_ie
evidencija o izvrSenim inspekcijskim
nadzorima; vodenje evidencija o radu
upravnih inspekiora; priprema podataka za
aZuriranje  Web site  Ministarstva iz
dielokruga rada upravne  inspekcije;
ufestvavanje U pripremi analiza
neophodnih za  unapredenje rada u
upravnim oblastima nad kojima upravna
inspekcija vrsi' nadzor;- vodenje | redovno
azuriranje registra rizika;’ obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Direkcile u
skladu ga zakonom, drugim propisima i po
nelogu pretpostavijenogfe.

9. DIREKTORAT ZA

INFRASTRUKTURU,

LHGITALIZACIIU | E-SERVISE

INFORMACIONY EEZBJEDNOST,

50,

Generalnifa direktorfica

Vi1  nivo kvaiifikacie
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drutvenih nauka,
fakuhet iz oblasti
prirodno-—matematickih

navka i fakultet iz
oblasti tehnidko-
tehnolofkih nauka,
najmanje dvie godine
radnog  iskustva na
poaslovima rukovodenja i
pet  godina  radncg
iskustva, poloZen strucni

.1

Upravlja

poslovima  pripreme javnih

politika, propisa i €rugim poslovima u uoj
oblasti rada ministarstva; rukovodi radom
Direktorata; koordinira rad svih
arganizacionih  jedinica u Direktoraty;
chazbjeduje ostvarivanie saradnje sa
drugim subjektima; odgovara  z2a
blagovremeno, zakonito i pravilng vrienje
gsistema Dircklorata, wrii najsloZzenie |
najstuénije  poslove & djelokruga
Direktorata; wrdi [ druge poslove po nalogu
ministra, za svoj rad odgovara ministru.
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organima.

ispit Zza rad u drzavnim

5.1. Direkeija za sistemsku i informaciono komunikacionu

infrastrukfuru

51. Natelniklca 1 Rukovodi 1 koordinira radom zaposlenih u
VIl nivo kvalifikaci}a Direkeiji; priprema struéne osnove za izradu
obrazovarja, fakultet Zakona i pndzaknnski_h akata iz nadleZnost
iz oblasti prirodno- Direkcije; prati realizaciju projekata u Direkciji
matematitkii | nadika 1 predlaZe mjere za unapredenje efikasnosti;
il fakultet iz oblast ‘prati nova dostignuéa i prati  usvojepe
tehnidko- tehnoloskih standarde iz oblasti upravljanja projeltima i
nauka, najmanje predlaze primjeru odgovarajucih rjeéenja_;'
Setiri' godine radnog 'priprema planove, programe | izvedtaje iz
iskustva, poloZen nadleznosti direkcije; priprema neophodne
strugni ispit za rad u analize, elaborate i strategije koje se odnose
dr¥avnim organima. na pitanja razvofa informaticke infrastrukture i
infrastrukturnih Servisa informacione
bezbjednosti; ispunjenosti tehnigkdh uslova
defimisanih podzakonskim  aklima iz
nadlezngsti  Direkcije u  smislu  sigurne
razmjene pedataka izmedu sistema; prafi
sprovodenje ugovorenih obaveza od strane
dobavljada; obavlja poslove koji' se odnose
na koordiniranie radom, odrzavanje, razvoj’i
funkclonisane  jedinstvenog  informagionog
siisterna; utestvije u utvrdivanju standarda
informacione bezhjednosti'koji se primjenjuju
za  sprovodenie miera  informacione
bezbjednosti, monitoring  serverske |
informaciono-komunikacione  infrastrukture,
informaciono-komunikacione mre3e organa |
svih bezbjednosnih platformi; uestvuje u
definisanju procedura za razmjenu podataka
iz nadlesnesti Direkcije; obavija i druge
posiove  po  nalogls  pretpostavijenog/e.

Paslove obavlja u re&mu 247,

5.1.1. Qdsjek za sistemsku Infrastrukturu

22, Seffica Odsjeka 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u

VIl nive kvalifikacija
gbrazovanja, fakultet
iz oblasti prirodno-

Cdsjeku; organizuje, koordinira sve aktivnosti
nad poslovima administracije  servera
elektronske poSte, domena servera, baze
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matematickin nauka
ili fakultet iz oblasti
tehnitko- tahnoloskih

nauka, najmanje
Getii godine radnog
iskustva, polozen

stru®ni ispit za rad u
drzavnim crganrima.

svih domenskih korisnika; servera rezervnih
kopija, kontrole toka maila, pristupa i ostalim
servisima u cilju pravovremenog i efikasnijeg
radaistih; priprema struéne osnove za izradu
propisa, pravilnika i ostalih dokumenata kﬂjl
ureduju oblast informatiZke infrastrukture;
uCestvuie o izradi procedura, uputstava i
tenderske  specifikacie iz nadlefnosti
Direkcije; utestvuje u monitaringu serverske i
informaciono-kemunikacione  infrastrukture,

:nfnrmamc:n&kumunlkacmne mreZs organa i
svih bezbjedn-:-smh platformi; udestvuje u

utvrdivanju standarda ‘informacione
bezbjednosti  koji se  primjenjujy 23
Sprovodenie mijera informacions
bezbjednosti; planira edukaciju i

osposobljavanje  zapeslenih u  Odsjeky;
obavijia 1 druge poslove po  nalogu
Ppretpostavijenogfe. Poslove cbavlja u rezimu
24f7.

53.

Samostalni/a
savijetnikical za
sistamski
infrastrukturu

V1 nivo kvalifikaciia
obrazovanja, fakultet
iz oblasti vrirodno—
matematiCkih nauka
ili fakultet iz oblasti
fehniCko- tehinelogkin
nauka, najmanje tri
geding radnog
iskustva | poloZen
struCni ispit za rad u
drZavnim crganima.

Obavlja poslove koji se odnose na:
administracije servera elekironske poste,
domen servera, baze svih domenskih
konispika, servera rezervnih kopija, kontrole
‘toka maila, pnstupa i ostalim servisima u cllju
pravovremenog | efikasnijeg rada kreira
*bazy zpanja® na osnovu dobre prakse
rijeSenth problema korisnika; ugestvuje U

utvrdivanju sfandarda informacione
bezbjednosti  koji se  primjenjuju za
sprovadenje mjera informacione
bezbjednosti, udestvuje u  monitoringu
serverske 1 informaciono-Komunikacione
infrastrukture,  informaciono-Komurikacione |”

mre2e organa i svih bezbjednosnih platformi;
uéestvuje u izradi procedura i uputstava iz
nadleznosti  Odsjeka: izdavanje SSL
cerlifikata U okviru isu.gov.me; obavija i
druge poslove po nalogu pretpostavijenogle.
Poslove obavlja u reZimu 24(7.

D2,
56,

Samostalnifa
savjetnikical za
sistemsku
infrastrukfury

V1 nivo kvalifikacija

Obavlja poslove ndriavanjé I nadogradnje
sistemskog softvera; priprema testne podatke
i procedure za instalaciju programskih
fesenja; odrzava servise koji  definidu
korisnitke naloge | resurse pa mreii drzavnih
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L

cbrazovanja, fakultet

iz oblasti prirodno-
matematickih  nauka
ili fakultet iz oblasti
tehnitko- tehnoloskih
nauka, najmanje tri
godine radnog
iskustva | polozen
struni ispit za rad u
drZavnim arganima.

grgana (isu.gov.me); kreira i aZurira
konsniCke naloge; vidl monitoring serverske
infrastrukture; otvara i'aZurira & mail naloge;,
obavlja poslove upravlianja infrastrukturom
certifikacionog tijela, generisanja i sigurnog
upravijanja kriptografskim kijutevima
certiikacionog  tjela; vodi evidenciju o
korisnickim nalozima na domenu; upravija
Frivate cloud sistemom, sarad]uje 5a
karisnicima infrastrukturnib servisa; utestvuje

u moenitoringu  serverske 1 informacicno-
komunikacione infrastrukture, informaciono-
komunikacione mreze organa i svih
bezbjednosnih  platformi;  ufestvuje U
utvrdivanju standarda informacione
bezbjednosti  kojf se primjenjuu za
sprovodenje mjera informacione

bezbjednosti; predlaZe mjere unapredenja i’
razvojaserverske  infrastrukture; obavija i
druge poslove po nalogu pretpostavljenogfe.

Poslove obavlja u reimu 24/7.

5.1.2. Odsjek za informacione-komunikacionu infrastrukturu

oY.

Seffica

VII1 nivo kvalifikacija

obrazovanja, fakultet

iz oblasti prirodno—
matemalitkih nauka
ili fakultet iz oblasti
tehni¢ko- tehnolokih
nauka, najmanje
cetiri godine radnog
iskustva i poloZen
struéri |sp4t za rad u
drZzavmim organima.

Rukovedi i koordinira radom zaposlenibh u
Ddsjeku odluéuje o najslofenijim struénim
pitanjima;. prati nova dostighuéa i usvojene
standarde iz mfcnnna::mnﬂ komunikacione
infrastrukture i prediae primjenu
cdgovarajucih riefenja; preduzima mjere za
povecanje  efikasnosti  yada  sistema;
uZestvuje u pripremi neophodnih analiza,
elaborata i strategija koje se odnose na
pitanja razvoja informatitke i komunikacione
infrastrukture i mfrastrukturmh servisa; vrsi
uskladwame i unapreﬂwanje razvoja sistema
| infrastrukture drZzavnih organa; priprema
planove, programe, tenderske specifikacije |
lzvestaje iz nadieZnosti Qdsjeka; organizuje

‘komunikaciju sa Korisnicima i usmjerava

zahtieve korisnika; saraduje sa  drugim
organima na poslovima izgradnje radunarskih
mreza; prati razvoj i unapredenje softverskih
alata za podrsku infrastruktur; obezbjeduje |
hardverske wuslove za rad jedinstvenog
informacionog sistema; predstaulja kontakt
talku za akreditaciju informacionih sistema;
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cbavla 1 druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Obavlja poslove upravijanja mrezom drZavnih
organa; vodi  brigt o funkcionalnosti
telekomunikacionih  linkova; prati  nova
dnstlgnuéa i usvojene standarde iz oblasti
informaciono-komunikacione infrastrukture |
predlaze primjenu odgovarajudih rie$enja za
IaZVa) komunikacionih {transportnik)
ratunarskih mreZa, obavha poslove izrade
komparativnih analiza, analiza stanja mreze i
dr. wrSi upravljanje natinom pristupa

sadrigjima | catotekama sa Interneta;

ostvaruje saradnju sa drugim drZzavnim
organima | [SP-om  {internet servis
pTﬂ"-'EjdETﬂﬂ"l] definise prava pristupa
pndan:lma u mrei; ufestvuje u menitoringu
serverske | tnfﬂnnar;mnﬂ komunikacione
infrastrukture,  informaciono-komunikacione
mreZe organa i'svih bezbjednﬂsmh platfﬂnm
chavja 1 druge poslove po  nalogu
pretpostavijenog/e, Poslove obavlja u rezimu
2417,

28,

Samaostalnifa
savjetnikicalll za
informaciono-
komunikacionu
infrastrukturu

VII1 nivo kvalifikacija
cbrazovanja, fakuitet
iz oblasti prirodno—
matemati¢kih nauka
ili fakultet iz oblasti
tehnitko- tehnologkin
nauka,  najmanje
je::lna godina radnog
iskustva i poloZen
strucni ispit za rad u
drZzavnim erganima.

Obavlja poslove upravljanja 'informaciono-
kemunikacienom mreZom organg; vodi brigu
o funkcionalnosti telekomunikacionih finkova;
prali nova dostignuéa i usvojene standarde iz

oblasti informaciono-komunikacione
infrastrukiure [ predlaze primjenu
odgovarajucih Nesenja Za razvoj

komunikacionih  (fransportnih)  rafunarskih
mreda; obavlja poslove izrade komparativnih
analiza, analiza stanja mrede | dr. wrsi
upravijanje nalinom pristupa sadrZajima i
datotekama sa Interneta, ostvaruje saradnju
sa drugim drZavnim organima i 1SP-om
{intemet gervis provajderom), definisanje
prava pristupa podacima u mre#i; utestvuie i
priprema  elaborate, analize 1 {enderske
dokumentacije i druge akte; ufestvue u

monitoringtl  serverske i informacioneg-
komunikacione infrastrukture, informaciono-
kom unikacione mrede organa 1 swvih

hezbjednosnih platformi; obavija i druge
poslove  po nalogu pretpostavijencgle,
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FPoslove cbavlia u reZimu 2447

59.

Savjetnik Il za
informaciono-
komunikacionu
infrastrukturu

Vi nivo kvalifikacija
obrazovanja, fakultet
iz oblasti prirodno-
matamafiCkih nauka
ili fakultet iz oblast
tehnitko- tehnologkih
nauka, najmanje
jedna godina radnog
iskustva i poloZen
strugni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavila poslove koji se odneose na:
udestvovanje U monitoringuy mreZne |
semverske infrastrukture i svih bezbjednosnih
platformi sa crljern ldenuﬁkacue ranjivosti i
fesavanja istih; skeniranje sistema na
ranjivosti i vodenje evidencije o istim; prati
nova dostignuéa i usvojene standarde iz
oblasti mrezne infrastrukture i predlaZe
primjents odgovarajuéin redenja za razvoj

‘kemunikacionih  {iranspornih} ratunarskih

mreza; Obavlja poslove odrzavanja hardvera
| infrastrukfure u Data centru, vrdi instalacije
softvera b konfigurisanje mrezno-
komunikacione opreme; administrira sisteme
za mrefnu i komunikacionu infrastrukturu:

.obavlja poslove upravijanja mrezom drzavnih

organa; implemeatacija VPN mraZe; vodi brigu
o funkcionalnesti felekomunikacionih linkova; .

analizira zahtjeve dobijene od krajnih

korisnika; saradnje sa drugim organima na
pusl-:wlma izgradnje ragunarskih mrea; vrsi
statistiCku obradu podataka | evidenciju
pruavuemh problema; vrdi  unapredenje
funkcionalmosti  infrastrukturnih  servisa,
obezbjeduje hardverske uslove za rad:
Jedinstvenog informacionog sistema i obavlja
i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.
Poslove pbavlja u reZimu 24f7.

60,

Savjetnikica |l za
informaciono-
komunikacionu
infrastrukturu

VI nivo  kvalifikaciia
obrazovanja, fakultet
iz oblasti ptirodno—
matematitkih nauka
ili fakultet iz oblast
tehini¢ko- tehnoloskik

nauka, najmanje tri’

godine radnog
iskustva i poloZen
struni ispit za rad u

Obavija poslove odrfavanja hardvera i
infrastrukture u Data centru, vr&i instalacije
softvera | konfigurisanje  informaciono-
kemunikacione opreme; administrira sisteme
za mreZnd i komunikacionu infrastrukturu;
cbavlja poslove upravljania mrezom drzavnih
organa; implemetacija VPN mreze; vodi brigu
o funkcionalnosti telekomunikacionih linkova;
anahzlra zahtjeve dobilene od kranik
korisnika; saradnje sa drugim organima na
poslovima izgradnje ratunarskih mreza; v
statisticku obradu podataka i evidenciju.
pruavljemh problema; ucestvuje u
monitoringu  serverske | informaciono-
komunikacione infrastrukture, informaciono-
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drZavnim ofganima.

komunikacicne mreZe organa i svibh
bezbjednosnih platformi; vréi unapredenje
funkcionalnosti  infrastrukturnih - servisa,
obezbjeduje hardverske uslove za rad
Jedinstvenog informacionog sistema i obavlja
i druge poslove po nalogu pretpostavljencgfe..
Poslove obavlja urefimu 24/7.

61.

Samostalnifa
referent/kinja

V1 nivo kvalifikacije
obrazovania,
najmanje dvije
godine radnog
iskusiva i poloZen
strucni ispit za rad u
drzavnim organima

| Obavlja administrativho — tehnicke poslove
"Za potrebe Cdsjeka, ufestvuie u analiziranju
zahtieva dobijenih od krajnih  korisnika;
|p'rikup1ja podatke za sialistitku obradu
‘podataka i evidenciju prjavijenih preblema;
priprema  podatke potrebne za izradu
komparativnih analiza, analiza stanja mreZe i
dr. vodi evidenciju prijavliznih problema; éuva
radne materijale, kompletira, uruétje, odlaze i
tuva materijale | wsi druge poslove po
nalogu pretpostavijenogfe.

9.2. Direkclja za informacionu bezbjednost (Vladin C[RT}

62,

Nadelnikica

V1 nivo kvalifikacija
obrazovanja, fakultet
iz oblasti prirodno—
matematitkih nauka
ili fakuitet iz oblasti
tehniéko- tehnolodkih

nauka, hajmanje
cetiri godine radnog
iskustva, poloZen

struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,
znanie engleskog
jezika — nive B2

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Direkeiji; priprema struChe osnove 2za izradu
zakona i podzakonskih akata iz nadle2nosti
Direkcije; inicira’i prati realizaciju projekata u
Direkciji | predlaZe mjere za unapredenje
efikasnosti; priprema planove, programe |
izvjestaje iz padleznosti Direkcije;: priprema
necphadne analize, elaborate i strategije koje
se¢  opdnose  na  pitanja  informacione
bezbjednosti;, predlaze | ulestvuje U
akiiviiostima na planu podizanja svijesti kod
zaposienih u javnoj upravi o ‘informacicnoj
bezbjednosti, prati  sprovedenje  mjera
informacione bezbjednosti;,  obezbjeduje
saradnju i razmjenu informacija sa ostalim
drzavnim organima, pravnim i fizi€kim licima
po  pitanjy  ofuvanja i  unapredenja
informacione bezbjednosti; vri monitoring
gerverske 1 informaciono-komunikacione
infrastrukture,  informacicno-komunikacione
mreze organa i svih bezbjednosnth platformi;
Priprema procedure za razmjenu podataka iz
nadleZnosti Direkeije; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavijenog. Poslove cbavija
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U refimu 24/7..

63.

Samoastalnl/a
savjetnikical za
informacionu
bezbjednost

VIl nive kvalifikacija
obrazovanja; fakultet
)z ohlasti prirodng=
matematickih  nauka’
M fakultet iz oblasti
tehnigko- tehnoloskih
nauka, najmanje tri
goding radneg
iskustva i poloZen
strudni ispit za rad u
dréavnim  organima,
Znanje engleskog
jezika A2

.| bezbjedosti, Identifikacije
tanjivosti | primjene mjera‘zadtite; priprema
rana upozorenia o rizicima po bezbjednost
informacionih  sisterna ¢ mrezi  organd;

Chavlja poslove pripreme predloga, planova,
programa, izvjestaja, stratedkih dokumenata i
analiza iz nadleznosti Direkcije; prati |
analizira trendove na podrudju informacione
hezbjednosti i predlaZe orimjeny
odgovaraju¢ih rjeSenja;  sprovodi mjere
sigumosti infrastrukturnin servisa i serverske
infrastrukiure; obavlja poslove koje se
adnose na implementaciju mjera i’ standarda
informacione bezbjednosti; vréi monitaring
serverske | informacione-komunikacione
infrastrukture, Iinformaciono-komunikacione
mreZe organa i svih bezbjednosnih platformi
sa cilem progens starp@@  informacione
ncidepata i

obavlja poslove skeniranja  serverske

infrastrukture na ranjivosti, generisanje |

infarmisanje vendorskih kompanija; izdavanja
SSL cerifikata u okviru isu.gov.me;
obavjeStava drZavne organe o standardima i
mjerama informacione bezbjednosti; obavija.i
druge poslove po nalogu pretpostavijenog.
Poslove obavlja u reZimu 247,

Samostalni/a
savjetnikica lll za
informacionu
bezhjednost

V1 nivo kvalifikacija
obrazovanja, fakultet
iz oblasti prircdno—
matematickin pauka
ili fakultet iz oblasti
tehnicko- tehnoloskih

nauka,  najmanje
jedna godina radneg
iskustva | poloZen

strudni ispit za rad u
drzavnim  organima,

UCestvuje u pripremi predloga planova,
programa, izvjeitaja, strateskih dokumenata i
analiza iz nadleZnosti Direkcije; obavlja
posiove iz oblasti prevencije, obrade i
otklanjanja posledica hezbjednosnih
incidenata na intemetu i drugih rizika
bezbjednosti informacionih sistema; obavija
poslove koje se odnose na implementaciju
mjera i standarda informacione bezbjednost:
vrdl monitoring serverske | informaciono-
komunikacione infrastrukture,, informaciono-
komunikacione mreZe organa i swvih
bezbjednosnih platformi,  priprema rana
upozorenja o rizicima po bezbjednost
informacionin - sistema u  mreZi  organa;
odrZava kontakt sa drZawvnim organima,
pravnim i fizickim licima po pitanju oGuvanja i
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zZnanje engleskog
jezika —A2.

unapredenja informacione bezbjednosti kao |
tjesavanja informacionih incidenata; prati i
analizira trendove pa poliu informacione
bezbjedneosti i predlaZe prirmjent
odgovarajuéih  rjesenja; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog. Poslove
obavlia u rezimu 24/7.

65,
‘B8,
B7.

Savjetnikica lll za
informacionu
bezbjednost

VIl nivo kvalifikacija
obrazovanja, fakultet
iz oblasti prirodno—
matematiCkih nauka
ili fakultet iz oblasti
tehnicko- tehnoloskih
natka,  ngmanje
jedna godina radnog

iskustva 1 poloZen

struéni ispit za rad u
drzavnim  grganima,
Znanje engleskog
jezika —AZ.

Obavlja poslove koji se odnose na:
informacione  bezbjednosti; monitoring
serverske | infermaciono-kamunikacione
infrastrukiure,  informaciono-komunikacione
mreZe organa | svih bezbjednosnih platformi
sa ciljem identifikacije incidenata i edavanja
istin;’ vodenje evidencije o ranjivostima |
incidentima;  odrzavanje  infrastrukture
Direkcije; organizaciju sastanaka | pradenje
realizacije zakijutaka sa istih; saradnju sa
ostalim drZavnim organima, pravnim i fizickim

licima po pitanju oluvanja i unapredenja
Infarmacione bezbjednosti kao i rjeSavanja

infermacionin incidenata; obavla i druge
posiove  po  nalogu  pretpostavijenogfe.
Poslove obavlja u rezimu 24/7.

68.

Visifa referent/kinja
INT nivo kvalifikacije

obrazovanja,
hajmanje jedna
godina radnog

iskustva { poloZen
strutni ispit za rad u
drzavhim organima,
Znanje engleskog
jezika —AzZ,

Obavlja administrativho — tehniCke poslove
za potrebe Direkecije, ufestvyje u pripremi
materijala za izradu predloga  planova,
programa, izvjestaja, strateskih dokumenata |
analiza iz nadleZnosti’ Direkcije; udestvuje u
vodenju  evidencije o© ranjivostima i
incidentima;  ufestvuje U  organizaciji
sastanaka i pracenju realizacije zakljuéaka sa
istih; saraduje sa ostalim drZavnim organima
i prikuplla podatke od ostalh organa:

kompletira, uruduje, odlaZe | Buva materijale

iz nadleZnosti Direkcije i-vréi druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.

5.3. Direkcija za upravijanje iﬁfnrmatiﬁkim resursima i informaticku

podrsku

G5,

Nadelnikica

VIl1 nivo kvalifikacija
obrazovanja, fakuliet

Rukwudi 1 keordinira radom zaposlenih u
Direkciji; priprema struéne osnove za izradu
pravilnika i ostalin podzakonskih akata iz
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iz oblasti prirodne—
matematitkih nauka
ili fakultet iz oblasfl
tehnicko- tehnologkih

navka, najmanje
celin godine radnog
iskustva, poloZen

struéni ispit za rad u
drzavnim  grganima
struchi ispif za rad u
drZzavnim organima.

nadleZnosti  direkcije, prati  realizaciju
projekata u direkeiji | prediaze mijere za
efikasno j racionalno uprayljanje
informatitkim  resursima; prati nova
dostignuéa iz oblasti upravijanja projektima
opremania, odrzavanja | unapredenja
sistemahardverske opreme, sistema fizitke
zaslite, odrZavanje pratedih sistema u Data
centru, Back up centru i Disaster Recovery
centru, sisterma termo tehnike, detekcije
poZara, proptivprovalnih sistema,. kontrole
pristupa, protivpozamoeg sistema, ispravnosti

.agregata | UPS wuredaja za napajanje

elektritnom energijem i predlaZe primjenu
cdgovarajuéih riekenja; priprema planove,
programe: i izveStaje iz nadleZnosti direkcije;
priprema neophodne analize i elaborate koje
se odnose na nadleznost Direkeije: koordinira:
poslovima vodenja evidencije informaticke
ppreme | obavlja i druge posiove po nalogu
pretpostavijenog/e..

70.
1.

Samastalnifa
savjetnikica ]l za
upravijanje
informatiékim
reslrsima

VI nivo kvafifikacija
chrazovanja, fakultet
iz oblasti prirodno—
matematitkin nauka
ili fakultet iz obfasti
tehniko- tehnolaskih
nauka, najmanje tri
godine radnog
iskustva i poloZen
striténi ispit za rad u
drZavnim grganima.

Obavlja posiove koji se odnose na: izradu
procedura | uputstava iz nadleZnosti
Direkcije; evidenciju informaticke opreme u
elektronska] formi; vrdi prijem informatitke |
druge oprame; stara se o izdavanju iste i o
ustupanju opreme drzavnim organima i
drugim korishicima, ufestwije U jzradi

procedura i analiza stanja za konSéenje

informaticke ocpreme sa preporukama za

‘unapredenje; udestvuje u odr2avanju pratedih

gsistema u Data centru, Back up centru i
Disaster Recovery centru,. sistema fermo
tehnike, detekcije poZara, proptivprovalnih
sistema, kontrole pristupa, protivpoZzameg
sistema, ispravnosti agregata | UPS uredaja
za napajanje elekiritnom  energjom i
prediaze primjenu odgovarajudih
rieSenjapriprema  izvjeltaje o  stanju
informatiékin  resursa; daje predioge za
racionalizaciju informatitkih resursa; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

72

Samostalnifa
savjetnik/ca ll za
upravljanje

Obavlja postove koji se odnose na realizaciju
aktivhosti  odrZavanja  implementiranih
gistema i predlaze mjere za unapredenje
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informati¢kim
resursima

VIIT nive kvalifikacija
obrazovanja, fakultet
iz oblasti prirodno—
matematiCkih nauka
ili fakultet iz oblasti
tehnicko- tehnoloskin

nauka, najmanje
dvije godine radnog
iskustva i poloZen

struni 1spit za rad u
drZavnim organima.

efikasnosti’ istih; prati nova dostignuéa iz |
oblasti upravijanja infomatickim resursima;
daje predioge za pnpremu planova,
programa i izvestaja iz nadleZnosti direkgije;
utestvuje U izradi procedura i analiza stanja
za koriscenje informatiCke opreme sa
preporukama Za unapredenje; obavlja poslovi
koji se cdnose na evidenciju [nformatitke
opreme i obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenogle.

73 Samestalnifa Obavlja poslove informatitke podrike u
savjetniki/ca | za odrfavanju i nadogradnji sistemskog
informaticku softvera; instalira, konfigurise | odriava
podrsku informatitku opremuy u organima driavne
Vil nivo kvalifikacija uprave; ;_::reduzima rpjere Za .pmreﬁanje
obrazovanja; fakultet efikasnosti upotrebe Informatitke opreme;
iz oblasti prirodno- vodi  evidenciju o  pruZzeng]  podrici
matematiékih nauka korisnicima informacionih sistemna i
il fakultet iz oblasti elekironskih servisa; vrii periodicnu analizu
tehnicko- tehnolodkih stanja informatitke podrike u organima
nauka, najmanje i drzavne uprave] vodi evidenciju o izdatim,
godine radnog opozvanim i suspendovanim certifikatima:
iskustva | polozen obavlja ‘i druge poslove po nalogu
struéni ispit za rad u retostaviicnon/e :
drzavnim organima. pretp JEHog/E.
74| Savjetniklcalza Obavlja poslove informatiCke podrike i

informatitku
podrsku

VI nive kvalifikacija
obrazovanja, fakultet
iz oblasti prirodno-
maternatickih  nauka
ili fakultet iz ‘oblasti
tehnitko- tehnoloskin
nauka, najmanje tri
godine radnog
iskustva i poloZen

cdgovara na-zahtjeve korisnika za rjie$avanje
problema sa informatitkom opremom;
odrZava registar prijavljenih problema sa
rafunarima i raéunarskom opremom; pruZa
strutnu pomoé vezanu za bitha pitanja za
funkcionisanje  informatitke opreme U
organima drZavne uprave; stara se o
koordinaciji sa kolegama iz  drugih
organizacionih jedinica u &ijoj su nadlanost]
prijavijeni problemi; azurira ,Bazu znanja® na
osnovu dobre prakse rijegenit problema kod

47




strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

organa driavne uprave; daje podriku za
efikasno koriSéenja softverskib riesenja;: prati
savremene trendove i predla’e smjernice
korisnicima; obavlija i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

a.4. Direkeija za standardizaciju informacionih sistema

2.

Madelnikica

VIl1 nivoe kvalifikacija
obrazovanja, fakultet
iz oblasti prirodno—
matematiCkih nauka
il fakultet iz oblast
tehni¢ko- tehnologkih
nauka, najmanjs
Cetin godine radnog
iskustva i poloZen
strugni ispit za rad u
drzavnim organima.

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih 0
Direkciji; priprema struéne osnove za jzradu
zakona i podzakonskih akata iz nadleZnosti
D|rekcue ucestvuje u pripremi strategijskin
dokumenata | akcionih plancva iz
informacione  bezbjednosti  na  nivou
Direktorata; prati realizaciju aktivnosti u vezi
sa standardizacijom informacionih sistema,
kao i saradnju sa drugim nstitucijama peo
ovom osnovu; udestvuje G utvrdivanju
standarda informacione bezbjednosti kojl se
primjenjuju Za sprovoden)s mjera
informacione bezbjednost; rukovodi
postupkom u vezi ogjenjivania ispunjenosti

uslova za davanje saglasnosti na idejno
TjeSenje, odnosno prejektnu dokumentaciju

Z2Aa uspustavljanje gdnosng  unapredenie
informacionih sistema u eorganima dr2avne
uprave, prati realizaciju akfivhosti na
poslovima koji se odnose na softverske
licence; podstite saradnju  na  nivou
Direktorata 41 pogledu jafanja kapaciteta
Data centra j Disaster Recwery sajta;
podstite saradnju na nivou Direktorata u
pogledu uspostavljanja i unapredenja:
infrastrukiure  certifkacioneg  tijela; prati
realizaciju projekata u Direkeiji ‘i prediaZe
mjere za unapredenje efikasnosti; prati nova
dostignuca iz oblasti upravijanjaj:-mjektima i
predlaze prmjenu odgovarajucih rielenja;
priprema planove, programe i izviestaje iz
nadieZnosti  direkcije; priprema analize,
elaborate i strategije koje se odnose na
pitanja iz nadleZnosti Direkcije; cbavlja 1
druge posiove pe nalogu pretpostavljenog/fe.

76,

Samostalnifa
savjatnikica | za
standardizaciju

informacionih

Priprema struCne osnove za izradu izmjena i
dopuna propisa, pravilnika | ostalh
dokumenataiz nadieZnosti Direkcije;
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sistema

Vi1 nive kvalifikacija
obrazovanja, fakultet
iz oblasti prirodno -
matematickih nauka

il fakultet iz oblasti

tehnicke- tehnalodkih
nauka, najmanje tr
godine radnog
iskustva ‘1 poloZen
struéni ispit za rad u
drZavnim crganima.

L informacione
:pnstUp{:ima ocjenjivanja ispunjenosti uslova

utestvuje u izradi strategijskih dokumenata i
akcionih  pfanova ‘iz oblasti informacions
bezbjednosti;’ podstiCe davanje preporuka za

prilagodavanja informacionih sistema
medunarodnim  standardima:  podstide
meduinstitucionalny  saradnju 1 oblast]
standardizacije, ufestvije u  ubwdivanju

standarda ‘informacione bezbjednosti koji se
primjenjuju za sprovodenje mjera
bezbjednosti, ugestvuje u

2za davapje saglasnosti ha idejng nesenje,
odnosno  projektnu dokumentaciju  za
uspostavljanie, odnosno urapredenje
informacionih sistema u organima drZavne
uprave i wvodi evidenciju o datim
saglasnostima; cbavlja | druge poslove po
nalogu pretpostavijenogre.

77- Samastalniia Chavlja poslove koji se odnose na
savfetnlkica lll za 5 e
standardizaciju n@rzav.:ame portala sa akuwfacmnlm

informacionih kljuﬁ:avlma za softverske licence; wii obradu
sistema zahfjeva organa driavne uprave za
softverskim licencama; wvodi registar o
dodijelienim softverskim licencama organa
VIlT nivo kvalifikacija drzavine uprave, vwii distnbuciju akbtivacionih
obrazovanja, fakultet kluceva organima kojma je odobreno
tz oblasti prirodno- izdavanje licenci; vr3i obradu dostavijenih
matematickin nauka informacija kroz anketiranje organa driavne
ili fakultet iz oblast uprave o potrebrum licencama; vrsi edukaciju
tehnicko- tehnoloskih administratora u organima drZavne uprave o
hauka, najmanje bitnim pitanjima koja se odnose na upotrebu
jedna godina radnog softverskih  licenci; predlaze  upotrebu
iskustva i poloZen softverskih rje3enja na nivou Direkotrata, u
sfrutni’ ispit za rad u cilju efikasnijeg obavaljanja peslova; postupa
drZavnim organima. po zahtjievima organa drzavne uprave U vezi
sa izdavanjem cerlifikata za elektronski
potpis, kaa i drugim elektronskim uslugama
povjerenja; wvodi evidenciju o izdatim,
cpozvanim i suspendovanim certifikatima;
gbavija 1 druge poslove po  npalogu
pretpostavijenogfe, obavija i druge poslove

‘po nalogu pretpostavljenog/e.

8. Samostalnifa Priprema  predloge za izradu planova,
savjetnik/cal za programa, izvjestaja, stratekih dokumenata i
standardizaciju analiza iz nadleznosti Direkcije; vrdi obradu
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informacianih
sistema

VIl nivo kvalifikacija
gbhrazovanja, fakultet
iz oblasti prirodno—
matematickin  nauka
il fakultet iz oblasti
tehniéko- tehnoloskih
nauka, najmanje tri
goding  radnog
iskustva | poloZen
strulni ispit za rad u
drZavnim crganima.

zahtjeva organa drZavne uprave za dobijanje
saglasnosti na idejna rjeSenje, odnosno
projekinu  dokumentaciju za uspostavijanje..
odnosno unapredenje informacionih sisterna;
ostavaruje  komunikaciju sa  organima
drZavne uprave koji podnose zahijev za
dobijanje saglasnosti; wupravlja registrom
izdatih saglasnosti; vrdi periadi®nu analizu
potreba organa drzavne uprave za
softverskim  licencama kroz anketiranje
instirucija i obradu dostavlienih informacija;
satinjava tehnitku specifikaciju potreba
instittieija 1 ciju  objedinjene nabavke
softverskih licencr, vIsi edukaciju
administratora u orgarima drZavne uprave o
bitnim pitanjima koja se odnose na upotrebu
softverskih licenci; postupa po zahfjevima
organa drZavne uprave u vezi sa iZdavanjem
certifikata za elektronski potpis, kao i drugim
elektronskim uslugama povjerenja, wodi
evidenciju o izdatm, opozvamim i
suspendovanim certifikatima; abavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavijenogfe.

5.5. Direkcijaza normativu, elektronsku identifikaciju i elektronske

79,

usluge povjerenja

MNadelnikfica

Vil1 nivo kvalifikacija
obrazovanja,. fakultet
iz oblasti drustvenih

nauka - prave,
najmanje Getiri’
godine radnog

iskustva I poloZen
strucm’ ispit za rad u
drzavnim organima.

.H_ukwndi i koordinira radom Zzaposlenih u

Direkeiji, samostalan je u radu i odluéuje o
najslozeniim  strudnim  pitanjima; v
najslozenije poslove iz djelokruga Direkeije;
koordinira | usmjerava rad izvréilaca; obavlja
poslove koji se odnose na normativni okvir
elektronske identifikacije i elektronskih usluga
povjerenja u Cmoj Gori;' ostvaruje saradnju u
vezi sa izradom zakenske regulative u
pogledu usaglasavama sa propisima EU;
izraduje tekstove nacrta i predloga zakona i
podzakonskih akata iz oblasti elekironske
identifikacije i elekironskih usluga povierenja,
elektronske uprave, elektronskog dokumenta
i informacione  bezbjednosti,  predlaZe
izmjene i dopune postojecih propisa iz.
navedenih oblasti; usaglafava predloge
propisa sa ostalim organima; postupa po
zahtjevima za misljenje za tumad&en]e propisa
koji_se upucuju Direktoratu za digitalizaciju i
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e-upravy, prati upravne postupke u vezi sa
utrdivanjem ispunjencsti uslova davalaca
elektronskih  usluga povjerenja i sistema
elektronske identiflkaclje, kaoc i’ postupka
ocjenjivanja uskladenost sistema elekironske
identifikacije i elektronskih usluga povjerenja
na bezbjednosnom i tehni¢kom nivou, u
skladu sa propisom  kgjiim se  ureduje
elektrnska identifikacija i elektronske usluge
povjerenja obavlja i druge poslove po nalogu

prefpostavijencgle.

80.

Samostalnifa
savietnikica | za
elektronsku
Identifikactju i
elektronske usluge
povjerenfa

Vill nivo kvalifikacia
obrazovanja, fakultet
iz oblasti prirodno~

matematickih nauka

ili fakultet ‘iz oblast

tehnigko- tehnoloskih

nauvka, najmanje I

godine fadnog:

iskustva, poloZen

strutni ispit za rad u

drZzavnim organima i
poznavanje rada na
racunary..

Obavlja poslove vezane za;-izradu strategifa i

politka razvoja  digitalnog  drustva iz
‘nadleZnostic  Direkcije;  ufestvovanje u

pripremi {ekstova nacria | prediocga zakona |
podzakonskih akata iz oblasti elektronske
identifikacije i elekironskih usluga povierenja,
elektronske uprave, elektronskog dokumenta
i informacione  bezbjednosti; primjenu,
pratenje 1 anpalizu stanja u oblasti
elektronske identifikacije i elektronskih usluga
povjerenja u Crhoj Gor; ulestviie U
postupku ocjenjivanja uskladenost sistema
elekironske identifikacije i elel«itrc-nsl-cih usluga
povjierenja na bezbjednosnom i tehniCkem
nivau, u skladu sa propisom kojim se ureduje
elektmska identifikacija i elekironske usluge
povierenja;, predlaze standarde vezano za
elektronske usluge povierenja; radi na izradi
agnaliza, elaborata, projekata; uCestvuje u

‘vodenju postupka i utvrdivanju ispunjenost

uslova za vrienje kvalifikovanih elektronskih
usluga povjerenja od strane potencifalnih
davalaca elektronskih usluga povjerenja;
odnosne elektronske idenbifikacije, razvoj i
unapredenje elektronske identifikacije i
alektronskibh usluga povjerenja ¢ Cmaoj Gor;
uéestvuje U pripremi struénih osnova za
misljenja na predioge zakena, podzakonskih
akata i drugih dokumenata ostalih organa
drzavne uprave sa aspekia elekironske
uprave, glektronske identifikacije i
elektronskog potpisa, elektronskog
dokumenta; obavla { druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.
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| 81,

Savjetnikical za
alektronsku
identifikaciju i
elektronske usluge

Vi nive kyalifikacija
cbrazovanja, fakultet
iz oblasti prirocdnih
nauka ili fakultet iz
gblast tehnitko-
tehnoloskih  nauka,
najmane ti godine
radnog  iskustva
poloZzen struéni ispit
za rad u drZzavnim
Drganima.

Utestvuje u'izradi strategija i politika razvoja
digitalnog drudtva iz- nadleZnosti Direkeije;
ufestvuje u pripremi izvjedtaja, analiza,
eleborata, projekata; uSestvuje u prediaganju
standarda vezano za elekironske usluge

. povjerenja; uCestvuje u pripremi  strudnih

osnova za izradu nacrta propisa i
dokumenata uestvovanje U pripremi
tekstova nacrta i predioga zakona iz oblasti
elektronske identifikacie i elekironskih usluga
povierenja, vodi i stara se o objavijivanju i
aZuriranju Evidencije davalaca elektronskih
usluga povjerenja, Registra kvalifikovanih

davalaca elektronskih usluga povjerenja,

Registra sistema elektronske idenfifikacije i
Liste kvalifikovanih sredstava za izradu
elekironskog potpisa odnosno elektronskog
pecata; uCestvuje u razvoju i unapredenju
elektronske identifikacije i elektronskih usluga
povjerenja u Crnoj Gori; utestvuje u pradenju
tehnologkih rjesenja iz nadleznosti Direkcije;
ulestvuie posiupku acjenjivanja
uskladenost sistema elektronske identifikacije
i elektronskih  usluga povjerenja na
bezbjednosnom i tehnickom nivou u skladu
sa propisom kojim se ureﬂujé elektronska

‘identifikacija | elekirosnke usluge povjerenja;

prati kretanje dokumentacije o cjelokupnoj
korespodenciji u vezi sa vodenjem registara,
Lista i Evidenicje; obezbjeduje funkcionisanie
procesa  elektronskog  polpisivinja |
objavijivanja Trust liste; obavija i druge
posiove po nalogu pretpostavijenog/e.

B2.

Samostalni/a
savjetnikica l za
elektronsku
idantifikaciju i
elektronske usluge

Vit nive kvalifikacija
obrazovanja, fakultet
iz oblasti prirodno—
matemnafiékih nauka
ili fakultet iz oblast
tehniCko- tehnoleskih
nauka, najmanje tri

Obavija poslove vezane za:'izradu strategija |
politika razvoja digitalnog  drudtva iz
hadliZnosti Direkecije; pnmjenu, pracenje i
analizu stanja u oblasti elektronske
identifikacije | elekironskih usluga povjerenja
u Crnoj Gorl; predlagaze standarde vezano
za elektronske usluge povjerenja; prati
tehnolo&ka riesenja iz nadleznosti Direkcije;
radi na izradi analiza, elaborata, projekata:
uBestvuje u utvrdivanju ispunjenost uslova za
vrsenje kvalifikovanih elektronskih usluga
povjerenja od strane potencijainih davalaca
elektronskih _usluga  povierenja, odnosna
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godine radnog
iskustva, poloZen
struéni ispit za rad u
dréavnim organima.

elektronske identiikacije: vodi Trust listu® u
skladu sa EU standardom, obezbjeduje
funkcionisanje procesa elekironskog
polpisivinja i objavljivanja Trust lisfe,
ucestvuje u radu regionalnih radnih tijela radi
cbezbjedivanja podrike za programe |
projekte koji doprinose ostvarivanju ciljeva iz

“oblasti elektronske identifikacie i elektronskih

usluga povjerenja; ufestvuje u postupcima
davanja saglasnosti na idé}nn rjedanje,
odnosng projekinu dokumentaciju  za
| uspostavljanje, odnosno unapredenje
informagcionih sistema u organima drZavne
uprave, u Clju pruzania podrske na nivou
Direktorata;  uestvuje Lk postupku
ocjenjivanja uskladenost sistemna elektronske
identifikacije i elektronskih usluga povjerenja
na bezbjednosnom i ehnickom nivou, u
skladu sa propisom kojim se  ureduje
glektronska identifikacija i elektronske usiuge
povierenja; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenogfe..

5.6. Direkcija za digitalizaciju | elektronsku upravu

83.

Macelnikica

Vi1 nivo kvalifikacija
obrazovanja, fakuliet
iz oblasti prirodno-
matematickih nauka
ili fakultet iz oblasti
tehnidko- tehnoloskih

nauka, najmanje
¢etin godine radnog
iskustva i poloZen

strugni ispit za rad u
drzavnim organima.

.1

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih; vrsi
najsloZenije poslove u ckviru rada Direkcje;
prati 1 koordinira realizaciju aktivnosti iz
nadleZnosti Direl-:_cijé’;’ koordinira planiranje i
realizaciju strateskih i planskih dokumenata
iZ nadleznosti Direkcije; priprema strugne
gsneove za izradu zakona i podzakonskih
akata iz nadleznosti Direkcije;” koordinacija
poslovima istraZivanja razvoja e-uprave u
Crnoj Gori U saradnji § razmjeni podataka sa
drugim organima i institucijama; ispunjenost
usiova za razmjenu podataka iz domena
nadleZnosti  Direkcije;  prati  primjenu
usvojenih standarda i metodologija za razvoj
efektronskih usluga I primjenuy
interoperabilnosti;; prati poslove koji se
cdnose na odrzavanje, razvoj i funkcionisanje
sastavnih djelova jedinstvenog informacionog

sistema iz nadleZnosti  Direkcije; prati
sprovodenje  procesa implementacije |
razvoja administraciie bez papira |

unapredenja elekironskih usluga;; obavla i
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druge poslove po halogu pretpostavljenogfe.

3.6.1. Odsjek za razvoj i unapredenje usluga elektronske uprave

84,

Sefiica

VilT nive kvalifikacija
abrazovanja, fakultet
iz ¢blasti prirodno—
matematickin nauka
it fakultet iz oblast
tehniCko- tehnoloskih

hauka, najmanje
Cetin godina radnog
iskustva | polozen

struthi ispit za rad u
drZavnim organima,

Koordinita radom zaposienih v Qdsjeku;
priprema razvojna dokumenta, strategije,
sektorske | druge analize, studije, izviestaje i
idruge  analititke materijale iz oblasti
digitalizacije i elektronske uprave; priprema
sruéne osnove za izradu zakona i
podzakonskih akata iz nadleznosti Direkcije;
ugestvuje u postupku davanja saglasnosti za
pruzanje usluga elektronske uprave preko
informacionih - sistema  koji  organi  sam|
uspostavljaju, iz nadleZnosti  Qdsjeka;
predlaze mjere za unapredenje elektronskih
usluga i elektronske uprave na centrainom |
lokainom nivou; prati trendove i tehnologka
dostignuéa | wu€estvuje u razvoju i
unapredenju efekironskih usluga; uestvuje
u posiovima koji se odnose na razvoj i
funkcionisanje portala elektronske uprave,
pratl stepen zadowvoljstva Kerisnika 1 radi
komparativne analize indexa e-uprave; pratii
ucestvuje U realizaciy projekata u nadieZnosti
Odsjeka | predlaZze mjere za unapredenje
istih, prati propise i usvojene standarde ‘iz
oblasti razvoja elektronske uprave; obavlja i
druge poslove po nalegu pretpostavljenogfe.

85.

Samostalnifa
savjetnikica lll za
razvoj razvoj i
unapredenje usluga
elektronske uprave

VII1 nive kvalifikacija
obrazovanja, fakuliet
iz oblast prirodno-
matematickih nauka
i fakuitet iz oblasti
tehnitko- tehnolodkih
nauka, nzjmanja
jedna godina radnog
iskustva i polozen

Priprema i realizuje plan kemunikacije i
saradnje sa ICT sektorom, obrazovnim
institucijama, neviadinim
organizacijamacrganima drfavne uprave |
l[ckalne samouprave u cilju sprovodenja
istraZivanja razvoja e-uprave; saraduje sa
akademskom zajednicom, biznis zajednicom,
{CT sektoron, medunarodnim
organizacijama 1 drugim zainteresovanim
stranama u cblasti digitalizacije | elektronske
uprave; uiestvuje u izradi sektorskih analiza,
ucestvuje U0 aktivnostima  promocije
digitalizacije i elektronske uprave i usluga;
priprema upitnike i analititke materijale o
zadovolistvu kerisnika sistemima koji su u
nadieZznosti Direkcije i vodi evidenciiu o
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strucni ispit Za rad u
drZzavnim organima.

rezultatima istrazivanja i pravi uparedne
periodiéne analize; priprema podataka u vezi
sa istraZivatkim postupkom zadovoljstva
korisnika; ;" uestvuje u izradi analitickin
maternijala i izvjedtaja iz nadleZnosti Odsjeka;
gbavla i druge poslove po nalogu.
pretpostavijenog/e.

86,

Samostalnifa
savjetnikical za
razvaj i
unapredenje usiuga
elektronske uprave
VII1 nive kvalifikacija
obrazovanja, fakultet
iz oblast prirodno—
matematickih  nauka
ili fakultet iz oblast
tehnitko- tehnoloskih
nauka, najmanje ti
godine radnog

skustva i poloZen

struéni ispit za rad u
driavnim organima,

Utestvuje u razvoju elektronskih usluga;

‘proucava aktuelne probleme uw  razvoju

elektronskih usluga i uestvuje u predlaganju
odgovargjuéih mjera za njihovo rjeSavanje;
administrira  portalom elektronske uprave i
prati razvoj elektronskih usluga; ulestvuje u
postupku davanja saglasnesti za pruZanje
usfuga glektronske uprave pteko
informacionity sistema koji organi sami

uspostavljaju, iz nadleZnosti- Odsjeka; prati
frendove o razvou elektronskih  usluga;

saraduje sa organima drzavne uprave |
lokalne samouprave u cilju razvoja i
unapredenja elektronskih
usluga; vrsi pripremu odgovaragjuéin izvje3taja
iz oblasti elektronske uprave u cilju
izvjeStavanja u medjunarodnim
istraZivanjima;  ucesbwje u  priprem]
cdgovarajucih dielova razvojnih dokumenata,
analiza, studija, projekata, izviestaja i drugih
analitickih materijala za usluge prema
gradanima, privredi i upravi, obavlja i druge
poslove po nalogu prefpnstavljennga’e,

87..

Samoestalnifa
savjetnikica l za
razvoj i
tnapredenje usluga
elekironske uprave

VI nivo kvalifikacija
obrazovanja, fakultet
iz oblasti prirodno—
matematickih hauks,
fakultet iz oblasti
tehnitko- tehnolodkih
nauka ili fakultet iz
oblasti druitvenih
nauka, namanje fri

Ulestvuje u razvoju elekironskih usluga;
ulestvuje u  pripremi  kataloga usluga
elekironske uprave; predlaze mijere za
unapredenje kataloga usluga; vodi evidenciju
i administrira portalom elektronske uprave i
katalogom elektronskin wsluga i saginjava
izvjestaje na osnovu izvrSenih analiza |
dobijenin podataka;  priprema stru€éne
osnove za izradu odgovarajuéih djelova
razvojnih  dokumenata, analiza,. studia,
izviedtaja j drugih analititkih materijala koji se
odnose na usluge gradanima, priviedi i
drugim organima;, ulestvuje u postupku
davanja saglasnosti za pruZanje usluga
elektronske uprave preko informacionih
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godina radnog
iskustva i polozen
struni ispit za rad u
drzavnim crganima.

sistema koji organi sami uspostavijaju; iz

nadleznostt  Odgjeka; analizira podatke
dostavliene kroz elektronski sistem |
sadinjava  informacije;  saradnja  sa

pruzaoccima elekironskih wusluga u cilje
kvalitetnog i aZurnog pruZanja elekironskih
usluga;; cbavlja i druge poslove po nalogu

| pretpostavijencg/e..

5.6.2. Odsjek za razvoj dijeljenih sistema

88.

Seflica

V1 nivo kyalifikacija
obrazovanja, fakultet
iz oblasti prirodno—
matematitkin nauka
ili fakultet iz oblasti
tehnitko- tehnoloskih
navka, najmanje
Zefiri godine radnog
iskustva i polozen
struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

89.

1

razmjenu

Koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;

priprema razvojna dokumenta, strategije,
analize, studije, lzweétaje I druge anazlititke
materijale za razvoj | unapredenje dijeljenih
softverskih resursa; priprema strudne osnove
za izradu ‘zakona i podzakonskih akata ‘iz
nadicznosti Direkcije; administrira sistemom
ra elektronsko upravijanje dokumentima i
podataka, prali sprovodenje
procesa pristupa Sistemu za elektronsku
razmjenu podataka i zahljeva za razmjenom
podataka preko tog sistema, daje predioge
Za unapredenje procesa elekironse razmjene
podataka | dokumenata; ‘ispunjenost uslova
za razmjenu iz domena nadleznosti Direkcije
prati trendove i tehnoloska dostignuéa iz
nadleZnosti QOdsjeka priprema razvojna
dokumenta, analize, studije, ‘izviestaje i
druge analiicke matenjale za razvo] i
unapredenje oblasti razvoja  aplikativnih
rfesenja i nadieZnosti Odsjeka; prati razvgj
portala Viade CG, platforme za elekironske
sjednice Vlade, Sistema za elekironsko
pfacanje 1 drugih dielienih secftverskih
resursa; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijencafe.

Samostalnifa
savjetnikical za
razvoj dijeljenlh

sistema i
unapredenje

administracije hez -

papira

V1 nivo kvalifikacija
ghrazovanja, fakuitet

UEEEWLI]E u procesu pripreme i realizacije
elekironskog upravijanja dokumentima; pruZa
podriku konsnicima u radu na sistemu za
elektronsko upravifanje dokumentima;
ugestvuje u pripremi odgovarajudih djelova
razvojnin dokumenata, analiza, studija,
projekata, izvjestaja i drugih analitiGkih
materijala iz nadieznosti Odsjeka; wrii i druge
posiove po nalogu pretpostavijenog/e.
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iz oblasti prirodno-
matematickih nauka
il fakuitet iz oblasti
tehnitko- tehnoloskih
nauka, najmanje fri
godine radnog
iskustva i poloZen
strugni 1spit za rad u
drZavnim organima.

20,

Samostalnifa
savjeinikical za
razvoj dijeljenih

sistema i
unapredenje
administracije bez
papira

VilT nive kvalifikacija
obrazovanja, fakuliet
iz ablasti prirodno—
matematitkih nauka
ili fakultet iz oblasti
tehnitko- tehnoloskih
nauka, najmanje tri
godine  radnog
iskusiva i poloZen
strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Froutava aktuelne probleme u  razvoju
internet. prezentacija organa javne uprave i
utestvuje u predlaganju odgovarajuéih mjera

za 0jhovo rjesavanje; prati trendove u

razveju internet prezentacija; saraduje sa
organima  drfavne uprave 1 [okalne
samouprave i cilju razvoja i unapredenja
dijeljenih softverskih resursa; administrira

‘web portalom Viade Crne Gore i daje

predloge za unapredenje procesa; prati
trendove u primjeni usvojenih standarda e-
pristupatnosti, udestvuje u izradi razvojnih
dekumenata, analiza, studija, projekata,
izvjestaja | drugth analiiékin materijala za
razvo] web rjesenja; administrira platfermu za
odrzavanje  elektronskih - sjednica  Viade;
udestvije u postupcima davanja saglasnosti
na Jideino rjeienje, odnosng projekinu
dokumentaciju za uspostavijanje, odnosho
unapredenje  informacionih  sistema
organima drZzavhe uprave, u cilju pruzanja
pedrike na nmivou Direktorata; uéesivuje u
planiranju, pripremi tehnickih specifikacija,
implementaciji 4§ praéenju  realizacije
informacionih sistema, koji predstavljaju
dijeljene resurse za organe drzavne uprave;
obavia i druge poslove po  nalogu
pretpostavljenogfe.

1.

Samostalnifa
savijetniW/ca [ za
razvoj dijeljenih

sistema j
unapredenje
administracije bez
papira

WVili nive kvalifikacia
obrazovanja, fakultet
iz oblasti prirodno-
malematickih  nauka

Obavlja poslove koji se odnose na
interoperabilnost  informacionih  sistema;
prikuplia podatke | analizira stanje u oblasii
interoperabilnosti  informacionih sistema;
prua strudnu pomod dravnim organima i
organima driavne uprave 4 dijelu
koordinacije vezane  za  digitalizaciju
registara; prikuplianje podataka 0
elektronskim registima i informacionim
sistemima, obavjedtava nadieine drZavne
organe o utvrdenim nepravilnostima i prat
sprovodenje preduzetih mjera; upravija
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ili fakuitet iz oblasti
tehnitko- tehnolodkih
nauka, najmanje tri
godine radnog
iskustva i poloZen
struéni ispit za rad u
drZavnim organima.

procesom pristupa Sistemu za elektronsku
razmjenu podataka i vrii validiranje zahtjeva
za razmjenom podataka preko tog sistema,
predlaZe unapredenja Sistema Za
elektronsku  razmjenu  podataka; daje
oreporuku o prilagodavanju  skupova
podataka za javho objavliivanje | ponovno
koriséenje, predlfaZe unaprjedenja porala
otvorenih podataka, | druge poslove po
ralogu pretpostavljenog/fe.

6. Odjeljenje upravne inspekcije

92,

Glavnifa upravnifa
inspektarfka

VIl nivoe  kvalifikacije
cbrazovanja, fakuliet iz
oblasti druStvenih nauka -
pravo, najmanje et
godine  radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad
u dr¥zvnim organima,

1 Organizuje rad, rukovodi i koordinira.

upravacm Inspekcijom; w3l inspekcijski
nadzor u ngjslcZenijim pravnim stvarima;
gume i tatno vodi evidencie o svom
radu; donosi Godisnji plan rada redovinog
ngdzora uz prethodnu saglasnost ministra;
preduzima aktivhosti u vezi sa pntuzbama
na rad inspektora; priprema planove
inspekcijskih  nadzora;  organizuje i
uestvuje u pripremi analiza, izviedtaja,
registra rizika, informacia i drugih
odgovarajucih analititkc-informativnih
materijala iz djelokruga rada upravne
inspekcije, t2 s tm u vezi daje inicijafive za
izmjenu zakona, drugih propisa i opstih
akata i predlaze mjere za unapredivanje
stanja 4 upravaim oblastima nad kajima
vrii inspekcijski nadzor; prati azurmost
evidencija koje vode upravni inspektor,
prati primjenu internih procedura rada i
postupanja upravnih 'ins_pektn:-ra; saraduje
sa drugim organizacionim  jedinicama
Ministarstva, javno-pravnim cnganima,
drugim institucijama i privtednim
subjektima i vrii drnuge poslove pe nalogu
pretpostavijenog/e.

83,
94,
895,
98B,
o7.

Upravnifa inapektor/ka |

Vil hive  kvalifikacije
obrazovanja, fakulet iz
oblasti drustvenih nauka -
pravo, najmanje i godine
radnog iskustva, poloZen
struéni  ispit za rfad wu
drZ2aynim organima.

Vsl inspekcijski nadzor u najsloXenim
pravnim stvarima po planu rada, po nalogu
glavnoy upravnog inspekicra I pe
inicijativama koje su mu dodijsljene u rad;
azumo i tadno vodi evidenciie ¢ svom

| radu; podnosi  izviedtaje o radu i

informacije o stanju i uodenim pojavama
na terenu iz upravnih oblasti u kojima
sprovodi nadzor sa prediogom mijera za
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unapredenje stanja u toj upravnoj oblasti:
prati i prougava sudsku praksy, pratic
nadelng pravne stavove i nadelna pravna
mislienja | priprema nacrte pravnih stavova
za kolegijum upravne inspekcije, od
Znataja za ujednacenc postupanje u istim
prevnim i £injenitnim  situacijama;
uéestvuje v pripremi planova rada upravne
inspekcije i vrdi druge poslove po nalogo
pretpostavljenogse.

g8.
29,

Upravnifa inspektorfka Il

Vi1 nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti’ drustvenih nauka -
pravo, najmanje  dvije

godine radnog iskustva |

poloZen struén] ispit za rad
u dravnim organima.

Vit inaspekeijski nadzor 1 slo®enim
pravnim sivarima pe planu rada, po nalegu
glavhog upravnog inspekiora | po
inicijativama koje su mu dodijeljene u rad;
azurnt i tatno vodi evidencije o svom
radu; podnosi izvieStaje o radu 0
informacije o stanju i uodenim pojavama
na terenu iz upravnih oblasti u kojima
sprovodi nadzor sa predlogom mjera za
unapredenje stanja u toj upravngj oblasti;
udesivuje u pripremi planova rada upravne
inspekecije i vrdi druge poslove po nalogu

pretpostavijenog/e,

100.
101.
102.

Upravnifa inspektor/ka Il

Vi niva  kvalifikacije

chrazovanja fakultet iz

chlasti drustvanib nauka —
pravo, namanje  jedna
godina radnog iskustva |
poloZen strugni ispit 2a rad
u drZavnim organima.

VrIEi inspekeijski nadzor po planu rada, po
nalogu glavnog upravney inspektora i po
inicijativama koje su mu dodijeljene u rad u
manje sloZenim pravnim stvarima; azumo i
tatine vodi evidancije o svom radu; podnosi
izvieStaje o radu i informacije o stanju i
uotanim pojavama na terenu iz upravaih
oblasti u kojima sprovodi nadzor sa
predlogom mjera za unapredenje stanja u
toj upravno chlasti; uéestvuje u pripremi
planova rada upravne inspekcije § vrdi
druge poslove e nalogu
pretpostav]jencgie.

102a

Upravnifa inspektorfka 11l

VIH  nivo  kvalifikaciie

obrazovanja  fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
pravo, najmanje jedna
godina radnog iskusta i

poloZen struéni [spit za rad

U drZavnim crganima.

Vréi inspekcijski nadzor po planu rada, po
nalogu glavnog upravnog inspekiora i po
inicijafivarma koje st mu dodijaljene urad u
manje slofenim pravrim stvarima; 22ummo |
tacno vodi evidencije o svom radu; podnosi
izviedtaje o radu 1 informacije o stanju i
uofenim pojavama na terenu iz upravnih,
pblasti u keojima sprovedi' nadzor sa.
prediogom mjera za unapredenje stanja u
toj upravnoj oblasti; uéestvuje u pripremi
planova rada upravne inspekcije i wrSi
druge poslove po nalagu
pratpostavijenog/s.
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Obavija administrativho - tehniéke poslove

103, Visiig vatarant/kinia _ 2a potrebe Odjeljenja, prkupljia podatke od
V1 MV kvalifikacije upravnih inspektora radi  safinjavanja
t;&braz-:::ualijaT aajmanje propisanih zvjedtaja; priprema podatke za
Iedna gﬂdlna radnﬂg Eliurfranje WE'b Eajtﬂ iz djEiﬂkﬂJQE I'Eida
iskustva i polozen strugni’ upravne inspekcie; utestvuie u pradenju
E'spit sa el 0 AR sprovodenja poslova, vodi evidensiu ]
organima uva radgne matesijale, kompletira, urutuje,

' odlaze i &uva materijale i wrdi druge

poslove po nalogu pretpostavljenaale.

7. Odjellenje za unutrasnju reviziju

104 Rukovodilaciteljka 1 Rukovodi i keordinira radom zaposlenih u
"l Odjeljenju; samostalan je u radu i odluéuje
Vil nivo  kvalifikacije o najsio2enijim struénim pitanjima, ohavlja
obrazovanja, fakultet iz posiove koji se odnese na organizovanje,
oblasti drustvenih  nauka- k-:::-:::rdinaEiju i rasqﬂdjglu radnih zadataFEa
prave i Ekﬂnﬂm'ija, pet unutragnjim  revizorima,  sprovodenje
godina radnog iskusitva na nadz::-ra_ "E":" . 'izw_ﬁ_enim Fnshvima
ovi SRR te unutrainje reviziie u cilju profesionalnog |
Sl SR kompetentnog vrienja unutradnje revizije,
kvalifikacje  obrazovanja, odobravanje planova obavijanja
od Cega dvije na poslovima poiedinatne revizije, pradenje sprovodenja
revizije, poloZen strucni godinjeg plana unuiradnie revizile o
ispit za rad 4 drfavnim skladu sa medunarodnim standardima
organima I sertifikat unutragnje reviziie i Etitkim kodeksom
unutragnjeg revizera u: unutrasnjih revizora, ocjenjivanje
javnom sektoru. adekvatnosti  sistema finansijskog
gpravlanja i  kontrola na  psnovu
upravianja nzicima; izradu fzvjestaia o
izvrdenoj reviziji koje dostavlja ministru i
odgevomom licu organizacione jedinice
kod keje e obavijena reviziga,  cobavlja
posebne reviziie na zahijev ministra |-
reviziie koristenja sredstava EU, pradenje
spravodenja datih preparuka iz izviestaja o
prethodng obavljenim revizijama; iniciranje -
I predlaganje promjene u nading rada i
udestvovanje u nadgledanju fzvrdavanja
poslova iz djelokruga Odjelijenja, kao i
Zzradu predioga strateSkog, godiinjeg i
pojedinacnih planova rada  unutrainje
revizijg; izradu petiodicnih i godidnjib
izvjeStajs za poslove koje realizuje u
izvjedtajnorn  periodu, obavia i druge

poslove po naloge pretpostavijenog/e.

105. Vigifa unutrasnjila 1 Obavlja poslove koji se odnosa na:

revizar/ka

planiranje i obavijanje pojedinatne revizije
i skladu sa metodologijom rada unutragnije
revizie na qsnovd Medunarodnih
standarda unufrasnje revizie i FEfitkog
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Vil nivae  kvalifikacije
obrezovanja iz oblast
drugtvenih nauka-prave il

ckonomija, pet godina
radnog iskustva na
peslovima o nivou te
kvalifikacije  cbrazovanja,

od Zega jedna godina na
poslovima revizije,

poznavanje rada  na

radunaru, poloden  strudni
lspit za rad u drZavnim
organima i sertifikat
unutrainjeq revizera u
javnom sektoru,

kedeksa unutrainje revizie; ocjenjivanje
adekvatnosti sistemna finansijskog
upravljanja { Kkontrgla na osnovu
upravijanja rizicima, izrady izvieitaja o
izvrgeno] reviziji koje dostavija ministru |
odgovornom lice organizacione  jedinice
kod koje jo obaviena revizija, obavija
posebne reviziie na zahtjev ministra i
revizije koriféenja sredstava EU, pradenie
sprovoden]a datih preporuka iz izvjedtaja ¢
prethodno obavljenim revizijama; iniciranje
i predlaganje promjene u nadinu rada |
uéestvovanje u nadgledanju izvréavanja
poslova iz djelokruga QOdjelienja, kao i
izradu predioga strateSkog, godifnjeq |
pojedinadnih plznova rada  unutranje
revizije, izradu periodiénih i godiEnjin
zvjedtaja za poslove koje realizuje u
izvjeStajnom perodu, B61cid i redovno
aXurira registar rizika na nivou Odjgljenja,.
ocbavija i druge poskhwe po nalogu
pretpostavijencgle.

Obavija posflove koji se odnose na

godina radnog iskustva,
polozen struéni ispit za rad

106. Sta"j'r‘:?;:::;ém”a sprovodenje  pojedinatne unutrasnje
revizije, glc  obuhvata  testiranje,.
analiziranje | ogjenjivanje  poslovaih

i I funkcija Ministarstva, u  skiadu sa
Vil nivo kvalifikacije Medunarodnim  standardima  unutra¥nje
obrazovanja iz  oblasti revizie i Eti#kim kodeksom unutradnjih
drustvenih nauks-pravo ili revizora; ué¢estvovanje u pripremi izvijestaja
ekonomija, i1 godine 0 izvrfenoj reviziii, cbavlanje posebnih
radnog iskustva na reviziia na zahtjev ministra i revizije
poslovima u  nivou te koridéenja sredsiava EU, pratenje
kvalifikacijie  obrazovanja, spr:h;;;}'enje datii'tljpr?pa_ruka Iz izvjestaja o

: - prethodno obavljenim revizijama,
ag ﬁega fedna gndlna} = ugestvovanije u zradi predloga stratejékng,
poslovima revizije, Xt T g

. godisnje i  pojedinacnih planova rada
poznavanje  rada  na unutradnje revizije; izradu periodicnin |
radunaru, polozen strucni gogisnjeg izviedtaja za poslove koje
Ispit za rad u dréavnim realizuje u izvje$tajnom periodu, obavija i’
organima i sertifikat druge posiove po nalogu
unutrasnjeg revizora U preipostavijenogfa.
javnom sekioru

8. Odjeljenje za reviziju informacionih sistema

107. Naelnikica 1 F{u[:ny'ﬂu:!i=_ﬁ koordinira radom zaposlenib u

Cdjelienju; samostalan je u radu i odiutuje
Vi1 niva  kyalifikacije o najsloZeniiim strucnim pitanjiima, cbavija
obrazovanja, fakultet iz posiove koji se odnose ha organizovanje,
oblasti priradno. koordinaciju i raspodjelu radnih zadataka,
matematiékih - nauka i izradu izvjeﬁtaj:a ¢ izvrsenoj revizijl koje
tehnitko-tehnoloskih dostavie, miniet .| addovornom ey
nauka, najmanje &t crganizacione  jedinice kod keje e

chaviena revizija;
revizieg na
predioga

obavlfa posebne

zahtjev  ministra;  zradu

strateskog, godidnjeqg i
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u dr¥avnim organima.

pojedinaénin planova rada 1T revizije;
izradu periodidénih i godinjib izvjestaja za
poslove koje realizuje u izviedtajnom
periodu, obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenoo/e.

108.
109.
110.

Samostalnifa savjetnikica
1 za reviziju informacicenih

sistema
Vill  nive  kvalifikacija
cbrazovanja, fakultst iz
oblasti drustvenih,
nrirodne-matematickih
nauka il fakulte! iz oblasti
tehnitko- tehnologkih

nauka, i godine radnog
iskustva, poloZen struéni
ispit za rad u drFavnim
arganima.

Vrsi reviziju informacionih sistema kroz
proviery funkcionainesti  svih  djelova
informacionih sistema, provieru
pauzdanost informacionih sistema,
provjeru bezbjednost informacionih
sistema, provieru efikasnosti | efektivnosti
upotrebe  informacionih -sistema  vodezi
ratuna i o finansijskom aspekin ukoliko se
uspostavljanje, odnoshno  unapredenje
informacionog sistema finansira iz Budietla
Cme Gore; provieru uskladenosti upotrebe
informacionih  sistema sa  vaZefom
propisima 1 medunarednim  standardima;
prediaze mjere i preporuke za unapredenje
funkcionalnosti  informacionih  sistemna,
izraduje izvjedtaje o izvrdeno) rewiziji
informacionih sistema  koje  dostavija
ministru, starjedini  organa  uprave i
cdgovomom  licu organizacions “jedinice
kad koje Je obavljena revizija informacionih
sistema; obavla posebne  revizie
informacianih sistema na zahtiev ministra;
prati sprovodenje datih miera | preporuka
iz izviestaja o prethodno obavljenim
unutradmim - reviziiama | informacionih

sistema;  ufestvuje u izradi predioga

stratefkog, godinjeg | pojedina&nih
planova rada revizije informacionih
sistema; obavlja i druge posiove po nalogu
pretpostavljencgfe.

9. Kabinet ministralke

111.,

Seffica

Vi1 nivo  kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz
oblasti- drudtvenih nauka ili

fakultet iz oblasti
humanistiékih nauka,
prirgdno matematickih
nauka ili tehnitko-
tehnolo3kih nauka,

najmanje  &etii  godine
radnag iskustva | poloZen
strucni ‘ispit za rad o
drZavnim organima.

Rukovodi i koordinira radom zaposfenih;
samostalan je u radu | odiuCuje o
najslofenijim pitanjima koje se odnosa na:
organizacione i administrativno-tehnicke
funkcije ministra, pripremu materijala za
potrebe sastanaka minisira; komunikacijus
prema Vladi i drugim organima dréavne
uprave, lokalne samouprave i gradans;
pripremu  sjednica  ministra;  peslove
protokla;. pripremu  posjete  stranih
Zvamnika, koordinaciju medijskin
aktivnosti; cbawvlja druge poslove po
nalegu pretpostavijenogfe.:
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112..

Samaostalnifa savjetnik/ca
| za internu Komunikaciju

VIl-1  nivo  kvalifikacie
obrazovanja, Fakuitet
drustvenih ili humanistitkih
navka, tri goding radnog
iskustva poloZzen  struéni
ispif za rad u dr¥avnim
arganima.

Obavlja poslove prikuplianja, cbrade |
distribuciie informacija va2nik za intemo
infarmisanje sluZzbenika/ca. Razvija alate
inferneg  komunikacije i unaprieduje
komunikacionu kKuituru unutar Ministarstva,
te pruza podréku ostvarivanju zajednickih
strateskih ciljeva.. Kreira 1| aZurira sadriaja
na posebnoj platformi za internu
komunikaciju v cilju jadanja dvosmejme
komunikacije. Priprema intemi lifle/biten,
sprovodi inteme ankete, organizuje interne
dogadaje; uéesivuje u pripremi materijala i
odgovora na pitanja gradana, slobodan
pristup infomracijama, poslanitka pitanja,
garaduje sa  svim organizacionim
jedinicama, posebnmo sa. sektrom za
ljudske resusresa ,osobama zaduzenim za
nitanja rodne ravnopravnosti,
diksriminacije, mobinga. Clanfica je tima za
kriznu komunikaciju, spovodi  akivnasti sa
aspketa interne kemuniakcie u kriznim
situacijama.. Obavlja | druge poslove iz
ahblasti odnosa sa javnoddu.

113.

Samostalnifa Savjetnikica
| za cdnose sa medijima i
stratod ku komuniakciju

Vi1 nive  kvalifikacije
obrazaovanja, fakultet
drustvenih nauka najmanje’
in godme radnog iskustva,-
paloZen struéni ispit 2a rad
u drzavnim arganima,

Ministarstva;

Dhavlja poslove koji s2 odnose na
strateSke odnose sa medijima u cilju
promovisanja  politika/rezultataaktivisoti

Ministarstva i minsitra;  koncipiranje
kamunikasionik kamipanja; razvoj
komunikacionih alata, izraduy

komunikacionih  planova  § medijskom
plamranu za potrebe strateskih politika
' pripremu sacpitenja,
infervjua, izjava, najava, organizuje
konferencija, dogadaje itd.; pripremu
adgovora na novinarska pitanfa, pripremu
reagovanja,clanfica je Tima za kriznu
komuniakciju; utestvue i sponvodi U
aktiviosti  krizne  komunikacije;pripremi
ministra za nastupe u medijima i javhe
nastupe;predstavija Ministarstvo Ll
madijima; uCestvuie u  pripremi cdgovora
za gradane,slchodan pristup infomracijama
i saradnju sa NVO;ostvaruje saradnju sa
Biroom za odnose sa javnodiu Viade i
sluZbama drugim minsitarstva i insti{ucija;
ckavlja i druge poslove vezane za odnose
sa javnosu

113a

Samostalnifa Savjetnik/ca.
| za odnose sa medijima i
gtratedku kemuniakciju

WVil-1 niva  kvalifikacije

Obavlja poslove  koji se odnese na
strate$ke odnose sa medijima 4 cilju
promovisanja  politika/rezultatafaktivasoti
Ministarstva | minsitra; koncipiranje
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obrazovanja, fakultet
drustvenin nauka najmanje
iri godine radnog iskustva,
polcZen struéni ispit za rad
u drZavnim organima

komunikacionih kampanja; ’ razvo
komunikacionih alata, izradu
komunikacionih  planova | medijskom
planiranju za potrebe strateSkih politika
Ministarstva: pripremu saopstenja,
intervjua, izjava, najava, organizuje
konferenctia, dogadgje itd.; pripremu |
gdgovora na novinarska p_ifanja, pripremil
reagovanja,clanfica je@ Tima za kriznu
komuniakciju; udestvuje | sporvodi U
aktivhosti  krizne  komunikacije;pripremi’
ministra za nastupe u medijima i javne
nastupe;predstavlja Ministarstvo u-
medijima; utestvie u  pripremi odgovora
za gradane,slobodan pristup infomraciiama
| saradnju sa NVO,ostvaruje saradnjis sa
Bircom za odnose sa javnodtu Viade i
sluzbama drugim minsitarstva i institucija;
obavlja i druge poslove vezane za odnose
58 javnoictu

114,

Samostalnlia Savjetnikica |.

lll za online medije i sajt

VIl nive  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drudtvenih nauka il
fakultet = iz oblasti
humanistickih nauka
najmanje  jedna goding
radnog iskustva, poloFen
strutni  ispit za rad
driavnim organima, znanjs
engleskoy jezika — nive B1

Obavljaju se poslovi koji se odneose na
uredivanje, azuriranje | administriranje
sajta  Ministarstva na crnogorskom |
engleskom jeziku; upravljanje nalozima
Ministarstva na drutvenim mreZamas;
osmifljavanje i kreiranje sadriaja za
objavijivanje na drustvenim mrezama, u
skiadu sa strateSkim 1 planskim
dokumentimafkampanjama Jfaktivnostima i
palitikama Ministarstva;  priprema
nedjelinih planova objava na drustvenim
mreZams pradenje objava’komentara ¢
Ministrarstva  na  internetu; priprema
odgovora na upite  pristigle  putem
drudtvenih mreza;” uestvuje u pripremi
strateSkih politka sa aspekta drudtvenih
mreZzasstaranje o folo, audio i video
materijaly;  upravijanje arhivom foto, audio
i wvideo materjala o aklvnostima
Ministarstva; obavlja i druge poslove iz
pdniosa sa javnoicu.

10. Sluzba za kadrovske, opste poslove i javne nabavke
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115,

Nacelnik/ca

Vil nive  kvalifikacije
obrazovanja, fakuliet iz
oblasti drustveninh nauvka,
fakultet iz oblasti tehnitko-
tehnologkin nauka
najmanje &etin  godine
radnog  iskushea,- poloZen
struGnt spit 2a rad u
drZzavnim organima i
poznavanje rada na
racunany,

Organizyje rag rkovodi & koordinira
SluZbom, prediaZe unapredenje
arganizacye rada; planra | rasporeduje
poslove i zadatke Sluzbe; vréi najsloZenija
posiove koji se odnose na rad slhuZbe;
koordinira  pripremom. i realizacijom
kadrovskog plana; koordinira pripremom'i
realizaciiom plana javnih  nabavki;
salinjava izvjedtzje i informacije iz
dielokruga rada SluZbe, kao i druge
poslave po nalogu pretpostavljenogle,

10.1. Biro za kadrovske i op5te poslove

116,

Sef flca

Vil niva  kvalifikagie

obrazovanja, fakultet iz.

oblasti drustvenih nauka -
pravo,  hajmanje  Zetin
godine radnog iskustva,
poloZzen strufni ispit za rad
u drzavrnim organima,

Organizuie rad, rukovodi | keordinira
Biroom, wrsi posiove koji sg odnose na::
pripremu rjesenja ¢ pravima i obavezama
drfavnih  sluZbenika [ namjeStenika;
uCestvuje u pripremama obuke driavnih
sluZbenika i namjettenika; obavlja poslove
posrednika v skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavlianja na radu (mobbing), véestvuje’
Ut pripremi Kadrovskog plana; priprema
Plan inteariteta; stara se o koordinacii
obuke i razvojnih programa ukljuCujuci
obuku sluzbenika namjedtenika na podetku
radnog  odnosa, kao | stalnom
profesionalnom usavravanju u saradnji sa
Upravom za kadrove, obavljanje poslcva
koji se adnose na rodnu ravnopravnost,
osivarivanje saradnje sa  Zastitnikom
imovinsko-pravnih  intereésa Cme Gore,
Aganciom za mimo rjesavanje radnih
sporova i drugin javno-pravnim organima
u cilju fjeSavanja pitanja od znataja za
ostvarivanjs  Ministarstva;  saCinjavanje
izvieStaja i informacije iz djaelokruga rada
Birpa, kao i druge poslove po nafogu
pretpostavlijenocg/e.
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Vrii poslove koji se odnose na: pripremu

e Sf:n:zngiZﬁ:ng;f:a rjeéenja‘ G pr-:ﬂvirna i_ubavi‘azama ::im"_avnih
118. slubenika i namjestenika;: afuriranje
podataka u  Cenlralnu  kadrovsku
. ] . evidenciju, evidencifa iz radnih cdnosa kao
Vit nivo  kvalifikacie | personainih dosijea, uéestvuje u pripremi
obrazovanja, fakultet iz programa obuke dr¥avnih slufbenika |
oblasti druftvenih nauka- namjestenika; saraduje sa Upravom za
pravo, najmanje tri godine kadrove po pitanju ocbuke i zapo$ljavanja
radnog  iskustva, poloZen sluzbanika | namjestenika;, prijavljivanje i
struéni igpit 2za rad u odjavijivanje sluZbenika i namjestenika kod
dizavnim  organima i nadleznih fondeva i drugih  drzavnib
poznavanje  rada  na organa;: pratenje disciplinskog postupka;
ES ARG vodenje evidencije o pokionima; obavija i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenogfe.
119 Vigila savjetniksca Vrsi poslove koji s& odnose na pripremu
’ op&tin akata _po upuistvima
pretpostavljenogfe; prkuplia podatke radi
VIl  nivo  kvalifikacije aXyriranja 4 cenfralny  kadrovsku
obrazovanja, fakuliet iz evidenciju;- vodi  evidenciju iz radnih
nbla=li drustvenih nauka, odnosa kao i personalnih dosijea, vodi i
najmanje jedna godina redovino azurira registar nizika na nivou
radnog iskustva na Birog; priprema akie o zaduZenju putniékih
poslavima u VI3 il VI nivouy matomih vozila;  prati | deponovanje
kvalifikacije  obrazovanja, registtaturske  grade nastale u  radu
polozen strudni ispit za rad Ministarstva; salinjava  odgovarajude
u drfavnim  organima, izvjestaje iz djelokruga rada Biroa; obavlja|i
poznavanje rada na druge poslove po nalogu
ratunaru, pretpostavijenogfe,
120 Samostalnifa Visi poslove koji se odnose na: prijem
| o G poite; razvrstavanje akata na predmete
121. rﬂferntn'kmji_l-up:snlcan’ka- gpravnog i neupravnog  pastupka,
arhivar/ka evidentiranje akata u djelovodnike i
W1 nivo  Kvalifikasije upisnike (osnovne evidencijey, wvodenje

obrazovanja najmanje dvije
godine  radneg iskustva,

poloken strudni ispit 2a rad |-

u driavnim organima |
poznavanje rada na
racunaru

regisira, dostave akata u rad preko internih
dostavnih knjiga; otpremu poste; vodenje
kontrolnika postaring; razvodenje akta u
djelovodnicima 1 upisnicima; arhiviranje
predmeta;. Suvanje arhiviranih predmeta;
vodenja  arhivske  knjige;’  rukovanje
pecatima i Stambiljima i njihovo Cuvanje;
staranje o umnozavanju | dostavijanju
materijala, skeniranje dokumenzta i
njihova cbrada kroz eDMS; obavlja i drugs
soglove po nalogu pretpostavijenogfe.
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Vr&i poslove kojfi se odnose na: prijem svih

144, Eimnst;':plfa pisama upuéenih Ministarsivu preko poste
123 rererentikig ili neposredne | otklania nedostatke koji se
124 1 nivo kvalifikacije magu cr_tklnniti pri[ikqm pri_jema EDE'LET_
" | abrazovanja najmanje dvije odvaja pisma prema hitnesti | materiji, vréi
godine radnog iskustva - otpremu poSte prekc dostavne knjige
pola¥en strudni ispit za tad arganirma i insti!.'ll:u:ijama; _stara S8 O
u driavnim  organima i oipremaniju materqa!a Vlat_:i_l i _Skupéti_ni
o3 i icot B Cme Gore, preuzima podilike i predaje
polZE . VaLaCl Cisp! podilike posti, stavlia ofisak prijemnog
kategonja. pedata, vrii zavodenje odnosno evidenciju
kroz knjige prjema pobts, upravija
viozifom, stara se o tehnickoj ispravnosti
vozila, registruje i’ vodi servisne kartone
vogzila, wvodi propisanu  evidenciju o
karistenju vozila-thrazac PN i obrazac
OK, po potrebi vl prevoz 2aposienih u
cilju obavljanja sluZbenih poslova, obavlja i
druge poslove pG nalogu

nretpostavljenogie.
125.. Visifa referent/kinja Obavija administrativng — tehnifke paslove
| Zza potrebe Slube, uestvuje u pradenju
W1 nivo kvalifikacije sprovodenja plancva, vodi evidenciju i
nhraznuanja. najmanje SUVA F_EdI'IE I_TIEITEI'i]E]E. viod ZEip]S!'Iil{E )
jetna  godina  radriog sprovodi. jednostavnijue pisanu
iskustva, poloZen strudni korespadenciju,  kompletira,  uruCuje,
ispit 2a rad u draunim' ndl:a:ie | _&uv; :'n}s:terijaleahi abavija d:;uge
organima i peznavanje rad g?:t;?::taﬁjenge.mga foa po - nalogh

ana raéunaru.

HI ili V1 nivo kvalifikacije
chrazovanja, najmanje
fest mijeseci  radnog
iskustva na poslovima u
V1 il il mvou
kvalifikacije obrazovanja,
poloZen struni ispit za
rad u drZavhim organima
I poznavanje rada na
raduraru

pesiove za potrebe Biroa, wrSi poslove
koji' se ednose na dostavijanje akata u
rad preke interne dostavne Knjige;
priprema dostavijanje poite; obavija
poslove umnoZavanja, slaganja |
dostavijanja materijala; kompletira,
uruduje, odlaze 1 Cuva matenjale |
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljencgle -

10.2. Biro 2a javne nabavke
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127.

Seffica

Vi nivo kvalifikacije
chrazovanja, fakultet iz
chlasti drutvenin nauka ili
fakultet Lz tehniCko-
tehnoloskih ~ nauka,
najmanje  &etii godine
radnog iskusiva, polc¥en
strudni ispit za rad u
drzavnim _organima,
polozen struéni ispit za rad
na poslovima  javnih
nabavki, poznavanje rada
na radunan,

Organizuje rad, sukovedi §  kpordinira
Biroom; wrii poslove ko se odnose na
jayne nabavke shodno Zakonu o javnim
nabavkama, uCestvuje u pripremi plana

javnin  nabavki, izdaje zainteresovanim

privrednim  subjektima dio tenderske
dokumentacije koji sadrdi tajne podatke i
skladu sa zakonom, wrsi administrafivne
poslove U realizaciji pestupaka javnih
nabavki u skladu sa Zakonom ¢ javnim
nabavkama i podzakonskim akiima, vrii
administrativne  poslove wvezane za
elektronski sistem javnih nabavki, vrSi
razmjenu informacija sa drugim drfavnim
crganima, obavija i druge poslove po
nalogu pretpostavijenogfe.

128.

Samostalnifa savjetnikfca
| = slu¥benikfca za javne
nabavke

VI niva  kvalifikacie
obrazovanja, fakultet ‘iz
pblasti drustvenih  nauka,
najmanja i godine radnog
iskustva, poloZzen strutni
ispit za rad u drZavnim
organima, poloZen strudni

ispit za rad na posiovima

javnib nabavki,. poznavanje
rada na radunaru

Vrsi struéne poslove koji se odnose na
javne nabavke shodno Zakonu o javnim
nabavkama, udestvuje u pripremi plana
javnih nabavki, izdaje zainteresovanim
prvrednim  subjektima dio  tenderske
dokumentacije koji sadr¥i tajne podatke u
sklzdu sa zakonom, vodi evidenciju javnih
nabavki, satinjava izvieStale o
sprovedenim postupcima javnih nabavki,
vrsi administrativne poslove u reabzacij
postupka javre nabavke'i druge posiove u
skladu sa zakonom o javnim nabavkama i
podzakenskim  aktima, vedi i redovno
azurira registar rizika na nivou ShuZbe;
chavla 1 druge poslove po  nalogu
prelpostavljencg/e.

129,

Samostalnifa savjetnikl/ca
i

Vi1 niva  kuvalifikacije
obrazovanja, fakuliet iz
pblasti drustvenih  nauka,
najmanje tri goding radnog
iskustva, poloZen struéni
ispit za rad pa poslovima
javnih  nabavki poloZen
struénl  ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na
radunaru.

Vral struéne poslove koji se odnose na
postupak  nabavki  propisanih  zakonom;
vodi  evidencijie ugovora o javnim
nabavkama; uGestvuje u izradi plana javnih
nabavki; vodi evidenciju javnih nabavki;
priprema  § dostavija  izvie$taje o
sprovedenim postuptima javnih nakavki
oviagéenom licu narudioca, obavija i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e

130,

Samostalnifa savjetnik/ca
||

VI nive  kvalifikacije

Viodi administrativhe poslove u Birou; u
koordinaciji sa Upravom za katastar i
drZavie imoving  prati i konfrolids
realizacijuy Ugovora o javnim nabavkama
zakliuéenih  za polrebe  mimstarstva,
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chrazovanja, fakullel iz
oblasti drudtvenih nauka,
najmanje .dvie godine
radnog iskustva, poleZen
strudni ispit za rad u
drZavnim organima,
poznavanie rada na
ragunaru

sprovodi  procedure pabavki koje  su

iZuzete 7z Zakona o javnim nabavkama,

ufestvuje u izradi tgovora o javnim
nabavkama u dijelu njihove uskladenost sa
drugim zakonskim propisima, vrsi kontrolu
realizacile ugovora o javnim nabavkama,
Vi3l druge struéne administrativne poslove
u  realizacii’  postupaka jednostavnih
nabavki i druge poslove iz djelckruga
Biroa, kao i druge poslove iz djelokruga
Ministarstva, po nalogu pretpostavljenog.

11. SluZba za finansije i ratunovodstvo

Organizuje rad rukovodi | koordinira
A3k Hacelnngen 1 SluZbom, prediae unzpredenje
Wil nive  kvalifikacije arganizacije rada;” planira i rasporeduje
obrazovanja, fakultet iz poslove i zadatke Slhuzbe; vrii najsloZenije
oblasti druStvenih pauka - poslove k-:rjri se odnose na rad sluzbe; vist
ekonomija, najmanje Setir E;]pyemu 3 kuqtrnlu potrofnje budZeta
godina radnog _iskustva, Ministarstvar, el Komtroly - priprema
p“‘“:;“ Struchl 1S 2e rad finansijskih  izvieStaja: kontrofiée izrady
u BV, Grgaiima - zavrinog  raduna  budZeta;  obavlja
poznavanje  rada  na finansijski zadatak koji se odnosi pa
racunarnu; provierl tatnosti finansijske dokumentacije
i zahtjeva za pladanje driavnim novcem
kaji se dostavljaju na ovjeru, sadinjava.
izvjestaie | informacije iz djelokruga rada
SluZbe,. kao i druge poslove po nalogu

pretpostavijenogle.
132, | Samostalnifa savjetnik/ca 2 VIsi obrabun zarada | drugih primanja
| za finansiisko zaposlanih; obezbjeduje evidenciju
133. i rashoda; priprema podatke ‘i udestvuje u

ratunovodstvene poslove

Vil aivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih Pauka—
ekonomija, namanje i
godina  radnog  iskusiva,
polozen strufni ispit za rad
U drZavhim  organima
poZnavanje rada na
ratunaru.

izradi finansijskih izvie$taja; vrdi pladanje
chaveza Ministarstva; vodi odgovarajude
regisire i usagla%ava stvarno stanje -sa
knjigovadstvenim; knjizi Glavnu knjigu; vréi
raéunovodstveno-finansijske posiove;
pnprema podaike za izradu predloga
bud#eta, cbavija i druge poslove po nalogu
pretpostavljenogfe.
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134.

Samostalnifa
referent/kinia
V1 nivo  kvalifikaciie
obrazovanja, najmanje

dvije godine radnon
iskustva 1 poloZen struéni
igpit 22 rad o drfavnim
organima i polo?en vozatki
ispit B kategarije.

Obavlja poslove koji se odnose na vodenje
evidencija iz materjalnog knigovodstva i
to:  evidencije kancelarijskog materijala,
sitnog inventara, voznog parka, rezenvnib
dielova | potrodnje goriva; priprema
pedatke za Zradu kvartalnih i godisnjih,
finanszijskih izvieitaja; satinjava izvjestaje
¢ stanju kancelarijskog materijala, sithog
inventara voznog parka, rezervnih diglova i
potroSnje goriva 1 druge poslove po
nalogu pretpostvaljencgle.

135,

Samostalnl/a
referent/kinja

M1 Mvo kvalifikacije
chrazovanja, najmanje
dvije godine godine radnog
iskustva 3 poloZen Ispit za
rad u drzavnim organima

Ubavija poslove koji’ se odnose na
izvravanje zadataka finansijskog
sukovanja gotovime novcerm;  vodi
blagajnitke poslove {podizanja i isplata
gotoving), obrafun i isplata naknada
troikova za sluzbena putovanja | dr.; vodi
kniigu (dnevnik} blagajne i usaglasava
stvarno  stanje  sa knjigovodstvenim
stanjem; vodi evidenciju SN0V
sredstava; vodi evidenciju administrativiih
zabrana na zarade zaposlenih i druge
paslove po halogu pretpostavijenogle,.

136.

Samostalnifa savietnikica
Il za finansijsko
radunovodstvene poslove

VI nivo  kvalifikacije
gbrazovanja, fakultet iz
oblasti druStvenih  nauka—
ckonomija, najmanje dvije
gading  radnog  iskustva,
poloZen struéni ispit za rad
u drzavnim o©rganima i

poznavanje  rada @ pa|

raéunaru.

Priprema podatke za obradun zarada i
drugih primanja zaposlenih; cbezbjeduje
evidenciju rashoda; priprema podatke |
LuEestvije U lzradi fnansijskih izvjestala;
viii platanje cbaveza Ministarstva; vodi
odgovarajuce  registre (zahtjeva -za
platanje, potrodnje goriva, kancelarijskog
materijala i dr.) i usaglaava stvamo stanje
sa knjigovedstvenim; prniprema podatke za
knji¥enjs Glavne knijige; vril
raéunovodstveno-finansijske - poslove;
priprema podatke 2za izrady predioga
bud?sta, vedi i redovno a¥furira registar
nzika na nivou sluZbe, obavija i duge
poslove po nalogu pretpostavijenogfe.

Za lica iz stava 1 ovog &lana vréi se proviera znanja, sposchnostl, kaompetencija i vjeitina u
skladu sa propisom Viade.

il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 15
U Ministarstu se moze radl strucnog osposobliavania za samostalno wisenje poslova
zaposliti jedan ili vise pripravnika sa VI, VI, ¥V, V1 ili Tl nivoom kealifikacije obrazovanja.
Clan 16

Raspored sluZbenika i namjestenika saglasno uslovima utvrdenim ovim Fravilnikom izvriée
se U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoy Pravilnika.
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Clan 17

Ovaj praviinik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli
ministarstva, a nakon ulvrdivanja od strane Viade Cine Gore.
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Cma Gora
Agencifa za sprieCavanje korupciie

Broj: 03-01- ﬂ}’/ }6 {3 1. juna 2023. godine

MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE

mr Marash Dukaj, ministar
PODGORICA

Postovani,

dana 230.05.2023. godine, ovladceni sluZbenici Agencije za spijeéavanje
korupcije su po sluzbenoj duznostt, izvrSili kentrelu | nadzor sljegedin ¢lanova
Zzkona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanija;

- Clan 38 wvid i kontrola analititkih kartica sa svih rafuna u posjedu
Ministarstva javne uprave;

- Clan 44 kontrola zapodliavanja i anga®ovanja lica u periodu od 18. marta
do dana vrienja kontrole,

Na osnovu objavijene, preuzete i pregledane dokumentacije, ovim putem Vas
obavjedtavamo da nije utvrdeno krienje lanova 38 i 44 Zakena ¢ finansiranju
polititkih subjekata i izbornih kampanja ("SI, list CG", br. 3/20 i 38/20) u toku
izborne kampanie za izbor posianika u Skupétini Crne Gore.

Kralja thkole 27V Agencija za spriefavanje kornpeije +382 2044 77 02
Podgorica kabineti@antkorupeija.me
Crnz Gora www.antikorupeija.ne



