Agencl
Broj: na-m-*?b/ (3000

Na osnovu Elana 46 i tlana 58 stav

kampanja i ciana 7 Pravilnika o n4
7akona o finansiranju politickih subjekata i
nadzora tokom izborne kampanje o Jadc¢eni sl

ZAPISNIK

Kontrolu su izvrsili avlaééeni sluzb

ja 2 sprje

0iZVR

enici Agent

Milosava Pedovié u skladu sa 7.

finansiranju politickih su hiekata i izl

Naziv subjekta kontrole: jU 035,51

Mijesto | vrijeme vrsenja kontrole:
22. goding

Kantrola je izvriena 3. oktobra 20
Podgorica, sa pofetkom u 10:Q0h.

Predmet kontrole:

Sprovodenje Zakona o finansiranju
lcampanje Za izbor odbornika u Ski
oktobar 2022, godine.

Opis sadrZaja kontrole:

akanom o
kampania {"'Sl.list Crne Gore ", br, 3! 20i38/20

flana 6 i 7 Pravilnika o nadinu vrsenja kﬂntr{fe primjene odredoba £l 33 do 45 Zakona 0

politi¥kih

Uvid u cjelokupnu pratecu dokumentaciju na o
i angazovanju lica od pofetka izhorne kampa
finansiranju politickih subjekata i igbornih kan

7 Zaltona
¥inu vréenja kontrole primjene odredaba . 33 do 45
izbornih kampanja i natinu vi$enja kontrole i

_ i1 su ornift kam
izhorne kampanje {"S1. fist Crne Gora™ 29/20) (1

Tvanje korupcije

3, oktobar 2022, godine

L finansiranju polititkih subjekata i izbornih

shenici, safinjavaju::

SENOJ KONTROLI

ije za sprieavanje korupcije Samra Spahic i
finansiranju politickih subjekata i izbornib
},a u okviru nadleznosti utvrdene odredbama

anja i nadinu vrsenja kontrole i nadzora tokom
daijem tekstu Pravilnik).

itjeska” Podgorica

u sluzhenim prostorijama JU 05 .Sutjeska”

Tuhjekata i izhornih kampanja o teku izborne

1pstini Glaynog grada Podgorica koji'su zakazani za 23.

snovu koje su donijete odluke o zapoSljavanju
je, odnosno od 3. avgusta - £, 44 Zakona o
ipanja ("Sk list Crne Gore " br.3/20138/20).

Tok kontrole:

Kralja Nikole 27(¥ Apendiia za sprjefavanie komupeije _ +382 20 44 77 02
Podgorica ' kabincti@antikorupeijame
Cma Gora waw.antikorupcijame




U skladu sa obavjeStenjem 0 vtienju kontrole od 30, septe mbra 2022, godine koje je upuceno

subjektu kontrole, dana 3. oktobra p022. gadit’e 1'10:00h, ovladéeni sluzbenici Agencije su
zapoteli kantrolu u sluzbenim prostorijama subjekta kontrole.

Kontroli je prisustvovao:
- mr Ljube Ceranié v.d. direktgra kale
. Mersiha Kotan, sekretarka 8kole
- Marijana Radusinovi¢, ratun pvodja Skole

Kontrola je izvriena po sluzbenol duinosti,| u cilju sprovodenja Zakona o finansiranju
polititkih subjekata i izhornih kampanja u izbornoj kampanji. Ovlaséeni sluzbenici Agencije
za sprjetavanje korupcije, obavijestili su o latéene predstavnike iz JU 0% ,Sutjeska”
Podgorican predmetu'i sadr#aju vrienja kontrple.

Prisutni sluzbenici subjekta nadzora upoznat] su s2 odredbama €lanova 46 i 55 Zakona o
finansiranju polititkih subjekata i izbornih katipanja, i obavijeiteni o pravima i abavezama
loje subjekt Lontrole itma u postupku kontrple shodno Pravilniku, kao i padinu vrdenja
kontrole i nadzora tokom izborne kamp anje.

Napomena: lzrazi kdj_i S U ﬂvnﬂ'l'zapisniku loritéent za fizicka lica u muSkom rodu
podrazumijevaju iste lzraze u yenskom radu.

UTVRBENO CINJENICNG STANJE

Izvrien je avid u Pravilnik (broj 1271 od 13 10.2017) i u lzmjene i dopune Praviinika o
unutradnio] organzaciji i sistematizaciji radniimjestau JU 0% .Sutjeska" Podgorica, br. 1235
od 08.07.2022, godine. Konstatovano je daje ukupno sistematizovano 105,72 jzvriilaca, od
fepa 84,22 nastavnog kadrai 21,5 izvriilaca vannasiavnog kadra. Na dan vrienja kontrole ie
zaposleno 97 lica na neodredeno; 24 na adredenc i pet lica po ugovoru o dopunskom radu.

Ovlasdéeni sluzbenici su jzvrsili uvig u spisak zfpnslenih za isplatu zaradau JU QS ,Sutjeska”
Podgorica za avgust i septembar 2022. godine,

0d raspisivanja izbora do dana p edinetne kontrale je bilo Z4 zapodljavanja po osnovu
ugoyora o radu, pei Ugovora o dopunskom radp | dva sporazumao dopuni noyme ( ne nalaze
se na platnom.spisku JU 0% , Sutjpska” ve¢ na platnom spisku matitne Skale). Uvidom u
dokumentaciju Kkaja ié dastavljena Agenciji [konstatovano je da su svi ugovori o radu
dostavijani u zakonskom roki.

Kralja Nikole 27V Agencija za spriedayanie korupeiie 382 20 44 77 02
Podgorica kabineti@antikorupeija.me
Cina Gora www.antikorupcija.me




Na pitanje dali je bilo angaiwania lica po osngvL UgOvVora o dj_elu i ugovora ¢ privrem enim i
povrentenim poslovima, avlaitens predstavnici subjekia kontole su se izjasnili da nije bilo
takvili ugovora.

&t se tite mjesetne potrodnje, subj -kat kontragle se izjasnia daje ukupna potrednja 3kole za
mijesec septembar iznosila 160.598,66£., dokije prosjeéna petroinja za fest mjeseci prije
raspisivanja izbora (februar-mart) iznosila §9,399.05€, Razlog uvelane potrodnje U

septembru je zbog toga 3to su U gvomn mjesecl isplacene zarade zaposlenima za mjesec
avpust i septembar.

Kada je u pitanju poftovanje zabrane anpaZovanja u toku radnog vremena (tian 44 stav 4
Zakona), na aktivnostima izborne mpanje javoim funkcionerima i zaposlenima, zaposleni
aJU 0% ,Sutjeska” Podgorica su odgovorili da se navedena odredba Zakona postuje.

Konstatuje se da ée nalaz kontrole biti dostavijen organu predmeta kontrole uroku od 5 dana
od dana izvriene kantrole, odnosnodo dana 10.10.2022. godine.

Primjedbe: Nema
Zapisnik zakljufen u'11:30h.

Ovlaicenalica
Subjekta kontrole: Ovla$éeni sluzbenici:
mr Ljubo Ceranig Samra Spahic

.gAHF"q .?):a.,‘cr

Milosava Pedovic

Mewila Kataun M= Tedoy &

Kralja Nikole 24Y Apenciia za sprjefavanje korupeie +382 20 44 77 02
Podiovica kabinet@antikorupsija.me
Crna Gora www.antikorupeija.me




Agencija za sprjecaum nfe korupcije

Broj: 03-01 3. oktobar 2022. godine

Na osnovu flana 46 i Elana 58 stav 7 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbornik
kampanja i €lana 7 Pravilnika o nafinu vrienja \ontrele primjene odredaba ¢. 33 do 45
Zakona o finansiranju polititkih subjekata i 1 hornih kampanja i nafinu vrienja kontrole i
rnadzora tokom izborne kampanje oMl aseeni shizbenici, satinjavaju:

ZAPISNIK|O [ZVRSENOJ KONTROLI

Kontrolu su izvriill ovlaiéeni slusbEnici Agencije za sprjetavanje korupcije Samra Spahici
Milasava Pedovié u skladu sa Er\ku nom o|finansiranju politiékih subjekata i izbornib
kampanja {'SL list Crne Gore " br.3 { 201 38/20), 2 u okviru nadlefnosti utvrdene edredbama

tlana 6 i 7 Pravilnika o nacinu v enja kentrple primjene odredaba €L 33 do 45 Zakona o
finansiran ju politickih subjekataiiz ornih kampanja | natinu vrienja kontrole i nadzora tokom
izhorne kampanje (51 list Crne Gﬂ!’é"i‘?ﬁﬂj {h daljem tekstu Pravilnik).

Naziv subjekta kontrole: JU 0% ,Sutjeska” Poggorica

Mjesto i vrijeme vrienja kuntrnlz:
Kontrala je izvriena 3. aktobra 2022. g:}dinT u slufhenim prostorijama JU 05 .Sutjeska’
Podgorica, sa potetkom u 10:00h.

Predmet kontrole:

Sprovodenje Zakona o finansiranjy polinékih tuhjekata i izbornih kampanja u ioku izhorne
kampanje za izbor odbornika u skupétini Glavnog grada Podgorica koji su zakazani za 23.
oktobar 2022, godine.

Opis sadriaja kontrole:
Uvid u cjelokupnu pratecu dokumentaciju na gsnovu zoje su donijete odluke o zapo$ljavanju
i anga¥evanju lica od potetka izhgrne kamp: nje, odnosno od 3. avgusta - £l 44 Zakana 0
finansiranju politickih subjekata i izpornih kampanja ("'SL list Crme Gore ", br. 3/20138/20).

Tok kontrole:
Kralja Nikole 24V Apenciia za spjeta vanie korapelie +382 2044 7702
Podgorica ' kabineti@antikorupsija.me

Crma Gora www.antikorupcijame,




U skladu sa obaviestenjem o yrienjy kontrole od 30. septe mbra 2022. godine koje je upuceno
subjektu kontrole, dana 3. oktobral2022. godine u 10:00h, ovlaiteni sluzhenici Agencije su
zapoteli konirolu u slufbenim prosforijama subjekta kkontrole.

Kontroli je prisustvoyaos
- mr Ljubo Cerani¢ v.d. direktora skole
. Mersiha Kofan, sekretarka skole
- Marijana Radusinovié, rafunovaodja Ekufe

Kontrola je izvriena po shizbenoj duZnosti) u cilju sprovedenja Zakona ¢ finansiraniu
polititkih subjekata i izbornih kamj anja u izbprooj kampanji. Ovladceni sluzbenici Agencije
za sprietavanje korupcije, obavijestili su gvlaStene predstavhike iz JU 05 .Sutjeska”
podgorica o predmetu i sadrZaju vrsenja kontrole,

Prisutni sluzbenici subjekta nadzora upoznat).su 52 odredbama tlanova 46 i 55 Zakona o
finansiranju polititkih subjekata i iLhurnih ampanja, i cbavijeStent o pravima i obavezama
koje subjekt kontrole ima u postupku kontrple chodno Pravilniku, kao i nacinu viienja
Lontrole i hadzora tokom izhorme kampanje.

Napomena: lzrazi koji su u ovolt zapisniku koriStenl za fizitka lica u mudkom rodu
podrazumijevaju iste izraze u *enskiom rodu.

UT‘U’RI]END CINJENICNO STANJE

JzvrSen je uvid u Pravilnik (broj 1271 od 14.10.2017) i u Izmjene i dapune Pravilnika o
anutratnjoj organzaciji | sistematizaciji radnih mjesta 1]U 03 ,Sutjeska” Podgorica, br. 1235
od 08.07.2022Z, gndiné. Konstatevano je da je ikupno sistematizovano 105,72 izvréilaca, od
tega 84,22 nastavnog kadra i 21,5 izvriilaca v:—lmnastavnug kadra. Na'dan vrdenja kontrole je
zaposieno 97 lica na neodredeno, 24 na udrecInn i petlica po ugovoruo dopunskom radu.

Ovladéens slufbenici su izvrSili uvid u spisak zaposienih za isplatu zarada u jU 0% Sutjeska®

Podgorica za avgust] septembar 2022, godine

0d raspisivanja izbora do dana pkredmetne ontrole je bilo 24 zapobljavanja po osnovi
ugovora o Taduy; pet ugovorao dopunskom racﬁu i dva sporazuma o dopuni norme { ne nalaze
se na platnom spisku JU 0% , Sutjeska” ved pa platnom spisku matiéne Skole). Uvidom u
dokumentaciju koja je dustavljerﬂa Agenciji| konstatovano je da su svi ugovori o radu
dostavljani v zakonskom roku.

Kralja Nikole 27V ﬁganTi}a 7a spijedayanje korupeije +3532 2044 77 02
Podgarica kabinet@antikorupcijame
Cima Gora avrw antikarepeija.me




Na pitanje da i je bile angazovanjalica po usnTru ugavora o djelu i ugovorao privremenim i
pdvremenim poslovima, ovlaiéeni predstavnici subjekta kantole su se izjasnili da nije bilo
takvih ugovora.

Sto se tide mjeseéne potrodnje, subjpkat kontrgle se izjasnio da je ukupna potrosnja 3kole za
mjesec septembar jznosila iﬁﬂﬁ?ﬁ,ﬁﬁﬁ., dokije prosjecna potrosnja za Zest mjeseci prije
paspisivanja izbora (februar-mart) iznosila g9 399,05€. Raziog uvelane potrodnje u
septembru je zbog 0ga £to su u gvOINn mjesér.:u ispladene zarade zapnsleni'ma 74 INjesec
avgust i septembar.

Kada je u pitanju postovanje zabrane angafovanja u toku radnog vremena (&lan 44 stav 4
Zakona), na aktivnostima izbarne Kampanje javnim funkcion erjma i zaposlenima, zaposleni
u JU 05 ,Sutjeska” Podgorica su odgovorili da se navedena adredba Zakona postuje.

Konstatuje se dace nalaz kontrale bjii dostavijen organu predmeta kontrole uroku od 5 dana
od dana izvrsene kontrale, odnosng do dana 10.10.2022. godine.

Primjedbe; Nema
Zapisnik zakljuenu 11:30h.

Ovlaicena lica
Subjekta kontrole: Ovlaééeni sluzbenici:
mr Ljubo Ceranié Samra Spahié

. 4 ~gwf G \f bt -

4
Mersiha Ko¥an Milosava Pedovié
¥ : '-.
Mewsfitan {edoon H*%dﬂﬂlé

Kralja Nikole 27V Agenciia za sprjefavanje korupeije +I87 20 44 77 02
Podgorica kabinet@antikorupeija.me
Crma Gora www.antikorupcija.me




Crna Gora . : Adresz; Vaka Burovida b.b.
Ministarstvo prosviete. 81000 Podgorica, Crna Gara
tel: +382 20410140
fax: +382 20410 101
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El"ﬂj 01-503/22-6012/2
Podgorica, 4.08.2022. godine i

JU OSNOVNA SKOLA ,, SUTJESKA"®

Podgorica

Na osnovia &lana 60, stav 2 Opéiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
('Slusbeni Tist RCGY, br. 64/02, 31/05 | 49mj Sluzbeni list CG", br, 45/10, 45/11,
36113, 3913, 4717, 5921 i 146/21) | Pravilnika © normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihnda/Ea ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne
!

programe {"Sluzbeni list CG", br. 68/10, 41118, 87117 i 54/18), Ministarstvo prosvjete
dalo je -

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutrainjof organizaciji
i sistematizaciji radnilt mjesta JU Osnovna Skola ,,Sutjeska’, Padgorica, broj 1235,
donijet na EjEdniﬂl Skolskog odbora, odrZanpj 8.07.2022. godine, s tim &to se ne
odobrava: 0,50 izvr§ioca ha radnom) mjesiu ug gpitad.




1U 0§, Sutjeska™

Podgorica, Nikca od Rovina 2
Djel. broj: 1238

Datum: B. jul 2022. godine

MIN

N/R g-dinu ministru,

Predmet:

JETE
Pisarnica - MlHlST&HSWﬂ FHSE‘I

Frimljend ﬂf :ﬁ;m o T —
Girg 58, G R e bt =
| i
| _
STARSTVO PROSVIETE
r Vojinovi¢ Miomiru
PODGORICA

e Zahtjev za davanie saglasn
sistematizaciji i crganizacijj

Postovani,

U prilopu Vam Zaljiemo

sistematizaciji i organizaciji radni

godine, na davanje saglasnoti.
U nadi da ¢ete nam izaciu

S postovanjem,

i radnih mjesta

lzmjene

otina |szene i dopune Pravilnika ¢ unutrasnjoj

i dopune Pravilnika o unutrainjoj

ih mjesth JU 05 ,Sutjeska”, Podgorica, kao i

Odluku o usvajanju istog sa sjedrlice Skolskog odbora koja je odrZana 8, jula 2022,

susret; srdagno Vas pozdravijam.

Dlrektc:r 5ku|e




CRNA GORA

Javna ustgnowa Osnovna Skola

SU@ESK/QI »
Podgarica

PRAVILNIK O Immﬁm I DOPUNAMA

0 uuutmsn]u] organis @ﬁ i sistematizacifi radnih mjesta

Broj: 1235 |

PndFmica, 8. jut 2022, goding




Na osnovu €lana 76 stav 1 tacka 4 Opiteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (5. hist RCG" br
64/02, 31/05 i 49/07 1,5l list CG" I‘i:_r. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 55/21),
tlang 16 Statuta JU OS5 “Sutjeska”, Skolski odbor Osnovne dkole ,Sutjeska” U Podgorici, na

sjednici odrfang] &, jula2022. godine psvojio je

PRAVILNIK ©Q1ZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNIOI ORGANIZACUL |
SISTEM 1-'I'IZ;I3||.I‘.'.:I.'II RﬁjDNIH VIJESTA
1U OSNOVNE SKOLE “Sutjeska”- PODGORICA

Clan 1

1) Pravilniku o unutradnjo] organizacl]l i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne Skole ™

Sutjeska” Podgorica, broj: 915 od 27..jula 2017,

odine, lzmjenama Pravilnika ¢ organizaclji i

sistematizaciji radnih miesta JU 05 "Sytjeska” broj 1005 od 04. jula 2018.godine , lzmjenama
Pravilnika o organizaciji | sistematizaci|l radnih mjesta JU 05 “Sutjeska” broj 1550 od 29, 10.
2018. godine, Izmjenama Pravilnika ;o organizaciji 1 sistematizaci)i radnih mjesta JU 0S5
“Sutjeska” broj 863 od 04. Jula 2019. goding, lzmjenama Pravilnika o ocrganizaciji i

sisternatizaciji radnih:'mjesta JU 0%

od 2. jula 2021. godine,

Pravilnika

"Sutjeska” bro} 758 od 3. septembra 2020. godine,

o organizaciji J sistematizaciji radnih mjesta JU 0S

lzmjenama Pravilnika o organizaciji | siatemati-éac{ radnlb mjesta JU 05 “Sutjeska” broj 1047

“Sutjeska” broj 1387 od 5. oktobra 2021, godin

i Pravilnika o organlzacijl I sistematizaciji

radnih mjesta JU OS “Sutjeska” broj 57 od 25. Jaupra 2022, godine, mijenja se i glasl:

Elan 31 tacka 3 mijenta se i glasi:
3 Nastavnici * i:
Redni | Mastavni predmet | norms ukuj.:an broj izvrSilaca | napomena
broj tasova | nedjeljni fond (dopunau
Casova drugoj Skoil)
1. Maternjijezik i 18 gz 5,16
§ knjizevnost T
2, Matematika 18 92 5,11
3. | Stranijezlk-engleski 18 143 7,94
4, Drugi strani jezik- 18 3 2,00
jtalijanski T
5. Drugl strant jezik- 18 6 0,33
franguski
a. Crugi strani Jezik- 18 18 1,00
nlematki
7. Fizika 18 26 1,44
8, Hemija 18 21 1,17
Blicloglia
9. 18 35 1,54
14, Informatika sa 18 36 2,00




tehnikom
11, Geografija 18 79 1,61
12, Istorija 18 35 1,94
13. Fizitko vaspitanje 18 52 2,88
14. Likowna kultura 12 36 2,00
15, Muzitka kultura 18 23 1,27
16. | Zdravi stilovi ¥vota 18 10 0,55
17, Preduzetni&tvo 18 G 0,33
18. tazitka radionica 18 1 0,05
19, | razred 17 118 7,00
20, Il razred 17 118 7,00
21, Il razred 17 149 | 7,00
22, ¥ razred 17 102 5,00
23, V razred 17 102 6,00
Clan 31 tadka 4 mifenja se I glasi:
Vaspitadi
Redni norma Casova ukupan nedjeljni bro] izvriilaca hapomena
broj 3 fand Casova
24, 26 104 4, 00
Clan 2
Ostall Elanavl Pravilnika o unutradnjoj sistematizatiji i organizaciji radnih mjesta ostaju
nepromijenjeni, - i
} ¥ {lan 3
Owaj Pravilnik stupa r!a SHAEY GSMOZ d.ana od dang cbjavljivanja na oglasnol tabll 3kole, a

nakon dobijanja saglasnosti Ministarstva prosvjet

.

ok EdeEdmk Skolskog odbora
Nenad Boritic




" PRAVILNIK O
UNUTRASNJOJ
ORGANIZACII |
SISTEMATIZACII
RADNIH MUESTA U JU
0S ,SUTJESKA*

201 7 éodine
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Broj: 610-1493/2017-2

U Podgorici, 9. oktobra 2017, godine

JU OSNOVNA SKQLA , SUTJESKA®

PODGORICA

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zaltona ¢ obrazovanjn i vaspitanju (,SluZbent list
RCG”, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Sluibaﬂirfst CG”, br. 45710, 45/11, 36/13, 39/13 |

47/17} i Pravilnika o'normativima i
ustanove koje realizuju javno vazec
41/13}, Ministarstvo prosviete dalo |

i
i

standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za
obrazovng programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10
e

SAGLASNOST

r
Na Pravilnik o unutra¥njof organizacifi i sistematizacii radniti mjesta JU
Osnovia skola ,Sutjeska®, Podogirea, broj 915, donesen na sjednict Skolskog odbora,

odtzanoj 27. jula 2017, godine.

Vaka E'untviéa b.h. 81
TEL: (+382) 20

.ga‘lv.me ; E~ma1il: mps{Einps.cov.me

Weh: WWW.IPS

Padgotica

410 100; BAX: (+382) 20 410101
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Primliens;
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l" Vrijttrost

Bro| Frileg
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Na osnovu élana 76 tacka 4 Opsteg zakoni o obrazovanju vaspitamju ("Shazberi list

RCG", br. 64/02 1 31/057 , Slutbeni Lt

Skolski odbor JU Osnovne skole , SUTTESKAX, u Podgorici, na sjednici odriane) 27.jula 2017..

godine, donio je

CG™ , broj 45/10 i broj 47/17) 1 claga 16 Stamita,

IZM]ENE I DOPUNE [PRAVILNIKA
o organizaciji i tistematiza ciji radnih mjesta

uJU DS, SUTJESKA*

1 OSNOVNE ODREDBE
Sadtiina pravilnika

Chnl

Ovim pravilnikom urveduje se organizacija rada, radna mjesta, vrsta i stepen strudne

spreme, odnosno nive obtazovanja i zani

anja, potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno

iskustvo i drugi posebni wslovi za rad na odredenarm dnom mjestu, opis poslova radnog mjesta

i broj izvriilaca na utvrdenim radnim mjel
teksra:  Skola). ;

II ORGANIZACIJA RADA

Otganizacija Skole

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanovd,

U Skofi se Mmoze | Grganizovati vaspi
obrazovanja, u skladu sa 23konom.

tima u JU Osnovnoj ékoli |, SUTJESICA™ {u daljem

Clan 2

fna jedinical za ostvarivanje predikolskog vaspitania i

Skela mode da -::rrg%nizujé obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak

Clan 3

Skola moze, u skladu sa mogucnostima, da organizuje produZeni botavak za ucenike, u

skdadlu sa zakonom i pravilima Skole,

Skola otganizuje jutarnje fuvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave

Clan 4

Nastava u Skoli izvodi se odjelienjimz, ¢ sklady sa zakonom i obrazavniin programoim.

Izborna nastava o oedem ciidusy
programoin,

se izvodi bo grupama, u skladu sa obrazovnim

Broj odjeljenia, odnosno grupa u Skolt je promjenjiv i zavisi od broja ulenika.

Radno vrijeme

Clan 5

Skola tadi u petodnevno; radnoj nedjelii, u skladu|sa kolskim kaleadarom.

Skela radi v drije smjene 1 dvije medusmiene,

e



im

Savjetodavna sluZba i bibliptela
Clan 6

Radi pruzanja’ pomodi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima orgamizovanuy

savijetodavnn shuzbu i biblioteloy

Sekretarijat

Clan 7

Radi efikasnijeg, ¢jelishodnijeg,

funkcionalpijeg i ekonomitnijeg obavljanja struénih,

administeativib, finansiskih i ehnickih poslova u Skoli se organizuje Sekratarijare Skole, koji

obuhvata administzativno- radunovodstvenn slsbu i

III RADNA MJESTA T USLOVI ZA RAD

Opéiti 1 posebini uslovi

Claa 8

Radni odnos u Skoli moze da zas je lice koj

ehni¢ku sluzbu.

ispunjava opite vslove urvedene Zakonom

o radui posebne uslove utvidene zakonon i ovim pravilnikor,

Ditektor _
Clan 9

Za direktora moe biti izabrano lict koje:

1; ispunjava uslove za nastavniks {1l struénog siradnika (pedagog, psiholog 1li defektolog),

u skladu sa zakonoms;

2. ima. poloZen strudai ispit za rad | obrazevnolvaspitnim ustanovama;

3. itna et podina radnog iskustya ni poslavima obrazovanja i vaspitanja;

4. ina crnogowsko drfavljanstvo,

| Pomoénik direktota

Clan 10

“Za pomoénika ditcktora moze biti iBabrano lice{koje:

1. ispunjava uslove za nastavnika i struénog saprdnika (pedagog, psibologp il defektolog),

u skladu sa zakonom;

2. ima poloZen stryéni ispit za rad u bbrazovno raspitnim ustanovama;
3. tma pet godina radnog iskustya na| peslovima pbtazovanja i vaspitanja;

4. ima craogorsko didavljanstro,

MNastavnici

Clan 11

Nastave koja se realiznje po nastivnom plapu j programu donijetom u s]-:];ﬂu Sl

Zakonom o vsnovnoj skoli:('Shuzbeni list RGG", br. 34/
lica koja ispunjavaju uslove utvrdene tim zhkonom i d
ispit i crnogorsko drzavljanstvo,

Nastavu koja se realizuje po nbmz;upm pro

zakonom o obrazovanju i vaspitanju ("ShiZbeni list RC
list CG", broj 45/10)} mote da izvodi lice ko

obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list RCG’
-ima paloZen struéni ispit za rad u oby

e
-ispunjava uslove u pogledu Ekﬂlﬂ’(ﬂ spreme

, br. 64/02)

[AZOVIIO-TAS

91, 56/92,'32/93 i 20/95) mogu izvodit
rugim propisima, imaju polofen struéni

mu doatjetom u skladu s1 Opidm
y ' br. 64/02, 31/051 49/07 swoluzbeni

u sklade sa Zakonom o osnovaom
49707 1 45/10);
pitnim ustanovama; i




-

-ima croogorsko diZaviianstro.

Vagpitadi

Clan
Uslons

~visa ili visoka gkolska sprema zh predskolsko vaspitanje 1 obrazovanje;
i : L g i k2

~zavrsen poschban ispit (obulea) za rad u osnpwnoj Skoli;

~polofen struéni ispit za rad u obrazovno- Spithim ustanovama; i

—crnogaorsko drzavljanstvo,

Rk b

Clan 13

Asistenti u nastavi za pomo¢ djeci s poselnim obtazovnim potrebrama

wd haad

Hslaw:
- tajmanje IV nive okvira MHﬁTadja, podntvo 1 (240 CSPK)...PP%
-cmogotsko drzavljansivo.

Savjetodavna slnZba i biblioteRa -Struéni saradnici
Clan 14

I 4 I i

1. Pedagog
Uslovi: i
-zavrsen filozofski fakultet odgovarajudep smiera;

-polozen strudni ispit za rad u obfazovao vaspitnim ustanovama;

R,/

: -crnopotsko drzavljanstvo.

i 2. Psiholog
Uslovi: -

= -zaviien filozofski falultet ﬂdgnvalrajhfag smjera;

5" -polozen struér ispit za rad u obmzovno vasgitnim nstanovarma; i
-ctnogorsko drfavljanstvo,

i 3 Defektolog -logoped

; Uslowi: .

-poloZen struéni ispit za tad u obrazoviio- vaspitiim ismnovama; i

: -cmogorsko driavljanstvo.
5. Bibliotekar

Tslov: | :

I -visa $kola ili Ekultet za obrazovanje nastavnilia, utnjetnicka akademija, odnosno fakultet

bibliotekarskop smjera;

-polofen studa ispit 7a tad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

-poloZen ispit u bibliote¢ko] strudi; |

-crnogorsko dizavljanstvo. |

- zavrsen dﬂfﬂkfﬂJﬂEki fakultet ﬂdgt;vamju&f g smijera;

e, =

Sekretarijat Skole

Clan 15
a)Administrativna i radunovodstvena sluba

1. Sekretar
Uslowi:
-zavesen pravai falaltet (VI stepen sltmﬁ':nﬁ sprepne);

- i godine radnog ithustya na ndgmlamjuéim paslovima;
- poloen struéni ispit za rad u drfavning Organima,




utvrduju se u skladu 51 Pravilnikom o n

e
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16,

11.
12.

13.
14,
15

. obezbjeduje jednakost uéenika v pstvativanju
i ! n;ﬂmvun sposobnostima;

: predl:;.ze akt o unutrasnjoj -::rrgzm:zﬂm]i i ststern

2, Ratunovorta

Uslowd:

- srednja Skolska sprema;

- steCeno zvanje rauncvode;

- da nije kaZnjavane za kriviéng djela koja ga dine nedostojnim za obavljanje poslova.u

oblasd racunovodstya,

b)Tehnitka sluzba

1. Radnik na odrZavanju objekta i opreme

Uslovi:

- KV stepen strucne spreme, smjera lcrzac, bravar, stolar, elektridar;

- polozZen ispit za lozada centralnﬂg grijanja;

~ jedna godina radnog iskustva na odpovarauéim poslovima,

4. Skolski ICT koosdinator
Uslowg:

- visoka sttuéna sprema radunarskog smiera;

- jedna podina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

5. Radnik na puslﬂwma odrzavanja higijene

Uslowis
- 2avrsena osnovha skola.

Loy

Kao pc:sehan uslov za2 zapo$ljavanie nasta

tka 1 struénih . saradnika je probai rad.

Duzma trajanja probnrog rada, icm sprovodenja 1 ogenjivanja rezultata probnog rada

Dirtkicir

nu sprovodenia probnog rada nastavnika.

IV QPIS POSLOVA RADNOG M]ESTAL

; Clan 1
Direltor Skole:

plaqra, crganizﬁj_ei rukovodi radom ékr::le',
prganizuje racionalnoe i efikasno l‘.}l:IEﬂ]E ob

AZOVROZ Programs ;
prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu

ptiprema predlog godisnjeg plztna ada 1 odgoyoran je za ajegove sprovodenie;

rukovodi radom Nastavnigkog vijeda;

vrdi izbor nastavnika, strucnih sat :lm]m i drugih zaposlenih v Skoli;

vl sttuéno- padagoslu nadzog;

1 druglm Dpsn.t'n aktima Skole:

atizaciji radnih mjesta;

_ ﬂdlucujﬂ o pta'fmnﬂ 1 obavezama zaposlenib, y skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom

podstice strutno obrazovanje i usavriavanje nastavnika ' predlade njihovo napredovanje;

zastupa i prtdstavfj'a S'rkﬂll.l :

stara s& o zakonitosti rada Skole i bdgovara 24 zakonitost rada fste;
donosi plan unagrr:djénja kvaliteta phrazoyno-waspitnogp rada;

1zvrsava odluke Skolskog odbora;
prediate godisnji finansijskd plan Skole;




16. rprf:dlaze taspustanje gkc-lskﬂg odbdra ako se né sastaje, ili ne vest svoiu funkeiju, u skladg

17.
18.
19, |
243,

214
22,
23,
24,

253,
20,

27.
28.

29,
30,
31.
32.
33.
34,
as.

36.

podnosi Skolskom odboru izviests;

‘sa Zakonom:

saraduje sa roditeljima i stedinom;
imenuje komisiju 22 upis diece u pr\1'_1
odlucuje o podjeli rarteds na

tazred;
r:*l]Eﬂ]a V5l

o radu, u skiado sa zakonom,

raspoted nastavnika po predmetima i

crd]el]enjuna rzsporeduje obtazovn —vaspltue mrr.:latlcf; na pojedine nastavnike,i odluduje o

GIgﬂﬂlEDVﬂIl_]u kombinovanih adjeljs j2, nap
bira i razrjedava pomodénika direktota;
odteduje mentora, na predlog struénog ak tiva;

dlog Nastavnic¢kog vijeca;

donosi odlukn o prekj.du c-bmzuvnr:nl vaspitnog rada do pet dana;

stara.se da Skola obavijesti roditelie o udenik
prestao da ide u $kolw'i preduzima nijere 2a os

brine o satadnji Skele sa roditeljimal {roditeljski
sradn]E)
raspisnje javnl konkurs 23 izbor nastavnika, stmad

]i-D]l tedovne ne pohada nastavm, i j =

anvanje osntovnoikolske obaveze;
sastanci, ¢asovi za razgover 1 drugi oblici

"nih saradnils § satadoika u nastavi;

c:dgovnran je 22 ostvarivanje pravai iHosnosd néenila;
prisustvuje obrazovio-vaspitnom radu tastavaika, prati njihov rad i daje im savjete za

unapredenje 1 poboljsanje rada;
stvata uslove za rad Savieta md.ttel]ﬂ
pntpmu]r: Sporazum ¢ preuzimmanju nhstaranika, U
prati rad ssw]etc:davm: sluzbe 1 predlaZe mjere za
obezbjeduje éuvanje | zadtita sknlake‘ewdegcue
obrazuje komisiju zi provijeru znanjs udenika u
raditelja ili staratelja;
stara se da skola ohavijesti idenika, roditelja odr
prema néenika v roku od tr dana od|dana iztican;:
pokrece pnstupak usmjeravanja uéentka sa poset
2akonom;i. o

obavijai druge puslw& u skladu sa z

Pomoénik direkm{m
: M an 17

skladu sz Zakonom:
unapredenie topa rada;

Elnkumentac':ijt i imovine Skole;

oku trajanja nastave, na zahtfjev udenika,

osno staratela o izricanju v aspltﬂe mjere
l]a vaspitne miere;
nim obrazovnim potrebama, v skladu sa

konom 1 Matatom,

Pomuoénik d]IE:ktﬂ-I.‘ﬂ potnaze direktora 4 org

tizovanju obrazovno-vaspitnog rada i

nhezb;edwan]u kvalitera -::-btamvnr::—vasplmu rada, a natodito:

-u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca i
-u l{Dﬂtdln‘Ltl]l rada struénih organa;

-u pripremi predloga nglEﬂJ eg plana rada i fit
-t organizaciji rada Skole;
-t ofganizaciji radonalnog | efikasnog izvﬂde?ja obrazey
- pripremi akta o unutrafnjoj organizadiji i sistematizaci

- obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

-u stvaramu uslova 22 tad Saviéta roditelja;
-t ostvativanju prava i duznost ucenika;

-u pradenju savjetodavne sluzbe;

-s¢ stara da pedagofka dolumentacija o ne
tematski planovi’ zada, zapisnik sa sjednice dtruénih ake
uradent; |
-u usl:]adivanjﬁ saraﬂnjt nastavaikaucenika 1
-Organizovanjy 1 staranju o _blagoveemendoj i
dostavljaju nadleinim organima;

adifelja ;

1ansijskog p

p osrednom

truénih alctjva;

lana Skole;

nog programa;
radnih mjesta;

LEUﬂdﬂ“n]l.I nastave (g::-dmnp mjesecni,
va i sl) bidu valjano i blagovremeno

i|tacnoj izradi staustickih i drugih podatake koji se
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-pripremanje 23 dastavu, koja obuhwvata istovreme

~ohavljanje poslova odjeljenskop stagesine;

' -Casoyl dodatne strudne pomod za ucenjke sa posek

-u pracenju i uskladivanju rada sekretarijata Skole;

-obavlja i druge poslove pe nalogu dir¢ktora Skold, u skladu sa zakonom i Statutom.

WNastavnik

Poslovi nastawniks s

Clan [18

-organizuje i izvodi obrazovno-vaspieny rad i radira njepovom unapredivany;

didaktékih pomagala;
~planiranje i programiranje rada;
-rad u strudnim organima Skole;

u sadezinsku i metodicku pripremu 1 pripremu

-rad u komisijama strucnih crgana iﬂrgfma upravljinja Skole;

-priprema izvieStaje o svom radu i odjelienju u konie je odjelienski starjeina;

-primjenjuje savremene metode ; oblike rada, oprem

u 1 nastavia sredstva;

-satadnja sa roditeljima uéenika kao naspavnik ili odjeljenski starjefina;

-ospanizovane struéno obrazovanje L usavriavanje;
-frientorstvo pripravnicima i stadentima;

-uredenje kabineta, zbirki, $kolskih radionica, vjezhaonica i sl;

-organizevanje kulrurnih, spottskih i hutmanitamih &
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i tikmitenja;
-vodenje prdagoske dokumentacije;
«defzurstro u Skoli;

-casovi dopunske, odnosno dodatne nastave;
-tad po programu u produZenom bnmv%u;

keija u kojitma ucestruju ucenicr;

—Casovi 1 drmpi oblict mdividualpe 1 grupne pomod uéemcims;

~razvija interésovanjedenika za dalje oprazovanje;
-priptema, pregleda i bcjenjuje zadatke i rjezbe;
-priprema teme, teze 1 literatutu za domate zadatke
-odtava popravoe i fajredne ispite;

mimn potrehima;

1 pregleda ib;

-obavlja i druge pnsluvt’; odredene Statutpm i podifnjim planom rada Skole.

Vaspitad
P ¢ an 19
-organizuje i izvodi vaspitno obrazovni rd i radin

4 njegovom unapredivanju;

-pripremanje za vaspitno obrazovni' rafl koje obuhvar istovremenu sadriinskn i metodicka

prpremu i pripremu didakti¢kib pomagala ;
-planirange i programiranje rada;
-rad u struénim organima Skale;

-rad u komisijama strudnih organz i organa upravijanja Skole;

-organizovang studno obrazovanje i usaveiavanje;
~MEentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredenje kabineta, zbirki, udionica, visZbaonica i sl
-organizovanie kulturnih, spottskib i humF

-prprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmidenja;

F
1

nitarmh ak]r.'ija u kojima udestvuju udenici;

- éasovi dodatne struéne pomodi za ufenike sa posebnim potrebama;

-vodenje pedagoike dokumentacije;

-obavlja i druge poslove u sklady sa Statutom i podiSnjim planom rada Skele.




Clan 20

Asigtenit u nagtavi za pomo¢ djeci s pos

ebmim obrazovnim potrebama

Asistent w nasta -j-:_rehniElta pomoc u png]ludu obezbjedivanja pristupa obmzovanjh i

obrazovnom postgnuéu dea sa posebnin

*

ﬂbrazmrnjt-\ potrebama,
Od asistenta se ofehuje da pnntmée u skoli, ucionfci i nastavnom procesw: pisanje,
o

rafunanje, rukovanje priborom, prakuk
‘obrazovnog programa, oblikovanju po

-

anje fizickih vieZbi'i sl Pruza pomoé u savladavaniu
Sanja, razvijanju umieén samostalnosti, interakeije

drugim Jjadima, inicitanja { podrZavanja kérmonikacije postavlienih IROP-om.

Asistent treba da bude podiska u
crnogorsla jezik, matematika) 1 kada se us
asistenr bude angaZovan za vide dece.

Bleteru s tjelesnim smetnjama asist
psanju, oktetanju ‘stranica, dodavanju p

4g]ﬂsﬂ' IRO

vodenju plj)jﬂﬂiﬂﬂl mstavnih predmeta (najiedce su to
-1 dece 1 msporedi c2sova realno je da jedan

ent pomaZe pri: namijedtamu i pridriavanju papita pri
thora za rad, namijestanju posebnih pormagala, kod
fora.

upotrebe CD-a, kompjutera, laptopa, dika

Asistent pomaze 0 aktivnostima koje dijete s infelektualmim smetnjama moZe da izvede uz

matu pomoé. On demonsuita akavnost, o

azuje na ofio $to treba dijete da odradi, postavlja mu

potpitanja, rudi pojadnjenia, dodsje radnd listie j jadnim upurstvima navodi dijete na kaji dio

radnog matetijala treba da se usrestedi,

to 1' fia kgl nadin da odradi, Odriava i usmjerava

ucenikovu paznju, daje pravovremena obavjestenja & promjenama akuvnost, po potebl ita

radni telsst i/ili zadatak i sl,

[ﬂc:ga asistenta za dijete sa smetﬁjaima__v:ida (ukoliko postoji potreba} je da pomade: pri
orijenticiji v prostoru, Citanju zadataka, cttanju, zapisivaniu odgovora {ako ufenik bez: ostatka
vidn nije u porpunosii ‘shvladac Brajevo pisma), opr. promjerie statusa vida i prelaska na

oplsmenjavanie reljefnim }Eliam::rm, pri fzxa

ili potpuna pormod), pri dotlavanju pdbora il

prakti¢nog rads prema uputsoru uéenika (dielimiéna
namjestanju prilagodene poscbne opreime,

Betetu sa stmetnjama shiha (ukoliko je potrebna) podrika) zadaci asistenta su da proviedd

da ki dijete razusnije pitanjc, pojedine sjedi,
preprica kontekst 1 sl. £

aze 1 receniéne konstrukeije, pojasnl nepoznate rjed,

Beci s autizmorn asistent prufa pomoé tako $o demonstrira aktivnost i po pottebt uz
malu pomod omoguéava da je izvede, do i;ijf_:_ radne Distide, daje jasna uplistva i navodi ga u
tadnom materijalu‘de i $to treba da radi p vjerava da i dijete razumije, usmjerava mu paZniu,
daje pravoviemena obavieitenja o promjentma ili potiebi 2a promjenama akavnostl, €ita tekst
ifili zadatke i sl Predstavija matenjal kojf je' nastaciik pripremio detetn, odriava paznju i
usrestedenost na  zadatak, kodsu n_agIaﬂi_vgnje 1 ohmabovanje, ukazuje [ porvrdyje
dozvoljenn/nedozroljenc ponasanje, primjenivje popstupke | tehnike kojina se utide da se

smanji frasteacha néenika i sl

U radu sa decon: asistent trelya da

vpdi raduna da svojim prisustom 1 akrivnostima ne

ometa dijete u drudenju i socijalizaciji {ome 5o j¢ stalno uz dijete, dedi neposredno do njega i ).
Treba da izbjegava da fzvodi aktivnosti umjesto’ deteta bilo da se one odnose na nastavw 1l buigu
o sebt i svojim stvarima, Takode, asistent nie treba da preuzitna posao nastavndka{radi IRQP,
priprema nastavni i radni maredjal, izvodi 1astavu § deterom i’ sl), obavlja savierodavni rad,
posreduje izmedu roditelia i nastavnika/struéne slozbe, dfujr: apis 1 informacije o deferu i sl




Pedagog-

Clan 21 _

Rad pedagoga obuhvata posleve Koji se odndse na: planiranje i programiranje, pracenie,
unapredivanje, osaveemenjivanje i racionalizaciju v spitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa
udenicima, samdnja sa nastavnicima i mditn?ljimﬂ, pedagosko-instruktivni I istraZivacki rad:

1. Planiranje, prograrmiranje, organizovanje § praéenie obrazovno-vaspitnog rada:
-ulestvovanje n izradi godisnjer programa rada ﬂiml-:;
-uestvovanje u izeadi planova programa) za unapredenje obrazovno-vaspitnog rada; vaspitnog
rada sa udenicimas :
-fada straénih orpana; pedagosko psjhultlaﬁlmg usaviiavanja nastavnika, korektivaog rada sa
ucenicima koji imaju problema u udenju, pgnaganju’ita vojw;

-vannastavaih akrivnosd uéenika; _
-racla sa nadarenim udericima; profesinﬂa]nF otjentacije;saradnje Skole § poradice;

-izrada godifnjih programa rada, operativnih mjesefnth planova rada i mjesecnib planova
pedagoiko-instruktivnog rada pedagopa; |
-saradnja sa nastavnicima v izradi planova mda;
-prediaganje novih organizacionih fjeSenja obrazovno-vh spitnog rada;

-pripremanie i razrada pedagoskih princips koji ce posluzid kao lodterdjumi u izradi rasporeda
Casova, utvrdivanju i rasporedu smiena| podjeli offjelienskih stasjedinstava, arganizevaniu
vannastavnih aktivoosd i sl '
-izrada periodiénih pregleda struene brecatute po nastaviim predmetima i aktuelnitn problemimna;
-posjeta casovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakticko-metodicke zasnovanost rada
1A CAs0Vima;
-pruzanje instruktivne pomod  nasevnidima  kod: | izrade razajh propramskih  sadrZaja,
individualizacije nastavog procesa;
-knnl:iniiitar_l_n'_ pradesije:, efikasnosti novih | organizacidnih oblika rada: postignutih rezultata
ucenika, pﬂrﬁjene.iiﬁvih:?l?mzuvni]; prograina, isl; } _ -
-uCesce u izradi godisnjeg izvieitaja o radu Skole i izrada jperiodi¢nih analiza i informacija o
uspjeh udeniks u naseavi'i r'almnstavnim aktjvniostima;

2 Unapredivanje r:_:b.;raznvnu_—vaspimug tada i pedagosko-instruktivni rad sa nastavnicima:
-rad sa nastavnicima u pripremaniu i planicanju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada
(planiranje i pripremanje casa, izbor oblika, etoda, stedstava i'organizacije rada i s1);
-ipozaavanie nastavaika sa savretenim didakticlim inodacijama i njthovorn prakti¢nom
primjenoth;
-pedagotko instrukdvai rad sa nastavnicima;
-upucivanje’ mastaviika na kor$éenje pedapodke literdture radi Dsavremenjivanja nastavnog
pProcesa; :
~ispitivanje uzroka problerms koii se jsvljaju u bbrazovnoyespitnom procesu;
-identifikovanje nadarenih: uleniks, kao i jgmh kop imaju problema w uéenju i razvoju i
organizovanje odgovatajudeg vaspitno-obrazoynog rada;
-otkiivanje uzroka zaostajanja u napredovaniu pojedinth uéenika i odjelienjas w ucemu i
preduzimange i predlaganje odgovatajucih pedagoshih mieka;
-podsticanje kod uéenika razvoja motivacije 2 ncenje;
-1ad sz nastavnicima 1 ostyativanje zadataka profesionalne jorjentacije;
-pruzanje. pomoéi ‘odjeljenskim starjeSinams u upozngvanju, padsticanju i pracenju  svih
komponenata razvojz licnosti udenika {ﬁiiﬁlzg,_inte];kmlgzi, emocionalnog, socijalnog i dr);
-otkrivanje uzroka poremeéaja ponadapja pdjedinih uitnika i preduzimanje  odpovarajuéih
vaspitnih mjera; |
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-ispitivanje interesovanja uéenika i njihovo ad

-pracenje i uskladivanje opterecenosti uenika

‘zadaci, testovi, kontrolni zadact takmidenja 1 sl.);
3. Rad sa ucenicima:

tno nkljudivanje v rad selcya;
nastaviim 1 vannastavnim aktivnostima (domaéi

ispitivanje pedagoikih &nilaca uspjehs i napredovanja pejedinih véenika, odieljenja, razreda |
grupa 1 predizganje mjera za unapredivanje obrazgwmo vaspitnog rada;

-individaalni i grupni rad sa ufenied
metoda ucenja i koriséenje literature;
-1spitivanie intersovanja uCenika za vannastavne ak
-organizovanje savietodavnog rada sa [ufenicima
teskoca v prlagodavanju na $kolski Zivot 1 rad, koji
nepovoljnim poredicnim ; socijalnim yslovima;
-prepoznavanje nadarenth uéenika i stvamnje of
napredovanje; _
-strukturiranje i formitanje odjeljenja pivor razred
-saracdnjz sa ucenicima kod pripreman;
humanitarnih 1 dmgih aktivoosd;

4 Q;\mdn]ﬂ sa roditeljima;
~ispitivare interesovanja roditelja za 1.11-:11111:11@11]& 1
-saradnja sa roditeljima radi dijagnostici
krize, kﬂﬂﬂ.‘lkt.‘l]

-pruzanje pomodi rﬂdl'tf:l]lma cija de:c:a
~5amdwaﬂ]¢ 54 mditelpma nadarenih ué

ekskurz]

fmajn probl
=rl1lcag

-pruzanje pemodi roditeljiima 1 osmidljavanju stobe

a na njithoyom csposcbljavanjn za usvajanye racionalnih
tivoost;
coji postizu slabiji uspjeh u ucenju, k:::}x unaju

i ispoljavaju probleme u ponasanju, keji Zive u

stitnalith uslova za mihov razvey) i uspjeino

izleta, posjeta, proslava, kulturnih, sporeskih,

pojedine oblike rada Skole;

ciranja odiedenih statfja kod ufenika (mane, poremecaji,

T4 U FAZVO]u, uéenii i ponasanu;

ldno g vremena ucenika;

-pedagosko-psiholosko obrazovagje rJ)diteI]a (roditeliski sastanci, predavanja, wpulivanje na

literatumy);
-prisustyije po pnt[f:bl sjednicama Savijeéta mcﬁtel;a
>-Amaliticka istraZivacki rad:
-izrada raznih i lzv]esta]a informacija i a
-D5tvativanje kﬂntmmmnc:g uvida u vo enje prip

h'.'"-:a 1 ver

L]

a rtadom éknle
Fur bl nastavmlm o svim vidovima obrazovio-

vaspitnog rada;
-attaliza clldaLuckﬂ-mmlodmke zasnovangstl planow
-upoznavanje strunih prgana Skole sa rézultatima

6.Vodenje dr:-kumf:ntam;ﬁ i evid clje o rad

-program mda(g{:-d]snjl mjesed 1 operativai);
‘doevnik radz;

-uceméki dosije;

-ncenickd individualng karton;

-dokumentaciji o izviienim 1su~azwan]ur

-knjige za razgovore sa udenicima, za rad
7.0stali poslovs;

-tadi na uvodenju savremenih oblika i

metoda rada;

-OIEANIZOVANO SHultho c-hraz ovanje 1 usﬂ;r:avan]e,
a i tjelim
titicijatma;
-4 drugi poslovi u ciljn unapredenja 1 razveja ob

-tad w struénim organtma i drugim orgar
-saradn;a sa pedagoikim 1 psiholozkim in:

zahtjevima stroke i Statutom Skale.

apaliza, ispitivanja, proudavaniz i istraZiv ﬂﬂ]ﬂ

}‘:‘lﬁplmﬂ obrazovnog rada;

a, abavljenim pt:::gleduna Azviestajima i si;
sa nastavnipima i razgovore sa toditeljima;

s Skole:

FAZOVNO-vasplinog rada Skole, u skladu sa
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Psiholog

Clan 22
Rad psihologa obuhvara poslovd koji se odnose na: planiranje, programiranje i pradenje
obrazovno-vaspitnog rada, pstholotko instruktivai i avjetodavni rad sa nastavnicima, uéenicinga i
roditeljima i analifike planski i istragivadki rad,
1. Pianitanje, programiranje i p acenje obrazovio-vaspitnog rada:
-ueiée u izradi podifnjep programa rada Skole( strukmre godidnjeg programa, programa vaspitmo
obrazovnog rada s3 ulenicima, satadnjalsa roditeliima, mentalno higijenska zadtita, podstcanije
razvoja ucenika, programsa usavrsavanjn nastavnika, rad na zradi godisnjeg 1 operanvnih
mjesecnih planova svog raday; _ _
-ucesce u unapredivanju opite organizagije obrazoyno-vaspitnog rada Skole radi pronalazenia
tacionalnih gefenja za: upis, struktuiragje 1 formiranje odieljenjz, psiholoiko usavriavanje
nastavrika i struénih saradnika, abezbie iyanje uslova 2a uvodenje inovacija u nastavy, § sL;
-uceide u pracenji i unepredivanju: priligodencst programskih sadrZaja saznanjima i drugim
individualnim mognénostima yéeniks, procesa napredovanja uentka u savladavanju obrazovnog
programa, dnevoog i nedjelinog opter cenja ufeqika, motvisanost za ucenje, uspjeinost’
uvadenja novih obrazovnih programa; _
-samostalno  izradivanje instrumenars Sa pracenie i vrednovanje cjelokupnog obrazavno-
vaspitnog rada u Skoli;
2. Psiholosho-instenktivni rad:
Satadnja sa nastavnicima;
-UCESIVOVANJC U operacionalizaciji obrazovno-vaspinih cilieva na nivon zpanja, shvatanja
primjene i stvaraladke prerade gradiva;

-upoznavanje sa pstholoskim principima usfjéénng u&inja imﬂtivatijﬂ 22 ucenje;
~pruZanje’ pomodéi-u podsticanju optimaln

g razvojs ucenika na osnovu utvrdenih individualaih

k;arak_geﬂstikn;

csispitivanje efikasnosti pojedinih oblika || metoda pbrazovne-vaspitnog tada u odoosy na

individualne liﬁrﬂkicﬁgﬁkt ucentka  {spasobnast, motivacijy, osobine lidnost, obrazovng
postgnuéal; U ., i _ |
-rad na utvedivanju psiholeskih uzroka zaostajanja) uéenika u ohrazovnim postignucima i
pojedinim vidovima razvgia i predlagane piogramna za podsticanje njihovog 14 ZVO;

-piuzZanje potmoct nastaviicima i odjeljenskim statjesindma u USINJEravanju r1zvoja uCenika;
-pruzanje pomofi u identifikovaniu nadarenih uCenika, utvrdivanje vtste. nadarenosti i
predlaganje programa za podsticanje i usmjgravanje njijovog razvoja;

-upoznavanje odjeljenskih statjesina sa psih oloskim kargkteristikama ucenika;

- pruzanje neposredne poiuaé pri realizachii programa srrudnih aktiva:

-ucestvovanje sa odjelienskim starjedinom u ispiivanju uzroka poremedaja 1 efavanju

personalnth, sochalaih'i drugih problema pojedinaca i gfupa u odjeljenju;

-pomagame odjelienskim starjeSinama u orgamizaci) § replizaciji- roditeljskih sastanaka;

-tad na psiholoikom uvodenin nastaviika-phpravnika uposlove i zadatke odjeljenskog stadjedine.
Rad sa uenicima: | _

-prikupljzoje svih relevanthih podataka koji su znadajni 3a psthe-socijalni razvoj uéentka;

-rad na ispitivanju intelektnalne, socijalne ; emocionalne zrelost uéenika, opéiih i posebnih

sposobnostl uéenika, motivacije za véenje,| osobine lidnosd ucenika, viijedrosnih. Otjentacija i

stavova, grupne dinamike odjeljenja i statusa jpojedinea;

-ztada instrumentarija za Ispitivanje  zpania i ostalih karakreidstiks licnosti uenika (testova,

artkets, skala procjene, sociometrijskih upimid:l i dr;

-fotmiranje psiholodkik dosijea uéenika: _

-otganizovanje savietodavno-istrativackog rida sa uCenfcima sljedeéih kateporia: fleuspjesnih u

ucenju, s4 teskocama u EIIIDCiGﬂE]._ﬂI:}H:i tazvopu 1 sazrijevdnju, sa sinetajama u fizitkom razvoju, sa
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tezim porodicnim problemima-djeca bez roditelja, nppotpune porodice, alhoholizam T narkotitka
stedstva u potadici { druge;
-0sposobljavanje ulenika 2a usvajanije racionalnih mérada ucenja; |

-akuvnost na usmijersvanju néenika koli zaostaju psihofizitkom razvoju, kao i onih koji se
odlikuju op3tim 1 posebnim vrstamz naddrenosti; _ |

-ispitivanje psiholoskih &nilaca neuspjeha 1 savladavanju obrazovnog programa u pojedinim
predmetima i aktivaostima kod pojedinih uéenika, grupa, odjelienja i razreda, predlaganje mjers
za otklanjanje neuspjeha i uéestvovanje ulprocesu sprovodeni: tih miera;

-organizovanie predavanja i drugih aktivgost iz oblatt pedagoske, razvojne i socihalne psihologije
i mentalne higijene.

Saradnja sa roditeljima:
-prikuplianje svih podataka od roditelja zhaéjnih 2a upoznavanje i pradenje ucenika;
-upoznavanje roditelja sa psiholotkim karakteristikama djece 1 prudanje savietodavne pomodi u
usmjeravanju njthovog razvola; )
~davanje roditeljima savjeta za rjeSavanie razvoinih i drugih problema ucenika koji se javliaju kao
posljedica poremecenih peorodiénih odnosa;
-savjetodavno — instruktivai rad sa roditéljima ¢ija dieca imaju teskoca 1 uéenju i razvoju;
-pruzanje blagoviemene pomodi n othrivanju nadarene djece i ukazivanje na mogudnosii
podsticanja i usmjeravanja njihovog opitely i profesio palnog razvoja;

-ucesée u realizacifi programa saradnje Skole itﬂd._ilﬂljil (opéd i odjeliensk: raditeljski sastanci i dr)
-prisustvovanje po potrebi sjednicams Savieta roditel]

5. Analiticko — planski i istra¥ivacki'rad
-izrada izviedtaja | analiza ¢ sadu Skole i rafu psihologa; .
-istraZivanje postojece obrazovno-vaspitne prakseis ecifiénih problema i potreba Skole;

Azrada instrumentarija za omganizaciju | pacionalizagiju taznih ispitivania 1 istrasivania keja se
odvijaju na nivou Skole § §ire,

4. Ostali poslowi: _

-udeice u priptemni i radu sjednica Nastavnickog i odjeljenskih vijeca;

-saradnja sa $truénim ifistimucijama sa kojirha Skola sar duje po raznim csnovama;

-rad na petmanentnom steénem usa rfavamju: gndividualne (serudna literatura, $tamnpa,
pedagodko-psiholoska pfﬂhdika 151} 1 grupno(seminagi, simpozijumi, predavanja, kongresi i sL):
-vodenje dokumentacijel o svom radu, koja obuhvarg: godisnji plan rada, mjeseéne- operativie
plantove rada; mjeseéne planove psiholof -instruktiviog rada, doevnik rada psihologa, dosije o
tadu sa ulenicima, individualni karto ucenika, dokumentacija o izvrienim psiholoskim
istt‘ﬂifvﬂﬂjiﬂlﬂ; “ I; L

-vodenje evidencije o:stom radu koji obuhvata: knjigu za razgovore 1 intervjue sa udenicima,
knjigu za rad sa nastavuicima i knjigu za ra COVOLe sa l:l'ﬂditt]}ima; _

-obavlja i druge postove. u cilju unaptedivanja { razvaja obrazovno vaspitne dielatnosti Skaole u
skladu sa zahgevima struke i Starutom ékmie__. '

=

Defektolog-lo gr:iped
’ Clan 23

Poslov1 defektolopa-legopeda su:
-identifikuje uenike sa smetnjama u gove
-otganizuje logopedski rad sa uenicima koji imaju govbrne smetnje;
~korekelja 1 rehabilitacija djece sa patologijoin vetbalne omunikacije;
-korcktivni rad na otklanjanju mucanja kod véenika;
-tad na korigovanju ditanja i pisanja; |
-rad ma otklanjanju brzopletost u govorn utenika;
-savjetodavni rad sa roditeliima néenfka koji fimaju govaine smetnje radi posebnog tretmanag




-saradnja sa struénim instfucijama;

-otganizovanje posebne saradie

12

“konsultativno-instrultivni rad 54 mastavilicima radj upucivanja fa primjenu adekvatnil postupaka

premz djeci s2 govornim stnetnjama;
r-saradnja sa pedagopom | psthologom u ﬁ]_;::::li;
-izrada adelvatne dokumentaciie o udenicima s
-planitanje i programiranie 1ady:

-rad u strucnim organima i drupim nrgﬂniima I tjel;

1 logbpedskim smetmjama;

i E;kt:_llﬂ;

-vodente dokumentacije’o svom tadu Imija obubvatd: podignii globalni program rada, mjese:&;w -

opetatne-planove rada, dnevnik rada
izvrienim istraZivanja u svojoj oblasti;

-CIgMNZOVANG stmdng obrazevanje |
struéna periodiks i's1}igrupno Semin

-1 drugt poslovi o eiliu unaptedenja i razvoja
zahtjevima struke § Statutom Shole. "

Bibliotelar

Poslovi biblli-r;-tekara 5L
1.Planiranje i programiranje rada

ogopeda,

Clan 24

sije © radu sa ufenicima, deknmentacija o

e iﬂdividualnn{' strudng ﬁferatum, Stampa,
i, predavanyz, kongresii'sl);
r¥no-vaspitne dielatnost Skole, v skladu sq

-zradivanje godisnjep, miesednih i'operativnih planovd rada:

-planiranje | programiranje rada sa uéenjcima u
“Pripremanje programa racla Skolske bibliothke;

Ty

biblioteei:

-planiranje nabavke literature i petiodiénil publikachia namijenienih uenicins Atastaviicimg. |

struciimm samdnir,ima;.
2. Chrazovno-vaspitni rad

“upoznavanie sa radom Skolske Bihlintek;, sz bibliote¢kim fondom f mresom bibliotela;

-upoznavanje a vrstama bibliotedke grade i s posobljavanie 7a njens samestalno korigenje;
o o R rom L i [ - ' r "
"Pruzanje pomod prt fzboru literatnre i dpie Diblictecke prade;

-Isprtivanje potreba 1 interesovanjs udenika |z
-formitanje navike 72 shmosiaing nalazen;
sposabnaosti; ;

-tazvijanje navika 24 cuvanje , zaktim § rukovanje knjizaj

I{njignma 1;;]:._1gum hfhﬁﬂtﬂ&kﬂl_n grad?m;
e potrebnih informaciia 1§ razvijanje Citalackih

fondom;:

~rAzvijanje metoda samostalnog rada za kﬂriéifenjé: knjizniog matertala;
“pripremanje i re:aHznvﬁnjﬂ_ posebnih  proprams namitenjenib “pojedinim grupaina  uéenika

(dopunska, dodatna nastava 1vannastavite gk Hivitosti);

-ukljuéivanie u rad biblioteke sekehje T pruZanje pomodily Ostvarivanin prograrma sekeije;

3: Saradnja sa nastavnicima i drigim s
-piipremanie godisnjeg plana za obrady lekii

-koriiéenje knjizno-bibliotedke grade za nagtaynike | strud

-infonnisanje strucnik aktiva, strudnih sarq
Literature 2a pojedine obrayorne predmete, k
litera rure;

-saradnja sa nastavoicima o tsposobljavanyu
skolskaj biblioteci;

-ucedce u iztadi bibliografa | nabavci potreby

ucnim sarddnicima

j e saradnike;

thka 1 -;I&Lmra' Skole o nabavei nove struéne
o i didakd ko-metodicke i pedagosko- psiholodke

ncenika za samostalne kotidcenje knjizne prade y

: literature 4 ostvarivanje predvidenih projekata |

terna Jz oblasy struénog usavrSavanja Lunapredjvania obr OTRO-Vaspitnog rada;

sistematskom kori scenju kojiznog fonda;

52 mastdvoicims

adruénih skola o OLZANIZOVANGM |
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-papremanje knjifne | drugih materijala za poitebe redovne, dodame ; dopunske nastave,
slobodnih aktivnosti i drugth oblika obrazovne vaspitnog rada; _ _
-poviemeno pﬁsuswnva;jje-mditeljskjm astancima radi davanja informacija o interesovanjima i
potrebama ucenika za diranjem i’ podstidaniem roditelia da se'i u porodicnom krugu njepuju |
tezvijajy dralacke navike; "

4, Bibliote¢ko-iitformativaa dielatnest: o
-sistematsko informisanje: nastavoika, ndegika uprave Skole ‘o novim kjigama, listovima i
€asopisirna; | _
-pipremanje tematskily izlofhi o pojedi
-Pripremanie pisanih i usmenik prikaza kni;
-izradivanje pregleda i analiza o koriséenju
isl;
-vodenje biblioteckog poslovatija, inventar sanje, kiasifikacija, signiranje, katalopisiranie i dr.;
-iztadivanje azbucnog i stuénog kataloga; _ _
-vodenje zbirnih | poseboih fondova knjigaju Skolskej biblioteci;
“otganizovanie i ostvativanie medubibkote ke pozajmice 1 saradnje;
-ucesce u vodenfu Hotopisa Skole:

3 Kulturna i javna djelatnost;

-ufestvovanie u planitanjy | realizaciji kulm ijavne dFIatnc}sti Skoiske biblioteke;

Izdanjima) autorima, akcijatna, jublléjima, i 51.;
g4, petiodike i druge knjizne i neknjizne grade;
knjiZne grafle po raztedima, predmetima i odjeljenjima

“Pupremanje i organizovanje kulturnib, takinidasskih i abirnih akefja, knji¥ernih tribina, susreta,
razgovors, prikupljanie knjiga 1 zavicajne grade, takmtiCenja, 1 drugih vidova akivnosii 4 cilju
papularizacije knjige; N
-Blestvovanje u priptemanju 1 sakuplanju materijala 24 fkolska informativna glasila;
~ostvarivanje saradrje. sa organizacijatea i Ystanovamaly oblasti kulture, koje se organizovanc
bave radom sa djecom. posebno njihovim slobodnim Yremenogg (kultuno-umjetnicka drutya,
centtl 23 kultum, gradske pibliotele);
-satadnia sn nevinskedzdavadkim kucama, radio-televizijskim centrima, pozotinim kudama sl
6.5truéno ms avrSayanje; _
“Petmatientno struéno obtazovanje | usaveda anje; |
“pracenje pedagoike literathre, pedodike, struénih recenzifa i prilkaza;
-Pracenje struéne literature | periodike iz ohlakd bibliotekarstya;
-ucestvovarnje na seminarimy j struénim savietovanjima z4 3kolske biblictekare;
-ucestvovanje u radu 2ktiva Skolskih hibliotekhia na nivoy opitine, tegiona I Republike;
7.Ostali poslovis s | |
"5tatd se o pravilng] prmiéni tehnitkih | ad titnih mjerd 2z Cuvarije o odwzavanje bibliote¢kog
tnaterjala; _ ' . .
tad u struénim organimg | drugim otgagima i tjelima Skole;
-Savjctodavnd rad sg :tc:ditelljimh; '

“1 druge poslove 1 ciliu imng redivanja i ranicia nhmzmrﬂﬂhvmpimng tada Skole, u sklady 54

2ahtjevima struke 1 Statatom Skale,

Sekretar

Clan 25

Poslovi sekvetara su:

1. Poslovi u vezi sa arpanizaciom tads Sekretarijata Skole:

-organizaje tad sekretatijate Skole;

-prati i uskladuje rad zaposlenih 1 shiSbama koje Zine sekregarijat Skole:
—prati'izvrﬁenje_p:::stavljenih zadatzka zaposlenil y sekretatijaty Skole;

2. Poslovi iz djelokruga pravne sluzbe; |

<ztada nacra i predloga opitih akata i drapih akata Skole;
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-pracenje i sprovodenje postupka do ofenja opsth akara i pruzatje pravno-stiuéne pomadi
clanovima odgovarajuéih komisija, kao i obrada hih akatn od nacrra do objavijivanja konaénih
tekstova: ¥
“Pravio-struéna obrada swik predmets koji .se J stavljaju na misljenje, saglasnost, donodenje,
odnosno usvajanje; _
-2rada svih vista ngovora koji se odnosk na rad Sk le;
-pracenje zakonshih § drugih propisa i uks ivanje ny obhaveze kojé proisticu iz njih;
-pracenje primjene Statuta | opitih akata]; priptematie predloga 2a izmjenc 1dopune tih akata; |
-priptemanje tighi, predloga odgovora [na rushe, ganje Zalbi, kao i zastupanje kod nadleinih
mstitucija, organa, ustanora sudova i dr.'po punomgciu direktora;
-priéusn*m'anje_ sjednicama ﬁknls}_mg dbora, struénih organa 1 djele zadi davanja patrebnih
strucnih objadnjenia, tumacenija i mi§ljen|a;
-obavljanje poslova oko upisa u sudski egistar, zethliisne kojige, osiguranja { drugih poslova u
vezi s2 8tatusom, pravima i obavezama 3 ol _
"pravno-tehnilld poslovi oko kenstituidanja $kolskog odbora, disciplinski’ postupak  poslove
stalnih 't povremenih komisija;
3. Poslovi iz djelokriga Ekﬂlu_skng odbora: } _
-obavlja sve struéne paslove 20 potrebe Skolskog odbora 1 drugih organa _Skgh:;
-priptema i obraduje materfjale koje razmberaju Skotski odbot i drugi organi Skole; |
-ptisustvuje sjednicarna Skolskog odbora radi vodenia zapisaika, davania objainjenja I mmacenja
propisa; , | |
-stata se pod nadzorom direktora Skole dd se odluke ékﬂlskc:g odbora blagevremeno frvriavaju;
-radii ostale poslove u vezi sa svakodnevnim tadom gvih organa;
4. Poslovi iz oblasd kadroveke proplematike: |
-struéne j administtativno-tehnidke posiove kod sprovodenia konloursa za izbor radnike Skale;

~Steucne i administeativio-tehnicke pc:sImJe u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivania
1 druping promjenama statisa radaika;

-vodenje kadrovske evidencije 72 radnike Skole;
-obavljanje poslova okg prijavjivana rhdnika kod nadleinih organa zdtavstvene zastte |
penzijskog invalidskog osiguranja; : |

-pripremanije | dustavljmrja'maﬂih izvjestaja, obaviestenja i podataks za Skolski odbor i orpane
van Sknie;

-obavljanje { drugih kadrowskih poslova. _ )
-vadi evidenciju o obavezi polaganja strud O ispita pastaviika, struénih saradntka I vaspitaca,
kao 1 ostalili zaposlenih za koje je ta ﬂbﬂmjir;a ustanovliena zakonom , drugim propisima i ovim
pravinikom,; ' :

>, Poslovi evidencije, statistike, plang i analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Slok;
-en‘idﬂnﬁij_u o platama zaposlenth;
-mridenciju' o) PDI’IEdﬂEﬂﬂ na rachy
-dosijea zaposlenih u Skoli:
-maticna knjipa radnika;
-evidencia o opitim aktima Skole ;
-evidenciiu o ljekarskim pregledima zaposlengih;: _
-evidenciiu o obrazovanjy, struéniom usavidavanju azposobljavanju radnika putem polaganja
strucnih ispiea, sticanja specijalizaciia, udestvovanin na seminarima, kuseviam, simpozijumima,.
savietovanjima { drugim oblicima sttuénog usaveiavanja;
-evidenciju o svim radnicima $kole sa opétim i pasebnim|podacima;
-evidenciju po pecam { Stambilju Skk.ﬂlf:;
6. Poslovi u vezisa ucenicima:
-poslovi u vezi sa upisorn uéenika i prestanka svojstva néenika;




-lzdavanje raznih uvjerenjz udenicima o redovnom gk
~vodenje evidenciie o udenicima koji su gslobodeni g

odieljenjimz;

-evidencija o dudijtljenj;!n pohvalama, nagrdama i
-¢videncifa o dodijeljenim posebaim priznanjima'i na

-evidencija o Organizovanom prevozu udenika;
—€videncija o osiguranju ucenika;
-evidencija o nestanky stvari ucenika;

-evidencija o ienicima kojima e izrecena Yaspitna mjera;
-evidencija izdatth sviedodanstava, diploma, ispisnic:

tazredima i'odjeljenjima;
7. Qstali administrativai poslovi:

-upisivanje podataka o udericima matiay knjigu;

-administrativoe-tehnicke obradivanje akatq;
-otpremanje poste;

-razvodenje akata i njihove athiviranje;
-Cuvanje registracionog materijala ;

-predaja arhivske grade nadlednim instirucijama;
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olovangy; _
d mastave fizidkog vaspitanja pe razredima i

Lgim priznanjima;
adan;

» Prevodnica, i drgih javnih isprava po

~vodenje odgovarajuéih evidencija u vezi 53 administrativnim poslovanjem, kao $to sy : kajiga

primljene poste i knjiga ofpremliens poite itd.;

nalogu direktora Skols, -
-obavlja’t druge poslove po nzlogu direktora.

Rafunovoda

Poslovi radunovode s

1. Finansijski i knjizovodstveni poslovi

-sastavljz predlog finansijskog plana $k01§;'
-1zdaje naloge za knjiZenjét kontiranje;

-knji#i i konmrolige kntjizenjes:

-visi obradun i isplatu plata { drugih primanja, obracun po
-ispostavlja vimanske naloge za uplara plata, naknada,

kompenzacija i drogih obaviiza gkale;

Clan 26

reza i doprinosa;
Porezs i doprinosa na zarade, raduns,

-vodi evidenciin u platamg zaposlenih, nakeadama j drugim fsplatama i ostvarenim ¢asovima na

raci, bD.I'D"-'FII_Ijﬂ idy
-vodi blagajnicki dnevnil;

~vodi raduna o blagovremenos likevidaciji primlienih akontacija po svim osnavama (sluzbeni pus |

drj; s
-vodi knjigu ulaznih i izlaznih raduna;

-vodi glavnu knjiow, dnevnik’s pomodéne knjige;
-zakljuCuje poslovne knjipe ng kraju poslovne g

peline:

-Cuva poslovne knjige.
2. Poslovi radunovodstva: _
-sastavlja periodiéne obradune i godisnji racnn;

-priprema materijalne izvjeimje za vrgan upravl
se odnose na matenjalno-firansijsko poslovanje

anja, drugelotpane Skole, opstine i Republike koji

-obavlja sve poslove 1 vezi sa poslovanjem $kole preko sludhe 2a platm promet;
-obavlja poslove koji se odnose na obezbjedjenie sredstavd kod Ministarstva prosviete i aauke
kod drugih organizaciia, preduzeéa, nstanova'; s £no sz kajifna skola ima finansijske odnose;

3 Materjalno knjigovodstve:
~vodi knfigu osnovnih sredsravy, sitnog inven

1 potrodnog materijala;
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VISt obradun amortizaciie osncvaik st dstava i sithog inventara:

-veé{ ohréaug fevalotizacije osnovnih sfedstava | s
-VIS1 pripreme podataka 2a Popis osnovnih sred
zvora skole za rad komisije za popis;

MNOg iovVentara;

tava, inventara, potrosnog materijala i' drugih

-visi nabavke pottosnog i drugug matmjjaln PO ovizifenju diretkorn i
it

~vodi evidencijy o Potrosnom materija :
% Paslovi likvidatute i ostali pbslovi

-obavlja poslove likvidapire Po svim |osnovarma

materifalnog poslovania;

u Eilﬂﬂﬂ.{.jékﬂ*hlj_{gﬂ?{)dﬂhfﬂﬁjln poslovima i

-obavlja dakrloprafska poslave iz opisa poslovs ra
“Prati i uskiedjuje akes | druge podatke lsy z2koni

Of mjesta; |
2 i'drugim propisinia iz oblasi: finansijskih,

knjigovodstrenih, racunovedstvenih § i tettjalnih p slova;

~vifi ohradu tzvjeitafa iz 'nmterijalnn-ﬁn:aﬂsijskug poslovanja za organ uptavlanja { druge organe

skole | druge institucije;
~obavlja { druge posiove po nalogu direktora,

Radnik na odrZavanju objekea i Opreme

Clan 27

Poslovi radnika na odrzavanju objekea § opreme su
-odgovoran je za cuvanje §kolske zgrade, ispravaost instalacija i inventar Skole;

-obezbjedjuje: isprayng funkefonisanije ingtalacija,
uredj'éja u Skoli; !

“5t41a se ¢ ﬁml_-:u:jnnahmm:knﬁﬁéeuju inventara;
kontrola stanja namjestaja, opreme i ifty
Stetama; '

-vr3i nabavla Potrosnog | drugog materijal

nastavith sredstava, naseyne opreme i svih

tatz po udionicama i vodjenje evidencije o nastalim

2a cisenje] odriavanje Skole;

-obavjestava sekretira i direktora $kole o naptalim Stetana u Skoli;

-VeEl zastukljivinje Prozora 1 veata;
-vodi brigu o isPr_avnnsti'?ﬁtrr::gasﬁih aparata;

¥

-VI3i sve opravke manjeg obimma ng namjedtaju, nastavnitn stedstrima | instalacijama;

-odravanje travnatih qu-.rrFir_La 1 zelenila u diorisny
-obavlja defurstvo za vifjeme $kolskog odmdra;

-brine o spottskim rekviziting v fskulturno; sali odnosn

poligonu;

“Pruza tehinidkn POmos za vriijeme svecanast, manifestaFja, putedbi, koje organizuje Skala;

-tadi na poslovimg generalnop &ifcenja j krecenja objekta

~c:bavaa'iidru &¢ poslove ponalogy direkiorg,

Radnik na iﬁuslﬁﬁima gtijanja

| Cllan 28

. Radnik na poslovimg grijanja;
-rukuje i odrFava uredjaje i instalacije gtijanja;
~¥is1 opravke na sisteniy gtijanga;

~8tara se da skolski objekat bude blagovremens ¥agtijan i instalaciie bady wvljek ispravne:

-blagovrerneno podnosi zahfjex: za nabavkn o

ievas
“Pomaze u poslovima genetalnog &iscenia i kred 1ja Skule_;
-odrzava paslove kotlatnice § dri ih u uredno stanju;

-pomaze domany v aslovira odrzavania obie
& : ] 1

1opreme fvan perioda grijanja;

~odrZavanje travnagh povriina i zelenila u dvoriéty van perinda grijanja;

-obavlia § druge poslove po nalogu direktors.
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ICT koordinator
Clan 29
Poslovi $kolskog ICT keordinatora sy:
—ﬂdriavmjé tacunarske mreze:
-odrZavanje sistemiskop softvera;
~odrzavanje aplikativnog softveras _ |
-odriavanje komunikacione opreme|i komunikarionih ins talacija u Skoli;
-v8i obuku zaposlenth za tad g ractnar;’
-obavija i dewge poslove pe nalogu direkiora,

. Clan30

Poslavi radnika na odriavanju higitene su: _
-odtdavame higilene u u¢ionicama,] la boratodijarma, kabinetima, salama, holovima i drugim
Prostatijama Skole; :
-Ciicenje i pranje podova, prozota, vrl;t:l, zidova, Skolskth tablii holova i stepenidts;
svakodnevno adrZavanje &istode | de infekeija sapitarnih dvorova:
-odrzavanie Cstoce cvoriien; )
-rad na odriavanju travnaiih povisina { zelenila u dkolskam dvorisngg
“Provietravanje Skolskih prostotija;
~ndriﬁvanjr.- cvijeda i prostorijama ﬂku.e; _
“Prated poslovi za vrijeme skolskih manifestacija i svecanosii;
-prijavljivanie izgubljeriih, odnosno zsbbsavlienib sfvasi |
-briga i odgovornnst za zaduzenn radng uniformu, pribor i sredsiva rada sa kojima rukuje;
-Prijavhivanje ofteéenya i kvarova na instalactjatna, inventary § diugo] opremi;
V15l poslove dezurstva prema utvrdenojn rasporedy;
-::,-bavl]u_:-l i druga: pna]ﬂ;r:: penalepu direkrora.

Radnik na odtzavaniu hig'lfem:

V BROJ IZVRSILA
Broj ii."srréilmza1 na radnim mjestima
: Clan 31

L.Direktor i pomoénik direkro

Di.tektﬂ[- .‘.1.;". -_.,1-- ETE Sy aran |-+:.:r- lI Frraimg sampgqy 1 izvrg ‘ -{:
Pomodénik di.l'l‘.‘ktﬂtﬂ..‘....;.'.....,....,1..._.2 izvriioca

2. Sekretatijat Skole:

Sekretar s 1 lzvtdilac
~Rn&unnvnda,...1f..--...........,...,,,.-...,,._...1, o borinn. | izvriac
“Raduik na odriavanju objekta i onreme st 0,50 izvrdilae
-Radnik na poslovima grifanja ol 1 0,50 izvedilac
:—ﬁkﬂlsl_;i iCT koordinator. ... b snmnninn (550 Izvedilac:
~Radnik nq odrzavanju higijene...... ... ... crssnreensn 10 zvedilacy

3. Nastavnici
Redni Mastavii norma kupan nedjeljni btoj izveSilaca napomena
broj predrnet ¢asova fond éasava {dopuna u
; : drugoj Ekoli)
| 1 Maternji jezik i 15 74 4,11
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1§
knfiZevaost
2, Matematila 18 T2 4,00
3. Strani jezik- 18 112 0,22
englesk |
4. | Strani jezik- 13 28 1,55
italnjansk: || |
5. Steani jezik- 18 i2 (3,66
francuski
6. Strani fezik- 18 ol 044
njemadki
7. Fizika i8 I 23 1,27
8. Hemija 18 19 1,05
9. Biologtia 18 25 1,55
10, Informatika sq 18 18- 1,00
tehnikom
11.. Geografija 18 23 1,27
12, Istorija 18 26 1,44
13, Fizitkn 18 4 2.22
vaspitanje
14, Likovna 18 28 1,55
kultura
15, Muziéka 18 18 1,60
kultuya
16, Zdravi stilovi 18 3 .16
Zivota
17.: Ve dnﬂ_vanig 18 1 3,05
prostora |
18. | Preduzemnitovn [ .18 5 6,27
19. Likovia 18 3 0,16
radionics
20, Literamai |77 g i 0,05
novinarska '~ )
gekeifa
21, Jezidka 18 1 0,05,
fadionica '
21, 1 razred 17 1032 6,00
22, 1 razeed 17 102 6,00
23, I razred 17 102 5,00
24, IV razeed 17 H5 3,00
25, V razred 17 i 5,00
4. Vaspitadi
Redni notmna casora ukupan nedjelini broj izvrilacy hapomena
braj tond ¢asovi
26. 26 78

3
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3, Asistenti nagtayi
[ Redn: NOMA fasora ukupan nedjefjn; broj izvefilica napomeng
| _broj fond asovg
27. 5
e sz

5, Strudng saradnici

Ptdagﬂgfﬁlﬁnia..........-.

lI+rFl|"|'Il"'|lﬂlFll|ﬂ|lI-|l‘ 1 iz“rré ﬂc
Psiholog / tkinja...,....... - e b iz

LI CUN ISR & -}
DufeIctulﬂgfica-lﬂgnpedﬁca o 1 izwfﬂac
Bibliotekar/ e Vizvesilae
Y1 ZAVRINE ODREDBE
Izmijene dopune,
; Clan 32
Izmjene 1 dopune “¥0g pravilnika vrie g3 g nadin i po Postupku propisanimg 44 hjegove
donodenje.
Prestanak vaznose
R Clan 33
Stupanjem na sn_agu"ljﬁ'c:g pravilnika RBrestaje da va3i Pravilnik o jzen
vai]::iﬂg_a

O Organizaciyi ; sistemrtizacii mdnii
odrzangj Tﬁ,ﬂ?.EDl-i.gndiﬂE; !

Stupdnje na snag;:_h. :

Cldn 34
Dv:nj'pmvﬂj_ulc_srupa D4 snagu osmog o
nakon dobijanja saglisinosy od ministarstva gadi

e

Br. M5

miesta by R

£nog za po

jenama i dopunama
6 usvojen ng slednici Skolskog adborg

atta od dang Lbjén'_lj'ivﬂnjn N2 oglsnoj rablj Skole, 1
i OVe prosviete,

Podgorica 27.07.2017, godine




Crna Gora
Agencija za sprjecavanje korupcije

Broj: 03-01- 900 / Podgorica, 6. oktobra 2022. godine
EN[E

JU OSNOVNA SKOLA “SUTJESKA”

mr Ljubo Cerani¢, v.d. direktora

PODGORICA
ul. Nikca od Rovina br. 2

Postovani,

dana 3.10.2022. godine, Agencija za sprjecavanje korupcije je od strane ovlasc¢enih
sluzbenika, a po sluzbenoj duznosti, izvrsila kontrolu i nadzor zaklju¢enih ugovora o
zapoS$ljavanju i angaZovanju lica od dana raspisivanja izbora do 3.10.2022. godine,
kao i mjesecnu potrosnju ove ustanove za septembar 2022. godine. Izvrsen je uvid u
racunovodstvenu dokumentaciju $kole i utvrdeno je da su u septembru isplaéene
zarade zaposlenima za avgust i septembar, zbog ¢ega je doSlo do uvec¢anja mjesecne
potrosnje.

Na osnovu objavljene, preuzete i pregledane dokumentacije, ovim putem Vas
obavjeStavamo da nije utvrdeno kr$enje ¢lana 44 Zakona o finansiranju politickih

subjekata i izbornih kampanja ("SI list CG", br. 3/20 i 38/20) u toku izborne
kampanje za izbor odbornika u Skupstini Glavnog grada Podgorica.

Agencija ¢e naknadno izvrSiti nadzor nad sprovodenjem ¢lana 38 Zakona kontrolom
Ministarstva prosvjete.

S posStovanjem,

....

e

SR

Kralja Nikole 27/V Agencija za sprje¢avanje korupclie ——— 43822044 77 02
Podgorica kabinet@antikorupcija.me
Crna Gora www.antikorupcija.me




