Agencija

Broj: ua-m-ﬁfﬂ/ 11999

Na osnovu ¢lana 46 i &lana 58 stav 7
kampanja i &lana 7 Pravilnika o na&i

Zakona o finansiranju polititkih subjekata i iz

eﬁéeni 51113»

nadzora telom izborne kampanje ovl

ZAPISNIK O

Kontrolu su izvrEili oviagéeni sluZben)
Marfja MadZgalj v skladu sa Zako
kampanja ("'S1. list Crme Gore ¥, br. 3/2

Crna G ::rI;a
za spriedavanje korupcife
3. oktohar 2022. godine
Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata { izbornih

nu vrienj

IZVRSE

ci Agencije
nom o fig
Ni36/20],

flana 63 7 Pravilnika o nafinu vrfer:]ia kontrole

finansiranfu palitidkih subfekata i izbo

Naziv subjekta kontrole: JU 05 Mar

Mjesto i vrijeme vrienja kontrole:

kontrole primjene odredaba &. 33 do 45

bornih kampanja i nadinu vrenja kantrole §

LA ]

enici, safinjavaju: = =%

NOJKONTROLI

2a sprjetavanje kurupciie DuXan Drakié i
ansiranju politickih subjekata i izbormih

3 W okviru nadleznosti utvrdene odredbama

primfene odredaba &, 33 do 45 Zakora o

ik kra mpmrja'f nadinu vrienja kontrole i nadzora tokom
izborne kampanje {751 list Crne Gore! 29/20} (0 daljem tekstu Pravilnik).

Kontrola je izvriena 3. oktobra 2[1_212. godine
Miljanov® Podgorica, sa pofetkom u 10:0Gh.

Predmet kontrole:

sprovodenje Zakona o finansiranju po

kampanje za izbor odbornika v Skup#
za 23. olktobar 2022, godina,

Opis sadriaja kontrele:
tvid v gjelskupnu pratedu dokumenta
L angaZovanju lica od podetka izborn

st:am]:lanj
finansiranju palititkih subjekata i izbornih kampad

lititkih sul
Hni r.:-]:gﬁtinﬁ

o Miljanow™ Pedgorica

u sluZbenim prostorijama U a5 .Marko

jekata i izbornih kampanja u toku izborme
Glavnog grada Podgorica koji su zakazani

riil na os

nj)vu koje su donijete odluke o zapo3ljavanju

, odnosne od 3. avgusta -~ €l 44 Zakona o
nfa ("'SL list Croe Gore ", br. 3/20i 38/20).

Kralia Nikote 277¥
Podporica
Croa Gora

Apensip 3

b sprjedayanie

: korupcije +332 20044 77 02
Kitbineti@antikorupcijz.me

www.antikorupcijame




Tok Kontrole:
U skladu sa obavjeStenjer o vrdenju k

subjektu kontrate, dana 3. olttobra 2022. godine

ontrole od 30. septembra 2022. godine koje je upuéeno
10:00h, ovladéeni sluzbenici Agencije sn

zapodeli kontrelu u sluZbenim pmstﬂri'jama subjekta kontrole.

Kontroli je prisustvgvao:
Predrapg Burzanowvid, direktor &

Katarina Ivanovif, rafunocvoda

FErphete

Kontrola je izvriena po siuZbenoj duZnosti, u
polititkih subiekata i izbornih kampal{ja u izborm
Za spriefavanje korupcije, uhaviiestiii ISu ovlascer
Pedgorica o predmetu 1sadrzaju vrsern

Prisutni sluzbenict subjektta nadzora

finansiranju polititkih subjekata i izba
Iﬁu kantrol

kqje subjekt-kantrole ima u postup

kontrole i nadzorz tokom izborne kampanje.

Napomena: lzrazi koji su u ovom
podrazumijevaju iste izraze o Zensko

Aneta Obradovié, selaetarka gk

ole
Dle

S LR
cilju sprovodenja Ealzuna o hnansiranii
o} kampanji. OvlaSceni sluzbenici Agencije
e predstavnike iz JU 08 Marko Miljanov*
ja kontrale.

1]1 sa odredbama {lanova 46 i 55 Zakona o
panja, i obavijeStent o pravima i obavezama
shodno Piravilniku, kao i nadinu vrienja

ipoznatl s
rnih kam

zapisniku kori¥éeni za fizifka lica v muikem rodu
rodu.

UTVRBENO CINJENIENO STANIE

(2. 38 st. 2) Kad je u pitanju mjes

zakonom je zabranjena mjesefna r
prethodnih Zest mjeseci od dana raspi

Agencija je izvrsila kontrelu mjeseéne

I I] I E Fd- F l

godine dostave u roku ad 3 dana

?E:na potrognja organa u periodu izborne kampanje,
otrofnja yeca od prosjefne mjesefne potro¥nje u
sivanja do dana ndrZavanija izbora.

potrodnje %Ls_emgmhar i nalo¥ila subjektu kontrele da

otrodnji u period

lzvrsen je uvid u Pravilnik o unutranjoj organzaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU 0%

Marke Miljanov” Podgorica, br.
sistematizovano 40 izvriilaca nastavn
i 10 izvriilaca vannastavnog kadra
neodredleno, dok je na edredeno zap!fn

9 od '28.01.2022. godine. Konstatovano je da je
g kadra, jedan asistent u nastavi, tri strufna saradnika
Na dan Yrienja kontrole je zaposleno 52 lica na
sleno 15 lica.

Kraljha Nikaole 27/V Agencijaiza sprjefavanre kompcije +3822044 77 02
Podparica ' kabinet@antikotupeija.me
Crna Gora wwiwantikonupcijame
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OvlaSéeni sluZbenici su izvrdili uvid
Miljanov” Podgorica za avgusti septem

0d raspisivanja izbora do dana pred:
ugovora o radu do 30 dana, od fegaje
u septembru. U toku vrienja kentrale o
do dana kontrole.

Na pitanje da lj.jg hila angaZovanja lica po osnov]

privremenim i povremenim poslovima,
da nije bilo takvih ugavara.

fed

‘%laﬁéeni slu

netne kont

T

pisak zap]:}s!enih za isplatu zarada u [U 05 ,Marke
ar 2022. podine.

role je bilo 21. zapadljavanje po osnovu

vgustu zakljuéeno 6 ugovara od kejih je 5 produZena

ovlaicenip

Ugovor oradubr. 1170 od UI.DB.ZDZZ.I
na odredeno vrijeme do 30 dana, koja je raspore

koje je sistematizovano radno mjesto
radnih mjesta.

Ugovor o radu br. 1352/1 od 26.09.]
odradeno vrijeme do 30 dana, koja je r;

za koje je sistematizovanc radno mjesto u

sistematizaciji radnih mjesta.

Ugover o radu br..1305 od 19.09.2
odredeno vrijeme do 30 dana, koja je

2022, godi

122, godin

gotline, za

Pravilnikz

asporeden

rasporede

Zbenici su preuzeli sve sklopljene ugovare

1 ugovora o dopunskom radu i ugovora o

redstavnici subjekta kontole su se izjasnili

ljuden salicem Jelena Marsenié sa Cetinja,

ena 1ta radno mjesto asistent u nastavi, za

0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji

18, zakljuden sa licem _]elena Novovié, na
:fpna radna mjesto profesor fizitke kulture,

ravilniku o uvnutraZnjoj organizacijic i

2, zaldjufen sa licemn Majom Bojanié, na
na na radno mjesto nastavnica razredne

nastave, za koje je sistematizovano radno mjesto u Pravilniku o unutranjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta

Ugovor o radu br. 1229 od 07.09.2022

goding, zakljuden sa licem Marija Kapor, na edredeno

vrijeme do 30 dana, koja je rasporedena na radro mjesta nastavnica razredne nastave, za

koje je sistematizovano radno mjesto u
radnih mjesta.

Pravilni

Ugovor o radu br. 1260 od 12,

|

0 unutradnjoj erganizaciji i sistematizaciji

9.2022. godine, zakljuéen sa licem Vladimirom

Vuksanovifem, na odredeno vrijeme]do 30 daha, koji je rasporeden na radno mjesto

saradni/medijater, za koje je sistemati

arganizaciji i sistematizaciji radnih mije

sta.

ZOVano ll:-ld]'lﬂ mjesto u Pravilniku o unuatranjoj

Kralja Nikole 27/
Podgorica
Cma Gora

Agencija za spriefavanie korupeije

+382 2044 7742
kebinet(@antikompcija.me
www.anti Imrupcij a.me



Ugovor o radn br. 1187 od 05.09.2022. godine|

adredenc vrijeme do 30 dana, koji je r;aspnreﬁen
za koje e sistematizovano radno mjesto u
sistematizaciji radnih mjesta,

zakljuden sa licem Slobodan Miladié, na
na radno mjesto profesor likovne kulture,
Pravilniku o unutrainjoj organizaciji i

Ugovor o radu br. 1146 od 07.09.2 IZE. gudinI, zakljufen sa licem Bojana Pefrovié, na

odredeno vrijeme do 30 dana, koja je raspored
nastave, za koje je sistematizovano radno mjestc
sistematizaciji I;ﬂdp_ih mijesta.

Ugovor o radu br. 1144 0d 31.08.20
odredenc vrijeme do 30 dana, koja je
za koje je sistematizovano radno
sistematizaciji radnih mjesta.

asporeden
mjesto u

na na radne mijesto nastavnica razredne
1 u Pravilniku o onutrainjoj organizaciji i
p oo A 1'?-'*?“‘5?1,11'._,

22. goding, zakljuéen sa licem Tanja RakoZevi¢, na

3 na radno miesto nastavnica matematike,
Pravilniku o unutrainjoj organizaciji i

Ugovor o radu br. 1132 od 31.08.2022. goding, zakljufen sa licem Katarina Bakié, na

odredeno vrijeme do 30 dana, keja ]I& raspored
sistematizovano radno mjesto u Pravilniku o unut
njesta,

ena ha radno mijesto logoped, za koje ]E
Fainjoj organizaciji i sistematizaciii radnih

Ugovor o radu br. 1392 od 30.0%.2022. godin

, zakljufen sa licem Katarina Bakif, na

odredeno vrijeme do 30 dana, koja je rasporedena na radno mijesto logoped, za keje je

sistematizovano radno mjesto u Pravilniku o unu
mjesta.

Upovor o radu br. 1393 0d 30.09.2022
vrijeme do 30 dana, koja je rasporad
sistematizovano radno mjesto u Pravilniku o unuy
mijesta.

godine, zal

ttaﬁnj{:-j organizaciji i sistematizaciji radnih

djuen sa ticem Sanja Celebié, na odredeno

2na.pa radno mjesto saradnik/medijator, za koje je

raﬁnjﬂj_ organizaciii i sistematizaciji radnih

Ugovor o radu br. 1133/1 od 31. EIH 2022, go
odredeno vrijeme do 30 dana, kojz jer
koje je sistematizovano radno mjesto u
radnih mjesta.

Pravilniku

Ugovor o radu br. 1142/1 od 31.08.
odredeno vrijeme do 30 dana, koji je l‘El'i[Jﬂl"EﬂEI'l

ne, zakljuten sa licem Sanja Celebié, na

aspnredeja-na radno mjesto saradnik/medijataor, za

0 unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji

2022, sodine, zak]jul‘.‘en sa licem lLazar Vukovi€, na

4 rat]nﬂ mjesto nastavnik matematike, za

+382 20 44 37 02
kabineti@antikorupeija.me
www.antikorupcija.me

korupeiic

Kralja Nikole 27V Agencija zn sprietavanjc
Podgorica
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kaje ja sistematizovano radno mjesto
radnih mjasta,

Pravilniku

o unutrainjoj organizaciji 1 sistematizaciji

Ugovor o radu br. 1394 od 30.09.2022. gﬂdinle, zakljufen sa licem Lazar Vukovié, na

odredeno vrijeme do 30 dana, koji je rasporeden

- - I' -
na radno mjesto nastavnik matematike, za

koje je sistematizovano radno mjesto uIPravi_lniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta.

Ugovor o radu br,'1142 od 31.08.2
odredeno vrijeme do 30 dana, koja je rasporeden
je sistematizovanp.radno mjesto u Pravilniku

radnih mjesta.

Ugovor o radu br. 1396 od 30.09.2
odredeng vrijeme do 30 dana, koja je r

radnih mjesta,

Ugovor o radu br. 1164 od 08.08.2022. godin
odredene vrijerie do 30 dana, koja je resporeden
je sistematizovano radno mijesto u Pravilniku

radnih mjesta.

Ugovor o radu br, 1226 od 06.09.2

adredeno vrijeme do 30 dana, koja je rasporeden

122, godin

y, zaklju&eh sa licerm Tamara Miletic, na
ha radno mjesto hastavnica C5BH, za koje
unutrashjoj organizaciji-i sistematizaciji

022, goding, zakijufen sa licem Tamara Miletié, na

puredenz‘ na radno mjesto nastavnica CSBH, za koje
je sistematizovano radno mjeste u Pravilniku o

unutranfoj organizaciji i sistematizaciji

X zaIdjuEen sa licem Aneta Obradovic, na
a na radno mjesto sekretarka 2kole, za kaje
unutrainjoj organizaciji 1 sistematizaciji

22. godine, zakljufen sa licem Aneta Dbradovic, na

1 na radno mjesto sekretarka $kole, za koje

je sistematizovane radno mjesto u _raﬁ]niku 41- unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta.

Ugovor o radu br. 1232/1 od G7.09.2022, ga::’li:f

pdredeno vrijeme do 30 dana, koja j& raspored
jezika, za koje je sistematizovano radno mjestc
sistematizaciji radnih mjesta.

Upovor o radu br. 1168 od 01.09.2022. podine|

e, zakljuéen sa licem Radmila Lukovacg, na
na na radno mjesto nastavnica engleskog
+ U Pravilniku o unutradnjoj erganizaciji i

zakljufen sa licem Milica Yuferakowvic, na

odredeno vrijeme do 30 dana, koja je raspore
nastave, za koje je sistematizovano radno mje

sistematizaciji radnih mjesta.

Ugovororadubr, 1231 0d 07.09.202
virijeme do 30 dana, koja je raspored

2. godine, z
=na na rad

;

ena na radno miesto nastavnica razredne
0 u Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i

kljuten sa licem Anela Gerina, na odredens
10 mjeste nastavnica italijanskog jezika, za

Kralja Mikole 271V
Podgorica
Cma Gora

Agencifa'za sprjedavan)

+38220 44 7702
kabineti@antikorupcija.me
www.antikorupcijame

¢ korupeije

ot




koje je sistematizovano radno mjesto u
radnib mjesta.

Pravilnika

Kada je u pitanju podtovanje zabrane gngafovan
Zalkona), na aktivnostima izbortie karzFanje javni

u JU 05 ,Marke Miljanoy” Podgorica su

Konstatuje se da €e nalaz kontrole hiti ¢

od dana izvriene kontrole, odnosno do
Tt By

Primjedbe: Nema

Zapisnik zalkljuZen u 12:15h.

OvlaSfena lica
Subjekta kontrole:

Pradra Apdvic

Aneta Obradovié

}mh%u
K%ta‘;ha:anzvié Jf

adgovorili

0 unutr:iiinjnj organizaciji i sistematizaciji

a u toku radnog vremena ({lan 44 stav 4

m funkcicnerima i zaposlenima, zaposleni

da se navedena odredba Zakona pn'ﬁtuje.

Jostavljen arganu predmeta kontrole urakn od 5 dana
dana 07.10.2022. podine.

o e I TR
T

n

Ovlaééeni sluZzhenici:

ET\SME

Marija MadZgalj

Maréw_

Kralja Nikole 20V Agencija z
Podyeonca B
Cma Gora

A spriedavanje

Korupeiie 138220 4 77 02
i kabinet@antikorupeija.me
www.anttkorupcija.me
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Na osnavu dana 29 Zakona o rad

04/18,74/19), flana 82 tatka 6 1 9 Opiteg zakon
br.64/02,45/10,45/11,36/13,39{14 1 47/17) 1 clans

Podgorica, direktor 3kole, donosi

Radmila Lukovac, Spec.Art Engleski jezik
vrijeme, od 08.09.2022.g0d., do povratka Dr

a prl

flana familije, ne duze od 30

nastavmica engleskog jezika i knjizevnosti,
Na osnovu ove odluke fmenovano] ce se z
medusobna prava .

Zbog obaveze nesmetanog odvij
‘se primi Radmila Lukovac, Spec.

ajua procesa;

R L W TN THELL B o iy T by by o - WE L S ) i

CG (»SL1ig

jedecn

Odluka
jert i rad

ana, sa [

it Englesk)

hop
o —

\ Crna Gora-Glavni grad Podgorica
JU 05, MARK
Braj: 1232

| Podgorica, 07.

O MILJANOV"

09, 2022. godine

t CG« broj: 49/08, 26{09,59/11,66/12,31/14,53/14 1
ao ﬂbraznvan]u i vaspitanju CG (»SL1ist RCGe
23 tadka 6 19 Statuta JU OS »Marko Miljanov«

ni odnos

i knjizevnost, prima se na rad na odredeno

hgane Giljanovid, sa odsustva zbog smrti uZeg

unim radnim vremenom na radnom mjestu

akljugiti Ugovor o radu kojim de se regulisati

Obrazlozenja

rada u skoli, l:].lIEkl‘DI $kole je donio odluku da
jeziki kn]lzevnﬁst.

Odluku dostavib:
-zaposlenom
-Radunovoedstyu
-3/ . ‘Direktor Skole
%’\ ¢} - et lire'drag Burzanovic
o WVip. >
i ) T Zrtava fagizma bb, 81 000 Podgorica
E Tel: (+382)[20 627 584 |; skola@os-mmiljanov-pg.edu.me




i J-,.-«é‘: v Crna Fnra—l?lhvni gra
; e ;| JUOS MARKO MI
L= B
f/f“‘;‘%ﬁ 3 Broj: 123271
i Kif | Podgorica, p7.09.2022,

Na osnovu Elana 31.32,33 137 Zakony
10%ai lﬂﬂh Gpéteg .:ﬂkuna ¢ Obrazovaf)
TIA0 4501, 39413, 36513 44713 0 47/

1, iU 0% . Marko Miljanovs

il i vaspitan)
i i Cdiuke ¢

d Podgorica
JANQVY

godine

o tadn (,ST1ist CG¥, br: 49/08,59/11,66/12,31/14,53/14,4/18,74/19), lana

i {,.31.list RCG™, br. 49/07, ,S11ist ROG™ 408, 21709, 45/10,
: prijemu v cadni odnos broj 1232 od 07,09.2022.pod.

coju zastupa Predrag Burzanovié direktor 2kole (u daljem tekstu:

poslodavac)
2. Radmila Lukovac, Spec, A

rt Englegki

rezik i knjifevnosti, IMBG 140999[}21301}4 (u daljem

tekstu: zaposlena). dana 07,

9.2022. godine, zakljuili su:

Qvim ngovorom, v skladu sa zakon
medusobna prava ohaveze | {}dgﬂv

Zaposlenifa zasniva radni odnos 1

povratka sa odsustva zhog smrti ue
Zaposleni/a je duZan/a da stupi na rEd dana 08.

Ukoliko zaposleniva bez apravdano
smatrace se da nije zasnovao/la rad

Zaposlenifa se rasporcduje na ra
obavljanje poslova i zadataka pred
kojim je utveden VII stepen naciond
il 300 kredita CSPK-a)

Ako je potrebno da se odredeni

rasporeden na druge odgovarajuée
ugovora, najduze 30 dana u periody
U sfugajevima utvrdenim zakonom

A . Tl W

T O

Tel: (+38

VGOV

PR O RADU

Cian 1

om, kolekti
priost zapo

a ndredeno
2 ¢lana fam

raziaga ng
ni oditos.

videnih Pra
Inog okvira

pOSa0 iZvr3
poslove na
4 od 12 mjes
zaposleni m

fiim ugovorom i opdtim aktima poslodavea, regulitu se
lentog i poslodavea.

Clan 2

vrifeme, sa punim vadnim vremenom, od 40 sati, do
ilije Drragane Giljanovié, a ne duze od 30 dana.
[19.2022.godine.

potne sa radom na dan 1z prethodnog stava ovog Slana,

Clan 3

ino mjesto Caﬂmmce Eﬂg!eskug _,fEi':Lkr:I i knfifevnosti 1 pnhvata

ilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta,
kvalifikacije, podnivo jedan, odnosno podnivo dva { 240

Clan 4

bez odlaganja, zaposleni moZe da bude privieneno
asnovi pisanog naloga poslodavea, bez ponude aneksa
2.

oze it rasporeden 1 drugo mjesto rada,

iftava f

2y 20627 584

izma bb, 81 000 Podgorica
; skola@as-mmiljanov-pg.edume
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Za poslove radnog mjesta koje zap oslent/a obavlf
Zarada zaposienom se uveéava po osnovu
- Ainiios rada '
-razrednog starjelinstva
-G8 preko norme
-stecenog pvania

-radit & dvife Shole
Zaposteni ima pravo na zaradu'i naknade koje
zakonom, Opétim kolektivaim ugovdrom, Gransk
opstim aktima.

Clan| 3

a odreden je koeficijent 707,

¢e poslodavac obratunavati i ispladivati u-sklady sa
im kolektiviim ugovorom za oblast prasvicte i svojim

Zarada sg isplacuje v rokevima, a najmanje jedanput mjesecno. .
Prilikom isplatc zarade, posiodavac jo duzan da zaposlenom/oj uruéi obradun zarade,

Clar 6

Poslodavac ovim :ipovorom povicrava zaposlenom/oj, aizaposieni/a pﬁhvata obavljanje poslova i
L = o 1 k4 ; -'I L] ¥ - - *Fk4 4 L ; - 1+1 "
zadataka iz £lana 3 ovog vgovora,a koji su utvrdeni opStim aktom o orgamizaci)i 1 sistematizaciii radnih

mjesta poslodavea.

Poslodavac je duZan da ;apnsfenﬂmfpj obezbijed
rady, odredeno radno vrijeme 1 driga prava iz
Wgovorom. |
Clan
Zaposlenom se obezbeduje zadtita odlsvakog obli
sa posebnim zakonom.

Zapesleni ima pravo ; : _
-na odmor u toku rada koji'ée lu::nrisi:itii u skladu s

Clak 7

i potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na
radnog ednosa u skladu sa zakonom i kolektiviim

&
ka zlostavljanja na radnom mjestu {mobing) u skladu

Clan o

kuénim redom gkole

"2 odmor izmedu dva uzastopna radna dana i trajanju od najmanje 12 Sasova neprekidneo

-na sedmiéni odmor u trajanja od naj1ﬁanje 24 €as

i neprekidna

-na godidnji odmor

Trafanje godifnjeg odmera utvrduje se ﬁrazmje_mtlu vremenn provedenom na rady,
Privremena sprije€enost za racl-z_hng[ balesti, pfaéenn odsustvo,porodiliske odsustvo, odmor u dane

drzavnih i vjerskih prazaiks i ﬂdsﬂs*tvﬂ}"ﬂnjl:_ z
vIemenom provedencm na radu za sticanje prava

og odaziva na poziv drzavnih organa smatraju se
a koriféenje podibnjeg odmora.

O vremenu koriséenja godidnjeg r.:rdmc_r:ra odivtuje poslodavac, uz prethodny konsultaciju 5a zaposienom,

'''''

Zaposlena/i se ne moZc odreéi prava na godisnji o

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

Clan I}

dmor, niti mu se to pravo moze uskratiti,

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokn,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta
rada,
-~ dase pridriava propisanog radiog vremen

L svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa

4 i radne discipline,:

-~ dauva sredstvarada i prid_ljimfa s& mjera i|propisa zastite na radu i
- da se pridrfava drugih obaveza koje su ubvrdene zakonom, kelektivnim: ugovorom i opstim

aktitna poslodavea.




2

it
i |

Svaka od ugovornih styana mo2e da of
Koleklivnim ugovorem.

Clan 11

kaza ugovor pog uslovima i slugajevima utyrdenim Zakonotn |

Can 12

7a ostvativanje prava po ovor ugovon oduovoran je poslodavac.
PO OV UE aﬁ‘:’ .

Zastit prava zaposleni ostvarvje pred nadl

sudo.

¥nim orgd

ima poslodavea, inspekeijermn i nadleznim

Clan I3

Ovaj ugovor s& smatra sakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiteno lice | lice koje zasniva

radni odnos.

Rietavanje eve ntualnih sporova povodom
mirmo riciavanje radmh sporova ili Cent

propisima.

Ukoliko ¢ spor ne rijesi mienim putem o
Ovaj ugovot J& satinjen u Cetir 'istovjetn

ptijavu zaposlenog 0a ohavezno 0sigurane.

Zaposleni,

R . T -

-

Radmila Lakovac

Cian 14

OVOg ugovera zaposleni 1 posiodavac e povjeritl Agencijl2a
.| za alterngtivno rjedavanie sporeva, U sklady sa posebniun

dle¥an je sud opste nadlesnosti u Podeorici .
Fn primjerka,,jedan za zaposlenog, dva za pnsl::»davca,jadan za

MLE. Poslodavac,

Direktor Skole

Predragz Burzanovié.




B 1 Crna G':rrﬁvﬂlﬁlvni grad Podgorica

| U ©F ,MARKO MILJANOV"
S48 | Braj: 114

o 'Pndgmicn, 31.!08, 2022, gpdine

na 29 Zationa o radu CG (»8L1ist CG« broj: 45/08, 26/00,59/11,66/12,31/14,53/14 1
04/18,74/).  ana 82 lnlkn {9 Opiteg zakunta o obrazovanju | vaspitanju CG (»5l.list RCGx
br.64/02,45 145/11,36/13,39/14 i 47/17) | €lana 23 tatka 619 Statuta TU O8 »Marko Miljanov«
Podgorica, rcktor Skole, donost sliedecu

Na osooy

Qdluka
o prijemu 1 radni odnos

Lazar Vv lf Speninn rdunarstva i thformacionih tehniologija, prima se ma rad na
‘odreden: a1, tnd o, ...'.l.gij[:l.,.ne clilfie od 30 dana, sa punim radnim vremenom 1a
radnom : 1l pfml'g-_.uwn_'k '-'-'lt'l"l'lﬂl"l-];'ie sa__tehrﬂknm osam { B) ¢asova nedjeljne norme i na
poslovine 7 Roordinidter deset { 10 ) Gasova nedjeljne norme
Na osive + - odlieae i 'v,'r';!mcrj e se pakijuéid Ugovor o radu kojim de se regulisati
medsob Wa. |

Obrazlozenja

esmelenes Leifmja procega rada u skoki; direktor $kole je donio odluku da

Zbog o

1 i I - [ b ] 44
ge prim Wik ~\pp, radunarstva informacionih tehnelogija.
Odluku ¢ SsH

-Zapasic|

-Raéunor 11

-afa

w}“
i
-'Il:I

oo Sy ?

/rava fagizma I:ll-tr_ . 81 000 Podgorica
) 20 627 554 ; skolawos-mmiljanov-pg.edu.me



Cma Gora-

Broj: 1394

U 08 mm

Podgorica, 30.0

dgarica
MILJANOV”

9.2022, godine

Wa gsnov Clana 42.33137 Zakona

74{13), #lana 101
#] Jist RCG" 408,21/ 0%,45/10,73/10

guslud avas)

Lovic

2.

Oivim ugovorom, i 5

meduscbna prava, obaveze i odgovo

Sl list €67
ail00Db Dpéteg_zalknna o cbrprovanju i vaspitanju {*Sllist RC
36/13,44/13,47/17,059/21)

kindu sa zakonom

br.A9/08, 59711, 66{12, 31/14, 53/14, 4/18,

radu (”
G” brA07,

45/11,39/13

R 0 RADU

Clan 1

n&m LEOVOIam { opétim aktima poslodaves, regulifu g

. kolektiv
nog i pﬂsludavca,

osti zapos!

=

Clan 2

radnitn vremenon, od 40 sati, do

‘Zaposleni/a yasniva radni odnos m

raspisivanja
Zaposlenifa je duZan
Ukoliko zaposleni/a
smatrade se da nij¢ 2Zasnoyae

bez opravdancg

Zaposleni/a se rasporeduje na pos
¢asova nedjeljng norme Za predmel
gasova nedjeljine norme 1 prihvaia g
i sisternatizaciji :

jedan, odnosno podnivo dva{ 240

konkursa, 8 RE duze od 30 dana.
fa da stupi na rad dana 01.1

fla radni odnos.

Hove | radn
informati
bavljatje p

adnih mjesta, Kojim je uj.vrdi:;
1 300 kredi

adredeno yrifeme, 58 punim
1.2022.odine.

podne sa radom i prethadnog stava ovog Glana,

raztoga ne dan iz

Clan 3

formatike sa tehnikom, na 05am
avima ICT koordinatora sa deset
aviliiikom o organizacijt
alifikaciic, podnivo

= zadatke profesors in
<a tehnikom i na posl
slova i zadataka predvidenil Pr
V11 stepen nneionalnog okvira Ky

C5PK-a)

Tel: (+382) 20 627

zma bh , #1000 Podgorica

Zrtava fa8l
skula@us-mmiljannv-pg.edume

584 ;
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D e o1 e b

Ako je potrebno da se odredeni posao Tzvrdi

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni m

e 4

e

hez odlagania, zaposleni moZe da bude privremena

_rasporeden na druge odgovarajude pia*s_inw na esnovy pisancg naloga poslodavea, bez penude ansksa
" ugovora, najduze 30 dana u periodu od 12 mjeseci.

o¥e biti rasporeden u drugo mjesto rada.

Clan 3

Za poslove radneg missta koje zap::-sllenifa obavlja odreden je koeficijent'7, 67.

' Zarada zaposlenom se uvedava po 0snovuy

- mindog rada
-ragrodirog starfesinstva
-Jas prefin norae
~STECEn Oy TWinfi

wpirda w dvije $kale

Zaposleni ima prave na zaradu i aknade koj¢ ¢e poslodavac obratunavati'i ispladivati v skladu sa
zakonon, Opstim kelektivnim ugovorom, Granskim kolcktivnim ugovorom za oblast prosviete i svojim

ppStim aktuna.

Zarai's se ispladuje v rokovima, a ndjmanje jedanput mjeseino,

prilikui isplate zayade, poslodavac je duZan da

rapasienom/oj urui obradun zarade,

Clan 6

Postoaviie ovim ugovorom povjerava - zaposl nom/oj, & zeposlenifa prihvata obavijanje poslova |

izadw iz Clana 3 ovog ugovora,a fc::tji LR ¢

mjes wshudavea

Posledavac:je dukan da mpﬂﬁlenurpfr;rj obezbij
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava
UgovoTom,

C

Zaposlenom se abezbeduje zadtita od svakog o
sa posebnim zakonom.

Zapos'ani N1 pravo _
nas o w Loku rada koji de koristiti u skladu

eni opilim aktom o orgamizaciji i sisternatizaciji radnih

Clan 7

di potrebne uslove rada i propisana sredstva zaftite nu
z radnog odnosa u skladu saizakonom i kolektivnim

[ 8

hlika zlostavjanja na radnom imjesty (mobing) v skladu

Cian 9

sa kugrim redom $kole

a | * F s . +
na s o izmedu dya uzastopna rfi-::i_na dana u frajanju od taymanje 12 dasova neprekidno
.na selmidni edmor u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno

-nid podidnjiodmor

Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se Srazmjerne yremeny provedenom na radu.

Privecmena sprijefenost za rad zbog bolesti, plﬂéenu"ﬂd_sus-;t_vr:r,p{)mdiljskﬂ-ﬂdsuswn, odmor v dane
dsaesy i vierskih praznika i odsustvovanjg zbog odaziva na poziv drzavnih organa smatraji se
vron mearavedenom na radu za sticanje prava na korifenje godi¥njep odmora.

Ovr o horidéenja godiSnjeg odmora ﬂdluﬁlja poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sazaposlehom,

Zap: i se ne moZe odreti praba pa godignji odinor, piti mu s¢ To prave moze uskratiti.




g = = [

—

Zﬂ!’:lﬂx!

-

CIEH {1

.1 prilivata sljedece obaveze:
Jda povijcrene poslove radnog mjesta -::rhavlia savjesno, kvalitetno i u roku,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene oreanizacije i normativa
riteda,
ki g pridrzava propisanog mtg vremena i radng discipline,

dn duva sredstva rada i pridrzgva se mijerali propisa zaltite na radu 1
"y se pridrzava drugih obaveza koje su utvidene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
A i poslodavea.

Clan|i1

Syaka od veovernih strana moze dal otka¥e ugoyor pod nslovima } slutajevima utvedenim Zakonotm i

Kolukti wim oY QIom.

Fao-

Fash
gudi i

Dﬁ""ﬂ.—!.|l|
radu

R_jr:ﬁ:n-:

Carl 12

-+

sinje Prava po ovom ugoyord odgovofan je posiodavac.
- i) zaposleni astvaruje pred nadle¥nim arganima poslodavea, inspekeijom & nadleZnim

Cfﬂ]! 13

o g2 smatra zakljudening kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiéeno lice i lice koje zasniva

o
T

Clan 14

iig eventualnih sporova p odom ovos ugovora zaposieni § poslodavac ée povjeriti Agenciji za

mirs “vanje:tadnih sperova il Centru alternativno rjeiavanje sporova, u.skladn sa pesebnim

proy
Uk
Qv
pri]

~ spew g rijesi mirnim putem nadlezan je sud opSte nadleZnostiv Podeorici .
1 i subinjen v Getin gstc_wjt_:tna pripjerka, jedan 2a zaposlenog, dva za poslodavea, jedan Za
slanow na obaveznd 05 )

Poslodavac,
Direkic le

+
e Ty,

Predrag Butzanovié




Podgorica;

MNa osnovu Clana 32,&3 i37 Zak‘L

74/19), dlana 101 a i 100 b Opéteg zakona o

gl list RCG 4/08,21/09,45/10,7:

1. T O3  Marko Miljanov*iko]

poslodavac)
2, Lazar Yukovié, Spec.App

daliem tekstu: zaposlena). dana 31,08.2

Ovim ugovorom, U skladu sa zakor

Cma Gora-Glavni grad Podgorica
JU 08 . MARKO M!
Broj: 1142 ¥a,

LJANOV"

31.08.2022, godine

na o radu

/10,45/11,3

[ “SLlist CG” br.49/ E_F_B, 59711, 66/12, 31114, 53/14, 4/18,
obrazovanju i vaspitanju (“SLEst RCG” br.49/07,
9/13,36/13,44/13,47/17 056%/21)

ralfunarsty

UGay

om, kolekti

a Predrag Burzanovié direktor ¥kole (v dalfem tekstu;

i informacionih tehnologija IMBG 111099021298 {n
22, goding, zaklingili su;

QR O RADU
Clan !

ynim ugovorom i opdtim aktima poslodavea, regulifu se.

medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapgslenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlenifa zasniva radni odnos na odredeno| vrifeme, sa punim radnim vremenom, od 40 sati, do

raspisivanja konkursa, a ne duZe o
Zaposlenifa je duZanfa da stupi na
Ukoliko zaposlenifa bez opravdan

320 dana.
ad dana O1.

smatrade se da nijé zasnovaofla radni odnos.

06,2022 godine.

o razioga ng pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog £lana,

Clan 3

Zaposlent/a se rasporeduje na poslove i radng zadatke profesora informatike sa tehnikom, na osam

asova nedjeline norme za predme
£asova nedjeljne norme i prihvata

i sistematizaciji radnih mjesta, koj
jedan, odnosna podnivo dva ( 240 1

infiyrmatik

4 sa tehinikom i na poslovima ICT koordinatora sa deset
slova i zadataka predvidenih Pravilnikom o arganizaciji

avljanje p
m je utvrd%}; Vi1 stepen nacionalnog okvira kvalifikacije, podnivo
i 300 keedi

CSPK-a)

Tel: (+382) 20 627 5

Zrtava fagizma bb ; 81 000 Podgorica

81 ; skola@os-mmiljanov-pg.edu.me
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rasporeden na druge odgovarajuce
ugovora, najdufe 30 déll',EE tt periodu jod 12

Clar 4

Ako je potrebno da sq-ﬂd_redeni- 0830 izvrsi bez odisganja, ‘zaposieni mose da bude priy
IEu:.lsh::m.a- fia 0Snovy pisanog naloga poslodavea, bez ponude

mjeseci,

U siudajevima utvrdenimh zakonom Zaposleni mo%e biti rasporeden 1 druze mjesto rada,

Clan §

Za poslove radnog mj esta kofe zapasleni/a obav] fa odreden je koeficijent A 67.

Zarada zaposlenom se UVECAVE DO DShiovy
= minilog rade
=razrednog starjeSinstva
~ax preko norine
-Stecenog pvanja
-radia u dvije hols
Zaposieni ima Pravo na Zaradit i naknad

e kaje ée poslodavac obradunavas | ispladivati u skla

zakonom, Opitim knlekﬁm’nim ugovorpm, Granskim koleldivaim UBOvOrom za oblast prosyiete | 5

apitim aktima.

Zarada se isplacuje i mkﬂrima,_a najmanje jedanpit mjeseéno,
FPrilikom isplate zarade, poslodavac je Huan da zaposlenom/of urug obradun zarade,

Clan 6

Poslodavac ovim UZOVOrom povjeravh zaposlenom/o;, a Zaposlenifa prilivata obavljanje posly

Zadataka iz 8lana 3 ovog tigovora 4 koji| su
mjesta poslodavea,.

utvrdeni opitim aktom o organizaciji i sistematizaciji ra

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom/o; phezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtit;
tadu, odredeno radno w_fjehm | druga |prava iz radhog odnosa u skiady sp zakonom | kolaktiv

Ugovoram,

Zaposlenom se obezbeduje zastita od svik
Sa posebnim zakonom.

Zaposlent ima pravo :
-nia odmor u toku rada koji ée koristiti u s

ladut sa kuénim redom skole

-Na odmor izmedu dva uzastahns radna dana v trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno
*na sedmiéni odmor u trajanjil od naimanje 24 Sasa neprekidno

-na godinji odmor
Trajanje gedisnjes odmora utvrduje se sr

ZMJemna yremenuy provedenom na rado,

Priviemensa sprijefencst za rad-zbog bolksti, placeno odsustvo,potodiljsko odsusivo, odmor'y dan:

driavnil i vierskih praznika |i odsustvoy
YIemenom provedenom na radu 28 sticanje
O vremeny kori¥¢enja godisnjez odmora oc
Zaposlenadi se ne moge odredi fprewa na go

anje zbog odaziva na poziv driavnih organa smatraju s
prava na koriséenje godifnjeg odmora.

lutuje posTodavae, uz prethodny konsultaciju sa zapaslenom
li$nji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti,




Cian 10

Zaposleni prihvata sljedeée cbaveze;
- da povjersne poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i v reku,
- dase pri obavljanju poslova radnog mjgsta v svemu pridriava utvrdene organizacije | normativa

rada,
- da ge pridriava propisanog radnog vrenena i radne discipline,
’ - da fuva sredstvy rads i priiiriava %€ mjera I propisa zadtite na radu i
+ da se pridrZava drugih obaveza koje [su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea, "
| Cian 11

Svaka od vgovomih strana moze da otkaZe uzovor pod uslovima i slu2ajevima ntvrdenim Zakonom 1

Kolektiviim ugovorom.
Clan 12

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovory odgoyoran je poslodavac,
Zastity prava zeposleni ostvaruje pred nadleziim orpanima poslodavea, inspekeijom i nadle?nim
sudom,

Clan 13

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga ufime poslodavea potpide ovla¥éeno lice i lice koje zasniva
radni odngs, '

Clan 14

Rje3avanje eventualnih sporova ppvodom ovdg ugovora zaposleni i poslodavac ée povieriti Agenciji za
mimo rjeSavanje radnih sporova fili Centru za alternativno rjefavanje sporova, u skladu sa posebnim
propisima,
Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadlean je sud opéte nadle2nosti u Podgerici .

Ovaj ugovor je sadinfen u Setin istgyj_et_ﬁa’jﬂ_‘frﬁjt ka, jedan za zaposlenag, dva za poslodaves, jedan za
prijavu zaposlenog na obavezno q E{Iéﬁfﬂiﬁﬂ. AN

'
y S
e

Poslodavae,

Faposleni,

" Lazar ‘.’ul:ﬁvié Predrag Burzanovié




'Crma Gora-Glavni grad Podgorica
U 03 ,MARKO MILJANOV"

‘Broj: 1167
Podgorica, 01.09. 2022. godine

Na osnovui lana 29 Zakona o radtf CG (»SLlist CGe broj: 49/08, 26/09,59/11,66/12,31/14,53/14
04/18,74/19), ¢lana 82 tatka 6 i 9 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju CG (»SLlist RCG«
br.ﬂfﬂE_AEflUﬁﬁH-l 13h/13,39/14 1 4',?:'! I?J:i.ﬂﬂna 23 tacka 6 1 2 Statuia JU 08 sharko Miljanov«
Podgorica, direktor kole, donosi sljededu

Qdluk
o prijemu u radni odnos

Milica Vuderakovid, stepen Bachelor, (BA) ofrazovanje uditelja, prima se na rad na odredeno
yrijeme, od 01.09.2022.g0d., ne duse od 30 dana, sa punim radnim vremenom na radnom
mijestu nastavnika razredne nastave kao zamjpna za Zdenku BoZovi¢ koja je na bolovanju.

Na osnovu ove odluke imenovanoj de.se zpkljuditi Ugovor o radu kojim e se regulisati
medusobna prava . | |

ObrazloZenja

Zbog cbaveze nesmetanog ndvijar}ja procesa tada u $koli, direktor Ekole je donio odluku da se
primi Milica Vuderakovi¢ , nastavnica razredfe nastave.

Odluku dostaviti:
-zaposlenom
-Ratunovodstvu
-afa

F

(/lt- \. : i
L Lo ANE

Zrtava fagizma bb, 81 000 Podgorica
Tel: (+382)\20 627 584|; skola@os-mmiljanov-pg.edu.me




) _h_ﬁf_i.:,l.l-'u.l.u.

Zaposlenifa zasniva radni odnos 3

Broj: 1168

Crna Gora-Glavni grad Podgorica
| JU 05 ,MARKO MILJANQV"

Podgorica, (01.09.2022. podine

Na osnovu Elana 31,32,33, i 37 E.ﬂls.:lnna o radu {,Sklist CGY, br. 49!@,59111,65! 12,31/14,53/14,4/18,74/19,
&2, 5921,68/21), tlana 101 b Opiteg zakona o pbrazovanju i vaspitanju {,,SLlist RCG*, br. 49/07, ,.51.list
RCG™ 4/08, 21709, 45710, 45/11, 3913, 36/13 44413, 4% 17, 058/21), i ¢lana 23 tatka Statuta JU 05  Marko

Miljanov* Podgorica

1. JU OS  Marko Miljanov* koju zastupa Predrog Burzanovié direktor Zkole {u daljem tekstu:

poslodavac)

2, Miliea Vuterakovié, Stepen Bachelor|-uiiteliski studij, IMBG 1206997216025 (v daliem
tekstu: zaposlena), dana 01092022, rodine, zakljugili su:

Ovim ugovorom, u sklady sa zakon

VGOVOR O RADU

fait I

» kolektivhim ugovorom i op3tim aktima posiodavea, repulidu se

medusobna prava, obaveze i odgovarnosti zaposlenog i poslodavea.

farn 2

odredeno prifeme, sa punim radnim vremenom, od 40 sati, do

povratka sa bolovanja zaposlene Zdenke BoZovig, ne duze od 30 dana.
Zaposlenifa je duZan/a da shupi na rad dana 01.09.2022, godine.

Ukoliko zaposlenifa bez opraviano,

¢lana, smatrace se da nije zasnovao/la radai odnds.

Zaposlenifa s¢  rasporeduje na rad
poslova i zadataka predvidenih Praf
utvrden VI stepen nacienalnog okyi
kreditz CSPK-a)

razloga te poine sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

Clan 3

no mjesto #astavnice razredne nastave | prihvata  obavijanje
yilnikom o Iarganiza-:iji 1 sistematizaciji radnih mjesta, kojim je
a kvalifikacije, pednivo jedan, odnesno podnivo dva (240l 300

(fan 4

Ako je potrebno da se odredeni pgsao izvrdi bez odlaganja, zaposleni moZe da bude privremeno

rasporeden na druge odgovarajuce pJ)slcwe na osnovu pisanog naloga poslodavea, bez ponude aneksa

ugovara, najduze 30 dana u periodu

d 12 mjese ;

U slutajevima utvrdenim zakonom Zaposleni mJ& biti rasporeden u drugo mjesto rada.

L]

Zrtava fadizma bb , 81 000 Podgerica

Tel: (+332)

20 627 584 |; skola@os-mmiljanov-pg.edu.me




Za poslove radnog mijesta koje zaposleni/a obg

Zarada zaposlenom se uvedava po osnovu :

- riinulog rada

-razrednog starjelinstva

-’as preko norme

-steleneg zvanja

~rieda v dvife Skole

Zaposleni ima prave na zaradu i

zakonom, Opdtim kolektivaim

svolim opitim aldtima.
Zarada se isplatuje u rokovima,

a
Prilikom isplate zarade, pnslndaua[z

Cly

7 5

vlja odreden je koeficijent 7, 67.

naknade keje ¢e poslodavac obrafunavati i isplaéivati u skladu ss
govorom, CGiranskim koleltiviim ugovorom za oblast prosvjete i

ajmanje jedanput mjesedno.
jeduZan da 22 poslenom/op urugi obradun zarade,

fIfIﬂH i3

Poslodavac ovim ugovorem povierava zaposlenonyoj, a zaposlenifa prihvata obavljanje poslova i

zadataka iz Elana 3 ovog ugovo
radmih mjesta poslodavea.

Poslodavae je dufan da zapusiéncfm#’ﬂj abezb
druga praval iz radnog odnosa u.skladu sa zakenom i kolektivnim

¢

radu, odredeno radno vrijeme |
ugovorom.

Zaposlenom se cbezbeduje zastits
sa posebnim zakonom,

a koji su

od svakog

Zaposleni ima pravo :
-na odmor u toku rada koji ée kor

-

utvrdeni op3tim aktem o organizaciji 1 sistematizaciji
an 7

jedi potrebne uslove rada I propisana sredstva zastite na

Jan &
nblika zlostavljanja na radnom mjesty {mobing) u skladu

Clan 9

titi u skladr sa kucnim redom fkole

-na admor izmedu dva uzastopna radna dana 4 trajanju od najinanje 12 fasova neprekidno
ajmanje 24 &asa neprekidno

-ng sedmiéni odmor u trajanju od
-na godifnji edmor
Trajanje godifnjeg admora utved

Privremena sprijetenost za rad zbog bolesti

:

j& S¢ Srazim|

erno yremenu provedenom na radu,
pla¢eno odsustvo,porodiljsko odsustve, odmor u dane

drZavnih i vjerskih praznika i c:r:dsustvwanjc zbop odaziva na poziv drZavnih organa smatraju se
vremenom provedetiom na radu za sticanje priwa na koriséenje godiinjeg odmora,

O vremenu kori¥éenja godinjes ‘odmora

zaposlenom.
Zaposlena/i se ne moZe odredi pra

Zaposleni prihvata sljedece obave
da povjerene poslove rad
da se pi obavljanju po
normativa rada,

da s¢ pridrZzava propisano
da Suva sredstva rada i pr

aktima poslodavea,

6
nfjg mjesta

%Iriava S€ M.
da se pridr¥ava drugih obaveza koje

va na godidt

i

pdlu¥uje poslodavas,. uz prethodnu konsultaciju sa
1ji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.

an 10

avlja savjesno, kvalitetno i u roku,

0
lova radngg miesta u svemu pridriava utvrdene crganizacije i

radnog vre

mena i radne diseipline,
era § propisa zaltite na radu i
su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
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Clan 1

-~

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i

Kolektivnim ugovorom,
Clan 12

7:a ostvarivanje prava po ovom ugovori odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred fadleznim ofganima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim

sudom.

Clan I
Ovaj ugovor se smatra zakijutenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladeeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 14

Rjetavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposieni i poslodavac Ce povieriti Agenciji
za mimo rjefavanje radnih sporova ili Centru za altemativnr&r rjcSavanje sporova, u skladu sa posebnim
propisima.
Ukoliko se spor ne rijedi mitnim putem nadlezan jisud opite nadleznosti u Padgorict .

Ovaj ugovor je salinjen u Sctird istovjctna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea, jedan za

prijavu zaposlenog na obavezno asiguganje.

Zaposleni, Poslodavac,
Dircktordkold
MY usviadenois _{ :
Milica Voéerakovié Predrag Burzanovié




1.Crna Gu:ra-f::lavni grad/Podgorica
U 05, MARKO MILJANOV"

Broj: 1165
Podgorica, C1.09. 2022, godine

04/18,74/19), ¢lana 82 tatka 619 piteg zakona o obrazovanju i vaspitanju CG {»SLlist RCGx
br.64/02,45/10,45/11,36/13,39/14 i]_rl?fl?} idana23tatka6i Statuta JUT OF »Marko Miljanov«
Podgorica, direktor Skole, donos sljededu

Na osnovu Slana 29 Zakona 0 ra%u CG (»51]list CG« broj: 49/08, 26/09,55/ 11,66/12,31/14,53/14 1

Odluka
o prijemu u tadni odnos

Jelena Mar_senié, Pravni tehniﬁii, prima 5¢ 0a rad na odredeno vrijeme, od 02.09.2022.g0d.,
ne dufe od 30 dana, sa punitn radnim yremenom na radnom mijestu asistent/ntkinja u

nastavi.
Na osnovu ove odhake imenoyanoj de se zakljuditi Ugavor o radu kojim de se regulisabi

medusobng prava,
ObrazloZenja

Zhog obaveze nesmetanog odvijjanja procesa rada u Zkoli, direktor Ekole je donio odluku da
se primi Jelena Marsenic , praved tehnicar.

Odluku dostaviti:
-zaposlenom
-Ratuncvocstvu
-afa

(7‘;@,‘& hesee

Zrtava fafizma bb , 81000 Pedgorica
Tel: (+332) 20 627 584 ; skola@os-mmiljanov-pg.edu.me




JUOS,,
Broj: 1170

Ma osnovu  odredbi  Elana

Podgorica, $11.09.2022,

Cma GorayGlavani grad Podgorica

RKQ MILJANOV"

od.

s,

29,3031,3233 i 37 JZekoma o radu (5llist CG°

br.49/08,26/09,50/11,66/12,31114,53/114 } 04/)8,74/19,059/21), &lana 30 a Zakona o vaspitanju i

~obrazovanju djece 5a

posebnim obrazovalm potrebama (,=llistCG"

§42002,31/2005,49/2007,4510,47{2017,145/2(1), £1.16 | 22 Granskog kelektivnog ugovora za oblast
prosyjete (,Sllist CG" br.10M16} dicektor Skole Predrag Burzanovit { u daljem tekstu : poslodavas) i
Jelena Marsenic sa Cetinja, JMBG 2511980255018, Pravni tehnicar, dana 01.09.2022.god,

UGOVOR

0 RADU NA ODREDENOQ VRIJEME

lan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kalektivnim ugovorom i opstim aktima poslodaves,
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog J poslodavea.

Zapaslena-i zashiva radni odnos
a ne duZe od 30 dana.

Man 2

na osnovu na odredeno vrijeme sa punim radnim yremenom,

Ukoliko zaposiena bez opravdanog razioga ne potne sa radom na dan iz prethudnug stava

Zaposlena je duzna da stupl na rad dana D}Dﬂ 2022 god.

ovoy &lana, smatracde se da nije zasnovala

rdn|ﬂdnns
Ctan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na radno mjesld asistenta u nastavi i prinvata obavljanje posiovali

zadataka predvidenth Pravilnikon

o organiz cul | SISfEﬂ"IEtIIEEIjI radnih mjesta, kojim je utvrden

1Y/ nive nacionalnog ckvira kvalifi kacua podrlivo Jedan {240 kredita CSPK-a} | zavrienu obuku

struénog usavrdavanja za rad sa

Ako ‘je potrebno da se odrede
priviemene rasporeden na dr
poslodavea, bez ponude aneksa

jecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

fan 4

ge odgovarzjuée poslove na osnovu pisanng naloga

Nl posac f.rrﬁi bez odlaganja, zaposleni mo2e da bude
govora, najduZe 30 dana u pericdu od 12 mjeseci.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposlen) moZe biti rasporeden u drugo mjeste rada.

Zrtava fasizma bb , 81 000 Podgorica

Tel: (+382) 20 627 584 ; skola@os-mmiljanov-pg.edume
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Clan 5

Probni rad nije predviden. Posebna prava i abaveze nisu predvidena.

Qlan 6

O e e i Gl
-
¥

Poslodavac je duzan da zapnslepﬂrn.i] abeqbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
za&tite na radu, odredeno radno vrijeme i dryga prava iz radnog odnosa U skladu sa zakonom

i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom-oj se¢ obezbjeduje [zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
{mobing) u skladu sa posebnim Zakonom.

Clan 7

Zaposlenifa prihvala sliedede obavege:

. da povjerene poslove fadnog mjesta, obavlja saviesno, kvalitetno i u roku.

. gda se pri obavljanju pdslova radnpg mjesta u svemu pridrzava utvrdjene
organizacije | normativa rada,

- daseg pridrzava pmpisEnﬂg radngg vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada{ i pridr¥ave se mjera | proplsa zabtite na radu'i

. ¢a se pridrzava drugih obaveza utvrdjenin Zakonom, Kolektivnim ugoveromii opStim
aktima poslodavea.

Clan 8

Svaka od ugovothih sirana moZe da otkaze ugover pod uslovima i sluajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivhim ugovorem.,

Llan 8

Za poslove radnog mjesta koje zaposleni/a ohavifa odreden fe koeficifent 5, 96.

Zaposleni ima prave na zaradl._'i | naknade koje ¢e poslodavac obradunayafi i ispladivati u
sidadu sa zakonom, Opstm kﬂlpkt_ivnii'n udoverom, Granskim kolektivnim ugavorem za ohlast
prosviete i svojim opStim akiima-
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom/oj urugi obragun zarade.

Clan 10

Qvaj ugovor je zakljuten na uclfrecrenn vrijeme, 1
Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada 3.{:1 u ime poslodavea potpise ovia&éeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.

Clan 11.

Rje%avanie eventualnih sporoya povodom ovog ugovord zaposleni i poslodavac ¢e povjeriti
Agenciii za mimo reSavanje radnin sporova il Centru za alternativno rigSavanje sporova, U
skladu sa posebnim propisima,
Ukolika se spor ne rijedi mirnim putem nqdleian Je sud opste nadleznosti U Podgarici,

Ovaj ugover Je sadinjen u tri s ovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

ZAPOSLENAA,

T it
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™ ' Cma Gora-Glavni gragd Podgorica
3 JU 0% . MARKO MILJANOV"

i R e g ' ¥
‘[(f’j ...ﬂ;“ ) Broj: 1398 ,
8% ¥ | Podgorica, p0.09,2022.god.
Na osnovu odredbi &ana 29,_3{],31'.32,_3_3 i 37 Zakona o rady  (,SLlist CG"
br 45/08,26/09,58/11,66/12,31/14,3314 i- 04/18,74/19.059/21}, &lana 20 a Zakona o vaspitanju |
obrazovanju djece £a posebrnim chrazavnim potrebama (,Sl.listCG”

64/2002,31/2005,48/2007,45M10,47/2017 14 5/2

l1:|, 8118 1 22 Granékag' kolsktivnog ‘ugovara za ohblast

prosvjete { .5l.\ist CG" br.10/M6) direktor 8kolg Predrag Burzanovic { U daljem teksiu-: poslodavacy |
% 2511990255018, Pravni tehnicar, dana 30.09.2022.g0d,

Jelena Marsenié¢ sa Cetinja, JMB

UGOVCR O RADU

Ovim ugovorom,-u skladu sa z
regulidu se medusobna prava, o

Zaposlena-i zasniva radni odnos

a3 ne duze od 30 dana.
Zaposlena je duna da stupi na

iJkoliko zaposlena bez.opravds

ovog Elapa, smatrade se da nije

akonom, k
haveze i Q

A ODREPENO VRIJEME
Clan 1

lektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
govornasti zaposlenag i poslodavea.

Clan 2

na osnovulna odredenc vrijeme sa punim radnim vremenom,

rad dana 02.10.2022 god.

zasnovala

nog raziogh ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava

radni odnos.

Glan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na radno mjesto asistenta u nastavi i prihvata obavljanje poslova b
zadataka predvidenih Pravilnikorn o organizaciji i sistemetizaciji radnih miesta, kojim je utvrden
IV nive nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a) i zavrdenu obuku

struénog usavriavanja za rad s

Ako je potrebno da se odred

2Nl Posan

djecom salpasebnim obrazovnim potrebama.

ian4d

zviéi bez odlaganja, zaposleni moze da bude

priviemenc rasporeden na djuge odgo arajuée poslove na osnovu pisancgd naloga
poslodavea, bez ponude aneksa ugovora, najduze 30 dana u periodu od 12 mjeseci.
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe biti rasporeden u drugo mjeste rada.;

Zrtava fasizma bb, 81 000 Podgorica
Tel: (+359) 20 627 583

: skalagos-mmiljanoy-pg.edume

r
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Glan 5

Prabni rad nije predviden; Posetina prava i ¢baveze nisu predvidena.

tan &

Poslodavac je dufan da zaposienomij obe bijedi patrebne uslove rada | propisana sredstva
sa&tite na radu odredeno radnolvrijeme i drliga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakanom

| kolektivnim ugovorom,
Zaposlenom-oj’' se obezbjeduje

] zadtita od| svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 7

Zaposlenila prihvata sfjedece chavege:

- da povjerene poslove r

- da se pri obavljanju pos
organizacijei nurmati?ra rada,

- ga se pridrzava propisanog rad

- da tuva sredstva rada i pridrzay

obaveza utvrdjenih Zakonom, Kolektiviim ugoverom i opstim

- dase pridrava drugih
aktima peslodavea.

adnog mjesta, abavlja savjesno, kvalitstno i u roku.
lova radnpg mjesta u svemu pridizava utvrdjene

ngg vremena i radne discipline,

se mjera i propisa zastite na radu §

Clan 8

Svaka od ugovornih strana mgZe da otkaze ugover pod uslovima i’ sluéajevima utvrdenim

zakonom odnosne kolektivnim ygovoram.

Clan g

Za poslove radnog mjesta koje zaposleni/a obavija odreden je koeficijent 5, 96.

Zaposleri ima prave na zarady i

‘naknade koje ¢e poslodavac obratunavati i isplacivall u

skiadu sa zakonom, Qpstim h:c:lsaktiunim ugpvorem, Granskim kolektivaim ugovorom za oblast

prosyjete i svoiim cpstim aklima;

Prilikomn isplate zarade, pnslndévac j& duzan da zaposlenom/o) uruéi obradun zarade.

Clan 10

Qvaj ugovor je zakljuéen na edredeno vrijeme. _ _
Ovaj ugevor se smatra zakljuéepim kada ga u ime poslodavea potpide ovlasceno fice i lice koje

zasniva radm odnos,

Blan 17

Rjesavane eventualnih sporova povodor ovog Ugovera zamslenl“i'pqslndavac ¢e pavjerit
Agenciji za mimo rjegavanje radnih sporova ili Centry za alternativno rjedavanje sporova, U

sklady sa posebnim propisima.|’

Ukalike se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opéte nadleznosti u Podgoriel.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, gva za poslodavea,

ZAPOSLENA-i

fﬁ%ﬁﬁuéc’;ﬁ%%ﬁ&
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iy | Cxra Gora-Glayni gmﬁ Podgorica
52 "ﬁfa JU 05 . MARKO MILJANOV"
5 "‘“’%:‘H | Broj: 1230
/ HF II Podgorica, §7,09.2022] godine

04/18,74/19), &lana 82 tatka 6 i 9 (PpSteg zakona o obrazovanju  vaspitanju CG {»SLlist RCG«

Na osnovu &lana 29 Zakona o radu G [»Sﬁt CG« broj: 49/08, 26/09,59/11,66/12,31/14,53/14 §

br.64/02,45/10,45/11,36/13,39/14 i 17/17y 1 d
Podgorica, direktor skole, donosi sliededn

0 pri

Anela Gerina, profesor Italijansk
od 08.09.2022.g0d., do povratka s
radnim vremenom.

Na osnova ove odluke mernevang ée se 2

medusobna prava-,

Zbog obaveze nesmetanog odvijar,
$€ primi Anela Gerina, profesoricy

Odluku dostaviti:
-zaposlenom
-Ratunovodsivu
-aja

Odlulda
dni adnos

jemu u ra

23 tacka 619 Stafuta_IU 05 »Marke Miljanove

jezik 1 knjiZevnost, prima se na rad na odredeng vTijemne,

bolovangg

Obrazloze

Sanje Lazovié, ne duge od 30 dana, sa nepunim

akljudii Ugovor o radu kojim de se regu]jsaﬁ

mja

ja procesa

rada u Skoli, direktor $kole je donio odlukyt da

Italifanskog jezika i knjiZevnosti,

Direktor gkole.

o

Predrag Burzangvié

-— . T

Z i

Tel: (+382) 20/627 584 +

wa_faﬁizma bb, 81 000 Podgorica
; Skola@os-mmitjanov-pg.edume
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, Crna Gora-Glavni grad Podgorica
" A | U 0% . MARKO MILJANOV®
# I

_f"af“‘ oA ', frﬂj: 1231
= PRV
: Mr I'. Pndggﬂca,ﬂ'?.ﬂ_ﬂ.zﬂil godine

Ma osnev Elana 3! 32.33:1 37 Zakona n'radu_[.jl_.ii:et oG, by, 49:08,39 1 1',515.{’12,3 1f _lﬂil,:’r_?.F 14,418, 74153, 821,
50/21.68/21), clana <01 b Opiteg rakona O -:rbrsi'z.'::t-'anjn_li yaspimnju'L,SI.l__ist RCG®. br. 49107, ,.S1.1ist RCG™ 408,
5 1000, 45110, 43711, 3913, 36413 4413, 4T 059/213,0dipke o prijemu be.1230 od 07.09.2022.g0d. i Elana

Enslndaﬁac}

3 Anela Gering. profesor italijanskosg jezika_i krjizevnost, IMBG 2204982215300 (0 daliem
tekstur: zaposlenal. dana 07.09 2022 |godine, rakljuili s

1. T 08 .Marko Milianov” koju zastupa Predrag Burzanovié_direktor Skole (1 daljemm_tekst:

UcaVoR O|RADU
Clan 1

Ovim ugovoron, U skladu sa zakonom, olektivnitm ugovorom i opstim aktima noslodaves, regulifu 8¢
medusobna prava, obaveze | odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni/a zasniva ragui-odnos na n.;ir_.gjerm Vrifenitd, 52 nepunim radnim yremenom, od 13,20 sati
nedjeline norrme, do povratka $3 bolovanja zaposlene Shnje Lazovié, ne duze pd 30 dana.

Zaposlenifa je duzan'a a stupl na rad dani 07. 09.2022 godine.
Likoliko zaposieniia fres Opravaanag m'zk:gga ng poinesa radom na dan 1Z prethodnog stava 0¥og £lana,

cmatraée s¢ da nije zasnovao/ia radal odnds.

Clan 3

-~

Zaposlenifase rz_:_spnredﬂjﬂ nn radno miesto rastavaic Tralijanskog jezika yprinvata obavlianje poslava
| zadataka preduidc:nih._l?mvi'lniknm o orgamizaciii i sr\stematizaniji radnik mjesta, kojim je utveden Vil
stepen nacignalnog okvira kvalifikacije, podaivo jedan, adnosne poduivo dva (. 240 ili 300 kredita
CSPK-a)

Clan|4

Ako je potrebno da se odredeni posad izvili hez]odlagania, zaposleni moke da bude privremens
rasporeden na druge adgovarajuce pujve na osmoyu pisanog naloga poslodavca, bez ponude aneksa

tizovora, najduze 30 dana v perigdu od 12 mjesec.
U sludajevima utvedenim zakonom 22 <Jeni moie Hiti msporeden v drupo mjesto rada.

| Zriava ?E_aﬁizmt bb , 51 000 Podgorica
‘Tel: (#3282} Il’! f27 584 ; 'knla@nsimnﬁl]’anuv-pg.edu.me;

—-ﬂ




‘54 posebnim zakonom,

radnog mjcsta koje zapos
Jaslenom se uvedava po as
2 rada
g siatjesingtvg
eko norme
SR0g Ivania
& dvije Shole

posleni ima pravo na zaradu'i naknade koje

dconom, Opdtim kolektivaim ugﬂvd
spSiim akgima.
Larada se isplacuje u rokovima, ana

Prilikorn isplate zarade, poslodavac je dufan da 2

mjesta poslodavea.

Poslodavac je duzan dazaposlenom/vj obezbijed

radu, odredeno radno vrifeme i dru
UZOVOTOIT.

Zaposlenom se obezbeduje za%tita od

Zaposleni ima pravo ;
-na odmor u toka rada koji ée koristit

Clan|s

leni/a obavlja odreden je koeficiient 7, 67,

novir -

¢e poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa

rorm, Granskim kolektivnim ugovorom 2a oblast prosviete i svojim

manje jedar

Cia

T prava iz

Cla
svakog obly

éfﬂg &
Posiodavac ovith ugovorom povjeriva: zaposle
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora,a kdji su utvrde

i

il skladu sa

out mjescéng.

aposienom/oj urudi obragun zarade,

om/Q), & zaposlenifa prihvata obavljanje poslova i

il Op3tim aktom o organizaciji i sistematizaciit radaih

it 7

i.pD'L_I_‘Ebl"iﬂ usiove rada i propisana sredstva za¥tite na
radnog odnosa v skladu sa zakonom 1 kolektivnim

&
ka zlustavl_j&nja na radnom mjestu (mobing) u skladuy

i

kuénim redom #kole

-na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u tealanju od najmanje 12 éasova neprekidno

-na sedmidni odmor.u tajanju od t_'iﬁjlr['l

-na godidnji odmor
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje

Privremena . sprijetenost za rad zbog bolesti, pl

e srazmjern

anje 24 Easfa neprekidno

D vremenu provedenom na radu,

¢eno odsustvo,porodilisko odsustvo, odmor u-dane

drzavnih i vierskih praznika i udsu%tvm*anjé zbog odaziva na poziv driavnil organa smatraju se
yremenom provedenoin na radu za stiFanj: prava na koriséenje godilnjeg odmora,
O vremenu kori3éenja godiSnjeg odmora odli%uje poslodavae, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenom.

Zaposlenali s¢ ne mozZe odrei prava n

Zapaoslent prihvara sljedede chavere:

Clan 10

a godinji odmor, nitf mu se to pravo moZe uskratiti.

- da povijerene poslove radnog mjesta obavla savjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pri abavljanju poslova ra

rada,

nog mjesta|u svemu pridrzava utvedene organizacije i normativa

- dase pridrZava propisanog radnog vremeny i radne discipline,
« da¢uva sredstva rada i pridrzava se mjcra { propisa zadtite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su Utvrdene zakonom, kolelttivnim ugovorom 1 opétim

aktima poslodaves,




=

A g i

Cian kil

Jpovomih strana moZe da dtkaze uzovgr pod uslovima i sludajevima utvrdenim Zakonom |
LI 2E0YOIGTL.

nvarivanje prava po ovom ugovo
it prava zaposleni ostvaruje pred

Jdom,

nadleZznim

Clan

Clar 12

-1 odgovoran je poslodavac.

organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim

13

Qva} tigovor se smatra zakljuZenim kada ga u imelposlodavea potpise ovlaiéeno lice i lice koje zasniva

radnt odnos.

Clan

4

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposteni i poslodavac ¢o povieriti Agenciji za
mirno rje$avanjc radnih sporova ili Gentru za alternativno rjelavanje sporova, u skladu sa posebnim

propisima.

Ukelike se spor ne rijeli mimnim pute
Ovaj ugovor je sadinjen u &etir istoy]
prijavii zaposlenog na cbavezno osigl

Zaposleni,

1

T
JAdoy ¢

-

Adcla Gerina

n nadlezan

ramje.

e sud op¥te nadleZnosti u Podgorici .

etna primjeika, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea, jedan za

M.P Poslodavag,.

Direktor $kole

Predrag Burzanovié




;1"_,.'4“,“ " { Crma Gora- Llavm grad Podgorica
A JUOs ,MARKO MILJANOV"

r‘*#“‘?
ff : }A Broj: 1304
43 Podgorica, 19.09. 2022 godine

Na osnovt #lana 79 Zakona o radu CG (»5Llist CGe« broj: 49/08, 26{09,59/11,66/12,31/14,53/14 i
04/18,74/19), &ana 82 tacka 619 Opsteg zalliﬂa o obrazovanju i vaspitanjis CG (»5L1ist RCG«

br.64/02,45/10,45/11,36/13,39/14 147/17) i 4

Podgorica, direktor gkole, donosi sljededu

o0 prijemu u

1723 tafka 6 19 Statuta JU OS »Marko Miljanov«

QOdhika

tadni odnos

Maja Bojanié, Stepen Bachelor, prima se rja rad na odredena vrijeme, od 19.09.2022.god., do
povratka sa bolovanja Lidije Bukanovié ne due od 30 dana, sa punim radnim vremenom na

radnom mjestu nastavnice razredne nastav

=8

Na osnovit ove odluke imenoianoj ¢e s¢ zakljufiti- Ugevor o radu kojim e se regulisati

medusobna prava.

{brazl

bZenja

Zbog abaveze nesmetanog ﬂd‘ti{_ﬂ;‘lja procesa rada 1 Skoli, direktor skole je donic odluku da

se primi Maja Bojanic, pravni icar.
Odiuku dostaviti:
#z'ap-:-slenc-m
-Ratunovodstir
-afa

Direktor 3kole ~
q.lpl_ .

Predrag Burzanovi¢

Zrtava f48izma bb, 81000 Podgorica
Tel: (+332) 20 627 584

; skola@os-mmiljanov-pg.edu.me
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Crna Gora-(3
AT JUOS, Ma

AT % | Broji130s
P Il:fi? "~ | Podgorica,19

Na osnovu &lana 31,32,33,1 37 Zakona

lavni grad Podgorica
KO -MILJANOV"

09,2022, godine

radu (,,S1.1i§t CG*, br. 49/08,59/11,66/12,31/14,53/14 4718, 74/19, 821,

56421,68/21), &lana 101 b Opéteg zakonz o obrazovanjn { vaspitanju (,,S1.list RCG*, br: 49/07, ,.SLlist ROG™ 4/08,

21/09, 45710, 45711, 39/13, 36/13 441"1?
23 taiska Statitz JUJ DE Matko Miljano

1. JU 05 _Marka Milianov: kol

poslodavac)

417, 053%(21),0dluke ¢ prijemnu br.1304 od 19.09.2022.god. i &lana
“ Pedgorica

u zastupa

Predrag Burzanovié direktor Skole (u daliem telkstu:

2. Maja Bojanig, Stepen Bachelor: -tlﬁltelﬁkl studij, JMBG 1203987175089 {u dafjem tekstu:

zaposlensg), dana 19.09.2622, ig

e Vo

oding. zakliudili 51

0 RADY

fan I

Ovim ugavorem, u skladu sa zakonom, kolektivajm UEOVOrom i opStim aktima poslodavea, regalidu se

medusobna prava, obaveze § odgovor

osti zaposlenog i poslodavea.

a2

Zaposienifa zasniva radni odnos na odredene vrifeme, sa punim radnim vremenom, od 40-sati, do
povratka sa bolovanja zaposlene Lidije Bukanovic ne duZe od 30 dana.

Zaposlenifa je duzanfa da stupi na rad

dana 19, 09.2022.¢odine.

Ukolike zaposleni/a bez opravdanog fazloga ne pogne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog €lana,

simatrace se da nije zasnovaeo/la radni pdnos..

Zaposlenifa sg rasporeduje na radng iy
i zadataka predvidenih Pravilnikom o
stepen nacionalnog-okvira kvalifikaci
CSPK-g)

Clan 3

jesto nastaynice razredite nastave i prilvata cbavijanje poslova
organizacijili sistematizaciji radnih mjesta, kojim je utvrden VII
je, podnivo] fedan, odnosto-podnive dva ( 240 ili 300 kredita

Chare 4

Ake je potrebno da se odredeni pospo izvrdi b ﬂdlﬂgﬂﬂjﬂ, zaposlem moze da bude privremeno
rasporcden na druge odgovarajude podlove na osnovu pisanog naloga poslodavea, bez ponude aneksa

ugovora, najduze 30 dana it periodu od 12 mjeseci]

U-slu€ajevima utvrdenim zakonom zagosleni moze biti rasporeden u drugo mjesto rada.

Zrtava fadizma bb, 81000 Podgorica
Tel: (+382) 2D 627 584 ;| skola@os-mmiljanov-pg.edume
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mijesta poslodavea.

Clan 5

Za poslove radnog mjesta kaje zapdsleni/a obavlja odreden je koeficijent 7, 67.
Zarada zaposlenom 5¢ uvedava pe osnovu !
- minndog rada
-rizrednog starjesinsiva
-Sas prefo morme
-stefenog Vot

-rada u dvije Skhole _
Zaposleni ima pravo na zaradu i Inaknade koje ée poslodavac cbratunavati i isplaéivati u skladu sa
rakanom, OpStim kolektivaim ugoyorom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete i svojim
apiting aktima. ) |
Zarada se ispladuje o rokavima, a najmanje jedpnput mjeseno.

Prilikom isplatc zarade, poslodavac je duzan dd zaposlenom/ej uruti obratun zarade.

Tan 6 .
Poslodavac ovim ugovorom pevjerava 2apo lenom/oj, a zaposlenifa priivata obavljanje poslova i
zadataka iz Sana 3 ovog ugavorad koji su utvrdeni opitim aktom o arganizaciji i sisternatizaciji radnih

Glan 7

Paslodavac je dulan da zap-::slenTuj obezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na
radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu 'sa zakonom i kolektiviim

UgOvoTOm, ,
_ Cfan 8

Zaposlenom se chezbeduje zadtitg od svakog Wblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing} u skladu
sa posebnim zakonot.
Clan 9

Zaposleni ima pravo :
-na odmor u toku rada koji &e kor stiti u skladp sa kuénim redom Skole

_na odmor {zmedu dva uzastopna yadna dana trajanju od najmanje 12 casova neprekidno
-na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 tasa neprekidna

-na godidnji odimor _
Trajanje godidnjeg odmora utvrdpje e srazjernc vicnenu provedenom na radu. :

Privremena sprileenost za rad rbog bolesti, plageno odsustvo,poradiijsko odsustvo, odmor u dang
drfavnih i vjerskih praznika i gdsustvovarlje zhog odaziva na poziv driavmih organa smatraju s¢
vremenom provedenom na radu 2a sticanje ptava na koriséenje godisnjeg odmora. _

O vremenu Kotiséenja godisnieg dimora udlué_ujf; poslodavae, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenom.

‘Zaposlenali se ne moZe odreéi prava na godinji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.

s 10

Zaposleni prihvata sljedece obavpze:
« dapovjerene poslove radnog mjesta gbavija savjesna, kvalitetno i u roku,

. da se pri obavljanju posigva radnog mjesta u'svemu pridrzava atvrdene organizacije i normativa

rada, '

- dase pridrZava pmpisan_«lg radnoe vigmena i radne discipline,

_ datuva sredstva rada i pridrzava se fijera i propisa zastite na radu i
- da e pridezava drugih Obaveza koje su utyrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim

aktima poslodavea.




Cilanll]

Syaka od ugovornih strana moze dalotkaze ugoyor pod uslovima i slucajevima utvrdenim Zakonom i

Kolektivaim ngovoro, ;
Clan|i2

Za ostvarivanje prava po ovom ugovpru odgavomn je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznir organima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 13
Ovaj ugovor se smatra zakljuGenim Yada gau imla poslodavea potpise ovladdeno lice i lice koje zasniva
radmni odnos.

Clan 14

_ Ricsavanje eventualnih sparova povpdom ovog tigovora zaposleni  poslodavac ¢e povjeriti Apenciji Za
i | mirng rjefavanje radrin sporova NilCentra za dlternativno rjedavanje sporova, u-skladu sa posebnim
propisima. _
Ukoliko se spor ne rijei mirnim putem nadlezar je sud opéte nadleZnosti u Pedgorici .

Ovaj iigovor je sadinjen u Setiri istoyjetna primietka, jedan za zaposlenog, dvaza poslodavea, jedan za
prijavy zaposlenog na obavezno ns;luranj&

Zaposleni, NMLY. Postodavac,
\ direktor Skole,
"Ii g - - Ir t :I-'L“'ﬂ"-'\-.n-..
" JII J:ﬂ..i-'ﬁrl W i:_m-—i{__,-ﬂ B d

Maja Bojanié Predrag Burzanovit

e
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s “3;% Crna Gora-Glavni g_rad Podgorica .~
' ,::,. JU OS5, MARKO |MILJTANQV"
o -"h‘; !
r?ﬁ .:55. ;} Broj: 135211
£ P7F | Podporica, 26. 092022, godine

Na osnovi élana 29 Zakena o radu CG (351 1ist O

04/18,74/19), tlana 82 tatka 6 i ¢ Opék
br.64/02,45/10,45/11,36/13,39/14 i 47/1

Podgorica, direktor Skole, donosi sliedecu

0 pn]emu u radni

Jelena Navovié - Nikad, Spec.fizick

27.09.2022.god ; do povratka Ivana B
radnim vremenomna radnom mjestu
Na osnovu ove odluke imenovanoj
medusobna prava-.

Ob

zakona o
Jiclana 23

ﬂdlul{a

G« broj: 49/08, 26/09,59/11,66/12,31/14,53/14 i

obrazovanju i vaspitanju CG (»Sllist RCG«
tatka 619 Statuta JU O »Marko Miljanov«

pdnas

kulaare,

nastavmca
Ce se zaklj

Zbog obaveze nesmetanog odvijanja ?mcesa rag
se primi Jelena Novovic Nikac Spec. fizicke Kuli

razloZenja

tima-se na rad na odredeno vrijeme, od

gkovica sa bolevanja, a ne duZe od 30 dana, sa punim

icke kulture,
usiti Ugavnr o radu knpm {e se regulisati

2 u Zkoli, direktor Ekole je donio edluku da
e

Odluku dostaviti:
~zaposlenom
-Radunavodstvu ;
-afa Direktor Skole
E Pfg:flragi Burzanovié
‘Zriava fasizma pb , 81 000 Podgorica

Tel: (+382) 20 6

27 584 : skela@os-mmiljanov-pg.edu.me,
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Broj: 1352/2

Na osnovu Hana 32,331 57 Zakona

Padgorica, 26.09.2042, go dine

| Crna _Gura-GIami gtad Podgorica
U 0%, MARKO MILJANOV

o tadi ( “5Llist GG br.49/08, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14, 4418,

74/19), lana 10121100 b Opiteg zakona o ﬁbramv%nju-i'vas;:itanjﬂ {*5).list RCG” br.49/07,

“g1list ROG” 4/08,21/09,45/10,73/1

radni odnos br.1352/1 od 26.09,2022.god ), i dana 23

Adf 13,4717 059/21), Odiukom ¢ prijemu u
Statuta

0,45/11,39/13,36/1

1. oS Marko Miljanoyv™* kojy zastipa Predrag Burzanovid: dicktor Skole (u daliem telsh:

Euslmdavac]

9 Jelona Novovié - Nikaf, Spec Fizitke kulture IMBG 2708993255072 {u daljem tekstu:

‘zaposlena), dana 26.09 2022, godinel salliuBili sh:

UGOVOR O|RADU

Clan 1

Qi ugovorom, U =kindu sa zakonoim, kolgktivnim ugui’ru:ﬂm'i'upitim aktima poslodaves, regulilu s¢

medusobna prava, obaveze {'ndgovornosti zaposlenog i

Zaposleni/a zasniva radni odnos na

poslodavea.

Clan 2

odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, od 40 sati, do

povtatka Ivana Botkovica sa bolovanja, a e duze od 30 dana.

Zaposlenifa je

Ukoliko zaposientfa bez opravdanog razloga ne potne

... smatraée ge da nije zasnovao/ia radni

Zaposlenl/a s&
poslova [ zadataka
urvrden V11 stepen nacionalnog
kredita CSPK-a)

rasporeduje na poslove i
predvidenih Pravilni
okvira k

dusan/a da stupi na rad dan 97.09,2022.godine.

en radom na dan 1z prethodnog stava OVOE glana,
odnas. '

Clan 3

radne zadatke profesora fizitke kulture,l_prilivata obavljanie
'om ‘¢ organizaciji i sistematizaciji radnih miesta, kojim je
alifikacije, dodnive jedan, odnosno podnivo dva (24013 300

S thya fakizma bb ; §1 000 Podgorica

Tel: (+352) 20

627 584 ; Lola@os-mmiljanov-pg.eduane




Clan 4

2 Je potrebno da se odredeni| posac izvrél bez cdlaganjg, ‘zaposleni moe da bude priveemena
sporeden na druge odgovarajuée poslove nd osnovu pisanog naloga poslodaves, bez ponude aneksa
ugovora, najduie 30 dana u pericic?u od'12 mjv:lf:ci.
U slufajevima utvrdenim zakanom zaposleni mhoZe biti rasporeden u drugo mjesto rada.,

Cian 5

Za poslove radnog mjesta kaje zappslenifa obavlja odreden je koeficijent 7, 67.
| Zarada zaposlénom se ivecava po psnovy s
ik T - Mtianlog ida
!;_‘ -razrediiog statjeSinstva
-GS preko novie
-Stedenor Jvatfa
~rada u dvije Skole _
Zaposleni ima pravo na'zaradu i haknade koje ce peslodavac obratunavati i isplaéivati u sklady sa
zakonom. Op&tim kolek(ivning u goyorom, Granskim kolektiviiim ugovorom za oblast prosvjete i svojim
opstim akiima,
Zarada sc ixpladuie it rokovimag, a naimanje jedanput mjeseéno.
Prilikom isplate zarade, paslodavacije duzan da zaposlenom/oj nruéi obradun zarade,

an 6

Poslodavae: dvim vgovorom povierava zaposl nom/e], a zaposleni/a prihvata obavijanje poslova |
zadataks - “lann 3 ovog ugovora,a koji su utvedeni opStim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta =
| Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom oj obezbijedi poirebne uslove rada i propisana sredstva zatite na
i 1 radu, odredeno radno vrijeme i driga prava iz radnog odnosa u sklado sa zakonom i kolektivaim
i ! UZOVOrQ!TE '

Clan 8

Zaposlenom se obezbeduje zadtia od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjesin (mobing) u skladu
58 posebnim zakonom.

Clin 0

Zaposleniten vravg |
-raodive aedovnda koji ée koristit o skladu s4 kucénim redom Ekale

“f1a odmes fanie 0 dva uzaslopna radna dana o tr janjit od najmanje 12 asova neprekidno
~na sedni ik odior u trajaniu od najmanie 24 &aka neprekidno

~na godifigi odmor
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se sraztjero vrem enu provedenom na radu,

Priviemena spriicdenost za rad zbog bolest, placenc odsustvo,porodiljske odsustvo, odmer u dane
drzavnib- i vierss il prozaika i odsustvovanje og odaziva na poziv drfavnih organa smatraju se

vremen: - 7oF o Psnen cudu za sticanje prava na koriséenje godidnjeg odmora.
Ovrem * zwaiSnjeg odmora odluéuje poslodavac, uz prethodnu konsultacifut 52 zaposlenom.
Zgposh: @Y Laredi prava na godi$ni ddmor, niti o se to pravo mo2e uskratiti.

.
Ifl; I
I
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1 | r
i Clanlio
ssler T LT L sijedede obaveze: _ _
-« av™ e poslove radnog mijesta obavlja savjesne, kvalitetno i u roku,
= wnse g savijunju poslova radnog mjesty u svemu pridrzava utvrdene organizacije { normativa
= e Fe e Teva propisanog radnog vremena i radne discipline,
- et I stvania i prideZzava se miera | propisa zaStite na radu i
ook sest e oeongih obaveza koje su pvrdene zakonom, kolektivaim ugoverom i optim
Clan 11
Svaka ¢ weveo frstrona mode da otkaze ugovor pod uslovima i shxéajevima utvrdenim Zakonom i
Kolekt Fohe
Clan 12
Za osty: -+ o¥eIm ugovatu odgovoran je poslodavac.
Zaktitu . ‘'unt ostvaruje pred|nadleZnim dreganima poslodaves, inspekeijom i nadleZnim
sudom.
) Clan 13
Ovajuy e Slimcenim kada ga u ime peslodavea potpise ovlai€eno lice i lice koje zasniva
radni -
Clan 14
RjeSavar = oo wolnily snorova povodpm oveg ugpvors zaposleni i peslodavac ¢e povjeriti Agenciji za
mimg ¢ “sporova 1li Centru za altérnativoo rjeSavanje sporova, v skladu sa posebnim
propis.
Ukl » T oenivmin putery nadlezan jg sud op3te nadleZnosti u Podgoricl .
Ovai 1. o Bt istnvjn::tna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea, jedan za
prijavu " ahavezlo osiguranje.
A ' M.P. Poslodavac,
Dirckior skole”
bl

Jele Predrar Burzanovié

i




JU 05 ,.MARK!
Broi: 1228

Na gsnovu flana 29 Zakona © rad

Podgorica, direktor Ekole, donosis jededu

| Crna Gﬂra-Glaﬁi_grad Podgorica
MILJA

CG {(»8
04/18,74/19), ¢lana 82 tacka 619 Opsteg zako
br.64/02,45/10,45/11,36/13,39/14 i_&iﬂ?)'i'ﬁlme

Odluka

ﬂvll

Podgorica, 07.05. 2022, gadine

,].ijt CGi« broj; 49/08, 96/09,55/11,66/12,31/14,53{14 1
2 o obrazovanju i vaspitanju CG {»Bllist RCGe
23 racka 6 i 9 Statuta JU O3 »Marko Miljanove

o piijemu u radni odnos

Marija Kapor, Stepen Bachelor {
od 0809.2022.god., do povratka
punim radnim viemenom na radpom mies
Na osnovu ove. odltuke imenovano] de se
medusobna prava .

Zbog obaveze nesmetanog odvijanja ptroce

hbrazovanje utitelja), prima se na rad na odredenc vrijems,
Lidije Pukanovid sa belovanja,

a ne duZe od 30 dana, sa
nastavnice razredne nastave.
akljuéiti Ugavor o radu kojim ¢e se regulisati

Obrazlegenja

L yada u tkoli, direktor $kole je donio odluku da

se primi Marija Kapor, nastaviiga razredne nastave.

Ordluku dostavit:
-zaposlenom
~Radunovodstvu

Ué« uf Gun

% etava fafizma bb , 81 000 Podgorica

Tel: (+382) 20 EE‘?'EE*! : skola@os-mmil]j anov-pg.edume




Crna Gora-Glayni grad Pgdgorica
| jU O5 ,MARKO MILJANOV"

Broj: 1229
Podgorica, 07.09.2022. goc ine

Na osnovu Elana 31,3233, 1. 37 Zakonp o radu (S)list CGY, br. 49{08,5% 11,66/ 12,31»’14,53!14,4!]3,‘?44’19,
g/21, 59/21,68/21), &lana 101 b Opiteg|zakona ¢ 0 yanju'i vaspitanju (,SLlist RCG®, br. 49107, ,.SLlist
RCGY 4/08, 21/09, 45/10, A5011, 3913, 3613 . 413, 41T, 056/213,0dluke © prijernu br.1228 od
(7.09.2022.g04, § Slana 23 talka Statuia JU 0% . Marko Miljanov* Podgorica

1. JU O8  Marko Milianmr“ kiju zastupa Predraa Burzanovid direktor 8kole (O daljern tekstu:

poslodavac)
2, Marija_Kapor, Stepen Bachelor_-uditeljski_studil, IMBG 2504994267995 _(u daljern tekstu:

zaposlena), dang £17.09.2022. codine, zakiiulili su:

UGOVAR 0 RADU

Clar 1

Ovim ugoyorom, u skiadu sa zakonpm, kolektivnim ugovorom i opfiim aktima posiodavea, repulisy se
meduschna prava, Obaveze i odgovomosti Zapo: lenog i poslodavea.

Clan 2

‘Zaposlenifa. zasmiva endni odnos fa odredeno vrijeme, .54 punim radnim vremenom, od 40 sati, do
povratka sa bolovanja zaposlene Lidije Bukan vic ne duje od 30 dana. )
Zaposlenifa je duZenfa da stupi na lad dana 08109.2022.godine.

Ukoliko zaposienifa hez apravdaﬁag razlogal ne potne sa radom na dan iz prethodnog siava 0vog
&lana, smatcade s da nije sasnovadiia radni odnos.

Clait 3

Zaposlenifa s¢ rasporeduje na radno mjesty nastaviice razredne nastave | prihyata ghavljanje
poslava i zadataka predvidenin ravilnikom; o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, kojim je
utvrden VII stepen naciondinog okvira kvalifikaciie, podnivo jedan, odnosno podnivo dva ( 240 i 300
kredita CSPK-a)

Clan 4

Ako je potrebno da se odredeni posao izvrdi bez gdlagania, zoposleni moZe da bude privremeno
rasporeden na druge adgn#araju’ée poslove na osnOYL pisanog naloga poslodavca, bez ponude aneksa
ugovora, najduze 30 dana u perigdu od 12 m esegl.

U shitajevima utvrdenim zakonom zaposien moze hiti rasporeden u drugo mjesto rada.

Fvtaval fadizma bb , 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 627 584 ; skola@os-mmiljanov-pg.edu.me




Clan 5

Za poslove radnog mijesta koje zaposlenjfa obavlja odreden jo koeficijent 7, 67
72rada ZapOSIENOM S UVeCava PO OSIOYU 7 |
. minulog rada
-ruzrednog starjesinsiva
s preko RO
~stedenapg pvanfa

rada u dvije Skole _

Zaposleni ima pravo na zaradu . naknade koje ¢e poslodavac obrafunavati i ispladivati u skladu sa
zakonom, OpStim kolektivnim ugovgrom, Grans s kolektivaim ugovorom za ohlast prosviete i
syojim opStim aktima.

Zarada se ispladuje u rolkoyima, a najqanje jedanpat mjesedno,

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom/o) urudi obratun zarade.

Clan6
Poslodavac ovim Ugoverom pnvjemr\a zaposienpm/oj, 2 zaposleni/a prilivata obavijanje postova i
zadataka iz Elana.3 ovog ugovera,a koji su utyrdeni opitim-aktom 0 orpanizaciji 1 sistemnatizacijl

radnih mjesta poslodavea.
Clay 7

poslodavac je duZan da zaposlenom/ol obezbijed| potrebne aslove rada i propisana sredstva Zadtite na
radu, odredeno radno vrijetne | druia praya iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
UOYOIoM,

Clan 8

Zaposlenom 5¢ obezbeduje zadtita od syakop oblika 7lostavijanja na radnom miestu {mobing) v skiadu

sa posebnim zakonom,
Clan 9

Zaposleni ima pravo :
_na odmor u toku rada koji &e koristitiu skladu 53 kuénim redom 3xole

-na odmor izmedu dva uzastoptia radia dana u trajaniyu od najmanie 12 Sasova neprekidno
-na sedmitni odmor U trajanju od na manje 24 ¢asa neprekidao

-nia godi¥nji odmar '

Trajanje podisnjes odmota utvrduje s srazmiermo vremeny provedenom na radu.

Priveemena sprijetenost za rad zbog bolesti, placeno ﬂdsustw,pnmdiljska odsustye, odmor U dane
drzaynil i vjerskih ptaznika i odgustvovanje Lbop odaziva na poziv dr¥avnih organa smatrajl €
vremenom provedenom na padu za sticanjc prava na koristenje godidnieg odmora,

0 viemenu korigéenja  godisnje odmora gdluduje postodavac, U2 prethodnu kansoltaciju sa

Zaposlenam.
‘Zaposlenali s¢ e moze odredl pravp na godignji odmor, niti mu s (o pravo moZe uskratiti.

Cian 10

Faposteni prinvata sij edede ObaveZs:

- da pu'-rjeren:puslmrﬂ radnag mjesta ob vlia savjesno, kvalitetno i u roku,

. da se pri obavljanju posiova radnns mijesta 1 syermu pridriava utyrdene organizacije i
normativa rada,

. dase pridrzava propisance, radnog vremena ’ radne discipline,

. daduvasredstvaradal pridrzava se mjera i propiss zatiite na radu i _

. da se pridrZava drugih obaveza koje|su utvrdens zakonom, Lolektivnim ugovorom i op3iim

aktima poslodavea.




Clan i1

Svaka od ugovorih strana moze!dd ﬂtkaie_u]gnvur pad uslovima i sludajevima utvrdenim Zakonom i

Kedektivrim ugovorom,
Clan 12

Za ostyarivanje prava po ovomn ugovoru odgo roran je poslodavac,
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijon i nadleZnim
sudom.

Clan 13
Ovaj ugover se smatra zakljuZenim kada ga u lime poslodavca potpife oviadéeno lice i live koje Zasniva
radni odnos.

Clan 14

! Rjetavanje eventualnih spotova povodom ovog ugavora zaposleni i poslodavac e povjeriti Agenciji
: za mimo rjelavanje radnih sporova ili Centru za alternativio rjesavanje sporova, u skladu sa posednim
propisima,

; Ukoliko se spot ne rijesi mirnitm prti:m tadleZan je sud opste nadleZnosti u Podeorici .
Ovaj ugovor je satinjen u detiri istovjctna primjerka, jedan 7a zaposlenog, dva za poslodaves, jedan za
prijavi zaposlenog nia obavezno oziguranje, |
/@?L if ﬂ,;; N,

iahe TR

ey

Poslodavac,

Zaposleni,

oy, (..

Marija Kkapor




Crna Gora-Glavni glJacI Podgorica
JU O3 ,MARKO MILJANOV"

Braj1303
Podgorica;19.09.2022! godine

[Na osnovu Clana 47 stav 1 alineja 11 Zakona o rad) {,Stlist CG*, br.74/201 9} &lana 7 stav 1 alingja 8 Granskog
‘koleklivnog ugovora za oblast prosvjete {,Stlist CGF, br. 10118 1 7619)

1. JU 08 ,Marko Mifanov * koju zastupa djrelgnr Predrag Burzanovit {u daljem tekstu;poslodavac) §
2. Marija Kapor, stepen Bachelod JMBG 2504994267595 {u daljem tekstu:zaposlani), dana 19.09.2022.
godine, zakliuéili su

ANEKS I UGOVORA O RADU
broj 1229 ol 07.03.2022. godine

Clan 1

U Ugavaru o radu br.1229 od 07.09.2022. godine, Zmedu JU OS5 »arko Millanove {z Podgorice § Marie Kapor,
rasporgdene na radnem mjestu nastavilik razredne i3 stave, u Elanu 2 stav 1 rijeCi »do pavratka sa bolovanja Litijs
Bukanoviés mijenfa se rjedima i glas! 3do povratka sa bolovanja Zdenke Bokovits,

Glan 2

Ovaj Aneks ugovora je zakljuden danom pofpisivanja direkiora Skole i zaposlenoy, cime postaje sastavnl dio
Ugovora o radu br.1229 od 07.02.2022; godine i vadi od 19.09,2022.godine do povratka sa bolovanja Zdenke
Bozovi¢, a ne duze od osnovhog ugovora.

Glan 3
Ostal Clanovi osnovnog Ugovora o raJu ostajur nepromifenjent,

Glan 4
Ovaj Anex ugovara sadinjen je u (2) istavjetna primjerka od kojih je 1za zaposienog a 1 za posiodavea.

Zaposleni, g Fﬂsﬁﬂa G,
Lj!.ﬁ'l—h {@M s - é
L ',I 1

Zrtava fadizma bb , 81 000 Podgorica
Tel: (+382) 20 627 584 ; skola@os-mmiljanov-pg.edu.me




1JUOS, M
Broj; 1186
‘Padgorica, 05, 09, 2022, godine

. |
Crma Gora-Glavm grad Podgorica
O MILJANOV"

Na osnovu &lana 29 Zakona o ra uCG (»5L1jst CC« broj; 49/08, 26/09,59/11,66/12,31/14,53/14 i
04/18,74/19), ¢lana 82 tatka 6 i 9 Opiteg zakjlna o obrazovanju i vaspitanju CG {»SLlist RCG«

br.ﬁ4!ﬂ2,45ﬂﬂ,45.|"11,35!“13,39_;"14 i97/17} i clay

Podgorica, direktor Skole, donos) EIjEdEEu

Slobodan Milafié, Diplonurani slikar,

a 23 tacka 6 1 9 Statuta JU O5 sMarko Miljanove

Odluka
o prijernu u rhdni ednos

prima s na rad na odredeno vrijeme, od

06.09.2022 god., ne duZe od 30 dana, sal punim radnim viemenom na radnom mijestu
nastavnika likovne kulture, do povratka BozZa Ferovica sa bolovanja.

medusobna prava .

Zbog obaveze nesmetanog odvy)
se primt Slobodan Milaéié, dipl

Odluku dostaviti:
-zaposlenom
-Ractunovodstvu

Na osnovu ove odluke imenm'ranc:j'ée se| zakljuditi Ugovor o radu kojim de se regulisati-

ObrazloZenja

]Eﬂ_ﬂjﬂ prnte]sa rada u 3koli, dicektor Zkole je donio cdluku da
mirani slikat,

m{,’

Tel: {+3

Zrtava fasizma bb , 81 000 Podgorica
82) 20 627 &

#4 ; skola@os-mmiljanov-pg.edu.me




Na gsnovu Eiana_j 1,32.33,1 37 Zakona o radu (,,3Llist CG®, br. 49/03,59/11,66/12,31/14,53/14,4/18,74/19, 8/21,
59421,68/21), Elana 101 b OpSteg zakona o obr

‘21409, 4510, 45411, 39413, 36/13 M4/13, 43/17,-055/21}, i élana 23 talka Statuta JU 08 , Marko Miljanov*

| Broj:1187
Podgorica, 05.09.2022, godine

Cma Gora-Glavmi
JU 05, MARKO

ad Podgorica
ILJANOV"

vanju i vaspitanjn {,,3Llist RCG™, br. 42/07, ,S1.list RCG* 4/08,

Podgorica , Odluka o prijemu t radni odnos br. 1186 od 05.09.2022.g0d.

1. U 0%  Marke Milianod

 koju zastupa Predras Burzanovié direktor 3kole {u daljem tekstu;

poslodavac)

2. Slobodan Milagié, Diplon

05.00.2022. rodine, zakliudili su:

Orvim ugovoron, u skladu sa za

nirani slikar] JIMBG 1003974710067 (v daljem tekstu: zaposlena], dana

UGOVOR O RADU

Clan 1

anom, kolektivnim upovorom i opstim aktima posledavea, regulidu se

medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea.

Clan 2

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredgno vrifeme, sa punim radnim vremenom, od 40 sati, do

Zaposieni/a je duzan/a da stupi na rad dana

povratka BoZa Peroviéa sa bnln}:ﬂnja, e duZe od 30 dana.

Ukoliko zaposleni/a bez opravd
smatrace se da nije zasnovaofla

nog raziog
radni odnos.

EEJHJDEEgndiﬁc.
ne po2ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Slana,

Clar 3

Zaposlenifa s¢ rasporeduje na Ensluva i radne zadatke profesora likovne kulture, i prihvata qu:!janj.e
poslova 1 zadataka predvidenihi Pravilnikom o organizaciji § sistematizaciji radnih mjesta; Img[m je
utvrden VI stepen nacionalnoglokvira kvaljfikacije, podniva jedan, odnosno podnivo dva ( 240 ili 300

kredita CSPK-a}

Tel: (#3582} 20 62

Zrtava fadizma bb , 81 000 Podgorica

7 584 ; skola@os-mmiljanev-pg.edume
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Clan 4

Ako je potrebno da s¢ odredeni posao izvrsi| bez odlaganja, zaposleni moZe da bude privremena,

rasporeden na druge odgovarajuce poslove na ESH{]W pisanog naloga poslodavea, bez ponude aneksa

ugovora, najduze 30 dana u pertod od 12 mjes

T

U slutajevima uivrdenim zakonom zaposleni mpze biti rasporeden u drugo mjesto rada.

Clans

Za poslove radnog mjesta koje zgpdslcnifa obavlja odreden je koeficijent 7, 67.

Zarada zaposlenom se Uveéava po DSROVL !
- minulog rada
-razreditog starjeSinytva
35 preko norme
Stelenog Dvanjo

-rada u dvije Skole

apitim aktima.
Zarada se ispladuje u rokevima, a hajmanje |
Prilikom isplate zarade, poslodavic je duzan

Poslodavac ovim ugavorom poyjerava zape
sadataka iz &lana 3 ovog ugovoraa koji su uty

migsta poslodavea.

-Zaposleni ima pravo na zaradu i | naknade koje e poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa
‘zakonom, Op¥tim kolektivrim uggvoerom, Granskim kolektivnin ugovorom za oblast prosvjete | svojim

anput mjesedno,
a zaposlenom/oj wruti obradun zarade,

Clan 6

slenom/o], a zaposleni/a prilivata obavijanje poslova |
rdeni opstim cktom o organizaciji | sisternatizaciji radnib

1Ctan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom/o] nheztijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na

radu, odredeno radno vrijeme 1j druga pray
NEOVOTONL. |

iz.radnog odnosa u skladu sa zakonom i koleltivmim

Clan 8

Zaposlenom se obezbedujs zadtita od svakog oblika zlostavljania na radnom mjestu {mobing) u skladu

sa posebnim zakonom.

Clan ©

Zaposleni ima prave .

-na odmor u toku rada kaji ée k :nristiti'u_sklidu sa kuénim redom Skole

«1a gdmor izmedu dva uzastopna radna dan

u trajanju od najmanje 12 Cascva neprekidno

_na sedmini odmor u trajanju 9d najmanje 24 tasa neprekidno

-na godi3nji odmaor
Trajanje godiinjeg odmotra uwlrduje 5€ ST
Priviemena sprijetenost za rad zbog bol

njerno vremenu provedenom aa radu.
i, pladeno odsustvo,porodiljsko adsustvo, odmor u danc

dezavaih i vjerskin praznika | odsustvov nje zbog odaziva na poziv driavnilt organa smatraju sc
vremenom provedencm na rady za sticanjg prava na keritéenie godidnjeg odmora.

O vrement korizéenja godisnjeg odmora edlutuje poslodavae, uz prethodnu konsultacijiz sa zaposlenom.
Zaposlena/i se ne moZe odredi nrava na godisnji odmer, niti mu se to pravo mofe uskratiti.




ey

Zaposleni prihvata shedede obavpze:

Cran I

- da povjerene poslove raclpug mjesta ‘ﬂbaﬂja saviesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanjn puslc]va radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vrémena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrava se e1jlz-.ra i propisa za3tite na radu i

- da se pridrzava drugih abaveza kojd su utvrdene zakonom, kolektivnim vgovorom i opstim

aktima poslodavea.

Clan i1

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i sludajevima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

}

Cian 12

23 ostvarivarje prava po ovam Ugavory ﬂdgﬂLbfﬂnje poslodavac,
Za¥titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleéslﬁm arganima poslodavea, inspekcijom i nadlenim
sudom.

Clan 13

Ay e mh e

Ovaj ngovor s¢ smatea zakljudenim kada ga ulime poslodavea potpise ovlaiéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 14
Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac ¢ povjeriti Agenciji za
mirno ricsavanje radnih.sperova ili Centeu z3 alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim
propisima.
Ukoliko s spor ne rijedi mirnim putem nadlézfa_n je sud opite nadleXnosti u Pedgerici .
Ovaj upovor je sadinjen u Setirl 'iTmﬁjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea, jedan za
prijavu zaposlenog na obavezno oSiguranis, -4~

Zaposleni,

| 3 --. : -: S
l. -, g i ::' . ’ :I
1:"-:-}’1 I‘.'-:'.: - e
! -
S S N SO
AR D P
e [ ra fr N .

Stohodan Milalié

redrag Blirzanovié




Na osnovu Sana 29 Zakona o radu CG (»5].list CG« broj: 43/08, EE-IDQ,EE!{I1,65ﬂ2,31f1-‘-1,53!14i
04/18,74/19), dana 82 tactka 61 9 Dpéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju CG {»5L1list RCGe
br.64/02,45/10,45/11,36/13,39/14 |4?,f1?] i #1dna 23 tadka 6 19 Statuta JU OS »Marko Miljanove
Podgorica, direktor 3kole, denos; sliededu

Odluka
o prijemu u radni odnos

Vladimir Vuksanovié, tehﬂﬁar ﬂsluiivanj?, prima se na rad na odredeno vrijeme, od
12.09.2022.god., ne duze od 30 |dana, sa im radnim vremenom na radnom mjestu
saradnik/ca u socifalnoj inkluziji.

Na osnovu ove odluke imenovanom de se zakljuditi Ugovor o radu kojim de se regulisatf
medusobna prava. |

brazloZenja

Zbog obaveze nesmetanog odvijanja procesa rada u Ekeli, direktor skole je donio odluka da
se primi Vladimir Vuksanovié¢ , tehrlifar usluZivanja,

Odluku dostaviti:
-zaposlenom
«Rafunovodstvu

-a{_a} -

ot y |

/ / Lo N f : —
of __,7 v o= Predrag Burzanovié

Direkior Skole

: Zttavd fafizma bb , 81000 Podgorica
i Tel: (+382) 20 627 584 ; skola@os-mmiljanov-pg.edu.me




l|II| .

||I["'

i

) =T .
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bt [i—f,f o Podgorica, 12.09.2022.gad.

Y e el

P ﬂgn rica

JU O5,,MARKO MILJANOV"

Na esnovu Clana 29,31,32,33 | 37 Zakona o radu ( “Sl.list CG” br,49/08, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14,
4418, 74/19}, i 100 b Opiteg zakonh o obrazo anjul 1 vaspitanju (“SLlist RCG” br.49/07, "SLlist
RCG" 4;’[18,211’!]9,45}1!11,?3!19,45.’11’39!13,351’1 44/13,47/17,069/21), Odluke o prijemu u radni
adnos br.1259 od 12.09.2022.god., zakljuduju igmedju :

JU 08" Marko Miljanov” '—Pndgarica, kojul zastupa direktor Predrag Burzanovié ( u daljem

tekstu poslodavac ); i

Viadimir Vuksanovié, iz Podgorice, JMBG lz1u29?22mau1 (u daljem tekstu zaposleni), srednja

strudna sprema IV 1- tehnidar usll;iivaﬁja

UGOVOR L RADU NL'-\ ODREPENO VYRLEME

G

fan 1

Qvim ugoverom, u skladu sa zakonom, ko

reguliSu se medusobna prava, oh

ktivnim ugovorom i opitim aktma peslodavea,

avezZe | odgovamosti zaposlenog i poslodaves.

lan 2

Zaposlena- zasniva radni odnosina odredeno vrijeme, puna norma, a ne due od 30 dana.
Zaposieni je duZan da stupl na rad dana 12/09.2022.g04. |

Ukaliko zaposleni bez opravdanog razioga ne pone sa radom na dan iz prethedneg stava
ovog Clana, smatrade se da nije lzer:*.rn:h.»'ai:: dni odnos.

| &tan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove [i radne zadatke Saradnika u socijalnoj nkiluziji
predvidenih Praviinikom o organizaciji i ﬁis‘emetizacfjf radnih mjesta,

Clan 4

Ako je potrebno da se odredeni posad izvr$i bez odlaganja, zaposleni mose da bude
priviemend rasporeden na druge odgovarajtide poslove na osnovu pisanog naloga
poslodavea, bez ponude aneksa ugovora,/najduzs 30 dana u periodu od 12 mjeseci.

U slugajevima utvr@enim zakorjom zapaslfgni

moze bili rasporeden U drugo mjesto rada,

Tel: {+.‘132] 20 627 584

Zrtava ﬂFEizma bb, 81 l]ﬂ-EI—'l"_udgnﬁca

; skola@os-mmiljanov-pg.edu.me
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1
Pt

Prabni rad nije predvidan. Posebna P

1 [ S

L

rava i pbaveze nisu predvidena.

~lan

(¥

Poslodavac je duzan da-zaposlenom/j obezbijedi potrebne usiove rada | propisana sredstva

zattite na radu, odredena radno yrijeme i dr

i kolekiivnim ugovorom.

Zaposlenom-gj se obezbjeduje (zastita od
{mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Zaposlenifa: ptihvata sljedede

chave

Jga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom

svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu

¢lan 7

- da poviereng poslove radnog mie ta chavlja savjesng, kvalitetna i u roku.
- da se pri ohavjjanju pnjlnva radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene

organiza GI} 2 i norm Eitl_‘u’

rada,

- da se pridrzava prc:pisa nog radnog vremena i radne discipline,
-~ da Cuva sredsiva rada i pridrzava e mjera | propisa zastite na radu i

- da se pridrZava drugih chaveza ut

aktima poslodavea,

rdjenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim

Gian B

Svaka od ugovemih strana moZe| da otkaze ugovor pod uslovima i slu€ajevima utvrdenim

zakonom adnosno kolektiviim ugovo

rom.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na zaradu i [haknade Koje ¢e poslodavac obrafunavati i isplacivati u

Za pusa‘nve radnog myjesta koje zrpnsfemfa obavija pdreden je koeficijent 4,07

skladu sa zakonom, Opitim kolektiynim Ugovorom, Granskim kolektivaim tigovorom za oblast

prosviete i svojim opstim aktima.

Prilikom isplate zarade, poslodavad je duZan

Cla

Qvagj ugover je zakljuten na odredeno vrijeme.

Ovaj ugover se smatra zakljudenim kada gau

Zasniva radni odnos..

. oo

Rjeavanje eventualnih sporova po
Agenciji za mitno rjesavanje fadnih
skiadu sa posebnim propisima,

Ukoliko se spor ne rijesi mimim putem nadleZar

Qvaj ugovor j& sadinien u tri istovjetn

ZAPOSLENA-|

e T

Clan!

sporova i

A primjerka

zaposlenom/oj urudi obraéun zarade.

10

ne poslodavea potpise oviaidene lice ilice koje

1.

odom ovog ugovora zaposleni i poslodavac e povierifi

Centru za alternativing (fedavanje sporova, U

je sud opite nadleZnosti u Podgorici.
, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.

POSLODAVAC,
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‘Broj: 1145

vni grad Podgorica

Ju 0% ,MARKO MILJANOV"

Podgerica, 31.08, 2022, godine

Na osnovu Slana 29 Zakona o radu CG {nSLE:’jt CGu« broj: 49/08, EEIEQ,S?,-’ILEEI 1231ﬂ4,53f14 i

04/18,74/19), &lana 82 tatka 619 theg zak

br.64/02,45/10,45/11,36/13,39/14 i 4

Podgorica, direktor Skele, donosi 3 jededu

o pri

Bojana Pefrovi¢, stepen Bachel
01.00.2022.pod., ne duZe cd 30

1 6 obrazovanju i vaspitanju CG (»SLlist RCGe«
117) i dang 23 tatka 619 Statuta JU QS »Marke Miljanove«

Odluka

jemn u radni odngs

nastavnika razredne nastave kao 'jfmjena za Nadu Bo¥ovié, koja je na bolovanju.

Na osnovu ove odluke imencva
medusobna prava .

Zbog obaveze nesmetanog odvijay
primni Bojana Petrovic, nastavmd

Odluku dostaviti;

-R_aEunnﬁndshm
-afa

oj ée se zakljuditi Ugoyor o radu kojim ¢e se regulisati

ObrazloZenja

ja procesa yadau #koli, direktor Ekole je donio odiuku dase
razredne rjastave.

Dix > le
S
fjréﬂi'jag Burzanovié

B 1.

b tava fadizma bb , 81 000 Podgorica

Tel: I[+_352)| 20 627 584! ;- skola@os-mmiljanov-pg.edu.me




TRT: _ 1 | T
T i Crnia Gura-Gllmmi grad Podgorica
;.:3 ‘ JU.OS ,MARKO MILJANOYV”
AT AT | S
._Fj;f o _-5‘;;,_,':3,-} | Broj: 1146
' ﬁg’f Podgorica, 31.08.2022, godine

i

8/21, 59/21,68/21), dlana 101 b Opiteg

zakona o obrazovanju i vaspitanju {;,5Llist RCG*, br. 49767,  5LIist

Na asnove tlana 31,32,33, 1 37 Zakena o rady '{,,Sh]l.list CG*, br,-49/08,59/11,66/12,31/14,53/14,4/18,74/19,

RCG™ 4408, 21/09, 45710, 45/11, 39/13,
Miljanov* Podgorica

36/13 ,44/13) 47117, 05%21), 1 €lzna 23 tatka Statita JU OF  Marko

L. JU 08 Marko Miljanov* koju zastupa Predrag Burzanovié direktor fkole (u dalfem teksto:

noslodavac)

2. "Bojana Petrovis, stepen Bachelor -uﬁiﬁ:]Js_ki_ studij, IMBG 0102993295024 {u dalfern tekstu

Zaposlena), dana 3|.08.2022. sodine, zaklfutili su:

UGOVOR 0 RADU

awn {

Ovim ugovorom, u sklady sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulidu se

medusobna prava, obaveze i ndgnvmrl

osti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni/a zasniva radni odnos na edredena viifeme, sa punim radnin vremenom, od 40 sati, do

povratka sa bolovania zaposlene Nadg BoZovié; ne duze od 30 dana.

Zaposleni/a je duan/a da stupi na rad
Ukoliko zaposlenifa bez opravdancg
¢lana, smatrade se da nije zasnovao/la

dana 01.09.2022.godine.
razioga nelpoéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
radni odnos

< Clan 3

Zaposlenia se rasporeduje na radno mjesto mustavrice razredne nastave i prihvita  obavijanje
poslova 1 zadataka predvidenih Pravilnikom o ofganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, kojlm je
utvrden VII stepen nacionalnog okvira kvalifikacije, podiivo Jedan, adnosno podnive dva ( 240 ili 308

kredita CSPK-2)

Clan 4

Ako je potrebno da se odredeni posao izvrsi bez odlaganja, 2aposleni moze da bude privremeno

rasporeden na druge odgovarajude poslove na ostiovu pisanog naloga posledavea, bez ponude aneksa
ugovora, najduZe 30 dana u periodu od 12 mieseci

U shufajevima utvrdenim zakonom zaposleni mo2e biti rasporeden u drugo mjesto rada.

Zhava fadiztha bb, 81 000 Podgorica
Tel: (+382) 20 627 584 J skola@os-mmiljanov-pg.edu.me




Clan 5

Za poslove radnog mjesta koje zaposleni/a ohavlja odreden je koeficijent 7, 67.

Zarada zaposlenom se uvedava po OSNOVL”
- minulog rada
~ragrednog starjelinstva
~Cas prefo norme
-sfelfenoy vanfa

-rada i dvije skole

Zaposlent ima pravo na zaradu il naknade kpje ¢ poslodavac obralunavati i isplaéivati v skladu sa

zakonom, Optim kolektiviim ugovorom,
syojim opitim aktima.
Zarada se ispladuje u rokovima, ajnajmanic J
Prilikom isplate zarade, postodavac je duZan

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete i

edanput mjeseéno,
da zaposlenom/oj uruéi obradun zarade,

Clarn 6

Posledavac ovim upoverom pc:Tj-:rairh :-:apjslennmmj, a zaposleni/a prihvata obavljanje poslova i

zadataka iz flana 3. ovog ugovora,a koji s
radnih mjesta poslodavea.

Poslodavac jo duan da zaposlenom/of obez

utvrdeni- opitim aktom ¢ organizaciji 1 sistematizaciji
Clan 7

bijedi pﬂtmbne_usieve rada i propisana sredstva zastite na

radu, odredeno radno vrijeme i|druga pravp iz radnog odnosa u-skladu sa zakonom i kolektivnim

LEOVOrom.

fan 8

Zaposienom se obezbeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjesta (mobing) u skladu

a1 posebnim zakonom.

Zaposleni ima pravo :

Clan 9

-na odmor u toku rada koji ée koyistiti u skladu sa kuénim redom ikole
-naodmor izmedu dva uzastopnd radna danaju trajanju od najmanje 12 Zasova neprekidno
-na sedmiéni odmor v trajanju od najmanje 24 asa neprekidng

-na godifnji odmor

Trajanje godidnjeg odmora utvrduje s srazmjerna vremenu provedenam na radu,

Privremena sprijeGenost za radizbog boles
drzavnib i vierskih praznika i jodsustvoval
viemenom provedenom na radu 'za sticanje f
O vremeny korisfenja godifjeg odmor
zaposlenom. '
Zaposicna/i se ne moze odreti prava na godi

Zaposleni pribvata sljedeée obayeze:

i, placeno odsusivo,porodiljsko odsustvo, odmor u dane
je zbog odaziva na poziv drzavnih organa smatraju se
rava na korigéenje godiinjeg odmora.

L odleduje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa

imji odmor, nitl mu se to pravo moZe uskratiti.

Clan 10

da povierene poslove ragnog micsta pbavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
_ da’se pri obavljanju poslova radfiog mijesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i

normativa rada,

. dase pridr¥ava propisanbg radnog vremena i radne discipline,
- dauva sredstva rada i gridrzava se mjera i propisa zadtite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza ko
aktima poslodavea.

e su utvidens zakonam, kolekitvnim ugovorom i opStim




L]

Svaka od ugovernil strana moze da
Kolekiivaim ngovorom,: )

[

Cian 1!

htkaze ugovor pod uslovima i sluZajevima utyrdenim Zakonom i

Clan §2

7 astvarivanje prava po ovom ugovord odgovoran je poslodavac,
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleinim

sudom.

Ovaj ugovor se smatra zakijudenim %
radni odnos.

Clanli3

ada ga u im

= poslodavea potpide ovlaséeno Jice i lice koje zasniva

Clan: 14

Rjetavamn)e eventualnih sporova povodom ovog ugovora zapuéleui i poslodavac Ce povjeriti Agenciji
‘'za mimo rjefavanie radnth sporova {li Centru Za alternativno rjefavanje sporova, u skladu sa posebnim

propisima,

Ukoliko se spor ne rijest mimim putem nadieZar je sud opste nadleZnosti u Podgorici .

Ovaj ugovor je safinjen u Eetiri istavjetna primjerka, jedan za 2apos
prijavu zaposlenog na obavezno osiguranje,

Zaposleni,

' - '
'ihh- . s S

Bojana Petrovié

lenog, dva za poslodavea, jedan za

M.E. Postodavac, .

Direl;l/ fy e
{
" Predrag Burzanovic
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Crna Gora-Glavni grad Ppdgorica
| JU 05 ,,MARKO MILJANOV"

Podpgorica,30.09.2022, godine

pitanju (,SLlist RCG®, br. 49/07, , SLlist RCG* 4/08,
i élana 23 Statuta JU 5 ,Marke Miljanov* Podgorica

Aalicun o n%ju (.S list CFHS br. 49/08,59/11,66712,3 1/14,53/14,4/18,74/19, 8/21,

I¥, 039/ 21)

odmea Mitionov® koju| zastupa Pl‘LiI‘ﬂE Burzanovié dircktor Skole {n daljem tekstu:

_—
'I""J.

-

cowit Stenen Tachel

r_-uditeljski studij
LAl 3450227922 - eodine, zakdjn

IMBG 0102993295024 (1 daliem tekstu:
ili su:

UGOVOR|O RADU

Clan 1

3 ._q[_:.i_nd u sa zakonom, li:n]ektiiﬂ'lim govorom 1 opStim aktima poslodavea, regulilu s

' ' Arost

zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

M Rle e odiedeno vrijepre, sa punim radnim vremenom, od 49 sati, do
weieeeswene Node BoZzovid, a ngduze od 30 dana,

¢ stupt na rad dan

woasrzn T i pazipga ne podn
IE ﬂdr[:fs--

a 01.1 B.E{]El' podine.
sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,

Clani3

T L aaThe 0 MJESIO rmsf&mh:e razredne nastave i prihvata obavljanje poslova
i\ u_hréanizas:iji i sjstematizaciji radnih mjesta, kojim je utveden VII

-rni e _:I|-.”:ijal.

A T rnsag

podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 il: 300 kredita

Clan'd

izveil bez pdlaganja, zaposleni moZe da bude privremezno

~+slove na osnovy pisanog naloga poslodavea, bez ponude aneksa

1l 12
105l

mjeseci. |
eni moZa biti rasporeden u drugo mijesto rada,

-

" riav

P

a fadizma bb , 81 000 Podgorica

D627 584 ; skola@os-mmiljanov-pg.edu.me
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i

Zarada zaposlenom se uvetava poosnovi ?

- minntfog roda
-razrednog starfesinstva
-fas prefo norme
-stelenog vanja

_rada u dvije Shole,
Zaposleni ima pravo na zarady 1

zakonom, Opttim koleltivnim uggvorom, G

opétim aktima.
Zatada se ispladuje v rokovima, a|
Prilikom isplate zarade, poslodava

Pasladavas ovim ugovorom po¥jerava zap
radataka iz &lana 3 ovog ugovoraja koji sau

mjesta posiadavea.

Clan 5

Za pnslave_m&mg mjesta lmji_: za;ins!enia’a obavlja odreden je koeficijent 7, 67,

naknade koje fe poslodavac obma&unavati i ispladivati u skladu sa
skim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete i svojim

najmanis jeHlanput mjesetno.

¢ je duZan da zaposlenom/oj uruti obratun zarade..

fan 6 _
slenom/of, a zaposlenifa prihvata obavljanje poslova i
Jrdeni opdtim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih

fan 7

Poslodavac je duzan da zapnslenr:nme’bj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite na

tadu, odredeno radne vrijeme i|druga prav

UZoVOrom.
Zaposlenom se obezbeduje Zastita

sa posebnim zakonom,

Zaposleni ima pravo
-nia odmor u toku rada koji ée ket

iz radnog odnosa u.skladu sa zakonom i kolektivoim

fian &
od svakngﬁblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing} u sklagu
| Clan 9

stiti u sklatlu sa kuénim redom Skole

-t odmor izmedu dva uzastopnd radna dana i trajanju od najmanje 12 {asova neprekidno
-na sedmini odmor u trajanju od najmanje &asg neprekidno

-na godinji odmor

Trajanje godiinjeg odrora utvrdije s srazmjerno yremenn provedenom ne radu.
Priviemena sprijeficnost za rad zbog I:_rmle:s_{i, pladeno odsustve,porediljsko adsustvo, odmor u dane
drgavnih i vjerskih praznika i odsustvovanje zbog odaziva na poziv drZavnih organa smatraju 58
vremenom provedenom na radu ga sticanje rava na kori¥éenje godiSnjeg odmora.
O vremenu koriséenja podisnjeglodmora odl ¢uje poslodavac, uz prethodnu konsultacijiz sa Zaposienom.

Zaposlenali se ne moze odredi pra

va na godiinji odmor, niti mu $¢ {0 Pravo moZe uskratit.

dan 10

Zaposleni prihvata sljedece nhayeze;
. da povjerens poslove ragnog mjesta bavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslpva radnog njesta u gvemu pridriava utvrdene orgattizacije i no rmativa

rada,

. da se pridrzava propisantg radnog viemena i radne discipline,
. daZuva sredstva rada i gridr3ava se [njera i propisa zajtite na radu i
- da se pridezava drugih obaveza koje 'su utyrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim

aktima poslodavea.




- —rmew

Clanl 11

Svaka od ugovornih strana moZe da|otkaZe ugovor pod uslovima i slugajevima utvedenim Zakonom i
Kolektivhim ugovorom,
Clanli2

Za ostvarivanje prava po ovom ugaov gm odpgovoran je poslodavac.
Zaftitu prava zaposleni ostvanuje pred nadleZnim]organima poslodaves, inspekeijom i nadlefnim
sudom. ' '

Cian 33
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u img posiodavea potpise oviadtena lice i lice koje zasniva
radni odnos.,.

Clan 14

Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavae ée povieriti Agenciji za
mirno rjesavanje radnih sporova ili Gentru za altemativno rje$avanje sporova, u skladu sa pasebnim
propisima. '
Ukoliko se spor ne rijesi mirmim putern nadleZan jg sud op$te nadlefnosti u Podgerici .

Ovaj ugovor je satinjen u Setirl istavietna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea, jedan za
prijavu zaposlenog na obavezno osiguranje.

Zaposleni, : M.P. Poslodavac,
' direktn;?ﬁkul d
'“? T = :Fatn' J‘:—-—‘- H Afﬁﬂi.

Prédrag Biirzanovi

Bojana Petrovié




Na osnevu dana 29 Zakona o rach_.i CG {»5
04/18,74/19), Clana 82 tatka 619 Op
br.64/02,45/10,45/11,36/13,39/14 id

Crna Gora-Glavni grad *odgorica
JU 05, ,MARKO MILJANGV"

Broj: 1143

Podgorica, 31, 08.2022. godine

Podgorica, v.d. direktora Bkole,

Tanja Rakolevid,

Qdink

p prijemun ur2

stepen Bachelor matem

ist CGe broj: 49/08, Eﬁmgjgf’ll,ﬁﬁﬂ2,31!14,53,-‘14 i
teg zakona o obrazovanju i vaspitanju CG (»5Llist RCGx
7/17) i dand 23 tatka 619 Statuta JU 05 »Marko Miljanov«
donosi sijedecu

a
hniudnus

tika i rafunarske naukeprima se I rad na

odredeno viijeme, od 01.09.2022. od., ne duze od 30 dana, sa nepunirn radrim yremendom na

racdnom mjestu nastavnice matematike na 12

Na osnovu ove odluke imenovanoj <€ se akljuditi Ugovor o radu kojm ¢e se regulisati

medusobna prava.

Zbog obaveze nesmelanog advija
primi Tanja Rakofevié , nastavnida matemati

Odliku dostaviti:
-zaposlenom
-Batunovodstvu
-afa

/raa{u Lavozavic

P

ObrazloZ

Jasova.

enja

1ja procesarada skoli, direktor kole je donio odluku da se
ke.

1Frtava fakizma bb , 819000 Podgorica
Tel: (+382) 20 627 5

; 5kula@us-mmi1janw-pg.edume
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Broj: 1144

Crna Gnrz':-Glavni gJad Podgorica
JU 05 ,MARKO MILJANOV”

Podgorica, 31.08,2012; godine

Na osnovi Sama 31,32,33 i 37 Zakona o radu (,,Sklist © o br, 46/08,59/11,66/12,31/14,53/14,4/18,74/19), Elana
100k Qpiteg zakona © obrazovanju i paspitanju (,§h4ist RCG", br. 48/07, S1list RCG™ 4/08, 21/09, 45/10,73/10

45111, 39¢13, 36/13 44/13, 4717, 059f21)

i, JU 05 Marko Miliannvf koju zastupa Predeag Burranovit direktor Skole (i daliem_telestu:

poslodavac) l
9 Tania Rakolevié, iz Bije

) : izlog Polja, stepen Bachelor matematike i rafunarske nauke, JMBG
2303989285165 {u daliem teksiu: zanésiena‘j, dana 31.08.2022. goding, zakljudili si

VGO

OR O RADU

Clan 1

Ovim ugavorom, u skladu sa zakonom, kalektivnim ugovorom i op&tim aktima posiedavea, repulidu 52

medusobna prava, obaveze | odg vornosti za

hoslenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni/a zasniva radni odnos na adre:i"j‘na vrijeme, S Depunim radnim yremenom, 12 Casova,

odnosno 26,66 sati matematike, do raspisiva
Zaposlenifa je duZan/a da stupi na rad dana

Ukoliko zaposlenifa bez apr ag razlog
smatrace se da nije zasnovao/ia dni odnos,

Zaposleni/a se rasporeduje o2 poslove i ra

ja konkursa i odlutivanja pa istom, & ne duze od 30 dana.

1.09.2022. godine.
ne potne sa tadom na daz iz prethodnog stava ovog ¢lana,

Clan 3

ne zadatke nastavnice matematike i pribvata obavljanje

poslova i zadataka predvidenib Pravilnikom 0 organizaciji i sistem atizaciji radnih mjesta,

Clan 4

zaposleni moZe da bude privremeno

rasporeden na druge pdgovarajudée poslove i 0snovy pisanog naloga poslodavea, bez ponude aneksa

Ako je potrebno da se- odredehi posac 1}&1 bez odlaganja,

ugovora, najduze 30 dana peripdu od 12

ieseci.

U sluajevima utvrdenim zakonpm zaposleni moZe bitl rasporeden u drugo mjesto rada.

¥ riava fasizma bb, 81 000 Podgorica

Tel: (+382) 20 627 584 ; skula@us-mmiljanuv-pg.edu.me




.

/ : Cian §

1 -l

Za poslove radnog mjesta koje zapnslanfaLnbavlja odreden je koeficijent 6, 69.
Zarada zaposlenom se uvedavg po osnovu
- minulop rada
-razrednog starfeiinstva
-as prefo narme
~stefenog vanja

riila w dvife Shole _
Zaposleni ima pravo na‘zarady i naknade koje ée poslodavac obratunavati-i ispladivati v skladu sa
zakanom, Op3tim kolektivnim pgovorom, Granskim kolektivnim ugavorom za oblast prosviete § svojitn
opitim aktima.
Zarada se isplacuje u rokovima, a najmanje jedanput mjesaéno.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZap da zaposlenom/oj urudi obradun zarads,

Clan 6

Poslodavac ovim ugovorom ppvjarava zaposlenom/oj, a-zaposlenifa pribivata obavlianje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugevora,a koji su ttvrdeni opétim aktom o orpanizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea,
Clan 7

Poslodavac je duZan da zapuslepunﬁﬂj abezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zafiite na
radu, odredeno radno vrijeme 3 druga praya iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i kolektiviim
ugavorom.
Clan 8

Zaposlenom se obezbeduje zali(ta od svakog oblika zlostavljanja na radnom rnjestu (mobing) u skladu

sa poschnim zakonom,
Clan 9

Zaposlent ima pravo ;
-na odmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole

-na admor izmedu dya uzastﬂpng radna dana]u trajanju od najmanje 12 tasava neprekidno
-na sedmi¥ni odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidng

-na godifnji odmor 2r

Trajanje godidnjeg odmora utw%uje 58 sraerjemu vremenu provedenom na radu.

Privremena sprijefenost za rad zbog bolesti, pladeno odsustvo,poradiliske odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vjerskih praznika i pdsustvovanje zbog odaziva na poziv drlavnih organa smateaju se
vremenom provedenom na radu za sticanje prava na keridéenje godidnjeg odmora.

{yremenu koridZenja godinjep admora crdlu}uje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenont.
Zaposlenali se ne mofe gdredi pTva ra godifngi odmor, niti mu s& 1o pravo moze uskratiti,

_ _ ai 18
Zaposleni prilivata sljedede -::bzwtfze: [,
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno j u rokuy,
- da se pri obav]janju puslu}a radnog miesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije | normativa
rada, '
- da se pridrZzava propisanog radnog veemena i radne discipline,
- dafuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza kojejsu utvrdene zakonom, Kolektivnim ugovorom i op&tim
aktima poslodayvea.




Clan 11

Svaka od vgovornih strana moZe da otkaZelugovor pod uslovima i sludajevima utvrdenim:Zakonom i
Kolektivnim vgovorom,

Erm: 2
Za gslvarivanje prava po ovom Ugovoru odgoveran je poslodavac.
Za8tito prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim

sudorm,
ii Clan 13
: Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpiZe ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni adnos.
i 14

Rjstavanje eventualnih sporova povodom ovbg dgovora zaposleni i poslodavac ée povjeriti Agenciji za
tmirno rjelavanje radnih sporovalili Centru za alternativno rjefavanje sporova, u skiadu sa posebnim
propisima,
Ukoliko se spor ne rije$i mirnim putem nadle¥an je sud opste nadlenosti u Podperici .

Uvaj ugovor je sadinjen u Setiri istovjetna pr{mjcrka,jedan za zaposlenog, dva za poslodavea, jedan za
prijavu zaposlenog na obavezno gsiguranje.

Zaposleni, KLP,

Ty’ N
Qs N ol r,

Tanfa Rakedevié

o2 2 Prediag Burzanovié
: rﬁsﬂ_ 1 " £ e
SR B

- T
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N osnovu élana 31,32,53 137 Zakbna o radu {.SL)ist CG, br. 49/08,59/11,66/12,31/14,53/14,4/18,74/19), &lana
100 CipSteg zakona o obrazevanjuli vaspitanju (WSLISERCGY, bro 4907, SLTHst RCG™ 4/08, 21409, 45/10, 73710
ASHVN, 39713, 36/13 44013, 4717, 059:21)

L. JU OS5  Marko Miljanoy® koju zastupa Predrag Burzanovié direktor Skole {u daljem tekstu:
naslodavac)

2. Tanja Bakofevid, iz Bipelop Polja, s.(et-r:n Baclielor matematike i rafunarske nauke, JMBG
2303989285165 (1 daljem tekstu: Zaposlena), dana 30.09.2022, godine, zakliudili su:

DeOVOR O RADU

ERY B

Clan !
Qvim upgovorom, u skladu sa zikpnom, kolektiviim ugovoerom i opstim aktima poslodavea, repulisy se
: medusobna prava. obaveze i odpovornost zapos(enog i poslodavea
@
IF' Clan 2
¥ Zaposlenifa -zasniva radini odnos na edredenn veiiorme, sa nepunim radnite vremenom, 12 €asova,

odinann 26.66 sati matematike, dp raspisivanga konkutsa i odluCivanja po istom, a ne duZe od 30 dana.
Zaposlenifa je duzan’ys da stupi 11:|i:r'zid dana 0102022 podine,

Likolike caposlenifa bos opravdarog razloga ﬁL. po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Elana,
smatrade se da nije zasnovaodla ralini odnos..

Clan 3

Zaposlenifa s rasporeduje na poslove i radnd zadatke nastavnice matematike i prihvata obavijanje
poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o grgamizaciji i sistematizaeiji radnih mjesta,

Clar 4

i Ako. je potrebno da sc odredeni 'posao izvrdl bez odlaganja, zaposleni moze da bude privremcno
' rasporeden na druge odgovarajuée|poslove na tsnmiu pisandg naloga poslodavea, ber ponude ancksa
upovera, najduze 30 dana u periody od-12 mjeseei.

!I Ll sludajevima wvrdenim zakonomizapostent mbe biti rasporeden u drugo mjesto rada.
%
1

irt:ﬂra faii!mu iz , 81 000 Podgorica
~Tel: (+382) 20 627 584 ; skola@os-mmiljanov-pg.edu.me
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Clan 3

£a poslove radiog injesta kaje zaposleni/a obavlja ofireden j& koeficijeni 6, 69.
Zirada zapeslenom se uvedava po 08N’ U
SETITIYE FELR £/
~razrednog starjesinsiva
-Cax preka morme
-SHeCenuR Zvnia

-ruda i dvije Shole ]
Zaposteni ima prave na zaradu i nakpade koje ¢
zakonom, Opstim kolektiviim ugovargm, Gru’nskili

poslodavac obratunavati i isplﬂé"ivati u skladu sa
kolektiviilm ugovorom za oblast prasviess i svoiim

Zarada se'ispladu)e u rokovima, a najimanje jedanpyt mjesecno.
Prilikom isplate zarade. posladavac je duzan da zaposlenom/aj uruéi obradun zarade.

Cian 6
Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposienpm/aj. a zaposlenifa prihvata obavljanje poslova i
sadataka iz &lana 3 ovog ugovora,a kgji su uevrdenl opstim aktom o organizaciji ) sistematizaciji radiih

mjesta poslodavea, )
| Clan 7

Puslodavae je duzan da zaposlenom{oj obezbijedi potrebne usiove rada i propisana sredstva zaitiie na
cadu. odredeno radno vrileme i driga prava iz radnog odnosa u skladu sa‘zakonom i kolektivaim
U0y OO,
_ Clan & | |

#aposienom se obezbeduje zastira of svakop, nb1ika zlostavljanja na radnom mijestu (mobing} u skladu

55 posebnim zakonam,
Clan 9

'Zaposleni ima pravo
“na odmor y toku rada koji e Loristiti u skladu ga kuénint redom 3kole _
-na odmor izmedu dva uzastopna raduia dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno
ona sedmiieni odmer u trajarje od najmanje 24 chsa noprekidno

-na godisnji odmor :
Trajanje podiZnjeg odmora utvrduje 5 SrazMmjgrmo yremaenu provedenom na radi.

Priveemena sprijefencst 24 rad zbog bolesti, plateno odsustvo,porodiljsko odsustvo, odmor u dang
drgavnily i vjerskih praznika i o susivovanjel zbog odaziva na poziv dckavnih organa smatraji’se
yremenom provedenom na radu h{sticanjé prava na koridéenje sodignjep odmora.

0

O vremenu koriScenja godisnjeg odniora adind je poslodavac, vz prethodnu konsultaciju sa zaposlenom.
Zaposlanafi se ne moze adredi prava na sodidngi odmaor, niti mu S to prave moe uskratiti.

L

_ Ctinr 10
Zaposleni prilvata sljedece obaveze: _
- da povjerent posiove rad jug, mjesta obavlja savjesna, kvalitetno u roky, &
- dase priobavljanju pDSIDL‘ﬂ radnog mjesta U svemuy pridrfava utvrdene organizacije 1 normativa
rada,
. dase pridrzava propisanog radnog yramena i radne diseipline,
. dafuva sredsiva rada i pridrzava se mjera i propisa Zastikc na radu i
- da se pridrzava drugih gbavesa koid sut uivedene zakonom. alektivnim ugoverem i opstim

aktitng poslodaves.




Tanja Rakolevit

E\‘ I
L
fie ¥
5 Clan {1
5 1
L 3 - i
: Syaka ad ugovornih <irana moze dajokaZe ugoyor pod slovima i siudajevima utvrdenim Zakonom-i
E KB lekiivnim ugoyoram.:
b ' Clon |i 2
Za ostyarivanje prava pa ovOm Hgovory ndgwuran'ja postodavac,
Fattitu prava zaposleni ostvaruje pred Lagdleznim| organima postodavea, inspekcijom | padlednim
sudom. ?
Clam1Jd ; _
Qvaj ugovor se Smatfé pakljuéenitm Fmda ga U inJe postodavea potpite ovlatéeno lice i lick koje Zasniva
radni odios.
Clard 14
s Rje _§avm1|jé avenuainih sporova povodom ovoRg gﬂvma'za]inslani i poslodavac te pmr'j'er'iti Agenciiiza
E Mnirng rjekavan)e radnih sporova Al Centtu za Jternativno rjetavane SpoTOYE, ¥ gkladu 52 posebnim
; propisiima. i .
e (HMiolike se spor e rijed mirnim puicks madiezar jo sud opite nadleznosti W Podgorici . ;
S Ovaj ugovor j& sakinjen 1 Cetiti istovietin primfetka, jedan 72 raposlenog, dva za posiodaved, jedan z2
inl-: prijavil zaposlenog D abavezno ﬂs:irlilmnjt 4
- .-;.'.‘-,'El":ll an
{ /:?ﬂ»r ;
] IIIIL":-;.?:.‘_ . é.-:' 2 T T
] Zaposieni, 5= NVERS Poslodavas
1 2 "»’:-{ﬁ:;f:. 857 5 Dircktor
3 7'- e - A TR 1'32_?-; ;
| G, RAKOCEUIC o el
—— -»._,________,_.- ) r
== Ehedtag Burzanovic
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Na asnovu ¢lana 29 Zakona o radu CG (»5

04/18,74/19), &lana 82 tatka 619

br.64/02,45/10,45/11,36/13,39/14i 47/17) i &
Podgotiea, direktor Skole, donosi sljedecu

Tamara Miletié, Spec.Art srpsk

i Crna Goz -Glavni'g
JUOS ,,NE&R]{D M

Opiteg zak

Odi

01.09.2622.g0d:, ne 'duZe od

nastavnice CSBH-a jezika i_knji_' vnost.

Na osnovu ove odluke imenoy
medusobna prava .

Zbog obaveze nesmetanog t:rélru'ij

0 dana, 5

rangj ce se

Obrazio

Anja Proces

rad Podgorica
ILJANOV"

! | Podgericd, 31.08.2022. gndine

Llist CG« broj: 49/08, 26/09,59/11,66/12,31/14,53/14 i

ona o obrazovanju i vaspitanju CG (»SLlist RCG«

ana 23 taka 6 1 9 Statuta JU OF »Marko Miljanova«

Sims

ka

o prijemtu u radni odnos

jezik i knjiZevnosti,prima se na rad na odredenc vrijeme, od

punim radnim vremenocm na radnom mjestu

zakljugiti Ugovor o radu kojim ¢e se regulisati

Zenja

3 rada u 5koli, direktor skole je denie odluku da se

primi Tamara Mileti¢ na radno mjesto nastavnica C5BH-a jezika i knjiZevnosti.

Qdluku dostaviti:
-zaposlenom
-Racunovodstvu
-afa

direktor gkole

., = o B Ty .
Predrag Burzanovid

Tel; (+382)

Zrtava fasizma bb , 81 000 Podgorica
20 627 584 ; skola@os-mmiljanov-pg.edu.me
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Na'osnovu ¢lana 32,33 i 37 Zakona o radu -
74/19), €lana 101-a 1 100 b Opéteg zakona o ob
“SlIist RCG” 4IUE;EI,F[I?,JLEIIU,?SHEHEH 1,39/

SLList CG” br.49/08, 59/11, 66/12, 31/i4, 5314, 4/15,
azovanju i vaspitanju (“SLlist RCG” br49/07,
3,36/13,44/13,47/17,059/21)

i Fastupa P

i. JU 08  Markoe Milianov® ko
poslodavach
2, Tamara Miletié, Spec. At

sepski jezik

redrag Burzangvié, direktor skole (o daliem tekstu:

ufnoslovenska_kniizevnost. prosvietno-pedago3ki

smjer,

IMBG 2209995219038 {u_daljem tekstu: zaposlena), dana 30.09.2022. sodine,

zakijudili su:

Owvim ugovoromn, u skladu sa zakenon
medusobna prava, obaveze i odgovor

UDGOVOR O RADU

Clan !
L kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulidu se
osti zaposlepog i poslodavea.,

f (i 2

Zaposlenifa zasniva radni odnos, na odredeno vtifeme, sa punim radnim vremenom, od 40 sati, do
raspisivanja konkuorsa, a ne duze od 30 dana.
Zaposlenta je duzan/a da stupi na rad dana 01.10{2022 god.

Ukoliko zaposlenifa bez opravefemog]
&lana, smatraée se da nije zasnovao/la

Zaposlenifa s¢ rasporeduje na radn
‘zadataka predvidenih Pravilnmikom o

stepen nacionalnog okvira Kvalifikacije, podni

{5PK-a)

Ako je potrebno da se odredeni poq
rasporeden na druge odgovarajude po
ugavora, najduze 30 dana u periodu o
U sluéajevima utvrdenim zakonom za

razioza ne; potae sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
radni odno

-

Clan 3

3 mjesto -n stavntice CSBH-q | prihvata obavlianje poslova i
rpanizacii | sistematizaciji radnih mijesta, kojim je utveden VI
w{ jedan, odnosno podnive dva ( 240 ili 300 kredita

Clan 4

a0 izvidi bez odlaganja, zaposleni moZe da bude privremenc
clove na osnovu pisanog naloga poslodavea, bez ponude aneksa
i 12 mjc:sccl];

hosleni moZe biti rasporeden u drugo mjesto rada.

w

Tel: (+382)

Iriava fasiz]

T

ma bb , 81 000 Podgorica

10 627 584 b skola@os-mmiljanov-pg.edu.me




- Clan 5

i !
* - . . . + . . Ll + -
f Aa poslove radnog mjesta koje za luslemfa ohavlja odreden je koeficijent 7, 67.
Zarada zaposlenom se uveéava po'osnovn ;
lf' - mifnilos rada 1.

~riazrednos starfelinstva
-Cas preka nornte
-stederncg vanja

-rada u dvije ¥kole -
Zaposleni ima pravo na-zaradu i jnaknade koje ¢e poslodavac obratunavati i isplagivati u skladu sa
zakonom, Opitim kolektivnim ugovorom, G[-.mshm kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i

~ svojim opitim aktima.
Zarada se ispladuje u rokovima, a najmarje jedanput mjeseéno,
Prilikom isplate zarade, poslodavad je dufan da zaposlenom/aj uruéi ohradun zarade.

Cian 6

' Poslodavac ovim ugovorom pc:-vjeirava zaposienom/ol, a zaposlenifa prihvata ﬂbﬁﬂ_]ﬂn_]ﬂ poslova i
zadataka iz &lana 3 OvoE tgovoraa koji su ulcwdem opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji

i . radnih mjesta poslodavca.

ihi:' i Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoni/oj obezbijedi potrebne uslove rada I propisana sredstva zadtite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa‘zakonom § kolektivnim
ugovoram,
Clan 8

Zaposlenom se obezbeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu {mobing) u skladu
sa posebnim zakonom, )
Clgn 9

Zaposleni ima pravo :
-na edmor u toku rada koji &e koristili u sklady jE kuénim redom skole

-na odmor izmedu dva nzastopna radna dana u tr janju m:l najmanje 12 Easova neprekidno
-na sedmiéni odmor u trajanju od najmanije 24 &
-na godiinji odmot
Traianje podifnjeg odmora utvrduje se srazmjerro vremenu provedenon: na radu.
Privretacna sprijedenost-za rad zbog bolestt, pladeno n::dsuswu,pumdﬂjskn odststvo, odmor u dane
diavnib i vjerskih praznika 1 odsustvovanje zbog edaziva na poziv drfavnih organa smatraju se
vremenom provedenom na radu za sticanje pravadllna koritienje godisnjeg odmora.
1 Q. vremenu kori3éenja godifnjeg ‘odmera odlufuje. poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa
: i zaposienom.
Zaposlenafi se ne moZe odreéi prava na godisnii gdmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.

a neprtkldnn

Clan 10

Zaposleni pnhvata sljedece ohaveze;
- da povjercrie pnsluve radnog mjesta obaviza savjesno, kvalitetno i & roku,:
- da se pri obavijanju p::-slm?% radnog i] esta U svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rads, ’
- da se pridrZava propisanog radfiog vremena i radne discipline,
- dacuvasredstvarada i priclria‘ria se mjera | propisa zadtite na radu i




da se pridriava drugih ohaveza koje su nivrdene zakonom, kolektiviim ugovorom 1 OpsiLLL

aktima poslodavea.,

Clan 11

Svaka od pgoyomih strana moze da otka¥e ugovor

Kolektiviim ugovoranm.
Clan 12

pod uslovima i slitajevima utvrdenim Zakonom |

Fa ostvativanje prava po ovam ugovory odgavoran je posiodavac.
Fadtitu prava zaposlent ostvasuje|pred nadleZpim organima poslodavea, in spekeijom i nadlenim

S o

Clan 13

Ovaj ugovor. s¢ smatra zakijucenim kada g_ﬁ J ime poslodavea potpise oviasieno lice i lice koje zasniva

radni odnos.

(ign 14

‘Rjesavarje gventualnih sporova povodom OyQg UZovora zaposleni i poslodavac <& povijeriti Agenciji
za mitno tjesavanje radnih sporgva ili Centryi za altarnativno rjekavanje sporova, skladu sa posebnim

propisima. ]
Ukoliko se spor ne rijesi mimim putem nadle¥an je

sud opite nadleznosti u Podparici .

Qvaj ugovor )& satinjen u Setiri |istoyjcna primjerka, jedanza zaposlencg, dva za poslodavea, jedan za

prijavu zaposlenog na ohavezno|osiguranje.

Zapuskeni, ML.E.

Tamara Milefié:

Poslgdayac,
Dirq:k?_t; Ekole

et f
T

Prediag Burzanovié
e i
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Broj: 114

Na osnovu Slana 32,331 37 Zalk

“S] list RCG” 4/08,21/09,45/10,73/10,45/11

1. JU O% Marko Milignovi® koju zastu

poslodavac)

2. Tamara Miletic, Spec. At
JMBG 2209995219038 {1

Crna Gora-Glavnai
JUOS ,,]L/[ARI{D MILJANOV"

daljem tek

rad Podgorica

:Pudgnﬁc’q,'jl*[}ﬂlﬂlz. podine

ona o radu { “SLlist CG” br.49/08, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14, 4/18;
74/19), Eana 101 a i 100b Opiteg zakona p obrazovanju i vaspitanju (“Sllist RCG” br.49/07,

39/13,36/13,44/13,47/17,059/21)

pa Fre@rag Burzanovié, dircktor Skole {u daliem tekstu:

ik | fu?noslovenska kniiZevnost, prosvietno-pedagodki smiet,

tu: zaposlena), dana 31.08.2022, godine, rakljuili su

UGOYOR O RADY

Clan 1

{Ovim ugovorom, u skladu sa zakdnom, kolektivoim ugovarom { opStim akdima poslodavea, regulitu se
medusobna prava, obaveze i odggvornosti zaposlencg i posiodavea.

-Zaposleni/a zasniva radni odnos, na odredeno
od 30 dana. -

E'"Iun 2 .
vrijeme, sa punim radnim vremenom, od 40 sati, ne duze

Zaposlenifa je duZan/a da stupi nj fad dana 0F.09.2022.g0d.

Ukoliko zaposlenifa ez opravdanog razlaga
simatraée se da nije zasnovao/la ratni odnos.

Zaposlenifa:se  rasporeduje na tadno mjest

zadataka predvidenih Pravilmikon)

CSPK-a)

Ako je potrebno da se odredeni

rasporeden na druge odgovarajuce

¢ organi

POSA0 IZVT

fie podne sa radom na dan iz prethodnog stava oveg Elana,

Clan 3

nastavnice CSBH-g i prilivata obavlianje poslova i
iji i sistematizaciji radnih mjesta, kojim je utveden VI

.stepen nacionalnog olvira kvalifikacije, podnivo jedan, odnosno podnivo dva ( 240 ili.300 kredita

Clan 4

i hez odlaganja, ‘zaposleni moze da bude privremeno

poslove na osnovy pisanog naloga poslodavea, bez ponude aneksa

ugovorsa, najduze 30 dana u periodu’od 12 mjeseci.
U slufajevima utvrdenim zakonon zaposieni mo¥e biti rasporcden u drugo mjesto rada.

Tel: (+35

Zrtava fasizma bb, 81 000 Podgorica
2) 20 627 584 ; skola@as-mmiljanov-pgedu.me




1.

iy
Ir I

Clan 5

Za poslove radnog mjcsta koje zaposlenifa obavlja odreden je koeficijent 7, 67,

Zarada zaposlenom se uveéava pﬂ OSHOvL 2
- mtinulor rada
-razrednog starjeSinsiva
-Cits preko novie
-stedernog Tvanja

-rizda u dvije $hole

Zaposleni ima pravo na zaradu || naknade koje &g postodavac obrafunavati i ispladivati u skladu sa
zakonom, Opétim kolektivnim ugovorom, Granskim kelektiviiim ugovorom za oblast prosvjcte i svojim

opstim aktima,

Zarada se ispladuje u rokovima, a naymanje jedanput myjesedno.
Prilikom isplate zarade, pﬂsiudadaﬂje duZan da zaposlenom/oj uruéi obralun zarade.

1*-"5

. \Clan 6

Postodavac ovim ugovorom potjeraya: zdp slenoin/oj, a zaposlenifa pnhvata obavljanje pnslmfa L
zadataka iz £lana 3 ovop ugovorala lmjl su atyrdeni opstim aktom o organizaciii i sistematizaciji radnih

mjesta poslodavea, :

L

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlen J]ﬂa’dj.éh}zbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na

radu, odredeno radno vrijeme 1 druga pravs
UZOVOTON]. '
€

iz radnog odnosa v skladu sa zakonom j kolekthmnim

fan &

Zaposlenom se obezbeduje zadtita od svakog pblika zlostavljanjz na radnom mjestu {mobing) v skladu

se pasebnim zakonom.

. Clan 9

Zaposleni ima pravo ;
-na odimor u toku rada koji ée Icnn‘.-:.hh u sklad

sa kuénim redom Zkole

-t1a odmor lﬂneﬂu dva uzasmpna dna dara W trajanju od najmanje 12 Easova neprekidno

-na sedmidni -:::dmﬂ_r b trajanju od najmanje 24 &
-na godifnji odmor

Trajanje podi¥njeg odmora utvrduje se srazm]
Privremena: sprijecenost za rad zgaug hulestl,

&asa neprekidno

ErNC viemenu provedenom na radu,
plaéﬂnu odsustvo,porodiljske odsustvo, odmer u dane

drzavnil i vjerskih praznika i © SLISt;ﬂFEt[IJE zbog odaziva na poziv drZavnih organa smateajn se

vicmenom provedenom na radu Zj sticanje p
O vremenuw koridéenja godidnjeg o
Zaposienali se ne moze odredi pra\ra na g@:llsn

-

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

va na knniﬁenjﬂ godisnjeg odmora,

mﬂra'bdluﬁuje poslodavat, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenom.

I
i odmor, niti mu se to pravo moZe nskratiti.

Clan 10

- da povjerens poslove radng 'mjgzsta obavlja saviesno, kvalitetmo i u rola,
= dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i normativa

rada,

- da se pridr¥ava propisanog tadnog vremena i radne discipline,

- dafuva sredstva rada | pridez

vi $8 mjefa i propisa zaStite na radu §

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i apstim

alctima poslodavcea.




LN B
'I|E'

H

T —

-

Clan 11

Svaka od ugovomih strana mo¥e da otkaze ugovor pod uslovima i sludajevima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. '
Cﬁm 12

Za ostvarivanje prava po ovom govoru odgovoran je poslodavac.
ZaZtitu prava zaposleni ostvaruse pred nadleZnim orpanima poslodavea, inspekcijom i nadle#nim
sudom.

Fian 13
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga ime poslodavia potpiSe ovlaZéeno lice | lice koje zasniva
radni pdnos.

(lan 14

Rjesavanje eventualnth sporova povodom OVPg ugovora zaposlent i poslodavac ée povjeriti Agenciji za
mirne tjeSavanje radnih spnm'};iii Centru za alternativno rjefavanje sporova, 1 skladu sa posebnim
propisima. '
Ukolike se spor ne rijesi mimim putem nadlegan je sud opite nadleznosti u Podeorici .

Ovaj ugover je sadinjen u Setiri istovietma primjerka, jedan za zaposienog, dva za poslodavca, jedan za
prijavu zaposlenog na obavezno gsiguranije, '

b

Laposleni, . AL Poslodavac, v
,r Direkfor $kole « -
z | M
"J-J"r “-._,______D e -

Tamara Miletia Predrag Burzanovic
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smatrade s¢ da nije zasnovao/lar

| Crna Gora-Glavni

Podgoric

Na osnove Slana 31,32,33.37.(,.51

list C0", br

ad Fodgorica

JU 05 ,,ri,mmm MILJANOV"
Broj: 1226 ;
a, 06,09,2022, godine.

40/08,5%11,66/12,31/14,53114,41 8,74/19,8721,59/21,68/21),

clana 101¢ Opsteg zakona o obrazpvanjy i vaspitaniu {,,S1.list RCG“‘_,hr.49fﬂ'?,br,49fﬂ?,4a’l]E,EHDEI,#SH{},TEJ’ 10

4511, 39134413, 47417.59/21)

1. JU OS . Marko Miljaoy’

pos|odaviac)

irektar Skole (1 daljem tekstu:

7. Aneta Obradovié, diplomirani’ pravn?

k IMBG 1507984215283 (u daliem tekstu: 7aposlenal,

dana 06.09.2022, podine.

Orvimt vgovorom, u sklado sa ujd];:r_mm, kale
dg

medusebna prava, pbaveze i o

Zaposlenifa zasniva radai odnos
dana. _

Zaposlenifa je duZanfa da stupi n
Ukoliko zaposienifa bez apravda

vOTrnosti za

q rad dana 0
oL raziog
qdni odnos.

2ak!judili su;

HGOVOR O RADU

t

Clan 1

tivnim ugovorom i opstim aktima posiodavea, repuliSu se
uslenop i poslodavea

Clan 2

na odredeno vrifeme, sa punim radnim vremenom, a ne duZe od 30

7.09.2022.godine,
Le pottne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,

Clan 3

ematizacijl tadnth mjesta, kojim je utvrden V1l stepen

Zaposlenifa se rasporeduje na r:{;lzlnn mjesto gsekremm Skefe i prihvata obavijanje poslova i zadataka
[

predvidenih Pravilnikom o organizaciji ) si
nacionalnog okvira kvalifikacije,

Ako je potrcbno da se odreder

L

padnive jed

n, adnosno podnivo dva { 240 ili 300 kredita CSPK-a)

Clan 4

{ posao izvf§i bez;odlaganja, zaposieni moZe da bude privremeno

rasporeden na druge odgovarajuce poslove na osnovu pisanog naloga poslodavea, bez ponude aneksa
du od 12 mjeseci

ugevora, pajduze 30 dana t peri
U slutajevima ufvrdenim zakon

m zaposlenl

oge hiti rasporeden u drugo mjesta rada.

Tel: (+382) 20 627

Frtava f

gizma bb , 81 000 Podgorica

584 ; skela@os-mmiljanov-pg.edu.me

l




Cilan 3

Za pustave radnog mjesta koje zaposteni/a ohavlja edreden je Roeficljent 7, 67 uvedan za minndi rad.
Zaposleni ima pravo na zaradu | naknade kpje ée postodavac-abratunavatl i ispladivari'u skiadu sa
zakonom, Opitim kolektivoim vgpvoront, Granskim kolektiveim ugovorom za oblast prosvjete i svojim
opktim aktima, ;
Zarada se ispladuje v rokovima, a najinanjé:jeé!an put mjesetna.

Prilikom isplate zarade, posiodavac je duZan da zaposlcnom/o] urugi obrafun zarade.

4

Lluir &

Poslodavac ovim ugovorom powjerava zaposlenom/oj, a zaposienifa prihvats obavijanje poslova 1
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, koji su utvideni opdtim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjasta poslodavea.
Clan 7

Postodavac je duZan da zaposlenom/o] obezbiedi potrebne wstove rada i propisana sredstva 2astite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga pravaliz radnog oduosa u sklady sa zakonom i kolektivnim
uEOVoram:

Clan 8

Zaposlenom se ohezbeduje zattita od svakog gblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skiadu
sa posebnim zakonom.

Clan 9

Zaposleni ima prave : _
-nia odmer 11 toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa koénim redom Skole

-na odmor iznedo dva veastopna Iadna dana u"Lrajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno
-na sedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno

-na godi&nji odmor _
Trajanje godinjep edmora utvrdaje 52 srazmjcrno yremenu provedenom na radu.

Privremena sprijetenosi za rad zbop hﬂlesti,glplaéenu odsustvo,porediljske odsustve, odmor 1 dane
drzavnib i vjerskil praznika i o susrurﬂyan_]e! zhop odaziva na poziv drZavaih orpana smatraju se
viemenom provedenom na radu za sticanje prajra na korigécnie godidnjeg admora.

O vremenu koriféenia godidnjeg odmora odiutuje posledavac, uz prethodng konsultaciio sa zaposlenom.
Zaposlena/i se ne moZe odreci praya na gadidnji edmor, nitl mu se to prave mode oskratiti.

Clan It

Zaposleni prihvata sljcdede obaveze:

- da poviercne poslove radnﬂg mjesta obgvlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju pusluvﬁ radnog mj:.js_ta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, _

- da se pridrzava propisanog radnog viemena 1 radne discipline,

- da Suva sredsiva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na rado §

- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktirna poslodavea.




Clan 11

Svika od ugovornih strana moze da otkaZe nppvor pod ustovima i slulajevima utvrdenim Zakonom i

Kolektivoim ugovoron.
Clan 12

74 ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovpran je poshodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlesnim organima posladavea, inspekcijom i nadleZnim
sudom, '

Clar 13
Ovaj ugovor se snatra zalljutenim kada ga u imc poslodavea potpite ovladéeno lice i lice koje zasniva
radni adnos, '

Clan 14

Rjetavanje eventualnih sporova pavodom o¥og ugovora zaposlent i poslodavae ce povjeriti Agenciii za
mirno riefavanje radnib sporova il Centru 2a alternativno tjeiavanje sporova, u skladu sa posebnim
propisima. . _ '
Ukotika se spor ne rijedi mimim pltem nadtei}ﬂn je sud opdte nadleznosti u Podgoricl .

Cvaj ugovor je saginjen i Setiri is| ovicina primjerka, jedan 2a zaposlenog, dvaza poslodavea, jedan za
prijavu zaposlenog na obavezno s ipuranje.

- e el il e

Zaposleni, Poslodavac,

] skole

Ansta Obradovi




Broj: 1164

Podgorica, 08.08.2022,

;"‘5;.*“"“ ] | Crna Gora-Glavni grad‘l’ndgﬂrica
A G F ] - :
* “@ =" {JUOS ,MARKO MILJANOV"

godine

Na asnovu Slana 31,3233 37.0.5Llist [CG" br. 49108 59/11.66/12,31/14,53/14,4/18,74/19,8/21,59/2 1 6821,

fana 10lc Opitep zakona & abrarovaniu ivaspitanju {,.SLIst F.CG‘?,hr,#ﬂ!ﬂ?.,br.%'_ﬂ}?,_#fﬂﬂ,2]!’1]9;451' 10,7310

45711, 30113, 44/13, 47/17,59/21)

1. 10 08 - Matko Miljanoy®
poslodavac)

11i zastupa Predrag Burzanovié, direktor Ekole (u daljem tekste:

7. Anela Obradovié, diplomirani pravnzk IMBG 1507984215283 (u daljem tekstu: raposlenal,

dana 08.08,2022. godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Glaun !

Qvim ugovorom, u skladu sa zakenem, kolektiviim ugovotom i opétim aktima poslodaves, regulidu se
meduscbna prava, obaveze ) adgovotnosti zaposlencg i posladavea,

(lan 2

Zaposlenifa zasniva radni odnos, na vdredeno vrijeme, sa punint radmm yremenom, 3 ne duse od 3

dana.

Zaposlenifa je duZan/a da stupi ha rad dana 08.08.2022 godine,
Ukoliko zaposlenifa bez opravdanog razloga e podne sa radom na dan iz prethodnog stava avoy, Clana,

smatraée se da nije zasnovao/la radnll odnos..

Clan 3

Zaposlenifa se rasporeduje na radnd mjesto sekpetars Fhole i prinvata abavijanje poslova i zadataka
predvidenih Pravilntkom o organizqciji i sisten atizaciji radnih mjesta, kojim je utvrden VIE stepen
nacionalnog okvira kvalifikacije, poilnivo jedan, pdnosno paditive dva { 240 ili 300 kredita CSPK-a)

Clan 4

Ako Je potrebno da se odredeni posao izvidi bez odlaganja, zaposleni moze da bude priviemeno
rasporeden na druge adgovarajude poslove na eanova pisanog naloga poslodavey, bez ponude aneksa
ugovara, najduze 30 dana u periodu od 12 mjeseti. _

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni meZe bi rasporeden u drugo nijesto rada.

Friava fadizma bb, 81 000 Podgotica

Tel: {+382) 20 627 58% ; skula@ns-mmilianuv-pg.Edu.me




Ciun 5

Za posiave radnog mjesta koje zaposient/a vbavlfa odreden je koeficijent 7, 67 uvedan za ming!i rad.
Zaposleni ima pravo na zaradu i haknade kojd é2 poslodavac obratunavati i ispladivah u skladu sa

zakonom, OpEtim kelektivnim ugov
opstim aktima.

Zarada se isplacuje u rckovima, a 03

Prilikom isplate zarade, poslodavac

Poslodavac ‘svim ugovorom povje

Fava zaposl

Ci

manje jedmll
je ' duZan da zaposlenoty/oj vrudi obradun zarade.

prom, Granskim kelektivnim vgovorom za oblast prosviete | svayim

put nijeseéno,

i

nemfoi, 8 zaposlenia prhvata obavlanje poslova i

zadataka iz &lana 3 ovog upovora,a koji 50 utvedeni op3tim aktom o organizaciji i sistematizacifi radnih

mjesta poslodavea.

Poslodavac je du¥an da zaposlenom
radg, odredeno radno vrijeme i dr
uguvnmm.

Zaposlenom se obezbeduje zadtita of svakog ob

sa posebnim zakonom,

Zaposieni imi pravo .
-na odmor u toku rada koji &e korist
-na odmor izmedu dva uzastopna ra
-na sedmidni odmor u trajarji od na)
-na godisnji odmor '
Trajanje goditnieg odmora utvrduje
Privremena sprijeéenost za rad zbe
driavnih 1 vjerskih praznika 1 ods
yremenom provedenom na radit za
O vremenu koridéenja godidnjeg odm
Zaposlena/i se ne moZe odreci prava

[

Cig

Cla

Clan

faj :}bn:zbijﬂjl
hga prava i

w7

i potrebne uslove rada i propisana sredstya zastite na
radnog odnosa u skladu.sa zakonom i kolektiviim

rt &

ika zlostavlanja na radnom miestu {mobing) u skladu

ti u skiadu sa kudnim redom gkole

se srazmjert
o bolest, p

ara odluéujd
na godidnji {

Clan

Zaposleni prinvata sljedeée obaveze
da se pri obavljanju poslova

normativa rada,

da se pridrzava propisanog 1z
da ¢uva sredstva rada 1 pridrz
da se pridréava drugih obave
aktirna poslodavea.

da povjerene poslove radnop

mjesta obav
adnop mje

dnog yrem
va S& njer
kaje su uf

rkna dana trajanju od najmanje 12 Zasova neprekidno
mattje 24 Eaka neprekidne

o vremenu provedenom na radu.

ateno odsustvo,perodiljsko odsustvo, edmor u dine

ustvovanje zbog odaziva na poziv driavnih organa smalraju se
ficanje pravﬂ na Koriféenje godiinjeg odmora.

posladavac, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenern.
hdmor, niti mu se to pravo moze uskratiti.

10

ja savjesne, kvalitetno i u raku;
it svemu pridriava utvidene organizacije i

e;m i radne discipline,

i propisa zatite na radu i
irdene zakonom, kelektivnim ugovorem i opStim




sudam,

Za ostvarivanjc pravi po ovom ugevory oo
Zadtita prava zaposleni ostvaruje pred nadlcinim organima posiodavea, inspekeijom i nadleznim

Clan 11

Clap 12

Clan 13

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugpvor pod uslovima i slutajevima utvrdenim Zakonom L
Kolektivnim ugovoerom.

yran je poslodavac,

a
i

Cvaj Ugovor se smatta zakijuﬁeni'n kada ¢a u ime poslodavca potpiic ovlaBéena lice i lice koje zasniva

radni odnos.

Rjetavanje eventualnih sporova poyodom ovog

propisima.

Clap 14

ugovora zaposleni i poslodavac Ce povjeritt Agenciji za

mirng rjesavanie radnih sporova i[i Centry zalaltemativno rjefavanje sporova, u skladu sa posebnim

Ukoliko se spor ne rijeSi mi

mitn phitem nadleZan je sud opéte nadleznosti u Poidgerici

Ovaj ugovor je salinjen u fetiri isbvjama primierka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea, jedan za

prijavu zaposlenog na obavezno osig

Zaposleni,

Ancta Olhradovid.

boov. O §

Posladayac,




JU OS5, MA
Broj: 1132
Pedgurica,

Cma Gora-Glavni grad Podgorica

RKO MILJANOV"

31, 08, 2022. godine

Na osnovii &lana 29 Zakeona o rafu CG (»5llist CG« broj: 49/08, 26/09,59/11,66{12,31/14,53f14 1

04/18,74f19), ¢lana B2 tacka 619
br.64/02,45/10,45/11,36/13,39/14 1

psteg zakpna o obrazovanjt i vaspitanju CG (»8L1ist RCG«
47{17) i ¢lana 23 tatka 6 1 9 Statuta JU 08 »Marko Miljanove

Podgorica, v.d. direktora Skole, donosi sligdecu

Odluka

o prijemu u radni odnos

Katarina Bakié, diplomirani p
odredeno vrijeme, od 01.00.20

radnom miestu defekicloga-logopeda kolg

Na osnovu ove odluke imenoy
medusobna prava .

Zhog obaveze nesmetanog odvi]

fesor specdijalne edukacije 1 rehabilitacije, prima se na rad na
god., ne duze od 30 daria, sa punim radnim vremenom na

anoj Ce se| zakljuliti Ugover o radu kojim ée se regulisati

ObrazloZenja

anja procesa rada u Skoli, direktor skole je donio odluku da

se primi Katarina Bakic, diplomirani profesor specijalne edukacije i rehabilitacije,

Odhuken dostaviil:
-2ap 0S51enom
~Ratunovodstvia

-afa

Bouate Haiaprass

Tel: {+38

Friava fagizma bb , 81000 Podgorica
) 20 627 584 ; skola@os-mmiljanov-pg.edume




Crna Go raI-Glavni grad Podgorica
JU 05 ,MARKO JANOV"

‘Broj: 1132/}
Podgorica,31.08.2022, godine

Na osnovu clana 32,33 137 Zakbma o radu; { “Sllist CG” brA9/08, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14, 4/18,
74/19), lana 101 ail00 b Gpéte%lzakuna 0 u'braz_r:-vanjui vaspitanju (“SLIist RCG" br.49/07, “Sl.list
RCG” 4/08,21/09,45/10,73/10,4511,39/13,36(13,44/13,47/17,059{21)

1. TU 08 .Marko Miljanov® [koju zastupa Predrag Burzanovic, direktor fkole (o daljem_tekstu:

poslodavac)
2. Katarina _Baki¢  diplomirani profesor speciiaing edukacije 1 rehabilitacije. JMBG
1311995215011 (u daljem tekstn: za oslena). dana 31,08.2022, godine, zakljulili su:

UGOVOR @ RADVU

Clan 1

Ovim ugovorom, v skladu sa zakmlmm, kalekt:ifnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulilu se
medusobna prava, obaveze i odsovornosti zaposlenog i poslodavea,

Cian 2

Zaposlenifa zasniva radni ednos, ng odredeno radno vrijeme, puna nomnma, sa punim radnim vremenarn,
od 40 sati, do raspisivanja konkursg, a ne du¥eod 30 dana.-

Zaposleni/a je duZan/a da stupi na rad dana 01,09.2022.god.
Ukoliko zaposlenita bez opravdangg razloga ng potne sa radoit na dan iz prethodnog stava avog Elana,

smatraée se da nije zasnovao/la ragni odnos.

Clan 3

Zaposlenifa se rasporeduje na goslove 1 refine ‘zadatke defektologa -logopeda, sa punim radnim
yremenom i prikvata obavljanja poslova i zadataka predvidenin Pravilnikom o organizaciii i
sistematizaciji radnib mjesta, kejim je utvrden VIl stepen nacionalnog okvira kvalifikacije, podnivo
jedan, odnosnio podnive dva { 240 i 300 kredita CSPK-a)

Zrtava fagizma bb , 81 000 Podgorica
Tel: (+3§2) 20 627 534 ; skola@os-mmiljanov-pg.edu.me




Clan 4

Ako je potrebno da se odredeni posao ‘izvrSi bez odlaganja, zaposleni moZe da btude privremeno
rasporeden na druge ndgwamjuée poslove na osnovy pisanog naloga poslodavea, bez ponude ancksa
ugovora, najdue 30 dana v periodu od 12 mjeseci.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposlent moZe biti rasporeden u drugo mjesto rada.

Clan 5

Za poslove radnog mjesta koje poslenifa obavlja odreden je koeficijent 7, 67.
Zarada zaposlenom se uveéava?::’- osnovy |

- minulog rada '
-razrednop starjesinstva
-f'as preko ROVINE,
-stelfenog vanfa

-rida g dvije §kole
‘Zaposleni ima pravo na zaradu i npakoade I(
zakonom, Opétim kolektivnim ugovorom, G
opitim aktima,
Zarada se isplacuje u rokovima, @ riajmanje Jedanput mjesetno. |

Prilikom isplate zarade, poslodayac je duzan da zaposienom/oj uruéi obradun zarade.

oje ¢e poslodavac obratunavati i ispla¢ivati u skladu sa

anskim kelektivnim ugovorom za oblast prosviste i svojim

Clan 6

Poslodavas ‘ovim ugovoram p?ujumva zaboslenom/ol, a zaposleni/a prihvata obavijanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovoZ ugovoIa.a koji st utvrdent op3tim aktom ¢ organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea.

Clan 7

Poslodavac je duZan da’zapost oo obesbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaktite na

-

rady, odredeno radne vrijeme i ‘druga praya iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
LEOVOTOm.

Clan 8

Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnot mjestu (mobing) u skladu
sa posebnim zakanaem. ;

Clan 9

Zaposieni ima pravo :
“na odmor u toku rada keji ¢ Keristiti v skiadu sa kuénim redom kele .
-na odmeor izmedu dva uzastopha radna dana u trajanju od najmanje 12 Zasova neprekidno
-2 sedmitni odmor u trajanju od najmanje(24 Zasa neprekidno

—-na godiinji edmor
Trajanje podignjeg odmora uiyrdilje se srazmjeme vremenu provedenom na radu,




Privremena sprijetenost za rad zbog bolesti, pladenc odsustvo,porodiljska odsustvo, odmor u dane
drZavnil i vierskih praznika Li odsustvovanje zbog odaziva na poziv drZavnih organa smatraju se
vremenom provedenom na rady za sticanje;prava na kori¥éenje godifnjeg odmora.

O vremenu koriféenja gﬂdiinjez odmora od|uuje poslodavac, uz prathodnu konsultaciju sa zapeslenom.
Zaposlena/i se ne moze odreéi prava na godi¥nji odmor, niti mu se to pravo mo¥e nskratiti,

Clan 10

- da povjerene poslove ragnog mjestajobavlia savjesno, kvalitetno § u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZaya utvrdene orpanizacije i normativa
rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

« da uva sredstva rada i ﬁridriava 5 mjera i propisa zaStite na radu i

- da se pridriava drugih pbaveza koje su utvedens zakonom, kolektivhim ugaverom i epitim
altima poslodavea. h

Zaposleni pribvata sljedede ﬂbaFeze:

fan 11

1 Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i slu¥ajevima utvrdenim’ Zakonom i

Kolektivnim upovorom,
fan 12

Za ostvarivanje prava po ovom Lgovoru odgbvoran je poslodavac.
Zallitu prava zaposieni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom.

(ian 13
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga y ime poslodavea potpide ovladéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos,

Clan 14

RjeSavanje eventualnih sporova pevodom ovog ugovora zaposleni I poslodavac &e povjeriti Agenci]i za
mirno rjedavanje radnih sporovalili Centru 2a alternativno rjedavanje sporova, v skladu sa possbnim
propisima.
Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadlezan je sud op¥te nadlefnosti u Pedeoric |

Ovaj ugovor je sadinfen u Setiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea, jedan za
prijavu zaposlenog na obavezno dsiguranje.

Poslodavac,
Direkt ol

Zapasleni,

Potut bz,

Katarina Bakié

Prccﬁ?ag Burzanovié
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Broj: 13

| Cma Gdra-Glavni rad Pedgorica
JU OS5 *j“"‘RKD MILJANOV"
2

Podgorica,30.09.2022, godine

Na oshovu &lana 32,331 37 Zakona o radul(,SLlist CG*, br. 49/08,59/11,66/12,31/14,53/14,4/18,74/19
&21,559/21 6821}, tlana, 1012, LO0b:Opster zakopa o obrazovanju { vaspitanju {3LNist RCG®, br, 49/07, . 811ist

RCG" 4/08, 21109, 45410, 73410 457 1,39/13, 361

I, JU 0S8 Marko Milianovl koju zastupa Predrag Burzanovié direktor Skole fu dali

3, 44/13, 4717, 059/21), Slana 23 Statutz

ern tekstu:

posladavac)

2. Katarina  Bakié, diplomirani
1311995215011 (u daljem|

UG oW

Ovim ugoverom, u skladu sa zakc:‘}mm, kolekti
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zape

‘Zaposlenifa zasniva radni odnos | na odred

Konkuirsa, puna notma, sa puniin radniin vrome

rofesor _specijalne  edukaciie | rehabiiitaciie

slena), dana 30.09.2022. godine, zakljuiili su;

JMBG

O O RADY
Clan 1

¥nio ugovorom i opétim aktima poslodavea, regulidu se
slenog i poslodavea.:

Clun 2

tt:m vrijeme, do dobijanja saplasnost ‘za raspistvanje
om, od 40 sati, a ne duze od 30 dana.

Zaposleni/aje duan/a da stupi na rhd dana 01.10.2022.podine,
Ukoliko zaposlenifa bez ﬂprmﬁﬂrm; razfoga ne|potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog dlana,

smatrace se da nije zasnovao/la raddi odnos.

Chan 3

viemenom i prihvata obavljanje poslova i

sistematizaciji radnili mjesta, kejim|je utviden

fadataka predvidenit Praviinikom o organizaciji I
Il stepen nacionalnog okvira kvalifikacije, podnivo

Zaposlenifa se  rasporeduje na poslove i rﬂdrg zadatke defektologa -logopeds, sa punirm radnim

Jedan, odnosno podnive dva ( 240 {li| 300 kredit

a CS5PK-a)

Zrtava fagizina bb »81 000 Podgorica

Tel: (+382) 20 627 584 ¢ skola@os-mmiljanev-pg.edume




Clan 4

Ako je potrebno da se odredeny posao izwi-ﬁi bez odiaganja, zaposleni moze da bude privremeno

rasporeden na druge odgovarajude poslove nr osnovu pisanog naloga poslodaves, bez ponude aneksa
ngovora, najdue 30 dana u penodu od 12 mjgseci.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe biti rasporeden u dripo mjesto rada,
Clan 5

Za poslove radnog mjesta koje zalfnsIanie’a obavlja odreden je koeficijent 7, 67,
Zarada zaposlenom se tivedava po osnova »
. ~ priinsilog roda '
J -tagrednog starfelinsa

-8 preka sorne

-stedenog rvanjy

~rada u dvije $fole

Zaposleni ima pravo na zaradu i | naknade koje ée posiodavac obradunavati'i ispladivati u skladyu sa
2akonom, Opitim kolcklivnim ugovorom, Granskim kolektivnii ugovorom za oblast prosviete i svojim
opitim aktima, :
Zarada se ispladuje u rokovima, 1 najmanje jedanput tnjesedno.

Prilikom isplate zarade, pus]ndaﬁa&je duzan da zaposlenom/oj urudi obraZun zarade,

Cfan 6

Poslodavac ovim ugovorom povigrava zaposlenom/oj, & zaposlenifa prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz élana 3 ovog ugnvura,uimji Su utvrgeni opstim aktom o organizaciji i sistematizaciii radnih
mjesta poslodavea,
Clan 7

Poslodavac e duZan da zapﬁslenm}:;’crj nhezbij«ldi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na

tadu, odredenc radno vrijeme i druga prava iz.radnog odnosa u skladu sa zakenom i kolektiviim
LEOYOrom,

Clan &

Zaposlenom se chezbeduje zadtita od svakog oblika ziostavijanja na radnom mjeste (tnobing) u skladu
sa posebnin zakonom. ,

Cian 9

Zaposieni ima pravo
-na edmor u toku rada keji éc koristifi u skladu st kuénim redom $kole

-na odmor izmedu dva nzastopna radna dana u trajanju od najm anje 12 Gascva neprekidno
~na sedmiéni cdmor u trajanju od najmanjﬂ 24 Casa neprekidng

«ha godisnji odmor:
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje lse srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Privremena sprijedenost za rad zbop bolcsti, pladeno cdsustvo,porodiljsko odsustvo, odmor u dane
drzavnib { vjerskih praznika i odsustvovanje zbog odaziva na poziv driavnih organa smatraju se
viemenom provedsnom na radu za sticanje prava|na korigéenje godi¥njeg odmora.




T ——
* TomTom

vremenu koriitenja godisnjeg admora odlutuje poslodavac, Uz prethodnu kensultaciju sa zaposlenom.
f Zaposleng/i se ne moze odreci prai.ra’-na'gt:diﬂnji bdmor, niti mu se to pravo moZe uskratity,

Cla 10

Zaposleni pribivata sljedece pbaveze
. da povjerene poslove radnog mjesta obaylja savjesno, kvalitetno 1 1 roku,
- dase pri obavljanju poslova adnog mjesta u svemt pridrzava itvrdene organizacije i normativa
rada,
. dase pridrzava propisancg radnog vremena i radne disciphne,
- da #uva sredstva rada i pridrzava se mjer'a L propisa zattite navadu i
. da se pridt¥aya drugih obayeza koje sy utvrdene zakonom, kolektiviim ugovorom i opStim

aktima poslodavea.

Clan 1

Syaka od ugovornih strana moZze dg ‘otkaze ugoyvor pod oslovima i sluajevima utvrdenim Zakonom

Kolektivnim ugoyorom.
Cla 12

Za oslyarivanie prava po ovom ugoyorl adgovoran je poslodavac.
7aititu prava zaposlent ostvarije préd nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim

sudomn.

Clan 13
Qvaj Ugovor 5¢ smatra zakljuenim kada ga u ire poslodavca potpiSe ovlaSéeno ice i lice koje zasaiva
radni adnos.

Clan 14

Rjcsavanje eventualnih sporova poviodom ovog Ugovora zaposleni i poslodavac &e povieriti Agenciji za
MO rjeﬁavanje,radnih sporova il} Centru 22 alternativio rigfavanje sporova, U skladu sa posebnir
propisima. l
Likeliko se spor ne tijedi mirnim putem nadle¥an je sud opite nadie¥nosti u Podgarici .

Ovaj ugovor je satinjen u detirl iﬁtﬁwj etna primjerks, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea, jedan za
prijavu zaposienog na obavezno osigurani

Zaposleni,

e ! = ..-q:-,
fouul, Fasopuoe Ngreo

Katarina Bakit
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Cma Gora-Glavni grad Podgorica
JU 0§, MARKO MILJANOV"
Broj: 1133 J

Podgorica, 31. 08. 2032, godine

Na osnovu #lana 29 Zakona o tadu CG (»SLlist CGe broj: 49/08, 26/09,59/11,66/12,31/14,53/14 1
04/18,74/19), ¢lana 82 tacka 61§ Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju CG (»SLlist RCG«
br.64/02,45/10,45/11,36/13,39/14 i 47/17) i tlana 23 tatka 6 1 9 Statuta JU OS5 sMarko Miljanovs
Podgorica, v.d. direktora Skole, donost 8]j sdedu

Odluka
prijemu u radni odnos

=]

Sanja Celebié, gradevinki labarant ,primd se na rad na odredeno vrijeme, od 01.09.2022.god.,
ne duze od 30 dana, sa punim|radnim vrémenom na radnom mjestu saradnik/ca u socijalnoj
inkhiziji.
Na osnovu ove odhike imendvanoj ¢e se zakljuditi Ugovor o radu kojim de ge regulisati
medusobna prava .

Obrazlozenja
Zbog obaveze nesmetanog odvijanja procesa rada u skoli, direktor Skole je donio odluku da

se primi Sanja Celebi¢, na radnom mjestu saradnik/ca u socijalnoj inkluziji .

Odiuku dostaviti:
-zaposlenom
-Ractunovodstvi

i T B 4
M c(‘/’/ .-;5:?

| 7rtava fasizma bb , 81 000 Padgorica
Tel: (+382) 20 627 584 : skola@os-mmiljanov-pg.edu.me




]

-‘Padporica,

Na osnovu ¢lana 29,31,32,33 1 37 Zakona o
4/18, 74/19), i 100 b Opsteg zakona o ob

RCG”
zakljuuju izmedju ;

Crna Gora-Glavni grad Padgorica
TU OS , MARKO MIL JANOV"

Broj: 1133/1
31.08.2022,

gad,

radu { “SLIist CG” br.49/08, 59/11, 6612, 31/14, 53/14,

razovanju i vaspitanju (“Sllist RCG” brA%/07, “SL1ist
4/08,21/09,45/10,73{100145/11,39/13,36{1344/13,47/17,059/21),  dana

31.08.2022.god.,

JU 05 Marke Miljanov” -Pedgorica, Koju zastupa direktor Predrag Burzanovié ( u daljem

tekstu posledavac ); i

Sanja Celebié iz Podgorice, JMBG 26099
-sprema IV 1- gradevinski laborant

LUGOVOR O RADU

Ovim ugovorem, u skladu sa 2akonom,

33215299 (u daljem tekstu zaposleni), srednja strutna

NA QDREBENO VRIJEME
Clan 1

olektivnim ugovorom | opstim akiima poslodavea,

regulifu se medusobna prava, dbaveze i odgovornosti zaposienag i posladavea.

Zaposlena-i zashiva radni odnos na o

Konkursa,ne duze od 30 dana.

Zaposiena je duzna da stupi najrad dana

ovog €lana, smatrace se da nije

Zaposleni-a se rasporeduje na

Clan 2

dredeno vrijeme, puna noma, do raspisivanja

zasnovala

paslwe

?{1 08.2022.god.

Ukoliko zapeslena bez c:pravdfnog razioga ne potne sa radom na dan iZ prethodnog stava

radni adnos.

Clan 3
i radne zadatke Saradnika u sucuatnﬂ] inkluziji

predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistemetizaciji radnih mjesta..

Ako je potrebno da se ocred

=hl] posao

Clan 4

izvr$i bez odlaganja, zapesleni moze da bude

nriviemeno rasporeden na druge odggvarajude poslove na osnovu pisanug naloga

poslodavea, bez ponude anakss
U sluajevima utvrdenim zakong

m zaposle

ugovora, majduie 30 dana u pericdu od 12 mjeseci.

hi moze bit raspereden v drugo mjesto rada.

Zrtava faSfzma bb , 81 000 Podgorica

Tel: (+382) 20 627 584 ; skola@os-mmiljanov-pg.edu.me




Glan 5
Srobni rad nije predviden. Posebng prava i obaveze nisu predvidena.

&lan 6

Poslodavac je duzan da zaposlenomi nbezj)ijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
+adtite na radu, odredeno radno jjerne i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
i kalektivnim Ugovoramn..
Zaposlenom-oj s& obezbjeduje gastita od svakog oblika ziostavljanja na radnom mjestu
(mobing} u skladu sa posebnim zakonaorm.

ian 7

Zaposieni/a prihvata sliedeée cbaveze.

. da povierene posiove r dnog mjesta, obavija savjesno, kvalitetno i U roku.

. da se pti cbavljanju poglova radndg miesta u svemu pridrzava utvidjens
organizacie i normativs rada, _

- da se pridrZava propisancg radnog vremena i radne discipling,

| da fuva sredstva rada ) pridrzavajse mjera| propisa zadtite na radu |

. (lase pridrzava drugin haveza ulvrdjenih Zakonom, Kolektivoim ugeovorom i opstim

akiima posiodavca.
Clan 8

Syaka od ugovomnih strana mose da otkaZe ugovor pod uslovima i slufajevima utvrdenim
sakonom odnosno kolektivnin UGOVErem.

¢lan 9

Za poslove radnog mjesta kojg zaposferji/a obavija pdreden je koeficijerit 4,07
Zaposleni ima prave nd -aradu | naknade koje ¢e posiodavac ohratunavati i isplacivab u
skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast

arosviete i svojim opstim aktirnzl.\r N _
Prilikom Isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom/ol urudl obrasin zarade:

Clan 10

Ovaj ugovor & zakljuten na odredeno vrijeme, o _
Ovaj ugovor se smatra zakijutenim kada ga u ime poslodavea potpise aviadéeno lice ilice koje

>asniva radni odnos.

Glan 11.

Rijesavanje aventualnin sporoya povodom ovogd ugovara zaposleni | posiodavac ¢e povjeritl
Agenciji za mirno refavanje radnin sporgva ili' Centru za alternativho rjgéavanje spofova, U

skladu sa posebnim propisima _
Ukaliko se spor ne rijesi mimim putem n4 Hie¥an je sud opste nadlesnosti u Podgorici.
Ova] ugover je satinjen u il istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva z2 poslodavea.

S APOSLENAL = /1 o]
Vs CJéé;&f
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'+ Crna Gura-Glalmi grad Ptdgnrica
| ju 0% ,MARKO MILJANOV"

Broj: 1393
‘Podgorica, 30.09.2022.g0d.

Na csnovu dlana 29,31,32,33 1 37 Zakona © radu  "Sllist CG” br.49/08, 50/11, 66/12, 31/14, 53/14,
4/18, 74/19), i 100 b Opsteg zakm"!a o obrazqvanju i vaspitanju {"SI.IEt-RCG” br.49/07, “Sl.lst
RCG"™ 4;’[]3,21fﬂ?,ﬂlEﬂﬂ,?BﬂD,éSfll,E_9f13,35FlS,%ﬁlS&?ﬂ?ﬂE@fﬁl], dana  30.09.2022.god,
zakljuuju izmedju : |

Ji 0&” Marke Miljanov” -Podgorica, kojul zastupa direktor Predrag Burzanovi¢ ( u daljern

tekstu poslodavas J; 1
Sanja Celebié iz Podgorice, _]'MBIG:Eﬁﬂ'EIHESE.IEZBEI (u daljem tekstu zaposlend), srednja stridna

sprema 1V 1- gradevinski laborant

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

(Jlan 1

Ovim ugovorom, U skiadu sa zalmnnm_, knl]ei-:tiunim ugovorom | opstim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, ohaveze i udiﬂuumu':ati zaposlenog i postodavea.

Hlan 2

Zaposlenaii zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, puna norma, do raspisivanja

Konkursa,ne duZe od 30 dana.
Zaposlena je duzna da stupina rad dana 01,10.2022.god.
Ukoliko zaposlena BeZ opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava

svog tlana, smatrade se da nije zashavala fadni odnos.

. flan 3
Zaposleni-a s rasporeduje na poslove | radne sadatke Saradnika u socialno) inkluziji
predvidenih Pravilnikom ¢ organizaciii sistematizaciji radnih mjesta. :

Clan 4

Ako je potrebno da se odredeni posad izvréi bez odlaganja, zaposleni moze da bude

i

privrermano ragporeden. na druge odgovarajuce poslove na OSNOVU pisanog naloga

pc:alud'avca, hez poniide aneksa ugovora, n_ajduie'BD dana u periodu od 12 mjeseci.
U slutajevima tvrdenim zakonbm zapostgni moze bit rasporeden u drugo mjesto rada:

Fetava fasizma bb , 81000 Podgortica
Tel: (+382) 20 627 584 ; skola@os-mmiljanov-pg.edime




zaktite na radu, odredeno radno vr
i kelektivnim ugovarom,.
Zaposlenom-0j se obezbjeduje

Zﬁétita 0d
{moking) u skladu sa poesebnim zakonom.

Zaposlenifa prihvata sljedece obaveze:

driog rnjest_?, chavlja savjesno, kvalitetna i u roku.
va radnog

- da povijerenes poslove ra

- da se pri obavljanju pos!
organizacije i normativa

- ¢a gse pridrZava propisa

obni rad nije predviden. Posebna pravaiob

Poslodavac je duéan da zaposlenom/j obezb

Gl

jeme | drug

€

|
Glan 5

aveze nisu predvidena,
an 6

iedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
a prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom

vakog oblika zlostavljanja na radnom mijestu

any

rada,
ag radnog

mjesta u svemu pridrzava utvrdjena

Lremena i radne discipline,

- da éuva sredstva rada i pridréava se mjera i propisa zaslite na radu i
- da se pridréava drugih obaveza utvidjenih Zakonom, Kotektivnim ugovorom i opstim

aktima poslodavea.

Svaka od ugovomih strana moZe
zakonom odnosno kolektivrim ugo

Za posiove radnog mjesta koje Z
Zaposlen ima pravo na zaradu i
skladu sa zakonom, Opstim Kolekt;
prosviete i svofim opdtim akiima.

Prlikom isplate zarade, poslodavar

C

da otkaze
Y CTOMm.

an g

ugover pod uslovima i sluajevima utvrdenim

Clan 8

aposleni/a obavlja odreden je koeficljent 4,07
naknade koje ¢e poslodavac obradunavati i Ispladivati U
vnim ugovorom, Granskim kolektivnim Lgovorom za cblast

 je duZan da zaposlenom/oj urudi obragun zarade,

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuéen na odred
QOwvaj ugovor se smatra zakljugenim
zasniva radni odnos.

enc vrijeme.
kada ga u jme poslodavea potpide oviateno Foe  lice keje

Clan 11.

RjeSavanje eventualnih sporova povadom ovog ugavora zaposieni i poslodavac ée povierlt
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova i Centru za alternativno riesavanje sporova, U

skladu sa posebnim propisima.
Uko'iko se spor ne rijesl mimim pul

em nadleZan je sud opste nadleénosti u Podgoriel

Qvaj ugovor je saginjen u tri istovijetna prim]eri:a. jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

ety
U f

Wm
/ o




P Javna ustanova Osnovia 8

Crna Gora

JU O35 ,MARKO MILJANOV~
Broj: 208

I'ordgorica, 26.02. 2020. godine

kala "MAREQ MILIANOY" Podgorica

Na osnovu élana 76 stav 1 tacka 4 Opéteg zakona o obrazovanju | vaspitanju ('Shazbeni list

RCG", br. 64/02 | 31,.’05 i 49/07 1, Sluibeni List

G, br. 45/10, 45/11, 3G6/13, 3)f1314?f1?}1

flana 16 tacka 4 Statura, Skolski odberj]U! Osnovne skole Marko Milfanov®, u Podgorici, na sjednici

odizanoj 26.02.2620, podine, donio je

o ununtrainjoj crganizaciji i
JU 08 ,,MARKO MIL]

1 OSNOVYNE ODREDBL
Sadrina pravilnika

Ovitn pravilnikom utveduje seorganizachja

FPRAVILNIE

istematizaciji radnih mjcsta
OV u Podgorici

Elzm 1

rada; radna mijesta, nivo kinlifikacija obrazov amja't

oblastiprofil), potrebna - znanja i :ap_-:__:mnbnmtl, oduhsno mdnn iskustvai drugi posebmt uslovi za rad
fa odredenom radnom miesta, opis poslova radpop mjesta { broj izvisilaca na ul:vrd-:mm radnim

mijestima u JU (snovnoj dkoli , Markg Miljanov® §
II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole

Clr: 2
Skola je mgamzmrana kao jedi pstvend ust novi.

U *ﬂkuh se: Moke organizoval vaspitna
obrazovania, u skladu sa zakonom:
$kola mode da organizuje obrazovanj: ods

Praduzem boravak

C

Skolz moZe, v skiady sa mdguénostima
skladu sa zakonomn i pl‘.;l"ﬂ]ll:l‘lﬂ Skole. .
Skola organi? uje jutamje cuva jc, 1 sklady

U Podgorid (u daljem relestu; Skola.

cdinica- za ostvarivanje predskolskog Taspitanja i

ashib, v shladu sa zakenom.

lan 3
da organizuje produieni boravak zn uéenike, U

ga Fakonom.

| Errapa fr:mzma bl
Tel: (+3582) 20 627 748 (+382) 20

skﬂfn@m-mm:k‘ anov-pr.cdi.me

57 ﬂﬂﬂ Pﬂdgﬂﬂm
.‘.':TE? 584 Fax: (+382) 20 627 743



-ghavlja i druge poslove po 03

+* BROJ IZVRSILACA

—prijavliivanje’iz gubljenih, odn
-briga i odgovornost za zadu

| Fepme ustancva Osnowna

+

ey radnu

-prijavljivanie oitedenia § kvarova ua instalpcijama, inven

vréi poslove defurstya prema

Broj izvtgilaca na radnim mjestima

utvrdenom|rasporedu;
jogu dircktora.

Clan 30

DDirekror/rica i pomoénik/ica Rirektora

'Di.[!.‘lttclr,"'ir:ﬂ i Vei i vanawan At e b A
“Pamodénik/ca direkeord. e

-Organizatot/ka nastave........

2) Sekretarijat Skole:

.1 Jzvsilac

o

i) 1ZVERLIRE
riwiirerin ] igveriilac

fhola “MARKO MILIANGY" Podeorica

beno zaboravijenih stvar;
iformu, pribot
tatu i drugo] opremi;

; sredstva rada sa kojima rukuie;

T R TR ] - STTR TR PSRRI (R 1 izvrsilac
I P caTLige [ur WA FTRS LD S . -
Radnik/ica na odeEavanju objekea 1 opreme i gitjania ...... 1"
Sholeki ICT koordinator/Ka . et s 05"
_Radnik/ica sia odrfavaniu 1155 S R RERER TR 6"

Tel: (+382) 20 627 :{:’

" Djavafelizm

bola@os-m

w5, 81000 Podgorice

3 (+382) PO 627 5847 Fux: (+382) 20627 743

prilfanov-pg edit.me




" Podoorica

EV fquna ustanava Osnovnd

Skola " MARKO MILIANGY

vi ZAVRSNE ODREDEE

Izmjene i dopune
Clan 32

Izmjene 1 dopune ovag pravilnika vtie sa na nacin i po pastupku propisanim za Qjegavo
demoicnje.

Prestanak vaZnnsti
Clan 33

| Stupanjem na Snagu OvOg P avilnika préstaje da vaz Pravilnik o uautrainjoj organizachl i
‘istematizaciji sadnih miesta SKole, broj 582/1 od 13.062.201 §.grodine.

Stupanje na soagu -
Clan 34 -

Orva) Prﬂ‘t?‘ﬂI]ﬂi sfupa na snaiu osmog dana od dana objavljivanja na oglasno) tabli Skole, &
nakon saglasnosti’ ministarstva nadleznog za poslove prosvicte.

er Tasizma bb, 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 627 743 {+382) lﬂ 627 584, Fox: (+382) 20 627 743
skola@os-mmiljariov-pg.edime. '




Crna Gora Crbe  =ra-Glavnl arad 3= AKAT e Vaka Durovita bub.,

Ministarstvo prosvjete  Javijia . ° .n'.q or s ﬁ;ﬂﬂh?‘udﬂunca Cma Gora

WARY 10 tT Fees et DOV retass220 410 100
i fax:+352 20410 101
2 W TS EOV. e

E o
||.....--|.-=-r-—" ——

Podgorca, C&. ¢ 3 2022ged

‘___-.-—n—

Broj: 11001-603/20-1281/2
U Podgorici, 28. februara 2020. godine

JU 08 _MARKO MILJANOV"
Podrorica

Na osnovu &lang 60 (stav 2 Opfieg za'ona o cbrazovanju i vaspitanju
{,Sluzbeni list RCG", br, E#fﬂ? 34/05 i 49 "7 1 Srgbeni list CGY, broj 45110, 45H1,
L 36413, 39131 47117} Pravilnika o normativma | gtandardiuna za sticanje sredstava iz
i javnih prihoda za ustanuv& koje renlizi-u javin-woiate olrazovne pragrame
; (,Sluzbeni list CG", br. 66/10, 411‘13 67/17 1. Td; h.onisdarsive prosyiete daje:

I"’

-
t'l

SAGLATNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopdn=-=a Fravinfki o unutraénjoj organizacijt i
sistematizaciii radnih mjesta UU OS 1/ "KO MILJANOVY, Podgorica, broj 208,

donesen na sjednici Skolskogodbora, od 1 ™% Frhriaes T eading,
A |
Wit PR i,
MW P T S T A R
: La 3

et
- _p..ﬁ"r

Dr T oo r SEHOVIC

T




1 Javna ustanova Osnovna 5

e e e

Crna (Gora

JU 08 "MARKO MILJANOV"
Broj: 203

Podgorica, 26.02.2020. godine

Na osnovu dana 76 tadke 4 Opiteg zakona o chrazovanju § vaspit nju {"Sluzbent list RCG™
br. 64/02 i 31705, {"Sluzbeni list SCG|' br. 49/07, 3, Slusbeni list CG* br. -15,.“ 10 45/11, 36/13, 39/13 1
47/17), tlana 16 tatka 4 Statuta JU 05 ,Marko btrl;anmr u Podgoric, Skolski odbor JU Osnovne
$kole , Marko Miljanov* u Podgorici,ina sjednici drzanoj 26.02.2020. godine, donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPIINAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASN]O] ORGANIZACIJL I STSTEMATIZACHT RADNIIL MJESTA
JU OSNOVNE SKOLE “MARKQ MILJANOV” FOLGQRICA

Clan 1
U Pravilnikir o unutradnjoj organizacijifi sivematizaci radnih H'I]ESIEJ. JU Osnowne. kole
“Marke Miljanov"” u Podgorici, broj iﬂiﬁl od 13.09 7718 godine i saglasnosti Ministarstva P['{]S\?]Efﬂ

broj 610-1737/2019-2 od 19.09.2019.¢ dine, u ¢lam b a3 Selrvliri st Fkole; stav 3 mijenja se i
glasi:

_Radnik/ica na odrZavanjit objekE ...mesduners v 1 izerditag
Makon stava 3 dodaje se novi stav kdji glast:

. Radnikfca na posfovima grijanja ...l N

Stavovi 4 5 postaju stavovi 5i6.

tan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagi 8 (osmog) 773 iil.dnna ehjasliivania na oglasnoj t1l:-11 kole
nakon dobijanja saglasnosti Ministarstva prosvjgte

‘.il._lb J— .
i x PREDSJEDNIK
€2 ¢ smdkmc ODBORA
L S i

LI L l-:"'-*i!:“-l.} -EL___’

1y hipideviddipl.pravnik

_ Friqva faﬁiz;:.;r fih v
Tel: {(+382) 20627 743 (+382) 20 & y ro S S T
J ﬂfﬂ@ﬂj'”?n"ﬂfl{“h S 'I'I'."n'L'




Cma Gora Adresa; Vaka Bu rovica b. b,

Ministarstvo prosvijete, nauke, kulture i sporta 1000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax. +382 20410 101

A S3mrg - lavni qre LUIRTPLRT Eﬂ\f.mEJFMPnkS
Broj : 04-603/22-1101/2 A UG m@\m l:}gsrl?lﬂw?iigéﬂg;am
Podgorica, 14.02.2022. godine MARKC MILJANOV"
Broj._|a 1 A

Podgorica, - - 20, god

JU OSNOVNA SKOLA| ,,MARKO MILJANOV

Podgorica

Na osnovy lana 60, stav 2 Opsleg sakona o abrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 84/02, 31/05 i 4037 i ;,Sluzbeni list CGY, br. 45/10, 45{11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) | Rravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnin prihoda za ustgnove koje realizuju javno vazielte obrazovine

programe ("Sluzbeni list CGY, b}. a6/10, 411113, 67T 54118), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

e -
—— . LY
—_— =i '
T — LT,

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Rravilnika o (n utrasnjoj organizaciji i sistematizacijl
radnih mjesta JU Osnovna skoia , Marke 1diljanov’, Podgorica, broj 79, donesen na
sjednici Skolskog odbora, odrianoj 28.01.2022.godine.

L el MINISTARKA
WE g fweas paiih

i dr\esna ERATIE:




L i i—— i oI s el P i

o

| Broj:79
Padgorica,

INa osnovu €lana 76, stav | tackad

64/02, 31/05 1 49/07 i “Shuzbeni Ik

odbor JU Osnovae Skole * Marko h‘]'.l.ljan{.w" "o |®

O UNUTRASNJOJ ORGANIZAG)
JU OSNOVNE $K

JU 08 , ,MARKO

Crna ana-GIavni &rad Podgorica

AR
41l
ILJANOV” _}/J Pt Lt R4
28.01.2027.e0dl.

Op Etf:g (4
t CGY, b

R

PRA

E:nnn a obrazovanju 1 vaspitanju (“SluZbeni st RCG™, br.

Lk 571136713, 39713, 47/17, 59421 1 146/21) Skolski
'--'-‘- rici ma sjednici odrzanoe) 28.01 2022, podine, donio je

YILNIK

O TZMEN]T PRAVILNIEA

ITISISTEMATIZACIII RADNIH MJESTA

OLL “AMAKKO MILJANOVY

Tan 1

U Pravilnikv o unutainjoj argapizaciii i sigreomtinicll raduih mjesta JU Osaovoz dkola “Marke

Mll]nnmr M Podponci broj 400 r.:d 14.08.201

ﬁrgamzﬂtljl f smn:rn:mzau]: radnih ¢

unutrainjoj organizaciji i sistematizgcijl radnil |
i sisternauy |
organizacijili -+ vnanzaciji radnih mjesta br.208 od 26.02.2020.god.,

o unuttatnge

Pravilnika o unuttainjoj organizaciji
dopunama Prawilnika o unutradnjoj
Izmjenama | depunama Pravilnika
01.07.2021.god.

u ¢lana % stav 1 alineja { poslije djcd

LI &ane 10 stav | alineja | poslije rijedi obavern:

Ovaj pravilnik stap2 na snagu osmog

jesta bedl’

Sobaveznn

dana od d:m

tevenapey | dopunama Pevilnika o unutradnjoj
Y e w! Tomie amz {adopunama Praviinika o
wand ol LR0R2U1Y god, Danjenania i dopunatna
with mjesta br.G06 od 11.09.2020.pod., Tzmjenama i

woanizacii 1 sistematizacijl radnih mjesta br.518 ed

o Ladafinse rijedic il ieborog™,

] 1

i
' Padein se rijedh; 0l EZbarnog™

Clhin 3

iy e oelaznad 1abe Shale, a nakon saglasnosii

argana drfavne uprave nadlefnog za poslove pre
W
T Predspednicd Stelskor odbora
ij?ﬂ kS ,t;_ =ih e "'L
U Podgorici, 28.01,2022. Mirush Maksimovis
[} 1 :I'_.f
C L s /fl/*?’E Al
Zrtavafa | + 0, 8100 Podgorica

—

Tel: (+382) 20 627 58

. holafmosammuiljanev-peedu.me




Cma Gora-Glayni g:adiunguﬁ:a
(U 05 ,MARKO MILJANOV"

Broj: 518/21
Podgorica, 30, 06, 2021, 'gudine

Na osnovu 8ana 76 tatka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.S1. list RCG”
br 64/02, 31/05 1 49/07 1,51 list CG~ br, 45/10/ 45/11,36/ 13,39/13,44/13 , 47/17, 59/21)i flana 16
tatka 4 Statuta, Skolski odbor Ostiovne kol ,Marko Miljanov “ u Podgorici na sjednici
odrZanoj 01, jula 2021. godine dopio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA I nufl:lﬁmm PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ
ORGANIZACI)] 1 SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
. JU OSNOVNE SKOLE “ MARKO MILJANOV* U PODGORICI

rlan 1

U Pravilniku o unutrasnjo] org il i sisternatizadji radnih mijesta JU Osnovne
tkole “Marko Miljanov” u Fodgoeria, broj: 582 od 13. septembra 2019. godine, i Pravilnika o
Izmjenama i dopitama Pravilnika o unutra'ﬁnjuj organizadiji i sisternatizaciji radnih mjesta

JU Osnovne Ekole “ Marko Miljanov™ u Pﬂdgurid broj 908 od 26. februara 2020. godine u
flarm 9 stav 1 alineja 3 rijedi ,pet godina radnog iskustva u nastavi ¥ zamjenjuju se rijedima

- *sedam goding raduog iskusiva u #as ati.

Qlan 2
1 flanu 10 stav 1 alineja 3 rijedi |, pet godina radnog iskustva u nastavi “mijenjaju sci
glase:

- “sedam godina radnog iskustva o sastpii.

élﬂl‘l 3

M Nastavnicifce
Ukupan nedjeljni Mapamena
Redni MNastavni predmet Norma fond Easova Brof izviSilach (doponan
bruj Zasovi drugo] Ekolil
1. C-5BH jezik i knjlfevnost
1§ 52 2,58
2. Matemahka 18 52 288
Engleski jexik § kn|iZernos
3. 18 72 4

Betava fagizma bb , 81 000 Fodgorica
Tel; (+382) 20 627 553 ; skalaos-mmiljanov-pgedume




'y
4. | Dalijanski jezik 18 26 ) 1,44
5 | Istorija 18 19 105
6. Geografija I 18 16 0,88
7. | Biclogia 18 19 105
8. Fizika 18 i7 ﬂ,;-l
B, li.tmija 18 14 o
9. Infarorabika sa tehpikom 18 22 133
10, Fizifko vaspitanje 11 35 211
1L Muzilka kaltura if I3 0,72
12, Likovna kultura 15 13 . 072
po st s wdg  LT a UE e et et S e 0 S SRS DT SO R Y

Gradansko vaspitanje 18 3 ’ 0,16
ii .| Zdravi stilev Fvota 18 8 (£t
15 Likovna radionica 18 3 a,16

Clan 4

Ova odluka stupa na snaﬁu osmog d
nakon dobijene saglasnosti

Ministarsty

ana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Skole, a
a prosviete, nauke , kultare i sporta Cme Gore,

PREDE]EDNIK KOLSKQE ODBORA

danliiv ¢

Milisav Jurifevic




Crna Gora
Agencija za sprjecavanje korupcije

Broj: 03-01- 920/ No390 7. oktobar 2022. godine

JU OS ,Marko Miljanov*“
n/r Predrag Burzanovic, direktor

Po ric
Postovani,

Ovlagéeni sluzbenici Agencije za sprje¢avanje korupcije su, 3. oktobra 2022. godine, izvrsili
kontrolu i nadzor sprovodenja Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja od strane JU OS ,Marko Miljanov" Podgorice, posebno kontrolu:
= sprovedenih zaposljavanja od dana raspisivanja izbora do dana kontrole, odnosno
od 3.08. do 3.10.2022. godine (cl. 44).

Subjektu kontrole je naloZeno da, u roku od tri dana od dana kontrole, dostavi Agenciji
podatke o potro$nji za mjesec septembar i prosje¢noj potro$nji u periodu februar-jul 2022.
godine. Dana 3. oktobra od strane subjekta kontrole je dostavljena traZena informacija, i
konstatovano je da je potro$nja za mjesec septembar iznosila 49.421,57€, dok je prosjecna
potro$nja za period februar-jul iznosila 54.238,63€.

Na osnovu pregledane i preuzete dokumentacije, utvrdeno je krsenje Clana 44 Zakona o
finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("SI list Crne Gore", br. 3/20 i
38/20)od strane JU OS ,Marko Miljanov" Podgorica u toku izborne kampanje za izbor
odbornika u Skupstini Glavnog grada Podgorica.

Naime, ¢lanom 44 Zakona je propisano da se u periodu od dana raspisivanja do dana
odrZavanja izbora, mogu izuzetno zaposliti lica na odredeno vrijeme, odnosno zakljuciti
ugovor za obavljanje privremenih i povremenih poslova, radi obezbjedivanja neometanog i
redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada tih organa, na osnovu odluke nadleznog
organa ovih subjekata, samo ako je to predvideno aktom o sistematizaciji radnih mjesta, kao
i obavezu da sve odluke o zaposljavanju koje su donijete u skladu sa zakonima kojima se
ureduju radni odnosi, prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjeStenika i obligacioni

Kralja Nikole 27/V Agencija za sprje¢avanje korupcije +38220 44 77 02
Podgorica kabinet@antikorupcija.me
Crna Gora www.antikorupcija.me



odnosi, sa kompletnom prate¢om dokumentacijom, dostave Agenciji u roku od tri dana od
dana donoSenja odluke.

Kontrolom dokumentacije konstatovano da je JU 0S ,Marko Miljanov“ Podgorica zakljucila
21 Ugovor o radu (br. 1164 od 08.08., br. 1132 od 31.08,, br. 1133/1 od 31.08., br. 1142 od
31.08., br. 1142/1 od 31.08., br. 1144 od 31.08,, br. 1168 od 01.09., br. 1170 od 01.09., br.
1187 od 05.09., br. 1226 od 06.09., br. 1146 od 07.09., br. 1229 od 07.09., br. 1231 od 07.09,,
br. 1232/1 od 07.09., br. 1260 od 12.09., br. 1305 od 19.09.,, br.1352/1 od 26.09., br. 1392 od
30.09., br. 1393 od 30.09., br. 1394 od 30.09., br. 1396 od 30.09.,).

Uvidom u informacioni sistem Agencije konstatovano je da navedeni ugovori nijesu
dostavljeni Agenciji u zakonom definisanom roku od tri dana od dana zakljucenja.

U skladu sa gore navedenim, Agencija ¢e pokrenuti prekrsajni postupak u skladu sa ¢lanom
68 stav 1 tatka 42 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja.

Kralja Nikole 27/V Agencija za sprjeavanje korupcije +382 2044 77 02
Podgorica kabinet@antikorupcija.me
Crna Gora www.antikorupcija.me



