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Agencija za sprjecavanje korupcije
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Broj: 03-01 ~%§0 | Y1 § 23.05.2024. godine

Na osnovu Clana 46 i Clana 58 stav 7 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja | Clana 7 Pravilnika o nacCinu vrsenja kontrole primjene odredaba ¢&l. 33 do 45
Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja i na€inu vr§enja kontrole |
nadzora tokom izborne kampanje ovlasceni sluzbenici, sacinjavaju:

ZAPISNIKOIZVRSENOJ KONTROLI

Kontrolu su izvrsili sluzbenici Agencije za sprjecavanje korupcije Nina Paovic¢ i Jasmina
Maras u skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("SI.
list Crne Gore ", br. 3/20 i 38/20), a u okviru nadleznosti utvrdene odredbama ¢lana 6i7
Pravilnika o nacinu vrsenja kontrole primjene odredaba ¢l. 33 do 45 Zakona o finansiranju
politickih subjekata i izbornih kampanja | nacinu vrsenja kontrole i nadzora tokom izborne
kampanje ("Sl. list Crne Gore"” 29/20) (u daljem tekstu Pravilnik).

Naziv subjekta kontrole: DOO Vodovod i kanalizacija Budva

Mjesto i vrijeme vrsenja kontrole:
Kontrola je izvrSena 23.05. 2024. godine u sluzbenim prostorijama DOO Vodovod |

kanalizacija Budva, sa pocetkom u 11:00h.

Predmet kontrole:

Sprovodenje Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja u toku izborne
kampanje za izbor odbornika u Skupstini opstine Budva koji su zakazani za 26.05.2024.
godine.

Opis sadrzaja kontrole:
Uvid u cjelokupnu prate¢cu dokumentaciju na osnovu koje su donijete odluke o
zaposljavanju i angazovanju lica od pocetka izborne kampanje, odnosno od 26. 05. 2024.
godine ¢&l. 44 Zakona o finansiranju politiCkih subjekata i izbornih kampanja ("Sl. list Crne
Gore ", br. 3/20 i 38/20).

Kralja Nikole 27/V Agencija za sprjeCavanje korupcije +382 20 44 77 02
Podgorica kabinet(@antikorupcija.me
Crna Gora www.antikorupcija.me



Tok kontrole:

U skladu sa obavjestenjem o vr$enju kontrole od 15. maja 2024. godine koje je upuceno
subjektu kontrole, dana 23. maja 2024. godine u 11:00h, sluZbenici Agencije su zapoceli
kontrolu u sluzbenim prostorijama subjekta kontrole.

Kontroli je prisustvovao:
L.akéevié Mladen, direkior,

Kontrola je izvrSena po sluzbencj duZnosti, u cilju sprovodenja Zakena o finansiranju
polititkih subjekata i izbornih kampanja u izbornoj kampanji. Ovlaséeni sluZbenici
Agencile za sprietavanje korupcije, obavijestili su oviaifene predstavnike iz LOO
Vodoved i kanalizacija Budva, o predmetu i sadrzaju vrienja kontrole.

Prisutni predstavnici subjekta nadzora upoznati su sa odredbama {lanova 46 1 55 Zakona
o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, i obavije3tent o pravima i
obavezama koje subjekt kontrole ima u postupku kontrole shodno Pravilniky, kao i nadinu
vrienja kontrale i nadzora tokom izborne kampanje.

Mapomena: Izrazi koji su u ovom zapisniku koridéeni za fizicka lica u muskom rodu
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

UTVRBENO CINJENICENO STANJE

lzvréen je uvid u Praviinik o unutradnjoj organzaciji i sistematizaciji radnih mjesta u DOO
Vodoved i kanalizacija Budva, br. 01-1767-1 ¢d 28.03.2022. godine. Konstatovano je da
je ukupno sistematizovanc 248 radnih mjesta.

Na dan viienja kontrole u Vodovodu je zaposleno 242 lica, od Cega 236 lica na
neodredenc i 6 lica na odredenoc lice dok nije bilo sklopljenih ugovora o dopunskem radu.

Od dana raspisivanja izbora do dana predmetne kontrole nije bilo zakljucenin ugovora o
radu, ugovora o priviemenim j povremenim poslovima niti ugovora o dielu.

Kada je u pitanju postovanje zabrane angaZzovanja it toku radnog vremena (€lan 44 stav
4 Zakona), na aktivhostima izborne kampanje javnim funkcionerima i zaposlenima,
zaposleni u DOO Vodovod j kanalizacija Budva su odgovorili da se navedena odredba
Zakona postuje.

Kralja Nikole 271V Apencija za sprjcfavanje korupcije +38220 44 77 02
Podygorica kabinci@antikorupeija.me
Cma Gora www.antikorupcija.ne
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IzvrSen je uvid u knjigu putnih naloga i utvrdeno da DOO Vodovod i kanalizacija Budva
ima 30 putnickih i teretnih vozila i 2 masine te da su putne naloge uredno objavljivali na
sajt i dostavljali Agenciji.

Konstatuje se da ¢e nalaz kontrole biti dostavljen organu predmeta kontrole u roku od
sedam dana od dana izvrSene kontrole.

Primjedbe: Nema
Zapisnik zaklju¢en u 11.30h.

Ovlasc¢ena lica
Subjekta konﬁ'ible Ovlagéeni sluzbenici:

Lak&evi¢ Migden .. - Nina owé

Jasmina Maras

A
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Kralja Nikole 27/V Agencija za sprje¢avanje korupcije +382 2044 77 02
Podgorica kabinet@antikorupcija.me

Crna Gora www.antikorupcija.me
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Naosnavut €lana 30 Statuta Drudtva Vodovod j kanalizacila* d.g.0, Budva, i Mana 30 Pravilnlka o organizacii
| ststematizaci]l radnih mfesta DOO Vodovod | kanalizacija™ Budva, Odbor direktora Drudtvana IX sjednict
odrianol dana 06.09.2022 godine, donosi sledefe

IZMJENE [ DOPUNE PRAVILNIKA O ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIT RADNIH MJESTA DOO
LYODOVOD [ KANALIZACI[A®

flan 1
U Prilogu 11 Mlkro organizaciona ema u

L.FINANSIJSKOM SEKTORIU-SluZbi plana [ analize vr¥l se izmjena na nafin $to se umjesto pozicije
Referent plana | analize / brof izvriilaca :1/ nivo strufne spreme radnog miesta ; [V- 240 CSPK-a unose
pozicije:

-Referent plana{ anallze £ broj{zvriilaca :1/ nive strutne sprame radnog mjesta : VIl- 240 CSPK-a

2.PRAVNOM SEKTORU -5lo¥bi za pravne poslove | Hudske resurse vr¥l se lzmlena na natin ¥m se
um]esto pozicije Administrator -athlvar / broj izvrsilaca :2/nlve strulne spreme radnog mijesta ; 1¥- 240
C5PK-a ungse pozicije:

-Administrator /broj lzvrillaca 11/ nivo struéne spreme radnog mjesta : VI-180 CSPK-a
- Athivar fhrof fzvidilaca ;1 / nlvo stredne spreme radnog mjesta ; [V- 240 CSPK-a
3. SEKTQRU ZA PLANIRAN|E I RAZVO] ;

3.1 ShiZbi za smanjenje nepribhodovane vode vr¥l se lzmfena na natin £to se umjesto pozicije Refarent
2a neprihodovanu vodu -kontrolor mrele/ brof izvrdtlaca :3/ nivo stru¥ne spreme radnog mjesta : IV- 240
CEPR-aili 1I[-180 CEPK-a unose pozicife:

-Poslovoda u slu2bl za neprihodovane vodu ~kentrolor mrefe/ bro) {zvriilaca :1/ nivo struéne spreme
radnog mjesta: [V- 240 C5FK-a 1

- Referent za neprihodovanu vodu -kontrolor mreZe/ bro} {zvr¥ilaca 12/ nive strofne spreme radnog mjesta
r V- 240 CSPE-a 1 IT-1BO £8P K-3

3.2 Sluibl za smanjenje neprihodovane vode -0djeljen)e za detekcd]u gubltala v vodovednom
sistemnu vrEl se {zmena na nadin $to se umjesto pozicje Referent za detekddju pubitaka u vodovodnom
sistemu [ broj {zvriilaca :3/ nivo strulne sprome radnog mjesta : [V- 240 CSPK-a {If 111 - 180 C5PK-a unose
pozicije:

- Referent za detekclju gubltaka u vadovodnom sistemu / bro] tzvrfilaca 12/ nive strudne spreme radnog
mijesta; V- 240 CSPK-a I 11T - 190 C5PKE-a

4. SEKTOR ZA ODREAVAN[E I INZENIERING : w7

4.1. Sluibi za vodovodnu | kanalizaclonu mrefu vr¥l se Izmjena na nafin Eto se pasilia pazici)e Sef
odeljen|a za odriavan)e | izgradnju vodovodne mree { izpradnju kanalizacione mrede uvodi nova pozicija

"+ -Kontrolor posloveda-montera | montera u odeljenju za odriavan|e i izgradnju vodovodne mrede |
izgradnju kanallzacione mrede/ broj fzvrdilaca :1/ nivo strudne spreme radnog mjesta : TV- 240 C5PK-a {li
[{i -180 C5FPK-a

4.2, Sluibl xa vedovadou 1 kanallzacionu mrefu-odjeljenie za odr¥avan|e | lzgradnju vadovodne
mrede | lzgradnju kanalizaclone mrefe, vri se izmiena na nalin §to se umjests poziclje Poslovoda-
monter u odeljenju 22 odriavanje | izgraduju vodovadne mrefe [ {zgradnju kanalizacione mrefe/ broj
{zvrillaca :4/ nivo strudne spreme radnog mjesta: 1[-180 CSPK-a uvedi nova pozleifa



- Poslovoda-manter u odeljenju za odriavanle | jzpradnju vodovodne mrede I izgradnju kanalizacione
mree/ broj izvriilaca 14/ nivo struéne spreme radnog mjesta: 1V-240 CSPK-a il 111-180 CSPK-a

5, SEKTOR PRUDAJE :

= 1. Slufbi za obratun | naplatu v se fzmjena na nafin &0 se um]esto pozitije Samostalni referent za
pratenje naplatef bro] lzveEilaca 11 /nivo strufne spreme radnog miestas VII stopen -240 CSPK-a uvodi
nova pozicija

- Samostalnl refarent za prafenje naplate/ bro] lzvritlaca :1,/nivo strufne spreme radnog miesta : VI
stepen -180 CSPK-a

5.2, §luibi za cbradun | naplatu- Odjelfenle za komunfkaciju sa korsnicima vrEi se izmjena na natin
ito se umjesto puzicija Samostalni referent u odjeljenju za komutikaclju sa korisnicimaf broj izvrsilaca
11, /nivo strufne spreme radnog miesta; VI -180 CSFK-2-, Vi 240 C5FK-a [ Referent u odjeljeniu za
komuntkaciju sa korisnicdma/ broj {zyriilaca ;1. /mivo strudne spremea radnop miesta: IV -240 CSPK-a
uvodi nova noziclja

- Referent v od{eljeniu za komunikacly sa korisnlcima/ bro] tzvriilaca :2,/nive strufne spreme radnog
mjesta: V1 -180 C5PH-a-, VI -240 CSPK-a

lan 2
1 prilogu 1L Opts radnih mjestau

1. Pozicl|l 1.4 =Intetni kantrolor vrEl se izmjena na nalin &to sc wmjesta nivo kvalifikacila : Vil- 240
kredita CSPK-a ckonomska struka il srodng unosi lzmjena

. nivo kvalifikacija 5 VLI - 240 kredita CSPK ekonomske /pravne struke Il srodne {li ¥1- 180 kredita CSPK
ekonomske/pravne struke il srodno

2 FINANST]SHOM SEKTORE:

2.1, Slushi za ratunovadstvo , pozicia 3.2.2. Glavnl knjigovoda -bilansista mijenja se opls poslova i
sadatala nanafin fto se iz istog bridu sledefs stavke :

. Vr&i kompleticanje baze osnovnih sredstava
- Eontrolite Lniit dokumentaciju potrebnu 2a svidentiranje esnovnih sredstava,
. Evidenciju esnovnih sredstava us agla¥ava sa glavnom knjigom i popisom,

| umjesto nith unose sledece stavhe:

v prati i kontrolide dokumentaciju potrebnu Za izradu finansiskih § kelitinskih
korekclla ko2 utifu na bilanse Drustva,

& Kniiti finans!|ske [ koliZinske learckeije koje utlifu na bllanse Druitya,

2 2. §luthi za ratunovodstvo, poziclja 3 3 g Samopstalni referent za finansijsko -rafunovodstvene poslove
mijen]a se opis puslova l zad ataka na nafin 5o se lz istop britu sledede stavke :

s Pratl i kontrol¥es dokumentaciju potrebru za lzvadu finansijekih i kolifinskih korekcija kaje utllu
na bilanse Druitva,
s Knji¥l finanstiske ! koliZinske korekeije koje utifu na bilanse Druitva,

1 umjesto njih unose sied efe stavke !

e  VrE kompletiranje baze osnovnih sredstava
+  Kontrolife{lm)i¥ dokumentacliu potrebnu 72 evidentiranje asnovnih sredsiava,
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« Evidenciju osnovinih sredstava usagladava sa glavnom knjigom i popisoim,

2.3, Slushl plana | analize tafka 3.3.2 vr3i se lzmjena na natin 5to sc umjesto nivo kvaliflkaclja : 1V- 240
kredita CSPK-a unosi lzmjena:

- niva kvalifikacla : VIL - 240 kradita CSPK ekonomske /pravne struke i srodng {1l V1 - 180 krediia CSPK-
ekanomske/pravne struke il srodno

I PRAVNOM SEKTORU -SluZbl za pravne posiove 1 Judske vesurse

3.1, Brife se poziclia Administrater —arhivar tatka 4.2.7

3.2. Uvodi se radno mjesto Administrator tatka 4.2.7 sa poedacima kako slifed! ;
427 ADMINISTRATOR

Nivo kvalifikacija: V1 - 180kredita CSPK ekonomske/pravne struke ili srodno
Radno iskustvo: Jedna godina

Posebne vie§tine f znanja: Poznavanje rada na ralunaru

Broj izvriilaca: 1

Opks poslova | zadataka:

. Obavlja administrativne poslove u shubl

v Hompletiva arhivske gradu | fuva je od nestanka i uniftenja

. Stara se o trehovanju potrebnop materijala | sredstava za slufbu

. Kontrolife i stara se o pravovremenom | tatnom slanju poste

. Kontroli3e prijem svih po¥ilikl, po potrebi zavadl th u djelovodnl protoks] | dostavne knjlge i
skenira 1h v elektronsku bazu podataka

. Kontrolide | vadl | druge evidenclje vezane za arhivu u skladu sa opitim aktom ] zakoonom

. Kontrolife | arhivira poftu{ stara se o rokovima éuvanja pojedine dokumentacije

Vodi evidenciju utrodka kancelari)skog materijala

’ Odgovoran {e za pravilnost upotrebe Stambilja i pedata
» Chavlja | druge poslove po nalogu Rukevodioca shufbe Direktora sektora
" Za blagovremena | kvalitetno Izvr¥enje svih radnth zadataka odgovoran Je Rukovodiocu slufbe |

Direktoru sektora

3.9.Tvodi se radno mjesto Arhlvar tatka 4.2.8 sa podacimakako slijed! :
4.2.8 ARHIVAR

Nlvo kvaliflkaclja: IV - 240 kredita CSPK

Radne {skustvo: Jedna godina

Posebne viedtne { znanja: Poznavanje rada na rafunaiu

Broj lzvriilaca: 1

Opis poslova i zadataka:

. Kompietira arhivsku gradu 1 fuva Je od nestanka | uni¥tenja
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. Stara se o trebovanju potreb nog materifala i sredstava za slughy

. Stara se o pravovremenom Efnom slanju podte

. Vrii prljem svih podiljl, zavedith g djelovedn! protokel { dostawme knjlge { skenlra ih y elektronsky
bazu podataka

. Vodi T druge evidencije vezane za arhivy ¢ skladu sa op#tim aktom I zakonom

. Athivira podtu I'stara se o rokovima fuvanja pojedine dokum entaclie

. SlaZe [ kompletira atkucani { umno¥en| mater(jal

. Vodi evidenciju utrafka kancelarfjskog materi|ala

’ Ddgovoran |2 za pravilnast upetrebe Stambilla i petata

. Predaje pisma, pakets | vrednosna Plsma na potu

. Ghavlja | druge postove pg nalogu Rukovadioea slulbe | Direktory sektora

. Za blagovremene i kvalitetnp fzvrienje svih radnih zadataka adgovoran Je Rukovodlocu sluzhe |

Direktaru sektora
4. SEKTORD NABAVKE

Tatka 5.1. vr¥ se [zmjena na nadin &g 5¢ umfesto nlvo kvalifikacija ; VII- 240 kredita €3 PK-a diplomlrani
pravalk /ekonomista unos] zrmjena :

~ nivo kvalifikacifa ; VI - 240 kredies CSPR ekonomske /nravne struke il srodug

» SEKTORU ZA PLANIRANIE | RAZVO- Slu¥bi za sma njenje neprihodovane vode :
3.1, Uvod! se radno mjesto Poslovoda usluzbl 2a smanjenje neprihodovane vode tadka
6.3.2.-A 5a podacima kake slfjedi :

6:3.2-A POSLOVODA U SLUZB! 24 SMANIENIE NEPRIHODOVANE VODE

Mive kvaliflkact]e V- 240 kredita CSPK

Radno Iskustve Sest mfesact i strutng ospasoblfavan)e

Posebne vjedtne | zng nfa Pozhavanie rada na rafunary

Broj izvréilaca 1

Opis poslava { zadamka:

. Madzire i vr#i knntmluvmﬂnlturing mjernih micstal ohjekara Po mjesetnm planu kanirole

. Nadzire i vréi konbglu mjernth mjesta na zzhtjev potrolata po uputsbv za kontroly

. Nadzire | vr&! kontrolu mfernth mjesta za koje postole nepravilnest kofe je ustanovio ¢itae
prilikem ofitavania potroinje

’ Madzire | ve§1 kontrolu mjernik Injesta za koje postoje nepravilnost keje suvstanovifene analizom’
komercifalne baze podatala (baza vodom|era | baza poiro3aka)

. Na zahtev rukovod|oca v vanredne kontrole mlemh mesta fvodomjera§ mjerass proteka)

. Nadzire | vril dostavljanje zaplsnike rukovodiocy sluzbe

. lzraduje dneyne Izviedtafe o kantrol mjernih mesta sa pozivanjem na zapisnil: i unelenjern broja

plana koutrole llf postupka vanredne kontrole.



. Vréi | druge poslove po nalopu Rukovodisea slu¥be
» Za blagovremena { kvalitatno {zvr¥enje svih radnih zadataks adgovoran je Rukovadiocy sluZbe

5.2, Pozici]a 6.3.3. Referent za nepribodovany vody ~kootrolor mrefe mijenja se brof fzvrdtlaca na nadin
Stose umjestn stavke; broj izvidilaca: 3 unose stavke t broj lzvrdilaca; 2

5.3, Poziclja 6.3.4.2. Referent za detekelju gubitaka u vodovodnom sistemu mijena se broj izvr¥ilaca na
nafin ¥ose umjeste stavke: brof lzvréilaca: 3 unose stavke : broj izvrZflaca: 2

6, SEKTORU ZA ODREAVANIE | INZENJERING- SluZba za vodovo dng I kanatizaclonn mreu

6.1 U Ddjeljenju za vdrtavan[eilzgradnfu vodovodne mrede Lizgradnju lanzlizaclone mrefe uvod]
se radno miesto Kontralor poslovoda-montera i monterau odellenju 2a adriavanfe { izgradnju vodovadne
mreZe { izgradnju kanalizaclone mrege ta%ka 7.3.3.1.-A 53 podacima kako slfjed] ¢

Nivo kvallftkacije IV - 240 C5PK

Radno iskustvo Sest mjesacl (li struéno ospesabljavanje

Pasebne vjektine § znanja Vozatka dozvola odredjene kategorije, poznavanje rada na rafunary
BrofizwrSilaca 1

Opls poslova ! radataka:

. Ubavl|a sve adminfstrativive poslove za potrebe siuzhe.

. Vi3l kontralu | nadzor nad radem poslovoda -montera § montera o odeljenju za odrZavanje |
{zgradunju vodovodne mreZe i izgradnju kanallzacione mrese

*  Vrilkontrolu Lngdzor nad komplemom dokumentacijom sluibe.

. Fopisule vodom[ere kod novih potrokata, safinjava izvijetaje sa svim potrebnim podacima za upis
novih potrodata | 3alje na dalu obrady '

. Vrsi i druge poslove po nalogu Sefa odjetjensa.

v Za blagovremeno i kvalitetno {zvr¥enje svih vadnth zadataka edgavoran je Sefu odjelienja

6.2. U Odjelfenju 2a odr¥avanje i Izgradnju  vodovodne mrede | [zgradoju kanalizacione mre¥e
pozicila 7.3.3.4  posloveda -monter u odeljenju za cdrfavanje i fzgradniu vedevodne mrede | {zgradnju
kanalizacione mrefe vréi se Izmjena na nadin %o 2o umjesto nivo kvallfikacija : II- 180 CSPK-a unosi
Izmjena:

* nivo kvallflkactia : IV« 240 kredita CSPK-a{ [[l- 180 CSFK-a
7.3EKTQRU PRODAJE -0dfelienju za komunikaciju sa korisnicinta
7.1. Brife se poziclja Samostaln| referent u odjelienfu za kounthaciju sa korisnlefma tadka 8.3.2.1

7.2, Pozicija 8.3 4.2. Referent u vdjelienju za komunlkaciju sa korisnicima postale peziclia 8.3.4.1. | uvods
se izmjene na nadin ¥to se

- umjesto nive kvalifikacja + IV <240 kredita CSPKa unesl nivo kvalifikacija VIl - 240 kredita CSPK
ekonomske /pravoe struke il srodno 11F VI - 180 kredita CSPK ekonomske/pravne struke fif srodng

-urmnjeste broj izvréilaca 1 unosl izmjena bro} izvriilaca =2

- mljenja se opls poslova { zadataka i {sti glasi :



Opls poslova i zadataka;

castavlia splskove korisnikasavefimdu gavanjima | Iste upozoravana izmirenje dugovanja putem
telefona, e-maila, pismenog upozoren|a

Dpozorava potrofale na posledice nelzmirenfa dugovanja putem telefona, e-malla, plsmenog
upozorenia

Obavjedtava Referenta za pradenje naplate o datim upozoreniima na fzmirenje dugovanja

Prikupljaicvidentira podatke korlsnika vezano za dostavy rafuna u elektormsko) formi, kao Ldruge
podatke ;

Makon mjesefnog obratuna alje ralune korisnicima elektronskim potern fe-mailom];

Dostavlia Odjeljenju fakturista stanja na vodomjeru prijavliena od strane korfsnika na sajtu
Druftva;

Komunicira sa korisnicima putem ¢-maila (i na drutevenim mrefama), daje trazene informacije a
rafunima, vodnlm i finansijskim karticama ftd.

Po nalogu nadredenth po potrebi Salje ghavieftenja | opomene korlsnicima elektronskin putem,;

Vodjenje raznih evidencla i izvjektala na dnevnom, nedeljnom [ mjesefnom nivou po nalopgu
Rukovodioca slufbe | Direktora sektora

vri i druge poslove po nalogy Rukovodiaca lu¥he § Direkvara sektora

Za blagovremena ! kvalitemo fzvrienje svih radnih zadataka odgovoran je  Rukovodiocu sluthe {
Direktoru sektora

Clan 2

Ove lzmjene | dopune Pravilnika o organizaclji i slstematizacijl radnih mjesta DOO Vodoved | kanallzacija”
Budva stupaju na snagu trefeg dana od dana ohjavljivanja na aglasno) tabli drultva, a sve ostale pdredbe
asnovnog Praviinika ostaju na snazi

ODBOR DIREKTORA
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o arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

DO . Vodovod i kanalizacija” Budva
!

OSNOVNE ODREDEE

Clan 1

Pravilnikom o organizaciji { sistematizaciji radnih mjesta (u daljem tekstu ,Sistematizacija™
ureduje se organizacija i sistematizacija radnih mjesta DOC ,Vodovod i kanalizacija" Budva (u
daljem tekstu,Drustvo™) i to tako 5to se utvrduju:

Makro i mikro organizacione jedinice, njihov djelokrug rada § njihova unutra¥nja
organizaciona struktura;

Raspored rukovednih nadleinost i odgovornosti,

Sistem koordinacije kontrola rada u Drugovg,

Uslovi, niva i vrsta strutne kvalifikacije i broj izvrilaca za obavijanje poslova u skladu sa
potrebama procesa rada.

ORGANIZACIONE JEDINICE [ DJELOKRUG NJIHOVOG RADA

Clan 2

Crustva je sistem koji se sastoji od slu2bi i sektora:

SluZba lzvrinog direktora

5luZba za kontrolu kvaliteta vode za pice

Finansijski sektor

Pravni sektor

Sektor nabavke

Sektor za razvoj i investicije

Sektor za odZavanje | infenfering

Sektor prodaje

Sluzba za Informacionu tehnologiju i neprihodovanu vodu
Sluzba zastite

Ovom Sistematizacijom blize se ureduje makro { mikro prganizaciona struktura Drustva.

Clan 3

U Drugtvu se obavljaju sledeéi poslovi:

Stratesko upravljanje i razvoj vodosnadbijevanja i odvodenie i prefiséavanje etpadnih
voda na teritoriji opstine Budva,

Prufanje usluga koje imaju karakter uslugs od opiteg interesa: vodeosnadbijevanjz i
preciffavanja i odvodjenja otpadnib voda,

PruZanfe drugib usluga koje nemaju karakter usluga od apiteg interesa,

Qdrzavanje vodovadne { kanalizacione mreZe,



»  Pravnoi poslov,

s Ekonomski poslovi,

v Zastitarski posiovi

+ [napredenje kvaliteta,

» Infofmacione tehnologije.

¢lan 4

Djelokrug rada Odbora direktora i lzvr¥nog direktora propisani su zakonom § statutom Drustya.
Clan 5

Drustvem rukovodi lzvréni direkior.

IzveEnom direktoru neposredno su odgovorni:

» Pomodnlci izvrinog divektora,
* Interni kontrolor
¢ PR menadZer
¢ Kontrolor za tehnifke poslove
s Direktor finansijskog seltora,
= Direktor pravnog sektora,
e Direltor sektora nabavke,
Rukovodilac sluZbe [zvrineg direktora
* Rukovodilac sluZbe za kontrolu kvaliteta vode za pice

SLUZBA IZVRSNOG DIREXTORA
Clan &

sluéba izvrinog direktora fe odgovorna za stvaranje potrebnih uslova za nesmetan rad Jevrsnog
direktora i Odbora direktora. U Slufbi se obavljaju sledaéi poslovi:

= Planiranjei organizovanje rada Gdbora direktorai izvrinog direktora Drustva,
» Pripreme informacijaidokumenta petrebnih za rad Odbora direktorai izvrinog direktora

Druftva,

* Planiranje | organizovanje medonarodne saradnje sa relevantnim medunarednim
organizacijama { institucijama,

» Planiranje i priprema informisanja javnost,

* Planiranje i organizovanfe tehnickih pitanja vezanih za rad Odbora direktora a i izvrénog
direltora Drustva.

Sluzba Izvrinog dircktoraje organizovana kroz radna mijesta.

Radom SluZbe rukovedi rukovedilaac sluZbe koji za svof rad neposredne odgovara Izvrnom
direktoru,

SLUZBA ZA KONTROLU KVALITETA VODE ZA PICE
Clan 7

1 okviru SluZbe za kantrolu kvaliteta vode za pife obavljaju se sledeci poslovi:



e Poslovi kontrole kvaliteta vode za piée na izvori$tima i distributivnoj mreZi,
e Poslovi implementacije, razvoja i upravljanja HACCP sistemom

Radom Sluzbe rukovodi Rukovodilac sluzbe kome je neposredno odgovoran tehniéar u sluzbi za
kontrolu kvaliteta vode za pice

FINANSIJSKI SEKTOR

Clan 8
U okviru Finansijskog sektora obavljaju se sledeéi poslovi:

¢ Finansijsko poslovanje,

¢ Obracuniisplatazarada,

¢ Obracun,evidencija i pla¢anje poreza i doprinosa,

e Devizni poslovi,

e Blagajnicki poslovi,

¢ Racunovodstveno pracenje poslovanja i izvje$tavanije,
¢ Racunovodstvene evidencije poslovnih procesa,

e StrateSko i poslovno planiranje i kontorla poslovanja,
e Evidencijaiobracun prihoda i rashoda.

Sektor je organizovan kroz organizacione cjeline, sluzbe kako slijedi:

1. Sluzba za racunovodstvo
2. Sluzba planai analize

Sektorom rukovodi finansijski direktor kojem su neposredno odgovorni rukovodioc sluzbe
za racunovodstvo, samostaini referent plana i analize i referent plana i analize

PRAVNI SEKTOR
Clan 9

U Sektoru za pravne poslove obavljaju se sledeéi poslovi:

e Zastupanje Drustva pred sudom i drugim drZavnim organima,
¢ Pracenje zakonitosti rada Drustva,

¢ |zrada normativnih akata,

e Poslovi disciplinske i materijalne odgovornosti,

¢ |zradai kontrola ugovorai drugih pravnih akata,

¢ Poslovi zastite na radu,

e Poslovi arhive,

¢ Poslovne korespodencije,
e |zrada planova za obuku i usavrSavanje zaposlenih u saradnji sa rukovodiocima ostalih

sektora i potrebama Drustva,
e (Obradaisprovodenje procedure za ocjenjivanje rada i nagradivanje zaposlenih

o Administrativni poslovi u oblasti radnih odnosa.




Sektor je organizovan kroz organizacione cjeling, sluzbe kako sifjedi:
1. Sluiba za pravne poslove § ljudske resurse

Radom sektora rukovodi direktor sektora kojem je neposredno cdgovoran rukovodioc slu¥be §
sampstalni teferenti

SEKTOR NABAVKE
Clan 10
U Sektoru nabavke vrie se sledefi poslovi;

= Sprovodenja postupaks javnih nabavki

e Vrienje poslova nabavki

» (uvanja dokumentacije vezane za nabavku
* Magacinskog poslovanja

» Op3ste sluzbe

Sektor je organizovan kroz organizacione cjeline, shifhe kako slijedi:

1. Sluiba za javne nabavke
2. Shiiba nabavke

3. Magacin

4. Opitashiiba

Radom sektora rukovadi direktor sektora kojern su neposredno edgovorni rukevodioci
sluZbi.

SEKTOR ZA PLANIRANJE I RAZVO)
Clan 11

U okviru Sektora za planiranie i razvoj obavljaju se slededi poslovi:

= Pracenje prostomoeg i urbanistitkeg planivanfa,

» Poslovi projektovanja vodovednik objekata i odvodenje otpadnih voda,

» Poslovi izdavanja tehnifkib uslova f saglasnosti na tehnitku dolumentaciju,

» Poslovi unapgredenja unutrasnje organizacije i organizacionih refenja,

» Poslovi unapredivanja tehnole3ldh sistema,

» Poslovi planiranja srednjorofnog i dugsrognog razvoja,

+ Poslovi naizradi projekata prekograniéne saradnje | medunarodnih donacija,
« Poslovi planiranfa i Istrafivanje gubitaka u vodovodnom sistemu,

® Poslovi pracenja i unapredivanja sistema kvaliteta =150 stzndardi

Sektorje organizovan kroz organizacione cfeling, sluZzbe kako slijedi:

1. SluZba za planiranje I projektovanfe
2. Slufba za detekciju gubitaka u vodovednom sistemu
3. Slufbaza implementaciju | sprovodenje standarda kvaliteta

Sehtorom rukovodi direktor sektora za razvo] i investicije kome su neposredne odgovorni
rukaovodioci sluibi,



SEKTOR ZA ODRZAVAN]E I INZENJERING
Clan 12

w
U Sektoru za odrZavanje | inZenjering nbavljaju se sledeéi poslovi:

* Kontrola i edrzavanje vodovodne mrede, sa svim objektima na vodovodnoj mreii,

» lzrada potrebnih rekonstrukeifa na gradskoj vodovednoj mre,

* PruZanje usluge naizradi, sanaciji i rekonstrukeiji vodovodne mree za privredne i druge
objekte,

» Zemljani i gradevinskd radovi pri interventom, preventivneom i investicionom odrZavanju
vodovodne i kanalizacione mrege,

¢« Zemljani i gradevinski radovi pri rekonstrukciji i izgradnji nove vodovodne i
kanalizacione mreZe,

* Vrienje kontrole tehnifke ispravnosti vodomjera, prikdjufaka, ispravnosti plombi na
vodomjerima, venilz i ostale netspravnosti skdonista za vodomier,

* Zamjena neispravoih vodomjera i ventila uz vodomiere,

* Poslovi i zadaci vezani za elektro i maSinske odrfavanfe pogona za proizvedniuy,
distribuciju { dezinfekciju pljaée vode, kao i servisiranje stanica, vozila, mehanizacije,
agbjekata ! drugog.

« Odvodenje idispozicija otpadnih voda,

» OdrZavanje mreze fekalne kanalizacije sa prateim ohjektima,

» Kontorola funkeionisanja i otklanjanje svih vrsta kvarova na mreZi fekalne kanalizacije,
koleltorima, crpnim stanicama [ ostalim objektima,

= [zvodenfe rekenstukcija na mrezi tekalne kanalizacije,

e Prainjenje septikih jama po zahtjevima korisnika,

Radom sektora rukevodi direktor sektora kojem su nepesredno adgavarni rukevodioci sluzbi,
Seltor je organizovan kroz organizaciene cjeline, slufbe i odjeljenja kako slijedi:

1. Sluiba za vodovodnu [ kanalizacionu mreZu koja se sastoji od sledeéih edeljenja:
* (Cdjeljenje za odrzavanje [ izgradnju vodovodone mreZe i izgradnfu kanalizacione
mreze
» Qdjeljenjeza kontrolt i zamjenu vodomjera
*  Odjeljenje odr¥avanja kanalizacije

2. %luiba elektro-masinskog odrZavanfa, koja se sastejt od sledeéih radnih jedinica;
¢ Odjeljenje baZdarnica i servis vodomjera
«  Qdjelienje mehaniéki servis [ logistika koje se sastoji od radoih jedinica
-radna jedinica vozni park
-radni jedinlca mehanika radionica
» Odjeljenje odrZavanje vodovodnih postrojenja

Radom sekiora rukovodi direktor sektora za odrZavanje i inZenjering koiem su neposredno
adgovorni rukovodloc sluZhbi.



SEKTOR PRODAJE
{lan 13
U sektorn prodaje obavljaju se slededi poslovi:

. Fakt‘:.l risanje usluga,

« Ofitanje vedomijera,

» Korelcija stanja | potragivanja,

= Naplata potraZivanja,

¢ Prinudna naplata-uklanjanje vodomjera.

Sektor je organizovan kroz organizacione cjeline, sluZbe i radne jedinice kako slijedi:

1. Sluzba za otitavanfe, koja se sastoji od sledefih cdjeljenia:
»  (djeljenje inkasanata
2. Sluiba za obrafun ] naplatu, koja se sastoji od sledeéih odjeljenja:
* (Qdjeljenje fakturista
a  (4djeljenje za naplatu
« Odjeljenje reklamacije
s (Odeljenje za komunikaciju sa korisnicima

Radom sektara rukovodi direktor sektora kejem su neposredno odgovarni rakovodioci sluZbi.
SLUZBA ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE I NEFRIHODOVANU VODU

Clan 14
U Sluzbi za informacione fehnologije i neprihodevanu vodu vrie se slededi poslovi:

=  Poslovina izradi i unapredivanju projekata informacionth tehnologija,
 Poslovi evidentiranja gubitaka,
s  Poslovi mapiranja i obrade u Gi5-u,

Radom slu¥be rukavodi Rukovodilac sluZhe .
SLUZBA ZASTITE
Clan 15
U SluZbi zastite vrie se sledeéi poslovi:
* Poslovi obezbjedenja lica i imovine Drustva,

Radom sluzbe rukovodi Rukovadilac sluZbe .

NADLEZNOSTI [ ODGOVORNOSTI
Clan 16

Nadle¥nosti i odpovornosti za donodenje ¢dluka u Druitvu su distribuitane na tri nivea
upravijanjai to:

= Prvinive predstavljz Odbor direktora,



Raspored zaposlenih na radna mjesta predvidena ovim Pravilnikom, koji odgovaraju njthovom,
stepenu strune spreme odredene vrste zanimanja, znanja | sposcbnestima, izvrie Izvrini
direktor u roku od &0 dana od dana stupanja na snagu oveg Pravilnika.

Zapeslene koji ne ispunjavaje sve uslove v pogledn stepena strufne spreme odredene vrste
zanimanja, znanja i sposobnosti, odredene za obavljanje poslova koje su do denoSenja
Sistematizaciie obavljall, Jzvrini direltor moZe rasporediti na tim: poslovima do osposobljavanja
drugih lica koja ispunjavaju sve uslove radnog mjesta.

Zaposleni koji su se zatekli na radnim mjestima koja zahtijevaju vidu strufno spremu dobiée rek
za dodkolovanje i to ;

-Za tra¥eni [V nivo i niZe Sest mjeseci
- Za trafeni V nivo i vie jedna godina

Za radna mjesta koja se ne popuneg ba nadin predviden stavom 11 2 ovog £lana, rasporedivanije fe
se izvriiti u skladu sa zakonem.

Clan 33

Stupanjem na snagu ove Sistematizacije prestaje da vazi Pravilnik o organizacif} § sistematizaciji
radnih mjesta br.01-7043/1 od 19.11.2015.godine i Izmjene i dopune pravilnika o organizacijt i
i stematizaciji radnih mjesta; br.01-1266/2 od 09.03.2016.g0dine;

Clan 34

Pravilnik stupa na snapgu treéeg dana od dana obiavijivanja na gglasnoj tabli Drustva.

D00 "vODOVOD T KANALIZACTIAY BUDVA
ODBOR DIREKTORA
PREDSJEDNIK
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NAZIV RADNOG AMIESTA Brof Mivo strudne sprema
fzyriila rodnag mjesta
¢t
IZVREN] DIREXTOR POMOGENIK I SLUZBA 1ZVRSNOG DIREXTORA
Izvrin! direkfor ' T ‘1 VIl - 240 kredita CSFK-a
Pomoénik izvrinog direktora 2a tehnitke poslove -1 Vil « 240 kredita C5PK-a
Pomafnik izvrinog direktora. za opste poslove 1 VIl - 240 kredita C5PK-a
Interni kontralor 2 Vil 240 kradita CSPK-2
PR menadier i IV-240 kradita CSPKK-a
Kontralar za tehnitke postove 1 1y-240 kredita CSPI-a
SLUZBA 1ZVRSNOG DIREKTORA - j
Rulievodilac slufbe izyrinog direktora 1 IV-240 kredita C3FK-a
. Poslovni seltretar 1 1¥-240 kredita CSPK-a
Vozak 1 IV-240 kredita CSPK-a il
M- 180 kredita CSPR-a
 UTITPND JZVRSHLACA T ' 10
SLUZBA ZA HONTROLU lﬂ"ALITETﬁ VODE ZA PICE .
samoskal Taferent Wshigbl g d: Ml voda za pi YHEZ40 kredi Pk
TehniEar I [0 DT o 'u'h rvallteR vide A nide L] 1240 kredita[CS PR
UUPNG IZVRSILACA -2 '
FINANEIJSIU SEETOR i : o
Direktor Ainansijskog sektora 11 i| VI - 240 kredita CSPR-a
Sluzba za ratunovadstyo ' i o
Rukovodilac sluibe za rafunovodstvo 1 VIl - 240 kredita CSPK-a
ili VI- 180 kredita CSPIK-a .
Glavni knjigovoda -Bilansista 1 : VIl - 240 kredita CSPK-a
: ~ili V1~ 180 kredita L5PK-a
Likvidator o V=120 kredita CSPK-a {1}
V- 240 kredita CSPK-a.
Knjigovodfa 1 'V - 120 kredlta CSPE-a ili
: IV= 240 kredita CSPH-a.
Blapajnik . 1 1V- 240 kredita CS5PK-a
Robno ~-materijalni knjigovodja 1 1V~ 240 lredite CSPK-a
Referent za obrafun zarada 1 V- 240 kredita CSPK-a
Samostalnl referent za finansifsko -ra Eun ovodstvene poslove 2 VIl - 240 kredita, CSPR-aili
Vi- 180 kredita C5PK-a
Sluzba plana i analizé
Samostalni referont plana { analize 1 VI[-240 kredita CSPK-2
Referent planai analize 1 V- 240 kredita CSPK-a
UKUPNG IZVRSILACA 12 . '
FPRAVNI SEKTOR _ ] : T i B
Direktor. r.'rra!.rn og sektora . 14 7 VI =240 kredlta C3PK-a
1§luzba za pravee noslove i ljudsle resurse |- ' o ' e,
Rukovodilae slu2be za pravne poslove | hud ¢lea resursa; N1 o <240 kredita CSPE-a
Samostalni referént za uuzenja’ 11 T =240 kredita CSPE-a -
Samostalni referent za radne adnose i 1 |-¥U -240 loedita C5PlK-a
-Samostalni referent zashtf: na radu ain i A1 7 |V -240 kredlta C5PRea.
Referernt za wuzenja 11U Vil- 240 kredita . CSPK-a .
Pomocnik samostalnog referenta za utuienla 1 L [sIV-240 kredita CSPR-a
‘Administrabor- arhiyar e 12 | 1v-240 kredita: CSPK-a
OKUPNG IZVRSILACA: . T o 9 A
SEI{TOR NABAVKE : . | ; :
Direktor scktora nahavke : L 1.1 YT - 240 leredita CSPi-a

Sluzba za [N ' st




SluZbenik zz javne nabavke” 2 YI1-240 kredita CSPIGa:
Samostalnt referent za pripremu § obrdu tenderske dn]cumEntamw 2 "V - 240 kredita €C5PK-a
Shifba nabavke: z

Rulovodllag sluZbe nabavke . | 1 VII < 240 kredita CSPILa
Samostalni referent za nahavku 2 VI - 240 kredita CSFK-a
Refarent za nahav]m 1 VI1= 240 kredita CSPK-alll -

) VI-180 kredita CSPK- - .

Magacin . . i

Magaclaner 2 V=240 kredlta CSPK-a llI-

_ 180 kredita CSPK-a
Pornoénl radnik u magacing 2. | IV - 240 kredita C5PK-a
: i | i Ni--180 ESFH -3

Dpﬁtﬂ [ Zajednléla) slui"ha T o

Kafe kuvarica ) -2 | 1-2 i

Higi|enl&ar ‘14 [-2

UHUPNG IZVRSILACA, 19 ]

SEKTOR ZA PLANIRANIE | RAZVO] . i

Direktor selctora za planfranje | razvoj 1 “VI1-240 kredlta £5PK-4
Shizba za planiranje i pro|elovan]e :

Rukovodilac slufbe za planivan]e | prnjalttuvanje -1 VI - 240 loredita CSFRK-a .
Projektant 2 VI~ 240 kredita CSPKa’
Samostalni referent za planiranje. 1 VI[-240 kredita ili ¥1.180

: ‘kredita CSFK-a

Referent za tehnidke posloye 1 ¥ - 240 kredita CSPX-a
Referent za tehnléku arhivu 2 IV - 240 kredita CSPK-a
Referent za planiranje § nis anje'j;-rnjekata finansiranih iz donacifa 2 VI1-240 kredita CSPK-a
Slu¥ha 73 smanjenje neprihadovane vode B . . 3
Rukovodilag sluZbe 2a smanjenje neprihadovanevede i1 Vi1 - 240 Kredita CSPK-a  °
Samestalni referent za upravijanje scada sistemom i praéenje i analizu 1 VI - 240 kredita CEPK-a -
komercijalnih guhitaka .

Referent za neprihodevanu yodu-kontrolor mrcﬁe 3 V- 240 ktedita CEPI{-a ili’

[}1-180 kradita CSPK-a

Odjel/enje za detelocijs pubitalka v Vodevodnom sistemu :

Sef odjelienja detekeije gubitaka 1 AV =240 kredita CSPK-a
Referent za detekeifu gublitaka u vedovodnom sistemp 3 W.240 kredita C5PK-a ili’

I1-180 liredita CSBI-a

Slufba za imiplemetadiju i sprovedien]e standarda kvaliteta

Ruknvodilac sluibe za implamentacijo | sprovoden]e standarda kvaliteta 1 VI1- 240 kredita C5PE-a
Referent za Implementaciu | sprovodjenje standarda lvaliteta ) 2 Vil - 240 kredita CSPK-a _
Administrator u sheZhi za |mpiemen tzclje { sprovodjen|e standara ]WHlItE[El | IV - 240 kredita CSP¥-a
Arhivar u sluzbi za implementar:iju | sprovodjenje standara kvahteta 1 | IV =240 kredita: C5PK-a
URUPNO IZVRSILALA 24 : o

SEKTOR ZA ODRZAVAN]E | INZENJERING

Direktar sektora za odrfavanje i inZenjering 1 VII - 240 kredita- CSPK-a
Dispeter ' - 2 || T¥ - 240 keredita CSPK-a
Slutba za vodevodou | kanalizaclonu mredu . _ A '
Rukovodilac shube za yodovodnu { kanalzacionu mreZu -1 VI - 240 kredita CSPK-a
Poslovni sekretaru sluZbi za vodavodnu | kanalizaclonu mredu ” ! V- 240 kredita CSPK-a -
‘Odjeljenie za adrZavanje i{zgradnju- vodovodne mrefe | fzgradnju L
kanallzacione mrede : :

Sef od{eljenia za odr¥avanje i izpradnju. vodovedne mrese i iIHI‘:—ldn]Ll 1 | 1% - 240 kredita C5PK-a-




kanalizaclone mrafe

Administrativni evidentar u odjeljenju za odr¥avanje i izgradnju 3 IV-240 kredita C5PK-a
vodovodne mrede { {zgradnju kanalizacione mreZe

Administrativoi evidenti¢ar u odjeljenju za ﬂdriavﬂnjei Izgradnju 1 IV - 240 kredita CS5PK-a
vodovodne mresc i izgradnju kanalizaclane mrefe_monter it 111 -180 Kredita CSPK-a
Poslovodja —monter u edielfenju za sdrZavanje i {2gadnju vodovodne 4 M- 180 CSPK-a

mreze | 1zpradnju kanalizacione mroZe : .

Monter v odjeljenju za odrEavanje izgradnju vodovodne mre¥e {izgradnju | 6 111-180. CSFK-a
kanalizacione mrede

Fizifki radiiku odjelenju za cdrZavanjeo i 1zgradnju vod uuudne mrefe .9 12

izpradnju kanalizaclone mrede : .

Vozal teretnih kola u odjeljenfu za odrzavanje { fzgradnju vodevodne . 11180 C5PK-a
“mreZe i lzpradn{u kanalizacione mrele : '

Tesar u odjelien)u za odriavanje i izgradnju vuduvndne mrEiEE i izgradnju |2 111-180: CSPH-a
kanzlizaclone mreZse’ . |

Vozal bagera odjelienju za odrfavanje i izgradnju vodovodne mrefe 11 W -240 CSPK-a
izgradnju kanalizacione mreZe N J

Odeljenje za konrolu | zamienu vodomjera S 1 .. o

Sel odeljenja za kontraly i zamienu vodomjera N i | 1V -240 C5PH-a
Administrativni evidentidar v odjellenju za kontrolu i zamjenu undnm].era 1 | 1= 180G CSPK-a

Monter za zamjemu vodomjera o odjeljenju za kontrolu i zamjenu o 1 11-180 CSPK-a
vadomijera :

Odielienfe odrfavanija kanalizacije : e

Sef adjelicnja odrZavania kanalizacije 1 AV =240 CSPK-a
Poslovodfa u odeljenju odriavanja kanalizact]e | IV-240 C5PK-a
_Elekerifar o odeljenju odrZavanja kanalizacije 1 111- 180 CSPK-a

Monter uodeljeniv odravanja kanalizacije 1 111 - 180 CSPK-a

Vorad specijalne cistjerne { cistjerne za felkalije i3 “1ll-18G C5FK-a

Radnik na odrfavanju kanalizacijs B 12 = osnavna Skola {li NK
SluZba elektro maSinskop odrfayania y : D R .

Rukovadilac sluXbe elektro ma¥inskog ﬂdriavanla ‘1 | VI - 240 kredita CEFK-a-
: : ili VI~ 180 kredita CSPI(-a
{idiel[en]e Baddarica i servis yodomjera S ' e T e

Sef odjeljenja baZdarnica | servis vodom|era 1 VIL- 240 kredita CSPK-a —
Adminlstrator u od]eljenfu baddamica | servls vodom|era 1 V<240 CSPK-a
Preciznt mehanifard odjeljenju batdarnica i servis vodomijera 27 [Il- 180 CSPK-a

Pomocnl radnik v u odjeljenju baZdarnica i servis vodomjera 2 I11- 180 C5FPK-a

Odiel/enje mehanifki servis i logistika : _ :

Sef adelienje mehaniék! servis | logistika L -1 VIl - 240 kkredita CSPK-a
| 1¥ - 240 C5PK-a

Poslovodja Rf vozni park




Referent voznog parka 1 IV -240-CS5PK-a
Automechanifar u voznom parku ] 2 “1I1-180 C5PK-a "~
B LN R TR
Poslovadja R} mehanltla radionica . 1 IV - 240 C5PK-a
Referent u mehanliks radioniel 1 IV-240 CSPK-a
Bravar -varilac u mehanitkoj radionici ¥ 111- 180 C5PK-a
Pomodni radnlls w mehanifkof radionici 1 12 1li NK
QdJeljenje odriavanje vodovodnih postrojenia
Sef odjeljenja odrfavanja vedovodnih postrojenia i1 IV =240 CSPK.a
Elgktritar u erpnim stanicama v odjeljenju odr¥avanja vadovadnih 5 - 180 CSFK-a
postrojenja ~ ' '
Elektricar u erpnim stanicama i serviser hlornih stanlca v odjeljenju 1 [[-180 CSPK-a
odrzavania vodovodnih postrajena.
Motorista u crpnim stanicama v edjeljenju odrzavanja vndm.rudnlh 5 Ml-180 CSPK-a,
posirolenja : .
Operater rezervoara u gdjeljenju odr¥avanja vadovednih postrojenia 10 1-2:
Operater postrojenja u odjeljenju ndrfavanja vodovodnih postrojenja 4 “11- 180 CS5PK-a
Elektr{€ar u hidrofosrkim stanicama u odjeljenju odr¥avanja vodovednih 4 : o
postrajania Il - 160 CSPK-a
Motorlsta u hidroforskim stanicama u adjeljenju odrfavanjavedovedolh |'1 1- 180 CSPK-a
postrojenia _ i
URUPNOIZVRAILACA ™ o - R T 2 oy
{SEHGRPHDDAIEI -.--- s s s ] - o T _ .......... e ._r S — _ -_I_."
.Direktor sektora prodaje- 777 i _ o e o kT '-‘l..-'II EA-I] kredlta ESPH—
-Slugba za pfitavanje . 7 70 LT e i vsteme 1 PR
Rukovod|lag s]uihezauhtauanje ST B PR E"'-"."II::EJW Im:dita'ESPIGa-. ."
tReferent Za ofitavan]e Gelciids ERBAE e _ ‘1 L‘I.Fl'-__lﬂn ]{redita 'ESFI{~3' :
10djeljenje inleasanaeal . . i e R Y P '
:Sef Bma jnkasanata; | Hi2 Tv-240 J:r.redlta CSPK-a
Inkasant T 2E T | R 240 kredita CSFK-a
4 {-ili
= - 1481 -180 krediti CSPK-a
¢ ShiZba za- obradun 1 naplatu: e X ! L R
k Rukovodilac sluZbe za ubraEun ina plaru T 180:kredita: CSPK-a Y
| . 1. . R _t
Sanmstalni refen entza pratenje naplate IR I : ‘.FI stepen lﬁn'kre:lita E
s o -' 1CSPRa ;
10djeljenje faI{truistﬂ e . . L W : ol i i o
Eefude]jen]a l'aktuu[sta R L L i 1 S W- E4I] krﬂditﬂiEEFl{—'i]"'
~Fakturlsty: "~ . T T N TR cino. H B Ho Y 240 kredita ' C3PE-0f "
iodjellenjezapaplate . . 00T ' : [ T
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1.1. 1ZVRENI DIREKTOR

OPI5 POSLOVA RADMNIH M]ESTA

Niva kvalifkaclje

¥il = 240 kredita CSPE

Radna skustve Trl gedine
Posebne vjedtine | znanja Rukovodne spesobnastl, poznavan(a rada na rafunar
Eraj izvriilaca 1

Opis poslova i zadatala:

»  Predstavia i zastupa Drudtvo;
*  Qrganfzufe ivodl peslovanje Drustra, predlaZe postovne polltiku | m|ere za njeno sproveden]e;
=  Poltpizule finansijska dokumenta

Stara se o zalliti na rada
Vodi rafuna o zalonitosti rada, poslovanju | odgovoran je za navedenu zakonltost;
Fredlate osnove poslovne politile, plan razvoja i program rada | preduzima mjere za nfihovo sprovedenje;

Predlafe akte koje donost Odboer direktora Eodgovoran {e za sprovodenje odlulea | doeplh akata Odbora
dircktara;

Fredlaie proprem cada i maveja DruStea, te donofenje odluka od zonadafa za poboljfanje poslovanja Druiov;

Imenuje komlsije za obavljanje pojedinih poslava Ill utvrdivanie predioga za rie¥avanje pofedinih
kompleksnil pitanis;

Odlutuje o pravima , pbavezama { odgovarnostima zaposlenth u ghladu sa zakonom | aktima druftva

Zakl[ufuje Ugovare o radu sa zapostenim, izmjene tih ugovors, te denosisve odluke 1z oblastl radnih odnesa
i zaEtlte na radu;

Donosi odluke o [splatama zapostenima iz materijalnih trolkova;

PredlaZe Pravilnik o uoutrainfof organizaciii { sistematizaci|l radnlh mjesta Drudtva;
Ddlutule o rasporedivanju radnika na radna mjesta u skladu sa propisima;-
Odluéuje a nabavci roba, radeva { uslega u skdade 5a zakonom;

Ddobrava lzveitaje a fadu Drusva;

{Odobrava slubeno putavanje u zemlji } inastranstvu;

ledaje naloge zaposlenima ka izvr¥enie odredenih postova;

(diufuje o doprinosu zaposlenth na radu i njihovom pagradjbvanju;

Ubavlla 1 druge poslaye predvidene Zakonom, Stabutam | drugim opitim aktom;

Odgovoran je za obavi]anje aktivnostl [ denofenje odluka u skladu 53 Polltlcom lovaliteta | zastitom Eivatnes
sredine

Odgovoran je za sprovodenje m) e proplsa 2adtite na radu § keriféenje sredstava za rad

{Ohavezan fe da poslove i radine zadadie na radnom mjestu obavlja savjesno, tafno i blapoviemeno kao § da
poituje radno vrijeme.

1.2. POMDENLE IZVRANOG IHREKTORA ZA TEANICKE POSLOVE

Nivp kvallfikacije

Vil - 240 kredlta C5PK-prirodne frehnifke pauke

Radna ishustvn Trigodine
Posebne viektine | znanja Rukovodne sposcbnost, poznavanja rada na raéunany,
Broj izvriilaca 1

Opls peslova i zadataka:

s Prati skonomsko-finans(jslke prilike u Droftvu | predlaZe miere 2a poboljianie istih

» Analizira | pratd cijene usluga Lpriprema prediog 22 mifenjanie u saradnj sa finans!|skim scktorom
s Zapotrebe Druftva oclenuje ekonomiZnost investicionih ulaganja § nabayle investicione opreme
»  Hoordinira rad u Sektoru za planivane | razvej 1Sektoru za odriavanie i Infenfering
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Ufestvule o implementacifl poslovne | kadrovske polltike

Ufestvule u pripremi razvo/nlh programa za unapredenje infrastrukture

Kaordintra § sproved) fzrady | realizaciju planova tekuéeg odrdavanja infrastrukture

Staa s2 o 2akonitostt pada Druftya

Prati zakonsku regulativi, prat propise EU vezane za vodovordnu [ kanalizacionu Infrastukivru | ufesbvuje u
Implementacijl Isthh '
Pomate izvranom divektoru o tukovodenju procesom rada

Obavlja i druge postove po nalogu kzvrinog direktora

Za blagovremeno | kvalitetno {zvrienfe svih radnih zadataka odgovoran fe Izvrinom direkioru

1.3. POMOENIK 1IZVRENOQG DIREKTORA ZA OPATE POSLOVE

Wive kvallfikacija VIl =240 kredita CSPK ekonomska struka /pravna struka
Radno {skustvo Trigedine

Posehne vieftine | znanja Rukuvadne sposaboost], poznavanja rada na ralunary,
Braj izviiilaca 1

0pls poslova i zadataka:

Prati ekonamske-finansijske prilie u Druftvi | predlafe mjere za poboljfanie Isthh

Analizira | prati clens usluga i priprema predleg za mijenjanje u saradnji sa Anansijskim sektorom
Za potrebe Druftva odenfule ekonomidnost Investicionik ulaganja { nabavke Investiclone opreme
Kaordinlra rad u Sektorn prodaje, Shufbizainformacione tehnologije, Sluibiobezbledenjai ostalim
Sektorima 15lutbama po nalopu 1zv rinog direkrera )

Uéesbnuje u Implementacifl poslovne i kadrovske politike

Déastvuje u pripremi razvojnih programa za unapreden]e infrastruktore

Stara se o zakonitost! rada DruSta :

Frati zakonskn regulativu, prati proplse EU vezane za Sektore | Slugbe Hjim radom kooedinira §
ufestvuje u Implernentaci|i Istih

=  Poma¥eTzvrinom direlitoru u rukovodeniu pracespm mda

»  Vrdi analizu § prav! uporedne lzvjeltaje rezultata rada  na mjesctnom, kvarkalnom, pelugodifnjem,
podiEnjem nivou po nalogu zvrinog dircktora

»  Dhavlja i druge poslove po nalogu jzvrinog direktora
s Zablagovremeno i kvalitetno lzvrfenje svih radnih zadatakz odgovoran |e IzvrEnom direktoru

1.4. INTERNI KONTROLOR
Mivo kvallfikaclje Vil =240 kredta C5PK ekonomska struka il srodno
Radnn iskustva sest miesecl [If strutno osposohbl{avan]e
Posebne vieStine | znanja poznavanje rada na vadunarg, prethodna provjera redaih sposobnost
Brof jzvriilaca 2
Dpls poslova i zadataka;

Kontrola poslovanja svih sekiora dreultya

Reatlzacija aktivnosH o skladu sa zakenlma , podzakonskim § Internim aktima drufova

{bezbjedenje povzdanop blapovremenog § potpunog finansiskog | drugog lzvjeltavanja

Smanjuje fzloenosti vizila praéenjem operativath pravila Limplementacijom alstuelnth procedura
Analiziranje i prafenje rizika poslovanja u fvim sektorima

U saradnji sa rukowodlocima selitora izradufe Reglstar rizlka

Fratl rizlke poslovanja swih sektora

Priprema konsolldovani izvieStaf o upravifan]u rizicima u druftvu

Mdentifiluje propuste u radu

Istra¥uie § adreduje razloge potencijainih nepravilnost { operativnth grefaka Drudtva;

Perioditne pregleda efcktivnost i efikasnost Implementranib Internih kontrela kroz prafenje radn]i |
procienjufe rezultate u cilju polvede stalnog pobo¥ljania slstema interne ko ntrole i operatime izvrsnosh;
Prati implementaclju preporuka . lzvriavan]e nalega | radnih zadataka datlh od strane fzvrinog direktora




Koordinira fzradu razlifith izvjeitaja

pratl trendgve 1 aktvelna 2hivanfa v oblasti razvofa Druitva L infcira uvodenie { primjenu u praksi veé
dokazanib dobrlh poslovnih rjefenja,

V¥l analizu | pravi vporedne lzvjelta)e rezultata rada  na mieseZnom, kvartalnom, polugodidnjem ,
godi¥njem alvou po nalogu lzvrinog direktora

lzvjetava zvrinog direktora o stanju | razvoiu upravijanja i kontrola

Obavlja § druge poslove po nalogn lzvrinog direktora
Za blagovremeno i kvalitetno izveenje svih radnih 2adataka odgovoran jo lzve3nom direltoru

1.5. R MENADZER

MNiva kvaliflkacije IV -240 kredita C5PK

Radno iskustvo Jedna godina

Posebine vlcitine | znanja Poznavane rada na rafunaru u programima potrebnim 2a obavijanje poslgva,

prethodna proviera radnil sposabnost

RArg] lzvriilaca 1

Obezbjeduje koordinaciju [zvrinog direktara [ zaposlenih u Druspay;
Planira | priprema [nformacije o Drustvu

Organizuje | priprema saop¥tenia za {avnost, konferencie 73 $tampu { druge favne nastupe nadlemih v
Druitwg,

Osbvaruju saradn)u sa javnoicu,

Istrafuju stavove | potrebe odredenc ciljne grupe,

Organizufu javne nasiupe,

Flanira i naruduje reldame,

Qrganlzuju komunikaciju sa okrufenfem.

Ohezbjeduje kvalitet pridrfavajuéi se vaZeclh propisa | dobre prakse u radu,

VeEi analizo { pravl uporedne izvjedtaje rezulista rada  ma miesefnom, kvartalnom, polugodiisjem ,
godidnjem niveu po nalogu lzvidnog direktora

Ohavlja I drupe poslove po nalogu Izvrinog direlitora dopinesedl timskom radu,
Za blagovremena | kvalitetno Izvricnje svib radnib zadataka edgovoran fe laveinom divektoru.

1.6, KONTROLOR ZA TEHNICKE POSLOVE

Nivo lovalifikacije IV - 240 kredita CSPK

Radoo Ishustva Jedna padina

Posehne viediine i znania poznavanja rada na rafunari, prethadna prevjera radnlh spesobnosti

Bro] fzvrilata 1

Provjerava da I ja prikijufzk na vodovodnu [ kanalizacionu mrefu [zdat o skladu sa datim uslovima
prikijuten]a
Vi obilazak, snima { evidentiro da 1 je stanje na terenu w slady sa [zdatim uslov!ma prikfjulenja

Daje pismenu saglasnost zaposlenima ushiEbi zaplaniranjed prajeltovanje da mopu  obavitl arhiviran)s
dokementaclje za prikljufak - prethadno adobrava arhiviranje dokumentaclje za prikljuak

Daje saglasnost zaposlenima usluibi za planiranje i projektavanfe da mogu  upisavati nove potredade -
prethodno odobrava uplsivarje novik potrofala

Vr&i analizu | pravi eporedne izvjeftaje rczultata rada  na miescfnom, kvartalnom, polugodiinjem ,
podEnjem nivau po halogu lzvrinog direktora

ftavlja | druge poslove pe nalogu Pomotnika lzvrdnog direktora za tehnifke poslove [ lzvrinog direktora

Za blagavremens { kvalltetno [zvrienie svih radnih zadataks edgovoran Je Pomadnikn Izvrinog direkiora za
tehnicke posiove /1 lzvrEnom direktoru

SLUZRA IZVRSNOG DIREKTORA

1.7, RUKOVCODILAC SLUZBE IZVRANOG DIREKTORA

Nlvo kvalifikaclje 1¥-240 laedita CSFK

lRadno iskustvo ledna podina

Poscbne viedtine | znanja Faznavanja rada na rafunary, prethodna provijera radnih sposabnost]




Braj lzvriilaca 1

Onls poslova | zadataka:

»  Obezbjedule koordinaci[u lzvrEnog dircktora | zaposlenth u Drudtn;

» U dogovory sa jzveinim divektorom planirz raspored chaveza;

¢ Obezbjeduje telefonska komunikaciju na zahijev i u ime [zvinog direktora

»  (Qrganizafe ireallzue komunikaciju Jzvrinog direktora sa sksternim subjcktima

s Obezbjeduje plsanu komunikadju na zahtjev lzvrinog direktora;

»  Organlzuje | koordinira rad zaposienih u Sluibi;

s  Planira I priprema informacije a Droityu

e Ghezbjeduje kvalltet pridcfavajuéi se va¥edih propisa i debre prakse u radu,

» Dhavljatidrupe pusluﬁe pa nalogu 1zvrinog dirgktora doprinosed] timskem radu

«  Zablapovremenc i kvalitetno izvr¥en)e svih radnih zadataka odgevaran je lzvrinom dircktoro

1.8. POSLOVNI SEKRETAR

Nivo kvallfikacije IV« 240 kredita C5PK

Radno iskustva Jedna podina

Posehne vjeitine fZnanja poznayanja rada na rafunam, prethodna proviera radnih sposobnesti
Broj lzvrillaca 1

Opls poslova | zadatiha;

s  Planira L oepanizufe raspored obaveza lzvrSnog direktora,

s Organizufe rad lzveinog direkbora lvedlp r'[jcm gostlju kod Izvrinog direktora,

»  Prikuplia,sortira, ¢hradufe | arhivira dolumentac(ju za 1zvrinog direktora,

»  Odriava pisany, telefonsku elektronsku komunikaciju za Jrviinog direktora,

¢ (Obezbjeduje kvalltet rada pridr¥avajuél se vafedih praplsa | dobre prakse w radu,

»  Doprinosi tmskom radu,

s Ohavlja { druge posleve po nalogu Rulipvodioea slufbe [IzveEnog direktara,

s i3 hlagu-.rremen'n i kvalltetno [zvr3en]e svik radnih zadataka odgovoran Je Rukovedivcw sluZbel IzvrSnom direktone.
1.9.vozal

Niva kyalifikacije IV~ 240 kreditz CSPK J 1= 180 Iedita C3PK
Radno Iskusbro Jedna podina
Pozehne v{eitine [ znanfa Vozalka dezvola B kateporile
Brof Izvrkilaca 1
Opis poslova i zadataka:

e V3 prevoz slufbenim automobllom z4 potrebe Druftva do adredenth destinacija,
e Odr¥ava vozilo take $to se pridriava svih pravila ehsploataci[e vozila specificiranth od strane proizve d_jaEa,

»  Obavl[asve potrebne radnje oko reglstraclje jodrfavania vozila
e Kontrolite rad vozila, otkriva i otidanfa manje kvarove na vozile, a vete prijavliuje nadleinom rukovodioo,

s Ddriava Estody vozila,
s Sastavlja izveltaje o utro$ku goriva, maziva | predenc| kilometraZl,

s Dbezbjedule kvalitet | slgurnost pridriavajudi se zakonskih propisa iz oblasti drumskop saobrafaja, pravila i
proplsa fz oblasH prevoza robe [ ljudt,

+ Doprinositimskam radu,
»  (Obavija | druge poslave pa nalagu Rukovodioca slu¥be,
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» Zablapavremens I kyalitetno lzveienje svih radnih zadataka odgovoran Je Rukovodiocu sludbe

SLUZBA ZA KONTROLU KVALITETA YODE ZA PICE

2 1.SAMOSTALNI REFERENT U SLUZB1 ZA RONTROLU IKVALITETA VODE 2A PICE

Niva kvallfikaclic V11 « 240 kredita CSPE heml/slka strula B srodpo

Radno iskestvo Dvije padine

Posehne viedting { znanja HACCP sectifkat, Poznavania rada na ratunaro u programima potrebnim za
obavljanie poslova

Broj fzvriilaca 1

Opis poslova i zadataka:
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Obavl[a poslave ka)l s& odnose na kontrolu kvaliteta vode za pice. _
Redovno kontrolids kvalitet vode na lzvoriftima | distributivnoj mrefi (po parametrima kofi su Implementirani za
internu kontrglu)
Radi na implementacifi ostalih metoda za mjerenje adredjenih paratmetara po potrebi
U saradnjl sa angadovanim eksternim lab oratorijama organizuje § vr¥ nadzor nad uzimanjem uzoraka vode
Uredno vodi evedineciju rezultata izvrZenth analiza vode | priprema izvjeltaje o analizi vode kojl se zahtjevaju
valefim zmakonima L
Vodi rafuna o podmjend vakeéth Zakona | pravilnile iz oblasti kevaliteta vode
Daje uputstva § kantrol(e pripremu | doziran|e hemikalifa
Radi na poslovima implementarije, razvofa § upravianfa HACCP slstemom
Saradiuje sa nadleZnim Inspekcilskim organima
Saradjuje 5a nadle¥nom epidemloleikom shiibom
UEestvuje u pravl]enje speciiTkacije za tendersky dokumetaciju 22 nabavia hlora, servis hlornth stanlca | za lzbor
eksternc laboratoriie za kontralu vode _
Dale Instrukeije za dozlran]e hemilzlja prillkom hiperhlorlnaci]e rezervoara, kaptaZa [l cjevovoda I vodi evidenciju
o izvrienim radavima
Radi u Taboratoriji
Prati propise L nove tehnoloplje iz oblasti kontrole kvaliteta vode | dezintekelje vode
PredlaZe mijere u slufz{u da posto]l problem sa kvalitetom vode kall mede ugroziti zdravife stanovnistva
Stara se § vodl evidenciju o zalfhama higra ra svim postrojenjima 22 hlarisan]e.
U nepredvidenim sltuacijama brzo intervent3e u cllju zadtte hlornih postrolen]a od havarije | nastavljanfa
snabdjevania vodam.
Na pozlv nadredenog dudan jo da se odazove | van radnog vremena,
Vidi anallzu | pravi uporedne izviedta)a rezultata rada na mjesetnom, kvartalnon, polugodiznjem, podiZnjem nivou
po nalogu [avrinog direktora
Satinjava plan korl$éenjs godiniih odmera i vod| evidendju o prisustvo/adsusiva zapostenih u shufhi
V¥l | druge poslove po nalogu lzvrinog direkbora .

Za blapavremeno i kvalitetno izvriene svih radnih radataka odgoveranie lzvrinom direkioru

2.2. TEHNICAR U SLUZB1 ZA KONTROLYU KVALITETA VODE ZA PICE

Nivo kvaliflkzclje IV~ 240 kredira CSPK
Radno {skusbne ledna podina

Posehne vieitdne { znanja Nema posebnih zpanja
Brof lzvriilaca 1

Opis poslova | zadataka:

o Vriimjerenie rezfdualnog hlora na distributivee] mred

«  Prilikom uvod]enja navik metoda obavezno obavlfa | ostala potrebna mierenja

+  Osulmrezultatima sa¥injava potrebne izvjeftaje { dostavl[a th samostainom referentu sludbe za kontrolu
kvallteta vode za plie

e Vriivzorkovane vode po prethodno uspostavlienom planu
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Vadi ratuna o utrosky hemikalija kaje koristi

Vii i druge poslove po nalogu Samostalnog referents sluibe za kontrolu kvaliteta vode za pife.

Za blagovremena | kvalltetna jzvrienis svih radnib zadatalka adgovoran Je Samostalnom referentu za
kontrolu kvaliteta vodeza pife

3. FINANSIJSHI SEKTOR

3.1. DIREKTOR FINANSIJSKOG SEKTORA

Nivo kvalifikaci]a: Vil - 240 kredita CSPK -menadéer ckonomske strulte/ menad¥er turistidke struke
Radno Iskustvo: % godina na [stim i1i slifnim poslovima
Posebne vjeitine | znanja: Prznavanje rada na rafunary v programima potrebnim 2a abavl[anje poslova; prednost

sertifikat za raéunovodu ill ovlaitenog racunovodu

Bro| izvrillaca: 1

Opls poslova i zadatalka:

Qrganizuje | koordinira rsd slufbl u Selaoru it skdadu sa potrebama svih organizacionth dielova Druitva § odgovoran
{e £a rad Selctora,

Sprovodl nadzor § kontrolu rada u  sluibama Seltora v clju pravevremencg | kvalitethog lzvravanfa radnih
zadatala i unapredenia njlhovog funkcignisania,

Saraduje sa slufbenlcima sekiara u analiziranju i interpretiraju miesednih, kvartalnih 1 guﬂi%njih finansijskih
rezultata v paredenju sa finanstjskim planovima, prognezama | prethodnim perlodima,

Organizuje | koordintra rad stubemika Sektora u skladu sa putrebama svih organizaclonih diclova Drubtva |
odgevoran Ja za rad Sektora,

Vrét kontrolu analize [ uporednlh ‘fzvjeltaja prihoda §rashoda na pnlugm.’_tlﬁnjém ; podiinjem nivou po natogu
lzyrinog direktora

‘Vrii kontrola svih platnlh transakelja,

U okyiro opdteprihvatenth rafunovodstvenih principa pratl politike | procedure kaka bi se sman|lli operativai
trokkovi { povedall pribodi,

Wepgsredng saradufe sa lzvrinlm direktoror na lzradi Inansijskog plana Druftva,

Vodi rafuna o poreskim, ratuncvodstvenim | drugim finansijskim propisima,

Vr¥i nadzor pripremanja periedi¥ath | gadEnfih finansijskih izvjeltaja i drugib Informativnih izvie¥tafa L analiza,
Anallzira najslofentje poslovne aktvnost! | daje konkretne predloge za njthava usple$nu realizacijy,

Ostvaruje aktiviu poslovnu sacadnfa ga sylm urganfzal:[nriim jedinicama Drubtva,

Ufestwule | radi na pripremanju materljala Iz eblast finansija uvezl adr¥avanja s{ednica organa upravijanja Drudta,

Vet analizu | pravi uporedne izvjedtaje rezultata rada na miesetnom, kvartalnom, polugedifnjem , godiSnjem nivou
po nalogu lzvrinog direkiora

Vrdi | drupe poslove u sklady 53 zakonom | nalozima tzvr¥nog direktora i Qdbora direlktora,
7a blagovremeng { kvalltetno fzvrien|a svih radnth 2adataka odgovoran je Izvrinom direktor.

3.2, sLuZEa za RACUNOVODSTVO

3.2.1L.RUKOVODILAC SLUZBE ZA RACUNOVDDSTVO !

Mivo loevalifilencijac V1i - 240 kredita CSPK ekenomske strulke/menadiment ill V1 - 180 kredita C3PK ekonomske
struke / menadEment , gertifikat za rafunpvodu 1l ovlaStenog ratunovodu
Radno Iskustvo: Jedra godina '
| Pgselne ¥]estine [ znanfa: Poznavan)e rada na radunare u propramima potrebnim 2a obavlfanje poslova, |
Broj izvriilaca: 1 .
Opis poslova | zadatakas {

Rukovadi radom slufbe ra¥funovodsiva | organizuje rad uisto],
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Daje potrebna uputstva § prati rad zaposlenth u ralunovodsbr,
Kontroli¥e rad zaposlenih o rafunovodsivy,
Razvija slsteme i procedure rada u slufbi,

Unapreduje poslovne rezultate zaposlenih w rafimovodstvu (obufave, savjenfe, usmferava | kontrolise rad
zaposlenih i keriguje njihove greske),

Organizuje I koordinlva rad rafungvedstya interns i sa druglm arganizacionim |edinicama,
Dostavlja dokumentaciu internim ill eksternim korlsniclma pe utvrdenoj procedurl,
Obezbjedue legalitet ratunovodstvenog sistema Droftva,

Zaptrima § kontrollZe kompletnu wlazny [ lzlaznu dekumentaciju,

ontroli3e i korlgufe knjiZenla (analizira promiene na stanjima kanta [ provjerava ispravnast unfjetih podataka,
analizira uzroke grefaka { othriva njhove izvore, daje nalog za korelcl)e nastalth gre3aka u knjiZenfu, daje nalog za
kompletiranje nedostajule dokumentacije). '

Odpovoran e za sastavljane rafunovadstventh fzvjedtala i Iskaza Drudtva,
Kontrollke i potpisule godi¥nje finansijske Iskaze (bifanse} kao llce odgavorno za sastayljane finansifskih iskazz,
¥rii obraden pereza na dobit i sastavl[a poreski bllans,

Sastavlja | padnos] izvjedtale nadlednim Institucifama (IGPPD, PDV prijava ; prijava priceza na porez, prijava poreza
ng Imovinu },

Organizuje arhiviranje finansijske dokurmentzcije,
Obezhjedujz kvalltet tako §to se pridedava vafedth proplsa, Zakena | dobre prakse u radu,

Unapreduje profesionalno znanje (pohads profestenalne seminare i skupove, ufestvule u radu profesicnalnih
organlzaclia),

1 adsutnosd zamjenjuje Dircktora Sekturs,

Satinjava plan koriffenla [.Eud |3njih admora 1 vodi evidenciju o prlsustyu fodsustvu zapostenih u sluzhi
Vr¥il 1 drupe poslove po nalogu Direkiora Sektora

Za blapovremena | kvalltetno [zvrdenfe svih radnih zadatala odgoveran je  Direkioru Sektora.

3.2.2.GLAYNT KNJIGOVODA - BILANSISTA

Niva kvallfikacija: VIl - 240 kredita CSPK ekonomske struke /menadZment ili V1~ 180 kredita CSPK ekonomske
struke / menadZiment , sertifikat za rafuncwodu ilf avlafenog rafunovodu

Radno iskustvo: Sest mjesed ilf strufno csposobljavanje

Posebne vjeitdne | znanja: Poznavan]e rada na rafunarg u programima potrebnim 2a ebavijanje poslova,

Hro] izvriilaca: 1

Opls poslova § zadatala:

s  Vr¥ikontrolu knjiten]a potragivania | cbaveza,

e Prati finansljske propise { odgavoran Je za nlihovu pravilou primfeny,

s  Kontaktira sa slu3bama koje suizver dokementacle u slufaju da je nela dokumentarifa sperna po bile kom esnovy,
s Vrii kontiranje I knjifenle primljene dokumentacije  daje ispravke knjtZenja kod rafii¥iavanja konia,

s Vr¥ usaglatavanje svih konta za koje se vodi posebna analitiks,

s  ¥r$ raflaniivanie iskaznih stanja o plavnof knjizl kroz otvorene stavke,

»  Veii kompletiranie baze osnovnh sredstava

»  Kontrolife | knfI2l dokumentaciji potrebnu za ayldentiranfe osnovnlh sredstava,

»  Evidenciju osnovnih sredstava usaghi$ava sa glavnom knjigom | popizom,

»  Utestvuje u pripremt | 1zradi mjese£nih | perlodiZnih obrafuna, .
« U saradn]l sa rukovadiocem lzradule godi3nje bilanse Druftva ffinansijsklh Iskaza),

s Arhlvira cjelokupnu dokumentaciju kola ostaje u odjeljenju,

s Dbezbieduje kvalltet tako ito se pridr¥ava vadedih proplsa, zakona | debre prakse u rady,
»  Obavlja [ druge poslove po nalogu Rukovodioea Slufbe,
s Zablagovremeno | kvalitetno Izvr¥enje svih radnih 2adataka odgovoran fe Ruliovadiocu Slohe,
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3.2.3.LIKVIDATOR

Mivo Iwvalifikacia: V- 120 kredita CSPK ckonomske/turistiflie struke ill V- 240 kredita
Radne lskustvo: Sestmjesect il stru¥no osposobljavanfe
Fosebne vjeitine i znanfa: Poxnavan]e rada na rafunaru u programima potrebnim za obavl[an)e poslova, prednost:

sortifikat za ralunovodu

Bro| jzerfilaca: 1

Opig poslava i zadataka:

Vidi prijem | kontrolu dakumentacije u vezi sa cbavezama Druftva, utvrdule nedostatke { nepotpunu dokumentaciju
yraca nabavnoj slufbi radi proviere ) dorade iste,

Kontaktlca sa dobavliaflma i sluZbama kole su tzvor dokumentacije u slulaju da je nelka dokumentacija sporna po
bile kem oshovu,

Vod! kn[igu ulaznih fakbura,

Evidentira prisp/ete fakture | predrafunce dobavljaia, kontrollfe stopu poreza na dodatu vrijednost ha istim i
razvrstava stavhe po adgovaraJuélm stopama,

Vit obradu wrljednostl zaliha na kelitinskim prilemnicama,

Kompletira dokumentatijo potrebnu za knjifenje esnovnih sredstava,
Vr¥ kontiranje | Anansijsko knjiZenie ulaznlh faktura,

Prati dospjele chaveze | Izmirenje {stih prema dobaljatima,

Usapladava analitlke kartice sa dobavlja¥lma najmanje jednom godifnje,

Prat dospjele ohaveze | izmiren)e istih za poreze § doprinose po obratunlma zarads, naknada zarada i ostalim liZnim
primanjlma,

Prati dospiele obaveze | [zmirenie istih za posebne naknade {koncesijs, #lanarine, oslguranja Hea L imovine i slitna)
Ispostavlja naloge za platanje obaveza po svim osnovama i dostavlja Rulcovediccu sluibe na dalje sprovo denie,
Obratunava putne tro¥love za putovanja u zemijl i inostranstvu,

Kompletira § sortira trofkove gorlva | telefona pe karticama § limitima, eventualne razlike obradufe, kontira | vrii
niihova Rnansijsko knjiZen)e,

Analizira pmm;ﬁne na stanjima konta | provierava ispravnost unfjeth podataka,

Vel uskladivan]a analitikih | finansijskih kartica po cbavezama,

Qdgovoran {& 2a afurnest | Ispravnost dokumentaclic za plafanje,

Priprema potrebne Informactfe § fzvje¥tafe po traZen)m plianjima,

Ohezhjeduje kvalltet tako $to se pridr2ava vaZedih proplsa, zakona i dobre prakse u radu,
Obavija i druge poslave po nalogu Ruliovodloca sluibe,

Za blagovremeno Llvalltetno fzvrfen)e svih radnlh zadataka adgoveran {e Rukovodiocu siughe,

3.2.4. BN[IGOVDDA

Nivo lovalifikaciia: V- 120 kredita CSPK ekonomshefturlstitke struke il V- 240 kredita

Radno Iskistvo: Sest miesecd il strutno osposobljavan)e |

Pasebne v|citine i Znanja: Poznavan|e rada na rafunary o programima potretmim za obavifanje paslova, prednest;
sertifilat za ratunovodu |

Eroj izvriilaca: 1

£pis poslova § zadataloa:

Vril prijem dokumentaci[e, provjerava je | utvrduje nedostatke,

Koataktira sa slu¥hama koje su fzvor dokumentacije u slugaju 42 fe neka dokumentacija sporna po bile kora osnovuy,
Vodi knjlgu {zlaznih fakbura,

Vri1 kontlcanje | finansijske knjiZenje fzlaznih faliura,

Provjerava Epraun ost blaga[nitkag Izviedtaja o prometu gotovine,
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Vi3l kontiran|e | finansi[sko knjiZenje promiena stan[a blagajne,

Yodl evidenciu prometa na Ziro-rafunima Druftva kod poslovnih banaka,

Vrti kontlranje | finansijsko knjl$enie promjena stanja na firo-ratunlma Druftea kod poslovnlh banala,
Prati potraZivanja i vrii uskladivanja analitElkih L Anansijskih kartica po potradivanjima,

Kampletira, arhivira { fuva dolumentaciju uz sve poslavne promjene knjlZcne kroz blagafnickl 1 zvjeRiaf | po osnovu
lzvoda banaka,

Priprema potatke potrebne za lzradu predioga | lzveltaja o novianim tokovima u Druftyy,
Analizira promjete na stanjima konta { provierava ispravnost unijetib podataka,

Gbezbiedule kevalltet tala Sto se pridriava vaZedih propisa, zakona i dobre prakse u rady,
Obavla | druge poslove po nalogu rukovodloca sleébe,

Za blagavremeno | kvalltetno [zvedenje svib radnih zadataka odgovoran [e rukovodlocu sluzbe,

3.2.5. BLAGAJNIK

Nivo kvalifikacija: 1V- 240 kredika

Radno iskustve: Sust mjesect i1l strufno osposobljavan]e

Pascbne vjeitine i znanja: Poznavanje radz na rafunary u programima potrebnim £a ebavljanfe poslova
Brao| lzvriilaca: 1

Opls poslova i zadatala:

Kontroli$e | zaprima dekumentaciju | potaviny od referenata naplate

Kontroll$e { zaprima dokumeitacijy potrebnu ga fzdavan)e gotovine iz bagafne [splata skontacija po osnovu Zarade
zaposlenocg, lsplata akontaclia pu osnovu naloga za slufbenc putovanje, isplata pe osnovy odredenih hitnth nabavkl
kada seuplata ne mofe jzvriiti na drugl nafln esim gotovinskl, 1splata po osnovu ostalih HEnih primania | slitno},

Strogo se pridrfava Odluka o 1splatama po raznim osnavama kajc je donte 12zve¥nl 1fill upravija®ki ogran Drudtva,
Vril podizanje gatavine sa Elra-raluna kod poslovnih banaka,

Vr¥ zadugenje gotovine u kasi,

Priprema i vril uplatu dnevnop pazara,

Pravl specifikaciju novea | vodi blagajnltkl dnevaile

Vodl evidenciju datlh akontaclja za sluibena putovania,

Ddpovoran e za fuvanie, praviiny upatrebu | eventualnu gloupotrebu pe Eata Druftva kafl se nalaziu blagalnl,
Obezh|eduje kvalitet tako 5to se pridriava vadefih proplsa, zalona | dobre prakse u radu,

Obavlja | druge poslove po nalogu Rukevedioca slube,

73 blapgvremene | lvalitetno izvrdene svih radnih zadataka odgavoran je Rulovedioou sluibe,

3.2.6.R0OBRNO-MATERIJALN] KN]IGOVODA

MNivo levalifikacija: I¥- 240 kred/ta

Radno Iskustve: Sest m{esect il stru¥no osposobljavanie

Poschne vjeitine j znanja: Poznavanje rada na ratunar U programima potrebnim za obavljanfe poslava
Broj lzvriilaca: 1

Opis posleva | zadataka:

L

Prlkuplja robno-materijalng dolumentaciju polrebnu za obavljanje redovnih poslovnlh zadatale (prijemnice,
otpremuaice, radne naloge, trebovanja, medu magacinske prenose, ofplse, povratnice | slino), _

Kontralife robno-materijalnu dokumentaciju{prijemaice, stpremnice, radne nalog, trebovanja, medumagacinske
prenose, otpisl, povratnice i sliZno],

KontroliZe evidenciju robe po vrstt, kolifind | vrijednast, _

Kontrolife | usaglafava stanje materifala, refijskog materifala, mazlva, rezervnlh dielova, alata j' inventara sa
magaclonerom | salinjava zapisnilc o Istom,

Kontrolite podatke 1z robno-materfjalne dokumentacije i uporeduje lste sa gdgovarajucim podacima u paslovaom
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softveru magaclnskeg { robno-materijalnog knjigowodstva,

Vidl flpansijsku obradul knfifenja rebno-materijaine dokumentacife,
Vodi evidenciju o starosna| strukturi zallka,

Vrii pripremne radaje za popls zaliha,

Vrd unos kolifinskih vrijednost [z popisnih list o maverifalnu kartoteku {popisane kalidine zaliha, rashodavane
kolifine zaliha, orpisane kolifine zaliha i slitno}

Vr¥ finansijsku obradu | knjifenje popisnih lista (popis, rashod, otp Is, vi%alk, manjalk i sli¥ne),
Uszglafava stanje 2allha w magacinu sa stanjem zaliha robno-materljalnog i finansijskag knjigevodstea,
Dbezbjedule tvalitet tako $to se pridriava vafadih propisa, zalona { debre prakse u rada,

Obavlja [ drupe poslove po nalegu Rukovodiocs sluhe,

Za blagavremena | kvalltemo 1zyvefanje swih radnth zadataka adgavoran Je Rukovodiacu sluZbe.

3.2.7.REFERENT ZA CBRALUN ZARADA

Nive kvalifileacija: V=240 kredita

Radno iskusbvo: Zest mjesec il struéne ospusabllavanie

Posebne v]jciting j znanja: Poznavanje rada na rafunare upragramima potrebnim za obavljan[e poslova
Broj izvriilaca: 1 |

Opis posipva i zadataka:

Prituplja | Yontrolife dokumentaciiu potrebnu 2a obrafun zarada, naknada zarada | astalih lignlh primanja
(evidencije zarada, satnlce, bolovanja, ugovorl o radu, rjeSenfa o godifnfem ademory, sporazumnd raskid! ugovera o
radu, ctkazl ugovora o rady, cbustave, administrativne zahrane, ugovori a djelu, felenia o obrafuny naknada odboru
dircletora | sligna), '

Unosi padatke fzdokumentacie potrebne za obradun zarada, naknada zarada | ostalih lifnih primanja v posiovnl
soltver,
Ddgoveran je za arhiviranje | Euvanfe sve dokumentacije u veziza rade, naknade garade { ostalih li¢nih priman]a;

Vr¥i poslove ohraduna § {splate zarada, nalinada zarada 1 ostalih lignih primanfa zap oslenih u Druftvu [ o tome vead|
patrebne evidencije,

Priprema individualne obrafunske liste | predaje ih zap sslenima u skladu 54 Zakoncm o zadtit lidnth podataka,
Priprema naloge za plataniz po osnove obratuna zarada, naknada 2arada | ostalih lién it primanfa
Prikuplla { obraduje podatle za refundacljy naknada zarada za vrijeme privremene sprijelencst za rad u skladu sa

‘vaZedim pravilnicima | zakonlma Crne Gore,

Podnosi zahteve za refundactju naknada zarada za vrljeme privremene sprijefenost) 22 rad kod nadlegnih Insttucija
(Centarza socijalnl rad | Fond za zdravstveno asiguraniel,

Vodi individualne kartone zaposienil,

Madlanim instihucijama podnos| obrases u vezi sa zaradama, naknadama zavada i ostallm | tnlm primanjima,
Prikuplia, obraduje | podnosi nadlednin: Institutijama statistifke podakte u vezl sa zaradama, naknadama zarada i
ostalim li¢nim primanjima,

Arhivira popunfeny dokumentacljo za apliciranje zzposlenth za kredite kod poslovnih banaka { vodi evidenciju o
isbirm,

Pratl zakonsku regolativu o vez! abratuna zarada, nakpada zarada | ostalih primanja { o izmjenama { dopunama
obavicdtava odrfavaora snftvera kako bl [sti prilagodla poslavai softver abratuna zarada, naknada zarada | ostalih

itéath primanja,

lzdaje zaposlenima potvrde 2a odlofenn pladanje/pladanje na. rate sa firmama sa ko|lma Drudtve Ima sklopljen
Ugovor o saradali,

Obezbjeduje kvalitct tako $to se pridriava vakedlh proplsa, ralona i dobre prakse u radu,

Obavla i druge poslove po nalogu Rukevadieca SluZbe,
Za blagovremens | kvalltetno izvr¥cnje svih radnlh zadataka ndpovoran j& Rukavodiocu sluZbe,

3.2.9.5AMOSTALNI REFERENT ZA FINAKSISHO-RACUVODSTVENE POSLOVE

Nivo levalifikaclja: VIl - 240 kredita C5PK clionomske struke/menadiment I V1 - 180 kredita C5PK ekonamske

struke f menadiment




Radno iskustvo: Test miesecl il strufno osposobljavanie

Posebne vjestine i znanja: Poznavanje rada na rafunzro u programima potrebnim za obavljanje poslova, prednost
sertifikatza rafunovedu

Brof lzvriilaca: o)

Dpis poslova § zadatokas

&

Stara se ¢ pravovremenosti unosa podataka u poslovnl softver finansifskog poslevan)a | prat stanja potraZivanfa i
chaveza, pri ¥emu [e nositac posta prilikom usagladavanfa sa komitentima [fzvodi otvorenih stavki za dobavljafe |

kupee),

Prati | kontrolite dokumentacilu potrebnu 22 fzradu finansijskrh { keli¥inskih korelclfa koje utiZu na bllanse Druftva,
Knji3l Mnansi|ske § kol(inske kerekd]e koja utléu na bilanse Druftvs,

Uiestvalz na fzrad] Informacija za sve korlsnike 1z oblast finansl|skog poslovania Drudtva,

1 saradnfl sa rukovod(ocem Izraduje godidnje bitanse Drultva [fina nsijskih iskaza),

Po zzhtevu vid analizu mjesefnih obrafunz, priboda, troZkova | ostallh finansijskih pitanja,

{havliz kantrolu stania i knjifenfa tekuéih potrathvanja Tobaveza Drudbva po s¥lm-osnavama,

Obavlja kontrolu stanfa § knjiZenja rebno-materfiatnog knjigovodstva,

Vi3l kontrofy svih knji¥eniz | vporedule ih 53 Praviinikom o ralunovadstvenim polittkama Drultys,

Stara se | radi na implementasjl Medunarodnth mEunovedstvenlh standarda [ Medunarodnlh standarda finansljshog
izvieltavanija,

Prati propise, pravinike [ xakone iz oblastl finansifa [ daje predloge za prilagodavanfe finznsijskog poslovanja
Dru¥tva,

Ghezbjeduje kvalitet take o se pridriava valecih propisa, zakona i dobre pralse v radu,
Obavlja § druge postove po nalogu Rukovodioca shuibe,
2a blagovremeno | kyalltetno lzvrdenje svih radnth zadataka edgoveran fe Rukovadiocu sluZbe.

3.3. SLUZBA PLANATANALIZE

3.3.1. SAMOSTALN] REFERENT FLANA 1 ANALIZE

Nivo kvallfileaclja: Vil -240 kredita CSPY menadiment/ekonomija
Radno Iskustvo: Best mjesecl 1) strudne osposobljavan)e
Posebne vjedtine [ znanja: Foznavanje rada na rafunzaro u programima potrebnim za obavlfanje poslova, prodnost:

gertiflkat za rafunovodu

Bro] izvriilaca: 1

Opis posiova | zadataka:

Prikuplja [ cbraduje padatke Iz olcrulenia od znatiala =1 finansljskd plan La nalizu poslovan)a,
Prikuplja f obraduje [nterne podatke od znatafa za finanslfski plan i analtzu poslovanja,
Planira | analfzira finanslisko posiovanje Drufova (mieseéng, kvartaino | godi3nje],

Izradufe plansie kalkulaci]s cijena regulisanth komunalnih djelatnostiu skladu 5a propisanom metodologljom,
Vr#l kontrolu | analizu mjesetnog Bnansijskog poslovania Drudtva,

Prikupliz podatke, obradufe Lizradjuje izviedtaje lzverinog direktora,

Uiestvuie u izradi godiEaiih Anansifskih izveitala,

Prikuplja | ebraduje podatke za I2vjeita o poslovanju Drudtva,

Izradule godi¥n]i lzvjeltaj o poslavanju Drudiva,

Priprema finansliske statistiEke podathke nd 2naaja za Druitvo,

Tiostavl[a statlstiZke flnansijske podatke eksternim Institucljamsa,

Arhivira i fuva podatke j izvjeStale iz svag dfelokruga postovanja,

Obezbjaduje kvalltet rada toka Sto se pridriava va¥eth proplsa, zakona I dobre prakse u radu,

Ohavl[a 1 druge peslove po nalogu Direktora sekiora, i
za blagovremeno i kvalitetno lzvedenje svih radnlh zadataka adpovoran je Direktor sektora




b

3.3.2.REFERENT PLANA [ ANALTZE

Miva Jovaliflkaciia: V- 240 kredita CSPR

Radno iskustvo: Sest mjesedi 11l strufon osposebljavan]e

Pascbpe vieitoe | znanja: Poznavanje rada na rafunary u programima potrebnim za obavljanje poslova
Broj izvrillaca: i

Opls pastova | zadatalka:

Poma¥e samostalzom referenty prl izradl nacria finansijskih planova Druftva,

Prati finansljske planove Druitva,

WZeshuje u izradl programa rada sludbe,

lZetvuje v fzradl Anansijskih Lzvjedtaja | drugih dokumenata u vezl usplednog poslavania Drustva,
Vtestvule u lzradi kalkulacl]a ciiena usluga regulisanth komunalnih djelatnastl,

Lidestvuje u lzradi nacrta lzvjeitaja menadEmenta | lzvieltaja o poslovanju Drultva,

Prati pejedine tro¥kave kel su od velikop znataja xa poslovan]e Drostva,

Prati i dostavlja statistifke fnansijsice padathe Drustva,

Dheihjeduje kvalitet tako Eto se ﬁﬁg:lriava vadeflh proplsa, zakona § dobre prakse u radu,
Obavija [ druge poslove po nalegu Direktora sektora | Samostalnog referenta

7a blagovremena I kovalitetno lzveden]e svih radnih zadataka odgovaran je Direktoru sekiora

4 PRAYNI SEKTOR

4.1, DIREKTOR FRAVNOG SEKTORA

Niva kvallfikacifa: VT -24% kredita £5PK (diplomirani pravmlk = sped[alista pravolh nauka)
Radno [skustva: Pet padina na istim LI slignim poslovima

Posebne vjektine | znanja: Poznavanje rada na rafunary, prednost: polofen pravosudai ispit

Broj izvriilaca: 1

Opls poslova | zadataka:

Organizuje | koordinira rad uselttora u sidadu sa potrebama svih arganizaconik djclova Druftva i odgovoran je za
rad sektora,

VrE nadzord kontrolu rada u sektoru u cllju pravevremenog § kvalitetnogizvriavania radnih zadataka funapredenfa
njlhovag funkcionisan]a,

Po nalogu lzvrinog direktara priprema materijale za sjednics Cdbura direliiora, vodl zapisnike sa sjednfca Odbora
direktora u sldadu g2 Statutom § Poslovnlkom o radu Qdbera direktara,

ZaduZen je za kordinacilu aktivoostl svih sektora u dijelo reglstracije statusnth promiena u Drudt,

Kondnuirano prat! i analiziva valee zakone | podzakonske akte, kao | lzm]ene {stih 2 oblastl relevantnih za
poslovanje Drugtva § stara se o njlhovo) Implemen&cijl o Drulitvy,

Pa patrebl zastupa Druftve na sudu | pred driavnim dopitinskim organima,
Koordinira rad advokata koji zashupaju Drubtvo u svim postupcima,
V¥ kontrolo pravoih radn)f usudskim L drugim postupcima koje preduzimalu zaposlenl o Sektoru,

zadu¥en je 2a koordinaciju svih aktivoosd strudnih sluZbi v Druftva koje se iy kermunikacije sa nadle¥nom
rapulatornom agencljom,
Anallzira poslovne aktiveosti | daje konluretne predioge za realizacl]u,

{stvaruje aktvou poslovnu saradnju sa svim organizacionim jedinlrama Druftva, kao i sa drupim relevaatnim
oksternim organizacifama [ Institucijama, ;

Kontaktita sa resornim Sekretarijatom Opstine | deugim organima LInstitecifama, i

Daje ovla¥fen]a za prikupljanie potrebne dokumentacife radf vodenja postupka pred nadlefnim sudovima Lorganima
uprave,

akinfava plan koriiéenja godiEnjth odmara [ vadi evidenciju o prisustvufadsustvy zaposlenih u slufbi

Obavl{a i druge poslove po nalogu lzvrinng direktora u skladu sa zakonom,



Za blagovremeno | kvalitetne Taveien)e svih radnih zadztaka pdgavoran fe 1zvrinom dircktory.

4.25L1ZBA TA PRAVNE POSLOVE 1 LJUDSKE RESURSE

4.2,1.RUKQOVODILAC SLUZBE ZA PRAVNE POSLOVE | LJUDSKE RESURSE

Nivo Iovalilikaca: VIl stepen — visoke obrazavanje ¢ obimu od najmanje 240 kredita CSPK
(dipTomiranl pravnik — specijallsta pravnih nauka)

Radno iskastvo: Dvije godine

Posebne vieftine | znanja: Poznavanje rads na rafunary

Eroj lzvriilaca: 1

Opis poslova i zadataka:

Frad, koordinira | obezbjedeje kvalitet poslova zastupanja, poslova uZenfa, poslova imovinskn-pravne zaitite [
normativne djelatnostl, poslova 1z oblast radnih odnosa, poslava iz oblasti arhlve 1 odgovoran je za rad Sluibe,

Zastupa Drudtvo pred sudovima | nadieznlm organima u krivitnim, parnignim, vanparnEnlm, upravnim | izecEnim
postupcima,
Prikupl]a i kentrolide dokumentaciju 1 dokaze po predmetima pravnog zastupanja,

Dostavija administratoru zaplsnlke , ffeden;a, presude | druga plsmenasudova | nadle¥nih erpana u krivitnim,
parnifnicm, vanparnlénim, upravnlm [ lzvcinim postupcling,

Podaosl tube, predlage za izvrdenje , adpovore na prigovore | twibe, pravae [Jelcove u drugostepenam postupku kao
i sve druge padneske i pratl adlutlvanje po istima

saraduje sa Upravam za nekremine, idrogim arganima i instltuclama vezanim za zaftiu imovine,
Prisustvuje raspravama i pretresima pred sudovima fdrugim drZaynim organima,

Dudan [e da prati rokove | odgovoran je 2a prekeralenfe Istth

Yodi evidencliu o sporovima | dostavlja perledine lzviestaje na mjesetnom nivou Direktary seltora

Utestvufe u postupku zakljutivan]a ugoveora i nstalih pismena vezanih za opls posleva | zadataka 1 prati nfihovo
Izvrienje,

Sidapa vansudska poravnanja , unosi Ih u odgovarajut program I pratl realizaclju istih.

Obavlja poslove Imovinske pravne zadtite,

Proutava zakanske | druge propise, sudsku praksu [ pravnu literature u vez! sa opisam paslova | zadatala,
Obavlja { druge poslove pa nalogu Direktora sektora  lzvrinog direktora,

Za hlagovremena | kvalitetno [zvr3en[e svih radaih zadataka odgovaran je Direktoru selitora

4,2.2. SAMOSTALNI REFERENT ZA UTUZEN[A

Nivo kvallfikacija: VIL -240 kredita CSPK(diplomirani pravnik - specijalista pravnth nauka)
Radno iskusbvo: Dvije podine

Fozebine v[eitine i znan]a: Poznavanje rada na rafunaru [podeljna: poloden pravosudnl isplt)

Broj lizvrillaca: 1

{ipis posiova ]l zadataka;

Prat, koordinira | cbozbjedule kvalltet poslova utufenfa, daje potrebna uputstva za rad referent/ma za ubu Eenjed
stara se za blagavremeno Izvrfavanje svih poslova |z djelokruga rada

Yadi evidenciju o dobijenim predlozima za utuenje korisnila | odgovara za rokove od moments dohijania predioga
4 utndenic

syakodnevne komunlelra sa Samostalnkm referentom za praden]e naplate {istorn dostavl[a podatke o pokrenutim
utuZenjima
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Sklapa vansudska poravnanfa , unosl lh v odgovarajull program i prat realizaciju istih,
Friktuplla dokumentaciju | dokaze po predmetima uhoZenja i pravnog zastupanja

Zashupa Drudtvo pred sudmrima [ nadleinim organima u krivitnim, parnltnim, vanparnlénim, upravnim i izvrinim
posnipcima,

Pudnosi tutbe, predloge za lzvrienje , odgovore na na prigovore | wibe, pravne lekove u drugestepenom postupku
kao | sve druge padneskel prati gdludivanje pe {stima

Saraduje sa nadleinom Upravem za nekeetnioe [ deupim arganioma, organizacijama [insttucljama

Direktno komunicira sa Javnim izvriltellima u cliju vrapredenja | ciikasnosti po pltanju nfihcvog postupanja po
predmetima;

Daje fzvieStaie na pedeljnom-miesefnom nlvour o pekrenutlm postupcima prinudne naplate u smishi lzmirenja
duga, dielimifnog izmirenja duga Tli statusa predmeta (parnicapaslvna legitimacija, prekid, poviadenje tufbe) u
procesy pokrenutog postupka Dirgktoru sekiara

Daje zv]edtale nanedeljnom-mjesednom nivou o potro¥atima v dijelu poStovan|a sklopljenog Ugovora o priznanfu i
dinamic! fzmirenja duga za utrofenu vodu | usluge kanalizacije v dijelu da li je Ugovor istekaa, da li se st poituje
Direktory sektora

Daje izvjeStaje ha nedelinom-mjescfnem nivow po pltanjy iznosa duga za otpis, kao { dijela duga koji je pod
tu¥bama Direktoru sektora

Prisustvuje rmspravama I pretresima pred sudovima Idrugim driaurnlm arganima,

Proufava zakonske | douge proplse, sudsku praksu ] pravnu iituratur!.l u vezl s opisom poslova [zadataka,
Obezbjeduje kvalitet tako $to se pridriava vaZecib propisa, zakona i dohre prakse u rady,

Dufan je da pratl rekeve §odgovoran je za prekorafenje jstih

Kentroli¥e svu neophodnu dokumentaciin za utufenje potroaéa;

Saraduje sa drugim slufbama radl prikuplianja neophodne dokumentacife za utiZenje potroiais;

Odgoveran Je 2a dostavu perlodiEnih fzvjedizja Dlrekbore sektora [ prediaZe mere za efikasnija viudenja;

Saraduje sa odjeljen)ima naplate | drugim slu¥bama u Drutvy;

Odgoveran e za vieradastejnost pripremljenth podataka;

Obavlja | druge poslove po ralage Rukovadicea sluibe i Direktora sektora,

Za blagovremeno § kvalitetno [zvrSen]e svih radnih zadataka edpovaran je Direktoru sektora

4.2.3.5AMOSTALNI REFERENT ZA RADNE ODNOSE

Nivo levalifibzcl)a: Vil - 240 kredita CSPK [diplomirani pravalk - speaijzlista pravaih navka)
Radno Iskustvo: Dvije godine

Posehne vjedtine Fznanja: Poznavanie rada na ratunaru

Bro) Izvriilaca: |1

Cpls poslova I zadataka:

Prati zakonske propise, normativna akta | druge [;_lrupise Iz gblasH radnlh cdnosa,
Vod| plsanc i efektranskeevidencije kole su predvidene po Zakanu ¢ evidencljama Iz oblast! vads,
Formira iodgovara za personalna doslflea zapeslenih,

¥r¥l evidentiranje svih podataka u radnim knjiZicama zaposlenth,
Obavlja sve poslave oko prifavliivanfa | odiavlilvan)a zaposlenth kod nadlefnih Instituc(fa,

Obradu]e sve vrete ugovora po Zakenu o rade | prati rokove,

Obradu)e ugovore o djelu | prati rokove, |
Obraduje fedenja o godinjem i prinudnom odmory, pladentem i neplafenom odsustvy, | obavila sve ostale pravne
poslove Iz damena radnlh odnosa,

Ddgevoran je za tafnost j blagovremenost swih lzvjeStafa | druglh pedataka koji se dastavijaju nadle¥nim stuZbama {
organima iz ohlasti rada | radnih odnosa,

Izdaje potvrde zaposlenim u vezi radnog odoosa,

Vodl | sve ostale potrebne evidenclje iz oblasti radnth odnesa (kvalifikaciona struktura, starasna struktura, polna
struktura j dr),

Vodi evidenclju {unasl o radunar sve pobrebne pa datke vezane za beneficirani radni staf zaposlenth,

Vodl evidenciju zapaslenik koflma prestaje radn! odnaos po sllizakona | obavjeltava nadleZne a blagovremenom
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obezbjedivan|u zamjene,

Radi na sprovodenju politike upravijanja ljudskim resursima ¢ domenu pripreme, selekel]e [ obuke zaposlenth
Obavlja [ druge poslove po nalogu Ruliovodloea slugbe | Direktora sektara,

Za blagavremens i kvalitetno izvrienie svik radoih zadataka odgovoran je Rukovodiocs sTuZbe | Direktory sekkora,

4.2 4 SAMOSTALNI REFERENT ZASTITE NA RADU

Mivo kvalifilaclja: V11240 kredita CSPK tehnicif smjer-menadiment
Radno Iskusbvo: Dvije podine

Poscbne vieitine [ znanja: Poznavanie rada na rafunary ,odgovarajuéa licenca
Broj izvriilaca; e

Qpis pasiova Fzadataka:

Vrii pregled stanfa zattive na radu,
l_lEesnruJE u Ispitivan)u i istraZlvanju uslova rada na radnim miestima w cilju atkdarjanja dejstva Steinih faktora,

Prat ostvarivan)e plana za5tte na radu i pstalih tebnifkih propiss | standarda u popledu ispravnest § adekvatnost
lidnib tehnitkih sredstmva milite,

Prufa struéna pomoé llefma adgovornim za sprovodenje zaftte na radu u radnim Jedinicama sektora | slufhi,

Uestvu]e u izradi tehnifke dokumentacije zo pregled sredstava rada sa stanoviitva prilagedesosti za bezhjedan rad
zaposlenth,

Saraduje sa drganima nadzora o vezl 52 utvedivanjem i otldan[anjem navedenlh nedostataka,

Vr¥ uvld v raspared zaposlenth na radna mjesta (2dravsetveno stanje, pregledi, struéna sprema i godine Zivata), a
posebno na raspored Invalida prema preostalof radno) sposobnost!,

Udestvuje u provierl znanja zaposicnih (perloditnt, vanredni { strufui ispiti],

Yodi evidencije u skladu sa propisima zaktte na radu,

Satinjava izviestaj o zaitltl na radu zaposlenth, kojl se razmatra na erganima upravljanja zajedno sa javjeftalima o
poslovanu,

DuZan fe, da na zahtjey nadle}nog Inspcktora obezbl[edl fzviekit| o sanju zaktite na radu zaposlenih, kao l o
sprovedenim mierama,

Savjemje pri planiranju, lzboru | odr¥avan]u sredstava za rad | sredstava | opreme za )i zastitu na radu,
Savjetufe kod opremania ! uredivanfa radnog mjesta, uzimajudi u obzir j uslove radne sredine,
Utestvuje u izradi strufne podloge za akt o procjent rizika,

Organizule prethodna | periodifoa § ispitivania uslova radne sredine {hemijskih, Azifkih { bieloikih dtetnosti, mfkra
klime i osvijetljenosti}

Qrganlzufe periodiZne preglede i ispltivala sredstava zo rad, etekiriinih i drugih Instalacifa,
Predla¥s mjers za poboljfanje uslova rada narn&ito na radnim mjestima sa poveéanim rizicima,

Na svim poslovima prati pelmjenu miera 2a zadtitu na radu { odriavanje sredstava 2a rad ¢ Ispravnom stanju |
sredstava j opreme za lignu za¥titu na radu,

I:Iheihjeduje uputstva za bezbjedan rad | kantrolife njthuva primjenu,

Frati stanje u vezl sa povredama na radu | profesionalnim obellen/Ima kao i oboljenjima u yez! ga radam, ulestvuje u
utvrdivaniu njihovih uzroka L priprema {zvjeitaje sa prijedlozima mjera:

Priprema i realizuje ospasobljavanie zaposlenth za becbledan rad,

PredlaZe mieru zabrane rada na radnom miestu il upotrebe sredstava 2a rad, u slufaju kada ubvrdi neposradny
apasnost po ¥ivot il zdravlje zaposiencg, ¢ fernu odmah chavjeftava Druitve i predstaynika zaposlenih,

Meposredno saraduie | koordinira po svim pltanjlma iz oblast zadtite na radu sa evladtenom zdravstvenom
ustanovar ilf ovlakdenim ljekarom,

Vodi | stara se o evidendjama iz zattite | zdravija na radu, i

Vr3i knjZenje slufbene | 2attitne odjede po kolidini Lvrilednostl,

Vodi evidenciju za radnike 0 kartotec sa rokovima po pravilniku o slufbenoj edjedl,

Obavlja { druge poslove po nalogo Rukevodioca slufbe | Direkrora sektora,

Za blagovremeno i kvalitetno izvrdenfe svih radnih zadataka odgovoran je Rukovediocu slufbe [ Direktoru sektora,



4,2.5. REFERENT ZA UTUZEN[A

Nivo kvalifiltaci)a; VI[ <240 kredita CEPK pravnile/ skonomista
Radng Iskustva! Sest mlesccl HI strutno osposabljavan]e
Pasebne vieltine i znanja; Peznavan)e rada na rafunaru

BHroj izvrillaca: 1

Opls postova [ zadatala:

= Obavlja poslove swakadnevne elektronske evidencie Prijedloga za utuenje, proslijedenth Javnim izvrEitaljima;

*  Qbavlia poslove svakodnevne etektronske evidencije primljenih Rlefenja o fzvrienju, dostavijenih od strane Javnih
fzvrEitelia;

*  Obavlja poslove svakodnevne elektronske evidencile primlienlh Prigovora [zve¥nlh du¥nlka ns Rlefenfe o IzvrSeniu,
dostavljenth od strane Javnih izvriltel]a;

»  Obavlja postove svakodnevne elektronske evidencije poslatih Odgnvera na prigovore tzvr¥nog povierioea, poslatih od
strane lzvrEnog pov]erioca;

v Hrelra i ndkoved! elekironskom evidencijom svlh predmeta Sluibe 22 prinudnu naplats;

= Adurira realfzaclju predmet Javnih fzvrditelia na osnove fega izraduje miesefnd, kvartalni | godiEnji lzvedta] utu¥onja;

a  Na osnovu elektronske evidencile primljenth Rlefenfa o fxveenjo, dostavljenih od strane Javnih izvr¥itelfa, i:raduje
rjesetnt lzvjedtaj o isplati troskova postupka Tzvrien]s;

Daje anzlize i preporuke vezane xa lzm|ene | dopune elektronske evidencije predmeta § rada sistemna;

Daje iz}a¥njenja o pokrenudm postupelma pringdne naplate o smisly lzmirenja duga, djelimifnog fzmiven|a dupa {1l
statusa predmeta {parnica,pastvna legitimacifa, prekld, povlafenje mibe) u procesu pokrenutog postupla Samostalnom
referentu za utuZenfe »

» Daje fzianjenja o potrofaZima v dijelu po¥tovanja sklopljenog Ugovora o priznanju | dinamicl {zmirenja duga za
utrofenu vody 1 usluge kanalizaclje u difelu da Ul je Ugovor istekao, da |l se istt poktu)e Samostalnom referentu 73
utuZenfe o
Dostavljanje {zjainjen]a po pitanfu lznosa duga za otpls, kao1djela duga kojl je pod cufbama
Obawvlja | druge poslove po nalopn Rukovodlara slefbe | Direktora sektora
Za blagovremenc i kvalitetno Izvricn)e svih radnlh zadataka odgoveran je Rukovodiocu sludhe | Dlrektoru sektora

4.2.6. POMOCNIK SAMOSTALNOG REFERENTA ZA UTUZENJA

Wivo lvalillkachia: iV =240 kredita CSPK
Radno Iskustvor Jedna godlna

Posebne v]estine | znanja: Poznavan[e rada na rafunary
Broj fzvrillaca: 1

Opis poslova i zadataka:

a  Qbavl[a poslove svakodnevne elektronzke evidenc]e Prijedloga z3 vtuZenfe proslijedenih Javnim izvriitelfima;

»  Obavl]a poslove svakodnevne elekironske evidencife primi[enth Rleienja o fzvrenju, dostavljenih od strane [amlh
[zvrlitelfa;

s  Ohavlja poslove svakodnevne elektronshe evldencd]e primljeath Fripovora Izvrinih dufnliea na Rjefene o fzvrienfu,
dostavlienih od strane Javalh fzerditelja;

¢ Obavlja poslove svakodnevne elekironske evidencije poslath Odpovora na prigovore lzvrinog povieroca, poslatih
od strane Izvednog povierioca;

»  Rukovodl elektronskom evidencijom svih predmeta Slube za prinudnu naplatu; _

»  Afurira realizaciju predmeta Javath lzveditella oa osnovu tega fzraduje mjeseénl, lovartalnd | god3n)i  Izviedta]
utufenfa; . )

a  Na osnovu elelironzhke evidencle primijenih Rjefenja o izvrienfy, dostavljenib od strene Javnih fzeritela, jzraduofe
mlesetni lzvieSm] o {splad trofkova posipka Izvrfen]a;

« Daje izjasn]enja a pekeenutm postupcima prinudne naplate u smish lzmirenfa duga, djelimiinog {zmirenfa duga il
statusa predmcta (parnicapasivia legitimacija, prekid, povlafenje tuibe) u procesu polrenutog postupka
Samostalnom referentu za utufenie ; '



e Daje izja¥njen]a o potro¥afima u dijele poStovanfa sklopljenog Ugovora ¢ priznanfu { dinamicl Jzmirenfa duga za
utrodenu vado § usluge kanallzache v dijclu da i je Ugover istelae { da It se st poStuje Samostalnom referenty 22
utuzen]e ;

¢  [bawvija | drupe posiove po nalogu Rukovodipra slufbe,

Za blagovremeno i lovalltetno [2yrdenje svih radnih zadatala edpevoran e Rukovodlocu sluZbe

4.2.7. ADMINISTRATOR-ARHIVAR
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Nive Irvalifilacija: IV - 240 kredita CSPR ar
Radne [skustve: Jedna gadina

Posebne vijeltine § znanja; Poznavanje rada na rafunaru

Bra] izvriilacs: 2

Dpis poslova jzadataka:

Kompletira arhivsku gradu i Euva [e od nestanka luniftenja

Stara se o trebovanju potrebnog materifala § sredstava za slubu

Stara se o pravoviermencm | tatnom stanju podte

Vréi prijem svih po¥ )k, zavodi Ih v djelovodni pratakol § dostavne knjlige I skenlra ih o eleldransio bazu podataka
Yodi | drepe evidenclje vezane za arhivau sklade sa apitir aktom [ zakonom

Arhivira podt | stara se o rokavima &uvanja pojedine deloumentacife

Slaie 1 kompletra otkucand | umnofeni materijal

Vodi evidencliu ubrokka kancelarijskog materijala

Odgovoran je za praviinost upotrebe $tambilja § petata

Predaje plsma, pakete | vrednosna plsma na pestu

Dbavlja [ druge poslove po nalogu Rukovodioca stutbe i Dircktara sektora

Za blapovremeno | kvalitetno izvi¥enje svih radnih zadataka pdgovoran je Rukovodiocy slukbe § Direktoru sektora

5. SEKTOR NABAYKE

5.1. DIREKTOR SEKTORA NABAVKE

Nivo lovalifilacija: Vi1 - 240 kredita CSFKdIplomiranl pravnikfekonomista

Radno iskustvo: & godina .

Pasebne v]jeStne j znanja: Poznavanfe rada na rafunary, naroflte programa za ohradu teksta § iebelarni proratun
Brof izvwriilaca: 1 '

Opis poslova i zadataka:

Organizule i koordinica rad u seltari i odgovoran fe za rad Sekters,

Daje smjernice o operotivnom peslovanfu | usmjerava rad,

Stara se o zakonitost rada,

Tznalazi najpovollnie proprame rada | komereljalno finansijske konstrukelje Iz oblasti prometa za nabavku sredstava
rada,

Stara s¢ o realfzaci[l obaveza po ugovorima,

Praki keetanfe | lzvrEen]e flnansljskog § f12(Ekog ablma plana nabavkl,

Sastavlja potrebne lzvjeitaje | mhelarne preglede,

Prat propise | trendove na domadem [ inostranom trétitu { u skladu sa tim predlalz odredjens mjere,

Istra®ufe trEite, prati promjene cljena,
Vod) potrebnu evidenclju o natavhama, realizacji f vslugama,

Rukovadi, organizuje | koordinira postave | zadatke Iz oblast materijalno-s tavarifaih, nabavnih | materijaino.
knjipovodstvenih posloya,

Uzestvuje u raduj STuZbeza favne nabavie, obavila § druge poslove u skdadu sa zakonom | odlukama organa DruStva,
Organizufe postove u svom sekteru , kontroliZe rad u magacinima na prijemu, smjetsju, manipulaciji, lzdavanju i




athremi robe,

s Baflnjava plan keriféenla podiZnjib edmara | vodi evidenciju o prisustvu/odsustvd zaposienth u sekiery
»  Dbavlja i drupe poslove po palopu lzveinag direktora,

e Zablagovremena i kvalitetno izvrfenie svih radnth zadataka odgovoran |2 ITzvrinom direktoru.

5.2.SLUZBA ZA JAVNE NABAVKE

5.2.1. SLUZBENIIK ZA JAVNE NABAVKE

Mivo lovaliflkacija: ¥ =240 kredita CEPKdiplomirant pravnikfekonomista
Radno iskustro: 1 godina
Fasebne vjedtine 1 znanja: Strufniisplt za slufbenlka za Javne nahavke i poznavanje rada na radunary, narofito

programa za ohradu teksta i tabelarnd proratun

Broj izvriilaca: z

Qpis poslova i zadatala;

s  Koordinirarad sa sektorima | slofbama oko pripreme podi€n)eg plana jasmib nabavkl odgovoran Je za rad sluibe,
*  Starase o zakonitost] rada u sldadu sa Zaliprom o [avalin nabavlama,

* Daje smjernice o operativnom poslovanju 24 vad na lzradi godidnjeg plana [avnth nabavl,

¢  Qrpanizuje { keodinira rad v slogbi

s  Grganizule i keordinita poslove L zadatke Iz oblasti Javnih nabavkl,

®  Starasé o reallzaci]i plana javnih pabavki Drustva,

» Qdgovorzn [e za objav][lvan]e teksta poziva za javoo nadmetanje na internet stranicl nadleZnog organa uprave,

=  Sastavl[a potreboe fzvjestale | mhelarne preglede,

=  Arhlvira | &ava dolumentaciju vezanu za postupke javnih nabavki,

a  Pratiproplse i standarde na domadem | Inostranom trilieu { u skladu sa tim predlale odredene mjere,

*  Nzospovu zahteva rukovodilaca sludbl, 2 u sldady sa Flanom real(zufe postuple,

»  Formira plan javnih nabavki i dostavija ga Direkvoru sektora nabavke | lzvrdnom diraktoru narazmatranje [ dal|nju

nraccduru
«  Qdgovoran je za padnofenie zakonskih izvjeltala v skladu sa Zakonam o {avnim nabavlcama,

s Podnosl miesefne, kvartalna | godiZnje izvieitaje o sprovedenim postupelma iz plana direktory sektara

s (bavlja!druge poslove po ralopu Direlitora sekteca,
» Zablagovremeno i kvalitetne fzvrfenie svih radnih zadataka adgoveran je Direktaru sektora




5.2.2, SAMDSTALNI REFERENT TA PRIPREMU [ OBRADU TENDERSKE DOKUMENTACIE

Nivao lvaliflacija:

Yil - 240 kredit CSPK ekonomija fposiovnl menad¥ment

Radng Iskosten:

Sest miesech il strufno osposobljavanje

Poschne vjeSdne [ znanja:

Poenavanje rada na rafunaru, narodite programa za obradu teksta i tabelarni proraun

Broj izvrillaca:

2

Opis poslova i zadataka:

s  Koordinira rad sa sektorima i shufbama ako pripreme | obrzde tenderske dokumentaclje,
+ Kontrolifel obraduje tendersiou deliumentaclju u skladu sa petrebama naradloca | odredbama Zakona ¢ Javnim

nabavkama,

e Cuvaobradenu tendersku dokumentacljy,

s  Xontrolide i abraduie tekst poziva 2a {mvmg nadmetanie, oblavijule sprovedene postupke na Internet stranlcl Drudtva,
«  KootroliSe I obraduje tokst priledloga ugevara ¢ Javnlm nabavkama,

* lzvrtava | drupe poslove pa nalopu slubenikia za Javne nabavke, a kojl se titu pripreme i ogladavanja postupaka

predvidenth Flanom,

»  Pridrfava so vaZedih zakonsklh propisa, odluka organa Drubtva, plana javnib nabavki | dobre prakse u rady,

»  VrEipratenje vaXetih Ugovora L prad njthovy dinamikuy

» Saflnjava m|asefna izvjedtale o{skoriitenosti teliuélh Ugovora

» Pratl propise i trendove na domadem i inostranem trdi3tu { v skladu sa tim predlaie odred|ene miere,

»  |strafufe triibte, prati prom|ene cilena,

s QObavliaidruge posiove po nalogu SluZbenila ¢z javne nabavlie Divektora sektora,

+ Zablagoviemeno § kvalitetno lzvrien]e svih radnfh zadataka odgovoran ]é Slutbeniku za javne nabaviee, | Direktory

soktora.

5.3,SLUZEA NABAVIE

%.2.1, RUROVODILAC SLU2ZBE NABAVKE

Niva kvallfileacija:

Vil - 240 kredita C5PKdiplomirani pravnik/ekonomista

Radno islkustvo: Fest mjesec! Il strufma osposobljavanie
Posebne vjeitine i znanfa: Poznavanje rada na rafunary, narofito programa za obradu teksta | tabelarml proratun
Bro] izvriilaca: 1

Opls poslova i zadatala:

e Koordinlra posiovima unutar sluZbe
*  Stara sevoeflkasnom i zakonitom radu
» Uz saglasnost sz direktorima sektora | rukovodiocima sluZbi sumlra potrebe na nivou Druttva

s Naospovu dobijenih trebovanja sallnjava pregled nabavke

* &+ 0

Stara se o sprovodenju vatedih Ugovora

Obavija poslove samostalnog referenta za nahavke

Prati kretanje zaliha [kvantitativne iskoriffenost Ugovora
Okavl]z Fdruge poslove po nalogu Direltora sektora

s Zablagmvremeno | kvalitema izvi¥enje svih radnih zadataka odgevoran je Direktoru seldora i tzvrdnom direkior

5.3.2.5AMO5STALNI REFERENT TA NABAVKU

MNivo [cvalifikaclja: VIl - 240 kredita CSPKekonomija fposiovnl menadiment

Radno isknstvo: Fest mjesect il strufno osposobljavanfe |
Posebne vjestine 1 znan)a: Poznavanje rada na ratunary, narofita programa za obradu teksta | tabelarni prorafun
Broj izvriilaca: 2 '
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Bpls poslova | zadakka:

»  Organizoje poslove nabavke

o Istraduje triidte na osniowu Eepa kreira politik § strategifu realizacile nabavke [ prodaje,

s  Objedinjuje planove nabavke osnovnih sredstava, matetifala, rezervnbh ¢jelova HTZ opreme | sitneg inventara,
v  Prikuplja ponude od dobavljala

»  Yodl evidenclju a nabavkama uskladu sa Zakonom g Javnim nabavkama,

»  Prati krewanje zaliha f uskladjuje planove nabavkl sa stanfima zallha,

®  Prati kretanje potro¥nje | usldaduje sa planom nabavke,

»  Sastavlja potrebne izvieliaje i tabelarne prikaze,

e  Obezbjeduje kvalitet tako St se pridriava vaZedth prapiss, zakona | dobre prakse u raduy,

®  Sastavlja mieseine lxvjedtaje iz porudibenica

»  Realizoje primljena trebovanja ostalib sektora/sluibin Dirudtvu

+ Dostavlja gedi¥n)e izvicEtajo realizovanlh trebovanja

s V¥ kontrolu usldadenost realizovanih trebovanja sa vaZedim Ugovorima u pogledu cijena [kvallteta,

«  Deventualnim lirden|ima Ugovora satlnjava zaplsnik | ehavjeitava direlitora sektora,

= Vrii mjesefno uskiadivan]e realizovanlh p srudZbenica sa dobavljatima,

»  Obavlja | druge poslove po palopu Rukovodioca sluZbe Direktora seltora

&  Zablagovremcno { kvalitetno izvr¥enje svih radnlh zadataka odgoveran e Rukovodiocu slulbe 1 Direktoru sekiora,

5.3.3. REFERENT ZA NABAVIKU

[ Nivo levalilihacija:

VI1- 240 kredita CSPX ekonomija /poslovnl menad®ment/¥I-180 kredita CSPK ekonomija
fpostovni menadiment

Radno Iskuskvo;

Lest mesedi Il stru¥no osposobljavane

Fosehine vjesdtine 1 znanfa:

Poznavanie sada na rafanaru, narofito programa za obradu teksta | tabelarnd prorafun

Eroj lzvriilaca:

1

Dpls poslova i zadataka:

»  Prikuplfa ponude od dobavljata

s Vodl evidenciiu o nabavkama u skladu sa Zakonom o Javalm nabavkama,

a  Prad kretanje 2aliha | uskladjuje planove nabavki sa stanfima zallha,

¢  Sastavlja potrebne lzvieStaje [ abelarne prikaze,

« Obezbjeduie kvalitet tzko $to se pridrEava vatedih proplsa, zakona | dobre prakse u radu,

o Sastavija m[esefne t2vfeitaje iz porudibenica

s Reallzuje primljena mebovanja ostalth sektora/slubi u Druftve

s VrEi kontrolu uskladenost realizovanih trebovanja sa vadefim Ugovorima v pogledu cifena [ kvaliteta,
s Deventualnim krenfima Ugovora saéinjava zapisnik i obavjeStava direktora sektora,

»  Veii mjeseino uskladlvanje realizavanih parudZbenlea #a dobavljalima,

«  Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodiora sluibe I Direktora sektora

*  Zablagovremeng ikvalltatno izvrien]s svlh radnib zadatala edgovoran Je Rukovodiocu shughe Direktoru sekbora,

5.4, MAGACIN

5.4.1.MAGACIONER
Nive kevalifilaacija: LY - 240 kredita €SP - 180 kredita C5FK
Radno iskustvo: Jedna godina i
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Fosehne vjesdtine j znanja: Poznavanje rada na radunaru

Broj lzvriilaca: 2

Dpis paslova | zadataka:

51-4!2'

Vil prijem osnovnih stedstava, materijala, rezervalh djelova, HTZ opreme, knacelarijskog [ sitnog Inventara u
magacin,

Sastrylja zapisnik o prijemu na osnove primljenc olpremnice,
lzdaje osnovna sredstva, materi[al, rezervne djelave, HTZ opremu | sitan inventar na bazl primljenog dokumenta,
Blagovremena dostavl[a dokumentaciju ¢ nastalim promjenama u magaclinu,

Vodi ratuna o minimalpim-maksimalnim zallhama materfJala i rezervnih djelova v magacinu § obavjetava nadlefne
0 tome,

¥r¥i sravnjenje stvarnog stanja sa knjigovodstyenim,
Sastavija splsalt predloga za rashodevane asnovnih sredstava, materijala { rezerviih dielova,

Ddgavoran Je za afumost | Ispravnost dolumentacife o prijenmu [ {zdavanju asnovoih sredstava, aterljala, rezervaih
dJelowa, HTZ opreme fsitnog [hventara,

Odpovaran je za propisno skladiStenje osnovnih sredstava, materijata, rezenvmih djelova, HTZ opreme i sitnog
inventara,

Ddgovoran e za ispravng poslavanje u magacinu 1 2a eventualno otudjivanje ill Stety koja Je Je nastala njegavam
krivicom,

Organizufe | ulesbyuje u godlinflm popisima magacina,

Salinjava prijemnlce, otpremnice { reverse,

Obezbjeduje kvalltst takn $to se pridriava vaZedih propisa, zakona [ dobre prakse u rade,
Obavlfa | druge poslove po nalogu Dircktora sektara

Za blagovremeno | kvalltetno izvr¥en]e svih radnih zadataka odgovoran {a Direktoru sektora

POMDCNI RADNIKU MAGACINU

Nivo levalifikacija: [V - 2440 kredita CSPK / 111- 180 CSFK

Radno Iskustve: Sest mjesecl

Posebne vjedtine i znanja: Poznavanje rada na rafunaru

Bro| izvriilaca: 2

Opis poslova i zadataka:

5.5.

Vrii prijem materijala L rezervnih djelova u magacing,
Izda]e materljal { rezervne diclove na bazd primljenog dokumenta,
Blagovremeno dostavlja dolumentaciju o nastalim promjenama u magaciny,

Vadi rafuna o minimatnim-maksimalnm zalihama materijala i rezervnib djelova u magacinu i abavjeitava rnadlefnep
tome,

Odgovoran je za adurnast] Ispravnost dalumentac(je o prijemu  izdavanju materifala | rezervmih djelova,
Odgovoran & za propisno sikladiftenje materljala  rezervoth djelava,

Odgoyoran Je za Ispravno poslavanje u magacinu § za eventualno otudjivan|e 01 Stetu, ukoliko Je nastala ajzgovom
krivlcom,

Obczbjeduje &stofu | sigumost radne sredine,

Pridrzava se proplsane pulitike, procedura i drugih arganizacionth propisa,

Obavlla i droge poslove po nalogu Magaclonera 1 Direliora sektora

Za blagovremeno § kyalitetno izvrienie svih radnih zadataka adgoveran Je Magacionerd i Direktoru sektora

OPSTA (ZA)JEDNIEKA SLUZBA)
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5.5.1.KAFE KUVARICA

Nivo kvalifileacija: I-2

Radoe ishustva: Nije polrebno

Posebne vje3tine iznanja:

Broj izvriilaca: 2

Opis poslova i zadataka:

5.5.2.

Kuva kafei posluule piéa za zaposlene | poste Drudbva

UdrZava higljenu posuda § srekstava sa kojim rukufe

Odeovorna Je 2a sprovodenfe mjera zadtite na radu [korlSten]a sretstava za rad

QObavlja | druge poslove po nalogu Glreklora sektora

Za blagovremeno | kvalitetno izvZenje sylh radnih zadataka odgevoran [e Direktoru sekiara

HIGHENIEAR

Nive InvalHfikacija: I-2

Radno iskustvo: Nija potrebno

Posebne viektine § znanfa: ' i

Eroj izvriilaca: 4

Opls poslova | zadatala:

&.

QdeEava higljenu postovnih, sanitarnih izajednlZkih prostorijz § odlaZe smede na proplsano mjesta

Qdr¥ava higijenu namjeltaja poslawnth prostorija{usisavacjem, brisanfem radnib stolova, prozora, vrata (dr)
Odc#ava fistofy oko poslovne zgrade |

Ctara se o trebovanju pribera § sredstava 23 odrfavanje higilene

Obavl{ i druge poslove ponalogu Direktora sektora

Za blagovremena i kvalitetno izvr¥an]e svih radnih zadataka edgovoran e Direkioru sekiora

SEKTOR Z4 PLANIRANIE I RAZVQ]

&.1. DIREKTOR SEKTORA ZA PLANIRAN]E 1 RAZVO]

Nivo kvalifikarije Y[ - 240 kredita CSPK tehnifkop fekanomskog smjera
Radna Iskustvo Fet podina

Posebne vieitine i 2nanja Foznavanje vada na rzfunaru

Bro) lzvriilaca i

Opls poslova i zadataka:

Upravl{a procesom razveja odpasng procesomintegralnog kontnulrancg progesatransformaci|e sistema 12
postojefeg stanja unovo stanje viie eflkasnostl
Vi lvantitativne | bvalitativne promjeneupravijatkog procesa kroz povedanje

vrijednosH profzvoda odnosno pobol[$ane pratzvodne tehnike, tehoologlie | srganlzacije

Pobaolizanje metoda tada u drugim slufbama fodelfen|ima vezano za politlku poslovanja § postavljenje clljeve
Vr¥i poboljEanie ukupne organizacljevr3ivazvoj slughi | ntvaranje novih

Vr¥l razvo] proizveda i pobaoljianje planova Iprograma

Uiestvule v Izradi planova § programa pozadatim dljevima

DEestvule U procesu upravljanja smanfivanjagubltala vade




Uvedenje kvalitativaih promjena liroz uvodenjenovih aktivnost

Radi na realizaci)i postavljen(hciljeva investiclone politike preduzeta

Rad! na realizacljl cllijeva predouzefa odnesnouvodeniu skupa pravila ediutivanfa | emfernica za razval.
Vril odredivanje kriterijuma za odredivanjesadanjeg stanja firme | bududegpravila zarazvijanfa adnosa
firme sa ohrufenjem

Uvod! pravila za procese vz pomof kojih sc uspostavijaju odnosi § proces! unutar sameorpanizacije.
{administrativna strategija).

Uvadi pravila pomoty kejiti firma upravljasvaliodnevnim poslovaniem

Uéestrule u reallzaclii fnvesticione palitiken razvoju preduzeda

Déestvovanje u realizaclji konkremih projelkatakeiima se planira razve]

Ufesbyuje u definlsanjo prigritetal davanjuosngynih kriterijumaza globalna rangiranje [selekeiju
investcionib projelaia tako da planski utl#c na pelittku razvola

UEeshje u fzradl perfadifnih § podiinflh lzviestaja '

Vrél | druge poslove po nzlogu Pomoénika izviinog direltora za tehnitke postove § lzvrinog direktora

Za blagovremeno i kvalltetno Izve¥enfe svlh radaib zadataka odgovoran Je Pomoénil fzvcinap direltora za
tehnitke poslovel lzvrinom dircktoru

6.2 SLUZBA ZA PLANIRANIE | PROJEKTOVAN]E

I -

RUKOVODILAC SLUZBE ZA PLANIRANJEI PROJEKTOVAN|E

Mivo kvaliflkaelf= . ¥l - 240 kredita CSPK tehnitlog smiera
[ Radno Iskustvo Zest miesect ili strufoo osposobljavanje
Posebrne vjedtine i znanja Poznavanie rada na rafunaru
[,, Bro] fzvcillaca 1

{pis poslova | zadataka;

E - - -
]

h A

™

Rukovodi { koerdinira radom sluzbe.

Organlzufe lzradu ] obradu radalk naloga § zadataka, vz odobrenje dircktora sclitora, za lzvodenfe pojedinih
radova, a na osnovu zahtfeva gradana, ugovora Il zhog potrebe odrfavanja Instalacifz.

Organlzofe, ulestufe u fzradl | stara se o blagovremenom izdavaniu tehin(tkih uslova prikijuéenia,
saglasnost! i druge dokumentacije.

Organizuje vrienje Internog tehnlkog nadzara [ prijema kod izgradnje i rekenstrudceije objekata vedovada [
kanalizacije,

Organizue prijem | repistraciju novih porrafada § a¥uriranle paodataka v softveru za obratun utrofenc vode.
Prati | prim{enjuje potrebnu zakonsku regulativu.

Prati razvo] tehnickih dostgnuéa Iz oblastl vodosnabdjevan)a | odvedenja otpadnlh voda.

Satinjova plan koriffenia podiZnjih edmora 1 vodl evidenciiu o prisustvufedsustvu zaposlenih u slutb]

Vidi i druge poslove po nalogu Pometnilka lzvrinog direktora za tehniflke poslave | Direktora seltora

Za blagovremeno | kvalitemo izvrien]e svlh radnih zadataka odgovoran je Pomoéniku izvr$nog direktora za
tehnitke poslove § Direkdoru sekiora

1 6.2.2. PROJEKTANT
Nivo kvalifikacije VI - 2441 kredita CSPK tehnifkeg smjera
Radno iskustvo Jedna godine
Posebre viedine | znanja Pozriavan)e rada na ratunary, narotito programa za grafifka abradu, ohradu reksta
£ i tabelzrnd prorafun,
Broi {zvriilaca )

b

' Opls proslova i zadalaka:

¢  Radina lzeadil obradl ciolokupne tnvesticiono-tehnile dokumentaclje [fdelnl i glavnl projckd, ponude, ugovori |

sli&no].
+ Samosting projekeuje pojedine Faze tehniéke dolumentacife,
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Radl predmjere | predradune, ponude 2a zvoden)e radova na instalagizma vadovoda { kanalizacije, prikljufeima
slttno. ‘.

vrél pregled izvedbens dokumentacife  izvedenth radova prije konatneg cbratuna | tehniZkeog prijema.

Vi3 tehnitkd nadzor kod {zvodenia objelars, vodl gradevinskl dnevnlk | gradevinsky kajigo, Yzradufe privremens
| okonZane situacife (obrafune].

Uéestvuje u izradl {aurlranju katastra podzemnih nstalacifa I matemati¥kog modela.

Pregleda projektnu dokumentac)u radi izdavanfa saglasnastl, _
Obraduje radne naloge { tehnithe uslove u saradn)l sa referentom 2a tehaltke postove sa lzradom specifikacije
potrebnog materijals, slituacije terana, sklca, fema, predmijera 1 ostalo.

V¥l repistraclju nowih potro¥aZa f adurira podatake o postoleéim u bazu podataka u slufaju sprijefenosti
referenta kome |e to 1 apisu posia Il ako {e oblm posta povedan

Vrii i druge poslove pe nalogu Dlrekiera sektora | Rukovodioca sluZbe

7a blagovremeno I kvalitetno {zvrfenje svih radnih zadataka odgovoran: Je Direktaru sektora § Rukovadiocy
sluibe

6,2.3.  SAMOSTALN] REFERENT ZA PLANIRAN]E

Nivo kvalifilacljs VI§ -240 kredita 111 VI-180 kredita CSPK tehnifkog smiera

Radno iskustvo Eest mjesee] {li strutno osposobljavanje

Posebne vjektine i znanja  {, Poznavanje rada na afunan, narotito programa za gralifli obrady, abradu teksta
i tabelarnt prorafun,

Orof fzvriilaca 1

pis poslova i zadataka:

Radi na fzradi L obradi glelokupne investiclono-tehn(¥ke dolumentacile [fd2jni { glavnl profektl, ponude, ugovori |
stitno).

Samostalno projektuje pojedine Faze tehnifke dokomentacije. _

Radi predmjere | predrafune, ponude za {zvoden]e radova na instalacljama vodovyoda [ kanalizzcile, pri%djuécima |
slifno.

Vi3 pregled lzvedbene dokumentacdje | izvedenih radava prije konatnog obratuna | tehni¥log prijema.

vrii tehndfki nadzor kod jzvodenia cbjekata, vodi gradevinskl dnevnik | gradevinsku knfigu, fzradufe privremegne
| okan&ane situaclje {obralune).

Ukestvuje u lzradi i afurirznjo katastra podzemnih Instalacija | matematiZkog modela.

Pregleda projekmu dokumentaciju radi {zdavanjy saglasnost.

Obraduje radne naloge i tehnlike uslove u saradn|i sa2 referentom za tehnitke poslove sa fzradom specifilkaclje
potrebnog materijala, situacije terana, skica, fema, predmjera | o tale.

Vr3i | droge poslove pn nalogu Direkiora sektora | Rukovodioca sluZbe

Za blagovremenn | kyvalitetno izvrienje sy/h radnih zadataka pdgaveran jo Direkioru sektera i Rukovodiocu
sludbc

&.2 4. REFERENT TA TEENILKE POSLOVE
L

Niva kvalilTkacije 1V - 240 kradlta C5PK

Radmo Iskustvo Jedma podina

Poschne viestine§znanja | Poznavanjerada na rafunzary, narolllo programa za grafléku obradu, nbradu teksta
i tabelarni procadun.

Bro| lzvriilaca 1

Opis poslova | zadataka:

Obraduje 1 1zdaje tehnitke uslove prikljuenia na vedowadnu | kanalizacionu mredn,

Obraduje individualne zahtjeve 2a prikljufenie na vodovad | kanalizacfju; sa peometrom [1f sam snlma postojece
stanie, usaglafava trasu | mfesto prikljuka § radi rofkovntk, vodi ralunz o po¥tovanju datih tehnithdb uslova i
prajeltne dokumentacije, na osnovy £ega cbraduje naloge za prildjutenje.

) manjem abimu rad! tehniflu dokumentaciju za pojedine dianice vodoveda  kanalizacie u svojstvu saradnika
U man]em ohimu {zraduje sltuaclone planove, uzdugne profile [ lzvodalke detale,

lzv|eitava operatere GIS-2 o novim inslacifama [ priklfufcima, § ufestvuje na ucrtavanju i evidentivanfu istih.
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s Vil jdruge poslove po nalogu Dircktora selcora | Rukovodiora slulbe
» Za blagovremeno § kvalielmo [zvifenie swih radnih zadataka odgovoran je Dircktora sektora | Rukovadiocu
slufhe

6.2.5.HEFERENT ZA TEHNICKU ARHIVU

Nivo lrvallfikacije I¥ - 240 kred(ta CSPK,
Radng iskustvo Jedna godina
Fosebne vjeltine i znanfa Fornavanje rada na rafunaru, narodito programa za grafithu obradu, obradu teksta
itabelami proaradun,
Brof tzvriilara 2
Opis poslova | zadatalia:

«  Vodi tehnifku arhivu: projekte, izvedbenu dokumentaciju, okonZane situacije, razne porerde, zahijeve potrolata,
radne naloge, reldlamacije, odfvke § $1IEng.

e 1 manjem oblmu gbraduje tehnithe uslove i naloge za prikljn¥enjs, sa terenskim radom, kao szradnik referentu
za prikljufke.

o  Kontaktira sa strankama u vezi rekltamacija LI posebnlh zahtjeva, ocjenjuje ke Je nadletan za istu j preduzima
mjere za rjefavanje prablema.

»  Popotrebl izraduje spectThaclu materifala za izvodenie prikljufaka, montiranje wdnmjum i slicno,

»  Reglstraclia novik potro$afai afuriranje padataka o postojedlm potrofatima

e VrE jdruge postove po nalopu Bivektora sektora § Rukovodioca slube

v . Za blagovremeno | lkvalitetno Izvr¥enje svih radnih zadataka adgovoran Je Direktoru sekoora | Rukovodlocu
slufhe

8.2.6.REFERENT ZA PLANIRAN]JE I PISAN]E PROJEKATA FINANSIRANIH [Z DORACIJA

Nivo kvalifikacile Vil - ELHJ kreditadmuitvene nauks
Radno iskustvo Fest mjesecd ili struZno osposebljavanje
Pasebne vieXtlne { znanja Poznavanfe rada na yafunaru, edlliZne znanjs engleskog fezlka
fraj izvriilaca 2
Opls poslova i zadataka:
»* Fratenje konkursa primatno Iz EU fondova alii drugib jzyora finansiranja

Fisanje projclata
Podrilka u administrativnom vodenju projeltata, primarna projekata kol se finansiraju iz EU fondova, ali [drugth

fzvora finansiranfa {lokalne | regionalne vlast, Svjetska banka, programi privatnog sektora) fto ukljufule pradene

potro¥nfe sredstava, kor/$tenfa resursa, evidencle rada strufnjaka na projektima [ sl.
Priprema izvieltaja o sprovadjen/u projcliata, oplsnlb | Anansijskih

Koordlnaci[a prilupljan|a podataka § dokumentacije od svih ukljufenth partnera u pojedinem projekic za potrebe
arhivirania, prafenja sproved]en[a | fzvjeitavania

. Interno [zvjeStavanie pojedinom projeltnom tmu o statusu potro¥nje resursa ¢ profektu { podrika tokom planiranja
dalleg sprovoed|enja

. . Uestvovanje u procesu razvefa novih programa § projeleata, prvenstveno kroz podrdku o finans{jskem planiranju |
budZetiranju

lstrativanje trii5ta i podrila w postupcima Javne nabavke usluga { opreme u sklopu pofedinih projekata
VrEii druge poslave po natogu Direktora sektora | Rukovodloca sluibe

» Za blagovremeno | kvalitetng fzvrfen| e svih radnlh zadataka odgovoran je Direktoru selaora i Rukovodlocy slufbe

6.3.5LUZBA ZA SMAN]ENJE NEFRIHODOVANE VODE

63,1, RUKOVODILAC SLUZBE ZA SMAN)EN[E NEPRIHODOVANE VGDE

Nivo kyalifilarl]e VI1 - 240 kredlta tkehnitke/tehnoloflie struke

Radnn {skustvo Sest mjesecl i strutno osposabljavanje

Posebne vjeitine | znanig Poznavan]e engleskap jezika, noznavan[e rada na racuinar [excel i drugl suﬁw rj =




GIE, CIS potrebni za analiziranie i safinjavan]e izvi=$tajal

Bro| lzveEilaca 1

Drganlzufe, cukovedi 1 kontroliZe tad slufbe

¥rit nadzor nad upravljanjem podacima
Priprema peroditne zvjestaje o kampan]i sman]enja gubitaka vode

Priprema mjesetne lzvlebtale { anallze vodnog bllansa
Predstaylja izvjeitaje § predioge o smanjeaju tehnidkih § komercljalnth pubitaka vade § tumatt th

direktoru preduzefa
¥ril koordinaclju za ostalim slufbama za prikuplian/e pedataka (tehnicli sehtor | seldtor za

Itnansijsko pravie poslove) § sa slufbom za IT kalio bl se obezbijed(la razmjena podataka u olodru
ratunarshe mrede u preduzetu

Qrganizuje | priprema periodifne terensku kontralo mjernih mjesta potrofafa (vodomjera] |
clelelkupnog vodovodnog sistema (mjeral protoka, distributivei cjevoved, rezervoarl, pumpne
stanice) na osnove Zeneclsanih izvedtaja

Qrganizuie terenshku kontrelu vodovedneg sistema po prijavl patrodata [vodamjer), kvaravi.)i
lzvifava j drupe postove po nalopu Pamednika direktora 2a tehnite poslove i Birektora sektora
Prikuplls informacife Iz tehnifkog sektora [odrfavanje | Izgradnja vodovodne | kanallzacione
mrede,) | sektora za projektovanie | razvol

¥rii analizn dobijenih podatika dobijenth iz Tehnifkog sekrora 1 SluZbe za projekiovanje,
planiranje § LT aktynosti vezano za smanfen]e fzifklh gubltzka vode - analiza mjerenja sa

c[evavoda, anallza pestojedih podatzka o mredi [z baze

Vril procjenu: postojedih mjerenih { vlsinskih zona { daje predloge 2a pobol|3anje rada slstema
Sastavlja lzviedtaje I podnosi th direktoru seluora i dirclitoru preduozeta

Fo potrchi, na osnovu generisanih izvjeStala, vedl terenslu kantralu vedovednog slstema vezano za
fizltke puliltke (curenja, prellve na rezervoarima, Ispravan rad pumnth stznica)

Izvr¥ava | druge poslove po nalogu Pomolnik direktora za tehnifke poslave j direltara sektora
21 sya] rad je odpovoran Fomodnilu direktora 2a tehoitke poslove | Direktory sekiora

6.3.2.  SAMOSTALNIREFERENT ZA UPRAVL]IAN]JE SCADA SISTEMOM 1 ANALIZU ] PRACENIE KOMERCIJALNIH
GUAITAI(A
! Klvo kvalifikacije Vil - 240 kreditatehnifkafelronomska struka
Radno iskustvo Sest mjeseed [ strufno osposobijavanie

Pasebne viestine | znanja Poznavan)e rada na rafunary,{excel | drugi softweri - GIS, CIS potrebni za

analiziranje i sadinjovanje lzvieiaja)Znanle engleskop jezika { poznavanje SCADA
glslema

Broj izyriilaca 1

Konstantnl monitoring rada slstema SCADA

Koordinira rad kraz prafen]e rada operatere padzor, kontrole, mjerenja | detekcije

Tzraduje izv]esta) o mjesetnom bllansy protola

Tzraduje progrart reflma rada pempnih postrajenja, imajuél u vido realne potrebe £3 vodam ismjernice
odrZivop razvoja odnosno udtede elektrifne energlje

Izradu)e plan poboljfanja za razvef SCADA slstema

Vril pofetno preisptivanje slsterma za snabdijevanje vodom

Trraduje lzvjeltaja ¢ trenuinom stanfu vodovodnog slstema

Izraduje plan monitoringa mfemnih mjesta §objelata

Izradufe ptan kantrole za mierna mjesta | objekte za kofe su utvrdene nepravilnosti

Prat! realizaciju pdobrenog plana od strane Direldora sektora

Vr¥i nadzor nad slstomom kroz koatinulranu analizu podataka {izmjerenih parametara) zbeg utyrdivanja
statusa [ promiene parametara tokom vremena

Yr¥i nadzor nad mlerenjem ra potrebe planiranih programa i projekata,

Vi nadzor nad detkeijom pubitaka na primarnom § sekundarnom clevovodu.

Vr¥i nadzar nad izgradnjom objckata | Instaladja u skvirg swojih ovladéenja




4

il [ o
- 1

b

=9

Pru¥z podriku nadleXnoj sludhl v analizi gubltalsa u vodovodnom sistemu § pojedinim dielovima slstema
distributivno] mred! po zonama potrodnje, tranzitnem cjevavody, rezervoarima j kamorama tc.
Ugestvuje u formiranju Ugavora | pratl realizactju postova koje je preuzeo tehnicki sektor po tom ugevoru
Stara se | kontroliZe primjenu zakonskih propisa, tehnicklh normativaf standarda

Izraduje analizu aktuelne potrofnfe vode

Izraduje anallzu nenaplacena voda

Pravi analizu buduée potresnje vode na osnovu standarda potrofnje

Daje predloge 2a pobelj¥anie rada sistema ~ aktivnostl vezane 2a smanfen]e kemercifalnih guhitalka vode
Sastavlja izvjeftaje { podnosi [h rukovodlocu slu¥be

Vrii | drupe poslove po nalogu Rukovodioca stulbe

Za blagovremeno | kvalitetno lzvr¥enfe svih radnih zadataka cdgovoran je Rukovodiocu sluzhe | Birektoru
seklara

6.3.3. REFERENT Z& NEPRIHODOVANU YODU-KONTROLOR MREZE

MNiva korallfikaci]o V- 240 kredita CSFK i 1114180 kredita CSPE
Radno iskustvo Eest mjesect 1l strufna osposobljavanje
Posebne vjektine | znanja Nema posebnih zoanja
Brof fzvr¥ilaca J

Opis poslova i zadataka:

.EFS l41'

e Vrdi kontrolu-monitoring mjernih mjesta § objekata po mjcsefnm planu kontrole

e Vrii kontrolu mjernth miesta na zahtjev potrofaia po uputstva za kontroly

= ¥r3i kootrolu mjernth mjcsts 2a loje postoje nepravitnost! koje je ustanovia ZitaZ prillkom ofitavanja
potro3oje "

s Vo3l kontrolu miernih mjesta za koje postafe nepravilnosti keje su ustanavijene analizom komercijalne
baze pudataka (baza vodomjera | baza potrofala)

«  Mazahtev rukovodioea vrit vanredne kontrole mlernih mesta {vodomjera i mjerafa protoka)

» Dostavlja zapisnike rukovodioca sluzbe

v lzraduje dnevne lzvieftaje o kontrali mjernih mesta sa pozivanjem na zaplsnlk  unodenjem broja plana
kontrole i postupka vanredne kootrole.

v Vidiidruge postove po nalogy Rukovodloca slufbe

+  Zablagovremene | kvalltetro fzvrdenje svih radnih zadataka odgovaran fe Rukavadiocu studbe

ODJEL[ENJE ZA DETEKCIU GUBITAKA U YODOVODNOM S1STEMU

6.3.4.1, $EF ODJELIEN[A ZA DETEKCIU GUBITAKA U VODOVODNOM SISTEMU

Nivo kvallfikaclie IV - 240 kredita CSPK,
Radno iskustvo est mjesect i sirutno osposobljavanie _
Foscbne vjeddoe fznanja Znanje cneleskog Jezika ) poznavanje GIS tebnologije | poznavanfe rada softyera
ARC | EDAMS :
Brof izvriilaca 1
1
Opis poslova i zadataka:
» V¥ kempletiranje projeltne dokumentacije | pedioga 2a Lzradu kabastra Instalacija celokupne vadovodne [

kanalizaclone mrefe | pripadajufih hidro-tehnitkih oblekata (geodetske karte i geodetski planovl sa




s

dertanim dispozicljama tranzitmih tlevevoda, distributibvne mrele, , hidrotehnlfkih ablelata hidraulZldh
ivnrova kaa § svih ostalih pripadajucih elemenata vadovodnog sistema.

esbvuje u razradl aktivnosy 2a pelpremu modela pedataka za formiranie { implementaclju baze podataka
GIS-a  [vrsti | profilu clevovadz, opremi, objektima, prikijufcima i potro¥aima, vislnskim zonama,
hidraulitnlm &rorovima, protocima § pritiscima) '

Udestvu)e u formiranju baze podataka Sahtova, ventila | prikljufala

Udestvule u formiranju baze podataka kvarova

Koordinira sa slufbama za detekcilu | otldanjanje kvarova, kerisnifldm servisom hao i sluzbom za
odriavanje radl stalnog aZuriranja baze kvarova

Ufestvule w aktlvoopstima na modernizacijl, adaptacili, dogradn)! objeksta | lnstalacis slstema 2a
snabdljevanje vadom | funkclonisanje gradshe kanalfzaclone mrefe

Ufestvule ulzradi | implementaci|l katastra | uspostavijan]u potpunog Gi5-a [unog prikupljenih prostornih
podataka kao | vektorizaciju mre2e vodova sa postofeda dekumentacija)

Afuriranie postojodih podataka | uno#enfe novih dobijenih od tehﬁlﬁﬁng sektora [ sluibe za odriavanje |
izgradnju vadovodnog | kanalizacionog slstema, itd) |

Stalne praben|e sistema, razvof { odr¥avanje G15-a

tiEestvule 4 izradi proprama rada na godi¥njem nivou.

éestvuje u Izradldsrednjuruﬁnug | dugorodnog pléniranja vodovodnog | kanalizacianog sistema

Prat { proudava savremena crganizacionatehnléka | tehnologks iskostes,

Uvadenje statlsti¥kih metoda 23 obradu podataka 2a relevantme mierlfive parametre vodovodnog L
kanalizacionog sistema.

Prati razvo] hidretehnitkih sistema | predlae pramjene na sistemu 2a vodosnabdijevanie | funkcionisanje
kanallzaclje

UZestvule u procesu reallzacije programal Izv]eftavan)a po fozama gdocsne zavrienim aktivnostima
ti&estvuje u jzrndl prezentaci|a vezanih za reallzaclju clljeva razvela.,

UEastvuje u lzradi mjeselnih, kvartalnih | podignjih izviettaja.

Kontrolife primjenu propisa, teholklh normativa | standarda u procesu planiranja, razvefa | uvadenjs novih
metoda § tehnologlja

Vedi | druge poslove po nalogu Rukavadioca slu¥be

Za blagovremeno { kvalitetno izvrienje svih radnih zadataka odgovaoran jeRukovodiocu slutbe

Na zahtjev tradh lee Izdafe Izvod iz katastra padzemnih Instalaclfa.

COreanizufe poslove na detekelji pubitaka,

Prema potrebl prat rad operaters, elidpa za telemetriju, detekelju mreZe | deteleelju gubltaka Licoredinira sa
istima,

Skra e o lspravnostl opreme,

Vodi dnevnik rada 1 1zraduje mjesedne | pod(¥nfe lzvjeEtaje a radu.

Satinjava plan Roriffen[a gndii_r_a[ih pdmara | vodi evidenciu o prisustvufodsustvu zaposlenih u odjeljen|u
Vrii L druge poslove po nalogu Rukovadioca sluZbe 1 Direktora sektora

Za blagovremeno | kvalltotno izvrden|e svih radnth zadataka vdgovoran je Rukovodicu slufbe | Birektore
sektora

6.2.4.2. REFERENT ZA DETERCOU GUBITAKAU VODOVODNOM SISTEMU

Mive kvalifikacie IV-240 kredita CSPK, 111-1.80 kredita CSPK
Radno Iskustvo jedna goding
Posebne yleltlne | znanfa Poznavanie rada na ratunary, rukovanje gpremom potrebnom za obavljanie posta
Braj lzyriilaca 3
Qpis poslova | zadataka

Dbavlja poslove na detelect]i gubitaka.

Rukuje opremom 22 detekcijn gubitaka, w3l ofitavanja i podnosk izvjesa Sefu od[eljenfa | Rukowvodleu
slughe
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Stara e o [epravnost opreme,

¥ril redovni obllazak vodovodne mrede l'iavjeﬁta.va ¥efa odjeljenjz o vadenim nepravilnostima,
Obavlfa | druge postove {2 svoje struke.

Po nalpgyu nadradznlh obllazl teren radi utvedivanis lovarova | drugih nepraviinostt,

Po potrebi vrdi pregled spoljagnjih B unutraZn)ih instalacla za ubvrdlvanje mjesta kvara.
Obavlja | druge poslove iz svoje osposobljenostl, & po nalogu nadredenih, |

Na poziv nadredenth dufan Je da se odazeve | van radnop vremena
Vr#i § druge poslove ponalogu Sefa § Rukovodioea sludhe

Za hlagovremeno fkvalitetno izvekenje svih radnih zadamka odgovoran je Sefu odjelien)a | Rukovodipeu
stulbe

6.4.SLUZPA ZA IMPLEMENTACU TSPROVODEN]E STANDARDA KVALITETA

6.4.1 RUKOVODILAC SLUZBE ZA IMPLEMENTACI)U | SPROVOPEN]E STANDARDA KVALITETA

Niva kvallfikacile VI - 240 Sredita C5PK tehnl See fdrudtvene streke
Radno Iskustvo | Sest mieseci ill strutno osposobljavanje

Foschne yjeftine { Znanfa Paznavania rada na rafunary, potrebni sertlfMati
Bra] lzvriillaca . . 1

Opls poslova § zadataka

Utestvule u planiranfu, definisanu, razvoju | poboljanju sistema upravljznja kvalitetom

redovno informisanje | komunilacla sa menadzmentom Druftva

Organizoje Interne | eksterne proviere

Imenufe vod[e timova | Hanove za internu provieru

Planira, urganizuje.ufestuule Fkentrolife w prufanie strufne pomotip rl poholjfanju implementacl|e
standarda

Nadzire promjenu pofedinth sistemsih dokumenata IM5-a

Nadzor nad sporovodien]em korektivnlh i preventivnih mjera

Fzvieftava lzvrinog direktora o svom naprethu

Daie prepuruke 2a poboljianje slstema

PradlaZe potrcbne obuke za zaposlena

Satinjava plan korittenja godiSn)ih odmora 1 vodl evidenciju o prisustvu/odsustvi zaposlenih u sluZbi
Vréi | druge postave po nalogu Direktora sekbora I Fomoénika izveinog direktora za tehnitie poslove
Za blagovremens i kvalitetno Izvr!enje svih radnih zadataka odgovoran Je Direktoru sektara | Pamoénliu
izvrinog direktora za tehnitke poslove

&.4.2. REFERENT ZA IMPLEMENTACHU] SPROVODEN]E 57’ ANDARDA KVALITETA

NIve kvalifikaclje VII - 240 kredita CSPK tehnlke /drudtvene struke

Radno iskustvo §_r.15t mjcsec ili strufno osposobljavanje

Posebre Wekitine | znanja Poznavania rads na rafunaru

Brof jzvrillaca 2

]

Tehnifkisprovod] sve promjene o dokumentima JM5

Prefspituje procedure i zajedno sa nadleznim u organlzaclonim cjelinama preduzeca sprovodi izmjens
proceduraims

Anga¥ovan na Interno] i eksternal provieri

Uredne vodl svu dokumentacju

Stara se o distribuciii dokumenata zaposlenimaloelih se tiéu procedure

Tehnifka podrilka lzradi dokemenata sistema lvaliteta

Uastvuje uplaniranju { fzvodenju aktivnostl stalnog poboliEan]a kvallteta usluga
Uéestruje u izradl lzvjeEtaja o radu svoje sluZhe Lsvih estalih trafenih izvjebtala po zzhtjevu rukovodioea

sluibe
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= Obavezan e obavllati | ostale poslove po zahtfevu rukevodioca,

+  Komuniclra sa rulovodioeima scktora i sluZbl v ellju poboljBan)a sistemz kvaliteta L dale im tehniThu
padr¥lka prilikom pisanfa procedure

«  Rad polnstrukcifama Rekovodioca sluZbe

» Odgovoranje za verifikaciju efekbvnesti sprovedenih korektivalh mfera

« Odgoveran je za distribuciju Reglstra

* Vrél { drupge poslove po nalogy Rukovodica sluibe
a  Zablagayremeno | kvalitetno izveenje svih radnih zadataka cdgovoran e Rukovodicn sluibe
643  ADMINISTRATOR USLUZBI ZA IMPLEMENTACTIU 1 SPROVODENIE STANDARDA KVALITETA

Nivo kvallfikaclje IV - 240 kredlta C5PIL

Radno iskustvo Sest mjesedd {li strutno osposobljavanje
Posebne viedtine | znanfa | poznaven|a rada na rafunar

Broj (zvrdilaca 1

Opis poslova L zadataka;

a  Obavljz administrativne poslove u slulbl

» Tehnal#ki abrad]ue tekstu procedurama

s  Qbegbjede]e levalltet rads pridr¥avajuél se vaZetth propisa [ debre prakse v radu,
»  Doprinoesitimskom radu

»  Vi¥ii druge poslove po nalogu Rukovodica slufbe _
s Zablagovremzno | kvalitetno lzvrienje svih radnih zzdataka adgoveran je Ruliovedicu sludbe

6.4 4 ARHIVAR U SLUZBI ZA IMPLEMENTACIIU | SPROVODEN]E STANDARDA KVALITETA

Nivo kvaliflkacife IV + 240 kredita £5PK
Radno iskustve Sest mjeseci il strufno osposobijavanje
Pozebne weitine | znanja poznavanja rada nz ralunaru
Broj izvriilaca 1
Opis poslova | zadataka:

¢  Vodievidenciju svih 2ahtjeva za promjene procedure d uredne ih achlvira
Odgovoran za uredno arhiviranje novih procedura

»  (Odgovoran za arhiviranje procedura keje su stavilenc van upotrena

¢  Radilkurirshke poslove 2a slufbu

e Vil druge poslove po naloge Rukovodica sluibe
» 7ablagovremena | kvalltetno lavelen)e svih radaih zadataka odgovoran je Rukovodleu sluzbe
SEKTOR ZA ODRZAVANIE 1 INZEN)ERING

+.1.DIREKTOR SEXTORA Z4 ODRZAVANIE I INZENIERING

Hive lvallilkaci]e Vil = 240 kredita tehin(Eke struke

Radng iskustva Pet godine

Posebne vjcitine | 2nanja Poznayanje rada na rafunam microsoft office
Brej lzvrillaca 1

Opis poslova | zadatalca:

Crganizuie fzradu | vodirafuna g realizaclji plana | programa poslovaniau okviru ovog sclitora:

Neposredno rukovadi 1organizuje rad u sehtory

Izraduje plancve poslovan/a § dinamiku njihove realizacije

Nadzire projekie | razraduje tehnléky dokumentaciju

Odgovoran za lzradu akta o pracien! rlzlka {u skladu sa zakonom o zadliti na radu

Oslgurava primjenu miera zaktte na adu na nafin kofim se uporzdo sa organizovanfem 1 unapredivan/em
pracesa projzyvadnje usplednn arganizule, provadi i unapredije zadlita na radu

= Preduzima odgovarajufe mjere u cllju pravovremencg Iskljuenfa iz upotrehe sredstava rada, objekata, |
postrojenia kofi predstavljaju potencifalni opasnost za ¥ivot it 2dravlje zaposlenih
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+ Ohezbjeduje pribavljanje | Cuvanje tebinifke dolumenticfe, upustva 2a upotrebu i adriavanje opreme,
garancije za uvezena sredstva rada {apremu po odpovarajudim medunarodnim  konvencifama i tehnithim
propisima

v QOdgovaran Je 2a Cuvanje lsprava o lzvrienim periodiofnim prepledima | Ispitivan]ima sredstava | opreme

»  Qrganizufe izradu programa mjera zastite na radu, kojlm s& obezbjedufu potrebaa sredstva 2a provedenje I
unzpredivanje zatite na radu te uterduju rokovi za njihoyu realizaciju.

e Osipurava nadleinom Inspektoru pregled objekata, postrojenfa, opreme L uredaja te prezentaclju potrebne

dolementaclfe,

Izvriava naloge za otklanfanje nedostatalca nedledne inspekelfs zaktite na radu | drugih nadledalh inspekelja

Odgovoran [e za kvalitetno,blagovremeno, struéno i zakonlto obavijan]e poslova iz dielokruga rada sektora

lzrada perioditnih § godifn|ih predlopa lovedtafa o radu Preduzeta

Dfestvuje uizradl programa rada za narednu gadinu

Uestvuie u lzrad! i lzmjeni dokumenata sistema IMS

Vrdi { druge poslove po naloga Pamaénilea lzvrdnog direktora za tehnifee poslove § lzveinog Direktora

Za blagovrergno | kvalitetng lzvidenje svib radnih zadatzka odgowaran je Pomogniku izvrinog direlitora za

teliniZke poslove [Tzveinom dicektoru

7.2.DISPECER

4 & & & & & &

Nivo kvalifikacie IV - 240 kredita CSPE,
Radzn ishustio Jedna podina

Posebne viestine | znanfa Poznavanle rada na rafunaru
Bra! izvriilaca 2

Opls poslova [ zadataka:

U direlitnom kentaktu sa potroatima prikuplia informaclje o nastalim kvaravima [ reklamacljama.

Koordinira, kontaltra j obavjeftava dedurne akipe, sluzhe j sektore radl $to efikasaljep reagovanja na prijavu potrgZals,
Vodl evidenciju prijavijenih kvarcva | pritudbl i podnosi Izvjeftaje u vezi fzrade baze kvarova.

Dbjedinfuje izvjeltaje svih slufbl u ckviru selstora § 3alje h menadzmentu

Po petrebl mijenja administrativna evidentiare u njihovom odsustvu.

PomaZe u phavijanju adolalstrativaih poslova vezano 2a Iitav tehnifhi sektor,

Vi | drupe poslove po natogu Direktora sektora

Za blagoyvremena | kvalltetno Izvrien]e svih radnih zadatale odgovoran je Direktore sekiera

7.3.5LU3BA ZA VODOVODNU [ KANALIZACIGNU MREZU
7.3.1.RUKOVODILAC SLUZBE ZA VODOVODNU T KANALIZACIONU MREZU

Nivo kvaliltkacije Y11 - 244) kredita C5PK tehnitke/ckonomske struke

Radno iskustvo [edna podina

Posebne viektdne | znanfa Poznavan]o rada na rafunaru microsolt office
Hra] {zvrilaca 1
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Opis poslova | zadataka:

Qrganlzufe i koordinira puslove na odrfavanju | fzgradn)i linijekih objekata vadovada L kanatizaclje, kao § crpnih stanica
felkalne kanalizacije u okviru slufbe,

Organizuje prikljufenje objekata ra vodovod L kanallzaciju prema radnim nalozima,

Kod otklanjanja kvarova lzdaje natog za pobolj$anie organizarije | eventualno angafovanje druglh sredstava u cilju bolje
¢ [Tkasnost,

Vil uvid u racionalne tro¥enje materljata, kontrol e organizaciju u odjei]enjima sluibe.

Tzraduje plan odrfavan|a nbjekata vadoveda | kanalizaci]e sa apruksim ativnim planom ubroika potrebne radne snage,
materijala | astallh sredstava.

U slu¥aju potrebe organizufe priveemenno preraspodfelu taposienth u druglm odjeljenilma ifi sluibama, 2 u sklado sa
steukom § poslom kol istl zaposlent obavijajo.

#a potrebe odrfavania Vil mrefe pravl naloge i predioge prema drugim stuZbamam 11 sektorima preko tehnifkog direktora
[varenje elied, sarvis mehan(zacije { vozlla, tehnitka rjefenja femiedtanja sjevovoda § drugo).

U saradnji sa Sefovima odfelena vodi ratuna o zadudenoj epreml, mehanlzaclii, pumpama, alatu | slifma,

Vil kontralu e redovnom vodenju dnevnlka rada, radnih naloga | slifno,

Vr¥ kontrolu izveenfa radnlh zadataka § naloga, § iste avjerava,

Safinfava plan kariiéenfa godlEn{ih odmora [ vodi evidencliu o prisustyufodsusbyu zaposlen(h v sluzbl
Vril§ druge poslove po nalegu Direktora sektora [ Pomodnika izvrinog direltora za tehnifke poslove

Za hlagnvn:menn | kvalltetno Izviienie svlih radnih zadataka cdgovoran je Direktoru sekeora | Fomofniku lzvrinng direktora
Ta tehnifke poslove

7.3.2.POSLOVN] SEXRETAR U SLUZBI 24 VODOVODNU T KANALIZACIONU MREZU

Mivo lvalililkeaci[e 1¥ - 240 kredita CSPK,

Radno iskustvo Sest mjesect Il strufng gsposobljavanje

Posehne v[eitine ienanja | Poznavanje rada na rafunaru

Brof izvriilaca 1

Dpl= poslova | zadatala,

Dbavija sye administrativne poslove za potrebe siuZhe,

¥rii kontrolu | nadzor nad kompletnom dokumentacfjon: sluZbe,

Udestvuje u izradi dnevnika rada, radnih naloga, lzviestafa i sliine, { vod! arhiva Istog.

Zamienjufe dispeffera u nfegovom adsustvu.

¥rii i druge poslove po nalogu Rukavadioea sluZbe i Direlttoru sektora

22 blagovremeno i kvalltetno fzvréen)e svih radnih zadataka odgovaran |e Rukovodiocu slufbe [ Direktoru sektora

7.3.3.0DJELJENJE ZA ODREAVAN)E 11ZGRADN)U VODOVODNE MREZE I [ZGRADN)U KANALIZACIONE MREZE
%.3.3.1 5EF ODJELJENIA ZA ODREAVANIE T IZGRADN]U VODOVODNE MREZE | 1ZGRADN[IF KANALIZACIONE MREZE

MNive kvaliikacija V- 240 CSPE,
Radna lskustve ledna godina
Poscbne vjeltdne L znanfa Foznavanje rada na rafunaru
Broj tzviriilaca 1
Opis poslava Fzadataka:

Organizuje poslove | preduzima mjere na kontinulranam odriavanju vodovoda.

Vodi drevnik rada [zraduje mjesefne | godidnje tzvjedtale 1 planove o odrZavan)u vodovoda,
Organizuje ekipe zz terenskd rad na edrZavanju vodovoda | prikljuenje ui:rjekala.

Vrii evidenclju radnih sati svojih radnlka,

GbavjeXtava rukovodioca stuZbe | direktora sektora ¢ eventualnim potrebama i radnoj snazi | sredstvima zbog otklanfan)a
vetih kvarova,

Zamjenjije rukovadloca Slu¥be u njegovej odsuinostl,

Obavlja I druge peslove po nalogn rukovodloca siuZbe il direktora sektora.

Na pozlv direktora sektora Il mkovodioca slufbe duZan Je da se odazave i van radnog vremenia.

Rukovod! jzgradnjom objekata vedovods | kanallzacije 2iji fe izvod[al Drudtvo, daje svakodnevne radne zadatke za svoje
Izyriloce

Vodl gradjevinsid dnevnik | pradjevinsku knjigy, izradjuje priviemene § konalne sifuadje uradjenih radova kao 1 fzradu svib
prateéih dokumenata

Stara ge o kwalitetnom § racionalnem utrofku materifala,
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s+  Starase daradovi budu izvedeni u skizdu sa Tavesticione-tehnitkom dokumentagijom, peaudom § ugevorenim uslovima,
prema tehnickim proplsima i narmativima.
»  Brinese2a odriavanle gradevinskih magina, v saradnji sa StuZbom za clekiro-ma¥insko odriavanie.

o Vrdi i druge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe § Direktora sekiora
«  Zahlagovremeno | kvalitetne izvi¥enfe svih radnih zadatzka odgovoeran je Rukevodiocu slhuzbe § Direktoru sektora

7.3.3.2. ADMINISTATIVNI EVIDENTICAR U ODJELIENIUZA ODREZAVANIE [ 1ZGRADN]U YODOVODNE MREZE | IZGRADN]U
KANALIZACIONE MREZE

Niva kyalifikaclje IV - 240 CSPK

Radno iskustvo

Sest mjesec 1l skuénn osposehl[avanie

FPozebne vleitine | nanfa

Poznavanje rada na mfunaro microsoft oiflce

Broj Izvrillaca

3

Opis poslova 1 zadataka:

«  Obavlja sve administrativne poslove za potrebe sluibe,

v V¥ kontolu i nadzor nad kompletnom dokumentacijom slu¥he.

= Poplsule vodomfere kod novih potrofada , satinjava lzvjedtaje sa svim potrebnim podacima za upis novih potrofa Fai#zlle
sckiory za razvof | investlelje na dzlju obradu

v Vr¥lidruge poslove po natogu Sefa udjelenja

»  Zablagovremens i kvalltetno Izvrienje svih radnih zadataka odgoveran je Sefu nd;eljen]a

7.3.3.3.ADMINISTATIVN] EVIDENTICAR U ODELIEN]U ZA ODREAVANIE 1 IZGRADN]U VODOVODNE MREZE | IZGRADNJU
KANALIZACIONE MREZE-MONTER

Hive koval fikacle V- 240C5PK
Radno Iskustvo sest mjesec ili strufno asposobljavan)e
Poschne vjeftine jznanfa | Vozatka dozvola, poznavanje rada na rafunaru
Bro] izvriilaca 1

Oplis posiova | zadataka:

»  Poplsuje vodomjere kod novih potro¥ala , safinfava {zvje¥taje sa svim potrebnim podacima za upis novlh patrofata L falje
gektoru za razvaj | Investcife na dalju obradu
Radi na monea¥t novth vodomjera
Vrili druge poslove po nalogu 526 odjeljen]a.
Za blagovremeno | kvalitetno lzvrienfe svik radnih zadataka adgovaran Je Befu odjetjenja

7.3.2.4, PGSLOVOD]A- MONTER U OD[ELYEN]U ZA 0DREAVAN]E [ IZGRADN]Y VODOVODNE MREZE 1 1IZGRADNJU
KANALIZACIONE MREXE

Hiva kvalillkacije 111 - 180 CSPK
Radog jskustve Sest mjcsedl i strufne asposobljavanje
Pasebne vjedline i znania Vozafka dozvola odredjene kategorije
Broj izvriilaca 4
Opis postova i zadataka: .

Qrganizuje | ebavlja poslove na otklanjanju kvarova.

Qrganizuje | ohavl]a poslove na fzradi prikljufaka na vodovodau mee2u kaa | montaiy vodomieral sliéna,
Crgantzuje popls | kontrolu vodom|era prema nalogu za prikijuten]e.

Organizufe | chavlja poslave na Iskijelien)ima ill spravljanju nepravilnosti na mjestw prifdjufenfa na vodavad.
Stara se o pravovremenoj realizactjl radnih naloga /i zadataka.

Stara ge o lspraviiost opreme za Taldtu na radu i nfihovo] primjent.

Stara se o ispravnost sredstava, alata | opreme,

Prijavliuje potreban materfjal z2 odrfavan|e vodovoda {l {zgradnju noveg.
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Pa patrehl blva rasporeden na poslovima Izgradnje navih abjelata vodavoda,

Obav]eXtava nadredene o nastalo) teti na cjevovodu.

U slutaju peziva nadredenih du2an je da se odazove | poslije radnog vremena.

VrE i druge poslove po naloge Sefa odjeljenfa | Rukovodica slufbe

Za hlagovremeno | kealitetrio fzvedenje svih radnib 2adatalea odgovoran je Sefu odjeliena | Rukovodiac slufbe
7.3.3.5.MONTER U OD]ELJENJU ZA ODRZAVAN]JE [ [ZGRADN]U VODDVYODNE MREZE 1 1ZGRADN|U KANALIZACIONE MREZE

Nive kvallfikacije [l - 280 C5PK

Radnao Iskustvo Sest miesecl 1li EtruPno osposobljavan)e
Posebne vieltne {znanfa Vodolnstalaterske vieftine

Broj izvriilaca b

Opls poslova izadataka;

Obavlja poslove na izradi prikljugaka na vodovodu mrezu, kac | na upradnjl vodomjera.

Qbavlja poslove nia odriavanju { izgradoji vodovodne mre¥e | objekata na mredi.

Obavlja poslove na iskijufeaju i lspravifanju nepravilnostl na miestu prikijuthka vodovoda.

Famaze fizickom radnlku prilikom Isl:opa rova za pelaganje cjevovoda ill kod sanaclfe kvara

Po nalegu rukovodioca ! direktora sektora obavlja i poslove za potrebe drugih slubi

{J) slufaju poziva nadredenih dufan je da se ndazove | poslije radnog vremena,

VrE jdruge poslove po nalogu Poslovode i 5cfa edjeljenja

Za Magovremeno | kvalitetno izvrien]e svih radnlh zadataka edpovoran fe Poslovodi i $efu odjeljenja

7.3.3.6, FIZICK] RADNIK U ODJELIEN[U ZA ODR2ZAVAN]E 1IZGRADNJU VODOVODNE MREZE11Z6 RADN]U
KANALIZACIONE MREZE

Mivo loval[fkaclje 12- osnovna Skola

Radno Iskustvo Test mjesectil] strufng asposahljavanie
Posebne yjefiine j znanja Nema

Bro] lzvrdilaca a9

Opls poslava | zadataka:
=  Yriliskop rova za polaganie cjevoveda 1 sanaci|o kvara.
*  Formoafe monterima prillkom polaganja cljevi.
s Radlna utovary {istovant vadovadnog, gradevinskog i drugop mal:eri]ala jopreme.
=  Pomale kod svih zldarske-tesarsidh radova na izpradinji | odrZavan|u objekata vodovoda i kanalizaclfe.
»  Hadll posiove na odr¥avanju objekata (molerlsane, facbanje, maotiranje | slifng).
»  Rasporedu)e se uz poslovodu-motera na odrfavanju vedovoda za potrebe sanaclfe kvarova,
»  Kosilaodedava trase primarnih ¢f evovoda j 2one sanitarne zastike.,

V& 1druge poslove po nalogu Poslovode | Sefa odjeljeniz
Za blagovremeno i kvalltetno FzvrEen)e svih radnih zadataka odpovoran Je Poslovadi | Sefu ad{eljen]a

7.3.3.7. YOZAC TERETNIH KOLA U ODJELIENTU ZA ODREAVANIE [ [ZGRADN[U YODOVODNE MREIE T [ZGRADN)U
KANALIZACIONE MREEE

MNivo kvaliftkacije

I11- 1883 CSPIC

Radng ishuster

Jedna gudina

Posebne vicktine | znanfz

Vozatka dozvola C kategorife [ ADR sertliikat

Brof {zvrillaca -

2

Upls poslova [ zadatala:

Upravlfa teretolm vozilom preduzeds pa prevozo radnile | materljala,

Po nalopn nadredenth vr&i nabavia razliitih materdjala.

Stara s= da stalno ima potrebnu dokumentaciu za vofalu.

Pravda utrodak gorlva | maziva.

Stara se o redovnom adrfavanju vozlla i pradlade Sefu sdjeljenja nabavho potrelinth rezervnib dijelova,)
Po potrebl upravlja i drughn vozilima.

Obavlja i druge poslove po malogu nadreden(k.
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Ma poziv nadredenth dufzn jo da se odazove { van radnog vremena.

Vrii | druge posiove po nalepu Sefa odjeljen]a

7a Ylagovremena Lkvalltetng izvrienje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu odjeljenja

2.3.3.8, TESARU ODIELIEN[U ZA DDRZAVAN[E I 1ZCRADN[U VODOVODNE MREZE [ IZGRADN]U KANALIZACIONE MREZE

Nivo kvaliflkaci|e [ - 180 TSP

Radna iskustvo Eust mieseci 1] sbruZno osposobljavanje

Poscbne vieitina [ 2nanja Poznavan[e rada na zidanju, Salovanju, betonaz § sliina,
Braj leyriilaca 2

Dpls poslova | zadataka:

Organizufe | obavlja sve veste postova (3alovanje 1 beteniranje Eahtova, izrada patpornih zidova, betoniranje | zaSdta
cljevovoda, lzrada drenaZa { drugo) za porrebe lzgradnje vodoveda | kanalizacife.

Betoniranje i tzrada podloge poslife Intervencija na vodavodno] § kanalizationof mrei.

Pomaze fizitkom radniku prilikom iskepa rova 2a polaganje cfevovoda ili ked sanacije kvara

Po potrebi ehavlia § druge poslove na odriavaniu § izgradnii oblekata vodovoda i isanalizacije.

Korodinira sa nadcedenima u vezi trebovanja potrebnog materi]ala za potrebne Izgradn]e il sanacije.

U okviru svojo struke obavljz i druge poslove po nalogu nadredenlh.

U sluaju poziva nadredenih duan e da se odazove | poslije radnog vremena,

V3l | druge poslove po nalogu Sefa odjeljenja
Za hlagovremena i kvalitetne fzvrien|e svik radnith zadataka edgovoran fe Sefu odjeljenfa

7.3.3.9. VOZACBAGERA U ODJELJENJU ZA ODRZAVAN)E T1ZGRADN]JU VODOVADNE MREZE [ [ZGRADN]U

KANALIZACIONE MREZE
Nive ievallfilacije 1V - 240 C5PK
Radna Iskusiyvo Jedna godina

Posehng vjeltine Lznanjs | Odguvarajuéa vozafka dozvola Lostala edobrenja patreling 2a upravl]anje bagerom
. mafinarna za iskop § utavar. : .

Brof fzvrillaca 1

Cpls poslova | zadataka:

7.3.4. OD]ELJEN]E ZA HONTROLU I ZAMJENU VODDM]ERA

Upravlja bagerom { ostalom mehanizacijom.

Stara se da stalna ima potrebnu dekumentachu za volnju.

Pravda utrofak poriva | mazlva.

Stara se o redovnom adrfavanju bagara | pradlaZe rukovodioce nabavky potrebnih rezervnlh dijelova,
Fa potreb! upravi[a i dreglm vozilima.

Obavlja { druge posleve po nalogu nadredenth.

Na pozlv nadredenih dufan je da se odazove 1 van radnog vremena.

viell § druge poslove po nalepu Sefa odjeljenja

Za blagovremene | kvalitetng 1zvrienje svih radnih zodataka odgovoran je Sefu odjeljenja

7.2.4.1. 58F ODJELIEN]A ZA KONTROLU 1 ZAM)ENY VODDM]ERA !

Nivo kvalifikaci]a: IV - 240 CSPK-2

Fadno Iskustvo: Jedna godina _
Pascbne vjiedtine I enanja: Poznavanfe rada na rafunaru.
Brof lzvriilaca: 1
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Opis poslova i zadataka:

Organizuje i rukovod{ rmdom na edravanju i kenteoli vodomjera j ventila vz vodomjer.

Prati starost vodomjera na mrei | adredule prioritete za zamjenu i popravku kstib,

Vi raspored radnika [ odreduje poslove na zam[enl vodomjera,

vodi doevnlk rada ! lzraduje mieselne [ podifnje {zvjedtale o odrfavanju vodomiera.

Organizufe natin 1 utestzlost kantrole vodumjera ked velildh potrodada.

Yodi evidenciju zamjenjen(h vodomjera | ventlla,

Vel ispravku xamicnjenih vadomjera u softveru 2a registracijy potrofata, a prema arhiv/ranim nalozima o zamjeni (i
proslijeduje naloge admin!stratlvnom evidenticaru prema usvojentm procedurama).

Vrii kontrolu prikijulaka | instalacije vodemjera na vodovodnom slstemu.

Pa nalogu nadredenih sprovedi isidjuenja bespravnih prikucaka na mlernom mjestu.

Vil i druge poslove po nalogu Rukevodica sludbe i Direktora selitora

Za blapovremeno | kvalitetno Jzvréenfe svih radnih zadataka odpovoran je Rukoved lcu sTufbe | Direktoru sektora

7.3.4.2. ADMINISTRATIVNI EVIDENTICAR{ADMINISTRATOR) U ODJELJEN]U ZA KONTROLU1 ZAMJENU

VODOM]ERA

Nivo lovalifikacija: [il- 180 C5PK-a

Hadno iskustvo: Jedna padina

Posebne vieitine 1 Znanja: Poznavanjc rada na rafunaru,
Broj Ezvriilaca: 1

Opls poslova § zadataka:

Obavlja sve administrativne poslove za potrebs sluZbe

vkl kantrolu | nadzor nad komplemom dokumentacijom sluZbe,

¢estvule u lzradi dnevnika rada, radnlh nalega, lzvieitola i slitno, § vodi arhivu Istog
Vril zamjenu voromiera u bazi Drudtva po 2a to uivrdjend| dokumentacijl

Vr¥l | druge posiove po nalogu Sefa od[eljen]a

Za blapovremcno | kvalitetno izvrZenje svih radnih zadataka odgoveran Je Sefu adjelen]a

7.9.4.3.MONTER ZA ZAMIENU YODOM]JERA U OD)ELJENJU ZA KONTROLU [ ZAMEND VODOMJERA

Nive lvallfikacljas 111 - 180 CSPK

Radno Iskustvo: Sest mjesert lli strulno osposobljavan)e
Poscbne vje3tine | zoanja; Vedoinstalatersko znanje

Broj lzvriilaca: 9

Cpiz posiova [ zadatala:

Po nalogu Eefa radne fedinive provierava i skida reklamirane vodemjere 1 na njihovo mjesto ugradufe ispravae [nove lli
baidarene} vodomjere,

Ve pregled i kontrolu vadomjera | vantila. .

KontrolhiZe fspravnost vodomjera § validnost ¥iga prema utvrdenom planu | po oalogu fefa,
VrE kentrole da 1| se sav utrafalk vode kod potrefatta registruje preke vodomiera
Iskijutuje potrodate sa mre¥e po nalogu rukovodinca sluibe.

Po potrebi radl L na mentei novih vodomjera

MNa peziv nadredenth duan je da se pdazove | van radnog vremena.,

Po nalopu nadredenifi direkiora obavlia § poslove za potrebe drugth radnih jedinica slusbi,
Vr¥i | drupe postove po nalogu 3efa odjeljenja

74 blagovremena | kvalitetno lzvrienje svih radnth zadataka odgovoran je fefu odjelenja

7.3.5,0D[EL]EN]IE ODRZIAVAN]A KANALIZACHE
7.3.5.1. 3EF OD)ELIEN]A CDREAVANIA KANALIZACIE

Hivo kvaliflkachje V- 240 CSPK

Hadno iskustvo Jedna gpodina

Pasehoe v]eitne { znanja Darnavanie rada na ratunary
Broj lzvrillaca 1

Opls poslova f zadatala:



» Orpanizuje § preduzima mjere na preventivnom odriavanju primarnih ! sekundarnih kolektora fekalne
kanalizacije i objckam na njoj.

Organtzuje poslove nz otklanjaniu nastal b kvarova na kanalizacienom sistemu.

Vodt doevnlk rada | izeaduje miesetne | gadiénje izvjedtaje o odr¥avan)u fekalne kanalizacle,

lzraduje godEnjl plan odravanja lekalne kanalizacije.

Vitievedinciju radnth sati swaflh radnila,

Drganizuje ekipe za tecensk] rad na odrZavanju fekalne kanallzaclje.

Dbavje¥tava rukavodioca stufhe | direktora sektora o eventualnim potrebama u radne] snazi § sredstyima zhog
atilanianja vedlh kvarova.

»  [Orine o upotrebl radnih od)ela fzadtiti na radu.

+ Yri i drupe poslove po nalogu Rukevodioca slugbe | Direktora seliora.

« Zablagovremene | kvalitetna lzvrEenje svik radnth zadataka edgovoran J& Rukovadiocu sluibe | Direktoru
gektora

7.3.5.2, POSLOVOD)A U ODELIENIU ODRIAVAN]A KANALIZACIE

—
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Mivo kealifikacije V- 240 CSPIK
Radng ishustvo Jedna godina
Fosebne yjelting | znanja Nema

Broj izvriilaca 2

QOpis poslova i Tadataka:

Orpanlzufe poslove na edi¥avanju § abezbjedenju ohjekata fekalne kanalizaclje.
Stara se o ispravnosti sredstava, opreme i alata.

Stara se o Ispravoosti gpreme za zaStihe na radu i prim[en! istog,
Organizuie poslove na otidanfanfu kvarova { sam ubestvule u radu.
Organizule poslove na dizanju, prevozu § pranju pumpi za kanalizaciju,
Prijavijuje potreban matesijal za odrEavanie kanalizacije.
Obavje3tava 3efa radne jedinlce o nastalof Stetd.

Po nalogu nadredenih dufan je da s¢ odazove lvan radnpg vremena.
Vit Jdruge poslove po nalopa Sefz odjeljenia | Rukovodioca slube.
73 blagovremeno Lkvalltetno fzvrienie svih radnth zadataka odgovoran je Sefu adleljen]a { Rukovodiocu slufbe

7.3.5. 3. ELEKTRICAR U ODELJEN]U ODRZAVAN]IA KANALIZACIJE

Nivo loralifikacl]e Il - 180 C5PK
Radno Iskustvo Jedna pedina
Fosebne vletdne Lznania

Braj izvrkilaca 1

Opis poslova | zadataka:

= Dbavlja poslove nz odriavanju Ispravaosti | pagonske spremuosti elektra opreme 1 uredaja na crpnim stanlcama

kanalizacle.

Otklanja nastale kvarove na elekiro opremi na crpnim stanirama.,
Tzvje¥tava nadredene o nastale] Stet] na elektro-Instalacijama [ crpnim postrojenfima,
Obzvlja | drupe poslove na teren (prikljufenle raznlh motorz, radnog osvjet]enia ftd.)
Na poziv nadredenth dufan je da se adazove i van radnog vremena.
¥ril | druge poslove po nalogu Postovoded Szfa odjeljenta.

Za blagovremene | kvalltetno izvrienie svih radnih zadataka odgyveran jo

7.3.5.4, MONTER U QDELJENIU ODREZAVANJA KANALIZACIJE

Nivo kvallfilacije

il - 180 CSPI

Foslovadi1 Sefu odjeljenja

Radno iskustva

Sestmjesecl 11l strufng aspasobliavanje

Posehne vjeltne  znanja

gro fzviillaca

1

Opis poslova i zadataka:

s Yr&i montafu kanalizaclone mree na gradiliito




Vil sve potrebne poslove oko postavijanfa kanalizacionlh 3ahtl

Organizuje iskop zemje | planiranje dublne rova pri {zradi gevovoda

Odpovara za kvalltet izvrienog pasta

Primenju[e i sprovodi proplsane merc bezbjednost | zdravijz na radu

Mentiranje, kantrolisanje [ popravla kanalizaclonth cijevi

Vrii i druge poslove po nalogu Poslovode i Sefa adjeljenja, _

Za tilagovremeno | kvatltetno lzvrdenfe svih radnih zadatalka odgovoran e Poslovodi § Sefu adjel{enja

7.3.5.5. VOZAL SPECIJALNE CISTJERNE I CISTIERNE ZA FEKALIJE

Nivo kvalifikacije 1l - 180 CSPK

Radno Islustvn Jedna podina

Posebne vieitine | 2nanja Vozalka dozvnla C kateporile
Bro) izvriilaca 3

Opis peslova L zadataka:

Upravlja vozilom | Intervenie na ntklanfanju kvarova na kanalzacijl.

Upravlja vozilom za prevoz i erplien]e fekalifa,

Brine o tehnitke] ispravnost vozila i uredaja za crpljenfe.

Brine o redevnom edrfavanju vozlla.

Vodl evidenciju lzveenlh zadataka | predenth kilometara,

Fravda utroXzk goriva | maziva.

Po potrebi upravija { druglm vozilima.

Vrdl | druge poslove po nalogu Poslovode { fefa odjeljenfa.

Za blagavremena Lkvalitetno izvrien)e svih radnih zadamka odgovoran fe Poslovod! | Sefu odjeljenia

7.3.5.6.RADNIK NA ODRIAVAN| I KANALIZACINE

Niva koralifikact|e 12 - osnovna Skela/NK
Radno iskustva Nije potrebno
Fosehne wetine I znanja

Broj izvrillaca &

Opls poslova [ :adatala:

Vil razne zemijane ishope

Obavlla posluve na odgudenfu { preventlvnom €3 fenju kanalizacije.

Pumade moenterima pri polaganju cifevl.

Radi na crpljenju fekallja.

Radi na utovary { istovary razonog mater(jala.

IspomaZe kod zidarsko-tesarskih radova.

Po potrebi radi | na lzvodenju i rekonstrukedji felcalnib podzemnin instalaclja | Eaht,
Ma puziv nadredenih dufan je da se odazove | van radnog vremena,

Vrti | druge poslove po nalogu Postovode | Sefa odjelien)a,

Za blagovremena | kvalitetno izvrienje svin radnlb 2adataka odgovoran Je Poslovodi I Sefu uu:_ijeljenja.

7.4 5LUZ8A ELEKTRO-MASINSKOG ODRIAVAN]A

7.4.1 RUKOVODILAC SLUZBE ELEKTRO-MASINSKO G DDRZAVAN]A

Nivo kvalilikaclja: VIl - 240 kredita CSPK maiinskog/tehnitkog smlara ill VI - 180 kredita CSFK
maiinskog/tehnitkog smjera

Radno [skustve: Jedna godina

Posehne viedtine fznanja: Poznavanje rada ma rafunary.

Brof Izvriilarca: 1

Qpis posfova j zadatalea:

Organizuje | koordinira pasiove u ekviru sluibe,
Organizule xahvadanfe, proizvodoju i distribucije vode.
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Orpanizuje odriavanie | servis elektro-instalacliz, madinskih postrolenja, crpnih stanlca, mehanizaclje, vadom|ers, vozila,
ohjekata, apreme, afata i slifne.

¥r3i uvid u raclenalne redenje materijala, kontroltfe erganlzactju u radnim jedinicama sluZbe.

Vodl evedenciju | arhivu o uradenim servisima | pravi plan vtrofka materijala na mjese€nom { godiZnjcm nivow,

I zavisnosti ad obima posla chavjeStava tehnifkog direktara o eventualnim potrebama u radnoj snazl { sredstvima.

Za potrebe eleldro-matinskog odriavan]a pravl nzloge i predloge prema druglm slughama (wode-Instalaterski radovl |
slifno}.

I} savadnji sa $efovima adjelienja j drugim slutbama vod! rafuna o zaduleroj opremi, mehanizaclji, pumparna i sliéno.
Drganfzuje pregled Lservls crpnih agregata,

VYrii kontrolu izvr¥enja radnihzadataka | nalega, | Iste ovjerava

Stara se o raclonalnom koriifenju  crpljenju vodalh resursa.

Prafenje stania nivoa vode u rezervearima, preventvno dielovanie za lzhjegavanje preliva.

Kontrole i rukevodi radom svlh crpalh i hldroforskih stanlca.

Safinjava plas korifdenja podEnjlh edmora | vod! evidenciju o prisustvzfadsustvo zaposienih u stu¥bi

Vrii § druge poslove po nalogu Direktora sektora | Pymoénika fzvrinog direktora za tehnilke poslove

23 blagovremenc | kvalitetno fzvrien]s svlh radnih zadataks odgovoran je Dirckioru selkbora | Fomoénika fzvrineg
dircktora za tehnitke poslove

7.4.2. ODJELIENIE BAZDARNICA | SERVIS VODOM)ERA

7.4.2.1.5EF ODJELJEN]A BAZDARNICA I SERVIS VODOM]ERA

Nivo kvallfikaclia: ¥l - 240 kredita C5PKteknitka/ekonomsha struka

_Radno [skostvol Jedna padina

Posebne vieltine i znanja:

Broj lzvriilaca: 1

Opis posiova L zadataka:

Rukovodl [ organizuje rad u ndjeljznju
Rukevod] ba2darenjem vodomjera

Stara se o ispravnosti madina Jalaca
QOrganizufe popravke i daje naloge svojim izveilacima lifne [ putem knfige defurstya da abave odredene zadatke

U sluéaju vefep kvara obavjeitava nadredenog | predlaZe da se angafuje pomod sa strane
Ctara se ¢ urednom vodeniu knjiga dedursbea | dnevnika rada

Prilavijule nadredenom potrebe o materljalu

Obavlja I druge poslove po nalogu nadredenog rukavodioca

MNa poziv nadredenih du¥an |e da se adazove | van radnog vremeni

¥rii [ drupe poslove po nalogu Rulovodioca stu¥be i Direltora sclitora,

Za blagoveemeno | kvalitetno {zvrien]e svik radnilh zadatzka odgovoran e Rukavedioca shufbe | Direktory sektora

7.4.2.2. ADMINISTRATOR U ODJELJEN]U BAZDARNICA T SERVIS VODCGM]ERA

Nive kvallfilacija: IV - 240 kredita C5PK

Radno iskustvo: Sest miesecl ili strufno osposobljavanie

Poseboe v]eitine i nanja: Poznavenie rada na rafunary, navodito proprama 22 obragdu teksta
Broj izvrillaca: 1

Opis poslova l zadataka:

Dbavija sve administrativne poslove za potrehbe sludbe

Vr&i kontrolu § nadzor nad kompletmnom dokumentacijom sluZbe.

wr¥l evidenciju prispjetlth vodamlera u slufbu 1 sadinfava izvjeXtaje o ba¥darenju vodomjera

Na pozlv nadredenih duZan jc da se odazove L van radnog vremena

Vi i druge poslove po nzlogu Sefu odieljonfa | Rukovadioea slu¥be.

Za Blagovremeno | kvalitetna Ezvrfenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu odjeljenfa | Rukevodiocu slube

7.4.2.3PRECIZN] MEHANICAR U QDJELJEN]U BAZDARNICA 1 SERVIS VODOM]ERA,
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Nivo kvalifilsaclja: [(] - 380 C3PK

Radno iskustvo: Jedna modina

Posehne v]citine i znanja: Sertifitcat za strufno obaylian]e poslova servisivanja i badarenfa mjerath uredaja
{vodumiara}

Hroj [zvriilaca: 2

0pls poslova i zadatalka:

Qbavlja popraviy svih vista vodomjera(vrii zamjenu svih dotrajatih dfelova, farbanje, pifeskaren]e i slitno}.
vrii defekiaiu i seevisiranje vodomiera. i

Vi ba¥darvenje vodom]era.

Vodi evidencilu popravijenibh vodom]era.

Brine a zalihama materijala i rezervnlh dielova.

Na poziv nadredenth dufan je da se odazove | van radnog vremena.

Vri { drupe postove po natagy Sefa odjeliena | Rukovodioca siugbe,

Za blagovrement I kvalltetno fzvrienje swih radnih zadataka odgovaoran je Befu odeljenja | Rukovedloou slufbe

7.4.2.4.POMOCNL RADNIK U ODJELJEN;U BAZDARNICA T SERVIS VGDOM]ERA

Niva kvaliflkacija: 11 -180 CSPK

Radno iskustva: Sest mjesec!

Fosebne vieitine | znanja;

Broj izwriilaca: 2

Qpis poslova l zadataka:

Pomale u poprave! syih vrsta vodomiera(vr$l zam{eny svih dotrajallh diclova, farbane, plleskarenje, pranje | slitno]).
Fomake u defektaZi vodomjera.

Pomae u ba¥darenju vodomiera

Odrfava Estofu u radionich

Ma poziv nadredenth duan {e da se adazove I van radnog vremena,

Vr¥ | druge poslove po nalogu Sefu adjeljenja

Za blagovremeno § kvalitetno [zvrSenje svlh radnih zadataka odgoveran & Sefiadjel/en]a

7.4.3. ODJEL]ENTE MEHANILKI SERVIS [ LOGISTIKA

7.4.3.1.5EF ODJEL{EN]A MEHANICID SERVIS | LOGISTIHA

Nive Jevalifllcaclja: VIl 240 kredita C5PKtehnifka struka lli saohrafajra

Radno Iskusbra: Sest mjeseci M strutno osposoblijavanje

Pozebne vjeltine § znanja:

Bro] Izvriilara: 1

Opis posloval zadatala:

Kooodinira | kontroli$e sve poslove u servisu
Oskvaruje saradn]i u radu 52 ostalim rukovediocima | druglm subjektma, .
Prati { ovjerava sve 2ahtjove za nabavke | trebovanje materifala, rezervnih dijelova, goriva l maziva kag i putne
naloge, L
Kontroli¥e potro$nfu goriva i maziva [o tome fzvjeStava kroz mjesefne | godiZn)e Izv[eltaje rukovodstvg
Stara se o uitedi mazhva | gorlva
Stara se o dolumentaci)i {{spravnostvozila | mehanizaci/e
lzraduje programe rada | planove na godiinjem nivow,
Kontrollte radne naloge za rad mehanitarima [ drugim radnlcima mehanizacije,
HootrrfiZe poslove reglstracije vozlla,
VrE[ kontrolu £ raspored rada mehanizacile { vozila unutarfitaveg Drutva
Vil evidenciju poisutnostl | rasporedjuje radnike u servisu
Potplsuje putne naloge o ispravoost] vozilz 1 masina

Vr3i i druge poslove po naloge Rukevedioca slodbe.

2a blagovremeno § kvalitetno fzvrenje svih radnih zadataka cdgovoran je Rukovediocy
Sluibe
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7.4,3.2.1.POSLOVODA RADNE JEDINICE ¥OZN] PARK

Nive kvalifileaclja: IV - 240 kredita CSPK

Radno istmstvn: Zest mleseci i strudno osposobliavanie
Posebne vieitine | znanfa: Poznavan]e rada na rafunaru

Broj Izvriilaca: 1

Opls poslova | zadatalar

Vodi evidenelju, fuva | obraduje dokumentacliu vezanu za sva vozila i radne maline;
Planira | organizuje proces transporta 1 upotrebe radnlh making;
Fztaduje | sprovodi planove za raclonalizaclju upotrebe sredstava rada L za
pptmizaciju i prilagadavanje svih procesa iz domena nadlefnosti vz smanjivanje trofkovay
Stara s¢ o tehnifkoj ispravnosti svih vozila, shodno odredbama Zakona a bezbejdnostl saobradafa i
Pravilnllsz o kori¥fenfu motornth vozilay
Orpanizuje popravku f odriavanie svih vozils;
Odguvaran za vrienju tehnitkih pregleda | registracdji swih vozlla;
Vral sve vrste administrativaih poslova oo odrfavanja i popravice svihvezlla;
lzda|e putne naloge na aspove zahtjeva i izdatog radnog naloga od strane Rukovadilaca
Kantrolife evidenclju utro¥ka goriva, ulja § maziva;
Kontroltfe evidenciju radnib sati vozita | radnlb majina;
Kontroli$e propisane evidenclie | izraduje izvedtajo {2 dielokruga Odjelenja
Rad] izvieitaje o radu i utro¥enlm sredstyima na mjescénom | god Enjem nivou i dostavlja ik Rukovodiocu
sluZbe
{dgovoran fe za taénost i afurnost svlh poslova koje obavlja;
Vil i druge poslove po natogu Sefa edeljenja.
72 blagovremeno | kvalitetno {zvrSenfe svih radath zadataka odgovoran je Sefu odeljenja

7.4.3.22.REFERENT VOZNOG PARKA

Nivo Ievallfikacl]a: IV - 240 kredita C3PK

Radno [shustvo! Sest mjesect Hi strufno osposobijavanje

Posebne vjestine 1 znan[a; Poznavanje rada na ratunaru

Bro| lzvrEilaca: 1

Opls posiova i zadatzla:

Mijeaja poslovediu u njegoval oedsutnost,

Vr¥ kontrolu ulzza | izlaza stuFbenth vozila | mehanizacife iz tehnickog sektora j uprave
Stara se o lspravnosti vozila,

U sludaju veteg kvara nbaveftava nadredenog | predlaZe da se angaiuje pomoc sa strane.
Evidenciju o utrofenom mazive [ gorivu dostavija svakog dana postoved|i

Kontroli$e potrofnju | pratl punfenje goriva po vozilima. [ o tome fzv]itava kroz dnevne lzv[edtaje Jcfa | poslovodju
Prijavljuje nadredencm potrebe u gorivu, mazivy, djelavima I sli¥no. '
Na poziv nadredenih dufan je da se odazave i van radnog vremena.

¥rEi | druge poslove po nalogu 3efa odeljenja | Poslovod)e radne jedinice
Za blagovremeno Lkvalitetno izvr3enje svih radnih zadataka adgovoran e Sefu odeljenfa | Poslovod]i radne Jedinfce

7.4.3.2,3.AUTO MEHANICAR U RADNO] JEDINICT VOZNI PARK

Nivo kvalifikaci]a: 111« 180 kredita CSPE

Radnoo Iskustvo: fedoa podina

Fosebne v]eftne i znanja:

Braj izvrdilaca: 2 i




Opis paslova 1l zadataka;

Dbavlja tekude servisiranie § odr¥avan)e voznog parka | ma¥ina preduzeda.
Qtklanj4 nastale kvarove na ma$inama i vozilima voznog parka preduzeda,
Chavlja L ostale poslove f2 ma¥inske struke.

Vodi dnevnik rada,
Na poziv nadredenih duXan je da se odazove I van radnog vremena.
vrii | druge poslove po nalogu Sefa odelien]a | Poslovadje radne jedinlce

Za blagovremeno Lkvalitetno fzvréenje svih radnih zadataka odgovoran Je Sefu adeljen|a | Postovod|l radne jedinice

7.4.3.3, RADNA [EDINICA MEHANICKA RADIONICA

7.4.3.3,1.PO5LOVOD]A RADNE JEDNICE MEHAN! KA RADIONICA

Nivo kvalifikacifa: IV - 240 CSPK

Radno [skusbva: Test mjesact il strufno osposebljavanie
Fosebne vedtine | znanja: Qrganizacione sposcbnost

Broj Izvrillaca: 1

Opis paslova [ zadataka:

& % # & ¥ w 4 &

Rulcovod] poslovima koje obavlja bravarwvarilac,

Stara se o ispravnosti madina [ alata.

Organizuje pepravke na tereny { daje naloge svolim izveliozima li¥no {li pubem knjige defurstva da obave
odredene zadatke

U slufaju veéep kovara obavieftava nadredenng | predlade da se angalufe pornod sa strane,

Stara se o urednam vodenju knjlga defurstva | drevnika rada.

Prijavljuje nadredenom potrebe v materljzlu.

Ma poziv nadredenth duan je da se ndazave L van radnog vremena.

Izraduje programe rada | pianove na godiinjem nivou,

Radi fzviedtaje o radu | utrofenim sredstvima na mjesednom | godidejem nivou |l dostavlja 1h sefu odjeljen]a

VrE | deuge poslove po nalogu Sefa odelfenja
Za blagovremena i kvalitetno fzvrienfe svih radnib zadataka odgovoran Je Lefu pdellenja

7.4.3.3.2REFERENT U MEHANICKD] RADIONICI

Nivo levalifiltaclja: 1¥ stepen - 240 CSPK

Radno [skustvo; Zest miesect {ii strufno osposobl avanje

Posebne vjedtine i znanja: Organizacione sposobnosti

Erof izvrillaca: 1

Gpis poslova zadataka:

s Starase o[spravoosti madinaialata.

+  Dostavlja lzvjitale o potrodn)l materljala svakog dana

» U sludajuvefep kvara obavjeftava nadredenog | predlaie da se angatule pomof 55 shrane,
s Stara se ourednom vodenju knjiga defurstva [ dnevnika rada.

»  Prijavljuje nadredenam potrebe u materifalu.

= Na poelvnadredenih dufan je da se odazave | van radnog vremena.

s+ Vi3l Ldrupe poslove po nalogu 3efa odeljenja | Poslovod]e radne jedinice

= Zablagovremeno [ kvaliteme izvifenje svih radnih zadataka adgevoran je Sefu odellenia i Poslovodil radne

jedinice




!

7.4.2.3.3.BRAVAR = VARILAC U MEHANI{KO] RADIONICI

Nivo Ievalifilkacija:

I -180 CSPK

Raduo {stuskvo: Sest mlesech lli struéno asposubljavane
FPosebne vjedtine j znanja: ¥jestine zavarivanja

Broi lzvriilaca: 1

Opls poslova [ zadataka;

Vodidnevnik rada

Dbavl[a postove na lzradi detalja od #eljeza za potrebe izgradnfe { odr¥avanje obekata vodovoda | kanalizacije
Obavlja razlifite radne operacije zavarivanfa elektriénim ill sutogenim aparatom.

Chavlja | ostale poslove iz madinske strulie 22 koje Je osposoblien. _

Obavlja sve poslove {2 svole struke na tereny, bilo da se radi o zgradn]i novih abjelata ili opravel raziiEtih lovarowa.

Na pozlvy nadredenth dufan [e da se odazove § van radnog viemena
Vri i druge postove po nalogu Sefa odeljenja | Poslovod]e radne fedinice
Za blagovremena { kvalitetno izvr¥enje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu edeljenja | Poslovodji radne jedinice

7.4.3.3.4.POMOCN] RADNIE U MEHANICKO) RADIONICI

Nivo levalifilcueijar

MK / osnovna Shela

Radno Iskustvoe:

Sest mjesecl Ili strufno osposobljavanie

Poschne viedting i znanfa:

Brof lzvriilaca:

Dpis poslova | zadataka:

Pomaie mehanlfaru ng popravel vozlla ! ma¥ina,

Pomake brayari = varlocu na lzradl rmznih sklapova,

¥r3l pranje i podmazivan|e vozlla.

Odr¥ava Elstofu u radisnicl.

Ma poziv nadredenth duZan Je da se odazove { van radnog yremena.

Vi3l i druge poslove po nalogu Sefa odeljen]a | Poslovodic radne fedinice

Za blagovrermeno j kvalitetno fzvréenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu odeljenfa | Poslovedjl radne jedinice

7.4.4.0D|ELJEN]E ODRZAVANJA VODOVNLIH POSTROJEN]A

74.4.1. SEF DD)ELJENTA ODRZAVAN]A VODOVODNTH POSTROJEN]A

Rivo kvalifiltacija:

IV - 240 kred(a CSFK

Radno iskustvo:

Sest mjesect 1l strudne osposobljavan]e

| Pasebne vjeitine Iznanja:

Broj izvriilaca:

+  Organizuje poslave na crpno] stanicl ReZevidl, Buljarica, Podger, svim hidrostanicama [ na rezervoarima vode.

Stara se o raclonalnom koriffenju kapaciteta objelata kojlm rukovedl 4
Stara se 0 rarionalnom preuzimanfu vode Iz sistema reglonalneg vodovoda.
Pratl stanje na rezervoarima | manlpulachu ventilima kako ne bl doflo do preliva ill nedostatha vode.

Stara se o Ispravnosti pogona uz posebnu padnju na: uslove na napojne] elekerléno] mreél, stanfe pumpnih agregata,
tspravnost dizel apregata, Ispravnost sredstava zadtte na radu, Ispravnost hlorinatara, zalihama goriva I maziva za

Organlzule popravke U crpnim stanlcama | daje naloge svojim IzvrSlocima llino ili putem krjige delurstya da obave
i shu¥ajn vefeg kvara ohavjebtava nadredenag § prediae mu da se angaiuje specijalizovana organizacija 1l pesebna

Stmra se o urednom vodenfu knflga delurstva. !

Opis poslova | zadatala:
L ]
L |
a
L]
aprepat
L |
adredene zadatke.
L
sredstva,
]

Prifavijuje nadredenom potrebe u materijalu.



Ma pozlv madredenih dufan |e da sc odazove | van radnog vremena,
Vril i drugs poslove po nalopu Rukovodioca stube,

'Za blagovremeno { kvalitetng [zvrien[e svlb rodnih zadataka odgoveran Je Rukovodiocy sluZbe

7 4.4.2 ELEKTRICAR U CRENIM STANICAMA U ODIELJENJU ODRZAVANIA VODOVODNIH POSTROJEN]A

MWivo fovalilllsacila; 111 - 180 kreditz CSPK

Radno iskustvo; Zest mjescci i1l struZno osposobljavanje

Poszebne vjeitine | znanja:

Bro| jzvriilaca: L

Opis poslova j zadataka:

Stalpa deura u smienl za kole vrijeme vril stedede radnje:
KontroliZe napon u mrezi.
Kontrollfe rad pumpnlh agregata, prat instrumentsa za kontrolu rada motora, mjeral protoka, stanje leXaja
Mjeri kancentraciju rezidualnog hlora u ved! i uredne vod! zapise prema zahtjevima HACCP zistema
Kontrolife bezb[ednost crpne stanlce.
Konteollfe [spraynost agregata [akumulatara.
Ctklan|a nastale levarove u postrojen)u.
Ukolike ne mo3c otkloniti kvar obavjeStava rukavodloca o prirodi kvara,
Stara se da se hlorisan)e vode obavlja uredno, v slu€aju da posto]l problem na hlorno] opremi hitha obavjeftava
nadredjene
Posebno je zadufen da vrii papravke na elektro uredajima,
U nepredvidenim situaciiama brzo {ntervenlie u cifju zaltite postrojen]a od havarije 1 nastavljanja snabdjevanfa vodom.
Vodi dnevalk rada, knjigu defurstava,
Na poziv nadredenth dugan je da se odazove i van radnog vremeng
Vi3l | druge poslave po natogu Sefa odjeljenja,
Za blagovremeno i kvalltetno lzvr¥enje svih radnih zadatoka odgovoran fe Sefit odjeljenfa

+ 4.4.3 ELEKTRICAR U CRPNIM STANICAMA [ SCRVISER HLORNIH STANICA U ODJGLIEN]U ODREAVAN]A VODOVODRIH

POSTRO[EN]A
Nivo levallfikacija: [l - 180 kredita CSPK
Radno Iskustvo: fect mjesoch 0§ strufno osposobljavan]e
Fosebne vjebtine Fznanja: Zavrien odgavarajuéi kurs 2a servishiorne opreme, polozen 1spit za rad sa hloram
Broj izvriilaca: 1
e Opis poslova i zadataka:
» HKontrolile Ispraynost hlarhe opreme
s Odrzava hlorne stanica,
s Otkdanja nastale kvarove sisterna za hlorisanje vode
« U pepredeidenim situacjama brzo intervenide u cilju zaftite hlornih postrojenja od havarlje i nastavllanja

snabdjevanja vodom.

Ukolike ne mode atklontti kvar ohavjeltava nadredenog o prirodi kvara

Stalno dedura u smjcnd za looje vrijeme vrii sledede radnje;

Stara e da se hlorisanje vode obavi]a wredno, u slufaju da postoji problem na hlarnof oprem| hiteo abavledtava
nadred[ene

Mjeri koncentracliu rezidualnog hlora u vodii utedne vodi zapise prema zahtjevima HACCP sistema
Kontroll$e napon u mredl

Hontralife rad pumpnlh apregata, prati instruments za kontralu rada motora, mj eraé protoka, stanje lefaja
Kontralife bezb|ednostorpne sianice,

Kontroli¥e ispravaost agregata § akumulatora,

Qtklanja nastale kvarove u postrojenji.

Posebno je zadu¥en da vrii popravlce na elektro uredajima.

VYodi drevnik tada, knjigu defurstava,

Na pozlv nadredenth dufan je da se odazove | van radnog viemena

ViZi i druge poslove po nalogu Sefa odieljenfa.



e Zablagovremeno | kvalitetno {zvrdenje svih radnih zzdataka odgovoran Je Sefu cdjeljenja

7.4.4.4. MOTORISTA I CRPNIM STANICAMA U ODJELJENTI ODRZAVAN[A VODOVODNIH POSTROJEN]A

Nive kvallflkacdija: LI =180 kredita CSPK

Radno Iskustvo: sestmjesect H struéno osposobljavanje

Pasehne vjeitine | znanja:

Broj lzvriilaca: 5

Opls poslaval zadataka:
ttalna defura usmjen! za koje vrileme obavi[a sledefe radnje:
Kontrolife napon u mregl. _
Kontrol(3e rad pumpnih agregata, prati Instruraente za kontrolu rada matera, mjerad protaka, stanje leZaja,
Provieraya temperatury motora u radu. o
Mieri koncentraclju rezidualnog hlora u vodi [uredno vedi zapise prema zahtjevima HACCP gistema
Stara se da se hlerizanie vode sbavlfa uredno, ¢ sludaju da posto]fi problem na hlornoj opremi hitno chayjedtava
nadredjene
Kontrol (e bezblednest copne stanice.
Kontrolife lspravnost agregata akumulatora.
Otklanja nastale kvarove u postrojen|u.
Ukoliko ne mofe atktanit kvar obavije¥tava rukovoedioca o prired! kvara,
| niepredvideni m sltuacilama brzo InterventZe u ellju zaktite pastrojenja od havarije § nagtavl[anja snabdjevan]a vodom.
Yodi dnevalk rada, knlipu dedurstava.
Na poziv nadredenth duan Je da se odazove § van radnog vremena,
= Viiidruge poslove po nalogu Sefa odjeljeniz,
v Zablagavremeno { kvalltemo fzve¥en]e svih radalh zadataka odgovoran fe Sefu odjeljenfa

" OF K W & w9

7.4 4.5.0PERATER REZERVOARA U GDJELIEN]U ODREAVAN)A YODOVODNIH POSTROJEN[A

Nivo lovatifilkaci]a: 1-190 kredita C5PK

Radne Iskustvo: Sest mjesect ilf strutno osposcbljavanje
Posebne vjedtine  znanfa: _

Braj izvrillaca: 10

Dpls poslova i zadatala:

»  Sklno dedura u smjeni za to vrijeme obavlja sledefe radnfe:

» Kontrelie visinu vodenog stuba u rezervoaru | o {stome vodi evidenciju.

Mierd koncentragiju rezd!dulanog hlora u vodi | uredno vodi zapise prema zahijevima BACCP slstema
U saradnjl sa ostalim osebljem rezervoara § Sefom radne jedInice vrsl manipulactju ventlilma radi boljeg
vodosnabdfevanja ill izbjepavan]a prellvanja vode,
Kontrolige bezh]ednost rezervoara | zone zadtlte oko rezervoara,
OdrZava prostorile u rezervoaru i ispred rezervoara urednlm i &istim.
Ukeliks ne mofe otklonitt kvar 1 nedosmtak ohavie$tava rukovodioca o priradi kvara il nedoestatka,
Vod! doevnik rada, knjlgu dedurstava.
Na pozlv nadredenth dudan e da se edazove § van radnog vremena,
»  Vrdiidoupe poslove po nalogu Sefz odjeljenya.
+ Zablagovrement § kvalitetho Izvr3enje svih radnlh zadataka odgoveran Je Sefu odjel[jenja

= 4.4.6.0FERATER POSTROJENTA U ODJELJEN]U ODREAVAN)A YODOVODNLH POSTROJEN]A

Nivo levaliflleacija: [Tl - 180 kredita CSPK




Radno iskustvo: Sost mjeseci il strufno asposobljavane

r Posebne vjestne | znanja:

BEroj izvriilaca: 4

L]
it L]
i

Opls posltova | zadatalia:

Stalno defura wsmjeni za to vrjeme shavlja sledede radne:
Kontrolia visinu vodenog stuba u rezervoaru i o {stome vodi evidenci]w,
Mjert koncentractju hlora u vodl i uredne vodl zaplse prema zahtjevima HACCE sistema
Srara se da se Liovisanie vode obavi[a uredno, ¥ slutaju da postoff problem na hlerncjopremi hitno abavjeitava
nadredjenc '
U saradnj! 52 ostalim osobljem rezervoara § Befomn radne jedinice vrEl manipulacku ventillma radi boljcg
vodosnabd|evanfa I} izbjegavan]a prelivanja vode.
Kontrol3e berbiednost rezervoara | zone zadtlte oko rezervoara.
Ddr¥ava prostarile u rezenvoary § ispred rezervoara urednim i Sistm.
Ukolilkea ne rmofe otklenlt kvar Il nedostatak nhavjektava rukovedine o prirodi kvara il nedostatla.
Vodi dnevnlk rada, knflgu dedurstava.
Nz poezlv nadredenih duan je da se odazove | van radnog vremena,

Vgl | druge poslove po nalogu Sefa odjelizn]a. _
Za blagovremena | kvalitetno fzvrfenje svih radnih zadataka edgovoran Je Sefu odjeljenfa

7.4.4.7 ELEXTRICAR U HIDROFORSKIM STANICAMA U OD]ELJEN]U 8DRZAVANIA VODOVODNIH FOSTROJEN!A

Nive lcvalifilsacija; "7 |- 180 kredita CSPK
}
Rtadno Iskustve: Sest mjesecl ill stru¥no osposobljavanje
"
Posebne vjeddne | znanja;
L Broj lzvriilaca; 4
. 0Opls poslova [ zadakka:
[ s Stalno defuta u smieni za koje vrijeme vl sledefe radnfe:
4 s  Kontrolife nzapon u mregi.
o «  Kontrolife rad purnpnih agregata, pratl instrumente za kantrelu rada motora, stanje lefafa.
»  Kontrolife bezb|ednost hldroforskih stanica,
| o  Otklanja nastale kvarove na postrejenjima.
o Ukolika ne mode otklonit kvar abaviedtava rukovodioea o prirodi kvara,
. e«  Pasebno e zaduen da vifl popravke na elektro uredaiima i instalacilama,
l » U nepredvidenim slwaclama brze intervent®s u cllju zaltlte postrojenja od havarife i nastavljanja snabdfevanja vodom.
5 + Vodi dnevnik rada | knjigu deZurstava, i _
( s Pomale u redoviom odcdavanju hidroforskib stanica (remont pump!, kreenfe objekata, farbanje postrojenia, HEcenje [

ispiran|e bazena na stznicama, kokcnje trave i slitno])

Po nalogy rukevodloca obavlja puslove za potrebe drugih radnlh jedinica.

Ohavlja i druge poslove po nalogu nadredenog rukovodioca

Na poziv nadredenlh dufan je da se odazove | van radnog vremena.

vrii | druge poslove po nalogu 3efa adjeljenja,

Za blagovremens [ kvalitetne fzvrienje svih radndh zadataka odgovoran je Sefu odjellen)a

7.4.4.9 MOTORISTA U HIDROFORSKIM STANICAMAU GDJELJEN]U ODREAVANJA VODOVODNIH POSTROJEN]A

Nivo lovallfikaci]a: J1] - 180 kredita CSFK

Fosebne vieidne | enanfa:

1 Broj lzvrillaca: 1

l Radno iskostvo! Sest mjeseci i strufno osposobljavanis

Gpis poslova | zadatzla;

{ :
|

Stalno defura u smjenl za kaje vrijeme obavla sledede radnfe.
Kontrolite rod pumpnih agregata, prati instrumente za kantrolu rada motora, stanje leZaja
Frovjerava temperaturid motora o radu.




Kontroli¥e bezbiednost hidraforskih stanica.

KontraliZe ispravnost pumpnih agregata.

Otklanja nastz!e mehanifke kvarove na postrolenfima,

Ulkaliko ne mote otkloniti kvar obavieltava rukovodioca o prirod] kvara.

Redoyno adriava hidroforske stanlce (remont pumpl, krefenie objeleata, farbanje postrajenia, Siftenie i ispiranje bazena
na stanicama, kolenje trave i slifno].

U nepredvidenim situacijama brao Intervenise u cilju zastite postrofenja od havarije | nastavljanfa snabdjevanja vodom.
Vodi dnevnik rada, knjipu dedurstava.

Na pozlv nadredenih du¥an je da se odazove | van radnog vremena.

Vr&i { druge postove po nalogu Sefa adfeljenfa,
«  Zablagovremena | kvalitetno lzvr3enje svlh radaih zadataka odgovoran o Sefu odjeljenja

FSEKTOR PRODAJE

B.1.DIREKTOR SEKTORA PRODAJE

( Nive kvalifikacijas V[ - 240 kredita CSPK menadiment/elonomija
Radno iskustva: 5 podina
Posebna vjedtine Lznanja: Poznavan|e rada na rafunaru
Broj izveiilaca: 1

Opis postova | zadataka:

Organizuje L koordinira 1 eluZbl u sektoro u skladu sa potrebama svib organizacionth dielova Drudtva § odgoveran
je za rad sektora,

Pratl, apalizira | usmjerava rad u sckioru
Organfzuje sadinjavanje plana ofltavan]a i odredivan]e zona ofltavanja

QOrganizufef odgevara za komunikacl[u sa drugim sektorima § dostavljanje potrebnlh-trafenih padatzka

Obezbledule rezaltate rada zaposlenih u sclitoro,

Orpantzuje | uestvafe u pripremanfu izvjeftaja, [nformacija, pre dioga abuks, anallza, planava Lprograma rada
Drusta

Stara se o blapovremeno] naplatl potraivania, § sa korlsnicima -potreatima u tom cllju vri stalne kontakte

Predlade mjere za eflkagniju naplatu patrativanfa | stara se o sprovaden]u usvojenth mjera kao $vo 5u: dostavljanje
ppomena nercdowmim platifama, utu¥enfe neredovnih platiza, iskljutlvan]e sa vodovedac mrefe duZnlka za vadu

Priprema graf¥ki prikaz trenda ostvarenja naplate

Sastavlja | prati ostvarenje godifnjeg plana naplate

$tara s& o sprovodenju opdtih gkata Drudtva | podtovanju zakonskih i druglh propisa u domenu svojih poslova
Vrii i druge poslove po nalogu Pamodnika lzvrineg d irekitora za op¥te poslove | JzvrEnog direkiora

Za blagovremeno | kvalitetno izvrienje svih radnih zadataka odgavaran je Po mafnike lzviinog direktora za opite
postove i lzvrinom direktory

8.2, SLUZBA 74 OLITAVANIE

1 2.1L.RUKOVODILAC SLUZBEZA QCITAVANIE

Nive kvalifikacija: VII - 240 kredita C3PK menadiment/ekonomija

Radno Ishosove Jedna godina




L j — ol
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L =

Pasebne vieitine I znanja: Poznavanic rada na rafunaru u programima potrebnim 22 obvalfanje peslova radnog
mjesta
Brof lzvriilaca 1

Opis poslava 1 zadataka

+  Koordin'ra radom shudbe § {zvieitava o radu sluzha Direlttora scktora

« U dogovors sa Direktorom sektora | Sefom Uma inkasanata odobrava plan ofitavana i edreduje zone olitavanja

» Usaradn|l sa Direktorom sektara osmiflfava metode pubuﬁiavﬂnja rezultata rada

¢  Prikuplian)s i uncienje v sistem podatakia potro3ala 2a potrebe drushva

» V¥ kentrolu zaposlenib u siuZbl na tetenu

»  Vodl evidenclju rezultata rada za zaposiens u sluZbi

¢  Satinjava plan koriffenja

¢  Fredlsfe radno vrilemezaposienih s obzirom na ohim rada 1 godi$nje doba, u skladu sa Kalektivnim ugovorom, 2 u cliju

god[Enih odmora [ vodi evidenclju o prisustvu/odsustvu zaposlenih u sluZbl

pobolifanja rezultata rada slufbe,

s Vil i druge poslova po nalogy Direkiora sektora
»  Zahlagovremens | lvalltetno izvrdenje svih radnih zadataka adgovoranje Direktoru sektora

£.2.2 REFERENT ZA OCTTAVANIE

Nivo kvallfilarija:

V1 - 180 kredita CSPK -menadiment/ ekonomija

Radno Istustvo ¢

Spst miesect il strufno osposobljavanie

Posebne vje3dne [ Znanja:

Poznavan]e rada na munaru u programima potrebnim za obvalfanje posiova radnog
mlesta

Broj lzvriilaca

1

QOpis poslova Fzadatala

= Prikuplianje junofenje podataka potrofadaza potrebe druitva
»  Vriikentrolu zaposlenih u slu¥bi na terenn | 5a $efor tima Inkaganata ocjenjuje rad raposlenth u sludbi na

teren.

e Vi¥ikontroly fzvje$tafa | cdgovoran je za pribvadene izviedizje zaposlenih u sluZbi na terenu

» Vodi evidenclju rezultata

rada za svakog zaposlenog u slugh!

s ¥r3iidroge poslove pa nalogu Rukovodioca slothe [ Direktora sektora
e Zablagovremens | kvalltetno tzvrien]a svih radnTh zadataka odgovoran je Rukoyodioo slufbe i Divektoru

sektora
f.2.3, ODJELJEN]E INICASANATA

2.2.3.1.5EF TIMATKKASANATA

Nive kvallikaci]a:

1V- 240 kredita CSPE

Radno ishustvo :

Sest mjesec] i struéno ospeschijavanje

Posebne vjeltine | znanja:

Poznavanie rada na rafunany, naroflto programa za obradue teksta | tabelarnl proradun




=

Braj invriilaca Z

Drpanizuja poslove uodjeijenju
U dogavori sa Rukovodlocoem shifbe T Dircktorom sektora ! po nalogy istih sainava plan ofitavanja L odreduje zone
ofltavanja

Satinfava | daje uputstva za pfitavanje

Prikuplanje { unofenje podataka potro¥ata za potrebe drudtva

Odredu]e izvritoca za izradu lzvietaja po zabtfevu rukovodioca slufbe

Obavlja poslove inkasanta po potrebi

Vr&i | drege paslove po nalegu Rukovodioca slufbe | Direktora schtora

24 Magovremena § kvalitetno lrvcken]e svih radnih zadataka odgovoran je Rukovodiocy slutbe Direktoru selctora

B.2.3.2. INKASANT
Nive kvallfikacija: V- 240 kredlta CSPK/ I1I- 180 kredita CSPK
Radno iskustvo § Sest mjesect I steu¥no osposobljavanje
Poschae vieltne [ Znan)a: Oznovno znanfe rads na ratunary ;
Broj izvriilaca 26
Opls postova l zadataka:

Vil najmanie jednom mjesetne, ofitavanje vodomijera it adredenc] zon! vodovodne mrele po utvrdenom planu
ofitavan]aj uputstvu za adltavan)a

Prikupl{anje [ unodenje podataka patro¥ata za potrebe druftva
Podatke sa ofitanim stanjem dostavlja $efu odielienja koji th prosleduje na fakturisan]

Prilikkomn ofitavanja vodomjera utvrdue odredene nepravilnost za Ispravnost skloniita Sahta, [spravnost vodumjera,
ptombl | ostalo § o tome satinjava izjavu kefu predaje Sefu tima Inkasanata na dalje postupanje

Odgovoran [e za pravilne § tafno ofitavan]e patroinje vode

Dbavezan |e da prati promjene na terenu (novi korlsnich promjena adrese, i sT) | o tome dostavlja lzviesta) Lefil tima
Inkasanata { Rulkovodiocu slufbe

Obavezan Je korisnicima pstavljad gbaviedtenfa o stanju duga, obavezl omogufavanja oiitavanja potrodnje, |
razduiivati blokeve obavieStenja kod Sefa ma Inkasanata .

Odgovoran e za pravitne | taéno lzvrienje zadataka

Odgovoran {e za sprovedenie mjera propisa zaftite na radu i kori¥éenje sredstava 2a rad.
Ohavezan je da poslove § mdne zadatke na radnom mjestu ohavlja savjesnn, tatno [ blagovremens
Vil i druge poslove po nalogu $efa tima inlasanata § Rukevodinea sluzbe

Za blagovremeno § kvalitetno Izvi¥enje svib radnih zadataka odgovoran je $cfu Hma inkasanata [ Rultovodiocu
slutbe

8.3. SLUTBAZA OBRACUN I NAPLATU

8.3. 1. RUKOVODLAC SLUZBE 24 ORRACUN | NAPLATIS

Niva kvalifikacija: V] - 180 kredita CSPK menadiment fekonomlja/it tehnologije




Radno islustyo; Zast mjeseci 1l strutno osposoblfavanje
Posebne vjeitine [ znanja: Foznavanfe rada na ratunary

Broj izvriilaca: i

Opis poslova | zadataka:

¥oordinira radom slufbe i {zv]eftava o radu slu¥be Direkiors sekiora

Prikupllan]e | uncienie podataka potroiaba za potrebe drudtva

U saradnjl sa direktorom sektora osmidljava metode pebelifavana rezultata rada

Identlfikuje probleme i prediaZe rjefenja u cilju pobolidavanfa rezultata poslavanfa slufbe

Vodl evidenciju rezultata rada za svalkog zaposlencg w sluZbl

Satinfava plan kori¥fenja godifn]ih ndmora | vodi evidenciju o prizustvu/odsustvu zaposlenih u stuzbi

Veii | drupe poslove po nalogu Direktora sektora
Za blagovremens [ kvalltetno [zerfen]e svih radnih zadakaka odgovoran je Direktoru sektora

$32. SAMOSTALNI REPERENT ZA PRACEN[E NAPLATE

Nivo lvalifikaclja: V| stepen - 180 kredita CSPK mepadiment/ekonemlja

Radno islarstvo : Lest mjesec! il strudno nspnsnh]javﬂr.lje b

Posebne vjestine [ znanja: Poznavan]e rada na rafunary u programima potrebnim za ohvaljanje poslova radnog
Broj lzvriilaca Tjum - '

Opls poslova 1 zadataka

Priprema opotmene korlsnlelma

Prat! stanje na fin ansijsko] karticl potrodata | daje predloge za viuZenja korisnila Snmestalnom referentu za utuZenja
Vodl evidenclju o datim predlozima za ututenje korisnllka | odgovara za rokeve do momenta predaje predloga 2a
utuden|e.

Svakodnevno komunicira sa Samostalnim referentom za utuZenja § Istom dostavlja podatke i dokumentaciju 22
utn¥enja korlsnika.

Syakednavno komunicica sa Seforn edeljenja fakturizta | od istog zahtijova | dobija izvie3taje na dnevnam-nedeljnom
nivou o korisnicima kojl imaju dugovanja despiela na naplaty

Pratl pladanfa po osnovi vansudskih poravnanfa 1obaviedtava $amostalnog referenta za utufenja o reallzaclju
Istih. '

Priprema Ugovere za plafanje na rate 1 prati nfihow real(zadl]u

Prikuptjanie i uno$cnje pudataka korlsnika 2a potrebe druftva

Kontaktira Eurisnlke vazano 7a naplatu

Ddgovoran je 2a sprovoflenfs mjera propisa zadtits na radu i koridenje sredstava za ra d.

V3l { druge poslove po ralogu Rukovoditea slufbe i Direktora sektora

7a Blagovremeno § kvalltetno izvr¥enje svih radnih zadataka adpoveran Je Rukovodlocu sluZbe | Direktaru sekuora

8.3.3.0D]ELJENJE FAKTURISTA

4.2.3.1. SEF OD)ELJEN]A FAKTURISTA




Nivo kvalifilsacija: 1¥- 240 kredita CSPK

Raidno jshustvo: Best mjeseri ili strufno ospeschljavan]e
Posebne v]eitne i znanja: Pognavan|e rada na rafunatu

Broj izvriilaca: L

Dpis poslova | zadataka:

Organfzuje poslove v Odjcljenju
Prikupljan]e | unofenje podataka potrofada za potrebe druftva

Svakodnevno komunicira 53 Referentom za praden]e naplabe § Istom dostavlja padatke | izvjeXtaje na dnevnom-
nedeljnom nivou o korisnicima koji imaju dugovanfa dosplela na naplatu.

Ddgovara ta Ispravnost | tadnost podataka i izvjeftaja

Odredule tzvriloca 2a [zradu lzvjeXtaja po zahteve Rukovodion sludbe

Obavlja pastove faliurista po potrebi

Dostavl{a Rukovodicru slufbe podatke a prisustvufodsustvy zaposlenth u Odieljenfu

Vrii | druge poslove po nalogu Rukovudioea sluzbe | Dircklora sektara
Za blagovremens Lkvalitetno izvrienje svik radnih zadataka odgovoran je Rukovediocu slu¥be § Dirghktoru sektora

g3.3.2. FAKTURISTA
Nive kvalifilcagifa: W- 240 kredita C5PK
Raduno jsloustvo: Best mjesecd ili strulno esposoblfavanje
Posebne vieitine i znanja: Poznavan)e ¥ada na rzdunaru
Broj lzvriilaca: 6
Opis poslova [ zadataka:
*  DObavlja poslove kompjutershe evidencljs
»  Obavl[a poslove unosa stanja fz kataloga koje dastavijaju Inlasanti
s Prikupljanie]unofenje podataka potrnfata za potrebe druftva
»  Prilikam unosa stanja na vodom/erima gznafava nercalou potro¥nju, cdnosno potrolnju keja je znatno veta ill
znama mania od potrednje v prethednom perlodu | provijerava je sa inkasantom [ o [stom obavjeStava Sefa odeljenfa
fakturista
#  Vriiunos | premjeny podataka podataka o korlsniku na ¢snovu plsanog naloga
#  Vréi korekciju potro¥nje na osnovu pisanog naloga
+  Prima,obraduje i sprovodi u kempjuterskoj bazi podataka, zahtfeve za promjenu viasniitva na vodomlerima
+ (dgovoran je za fuvanje dokumentacije ko[a mu je pavijerena

InformiZe & uofenlm nepravilnnstima Scfs adjeljenia.

Vodi evidenclie o fakturisanlm § napladenim uslugama | jzvjeStava Sefa odcljenja na doevnom-nedeéljnom nlvou o
korisnicima ka)i lmaju dugovanja dospiela na naplatu,

Obraduls naloge vezana za zamjenu vodom]era na terenu dostavljenth od nadlzzne slufbe Sekiora za odravanjel
Inenjering

Ddpovoran je za sprovedenje mjera proplsa zaitte na radu | koriftenje sredstava za rad.

Obavezan je da poslave § radne zadatke ohavlja savjesna, tadno i Wagovremeny

¥r¥l | druge poslove po nalogu Sefaodjeljenja i Rukovodioca slukbe

Za blagowremeno Ekvalitetne fzvrfenje svih radnih zadataka edgevoran J¢ Sefu odjeljenja 1 Ruliovodiocy stuZbe




8.3.4.0D[EL[EN]E ZA NAPLATU

8,1.4.1.5EF OD)ELJENJA A NAFLATU

Nivo kvalifikarija: V- 240 CSPK

Radno iskustya: Sast miesech ill strufno osposebljavanje
Poschne viestine i znanja: Poznavanje rada na rafunary

Broj fzvriilaca: 1

Opis poslova i zodataka:

»  Organizue poslove u Odjeljenju

» Prikopljanfe i vop¥enjepodataka korisnika za potrebedrultva

= Odreduje lzvrdioca za izradu izviedtaja po zahtiewn Rukovodioca Slube

e  Dbavi]a postove Zalterskog radnita

s Dostavija Rulrpvodiocu sludbe podatke o prisustvufodsustyva zapostenih u g djeljenju

«  Veilidroge poslove ponalogu  Rukovodioca stufbe I Divektora seklora

¢ Zablagovremeno L kvalltetno [zvrien)a svih radnih z2adataka odgoveranfe Rukovodiocu slufbe | Direktoru sektora

8.34.2. REFERENT NMAPLATE

Mivo Jovaliftkacifa: V- 240 kredita CSPK

Radno Iskustvo; Sest miesed 1li stru¥na osposchijavan/e
Posebne viefHne Lenanja: Pgznavanie rada na ratunaru

Oro) izvriilaca: 6

Dpis poslova L zadataka:

e Vi naplats rakuna za utrofak vode | lanallzackje u prostorifama Droita i razduduje naplafene rafune

»  Vodi svakednevno lzvjeltajo naplat]

e Prikupjanie f unclen]e podataka kariznila 2a potrcbe druftva

e Naplatena sredstya svakodnevno ;nakon kentrale, predaje blagajn Drrusiva,

» Predaje rafune syakodnevno na kn|ifenje

» Nz zahtjev korlsnika moZe da obrafuna i naplati radun de novog donijetog stanfa.

» Odgovoran e za sprovodene mjers proplsa zadtite na radu § koriffenie sredstava £a rad.

s  {bavezan je da poslove | radne zadatlke na radnom mjestu vrii savjesno, talno | blapovremeno
v Vi¥il druge poslove po naloge 3efa adeljenja za naplatu | Rukovodioca slufbe

s Zahlagovremeno | kvalitetne izve¥en]e svlh radnih zadataka adgovoran je Sefu odeljenja za naplatu i Rukovodlocu
sluibe
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B.3.5. ODJELJEN]E REKLAMACLIJA

8.3.5.1. REFERENT U ODELJENJU REKLAMACIJA
Nivo kvalifikacija: V- 240 kredita CSPK
Radno Iskustva; Sest mjcsec ili struéno ospasobljavan]e
Posebne vjeitine | znanja: Poznavan|e rada na refunaru, rada u softveru za obradu podataka
Bro] izvriilaca: z

Opls poslova i zadataka:’

Obraduje primljenu reklamac|u ill zahtjey korisnika

Upuéuje prethadno ispltanl zahtjcy u pogledu ured nostl, nadleinaj sluzh! na daliu obradu

Prﬂmﬁl]a nesphodne podatke- izjave, zaptsnlke i slidno potrebne za ispravie odlutivanfe o zahtjevu
Obraduje nalope za korekelju

U saradnfi sa Rukgvodiocem slufbe [ Direltorom sektora odluduie o zahtjevima korisnika
Prikupljanje { unoenje podataka korisnika za potrebe drubtva

VrEl prijem svlh prispfelih zaveden!h reldamaclfa, zavodi th v posebru knjigu reldamacija [ skenira fh u elektronsku
bazn podataka

Arhivira reklamacije | stara se o rokovima Euvanja pojedine dokumentaclje,

Slaie | hompletira predmete reklamacija,

Fzvréene korekolje sa kampletivanom dokumentacijom predaje na fuvan)e Sludbl za ratuncvodstve,
V¥l [ druge poslove po natogu  Sefa odeljeni2 za reklamacife | Rukowodioca sluZbe

Za blagovremeno § kvalitetne Izvrienje syih madnlh 2adatala odgoveran je Sefu odeljenja za reklamacie
Rukeovodiocu shuZbe

B3.4. CDELJEN]E ZA KOMITNIKACID SA KORTSNICIMA
£,3.4.1 SAMOSTALNI REFERENT U7 ODELIEN)U ZA KOMUNIKACIU 54 KORISNICTMA

Nivo lvalifikacija: VI -180 kredita CSPK druftvene navlte/menadiment- ¥II - 240 kredim CSFK
druftvene navke/menadiment : ;

Radno isktistvo & Sest mjeseci (Il strufno osposabljavanje

Posebne vieltine znanja: Poznavanje rada na rafunaru u programlima potrebnim za cbavaljan)e poslova
radnog mjesta,

Brojizvriilaca 1

Opls poslova 1 zadatalka:

Sastavila splskove korisnlka sa vefim dugovaniima | fste upozorava na Izmirenfe dugovan|a putem telefona,
e-maila, plsmenog upozarchja

Upgzorava potrofafe na posledice nelzmirenfa dugovania putem telefona, e-maila, plsmenog upozorenja
Dbavjcttava Referenta za praéenie naplate o daim upozorenjlma na izmirenje dugovanja

Vodjenje raznik evidenclia i izvjektaja na dnevnom, nedeljnom | mjesetnom niveu po nalogu Rukovodloca
slu¥he i Direktora sektora

Vi | druge poslove po nalepy  Rulovodloa slufbe | Direktora sektora
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» Zahlagovremena | kvalitetno kvr3enje svih radnih zadatala odgovoran je Rukovodioou slulbe [Dircktoru

selktora

9.3.4.2 REFERENT U ODELJEN)D ZA KOMUNIKACITU SA POTROSACIMA

MNivo kevalifikac]a:

¥ stepen -240 kredita CSPK

Radno Iskusbvo :

Eest mieseci 11 strufng esposobljavanje

Pesebne v]estine | Znania:

Foznavanje rada na raunaru u programima potrebnim za obvaljanfe poslova radnop
mjesta

Braj izvriilaca

1

O pis poslova | zadataka:

«  Sastavlja spiskave korisnika sa ve€im dugovanjlmaiiste chavieitiva, opominje, na lzmirenfe dugovaaja
putem telefona, e-maila, pismenog upozoren)a '

Upozorava korishike na posledice nelzmirena dugovanja putem telefona, c-maila, pismenog upn:urEnja
Dhavje¥tava Referent za pradenje naplate o datim upezoren|ima na lzmivenfe dugovanja

Prikuplja | evidentiva podatke korisnika vezano 2a dostavy rafuna i elektornskaj larmi, leao i drupe podathke ;
Makon miesefnog obratuna Salje raéune karisnicima elektronskim putem (e~mallom);

Dostavlja Odjeljenju fakturista stanja na vodom]eru prijavliepa od strane korfsnika na sajt: Drudtva;
Xomunicira sa korisnicima putem e-matla {i na drutvenim mrefama), dajs traZene Informaclje o ratunima,

vodnim i finansiskim kartlcama | d,

Po nalogu nadredenih po patrebi $alje obavjestenia i opomene korlsnicima elektronskim putem;

=  Obavezati je da postove | radnezadatke na radnom mjestn obavl]a savjesno, tatno 1 blagovremeno;
s Vril druge poslove po nalogu Rukovedioca slufbe [ Direktora sektora
«  Z2ablapoveemens | kvalltetno tzvrdenje svih radnth zadataka odgovoran je Rurkovodiocu slufbe i Direktore

sektora

9, SLUIBA ZA INFORMACIONE TEHNCOLOGIJE

9.1, RUKOVODILAC SLUZBE ZA INFORMACIONE TEHNOLAOGIE

Nivo kvallllacije

Yi1- 240 kredita CSPK - Informaciona tehnologl]a

Radno iskustvo

Jedna godina

Pozebne vieitine j Znanja

Poznavanje rada na rafuznaru u programima potrebnim za ohavljanje pasiova
radhog micsta, :

Braf {zvriilaca

1

Opls poslova [ zadatakos
Instalira, podcdava | reinstalira operatlvne sisteme

Qdriava postojeée [nformatithe resurse, othlznia hardverska kvarove i probleme v radu softvera _

Pruta podriiu drugim slufbama kod primjent slstemskog § aplikativnog softvera | pomot kod distribucije podataka
Odriava i adminlstrira rafunarske mreie

Administrira bazu podataka, dod[eljuje korisnlcima prava za pristup badl padataka

Implementira savremena dostignuda u oblast IT

Radi na planiranju i realizaciii eksternth usluga u oblasd IT

Evidentiranie rafunara | rafunarske opreme

fzradule | afurira web portal

Prida Informatitlco-tehnitke podriku astalim slufbama § radnim Jedinleama

Vr4l koordinaciju 5a ostalim shifhama za prikupljanje podataka {tehinlCki sektor | sektorza finanstjske pravne poslove] Lsa

cluZbom ¥a IT kako bi se obezbijedila mzmjena podataka u okviru rafunarske mrede u preduzefy
Safinjava plan karidéen]a godi¥njih edmera [ vodl evidencliu o risustvufodsustvi zapastenlh u sluzbl
Vrii Idruge posiove po nalogu Pomoénlka lzvrinog direktora za opite poslove lzvr¥nog dircktora,

Za bapvvremeno | kvalitstno lzvidenfe svib radnth zadatika edgovoran je Pomoénii fzvrinog direkinora za opste posiove |

lzvrEnom direktoru.




9.2, REFERENT ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE

Nivo kvalililactja:

VIl - 240 kredies CSPK- informaciona tehnologlja

Radno Esliustvo:

Sest miesecl [l strufno osposohl]avane

Posebne vieftne i znanja:

Poznavanje rada na rafunary u programima potrebnlm za sbavljanfe poslova radnag
mjeska,

Eroj izvriilaca:

2

Opis poslova | zadataka:

Instalira, podefava L reinstalira operativne sistcme
Odriava postojete [nformatitke resurse, otklanfa hardverska kvarove { probleme u radu softvera
Pruiz podriku drugim slu¥bama kod primjene sistemskog | aplikativhog softvera | p omaé kod distribucije podataka

Administrira bazu podataka, dodicljuje korisnicima prava za pristup bazi podataka

PruZa informatiZko-tebniciu podréku ostalim sluZbazma [radnim Jedinicama.

| |

]

]

«  Ddctavaladminlstira rafunarske mreds

» Implementira savremena dostigruca u oblasd IT

» Radi na planiranfu I reallzaclji eksternih usluga u oblastl {T
»  Evidentiranje rafunara { rafunarske opreme

« lzraduje § afurira wels portal

L ]

poslove

¥ril I druge paslove po nalogu Rukavodioca slutbe za informacione tehnelegije ! Pomodnika Izvrin oE direktura za opite

« Zablagoyremens [kvalitetno izerdenje svih radnih 2adataka ndgovoran Je Rukovodiocu shufhe za Infnnnar;iune tehnologlile
[ Pomoéniku izvrdnog direktora za opite poslove

5.3, SAMOSTALNT REFERENT ZA UNAPRIJEDENIE ORGANIZACIJE [ ORGANIZACTONIH RIESEN)A

Nivo lomlifilad]e V11- 240 kredita CSPK fdru¥tvene navke

Radna Iskustvo Jedna godina

Poscbne vjeitine fznan)a Pornavan|e rada na rafunar v programima kojl su potrebnl za cbavljanje poslova
radnog mjesta

Brof izvrkilaca 1

Analizira posto|e€a organlzaclona rjefen)a
Kontinuirano pratl standarde fuporedna Jskustya 1 vezl sa svo|lm nadleinostima
O estvule u imovima za realizaciju pescbnih projekata stavijeath v nadlefnost sektora | sluZbe

Ohavlja { druge poslove pa nalogu Rukovodioca stutbe [ Pomoénika fzvrineg dircktora za ppite poslove
2a svu} rad odgovoran Jg Rukevodiocu sluthe | Pomodniku izvrinag direktora za oplte poslove

[
s PredlaZe izmjene | pobol)fanja
s lzradufe izvjeltale, predloge i planove rada
]
]
L |
10.5LUZeA ZASTITE

10.1. RUKOVODILAC SLUEBE ZASTITE

Mive Iovalifikaclje

VII- 240 kredita CSPK hezbjedonosne struke/drudtvene nauke

Radna Iskustvo

jedna podina

Pasebne vjetine | znanja

Dozvola zavrdenje p ns]nva fiz[fke zastite - [zdata od MUP-a

Broj fzvriilaca

1

Opls poslova [ zadataka;

v Vil kontvolu L koordinaclju rada zapostenth u SluZbi zadtite
s Dudaniedase poddrfava Uputstva o radu SluZbe unutradnje zaltite koje donosl nadleini organ Druftva



Safinjava plan kori$tenja godiSnjib odmora §vodi evidenciiu o prisustvif adsustvu zapeslenth u sluZhbl
Vit J druge poslove pa nalagu Pamoénika lzvrénog direktora xa opdte poslave | lzvcinog direkbora.

Za blaggvremeno L kvalitetng izvrEenie svih rodnib zadataka odgovoran Je Pamotnil [zvrE nogdirektora za opite
poslove §lzvrinom direktoru

10.2.ZASTITAR LICA 1 IMOVINE

Mive kvalilikaciis

V- 240 kredita CSPK dozvola 2a vrienie poslova fizitke zaftite - izdata od MUP-a

Radnog iskustvo

Sest micsec]

Posebne vieftine [ znanja

Arol lzvitilaca

11

Opis poslova i zadatala:
Kontrolife i ohezb)eduje ulaz v olbjekat koji ge tlti v sltadu sa aktima Drudtva

Dmopufava ulaz odnosno izlaz Iz abjekta lojl se 3tid zapuslenima ko)l ne posjeduju identlflkacionu kartley

Dozvoaljava ulaz u poslovae prostorfe Druftva tweéim liclma uz prethodne prilofeny litnu karty, odnosng pasos

Kontrollfe pravilng koridfenje ide ntifilacianih kartica pri ulasky [ izlasku 2aposlenih

DuZan |& da svaku nepravilnost u korl3éenju sistema od strane zaposlenih evi dentira § dostavl Koordinatoru sluzbe

ta uvid

Du3an fe da zabrani unofenje | iznofenje nedozyoljenih stvarl 1opasnih materifa

Dufan je da se pridriava Uputstva o radu SluZbe zaltlte koje donosi nadlednd organ Druftva

Vril § druge poslove pa nalogyu Rukovodiacu sluZbe zastite

Za hlagovremena | kvalitetno izvr¥enie svih radnth zadatala edgovaran je Rukevedipon sluibe zadtite.:



