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From: Vrtic "Radmila Nedic" <vrtic@rnedic.edgescra m‘ggﬁ&ggg% S ARUPCITE

Sent: Monday, November 18, 2024 12:21 PM T PORGORICA 4 :
To: N - siranje TR T

Subject: lzvodi i Ugovor o radu e

Attachments: LlamCuiaHHep 2024-11-18 12.01.pdf 0501 Q”ﬂf / I

Postovani, "
U skladu sa obavezom utvrdenom &lanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, u
prilogu vam $aljemo izvode za izvjestajni period od 12.11 2024. do 18.11.2024. godine kao i Ugovor o radu.
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Crna Gora Adresa: 1V Crnogorske bb
84300 Berane, Cma Gora
tcl: 4382 51 230218
JPU ,Radmila Nedi¢“ fax: +382 51230219
Br. 02-100/24-988-2 Berane, 18.11.2024. godine

Na osuovu &l. 29, 37. 1 61. 7akona o radu (" Sllist CG " br. 74/19, 8/21, 59121, 77/24 ) JPU
_Radmila Nedic*, Berane koju zastupa dircktorica Sladana Arsovié, dipl. vaspita¥ (u daljem
tekstu: poslodavac) i Ivana Petri¢, medicinska sestra-tehnidar, IV stepen struéne spreme -

registarski broj radne knjiiice_\’lBG ! [ daljem tekstu: zaposleni),
zakljutuju : —_ -
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i odgovomosti
izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomnosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugoverom i ovim ugovorom.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 18.11.2024. godine, 2 najduZe do
trideset dana.

' Clan 3
Zaposleni je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana 18.11.2024. godine, od kada mu teku

sva prava, obaveze i odgovomosti po osnovu rada.
Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radne mjesto — medicinska sestra u JPU ,Radmila Nedié®,

1 Beranama.

Clan 5
7Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u sludajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 fasova u

radnoj nedjelji, sa koeficijentom zarade od 8.11
Clan7 ,

Ugovorene strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu majniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta strunosti i sloenosti predviden kolektivnim
ugovorom, uveéan za svaku zapoCetu godinu radnog sta¥a do 10 godina za 0,5%, od 10-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%. 7arada se zaposienom moZe uvedati i po drugim
osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom.,

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovi radau

skladu sa Kolektivnim ugovorom.
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Clan 9
Ugovorene strane su saglasne da s¢ isplta zarade i naknade zarade vrSi jedanput mjeseZno, po
pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesee.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor, plaéeno i neplateno
odsustvo, U s Jadu sa Zakonom i Kolektivnim ugovoron.
Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za¥titu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.
Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 13
Svaka od ngovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moe ofkazati ugovor 0 radu zaposienom u slugajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konatna.
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku 0 pravnom lijeku.

U slukaju otkaza Ugovora 0 radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora 0 radu;odnosno odluke o pr
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor 0 radu i u drugim sludajevima
predvidenim Zakonom
Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsk’o-invalidsko { osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom
stupanja na rad.
Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u. sludaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 16
Ovaj Ugovor je sakinjen u 4 (Letiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
urutuje zaposlenom, a3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17
U slugaju eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duzan je da podnese predlog za
mirno rjedavanje spora pred Agencijom za mimo rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rje¥avanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.
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