FiIiE Poeovic

From:

Sent:

To:

Cc:

Subject:
Attachments:

s

Vrtic "Sestre Radovic" <vrtic@sradovic.edu.me>""" 79 ‘53‘7!13 o
Saturday, August 17, 2024 2:06 PM (Prmis M
Finansiranje — “‘{
pisarnica@skupstina.me Croi— N%hwmp | |
Ugovori

img20240817.pdf: img20240817_0001.pdf; img20240817_0002.pdf; img20240817_
0003.pdf



P

lpta Topa - Orarrren Komammes
r - . - ,
JAY "CECTV R o0 03 0ETR

Byoj_. 00

Koz, 458 . 208 Yron

Na osnovu ¢lana 29, 31 i 37 Zakona o-radu {,,S! .list CG* broj 074/19 od 31. 12.
2019), ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i ¢lana 22 Statuta JPU
LSestre Radovié¢” iz Koladina /u daljem tektu :poslodavac/ i zaposlena Mira

Bulatovic iz , JMB VIl stepen strucne spreme,
diplomirani psiholog / u daljem tekstu: zaposleni/, dana 15. 8. 2024 .godine,
zakljucili su:
UGOVOR O RADU
Clan1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim
vremenom, od 16. 8. 2024. godine do 31. 8. 2024. gadine,

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorom i Opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 16. 8. 2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitaca, za koje je opStim
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VI ili Vil
stepen strucne spreme-nastavnik ili profesor predskolskog vaspitanja

Clan 4

Poslodavac ovim ugavorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz Elana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni uopitem
aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.



Clan 5

Zaposlenom ée se vréiti isplata plate po &lanu 22, tabela A Granskoeg kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete, a ista ¢e se uvecavati prema ¢lanu 23 i 24 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosjete, uz primjenu utvrdene cijene rada u Crnoj
Gori.

Koeficijenti po kojima ¢e se imenovanoj vrsiti obracun plate:

- osnovni koeficijent je 10.12

- minuli rad ée se obradunavati za svaku zapocetu godinu:

- od 0do 10 godina 0.50%

- od 10 do 20 godina 0.75%

- preko 20 godina 1.00%

- rad u dvije ili viSe ustanova 5.00%

- zarad na dane drZavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog odmora,
ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje, 50.00%

Clan6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne.
spreme, znanju i sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne
spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moiZe biti rasporeden na
rad kod drugog poslodavca.

Clan7

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obragunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opstim aktima.

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zatite na radu, odredeno radno vrijeme, koriS¢enje godiSnjeg odmora i
druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 9
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesnb, kvalitetno i uroku
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvdene
organizacije i normativa rada
-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline
-da éuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opétim aktom poslodavca.

Clan 10

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom,

Poslodavac i zaposlent ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 12
Ovaj Ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme.

Ovaj Ugovor se smatra zaklju¢enim kad ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

U slugaju spora povodom odredaba ovog Ugovora, nadleZan je Sud opste
nadleZnosti u KolaSinu.

Ovaj Ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za

poslodavca i jedan za Inspekciju rada.
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Na osnovu €lana 29, 31 i 37 Zakona o radu {,,S! .list CG“ broj 074/19 od 31. 12.
2019}, &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i ¢lana 22 Statuta JPU
»Sestre Radovi¢” iz Koladina /u daljem tektu :poslodavac/ i zaposleni Nedeljko
Vukovi€ iz , JMB , profesor razredne nastave / u daljem
tekstu: zaposieni/, dana 15. 8. 2024 .godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim
vremenom, od 16. 8. 2024. godine do 31. 8. 2024. godine.. Raspored radnog
vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i"Opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupina rad 16. 8. 2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitaca, za koje je op3stim
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VI ili VIl
stépen strucne spreme-nastavnik ili profesor predskolskog vaspitanja.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata
obavljanje poslovai zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem
aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5



Zaposlenom ¢e se vrsiti isplata plate po clanu 22, tabela A Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete, a ista e se uvecavati prema ¢lanu 23 i 24 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosjete, uz primjenu utvrdene cijene rada u Crnoj
Gori.

Kaeficijenti po kojima ¢e se imenovanoj vriiti cbradun plate:

- osnovni koeficijent je 10.12

- minuli rad ¢e se obraCunavati za svaku zapoCetu godinu:

- od 0do 10 godina 0.50%

- od 10 do 20 godina 0.75%

- preko 20 godina 1.00%

~ rad u dvije ili viSe ustanova 5.00%

- zarad na dane drzavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog odmora,
ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje, 50.00%

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne
spreme, znanju i sposobnostima.

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad cije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne
spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na
rad kod drugog poslodavca.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obracunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opsStim aktima.

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada.i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriS¢enje godiSnjeg odmora i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9



Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvdene
organizacije i normativa rada
~-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline
-da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
~da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op3tim aktom poslodavca.

Clan 10

Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom ednosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 12
Ovaj Ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme,

Ovaj Ugovor se smatra zakljucenim kad ga u ime poslodavca potpise ovlas¢eno
lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

U slu&aju spora povodom odredaba ovog Ugovora, nadleZan je Sud opste
nadleZnosti u Kolasinu.

Ovaj Ugovor je safinjen u Zetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca i jedan za Inspekciju rada. P
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Na osnovu &lana 29, 31 1 37 Zakona o radu {,,SI .list CG” broj 074/19 od 31. 12.
2019), i &ana 22 Statuta JPU ,Sestre Radovic” iz Kolasina /u daljem tektu
-poslodavac/ i zaposlena Aleksandra Séepanovic iz JMB ,
osnovna $kola/ u daljem tekstu: zaposleni/, dana 15. 8. 2024 .godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom 1 opstim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obavezé | odgévornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim
vremenom, od 16. 8. 2024. godine do povratka radnice sa bolovanja, a najduze
do 31.8. 2024, godine.

Raspored radnog vremena vrsic¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorom i Opstim aktima poslodavca.

Zaposiena je duzna da stupi na rad 16.8. 2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Clana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslovima odrzavanja higijene, za koje je opstim
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta predvidena
osnovna skola, 12 nivo nacionalnog okvira klasifikacije:

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem
aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.



Clan 5

Zaposlenom e se vrsiti isplata plate po ¢lanu 22, tabela A Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete, a ista ¢e se uvecavati prema ¢lanu 23 i 24 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosjete, uz primjenu utvrdene cijene rada u Crnoj
Gori.

Koeficijenti po kojima ¢e se imenovanoj vrsiti obracun plate:

- osnovni koeficijent je 4.95

- minuli rad ¢e se obraCunavati za svaku zapocetu godinu:

- od 0do 10 godina 0.50%

- od 10 do 20 godina 0.75%

- preko 20 godina 1.00%

- rad u dvije ili vise ustanova 5.00%

- zarad na dane drZavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog odmora,
ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje, 50.00%

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne
spreme, znanju i sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struc¢ne
spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na
rad kod drugog poslodavca.

Clan7

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obracunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i svojim
opstim aktima.

Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 9
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvdene
organizacije i normativa rada
~da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
-da ¢uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu
-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktom poslodavca.

Clan 10

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovomiu
sludjevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZznim sudom.

Clan 12
Ovaj Ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.

Ovaj Ugovor se smatra zaklju¢enim kad ga u ime poslodavca potpise ovlasceno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

U sluéaju spora povodom odredaba ovog Ugovora, nadleZan je Sud opste
nadleZnosti u Kolasinu.

Ovaj Ugovor je sadinjen u etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca i jedan za Inspekciju rada.

ZAPOSLENI
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Na osnovu ¢lana 29, 31 i 37 Zakona o radu (,,SI .list CG* broj 074/19 od 31. 12.
2019), i €lana 22 Statuta JPU ,Sestre Radovic” iz Kolasina /u daljem tektu
:posiodavac/ i zaposlena Mira Stanisi¢ iz JMB v
stepen strucne spreme,zdravstveni tehniCar / u daljem tekstu: zaposleni/,dana
15. 8. 2024 .godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim.ugovaorom, uskladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, cbaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim
vremenom, od 16. 8.2024. godine, do povratka radnice sa bolovanja, a najduzie
do 31. 8. 2024. godine.

Raspored radnog vremena vrsic¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorom i Op3tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupinarad 16. 8. 2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta medicinska sestra, za koje je
opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predvidena
srednja strucna sprema IV stepen.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata
obavljanje posiova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem
aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.



Clans

Zaposienom ¢e se vriiti isplata plate po ¢lanu 22, tabela A Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete, a ista Ce se uvecavati prema €lanu 23 i 24 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosjete, uz primjenu utvrdene cijene rada u Crnoj
Gari.

Koeficijenti po kojima ée se imenovanoj vrsiti obracun plate:

- osnovni Kkoeficijent je 7.87

- minuli rad ée se obradunavati za svaku zapo€etu godinu:

- od 0do 10 godina 0.50%

- od 10 do 20 godina 0.75%

- preko 20 godina 1.00%

- rad u dvije ili viSe ustanova 5.00%

- zarad na dane driavnih 1 vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog odmora,
ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje, 50.00%

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne
spreme, znanju i sposobnostima. -

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privcemeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne
spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na
rad kod drugog poslodavca.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obraéunavati i ispladivati u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i svojim
opstim aktima.

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godiSnjeg odmora i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan9
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
-da se pri obavljanju peslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvdene
organizacije i nermativa rada
-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
-da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
-da se pridrzava-drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opétim aktom poslodavca.

Clan 10

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom iu
slutajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 12
Ovaj Ugovor je zakljucen na-odredeno vrijeme.

Ovaj Ugovor se smatra zakljucenim kad ga u.ime poslodavca potpiSe oviaséeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

U sluéaju spora povodom odredaba ovog Ugovora, nadlezan je Sud opste
nadleZnosti u Kolasinu.

Ovaj Ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan zg zaposienog, dva za
poslodavca i jedan za Inspekciju rada.
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