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From: Vrtic "Radmila Nedic” <vrtic@rnedic.edu.me> Crna Gora

Sent: Thursday, October 31, 2024 11:50 AM AGE\CIJ% ZA SPRECAVANJE KORUPCIIE
To: Marija Madzgalj; Finansiranje e :’non.t? ICA

Subject: Putni nalog i Ugovor o radu ors. 1e3 O [V 20k e pwm—
Attachments: CamScanner 2024-10-31 11.23.pdf -~ D3-0| '.QtHO //?OQ..
Postovani,

U skladu sa obavezom utvrdenom &anom 44 Zakona o fi inansiranju politickih subjekata 1 izbornih kampanja, u
prilogu vam $aljemo putni nalog kao i Zakljugeni (produZeni) Ugovor o radu.
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Cima Gora Adresa: [V Cmogorske bb
] 84300 Berane, Cma Gora
JPU .Radmila Nedi¢* tel: +382 51 230 218

fax: +382 51 230 219

Br: 02-100/24-924-2 Berane, 30,10.2024, godine

Naosnovu &, 4, 29, 8.30, stav 1 i €131, 34, 35, 37 61. Zakona o radu (* SLlist CG *, br. 74119, 08721,
59r21, 68721, 145!2_1. 7724} JPU , Radmila Nedit*, Berane koju zastupa, Sladana Arsovié direklorka (u daffem
tekstu: poslodavac) i Andrija Bulatovi¢, gastronom, &z sta*enim IV nivo nacionalnog okvira

kvalifikacija registarski broj radne knijzi {u daljem tekstu: zaposleni), dana
30.10.2024. godine u JPU ,,Radmila Nedic' Berane zaKi ju sheded ™

UGOVOR O RADU

. Clan4
Ovim ugovorom u skladu sa Zakoriom, kolektiviim ugovorom | op3tim aktima poslodavea, ureduju se
medusobna prava, obaveze | odgavomosti izmedu poslodavea 1zaposlene. ‘
Poslodavac | zaposlena prihvataju sva prava, obaveze [ odgovomosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim
ugovorom { ovim ugovorom. )

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 31.10.2024. godine, a najduze do 31.08.2025.
godine, sa probnim radom u trajanju od dva mjeseca.

Clan3
Nadzor nad radom zapos!enog za viijeme probnog rada prati¢e Komisija, koja je duZna da sedam dana
prije isteka probnog rada ocijeni probni rad zaposlenog.
Smalra se da je zaposleni zadovoljio na probnom radu ako poslodavac istekom viemena predvidenog za
probni rad nije donio pojedina&ni akt kojim se konstatuje da zaposleni nije zadovoljio na probnom radu.
Zaposleni, koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje radni odnos
danom isteka roka probnog rada. ‘
Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto radnlk na pripremanju 1 serviranju hrane za koje radno
mjesto su aktom o unutradnjoj organizacijt i sistematizacifi radnih mjesta predvideni sljiededi usiovi: zavrSena
struZna $kola za kuvara 1l lli IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPK-a) i jedna godina

radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.
Zaposleni ¢e poslove iz stava 1 ovog &lana obavljali u JPU ,,Radmila Nedié® Berane.

€lans
Radno vrijeme zaposlenog Isnosi 40 &asova sedmiZno i rasporeduje se prema rasporedu kojt utvrdi
Poslodavac, uz postovanje prava zaposlenog utvrdenim zakonom, kolektivaim ugovorom | opdtim aktima

Poslodavca.
Clan s

Zaposleni je duZna da stupl na rad kod poslodavca dana 31,10.2024. godine, od kada mu teku sva

prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.
Ukoliko zaposlenl bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog &ana,

smatraée se da nije zasnovala radnl odnos,

Clan7
Isplata zarade zaposlenog ispladivate se po koeficijentu:
a) po osnovu sioZenostl poslova ...wveceerisene 6.20

b) uvecéan]e za svaku zapodetu godinu rgdnog staZa
» do 10 godina 05 %
¢ od11do 20 godina 0.75 %

reko 20 godina 1 %
* P g ’ Clan 8

Za vrilema trajanja ugovora o radu poslodavac | zaposlenl mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova-
aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.
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govorene strane su saglasne da se isplta zarade | naknado zarade vra) Jjedanput mjesedno, po pravilu do 10-
g U mjesecu za predhodni mjesec.

lan 9
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni | godi8nji edmor, pladeno | neplaéeno odsustvo, U

ckladu s@ Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

_ ¢tan 10 '

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaStitu za radu u skladu sa Zakonom, propisanim

mjerama i normativima.
&lan 11

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, U skladu sa Zakonom { Kolektivnim ugovorom.
¢lan 12
Svaka od ugovorenii strana moze da otkaze ovaj ugovor.
redvidenim Zakonom j odluka O

Poslodavac moie otkazati ugovor o radu zaposlenom U slutajevima p

otkazu je konatna.

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena l da sadr#i pouku o pravnom lijeku. o

U slutaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju najmanje 15

dana od dana dostavljanja ugovora o radu,cdnosno odiuke 0 prestanku radnog odnosa. o
Zaposlenom mo3e prestati radni odnos,odnosno Ugovor © rade i u drugim sludajevima predwdenlm

Zakonom. -
¢lan 13

Poslodavac se pbavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno © ;
) u skladu sa Zakonom, danom stupanja na rad.

oslguranje, penzijsko—invalidsko j osiguranje od nezaposlenosti

&lan 14

jenom,u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati uredno popunjenu

Poslodavac se obavezuje da Zapos
radnu knjiZicu.
¢€lan 15
Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Getiri) istovjetna primjerka,
zaposlenom, 2 3 (tri) zadrzava posledavac.

od kojih se 1 (jedan) primjerak uruduje

¢lan 16
U sluaju eventualnih sporova po ovom Ligovoru zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz

rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, du3an je da podnese predlog za mimo rjedavanje spora
a ili pred Centrom z8 alternativno rje3avanje sporova u roku

pred Agencijom z2 mirno rjesavanje radnib sporov ]
od 15 dana od dana prijema Iste.
POSLODAVAC
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