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Postovani,
U skladu sa obavezom utvrdenom ¢lanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, u
prilogu vam $Saljemo putni nalog kao i Zaklju¢eni Ugovor o radu.
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Cma Gora Adresa: IV Cmogorske bb
‘84300 Berane, Crna Gora
JPU ,,Radmila Nedié* tel: +382 51 230 218
. fox: +382 51 230219

Br.02-100/24 -957-2 ' Berane, 6.11.2024. god.
Na osnhovu &l 29, 37. i 61. Zakona o radu (" Sllist CG " br. 74/19, 08/21, 59/21,

"BB/21, 145/21, 77/24 ) JPU ,,Radmila Nedi¢*, Berane koju zastupa Sladana Arsovié,

direktorica (u daljem tekstu: posl i Asija Dedei¢, dipl. vaspita&, VIl nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, | JME .\ daljem tekstu:
zaposleni), dana 6.11.2024. godine, zakljuduju: bt -

UGOVOR O RADU

Clan1 '
~ Ovim ugovorom u skladu sa’Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovornesti izmedu poslodavca i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i adgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim: ugovor,o’ri'"i'_i ovim ugoevorom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 6.11.2024. godine do

povratka zaposlene sa bolovanja, a najduze do 30 dana.
lan3

Zaposleni je duZan da stupi na rad kéd poslodavca dana 6.11.2024. godine, od

kada mu teku sva prava, obaveze i od%ovomosti po osnovu rada.
: lan4.

Zaposlefii se rasporeduje na radno mjesto’ ~ vaspitac/ica u JPU ,,Radmila

Nedi¢" u Beranama. ' o
: ‘ Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjepu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u.sluajevima’ utvrdenih zakonom i kolektivnim
ugovorom. T o
S .. Clant

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
gasova u radnoj nedjelji, sa koe;,_ijcjjentgll‘l},‘z;rade od 10.42,

rene:strane su saglasne da s"é"mjesef}pa-zarada zaposlenog ‘utvrd! na osnovu

najrl;;g:vgijene rada za teku¢i mjesec: i -Koeficjenta strulnosti i sloZenosti predviden
kolektivnim ugovorom, uveéan za svakt:zapogelu godinu radneg staza do 10.godina za
0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina-za 1,00%. Zarada se zaposlenom
n;oZe' uveéati i po drugim osnovama u skiadu sa-kolektivnim ugovorem.

: Elan8 |
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom.




Clan9
Ugovorene strane su saglasne da se isplta zarade | naknade zarade vrsi jedanput
mjese&no, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.
- Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u foku rada, nedeljni i godi&nji odmor, plateno i
neplaéeno odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu za radu u skiadu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.
Clan12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijainoj odgovornosti, u skiadu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. .
"&lan 13
Svaka od ugovorenih strana moZe-da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zapoélenom u sludajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konaéna. B
Odluka o otkazu WUgovora mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.
U slugaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo | duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja ugovora o radu,odnosno odluke

o ptestanku radnog odnosa. .
‘Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnosne Ligovor o radu i u drugim

slutajevima predvidenim Zakonom. ‘
Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranie od nezapos!enosti) u skladu
sa Zakonom, danom stupanja na rad. '
. .Clan 18 W
Poslodavac se. obavezuje da zaposlenom,u sluaju prestanka radnog odnosa vrat

uredno popunjenu radnu knjiZicu. :
Clan 16

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Zetiri) istovietna primjerka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak urutuje zaposlenom, a 3 (triy zadrZava poslodavac.
' Glan 17
U slu€aju eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra. da mu je

povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je

da podnese predlog za mimo rieSavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje

radnih sporova ili pred Centrom za altemativno rje$avanje sporava u roku od 15 dana

od dana prijema iste.

ZAPOSLENI
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