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¥ Prikazi sve 1 priloga (1 MB)  Préuzmi

Postovani,
U skladu sa obavezom utvrdenom ¢lanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja,
u prilogu vam Saljemo putni nalog i zakljueni Ugovgr o radu.
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Crna Gora Adresn: IV Crnogoriske bb
84300 Berane, Crna Gora
JPU ,,Radmila Nedi¢* tel; 4382 51 230 2148

fax: +382 51 230219

Br.02-100/24 -1040-2 Berane, 5.12.2024. god.

du (" S‘I.llst CG ", br, 74/19, 08/21, 59/21,
“ Berape koju zastupa Sladana Arsovié¢,
| Aslja Dedelé, dipl. vaspita&, VIl nivo

MB “ _ daljem tekstu:

Na osnovu |&l. 29, 37. 161, Zakona o r
68/21, 145/21,|77/24 ) JPU ,,Radmila Ned|
direktorica (u |daljem tekstu: poslodavac
nacionalnog okvira kvalifikacija, |
zaposleni), dana 5.12.2024. godine, zakljuéuju:

UGOVOR|0O RADU

Clan1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavea i zaposlendg.
Poslodavac| i zaposleni prihvataju sva|prava,| obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 6.12.2024. godine do
povratka zapéslene sa bolovanja, a na'duﬁe do 30 dana.
Clan 3
Zaposleni j? duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 6.12.2024. godine, od
kada mu teku sva prava, obaveze i odqodlornosti po osnovu rada.
Clan 4
Zaposleni Le rasporeduje na radno mjesto — vaspitad/ica u JPU , Radmila
Nedic* u Beranama.

Clans
Za vrijeme| trajanja ugovora o radu pog'lodavaq i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slutajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim
ugovorom.
Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim ragnim vremenom u trajanju od 40
éasova u radnoj nedjelji, sa koeficijentg? zarade od 10.42.
lan7
Ugovorene strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najnize cijené rada za teku&i mjesec i kpeficjenta struénosti i sloZenosti predviden
kolektivnim uéovorom. uveéan za svaku zapocetu godinu radnog staza do 10 godina za
0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%. Zarada se zaposienom
moZe uveéatili po drugim osnovama u skiadu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni|ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa Kolektivnim ugovdrom.




Clan 9
Ugovorene strjme su saglasne da se isplta zarade i naknade zarade vr3i jedanput

mjesetno, po pra ilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 19

Zaposleni ima; pravo na odmor u toku rada, neqeljni i godi&nji odmor, placeno i

neplaéeno odsustvo, U skladu sa Zakonom i Kalektivnim ugovorom.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i

Zakonom, propisénim mjerama i normativima.
Clan 1

Zaposleni podiijeze disciplinskoj | materijalnoj odg
Kolektivnim ugovprom.

sprovede zastitu za radu u skladu sa

ovornosti, u skladu sa Zakonom i

Clan 1
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac joie otkazati ugovor o radu zaposienom U slugéajevima predvidenim

7akonom i odiuka o otkazu je konaéna. _
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U slu&aju jotkaza Ugovora o radu zapaosleni ima pravo | duznost da ostane na
radu u trajanju qajmanje 15 dana od dana dostavijanja ugovora o radu,ocdnosno odluke
o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom | moze prestati radni odno ‘odnosno Ugovor © radu i u drugim
slutajevima predvidenim Zakonom.

Glan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje

(zdravstveno 0S guranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu
sa Zakonom, danom stupanja na rad.

. Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenomju sluéaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjizicu. B
Clan 16
Ovaj Ugovor je saGinjen u 4 (Eetiri) ist vjetna [primjerka, od kojih se 1 (iedan)
primjerak uruéuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.
: &lan 17
u slu¢aju eventualnih sporova po ovom |Ugovoru zaposteni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja p?stupka- pred nadleZnim sudom, duzan je
da podnese predlog za mirno rjeSavanje spora pre:d Agencijom za mirmno rjeSavanje

radnih sporovalili pred Centrom za alternativho rjeSavanje sporova u roku od 15 dana
od dana prijema iste. |




