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From: Kabinet Agencije za sprjefavanje korupcije
Sent: Tuesday, August 13, 2024 12:23 PM
To: Finansiranje
Subject: FW: anex ugovora
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From: Vidak Bukic [mailto:vidak.djukic@|jpopovic.edu.me]
Sent: Tuesday, August 13, 2024 12:21 PM

To: Kabinet Agencije za spriefavanje korupcije

Ce: Vrtié "Ljubica Popovic" Podgorica; Séepanovic Mirela
Subject: anex ugovora

PoStovani,

Shodno zakonu o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja koristimo priliku da Vam dostavimo
ponudu za aneks ugovora i aneks ugovora za zaposlenog.

Srdaéan pozdrav,

Vidak Bukic
Sekretar
JPU "Ljubica Popovic"



Javna predskolska ustanova
LJUBICA POPOVIC

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

¥

Postovani, | 42 ce
Podgorics ‘?" _05_ h:m

Shodno zakonu o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja koristimo priliku da Vam dostavimo ponudu za aneks
ugovora i aneks ugovora za zaposlenog.

S postovanjem,

Obradio
Sekretar

- ¥ &
Vidak Bukic

Arh. Milana Popovica 1 | Podgerica, Crna Gora 02011522 PIB
Phone | +382 20 202 360 | +382 20 202 3561
Fax | +382 20 202 360 510-22928-29 Crnogorska komercijalna banka
Web | http:/fwww.ljubicapopovic.com 535 - 7634 -69 Prva banka Crne Gore

email | vrtic@ljubicapopavic.com 550=6184 =58 Societe generale banka




CRNA GORA
JPU,LJU igﬁ_g‘DFDWC"
Broj:

Podgorica, 12, .®% . 2024 godine

Saglasno odredbama &lana 47 stav 1 tadka 9, &lana 48 i &lana 123 stav 5 Zakona o radu
(*Sl. list Crme Gore® br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, | 145/21) i &lana 7 stav 1 alineja 8
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (“Sl. list Crne Gore" br. 10/16, 76/19 i
151/22) i €lana 22 Statuta JPU Ljubica Popovié® dostavija se Milici Stojovié, jmb:
3103995255019,

PONUDA ZA ZAKLJUCIVANJE ANEKSA UGOVORA O RADU
BROJ 4186 OD 30.07.2024. GODINE

| Zbog izmjene ugovorenih uslova rada preciziranih u Ugovoru o radu broj 4186 koji je
sa Vama zakljuéen dana 30.07.2024. godine, nudimo Vam zaklju€ivanje Aneksa
ugovora o radu koji, ako ste saglasni sa ponudom, postaje sastavni dio Osnovnog
ugovora o radu.

Il Shodno odredbama &lana 47 stav 1 tacka 9, &lana 48 i &lana 123 stav 5 Zakona o
radu i odredbi €lana 7 stav 1 alineja 8 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete, obavje$tavamo Vas o razlozima za ponudu za zakljuéivanje Aneksa ugovora
o radu.

Ponudu za zakljuéivanje Aneksa ugovora o radu dostavljamo Vam zbog produZetka roka
ugovora o radu na odredeno vrijeme do isteka koriéenja prava po osnovu odrZavanja
trudnoce, porodiliskog, odnosno roditeljskog odsustva.

I O ponudi za zakljuéivanje Aneksa ugovora duZni ste se izjasniti u roku od 8 radnih
dana od dana uru¢ivanja ponude.

IV Ako se ne izjasnite o ponudi u roku preciziranim stavom lll smatrace se da ste odbili
ponudu, u skladu s élanom 48 stav 4 Zakona o radu.

V' Zaposlena ima pravo da osporava Aneks ugovora o radu kod inspekcije rada,

Agenciie za mirno rjie§avanje radnih sporova, Centra za alternativno rjeSavanje sporova
ili kod nadleZnog suda, u roku od 15 dana od dana zakljuéivanja Aneksa ugovora.

MGDQZ%U.B:\T




CRNA GORA
JPU ,LJUBICA POPOVIC”

Broj; M3%T2 \2

Podgorica, n2 . 0% . 2024. godine

Na osnovu &lana 47 stav 1 tatka 9, &lana 48 i 8lana 123 stav 5 Zakona o radu ("3l list
Crne Gore" br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, i 145/21), &lana 7 stav 1 alineja 8 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (“Sl. list Crne Gore® br. 10/16, 76/19 i 151/22),
Clana 22 Statuta JPU ,Ljubica Popovi¢® i prihvaéene ponude za zakljuéivanje Aneksa

ugovora o radu, direktorika JPU “"Liubica Popovié" (u daliem tekstu: poslodavka) i Milica
Stojovié iz jem tekstu: zaposlena), dana
1L.08 . , :

ANEKS UGOVORA O RADU
BROJ 4186 OD 30.07.2024. GODINE

Clan 1
Ugovorne strane saglasno konstatuju da zaposlenoj kojoj ugovor o radu na odredeno
vrijeme istiCe u toku trudnoée, koridéenja priviemene sprijeéenosti za rad po osnovu
odrZavanja trudnoce, porodiliskog, odnosno roditeliskog odsustva, rok za koji je
ugovorom o radu zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme, produZava se do isteka
kori&éenja prava na to odsustvo.

Clan 2
Ovim Aneksom ugovora o radu broj 4186 od 30.07.2024 godine, mijenja se &an 3 i
glasi: Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poéev od 01.08.2024. godine
do isteka koriS¢enja prava po osnovu odrZavanja trudnoée, porodiliskog, odnosno
roditeljskog odsustva.

Clan 3
U pogledu ostalih prava, obaveza i odgovornosti zaposlene i poslodavca primjenjivace
se odredbe Osnovnog ugovora.

Clan 4
Ovaj Aneks ugovora zakljuen je u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, po 2 (dva) za svaku
ugovornu stranu i postaje sastavni dio Dsgwnog ugovora o radu.

lan &

Zaposlena ima pravo da osporava Aneks ugovora o radu kod Inspekcije rada, Agencije
za mimo rje$avanje radnih sporova, Centra za alternativno rieSavanje sporova ili kod
nadleznog suda, u roku od 15 dana od dana zakljuéivanja Aneksa ugovora o radu.

27
Za poslodavca: . 9" Zaposlena,
Direkforka . 4, o
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Sekretar

Vidak Dukic



CRNA GORA, P

JPU «JUBI POPOVIC
Broj: %i&@ ’
Podgorica, 30.07.2024 godine

Na osnovu €lana 29-30 i 37 Zakona o radu {«SLlist CG=, br. 74/16,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU =Ljubica Popoviés sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu:

T s o s [
30.07.2024.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Stojovic Milicom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstvena tehnifarka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom sloZenosti 7,87,
Koeficijent se uvedava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vife od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposlen| de obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 01.08.2024.qodine do
31.08.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupl na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stide prava | obaveze Iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficjenta sloZenosti sa obrafunskom vrijednodéu
koeficijenta uvecana za svaku zapodetu godinu radnog stada u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje
jedanput mjesedéno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nodu
-za rad u dane drZavnih | vjerskih praznika kao i dane nedjeljinog odmora, ukaoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.




¢lan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-dr#avnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
-koriééenja godidnjeg cdmora
-pladenog odsustva
-odazivanje na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slutajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena Ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena OpStim odnosno
Granskim kolektivnim ugoverom za oblast prosvjete,

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

¢lan 13
Zaposlena ima pravo na plaeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom,

Clan 14
Poslodavac/ka mole zaposlenom odobriti korid¢enje neplacenog odsustva u sluéajevima |
trajanju prema Zakonu o radu | Opstem kolektivnom ugaovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duian da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje | kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredb%ma ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
lan 17
U slufaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je safinjen u tri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugl dostaviti sluZbi za obracun zarada.

Za poslodavea, ' Zaposleni
ktorka ;Q :
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Obradio
Sekretar

Vidak Bukic




