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Sent: Friday, September 27, 2024 1:32 PM TN T T TR

To: _ Fmanswlanje; pisarnica@skupstina.me @_:_;2_@_1: D1 b@ wy |

Subject: Ugovori

Attachments: Katarina Meji¢.pdf; VanesaH..pdf; Anja Gojkovi¢.pdf; Ana Parapid.pdf; Rosa J..pdf; Ljubica

Glisovi¢.pdf; Bojana Bulatovi¢.pdf; Tamara V..pdf; Milan Popovi¢.pdf; Mirjana R..pdf;
Slada Deni¢.pdf; Biljana D..pdf; Jasmina K..pdf; Sanja J.pdf

Postovani ,

u skladu sa Zakonom o finansiranju pol. subjekata i izbornih kampanja , dostavljamo Vam Ugovore o radu ,
koje je bilo neophodno zaklju¢iti radi organizovanja i redovnog obavljanja poslova u $kolskoj 2024-2025godin
za mjesec oktobar ,a do dobijanja saglasnosti za raspisivanje konkursa od strane Ministarstva prosvjete.

Svi ugovori o radu su zakljuceni sa zaposlenima koji su tokom prethodne $kolske godine imali ugovore na
odred. vrijeme do 31.08. 2024. godine.

S postovanjem

Sekretar , Slavica T.

JPU "Radost" Kotor

Tel. +382334985

e-mail: vrtickotor(@gmail.com
Iabacina bb, 85330 Kotot

hllp: ! fwww.vrtickotor.me/




JPU " RADOST " KOTOR
BROJ:933
DATUM: 27.08.2024 god.

Na osnovu &lana 29-32. i ¢lana 37 Zakona o radu ("S. list CG", br. 74/2019) i &l. 101¢ Opsteg zakona o obrazovanju
i vaspitanju ("S1. list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "S1. list CG", br, 4/2008 - dr. zakon, 21/2009 - dr.
zakon. 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011, 36/2013, 39/2013, 44/2013, 47/2017,59/21,76/21,146/21 1 03/23) i
¢1.22 Statuta Ustanove zakljuéuje se

UGOVOR O RADU
IZMEDU:

JPU“Radost™ Kotor sa adresom Tabatina 11 i PIB-om br. 02013029, koju zastupa direktorica Bojana Nikoli¢ (u
daljem tekstu:* Poslodavac™)

i

Katarina Meji¢ , sa stalnim prebivalidtemu 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
- diplomirani vaspitat , ¢iji je JIMBG aljem tekstu:* Zaposlena™)

Clan 1.

Zaposlena ¢e obavljati poslove vaspitadice u JPU * Radost” Kotor.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , u trajanju od 40 sati nedeljno.
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada zaposlene utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom, tako $to se na dan
zakljudenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni udinak utvrdjuje
mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz tlana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa obratunskom
vrijednosti koeficijenta.
Koeficijent sloZenosti za navedeni posao iznosi 10.12.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme , a najduZe do 31.10.2024.god. radi potrebe posla.
Zaposlena je duZna da stupi na rad 01.10.2024. god.a u sluéaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace
se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3.
Raspored radnog vremena, na¢in odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godidnjeg odmora, praznika i
drugog odsustva vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utrvdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.

Clan 4.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja za dane praznika u kojima se ne radi, za vrijem godi$njeg
odmora, placenog odsustva i drugim slutajevima, koja ée poslodavac obraunavati i isplacivati u skladu sa zakonom,
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i op$tim aktima poslodavca.

Clan 5.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, zadtitu Zivota i zdravlja za vrijeme rada, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

Clan 6.
Zaposlena prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,




JPU " RADOST " KOTOR
BROJ:930
DATUM:27.09.2024.god .

Na osnovu ¢lana 29-32. i ¢lana 37 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 074/19 , 008/21, 059/21, 068/21 i
145/21 )i &l 101¢ Opstep zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI list RCG", br, 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "SI.
list CG", 004/08 , 021/09 ,045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13 , 039/13 , 044/13 , 047/17 , 059/21 , 076/21 i
146/21 i 03/2023 ), &1.22 Stawuta Ustanove . zakljuCuje se:

UGOVOR O RADU
IZMEDU:

JPU “ Radost “ Kotor sa adresom Tabagina 11 i PIB-om br. 02013029, koju zastupa direktorica Bojana Nikoli¢ (u
daljem tekstu:* Poslodavac™)
i
Vanesa Halilovié¢ , medicinska sestra [V stepen strufne spreme, sa stalnim prebivalistc
¢iji je matiéni | ~aljem tekstu:* Zaposlena™)

Clan 1.

Zaposlena ée obavljati poslove medicinske sestre u Vaspitnu jedinicu Skaljari a po potrebi i u drugim Vaspitnim
jedinicama ove Ustanove,
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , u trajanju od 40 sati nedeljno.
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
7Zarada zaposlene utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom, tako $to se na dan
zakljudenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni u¢inak utvrdjuje
mnoZenjem koeficijenta sloZzenosti iz Elana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa obratunskom
vrijednosti koeficijenta.
Koeficijent sloZenosti za navedeni posao iznosi 7.87.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme radi potrebe posla , a najduZe do 31.10.2024.godine.
Zaposlena je duZna da stupi na rad 01.10 2024.godine, a u slu¢aju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3.
Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godi$njeg odmora, praznika i
drugog odsustva visice poslodavac uz podtovanje prava radnika utrvdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.

Clan 4.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja za dane praznika u kojima se ne radi, za vrijem godi$njeg
odmora, placenog odsustva i drugim slutajevima, koja ée poslodavac obratunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom.
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i op&tim aktima poslodavea.

Clan 5.
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, zadtitu Zivota i zdravlja za vrijeme rada. i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

Clan 6.
Zaposlena prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,




JPU ™ RADOST * KOTOR
BROJ:931
DATUM:30.08.2024.god.

Na osnovu ¢lana 29-32. i ¢lana 37 Zakona o radu ("SI list CG", br. 74/2019) i &l. 101¢ Opsteg zakona o obrazovanju
i vaspitanju ("SI list RCG", br, 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "SL. list CG". br. 4/2008 - dr. zakon, 21/2009 - dr.
zakon, 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011, 36/2013, 39/2013, 44/2013, 47/2017,59/21,76/21,146/21 1 03/23) i
&1.22 Statuta Ustanove zakljutuje se:

UGOVOR O RADU
[ZMEDU:

JPU“Radost Kotor sa adresom Tabagina 11 i PIB-om br. 02013029, koju zastupa dircktorica Bojana Nikoli¢ (u
daljem tekstu:* Poslodavac™)

i
Anja Gojkovié , sa stalnim prebivalist VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
- diplomirani vaspita¢ . &iji je JM aljem tekstu:* Zaposlena®)

Clan 1.

Zaposlena ée obavljati poslove vaspitadice u JPU * Radost™ Kotor.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , u trajanju od 40 sati nedeljno.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada zaposlene utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom, tako §to se na dan

zakljudenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni udinak utvrdjuje

mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz Elana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa obraéunskom

vrijednosti koeficijenta.

Koeficijent slozenosti za nuvedeni posao iznosi 10.12. tg'eénva se za obradun 0.50za steéeno zvanje magistra.
lan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana , radi potrebe posla, a najduze do
31.10.2024.godine..

Zaposlena je duzna da stupi na rad 01.10.2024.god.a u slu¢aju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace
se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3.
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg odmora, praznika i
drugog odsustva vr$i¢e poslodavac uz podtovanje prava radnika utrvdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.

Clan 4.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja za dane praznika u kojima se ne radi, za vrijem godidnjeg
odmora, pladenog odsustva i drugim sluajevima, koja ¢e poslodavac obralunavati i isplacivati u skladu sa zakonom,
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete i opitim aktima poslodavea.

Clan 5.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, za8titu Zivota i zdravlja za vrijeme rada, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

Clan 6.
Zaposlena prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada,




JPU " RADOST " KOTOR
BROJ:935
DATUM: 27.09.2024.god .

Na osnovu &lana 29-32 . i ¢lana 37 Zakona o radu ("SL. list CG", br. 74/2019 ) i ¢1. 101¢ Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("SI. list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i S, list CG", br, 4/2008 - dr. zakon,
21/2009 - dr. zakon, 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011, 36/2013, 39/2013, 44/2013, 47/2017, 59/2021 i
76/21.146/21 i 03/2023) i ¢1.22 Statuta Ustanove, zakljutuje se :

UGOVOR O RADU
IZMEDU:

JPU “ Radost ** Kotor sa adresom Tabagina 11 i PIB-om br. 02013029, koju zastupa direktorica Bojana Nikoli¢ (u
daljem tekstu:* Poslodavac™)

i

Ana Parapid vaspitatica VIl | stepen struéne spreme, sa stalnim prebivali§tem u

&iji je matiéni broj ljem tekstu:* Zaposlena™)

Clan 1.

Zaposlena ¢e obavljati poslove vaspitatice u Vaspitnoj jedinicu Skaljari Il a po potrebi i u drugim Vaspitnim
jedinicama ove Ustanove.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , u trajanju od 40 sati nedeljno.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada zaposlene utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom, tako $to se na dan
zakljudenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni u¢inak utvrdjuje
mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz tlana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa obratunskom
vrijednosti koeficijenta. Zaposlena je zasnovala radni odnos do 30 dana .

Koeficijent sloZenosti za navedeni posao iznosi 10.12, uveéava seza obratun 0,50 za stefeno zvanje magistra.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme , a najduZe do 31.10.2024 .godine , a radi potrebe posla.
Zaposlena je duZna da stupi na rad 01.10 2024.godine, a u sluaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3.
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godi$njeg odmora, praznika i
drugog odsustva vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utrvdenih zakonom, kolektivaim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.

Clan 4.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja za dane praznika u kojima se ne radi, za vrijem godisnjeg
odmora, plaéenog odsustva i drugim sludajevima, koja ¢e poslodavac obradunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom,
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete i opstim aktima poslodavea.

Clan 5.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, zadtitu Zivota i zdravlja za vrijeme rada, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

Clan 6.




JPU * RADOST * KOTOR
BROJ: 934
DATUM:27.09.2024.god.

Na osnovu ¢lana 29-32 . i ¢lana 37 Zakona o radu ("SL. list CG", br. 74/2019 ) i €. 101¢ Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("SI list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "SI. list CG", br. 4/2008 - dr, zakon,
21/2009 - dr. zakon, 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011, 36/2013, 39/2013. 44/2013, 47/2017, 59/2021 i
76/21,146/21 i 03/2023) i ¢1.22 Statuta Ustanove. zakljutuje se :

UGOVOR O RADU
IZMEDU:
JPU * Radost * Kotor sa adresom Tabadina 11 i PIB-om br. 02013029, koju zastupa direktorica Bojana Nikoli¢ (u

1
Rosa Janié¢ , sa prebivaliStem u Radanovi¢ima , adrest nivo struéne spreme, &iji je IMBG
‘aljem tekstu:* Zaposlena®™)

Clan 1.

Zaposlena ée obavljati poslove radnice na odrZavanju higijene u Vaspitnoj jedinicu Radanovici , a po potrebi i u
drugim Vaspitnim jedinicama ove Uslanove.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , u trajanju od 40 sati nedeljno.
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada zaposlene utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom, tako $to se na dan
zakljudenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni uinak utvrdjuje
mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz Elana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa obratunskom
vrijednosti koeficijenta.
Koeficijent slozenosti za navedeni posao iznosi 4.95.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme , zbog potrebe posla, a najduze do 31.10.2024.godine.
Zaposlena je duZna da stupi na rad 01.10.2024.godine, a u slutaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3.
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg odmora, praznika i
drugog odsustva vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utrvdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.

Clan 4.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja za dane praznika u kojima se ne radi, za vrijem godiSnjeg
odmora, pladenog odsustva i drugim slutajevima, koja e poslodavac obradunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom,
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete i op3tim aktima poslodavea.

Clan 5.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, zastitu Zivota i zdravlja za vrijeme rada, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

Clan 6.
Zaposlena prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada,




JPU " RADOST " KOTOR
BROJ:936
DATUM:27.09.2024.god .

Na osnovu &lana 29-32. i ¢lana 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 , 008/21, 059/21, 068/21 i
145/21 )i &l. 101¢ Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI, list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "SL.
list CG", 004/08 ,021/09 , 045/10, 073/10, 040/11, 045/11 , 036/13 ,039/13, 044/13 ,047/17 ,059/21 , 076/21 i
146/21 i 03/2023 ), &1.22 Statuia Ustanove . zakljutuje sc:

UGOVOR O RADU
IZMEDU:

JPU “ Radost “ Kotor sa adresom Tabagina 11 i PIB-om br. 02013029, koju zastupa direktorica Bojana Nikoli¢ (u
daljem tekstu:* Poslodavac™)
i
Ljubiea Gliovié, zdravstveni tehnicar IV stepen stru¢ne spreme, sa stalnim prebivaliStem v
&iji je matiéni b1 jem tekstu: Zaposlena™)

Clan 1.

Zaposlena ¢e obavljati poslove medicinske sestre u Vaspitnoj jedinici Risan a po potrebi i u drugim Vaspitnim
jedinicama ove Ustanove.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , u trajanju od 40 sati nedeljno.
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada zaposlene utvrdue se u skladu sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom, tako §to s¢ na dan
zakljutenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni uéinak utvrdjuje
mnoZenjem koeficijenta sloenosti iz Elana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa obratunskom
vrijednosti koeficijenta.
Koeficijent sloZenosti za navedeni posao iznosi 7,87.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme radi potrebe posia , a najduZe do 31.10.2024.godine.
Zaposlena je duZna da stupi na rad 01.10 2024.godine, a u slutaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena sti¢e prava i obavere iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3.
Raspored radnog vremena, na¢in odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg odmora, praznika i
drugog odsustva vrdice poslodavac uz postovanje prava radnika utrvdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavea,

Clan 4.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja za dane praznika u kojima se ne radi, za vrijem godiSnjeg
odmora, plaéenog odsustva i drugim slutajevima, koja ¢e poslodavac obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom,
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i opStim aktima poslodavca.

Clan S.
Poslodavac je duzan da vaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, zastitu Zivota i zdravija za vrijeme rada, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

Clan 6.
Zaposlena prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,




JPU” RADOST " KOTOR
BROJ:937
DATUM:27.09.2024.god.

Na osnovu tlana 16. i &lana 21, 22 i 25 Zakona o radu ("SI list CG", br, 49/2008, 26/2009 - ispr., 88/2009 - dr.
zakon, 26/2010 - dr. zakon, 59/2011, 66/2012, 31/2014, 53/2014 - dr. zakon i4/2018 - odluka US) i &l. 101¢ OpSteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ("S1. list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "SI, list CG", br. 4/2008 - dr.
zakon, 21/2009 - dr. zakon, 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011, 36/2013 - odluka US, 39/2013, 44/2013 - ispr. i
47/2017) i&1.22 Statuta Ustanove .zakljucuje se :

UGOVOR O RADU
[ZMEBU:

JPU * Radost * Kotor sa adresom Tabatina 11 i PIB-om br. 02013029, koju zastupa direktorica Bojana Nikoli¢(u
daljem tekstu:* Poslodavac™)

i

Bojana Bulatovié ,po zanimanju zdravstveni tehnicar sa prebivalistem u

. IV nivo struéne spreme, Ciji je IMBG | t daljem tekstu:* Zaposlena™)

Clan 1.

Zaposlena ¢e obavljati posiove medicinske sestre u Vaspitnoj jedinici Jaslice , a po potrebi i u drugim Vaspitnim
jedinicama ove Ustanove.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , u trajanju od 40 sati nedeljno.
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada zaposlene utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom, tako §to se na dan
zakljutenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni u¢inak utvrdjuje
mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa obratunskom
vrijednosti koeficijenta.
Koeficijent sloZenosti za navedeni posao iznosi 7,87.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduZe do 31.10. 2024.god

Zaposlena je duna da stupi na rad 01.1 0.2024.godine, a u slutaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3.
Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godi$njeg odmora, praznika i
drugog odsustva vrsice poslodavac uz poStovanje prava radnika utrvdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.

Clan 4.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja za dane praznika u kojima se ne radi, za vrijem godisnjeg
odmora, plaéenog odsustva i drugim slu¢ajevima, koja ¢e poslodavac obratunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom,
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i opstim aktima poslodavea.

Clan 5.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, zaStitu Zivota i zdravija za vrijeme rada, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i drugim propisima.




JPU " RADOST "KOTOR
BROJ: 941
DATUM:27.09.2024.god.

Na osnovu ¢lana 29-32 . i ¢lana 37 Zakona o radu ("SI. list CG", br. 74/2019 )i &l 101c Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "SL. list CG". br. 4/2008 - dr. zakon,
2172009 - dr. zakon. 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011, 36/2013, 39/2013, 44/2013. 47/2017, 59/2021 i
76/21,146/21 1 03/2023) i ¢1.22 Statuta Ustanove. zakljutuje se :

UGOVOR O RADU
IZMEDU:

JPU * Radost “ Kotor sa adresom Tabagina 11 i PIB-om br. 02013029, koju zastupa direktorica Bojana Nikoli¢ (u
daljem tekstu:* Poslodavac*)

i

Tamara Vojvoda , sa prebivaliSiem | R _ . asistent u nastavi , IV nivo struéne
spreme, &iji je IMB( . ljem tekstu:* Zaposlena™)

Clan 1.

Zaposlena ¢e obavljati poslove asistenta u nastavi u Vaspitnoj jedinicu Resursni centar Skaljari I1 |, a po potrebi i
u drugim Vaspitnim jedinicama ove Ustanove.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , u trajanju od 40 sati nedeljno.
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada zaposlene utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom, tako §to se na dan
zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni utinak utvrdjuje
mmnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa obraunskom
vrijednosti koeficijenta.
Koeficijent sloZenosti za navedeni posao iznosi 7.87.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme , zbog potrebe posla, a najduze do 31.10.2024.godine.
Zaposlena je duZna da stupi na rad 01.10.2024.godine, a u slu¢aju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga
smatrace se da nije zasnovala radni odnos,

Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3.
Raspored radnog vremena, nain odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora. godisnjeg odmora, praznika i
drugog odsustva vrsice poslodavac uz podtovanje prava radnika utrvdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca.

Clan 4.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja za dane praznika u kojima se ne radi, za vrijem godisnjeg
odmora, placenog odsustva i drugim sluéajevima, koja ¢e poslodavac obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom,
Cranskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete i op$tim aktima poslodavea.

Clan 5.
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, zastitu Zivota i zdravlja za vrijeme rada, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

Clan 6,
Zaposlena prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada,




JPU " RADOST " KOTOR
BROJ1:942
DATUM:27.09.2024.god.

Na osnovu ¢lana 29-32. i ¢lana 37 Zakona o radu ("SL. list CG", br, 74/2019) i €l. ¢1. 82 tatka 6, &1 101 &L 101a i
101 b Opéreg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI. list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "SI, list CG", br.
4/2008 - dr. zakon, 21/2009 - dr. zakon, 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011, 36/2013 - odluka US, 39/2013,
44/2013 - ispr. i 47/2017) i ¢1.22 Statuta Ustanove ,zakljutuje se :

UGOVOR O RADU
IZMEDU:
JPU*Radost* Kotor sa adresom Tabadina 11 i PIB-om br. 02013029, koju zastupa dircktorica Bojana Nikoli¢ (u
daljem tekstu:* Poslodavac™)
i
Milan Popovié. diplomirani ekonomista, VII 1 nivo peciemalens alwiee kyglifikacija, sa stalnim prebivalistem u
Eiji je matiéni broj daljem tekstu:* Zaposleni*)

Clan 1.

Zaposleni ¢e obavljati poslove rafunovede v JPU “Radost” Kotor.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , u trajanju od 40 sati nedeljno.
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada zaposlene utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom, tako §to se na dan
zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni uinak utvrdjuje
mnozenjem koeficijenta slozenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa obra¢unskom
vrijednosti koeficijenta.
Koeficijent sloZenosti 7a navedeni posao iznosi 10,12,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana zbog potrebe posla, a najduze do
31.10.2024.godine.

Zaposleni je duzan du stupi na rad 01.10.2024.godine, a u slutaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3.
Raspored radnog vremena, na¢in odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godi$njeg odmora, praznika i
drugog odsustva vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utrvdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavea.

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja za dane praznika u kojima se ne radi, za vrijem godisnjeg
odmora, pladenog odsustva i drugim slu¢ajevima, koja ¢e poslodavac obratunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom,
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i opitim aktima poslodavea.

Clan 5.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, zaStitu Zivota i zdravlja za vrijeme rada. i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

Clan 6.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.




JPU " RADOST * KOTOR
BROJ:939
DATUM:27.09.2024.god.

Na osnovu ¢lana 29-32 . i ¢lana 37 Zakona o radu ("SL list CG", br. 74/2019 ) i £1. 101c Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("S. list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "S1. list CG", br. 4/2008 - dr. zakon,
21/2009 - dr. zakon, 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011, 36/2013, 39/2013, 44/2013, 47/2017, 59/2021 i
76/21,146/21 i 03/2023) i ¢1.22 Statuta Ustanove. zakljutuje se :

UGOVOR O RADU
[ZMEDU:

JPU * Radost “ Kotor sa adresom Tabacina 11 i PIB-om br. 02013029, koju zastupa direktorica Bojana Nikoli¢ (u
daljem tekstu:* Poslodavac™)

1
Mirjana Radonji¢ , sa prebivaliStem y, IV nivo struéne spreme,
&iji je jmby (u daljem tekstu:™ Zaposlena™)

Clan 1.

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnice na odrZavanju higijenc u Vaspitnoj jedinicu Jaslice , a po potrebi i u drugim
Vaspitnim jedinicama ove Uslanove.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , u trajanju od 40 sati nedeljno.
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada zaposlene utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom, take 3to se na dan
zakljudenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni u¢inak utvrdjuje
mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz tlana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa obratunskom
vrijednosti koeficijenta.
Koeficijent sloZenosti za navedeni posao iznosi 4.95.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme , zbog potrebe posla, a najduze do 31.10.2024.godine.
Zaposlena je duzna da stupi na rad 01.10.2024.godine, a u sludaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga
smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena stiée prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3.
Raspored radnog vremena. nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg odmora, praznika i
drugog odsustva vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utrvdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.

Clan 4.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja za dane praznika u kojima se ne radi, za vrijem godisnjeg
odmora. placenog odsustva i drugim slutajevima, koja ¢e poslodavac obratunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom,
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i optim aktima poslodavca.

Clan 5.
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, zaStitu Zivota i zdravlja za vrijeme rada, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

Clan 6.
Zaposlena prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije | normativa rada,




JPU " RADOST " KOTOR
BROJ: 938
DATUM:27.09.2024.g0d.

Na osnovu ¢lana 29-32 . i ¢lana 37 Zakona o radu ("S1. list CG", br. 74/2019 ) i £1. 101c Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("SI list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "SI. list CG", br, 4/2008 - dr. zakon,
21/2009 - dr. zakon, 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011, 36/2013, 39/2013, 44/2013, 47/2017, 50/20211i
76/21,146/21 1 03/2023) i ¢1.22 Statuta Ustanove. zakljuduje se :

UGOVOR O RADU
IZMEDU:

JPU“Radost* Kotor sa adresom Tabaina 11 i PIB-om br. 02013029, koju zastupa direktorica Bojana Nikoli¢ (u
daljem tekstu:* Poslodavac™)

1
Sladana Denié ,po zanimanju medicinska sestra- tchni¢ar sa prebivalistem u IV nivo

struéne spreme, Ciji je JMI aljem tekstu:* Zaposlena™)
Clan 1.

Zaposlena ¢e obavljati poslove medicinske sestre u Vaspitnu jedinicu Jaslice a po potrebi i u drugim Vaspitnim
jedinicama ove Ustanove.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , u trajanju od 40 sati nedeljno.
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada zaposlene utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom, tako $to se na dan
zakljudenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni u¢inak utvrdjuje
mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa obratunskom
vrijednosti koeficijenta.
Koeficijent sloZenosti za navedeni posao iznosi 7.87.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduZe do 31.10. 2024.god

Zaposlena je duZna da stupi na rad 01.10.2024.godine, a u slu¢aju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga
smatrace se da nije zasnovala radni odnos,
Zaposlena stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3.
Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg odmora, praznika i
drugog odsustva vrSiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utrvdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.

Clan 4.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja za dane praznika u kojima se ne radi, za vrijem godi$njeg
odmora, plaéenog odsustva i drugim slu¢ajevima, koja ¢e poslodavac obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom,
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i optim aktima poslodavea.

Clan 5.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, zatitu Zivota i zdravlja za vrijeme rada, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

Clan 6.
Zaposlena prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,




JPU ” RADOST " KOTOR
BROJ: 932
DATUM: 27.09.2024.god .

Na osnovu &lana 29-32 . i ¢lana 37 Zakona o radu ("SL. list CG", br. 74/2019 ) i &l. 101¢ Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("SI, list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "SI. list CG", br. 4/2008 - dr. zakon,
21/2009 - dr. zakon, 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011, 36/2013, 39/2013, 44/2013, 4712017, 59/2021 i
76/21.146/21 1 03/2023) i ¢1.22 Statuta Ustanove. zakljutuje se :

UGOVOR O RADU
IZMEDU:
JPU * Radost “ Kotor sa adresom Tabacina 11 i PIB-om br. 02013029, koju zastupa direktorica Bojana Nikoli¢ (u

daljem tekstu:” Poslodavac™)
i

Biljana Dragovié ,vaspitatica ,VI stepen struéne spreme, sa stalnim prebivalistem | , Ciji
je mati¢ni broj daljem tekstu:* Zaposlena™)
Clan 1.

Zaposlena ¢e obavljati poslove vaspitatice u Vaspitnoj jedinicu Skaljari II a po potrebi i u drugim Vaspitnim
jedinicama ove Ustanove.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , u trajanju od 40 sati nedeljno.
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada zaposlene utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom, tako §to se na dan
zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni ucinak utvrdjuje
mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz tlana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa obratunskom
vrijednosti koeficijenta. Zaposlena je zasnovala radni odnos do 30 dana u radnom odnosu obavlja period
Koeficijent slozenosti za navedeni posao iznosi 8,83. .

“lan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme , a najduZe do 31.10.2024 .godine , a radi potrebe posla.
Zaposlena je duZna da stupi na rad 01.10 2024.godine, a u slu¢aju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga
smatraée se da nije zasnovala radni odnos,

Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3.
Raspored radnog vremena, na&in odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg odmora, praznika i
drugog odsustva vr$ice poslodavac uz postovanje prava radnika utrvdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavea.

Clan 4.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja za dane praznika u kojima se ne radi, za vrijem godisnjeg
odmora, pla¢enog odsustva i drugim slu¢ajevima, koja ¢e poslodavac obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom.
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i opstim aktima poslodavea.

Clan 5.

Poslodavac je duan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, zastitu Zivota i zdravlja za vrijeme rada, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i drugim propisima. |

Clan 6.
Zaposlena prihvata sledece obaveze:




JPU " RADOST " KOTOR ,g
BROJ:947 j
DATUM: 27.09.2024.god. ,.

Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu ("SI list CG", br. 74/2019) i ¢1. 101b Opsreg zakona o obrazovanju i vaspitanju i
("SI list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "SI. list CG", br. 4/2008 - dr. zakon, 21/2009 - dr. zakon, 45/2010, |
40/2011 - dr. zakon, 45/2011, 36/2013 - odluka US, 39/2013, 44/2013 - ispr. i 47/2017 i 59/21, €1.22 Statuta ;
Ustanove zakljutuje sc : I

|

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
IZMEDU: '

JPU “ Radost “ Kotor sa adresom Tabacina bb i PIB-om br. 02013029, koju zastupa direktorica Bojana Nikoli¢ (u
daljem tekstu:* Poslodavac™)

1
Jasmine KaZanegre . po zanimanju kuvar , Il nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, sa stalnim prebivalidtem u
fjijematitnib ~ aljem tekstu:* Angazovano lice %) _
Clan 1. |
|

Angazovano lice ée obavljati poslove kuvara za Vaspitnu jedinicu Skaljari I1.

AngaZovano lice zasniva radni odnos po ovom ugovoru na odredeno vrijeme do trideset ( 30) dana,

od 01.10. - 31.10.2024.godine.

AngaZzovanom licu pripada zarada u iznosu od 200 ,00 € za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada Ce se uplacivati na racun bro

Clan 2
AngaZovano lice je duzno da stupi na rad 01.09,2024.god. a u slutaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga
smatrace se da nije zakljuten ugovor .
AngaZovano lice je duzno da podtuje radne obaveze koje su predvidene zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 3.
Poslodavac je duzan da angaZovanom licu obezbijedi potrebne uslove rada, zadtitu Zivota i zdravlja za vrijeme rada,
i druga prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

Clan 4.
Angazovano lice prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan S.
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim Ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivnog ugovora i granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Clan 6.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava angaZzovano lice ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 7.

Do prestanka radnog odnosa moZe doéi u slutajevima i pod uslovima predvidenih zakonom i kolektivnim
ugovorom.



JPU " RADOST ” KOTOR
BROJ:943
DATUM:27.09.2024.god .

Na osnovu ¢lana 29-32 . i &lana 37 Zakona o radu ("SL list CG", br. 74/2019 )i &1. 101¢ Opéteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("SL. list RCG", br, 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "S\. list CG", br. 4/2008 - dr. zakon,
21/2009 - dr. zakon, 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011, 36/201 3, 39/2013, 44/2013, 47/2017, 59/2021 i
76/21,146/21 1 03/2023) i &1.22 Statuta Ustanove. zakljucuje se :

UGOVOR O RADU
[ZMEDPU:;

JPU * Radost “ Kotor sa adresom Tabaéina 11 i PIB-om br. 02013029, koju zastupa direktorica Bojana Nikoli¢ (u

daljem tekstu:* Poslodavac®)

i

Sania Jovanevié. VIl | stepen struéne spreme, sa stalnim prebivalistem , Ciji je matiéni broj
daljem tekstu:* Zaposlena™)

Clan 1.

Zaposlena e obavljati poslove nastavnika engleskog jezika u Vaspitnoj jedinicu Skaljari II a po potrebi i u drugim
Vaspitnim jedinicama ove Ustanove.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom . u trajanju od 40 sati nedeljno.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,

Zarada zaposlene utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom, tako $to se na dan
zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni udinak utvrdjuje
mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa obracunskom
vrijednosti koeficijenta. Zaposlena je zasnovala radni odnos do 30 dana u radnom odnosu obavlja period
Koeficijent sloZenosti za navedeni posao iznosi 10,12,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme , a najduZe do 31.10.2024 .godine , a radi potrebe posla,
Zaposlena je duZna da stupi narad od 01.10, 2024.godine, a u sludaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3.
Raspored radnog vremena, nagin odmora u toku rada. dnevnog i nedeljnog odmora, godidnjeg odmora, praznika i
drugog odsustva vriiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utrvdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavea,

Clan 4,
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja za dane praznika u kojima se ne radi, za vrijem godidnjeg
odmora, placenog odsustva i drugim slu¢ajevima, koja ¢e poslodavac obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom,
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i opstim aktima poslodavea.

Clan 5.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, zastitu Zivota i zdravlja za vrijeme rada, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i drugim propisima.



