Filip Popovic

From: Vrtic "Jevrosima Rabrenovic" <vrtic@jrabrenovic.edu.me>

Sent: Friday, August 2, 2024 10:39 AM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: UGOVOR O RADU e

Attachments: ugovor Sara.pdf o i L7
TN ) S ' =1

Postovani, 08-04- £ '/SQ/Q%#_L._“,,_JF

U prilogu Vam 3aljemo ugovor o radu za zaposlenu Saru Mini¢.

Srdacno,
direktorica
Vukica Bulatovic
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Na osnovu &lana 30 stav 1, &lana 37 stav 1 Zakona o radu ( “ Sluzbeni list CG ", broj 74/19),
¢lana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “ SI. list RCG, br, 64/2002; 31/2005 i
49/2007 i;  SL. list CG~ , broj 4/2008 — dr.zakon, 21/2009 — dr.zakon, 45/2010; 40/2'0'1:}‘ -
dr.zakon, 45/2011;36/2013 - odluka Us, 39/2013, 44/2013 ~ispr., 47/20_17 i51/21), JpPU "
Jevrosima Jevra Rabrenovi¢ ¥ Mojkovac { u daljem tekstu poslodavac ) i zaposieni Sara Mini¢ iz

Profesor razredne nastave VIl — stepen strucne spreme, JVB ‘u
daljem tekstu : zaposleni), dana 01.08.’2024.‘3godiﬁe zakljuéilisu |

UGOVOR O RADU

Clan 1~

Ovini'ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivrim.ugovorom i opitim aktima poslodavca
reguliuse medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog:i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni 6dnos sa punom normom od 01.08.2024. godine na odredeno vrijeme; a
najduZe od 30 dana, na radnom ‘mjestu vaspitadica,

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.08.2024. godine. Ukoliko zaposieni bez opravdanog

razloga ne pogne sa-radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nijé zasnovao
radni odnos., ' .

Clan 3
Zaposleni se rasporedujena poslove radnog mjesta Vaspita&ica'sa punim radnim viémenom, za
koje je opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden V1 ili VII stepen
struéne spreme za pred3kolsko vaspitanje i obrazovanje.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz-¢lana 3 ovogugovora, a koji su utvrdeni u opitern aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca,

Clan 5



A

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden na drugo radno
mijesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtjeva niZi stepen stru€ne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea. -

Clan 6

Zaposleni im pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficijentom u
odnosu na stepen struéne spreme, startni koeficijent ( 10.12 ) koje e poslodavac obralunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, svojim op#tim aktima i normom,
najkasnije do 5 u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite
na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje dnevnog, sedmi&nog i godidnjeg odmora, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

= Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

¢ Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada;

» Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

» Da Guva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu i

» Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka.od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10



Saro, Miu e

Zaostvarivanje prava po ovom:ugovoru odgovoran.je poslodavac.,

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadléZnim organiina poslodavca, mspekcuom i nadleZnim
sudom. :

Clan 11 ;
Ovaj ugoirorje-zakljuc‘.en na odredeno vrijeme, a najduZe od 30:dana.

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga-uime poslodavca potplée ovIa§ceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud ‘opste nadleznosti u Bijelom
Polju.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea,

Zaposleni:

-Posjodava(c.ﬂ 3
Sara Mini¢ i
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