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Na osnovu ¢lana 29, 31 i 37 Zakona o radu (Sl .list CG“ broj 074/19 od 31. 12.
2019), ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i &lana 22 Statuta JPU
»Sestre Radovic” iz Kolasina /u daljem tektu :poslodavac/ i zaposleni Nedeljko

Vukovi€ | -—-. . ofesor razredne nastave / u daljem
tekstu: zaposleni/, dana 27. 9. 2024 .godine, zakljucili su:
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim
vremenom, od 28. 9. 2024. godine do povratka radnika sa bolovanja, a najduze do
25. 10. 2024. godine. Raspored rad nog vremena vrsice poslodavac uz postovanje
prava radnika utvrdenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktima
poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 28.9. 2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitata, za koje je opStim
aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VI ili VII
stepen stru¢ne spreme-nastavnik ili profesor pred3kolskog vaspitanja.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opétem
aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.




Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvdene
organizacije i normativa rada
-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline
-da Cuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktom poslodavca.

Clan 10

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovom i u
slucajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 12
Ovaj Ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.

Ovaj Ugovor se smatra zaklju¢enim kad ga u ime poslodavca potpise ovlaééeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog Ugovora, nadlezan je Sud opste
nadleZnosti u Kolaginu.

Ovaj Ugovor je satinjen u ¢etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca i jedan za Inspekciju rada.
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Na osnovu &lana 29,3137 Zakona o radu (,SI .list CG* broj 074/19 od = I b L
2019), &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanjuy i vaspitanju i ¢lana 22 Statuta JPU

»Sestre Radovic” i, KolaSina /u daliem taLs.. . _i_ "avac/ i zaposlena Mira
Bulatovi¢ iz 8,VIl stepen struCne spreme,
diplomirani TetvIVE £ W ualem tekstu: zaposleni/, dana 27. 9, 2024 .godine,
zakljucili sy-

UGOVOR 0 RADU

Ovim ugovorom, skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti Zaposlenog i
poslodavca.

Zaposlena je duzna dastupinarad 28. 9 2024. godine,

Ukoliko zaposlena bez Opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
Prethodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3



Clan 9

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvdene
organizacije i normativa rada

-da se pridriava Propisanog radnog vremena i radne discipline

-da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktom poslodaveca.

Clan 10

Svaka od ugovorenih strana moiZe da otkaze ugovor, pod uslovom i u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 12
Ovaj Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme,

Ovaj Ugovor se smatra zaklju¢enim kad 8a u ime poslodavca potpise ovlaééeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

U sluaju spora povodom odredaba ovog Ugovora, nadlezan je Sud opste
nadleZnosti u Kolaginu.

Ovaj Ugovor je sa¢i njen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca i jedan za Inspekciju rada.
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Na osnovu &lana 29, 31§ 37 Zakona o radu (,,S! .list CG*“ broj 074/19 od 31. 12.
2019), i €lana 22 Statuta JPU ,Sestre Radovi¢“ iz Kolagina /u daljem tektu
:poslodavac/ i zaposlena Aleksandra S¢epanovic iz |

osnovna $kola/ u daljem tekstu: zaposleni/, dana 26. 9, 2024 .godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim
vremenom, od 27. 9. 2024. godine do povratka radnice sa bolovanja, a najduZe
do 24. 10. 2024. godine.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorom i Opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 27.9. 2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslovima odrzavanja higijene, za koje je opstim
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predvidena
osnovna $kola, 12 nivo nacionalnog okvira klasifikacije.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz &lana 3 Ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem
aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.




Clan 9
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokuy
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvdene
organizacije i normativa rada

-da se pridriava Propisanog radnog vremena i radne discipline

-da Cuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktom poslodavca.

Clan 10

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovom i u
slu€ajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 12
Ovaj Ugovor je zakljugen na odredeno vrijeme.

Ovaj Ugovor se smatra zaklju€enim kad ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

U slucaju spora povodom odredaba ovog Ugovora, nadlean je Sud opste
nadleZnosti u Kolaginu.

Ovaj Ugovor je sacinjen u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca i jedan za Inspekciju rada.
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Na osnovu ¢lana 29, 31 i 37 Zakona o radu (,SI .list CG“ broj 074/19 od 31. 12.
2019), i €lana 22 Statuta JPU ,Sestre Radovi¢” iz Kolasina /u daljem tektu
:poslodavac/ i zaposlena Bulatovié Marjana iz

Visoka medicinska $kola , STEPEN BACHELOR(E
dana 27. 9. 2024 .godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim
vremenom, od 28. 9. 2024. godine do popunjavanja radnog mjesta putem oglasa-
konkursa, a najduZe do 25.10.2024. godine

Raspored radnog vremena vrsic¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorom i Opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 28.9. 2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta medicinska sestra, za koje je
opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predvidena
najmanje srednja strucna sprema IV stepen.

Clan4a

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem
aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.




Clan 9
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvdene
organizacije i normativa rada

-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

-da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktom poslodavca.

Clan 10

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 12
Ovaj Ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.

Ovaj Ugovor se smatra zakljutenim kad ga u ime poslodavca potpie ovlaééeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

U slucaju spora povodom odredaba ovog Ugovora, nadlezan je Sud opite
nadleznosti u Kolasinu.

Ovaj Ugovor je sainjen u Eetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca i jedan za Inspekciju rada.
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Na osnovu élana 29, 31 i 37 Zakona o radu (,,SI .list CG“ broj 074/19 od 31. 12.
2019), i ¢lana 22 Statuta JPU ,Sestre Radovi¢” iz Kolagina /u daljem tektu
:poslodavac/ i zaposlena Mira StaniSi€ iz

stepen stru¢ne spreme,zdravstveni tehnicar / u daljem tekstu: zaposleni/,dana
27.9. 2024 .godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU
Clan1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim
vremenom, od 28. 9. 2024. godine,do popunjavanja radnog mjesta putem oglasa,
konkursa, a najduze do 25. 10. 2024. godine.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorom i Opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 28. 9.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta medicinska sestra, za koje je
opétim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predvidena
srednja strutna sprema [V stepen.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem
aktu o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.




Clan 9

Zaposleni prihvata sledede obaveze:

organizacije i normativa rada

-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
-da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktom poslodavca.

Clan 10

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovom i y

w

sluCajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana,
Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni Ostvaruje pred nadle#nim organima poslodavca,
inspekcijom i nadlesnim sudom.

Clan 12
Ovaj Ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.

Ovaj Ugovor se smatra za klju¢enim kad ga u ime poslodavca potpise oviaié¢eno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

U sluaju spora povodom odredaba ovog Ugovora, nadlezan je Sud opste
nadleZnosti u Kolaginu.

Ovaj Ugovor je saCinjen u &etiri istovjetna primjerka, jedaﬁ_'za zaposlenog, dva za
poslodavca i jedan za Inspekciju rada. j e, ' \
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