Finansiranje

From: predskolska ustanova Dugo Baseki¢ <vrtic@dbasekic.edu.me>
Sent: Thursday, September 26, 2024 1:16 PM
To: Finansiranje; plsarnlca@skupstma.me
Subject: DOSTAVA PODATAKA
Attachments: lzvjestaj 26.09.2024-ASK.pdf; Ugovor © radu Violeta Veli¢kovié-ASK.pdf
Postovani,
u prilogu Vam dostavljamo izvjestaJ od 26.09.2024.godine sa prilozima. Crns Gora
AGENCUJA ZA 5P EAVANJE K R r("_u—‘

Molimo Vas da potvrdite prijem mejla.

Srdatan pozdrav,
JPU"DUSO BASEKIC"Bijelo Polje




JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Pol je

Broj 02-633124-2159-1
26.09.2024.godine

U Bijelom Pol ju, dana
AGENCIJA ZA sPRECAVANJE KORUPCIJE
PODGORICA
predmet: Dostava godataka
Poitovani,
r o radu sa

Obavjestavamo Vas da smo dana 25.09.2024.godine zakljucili ugovo

Violetom Velitkovic.

Prilog: Ugovor 0 radu Violeta Velikovic

§ poStovanjem,

JPU ,.%ﬁ&smc“ Bijelo Polje
OiipaKovigevic




Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vrii Jjedanput
mjese&no, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje i godisnji odmor , plaéeno
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
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Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom
, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
B Kolektivnim ugovorom.
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b Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor.

g Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slucajevima predvidenim
! zakonom i Kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je kona¢na.

Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U slu¢aju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
slutajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluCaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je satinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
urutuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom ugovoru rje3avaée nadlezni sud.
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Ugovor preuzela Violeta Veli¢kovié¢ dana %C ‘(DW’ }40 25.{1-%024.




