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Shodno obavezama propisanim &lanom 44 Zakona o finansiranju politiCkih
subjekata i izbornih kampanja (“Sl.list CG “br. 03/20 ,038/20),u prilogu Vam dostavljam
dokumentaciju za zaposlenu kojoj je produzen Ugovor o radu na odredeno vrijeme i to
za:

1. Zaposlenu Jelena Rackovi¢ dostavljamo kopiju:

- Ugovor o radu br. 08-100/24-22723/2 od 01.08.2024.god.

) Izvrsni direktor
leksandar Nisavig, dipl.ecc
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PODGORICA

Broj: 08-100/24-22723/2

Podgorica, 01.08.2024.godine

Na osnovu &l. 29.,30.,31.,32. | 37. Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore" br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21), &l. 3.1 &l. 10. Kolektivnog ugovora DOOQ ,Vodovod i
kanalizacija"“ Podgorica, broj 01-078/23-26707/2 od 20.12.2023.godine, a u skladu sa
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji [ sistematizaciji radnih mjesta DOO ,,Vodovod §
kanalizacija* Podgorica broj 16168 od 25.05.2021.godine, broj 01-078/22 —7617/2 od
30.03.2022.godine 1 broj 01-78/22-32690/2 od 09.12.2022.godine, a shodno Predlogf.n
za produZenje radnog odnosa br.08-100/24-22723/1 od 30.07.2024.godine: |

DRUSTVO SA OGRANIGENOM ODGOVORNOSCU ,,VODOVOD | KANALIZACIJA,
Podgorica, koje zastupa lzvrdni direktor Aleksandar Niavié, dipl.ecc (u daljem
tekstu:Poslodavac)

' i
Zaposiena Jelena Rackovi¢ iz JMB po zanimanju
specijalista menadzmenta profitnog sektora, VII1 nivo kvalifikacije (u daljem tekstu
Zaposlena), dana 01:.08.2024.godine, zakljuéuju

UGOVOR O RADU

i .

. Clan 1.
Zaposlenoj Jeleni Rackovi¢, koja ima zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme kod
Poslodavca na radno mjesto samostalni/a referent/kinja za pripremu izvrSenja u SiuZbi
prinudne naplate u Sektoru za ekonomske poslove, produZava se radni odnos na period
od 3 (tri) mjeseca. .
Clan 2. |
Radni odnos Zaposlene poginje od 02.08.2024.godine i trajate do 02.11 .2024.godine, s
kojim danom joj prestaje radni odnos, a radiée puno radno vrijeme, sa rasporedom radnog
vremena saglasno aktima Poslodavca. - |

Clan 3. |
Mjesetna zarada zaposlene utvrdjuje se primjenom koeficijenta 10,20 na obragunsku
vrijednost koeficijenta utvrdjenu kod Poslodavca i uveéana po kriterijumima utvrdjenim
Kolektivnim ugovorom Poslodavca. ,
| |

Zaposlenoj ¢e se zarada ispladivati u roku utvrdjenim clanom 60. Kolektivnog ugovora
Poslodavca |
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i Clan 4.
Zaposiena ostvaruje ilpravo na isplatu drugih naknada i pr

imanja u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom Poslodavca. !

Clan 5.
Zaposlena Ge koristit] odmore i druga odsustva na nacdi

Kolektivnim ugovorom Poslodavea.
| Clan 6.

Zaposlena ostvaruje i druga prava i obaveze, koja nijesu utvrdjena ovim Ugovorom, U
skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Poslodavca. ‘

n utvrdjen Zakonom © rat!iu i

Clan 7.
Zaposlena ostvaruje || druga prava i obaveze iz oblasti zastite i zdravija na radu, na |
naéin utvrdjen Zakonom 0 za&titi | zdraviju na radu i Praviinikom o zaétiti i zdravlju na

radu ovog Druétva.

Clan 8.
Zaposlena je obavezna da se pridrzava obaveza na radu i U vez

utvrdjene Zakonom i opstim aktima Poslodavca.

, Glan 9.
Ovaj Ugovor mogu otkazati Zaposlena i Poslodavac u siugajevima i pod uslovima

propisanim Zakonom o radu.

i sa radom, koje su

Clan 10. |
Ovaj Ugovor je sa&injen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka za
Poslodavca i 1 Ged?n) za Zaposienu. '

ZAPOSLENA POSLODAVAC,
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