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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat
Broj: 11- /Iézﬁ

Podgorica, 26.mart 2018. godine

Na osnovu Elana 47, a u vezi s &lanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima
(»Sl. list CG«, br. 38/11, 50/11, 66/12, 34/14. 93/14,16/16), generalni sekretar Vlade donosi

RJESENJE
. Isidora Perovié zasniva radni odnos, na radno mjesto samostalni savjetnik 11l u Generalnom
sekretarijatu Vlade Crne Gore/ Sluzbi za odnose sa Javnoscéu, na neodredeno vrijeme, poéev od
26. marta 2018. godine.

ll. Zarada imenovanoj, utvrdiée se posebnim rjesenjem.

lll. Imenovana ¢e obavljati probni rad, u periodu od dana zasnivanja radnog odnosa do godine
dana, budu¢i da prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drZavnom grganu.

ObrazloZenje

Nakon sprovedenog postupka javnog oglasavanja, broj 02/1-112/17-13159/2 od 01.12.2017.
godine, za prijem u radni odnos jednog izvr§ioca, na neodredeno viijeme, na radno mjesto
samostalni savjetnik IIl u SluZbi za odnose sa javnoscu/Birou za foto i video snimanje i medijsku
dokumentaciju , Uprava za kadrove je utvrdila i dostavila Rang listu za izbor kandidata,broj
02/1-112/17-2809/1 od 08.02.2018. godine, nakon &ega je generalni sekretar Viade Crne Gore,
Odlukom, broj 11-2018/8-17 od 27.02.2018. godine, sa dostavljene Rang liste, izabrala Isidoru
Perovit za vrienje poslova oznatenog radnog mjesta.

Odredbama &lana 47 Zakona o dr2avnim sluzbenicima i namjestenicima, izmedu ostalog,
propisano je da starjeSina drzavnog organa donosi rlesenje o zasnivanju radnog odnosa za
drzavnog sluzbenika i namjestenika, na osnovu konaéne odluke o izboru kandidata,

Imajuéi to u vidu, kao i &injenicu da Je Odluka o izboru imenovane za vrSenje poslova
oznaCenog radnog mjesta postala kona&na. kao i da imenovana ispunjava sve uslove trazene
oglasom: visoko obrazovanje (nivo VI, podnivo VII1, 240 kredita CSPK)- Diploma Fakulteta za
poslovne studije, broj 419-01/17 od 06.07.2017. godine), godina radnog iskustva, poloZen
struéni ispit za rad u drzavnim organima ( Uvjerenje Uprave za kadrove. broj. S1-134/16-7060/3
od 01.06.2016. godine), poznavanje rada na ragunaru, rijedeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti zalba, Komisiji za Zalbe, u roku od 8
dana od dana njegovog prijema.

DOSTAVLJENO:
-imenovanoj
-Ministarstvu finansija
-U dosije

-a/a
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Generalni sekretarij
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Broj:11-204fr7/-

Podgorica, 27.02. 2018. godine

Na osnovu €lana 45 stav 1 Zakona o dravnim sluZbenicima i namjestenicima
("Sluzbeni list CG", br. 39/11, 50/11, 86/12 ,34/14,16/16), donosim

ODLUKU

O izboru Isidore Perovié sa Rang liste za izbor kandidata, broj 02/1-112/17-2909/1 od
08.02. 2018. godine, utvrdenoj po raspisanom javnom oglasu br. 02/1-112/17-13150/2

od 01.12. 2017. godine, a u postupku za POpunu radnog mjesta samostalni savjetnik [I|
u SluZbi za odnose s javnodéu u Generalnom sekretarijatu Viade Crne Gore.

ObrazloZenje

Uprava za kadrove je za potrebe Generalnog sekretarijata Viade Crne Gore objavila,
01. 12. 2017. godine, javni oglas za prijem u radni odnos jednog izvrSioca, na
neodredeno vrijeme, na radno mjesto samostalni savjetnik 1l u Sluzbi za odnose s
javnoséu,

Nakon spravedenog postupka obavezne provjere sposobnosti, Uprava za kadrove je
utvrdila Rang listu za izbor kandidata, broj 02/1-112/17-2909/1 od 08.02. 2018. godine.
Clanom 45 stav 2 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da

starjeSina drzavnog organa, po pravilu, vri izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste
za izbor.

Imajuéi u vidu da je Isidora Perovié najbolje ocijenjeni kandidat koji se nalazi na Rang

isti sa 32,75 ostvarenih bodova u postupku pravjere sposobnosti, odluéeno je kao u
dispozitivu,

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se padnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku
od 8 dana od dana njenog prijema.

DOSTAVLJENO:

~ Upravi za kadrove
- Personalnoj arhivi
-a/a




Cma Gora

VLADA
Generalni sekrefarijat

Broj:11- 20 ¥ |
Podgorica, 23.11. 2017. godine

Na osnovu Clana 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (»Sl. list CG«,
br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14,16/16), generalni sekretar Viade, donosi

ODLUKU
l. Pokrece se postupak za popunu radnog mjesta u Generalnom sekretarijatu Viade
Crme Gore, putem javnog oglasa, za priiem u radni odnos jednog izvrSioca na
neodredeno vriieme, na radno mjesto samostalni savietnik Il u Generalnom
sekretarijatu Vlade Crne Gore/ Sluzbi za odnose s javnoscu,

Il. Javni oglas iz stava |. ove odluke sprove$te Uprava za kadrove.

Obrazloienje

¢lanom 24, pod rednim brojem 108 utvrdeno je radno mjesto samostalni savjetnik 1l u

DOSTAVLJENQ:
- Uprava za kadrove
- ala




Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/17-2909/1

Podgorica, 08.02.2018.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni Jist
CG", br. 39/11, 68/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrsenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-2908/2, od 08.02.201 8.godine, Uprava
za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br.02/1-112/17-1 315972, objavijenom 1. decembra 2017. godine, za
potrebe Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, za radno mjesto:

1. ISIDORA PEROVIE- ostvareni broj bodova 32,75
2. BOJANA BARANIN - ostvareni broj bodova 29,58

drugih manjinskih nacionalnih tajednic;a u .dtiavn_im organima, rodno balansirane
zastupljenosti i zaposljavania lica sa invaliditetom,

Na osnovu podataka iz prijave, kandidati su se o nacionalnoj pripadnosti izjasnili na
sliededi nadin:

ISIDORA PEROVIC -Nije se izjasnila
BOJANA BARANIN- Nije se izjasnila



U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjesina dr2zavnog organa duZan je da odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema
Rang liste za izbor kandidata, vodeéi raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu
zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o
rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditi
nacionainu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti
da prati sprovodenje navedenih mjera.
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