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Crna Gora S Ay ST M WY
Uprava za saobracaj 201t 220 /f;_(\,
Broj: 05- J¢03/7 Podgorica, 15.08.2024.godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
ul.Kralja Nikole br.27/V, Podgorica

Postovani,
Shodno odredbama &lana 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izborne kampanje u

prilogu Vam dostavljamo Rjesenje o zasnivanju radnog odnosa br. 01-9392/1 od
12.08.2024.godine sa propratnom dokumentacijom javnog oglasa broj 02-100/24-1737/3 od

31.05.2024.godine.
Prilog;: kao u tekstu.

S postovanjem,

n ’lft S
ir Vuksanovic
Dostavljeno: ﬁ%@%’f\ u@ﬂ\od%’
- Naslovu ’ %
- U spise predmeta -
- Arhiva \'jf‘:‘,;,‘CA
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Uprava za saobracaj
! |

Broj: 05-6285/2 | Podgorica, 14.05.2024.godine

UPRAVA ZA L JUDSKE RESURSE
‘ PODGORICA

Pastovani,

Povodom raspisivanja javnog oglasa za potrebe Upravé za saobraéaj u prilogu Vam dostavljam
oglasnu dokumentaciju za radno mjesto Visi namjestenik 1l vozag-kurir.

S postovanjem,

- Saglasnost Ministarstva finansija br.01-6109/1 od 09,05} iedne.

- Odluka o popuni radnog mjesta putem javnog oglasa za radno mjesto Samostalni
savjetnik Il za opste i kadrovske poslove.

- Obrazac za objavu s[oBodnog radnog mjesta

- Obrazac E-1-Prijava za slobodno radno mjesto



Crna Gora , !
Uprava za saobradaj

Broj: 05-6285/1 Podgorica, 14.05.2024.godine

Na osnovu ¢l.38 Zakona o drzavmm sluZbenicima i namjestenicima (,,SLlist CG”, br. 2/18,
34/19, 8/21 i 37/22), Pravxlmka o izmjenama i dopunama o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji, broj 01-8802/1 od 13.09.2022. godine, donosim

. i ODLUKU
-'o popuni radnog mjesta putem javnog oglasa -

Utvrdena je potreba za popunu| radnog mjesta putem javnog oglasa za Upravu za saobradaj, i to
za radno mjesto Visi namjeStenik XI vozaé-kurir u SluZni za finansije i op3te poslov, Biro za
opste poslove, redni brOj 54 Pravilnika o izmjenama { dopunama o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji Uprave za saobraca_;, broj 01-8802/1 od 13.09.2022. godine, 1 (jedan) izvriilac na
neodredeno vrijeme.

Za navedeno radno rnjcsto predvideni su sledeéi uslovi: III nivo kvalifikacije obrazovanja,

najmanje 3est mjeseci radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima,

poloZen vozacki ispit B kategon ije.

Javni oglas u koordmacqx sa kontaktom osobom drzavnog organa e sprovesti Uprava za ljudske
resurse. |

Obrazlozenje

Aktom u unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za saobracaj, redni broj 16, utvrdeno je
radno mjesto: Visi namjestenik ITI vozad-kurir u SluZni za finansije i op$te poslov, Biro za
opSte poslove -1 izvr§ilac.

Za navedeno radno mjesto predwdem su slede¢i uslovi: III nivo kvalifikacije obrazovanja
najmanje Sest mjeseci radnog 1skustva poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima, poloZen
vozacki ispit B kategorije. .

Kako je navedeno radno mjesto utvrdeno Pravilnika o izmjenama i dopunama o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji Uprave za saobraéaj, broj 01-8802/1 od 13.09.2022. godine, te kako
Je slobodno, te kako su potrebna finansijska sredstva za zaradu, naknade i druga primanja,
obezbjedena u BudZetu Cme Gore ~ potvrda Ministarstva finansija br. 01-6109/1 od
09.05.2024.godine, to su shodno ¢lanu 38 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima
(,»SLlist CG”, br. 2/18, 34/ 19, 8/21 i 37/22) ispunjeni uslovi za pokretanje postupka za popunu
radnog mjesta. ; |

Odredbom ¢lana 38 Zakona oldrzavmm sluZzbenicima i namjestenicima (,,Sl.list CG”, br 2/ 18
34/19, 8/21 i 37/22) proplsanof je da :* Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog m_]esta
starJe§lna drzavnog organa moze donijeti, ako: je radno mJesto utvrdeno aktom o unutradnjoj
orgamzacul i sistematizaciji; radno mjesto nije popunjeno, osim u slucaJu iz €lana 52 stav 2 ovog
zakona; je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom iz €lana 148 ovog zakona;je
drZavni organ za to obezbi jedio finansijska sredstva.”



!

U skladu sa ¢lanom 40, a u vezi sa 8lanom 41 Zakona o di¥avnim sluZbenicima i namje$tenicima
(SLlist CG, br. 2/18, 34/19,18/21 37/22), popuna radnog mjesta vr3i se putem javnog oglasa.

Na onovu izloZenog odlugenolje kao u dispozitivu odluke.
|

Dostavljeno:
- Upravi za kadrove
- Na oglasnu tablu;
- Arhivi
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CRNA GORA | !
UPRAVA ZA LJUDSKE'RESURSE .

i |
Na osnovu &lana .'I 51 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
(»8l. list Crne Gore« broj 2/18, 34/18, 2/21 i 37/22) Uprava za kadrove utvrdila j je I
| .
! OBRAZAC
.|7.A OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

za ‘ |
(naziv du’.?vnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)
| H

, | UPRAVA ZA SAOBRACAJ

IV Proleterske br,19 .

| 46

4| Andjela Terzic 3

‘!‘ | :
l (0znakom X u kvadraticu oznqdlrtr vrstu oglasavanja) :

|
[ ] Interni oglas | | Javni oglas [ ] Javni konkurs
| H
| |

J| br. akta: 01-8802/1

datum:13.09.2022.

! { str.

17 redni broj: 54

Visi namjestenik Il voza&-kurir

SLUZBA ZA FINANSIJE | OPSTE POSLOVE- BIRO ZA
OPSTE POSLOVE

1

4kt Podgorica

VIl nivo kvalifikacionog obrazovanja

- najmanje sest mjeseci radnog iskustva u III nivo
DA kvalifikacije obrazovanja

|
POSEBNI USLOVII ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO




|
- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

iPoZnavanje, radalnarasunar (oZnag)r o 1 DA | NE |

.. | worp [ TiexceL [ INTERNET [ ] Power POINT

neki drugi program: |
| . 1

IRolozenstiigniISpt ZEm /i DA | NE | '
1D niispitiipaves | PoloZen voza&kl ispit B kategorije
LZnar, anogHieZiKe (oznadit)yiy-Nia NE
|
. i
Jezik: ;
fraZeni nivo: !

1 | s [] c1
| P

A2 ‘ i ] B2 [Jec2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi): neodredeno vrijeme

Neodr. vrijeme | Odredeno vrileme ( mjeseci )
i

. < T . iy
T zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odriosno namjestenika za

¢ | vrileme odsustva drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije
_| godine; !

' . |
| lzvrSavanje projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme

trajania projekta, a najduZe do_dvije godine:

vréenja priviemeno poveéanog obima posla, koje nije moguée obaviti sa
'| postojedim brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrileme trajanja
privremeno poveéanog obima posla, a najduZe do Sest mjeseci:

{| obuke pripravnika.

1isti| Zakon o upravnom postupku, Zakon o drzavnim
laf| slubenicima i namjestenicima, Zakon o arhivskoj
i) djelatnosti
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Napomena; i

- Uzovgj obrazac (za objavljivanje Javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti
popunjeni obrazac ET, -

oo
U Podgorici | E

dana 14.05.2024 godine

direktor Radomir Vuksanovic
(ime i prezime starjesine organa)

P‘F "Rancomabu F

(Potpis s‘t@fé}ine orgarna)
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PR!JAVA o SLOBODNOM RADNOM MJESTU
ZAVOD ZA ZAPQSLJAVANJE C s 15| VASTA RADNOG ODNOSA, ODNOSNO UGOVORA
"7 PODRUGNA JEDINICA _ HtO () Nanesiredeno vijeme \
~BIRO RADA - \ @) D 1z Na odredeno viljeme I
1 REGISTARS ROJjFIL[A!@ IVl . AP A _— a) Sezonski poslovi 3. Pripravnik i
’ ’\ D\ Jll [Jru’-) , gLM ) -'\’ j B) Rad na projekiu 4. Priviameni i povrement posiayi
2 IDATUM PRIJEMA PRIJAVE o (ddmmgg) R/ D' N, C ¢) Zamjena priviemengo 5. Poslovi van prostorrja posledavea
3 INAZIV | SJEDISTE POSLODAVCA ’ odsuinog zaposienag 6. Ostalo
o_cwa u ( g
; \ Trajanje zaposlenja (mmdd)l , ' '
4 REGISTARSKI BROJ POSLODAVCA TA RADNOG MJESTA ) i
) l ~14jolylSslo 615 /ﬁ}aliraznjenol 2. Novootvoreno r’
PORESK] IDENTIFIKAGIONI BROU | 4 | { Yls | ml 6. S| 17/ ARDNO vaLEME ‘
SIFRA DJELATNOSTI POSLODAVA ¥ G Puna radno vrijeme

6 OBLIK SVOJINE POSLODAVGCA

2.'Nepuno radno vijleme

oL

@riavna ' 3. Dva ili viZs oblika svajine 8. Skradeno radno vrijeme Bro] sail nedjeljno ,_?

2 Privatna 4. Bez oznake svojing 1l usLoviRraDAl OSTALI USLOV| o
7 |UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH Kap POSLODAVCA [ TH1@ 78 zos MJESECNE ZARADE (1 eurima) 1 T ‘e
usLovi. ZA.ZASNIVANJE RADKHOG ODNOSA 18] RASPORED RADNOG VREMENA . i

J

3.

8 N H)\QN G V[JES‘TA p——'\f\ ) 1. Rad u smjenama 2. Dyokratno '
. 6 [ Wle(jewt )!W X " Z 8, Nognl rad 4. Rad na ter nu
9 [BROJ IzvASikaca JiDA L { —~ 1.1 A4 AT5. Qstato "FIUl e P <
10 [MJESTO RADA TM‘@A VD D T ot
11 IKVALIFIKACIA OBRAZOVANJA (naziv [ &ifra) 1, Obezbijaden @ue obazbijeden ' E
1. ‘O) 21} ISHRANA —
O TR : Obeéﬁﬂeaen{adije obezbijeden ) FI:
2. ; ; 22| PREVOZ :
2 L_I ’ ! l 1."Chezbleden &jﬁ obezbljedan [}
3. _ _ 23| PROBNI RAD (u mjesecima) | 1 '
; v | ] , [ | || 24 nagin POPUNJAVANJA SLOBODNOG RADNOG MJESTA )
12 NIVQMFIKACIJE OaﬂﬂdeANJA 1. Sa posredovanjem Zaveda za zapotliavanje Crme. Gore Lo .
Vi Naziviobrazovne aﬁ ,ﬁ,‘ffa 2. hez Posredovanjem Zavoda zg zapoSljavanje Crne Gore, ,E
ALl I\ Wvg &b W 25/ nacm OGLASAVANJA SLOBODNOG RADNOG MIESTA |
2, / 1. Bez ogladavanja @Sa ogladavanjem X rz
3. 26{ ROK zA PHUAVL.JIVANJE NA KONKURS - OGLAS |
13 JRADNO ISKUSTVO - : 1. Konkurg glas . @
DSa radnim Iskistvom . (mm} E 2 Flok za priaviivanje \HD A ,{) A
2..Boz obaira na radng tskustvo i %’é‘rﬁ?ﬂ‘&i)em Pﬁ i l"),
|p- Bez radnog iskusva 1 27| NAPOMENA;
4. PoloZen strudni-pripravnidki Ispit l_/T - .
14 [POSEBNA ZNANJA | VUESTINE {naziv sifrc) |
1. Felas . fca a LUK A O 3 |
2.3l l%P.« \cdeaoi-c\@ NIn DY

PRIJAVU PRIMIO




Adresa: ul. Stanka Dragojevica 2,
81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20 242 835

fax: +382 20 224 450
www.mif.gov.me

finansija

Br: 02—100/24—23:72/2 Podgorica, 25. 04. 2024, godine

7a: UPRAVA ZA SAOBRAGAJ, IV Proleterske br. 19
nir: gospodina, Radomira Vuksanovica, direktora
Veza: Vaé akt br. 01-5531/1 od 23.04.2024. godine

Predmet: Potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima u cilju popune radnih mjesta

Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se zahtjevom za dobijanje potvrde o raspolozivim sredstvima za

pokretanje postupka popune dva radna mjesta, a odobrenih Kadrovskim planom za 2024, godinu,
i to:

1. Viifa namjestenik Il vozag - kurir, Slusba za finansije i opste poslove — Biro za opste
poslove; na neodredeno vrijeme;

2. Samostainifa savjetnikica 1l za gradenje i rekonstrukciju, Sektor za gradenje,
rekonstrukgiju i odrzavanje drZavnih puteva, Odsjek za gradenje i rekonstrukeiju drzavnih
puteva, na neodredeno vrijeme;

S obzirom da-se predmetni zahtjev odnosi na popunjavanje radnih mjesta na upraZnjenim
sistematizovanim pozicijama, predvidenih Kadrovskim planom Uprave za saobradaj za 2024.
godinu, Ministarstvo finansija nema primjedbi da se sprovede procedura popune navedenih radnih
mjesta. '

Pored navedenog ukazujemo na &lan 40 Zakona o budZetu i fiskalnoj odgovornosti kojim se
ureduje da ugovorene obaveze moraju biti uskladene sa planiranim i odobrenim sredstvima, kao
i da je budZetski izvréilac odgovoran za zakonito koriséenje sredstava odobrenih potro$ackoj
jedinici.

S podtovanjem,




Ei: ‘,, ! na Gora : Adresa: Jovana Tomagevica br 2

i 4

i) ‘ 81000 Podgorica, Crna Gora

RHcE 3 % prava za ljudske resurse ol +180 240 741
o fax: +382 240 741

wrvive.gov.mefuzk

|
Br: 02-1 00!24—1!73713
Podgorica, 31.05.2024. godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Uprave za saobracaj

1. vidifa namjestenikfica Il - voza&/kurir - Biro za opste poslove, Sluzba za finansije i
oste poslove,

- lzvr&ilaca: 1, na neodredeno vrijeme

- 1ll nivo kvalifikacije obrazovanja

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- vozatka dozvola B kategorije

- najmanje $est mjeseci radnog iskustva

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa

sajta ili arhive Uprave za ljudske resurse),

- fotokopija bio:metrijske litne karte,

- diploma ili uvjerenje o zavrdenom nivou i vrsti obrazovanja,
- dokaz (uvjerenjefpotvrda) o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.



Diploma ili uvjerenie o steéenom nivou i vrsti obrazovanja

Ukoliko je oglasom ili konkursom za radno mjesto propisan VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
a kandidat 'posjeduje diplomu ili uvjerenje o steGenom stepenu Bachelor (BSc) i diplomu ili
uvjerenje o steCenom stepenu specijaliste (Spec. Sci) ili diplomu ili uvjerenje o steCenom
stepenu master (MSc), neophodno je da dostavi obje diplome ili uvijerenja, kako bj se
iste vrednovale u odnosu na propisane uslove.

Takode, kandidat je u obavezi da dostavi i riegenje o priznavaniju inostrane obrazovae isprave
iiziednaéavaniju kvalifikacija, ukoliko je obrazovanje stekao van Cme Gore.

Uvijerenje ili potvrda o radnom iskustvu

Uvjerenje ili potvrda o propisanom radnom ‘iskustvii, obavezno treba da sadrzi sledeée
podatke: :

- Period (od...do...) u kojem je lice steklo radno iskustvo kod poslodavca;

- Zvanje [ poslovi na kojima je radilo:

- Nivo kvalifikaciie obrazovanija koji se traZi za vrSenje poslova koje je lice obavijalo,

Probni rad je obavezan za drzavnog sluZbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu., Probni rad traje jednu godinu.

Kandidati mogu Upravi za ljudske resurse dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su
original duZni pruZiti na uvid ovladcenom sluzbeniku Uprave za ljudske resurse za sprovodenje
oglasa. :

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno
navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument kojt se predaje Upravi za
ljudske resurs:e (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije mo2e se preuzeti-na internet stranici
Uprave za ljudske resurse www.gov.mefuzk). '

lzuzetno, radni odnos u drzavnom organu moZe zasnovati i lice bez poloZenog struénog ispita, pod
uslovom da isti polozi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa &lanom
34 stav 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SI list Crne Gore", br. 02/18, 34/19,
08/21),

U drzavnom organu ne moze da zasnuje radni odnos lice kaje je korisnik prava na penziju, u skladu
sa zakonom.

Zaposleni keme je ispladena otpremnina po osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa u
priviednom drustvy, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, &iji je vedinski viasnik drava. odnosno
jedinica lokalne samouprave ili dr¥ava, odnosno jedinica lokalne samouprave ima ugesée u kapitalu,
ne moZe da zajsnu]e radni odnos u drzavnom crganu | organu dr2ave uprave, u pericdu od pet godina
od dana isplate otpremnine, :
: |
Zaposlen| kor;ne je isplacena otpremina po osnovu prestanka potrebe za njegovin:1 radom u
privrednom drudtvy, javnoj ustanovi i drugoj javnoj siuzbi, &iji je vedinski viasnik drzava, odnosno
Jjedinica !okaln:e samouprave [li drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave ima uge$ée u kapitalu,
osim zaposlenog koji je lice sa invaliditetom, ne moze da zasnuje radni odnos u drZzavnom organu i

organu drzavne uprave u periodu od godine dana od dana isplate otpremnine. |

Ogranicenje se ne odnosi na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos isplaéene otpremnine, |



|
Provjera znlanja, sposobnosti, kompetencija i viestina, zavisno od kategorije radnog ‘'mjesta ¢e se
sprovesti u skladu sa clanom 46 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("S. list Crne
Goré" br, 2/|18, 34/19, 08/211i37/22) i Uredbom o kriterijumima | bliZem naginu sprovodenja provjere

Znanja, spo§obnosti, kompetencija i viestina za rad u drzavnim organima ("Sl. list Crne Gore", br.
50/18).

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakticnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.

Teorijski dio pisanog testa sadrzi 20 pitanja kofa se odnose na provjeru Znanja iz oblasti ustavnog
sistema, organizacije, funkcionisanja, nacina rada | postupanje organa drzavne uprave. Praktiéni dio
pisanog testa podrazumijeva izradu dva zadatka koji se odnose na provjeru Znanja povezanih sa
opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas (spisak propisa potrebnih za pripremu
prakticnog dijela pisanog testa objavljen je na web sajtu Uprave za ljudske resurse www.gov.mefuzk).
Provjera znanja daktilografije, informatike ili stranog jezika vrsi se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima U ovim oblastima.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod sifrom.

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provijere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove
javnog oglasa ce biti obavijesteni preko internet stranice Uprave za ljudske resurse
(www.gov.me:luzk), najkasnije pet dana prije dana provjere.

|
Navedenu dokumentaciju potrebno Je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja oglasa u
zalvorenoj kdverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
. UL Jovana Tomaseviéa 2A
Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe Uprave za saobracaj
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa - Vasilije Radinovié

(vasiiije.radinovic@hrma.me)
tel: 068/959-999; Rad sa strankama 10h - 13h
www.gov.mefuzk

Agron M. Camaj s.r.
|
DIREKTOR



Crna Gora _
Uprava za saobradaj

I
Broj: 05-8039/1 Podgorica, 01 .07.2024.godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
PODGORICA

Postovani,

Ovim putem Vas obavjeétayamo da ée ispred Uprave za saobracdaj dana 03.07.2024.godine u
10:00h biti prisutan Vladimir Rakovi¢, dipl.pravnik |, rasporeden na radno mjesto Sef biroa u
Sluzbi za finansije i opste p@slove—Biro za opste poslove u Upravi za saobracaj, kao predstavnik

U postupku provjere z:nanja po javnom oglasu br. 02-100/24-1737/3 od 31 .05.2024.godine koje je
Uprava za Ljudske resurse dbjavila za potrebe Uprave za saobracaj. '

S postovanjem,

Dostavljeno:
- Naslovu
- afa




Crna Gora
Uprava za ljudske resurse

Adresa: Jovana Toma3evica br 2

81000 Peodgorica, Crna Gora

Crrnis o tel: +382 240 741
U w7 RACATF fax: +382 240 741

| B 2@t O PR
Qg ot P At
b e e e X Vet
Br:02-100/24-1737/7 ' o8- }? j(ﬂ i 19.6.2024. godine

Za: UPRAVU ZA SAOBRACAJ

Gospodin RadomiriVuksar{ovié, direktor

|
Predmet: Obavjestenje o datumu odrZavanja postupka provjere

Postovani gospodine Vuksanoviéu,

Uprave za ljudske resurse, dana 31.05.2024. godine, objavila je javni oglas br, 02-100/24-1737/3 za
potrebe Uprave za sacbracéaj, za radno mjesto: Vi&ifa namjestenik/ca, Biro za opste posiove .U
skladu sa &lanom 45 ‘Zakona ‘o drfavnim sluzbenicima | namjedtenicima ("Sluzbeni list CG", br. 02/18,
34/19, 08/21 37!22)|Uprava za ljudske resurse je na osnovu potpune i uredne dokumentacije
prijaviienih kandidata, koja je blagovremeno dostavijana, satinila listu kandidata koji ispunjavaju
uslove pglasa. ' 5

Provjera sposobnostiikandida;ta kojl ispunjavaju uslove oglasa za popunu radnog mjesta namjestenika,
vréi se usmenim intervjuom. |

Provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u dr2avnim organima, u skladu sa Zakonom
{ Uredbom o kriterljumima i blizem naginu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjedtina za rad u dravnim organima (.Sl list CG*, br. 050/18), vri komisija koju &ine predstavnik Uprave
za kadrove, predstavnik drZavnog organa koji je, po pravilu, rukovodilac organizacione jedinice u kojoj
se vrsi popuna radnog mjestali struéno lice iz odgovarajuée oblasti rada.

Imajuéi u vidu navedéno, molimo Vas da odredite predstavnika Vadeg organa koji ¢e uzeti udesée y

radu Komisije za provjeru sposbnosti kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa za popunu radnog mjesta
namjestenik,

Postupak provjere l:candidata po predmetnom oglasu, odrza¢e se dana 3. Jula (srijeda) 2024.
godine, sa poéetkom u 10:00h, u prostorijama Uprave za ljudske resurse. ' |

S postovanjem, :

Dostavljeno: Upravi za saobra(’;aj
| afa |

Kontakt osoba: ! 5

Vasilije Radinovig, visi savjetnik Il

Mail: vasillje.radinovic@hrma.me

Broj telefona: 069/959-999




: Crna Gora. - Adresa: Jovana Tomasevica br 2

N R 81000 Podgo ‘
g ] gorica, Cma Gora
;! Uprf'avazaljydske resurse lel: +382 240 741
! fax: +362 240 741

. wawgov.me/uzk
1 i

Br: 02-100/24-1 73716 :
Podgorica, 19.6.2?24.godline

Na osnovu &lana 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni
list Crne Gore", br! 021 8,|34l19, 08/21 1 37/22), Uprava za ljudske resurse je sacinila
|

| |
LISTU KANDIDATA KOJi ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA
|

Po javnom oglasu :br. 02-1:00124-1 73713, kaji je Uprava za ljudske resurse, dana
31.05.2024. godine objavila za potrebe Uprave za saobracaj, za radno mjesto:

. g Lo . . . . G .
1, viSi/a namjesteplkllca ll, Biro za opste poslove, Sluzba za finansije i oste poslove -.
fzvrsilaca: 1, na nelodredeno vrijeme, - Il nivo kvalifikacije cbrazovanja

- BOZIDAR VOJVODIC |
* FILIP RAJKOVIG

5

/ }usﬁ\gﬁgﬁ'{m. Camaj

|

|

|
Dostavljeno: Upraviiza saobracaj

ala |

Kontakt osoba: , |
Vasilje Radinovié, visi savjetnik il
Mail: vasilije.radinovic@hrma.me
Broj telefona: 069/95|9-999 |

| |

i

]
I

I |

1

1
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UpravaI za ljudske resurse

Adresa: Jovana TomaZevica br 2
81000 Podgorica, Crna Gora
tel; +382 240 741

fax: +382 240741

Br: 02-100/24-1737/14 | 03. jul 2024. godine

Za UPRAVU ZA SAOBRACAJ
Gospodin Radomir |Vuksar’10vic, direktor
‘Predmet: Javni og!las br.:02-100/24-1737/3 od 31.05.2024. godine

Postovani gospodine Vuks:anoviéu,
| i
Povodom javnog oglasa kaji je Uprave za ljudske resurse, objavila dana 31.05.2024. godine,
za potrebe Uprave Za saobracaj u prilogu Vam dostavijamo listu za izbor kandidata i !
izvjestaj o provjeri kandidata nakon sprovednog postupka provjere. '

1
| ) 3
| /s ssmne
i "C'h. .‘J‘ &)
| SR
' o .
| | A
i R
\:\..\A:PJ

DIREKTOR

| .
Dostavljeno: Upravi za saobr}aéaj

ala l
Kontakt osoba: ' | |
Vasiliie Radinovi¢, visi saviethik Il
Mail: vasilije.radinovic@hrma.me
Broj telefona: 069/959-999

A Crita Gora
PRAVA Za SAOBRACAT
Primteng Jéf? ﬁ(‘; ;':? RHIL(\:)AL ]
; QJ Org, ed. f-_a':] Patey I Vrjeanogt

o O | 24|/ ‘
Crna Gora



|
Crna Gora
Upravd za ljudske resurse

Adresa: Jovana Tornateviéa br 2

! 81000 Podgorica, Crna Gora
I : tel: +382 240 741
fax: +382 240741

| |
Br. 02-100/24-1737/13 i 03. jul 2024. godine ;

Loy
Za: UPRAVU ZA SAOBRACGAJ
Gospodin Radomir-Vuksapovié. direktor
Predmet: Javni oglas br.l 02-100/24-173713 od 31.05.2024. godine
|

Postovani gospodir?e Vuksanovicu, ;
I

Povodom javnog oglasa koji je Uprave za ljudske resurse, objavila dana 31.05.2024. godine,
za potrebe Uprave za saobracaj, obavjestavamo Vas o slededem:

t

. o

Kandidat Bozidar Vojvodié iako uredno obavijesten nije se odazvao obaveznom postupku

provjere znanjaivjelzétina. ; '
1

U prilogu Vam dostavljamo izvie$taj o provieri i listu za izbor kandidata,

. el
1 i el S ~ -
: , 75 i -, S ppst vanjem,

| DIREKTOR
) |

Dostavljeno: Upravi z!a saobradaj

ala :
Kontakt osoba: | :
Vasilije Radinovig, visi savjetnik li|
Mail: vasilije.radinovic@hrma.mie
Broj telefona: 069/95?-999

i
!
!
o
|




|
"y ;| CmaGora !

Adresa: Jovana Tomasevica br 2
S . dgorica, Crna Gora
= Upr‘i}“’aza ludske resurse B e

| I fax: +382 240 741
' www.gov.maluzk

Br: 02-100/24-1737/12 |
Podgorica, 03.07.2024.godine

U skladu sa &lanom 47 :Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni [ist
CG", br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), a na osnovu |zvjestaja o provjeri kandidata od
03.07.2024.godfn:e Uprav%a za [judske resurse utvrdila je

|

. % LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu;br, 02-100/24-1737/3, objavljenom 31.05.2024. godine, za potrebe !
Uprave za saobra}c':aj . zai radno mjesto: '

O T SR . , , e
1. viSi/a namjestenik/ica 1, Biro za opste poslove, Sluzba za finansije i oste poslove -
IzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - Il nivo kvalifikacije obrazovanja

FILIP RAJKOVIC - ostvareni broj bodova 20.00

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa &lanom 48 Zakona o drzavnim
sluZbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19, 08/21 | 37/22), |

dostavlja Upravi za ljudske resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za
izbor kandidata. !

|
'
|
!

n A or : .
2.17Agron M. Camaj

|
Dostavijeno: Upraviiza saobl!'aéaj
afa |
Kontakt osoba: | i
Vasilije Radinovié, visi savjetnik Il
Mail: vasilije.radinovic@hrma.me
Broj telefona: 069/959-999 |



-l

'! IZVJESTAJ
9 PRQVJERI SPOSOBNOSTI ZA NAMJESTENIKE
povodom javnog oglasa, za potrebe Uprave za sacobraéaj
koji je Uprava za ljudske resurse objavila

i | 31.05.2024, godine

Provijera sposobnosti kandigata k%:ji ispunjavaju uslove oglasa, sprovedena je dana 03.Q7.2024.godine u
10:00h , u prostorijama Uprave za ljudske resurse, pred Komisijom, koja je obrazovana odlukom direktora
Uprave za ljudske resurse, broj: 02-100/24-1737/10 od 02.07.2024. godine, u sastavu:

1. Predsjednik Komisije: Viadimir Rakovié iz Uprave za saobradaj,

2. (}‘Ian Komisije: Vasilije Ra;dinovié iz Uprave za ljudske resurse,

3. Clan Komisije: Slayica Stijovi¢, struéno lice.
Poslove sekretara za potrebe Kom'isije obavila je Ana Dedig.

|
Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa:, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i bliZem nadinu sprovodenja

proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drsavnim organima ("Siuzbeni list Crne
Gore", br. 050/18 od 20.07.2018), za radno mjesto, i to:

- . e K | . < , 6 s
visila namjestenik/ica I, Blﬁro za opste poslove, Sluzba za finansije i o$te posiove

Provjera sposobnosti kandidata koji%
[

ispunjavaju uslove oglasa za popunu radnog mjesta namjestenika, vrsi
se usmenim intervjuom, |

|
U skiadu sa Uredbom o kriterilumima i blizem
kompetencija i vjestina za rad u drilavnim organima
broj bodova na usmenom intervjuu dobija se tako sto
od kriterijuma (vjestina komunikacijeii motivacija), dij

nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
("Sluzbeni list Cre Gore”, br. 050/18 od 20.07.2018)
se zbir bodova svih &lanova komisije, prema svakom
eli sa brojem &lanova komisije. |
i I
|



Radno mjesto

ime i prezime kandidatalkandidatki'nje:

Bodovanje rezultata usmenog intervjug

)
=3

Predsjednlk 1 &lanovi komisije

|
|

Viestina komunikacije
Motivacija

Ukupno:

60/3=20

Broj: 02-100/24-1737/11
Podgorica, 03,07.2024. godine

Ukupno: 20

Ukupan broj bodova: 7
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Crna Gora
Uprava za saobracaj

|
: Podgorica, 08.07.2024.godine

' |
Na osnovu ¢lana 48 étav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl.list CG", br:
02/18,34/19, 8/21,37/22), direktor Uprave za saobracaj, '

Broj: 05-8358/1

|
' |
o POZIVA
1 |

|

Filipa Rajkoviéa na L}smeni %ntervj

i |

|
u, dana 10.07.2024.godine u 10:30 h, na osnovu Liste za izbor
kandidata, zavedene kod Uprave za saobracaj pod brojem 05-8296/1 dana 08.07.2024.godine,
koja je sadinjena nak:on javnog oglasa broj: 02-100/24-1737/3 od 31.05.2024.godine, za radno
mjesto Visi namjestenik I, Biro za opste poslove, Sluzba za finansije | opste poslove, redni broj
54 pravilnika o izmjenama i dopunama o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za
saobracaj, broj O1-88(|)2/1 od 13.08.2022. godine., 1 (jedan) izvrsilac na neodredeno vrijeme.

Dostavljeno: . |
| !

- Kandidatu !

- Uspise predmeta |

'




UPRAVA ZA SAOBRACAJ '
Broj: 05-8358/02 |
Podgorica, 10.07.2024.godine
| I
ZAPISNIK O SPROVEDENOM RAZGOVORU (INTERVJU)
Za radno mjesto[Viéi nfamjeétenik Il, Biro za opste poslove, Sluzba za finansije i
' ' opste poslove

i ; PODGORICA

Uprava za ljudske resurse je utvrdila Listu za izbor kandidata po javnom oglasu br. 02-
100/24-1737/3 objévljenom 31.05.2024. godine, za potrebe Uprave za saobraéaj za
radno miesto: :

- Visi namjeéténik 11} Biro za opste poslove, Sluzba za finansije i opste poslove -
lzvrSilaca 1 ina neodredeno vrijeme, V nivo kvalifikacije obrazovanja, lil nivo
kvalifikacije obrazovanja.

- Filip Rajkovi¢ - ostvareni broj bodova 20.00

I .

Filip Rajkovi¢ je pozvan nalusmeni intervju, dana 10.07.2024.godine u 10.30 h, na osnovu
Lista za izbor kandidata, zavedene kod Uprave za saobragéaj pod brojem 05-8296/1 od
08.07.2024.godine, 'koja i¢ saginjena na osnovu javnog oglasa broj: 02-100/24-1737/3
objavljenom 31.05.2024. godine, za radno mjesto Visi namjestenik |, Biro za opste
poslove, Sluzba za finansije i opste poslove, redni broj 54 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizacijj Uprave za saobraéaj br. 01-8802/1 od 1 3.09.2022.godine, 1
(ledan) izvrsilac na rileod redeno vrijeme. i

Prisutn; ‘
Radomir Vuksanoyic’,wdirektor Uprave za saobraéaj; !
Viadimiru Rakoviéu, Sef biroa u Sluzbi za finansife i opste poslove

Ivana Todorovic, Samostaini savjetnik Ii |

i
Vrijeme pocetka inltervjua: 10.30 sati.

Kandidatu su postavfljena slijedeéa pitanja: r
1.Predstavljanje kandidata (viestina komunicije i ligni nastup) |
2.Radno iskustvo na prethodnim poslovima (znanje i iskustvo koje je relevantno za radno
mjesto za koje se sprovodj t::nglas)

3. Koja su vasa oée@ivanja vezana za rad u drzavnom organu (Motivacija) |
-Zbog &ega ste zainteresovani za rad bas u na3oj firmi? '
-Koliko ste upoznati I‘sa rado:m Uprave za saobracaj?

|
1
1
|
|



-Sta ogekujete od ovog posla?

U sprovedenom intérvju kandidat Filip Rajkovi¢ pokazao je izuzetnu motivisanost za rad
u drzavnom organuli doblro poznavanje organizacije Uprave za saobraéaj.

Kroz razgovor sa kandidatom utvrdeni su profesionalni ciljevi, motivacija za rad u
drZavnom organu i steéeno radno iskustvo u struci te rezultati ostvareni u prethodnom
periodu. i

[

Intervju je zavr8en u 107 45h,

. Zakljudak
|

|
Poslije obavljenog |' razgovora sa kandidatom Filipom Rajkovicem sa liste za izbor
kandidata, koju je utvrdila;Uprava za ljudske resurse nakon provjere znanja, sposobnosti,
kompetencije i vjeStine kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena shodno
uslovima javnog oglasa broj: 02-100/24-1737/3 od 31.05.2024. godine, za radno mjesto
Vi§i namjestenik |I, Biro za opste poslove, SluZba za finansije i opéte poslove, Uprava za
saobracaj ¢e donijeti odluku o izboru kandidata za navedeno radno mjesto.

Zapisnik je vedila I\.Irana TPdorovié.

; Sef biroa u Sluzbi za filhansije’ i op$te poslove
I ir Raklovié

| \SJmoétalni savjetnik Il

Ivana Todorovi¢

W@kl\m\h‘@ !

o |
DOSTAVLJENO: , :
-afa ! (’ ' |
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.I :

Crna Goral
Uprava za saobraéaj

Broj: 05-8361/1 Podgorica, 10.07.2024.godine
|

Na osnovu é&lana 48 stav 2 Zakona o drzavnim slugbenicima i namjestenicima (,Sl.list

CG', br: 02/18 1 34/19, 8/21, 37/22), direktor Uprave za saobracaj donosi,

ODLUKU

0 izboru kandidata

|
[ [

|
. Po javhom o'glasulza popunu radnog mjesta Visi namjestenik |l, Biro za opste
posiove, SluZba z? finansije | ops$te poslove, redni broj 54 pravilnika o izmjenama i
dopunama o unutra$njoj rganizaciji i sistematizaciji Uprave za saobracaj, broj 01-8802/1
od 13.09.2022. godine.; bira se sa Liste kandidata, broj: 02-100/24-1737/12 od
03.07.2023.godine Filip Rajkovié (Il nivo kvalifikacije obrazovanja).

ObrazlozZenje

Direktor Uprave za;!saobrgc':aj je dana 14.05.2024.godine, donio Odluku 0 popuni radnog
mjesta; Vigi namjestenik i, Biro za opste poslove, Sluzba za finansije i opste poslové.
Navedeno radno mjesto sistematizovano je Pravilnikom o izmjenama i dopunama
unutrasnje organizacije !i sistematizacije Uprave za saobra¢aj br. 01-8802/1 od
13.09.2022.godine, redni broj 54. .

Na osnovu donijete odluke o popuni radnog mjesta, Uprava za ljudske resurse je dana
31.05.2024.godine, objavila javni oglas za potrebe Uprave za saobraéaj, za radno mjesto
Visi namjestenik I, :Biro za opste poslove, Sluzba za finansije | opste poslove.,

Shodno izvrienoj provjeri $posobnosti, Uprava za ljudske resurse je saginila Listu za izbor
kandidata, broj: 02-100/?4-1737/12 od 03.07.2023.godine, za potrebe Uprave za
saobrac¢aj za radno mjestq: Visi namjestenik 11, Biro za opSte poslove, Sluzba za finansije
i opSte poslove — lzvrSilaca 1 na neodredeno vrijeme, [l nivo kvalifikacije obrazovanja,
na kojoj se nasao kandidat: |

* Filip Rajkovic -ostvareni broj bodova 20.00 |

S obzirom da je Filib Rajkc;i\vié bio najbolje ocijenjeni kandidat na Listi za izbor kanditliata
i da je zadovoljio na provjeri sposobnosti, te je isti izabran sa liste za izbor kandidatai
! !

U usmenom intervjllJ sa starjeSinom organa od 10.07.2024.godine kandidat Filip Rajk?vié

pokazao je izuzetnu motivisanost za rad y drZavnom organu i dobro poznavanje
organizacije Uprave za saobradaj, |
I

Clanom 48 stav 5 Zakonalo drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima (»,Sl.list CG', br:
02/18 ; 34/19, 8/21, !37/22),I propisuje da ,Odluka o izboru kandidata donosi se i dostavija




-
’

organu za upravljar'lnje ke:\drovima, najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste
zZa izbor kandidata”. '

Cijeneéi iznijeto od[uéenb je kao u dispozitivu ove odluke.

Upustvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe
Vlade Crne Gore, preko Uprave za kadrove ili neposredno Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema ove odluke.

|

Dostavljeno: ! i
- Upravi za ljudske resurse
- Na oglasnu tablu
- Arhivi ’




UPRAVA Z2A LJUDSKE RESURSE
Primljenc: FE e 9 Z,_ 4

[ Org. jed. | Jed.Kas. mak | Rednibro] | | Prilod | Vrijednast

Crna Gora |
Uprava za saobraca;

Broj: 05-8361/2 I Podgorica, 10.07.2024.godine
|

; UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
| PODGORICA

Postovani, |

Nakon sprovedenog razgovora sa kandidatom po osnovu javnog oglasa za potrebe Uprave za
saobraéaj u prilogu Vamdostavljam Odluku o izboru kandidata za radno mjesto Visi namjestenik
il, Biro za opéte pos[oye SluZba za finansije i opste poslove.

| f
S postovanjem, :

I
Prilog: |
- Odluka o izboru kandidata br.05-8361/1 od 10.07.2024.godine.

|
I
t
1
'
|




Br: 02-100/24-1737/17

|
|
|

Crna Gora
Uprava za ljudske resurse

%
| I
P

Adresa: Jovana Tomasevica br 2a
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741

fax: +382 240 741
www.uzk.gov.me

12. avgust 2024.godine

ZA: UPRAVA ZA SAOBRACAJ ULIV Proleterske br. 19.,

Predmet: Dokumentacua

UvaZeni/a,

! +

Za personalni dosije Gora

UPRAVA ?'A. SAOBRACAJ
L IPODCIORICA

primigre: /2, OF o2 5
Org. jec. B:9j Piiiog ~ | Vrjednost
|
o5 - [ JIY //

1
|
3

U prilogu ovog akta dostavljamo vam dokumentaciju za personalni dosije izabranog kandldata

po javnom oglasu, br. 02-1 00!24 173713, obj

prilog:

| |

- dokumentacija za: Flllp Rajkovié

dostavljeno:

|
- Uprava za saobracaj

-a/a
Kontakt osoba:

Spresa Deljaj, samostalnr referent
Tel: +382697490190; e- mall spre

sa.djeljaj@uzk.gov.me

avljenom 31.05.2024. godine. |




—




L Sienn

Ll - mmwun.%so.e :




. T el e« TSI
A . i - e oal 5 T LA . ﬂ ™ . -
! - . '.-." o ) ‘,‘ -. " w ! ' ¥ L .:-l :. -‘.' "..‘ : . i “;; ’. s -‘-' e i
! . I & ._,__ : . .:'- :: - I:-_' LI '.'z'- N .F -i.": 1'--_-. ":' l_,‘:l. - ‘. ‘!' .: ‘_.: fg;%ﬁ . ‘:_ ‘ ' :. -j:.
P : .. R s5 L T e N O e . o “_,. . AT a
B .;'-'-'.,.'.'-’,"_ FRs I[PHA I‘OPA _' I -
i :;'- 7;'- * g ..:-, ¥ = * - I'_. _.l zi_ N J"'. . -_:'.1_;}"..__'.'.' - e : " _:_ !’:1:. ..'-; LT - '
Jy Cpe,ﬂl-ba eneKTDOTeXquKa u_u<ona. . Baco Anwrpw:mh" A PRE T JTOAropuya:, e 0 ik
' i - ; o ‘ ; Haam; U0 . _ —._—_—_—'-__—-,; —ﬁl: -’_ MJBCTO(CJGMMFG.EI_KOIIE R
] o .:‘ ’ -' ! ' :. ) f.' J - ; " HIE :"- .. ".:-l . . 4‘ ‘; -5: o l'i e £ 1,04 4'4086 :': - f. o , ‘.:- H
‘.’:: E' " \:.'l ) ! : ; -: < ;- : .-_'- l'.:l:‘!'? l"",..'.-. ;‘i!r v P .
Lhay : T PO :'! ! .M A" )
- . ‘. 5 N f‘: :.,_l: . :‘ - i . . B .'-
i e e
E
[

- o HOJIO}I{eHOM c:IpquOM chnry : !
L ¥ ; L T,
CIDHAHH Pa]KOBHh Y | i ;
: Lo EMe Mg e , lx PN . 1T e d npeslme pommalcrapama
A e FE - e i EE i,
cighge 'poljeH/a ".. ) S HOHFOPHLIE AT _'é. i LIPHe Fope,. R
. :{’ g‘f- : a '“ A Ilaﬂ MjecelIHI'O.EHHapoljel!,a ! L _l "" '; ‘; . N LTJ'ECTD poljeﬂa 11 ’., A , . ﬂp}xamam[m . ‘: .
- i o yqno /no,nafa _}e mxoncrce 20 13/14 romme quBp'm paapen, YHHCHHHa 6p03 26 6- BRI S AU 4 R gy .
" T o Voo e Ea 'Peﬂm‘ P°J B R L N T Lt
Py, il . : ;a R oL el St Tet T oL o Ta
. f osp&omnnporpm Sy EHEKTDOTEXHW—IaD Ka pay .Ha a i RN L FOEA
,] ' ’ _' Lot ) T EAT AR Haaun oﬁpuosnornporpama ey
fﬁ, o ‘ Honara 3 Je c*xpy_tnmncnmo,u § .01 06 . : :q"'cj-_' 0906 -
) f; S M RERa "Li[:'JHOI‘OpCId{-CpnCKH Gocancmu K U

; xpBa'rcm je Hmmxennocr e
! : o - S, ! L R . - L oL .
ok S s D EHmecxujeaux' 3 7 L
i o P . .

I : CooL T T T Maremarmm/crpaau_]eanx - ot Looneg d ycrgex L Lol i,

. . ’Eflfﬂ,‘ . . L . Ll _-'_rl:.l. -:- -, PaquapcK&sze}Ke . . - E . K . IT,,' . :.:'" ':-. el ﬂab'ap - —:——-'—f-.—-? — ! -‘ 1 '_ .:..l. ," .-:_. .‘..l} : ;‘ a'if
o ﬂ}r LT e N ..-;_':_-_ c"T"V‘mo'T‘3°PHJcm’Hl:":m’“’l" SRR '-':" O 1ch_]ex T R U R AN R
‘ :E,‘ . _ __‘:1_-: e T E . ; :...--,--.- - *' iy ce M ,

i 1‘;:”7' .; . I P

per ; -_.: - Au.'_-i_r_..‘_— i-l__-'_ ———o :'-_;%_l ‘.-'7_' ;,::‘-"' =
— 12 TOME HMEHORRR "~ & Tomontao/ma e e —oi— i o KRR

7 i lpema Tome mvemotan - -J€ TIon0; Y 1 N T Bpﬂo ,qoﬁbﬂu-
t : - Lt T [ ok v . Lol e ——— . . i ol . '

P P TS 'i3
L L crpyaﬁnpancaonﬁpaaom. RN 5. LI S
. . * T - . L
i oo S AR IR . <y .
] : o

1

i épﬁﬂﬁ’.é'“i’?ﬁO-@:EE@OBa&e'y-majaﬁy. STHpU TOMie 1 OTpy i g ‘ ,KTpOTeXHwap/:cg pauymapa it \ A

Haami ;06pa3peatia Ko_|e c¢ crige, ,

i
.w: v
- Y
Py
.

( 3, 50) yénjéxom H THMC crex o

i
| i

‘v . Pen 6p‘ maBHe mnre C‘I’pY‘IHOI‘ ncrm*ra ¢

RIS S Toaropyim . _20.06.2614 ron '

S - . .Haamam_]em . ;

' Op/ . :
Bec N muﬁyﬂnﬁ '

@W




-T‘t'\

Djelovodni broj 95/24

|
Herceg Novi, 15.05.2024,

| PERLA d.o.0.
\ : Setaliste 5 Danica 98,
: 85340 Herceg Novi, Crna Gora

. +382 (0) 31 345-700; +382 (0) 31 345-070;
e-mail: info@perla.me; www.perlame
PIB: 02332841; PDV: 50/31-00121-5

PERLA
|

|
Na li¢ni zahtjev Rajkovié [Filipa iz Podgorice, PERLA D.0.0. - Herceg Novi izdaje sledeéu

o POTVRDU
| : !
| ‘ |

|
Kojom se potvrduje da je Filip Rajkovié, jmbg iz Podgorice bio u radnolln
odnosu na odredeno vrijeme u periodu od 01.02.2019, godine do 31.01.2022. godine kod PERLA
D.O.O. - Herceg Novi. Filip Rajkovié je sa srednjom strunom spremom bio rasporeden na
poslovima i radnim zadacigna recepcionera u hotelu Perla Residence u Podgorici. |

Potvrda se izdaje v svrhu dokazivanja radnog iskustva u postupku prijave gore navedenog ila
konkurs za posao, i' u druge svrhe se ne moge koristiti.
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Cl;lna Gora

Uprava za saobracaj

| ]
Broj: 01-9382/1 ‘ Podgorica, 12.08.2024.godine

Na osnovu c':lan:a 33 Zakona o driavnoj upravi (“Sl.list CG", broj:78/18, 70/21 i 52/22), Clana 51 Zakonao
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,SLlist CG", br: 02/18, 34/19, 8/2021 | 37/22), i| Pravilnika o
izmjenama i dopuni o unutra8njoj organizaciji | sistematizaciji Uprave za saobraéaj, broj 01-8802/1 od

13.09.2022.godine, donosim: I

RJESENJE

o zasnivanju radnog odnosa ' !

Filip Rajkovié, elektrotehnigar radunara, (Il nivo kvalifikacije obrazovanja, rasporeduje se na
radno mjesto Radno mjesto iz stava | dispozitiva sistematizovano je &lanom 5 pod rednim
br{:jem 54 Pravilnika o izmjenama i dopuni o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za
sa!obraéaj, broj: 01-8802/1 od od 13.09.2022. godine. !
L. Riesenje o zaradi zaposlenog iz tatke 1 dispozitiva ovog rjeSenja donijece seu skladu sa
zakonom.
1. Z\.;'anje Visi namjestenik |l pripada kategoriji izvrénog kadra.
IV, Ovo rjesenje stupa na snagu dana 15.08.2024.godine.
I

. Obrazlozenje )

Uprava za ljudske i‘esurse je dana 31.05.2024.godine, objavila javni oglas za potrebe Uprave za sacbracaj, za
radno mijesto Vi&i namjestenik || - Biro za opéte poslove u Sluzbi za finansije i opste poslove

|
Navedeno radno Imjesto sistematizovano je Pravilnikom o izmjenama i dopuni unutrasnje !organizacije i
sistematizacije Uplrave za saobradaj; broj 01-8802/1 od 13.09.2022.godine, &lanom 5, redni broj|54.
|
Na osnovu Liste za izbor kandidata, broj: 02-100/24-1737/12 od 03.07.2024.godine, dostavijene od strane
Uprave za ljudske| resurse, direktor Uprave za saobracaj, donio Odluku o izboru kandidata, broj 05-8361/1 od
10.07.2024.godin?, kojom je Filip Rajkovi¢ izabran za popunu predmetnog radnog mjesta.

Zvanje visi namjelétenik Il pripada kategoriji izvr$nog kadra nivou 2, shodno &lanu 31 stav 1 tacka 2 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, kojim je propisano da u okviru kategorije izvréneg kadra nivoi, zvanja
i uslovi su izmedu ostalog: nivo 2: visi namjestenik 1l - lil nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje Sest mjeseci
radnog iskustva; ! i

Clanom 53 Zako}ta o drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima je propisano da je probni rad obavezan za
drzavnog sluzbenika, odnosno namjesStenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
drzavnom organu. Probni rad traje jednu godinu. DrZavnom sluzbeniku koji nije zadovoljio ha,probnom radu,
radni odnos prestaje po sili zakona, saglasno ¢lanu 54 istog Zakona.

| .
Kako Filip Rajkov?é prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, radnli odnos zashiva
uz probni rad u trlajanju od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa. Ukoliko ne zadovolji na probnom
radu, imenovanom radni odnos prestaje po sili zakona. :




1
Pravilnikom o izmjenama i dopuni o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za saobracaj, predvideni su

sledeéi uslovi za obavljanje poslova na predmetnom radnom mjestu Il nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje

gest mjeseci radnog iskg'lstva. polozen struéni ispit za rad u drZavnim organima, polozen vozacki ispit B
1

kategorije

|
Imenovani je elektrotehniéar ratunara (Diploma o srednjoj struénoj spremi stetenoj u JU Srednja elektrotehnitka
26 dana

gkola “Vaso Aligrudi¢” u Podgorici, Diploma br. 1049 od 20.08.2014.godine, ima 7 godina, 1 mjesec i
radnog iskustva na, dan donoenja riesenja, te time zadovoljava propisane uslove za raporedivg:mje na

predmetnom radnom mjestu. |

|
Akt o zaradi zaposlenog donosi lice koji rukovodi tim organom u skiadu sa élanom 31 stav 1 Zakona o zaradama

zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG", broj 16/16,83/16,21/1742/17, 12118, 39!12}. 42!18;, 34119,

130/21, 146/21, 92/22, 152/22 i 152/22), na osnovu Gega je odlugeno kao u tagki 3 dizpozitiva ovog rjeléenja.

U skladu sa navedenim Ilodluc':eno je kao u dispozitivu rjesenja.

!
rieéenja, moze se izjaviti Zalba Komisiji za zalbe Viade Crne Gore, U

Uputstvo o pravnom sre:dstvu: Protiv ovog
daie u dva primjerka, neposredno na arhivi Uprave za

roku od 8 dana od dana prijema rjesenja. Zalba se pre
saobracaj.

KTOR,
inVuksanovié

Dostavljeno:
- Imenovanom
Sluzbi za finansije i opéte poslove
Ministarstvy finansija
u dosije imenovanog
arhivi |
|




