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U-KD-br. 648/24-12 16.09.2024.godine

Za : AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Predmet: Ugovori o djelu

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjelata i izbornih kampanja, u
prilogu dostavljamo ugovor o djelu za:

- 4 izvrSioca kojima je obnovljeno radno angaZovanje po osnovu Ugovora o djelu:

- Mirko Radovic;

- Milica Jovicevic:

- dr Rado$§ Radovi¢;
- dr Danilo Asanovié.

7~ ° S postovanjem,
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"Darko Vuké&evié




Crna Gora
UPRAVA ZA 1ZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA

U-OP br. 390/24-2
Podgorica, 13.09.2024.godine

Na osnovu &lana 669 Zakona o obligacionim odnosima ("Sl.list CG", br. 47/08, 04/11
i 22/17) zakljuguje se

UGOVOR O DJELU

Izmedu:

Uprave za izvrSenje kriviénih sankcija, sa sjedistem u Podgorici, koga zastupa
direktor Darko VVukg&evic (u daljem tekstu: naruéilac posla),

Mirka Radoviéa, JMBG a stecenim srednjim obrazovanjem, sa
prebivalistem u Danilovgradu, (u daljem tekstu: izvrsilac posla).

Clan 1
Narudilac posla ustupa, a izvrsilac posla preuzima obavezu da za naruéioca posla
obavlja poslove koji se odnose na prijem i otpremanje cjelokupne poste, otvara postu

i rasporeduje je PO organizacionim jedinicama, vodi kontrolnik postarine i arhivira
predmete.

Clan 2

Ovaj Ugovor se primjenjuje od 14.09.2024. i vazi do 14.03.2025.godine.



Crna Gora

UPRAVA ZA 1ZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA

U-OP br. 1105/24-2
Podgorica, 16.09.2024.godine

Na osnovu ¢&lana 669 Zakona o obligacionim odnosima ("Sl.list CG" br. 47/08, 4/11 i

22/17), zakljuéuje se

UGOVOR O DJELU

Izmedu:

Uprave za izvrenje krivi¢nih sankcija, sa sjedistem u Podgorici, koju zastupa direktor
Darko Vukéevi¢ (u daliem tekstu: naruéilac posla),

Milica Joviéevié, JMBC IV1 nivoom kvalifikacije obrazovanja, sa
prebivalistem u Podgorici \« waysinessw: izvrsilac posla).

Clan 1

poslove.

IzvrSilac posla ée poslove iz stava 1 obavljati radnim danima u dnevnoj smjeni od 7 do 15
¢asova.

Clan 2

Ovaj Ugovor se primjenjuje od 19.09.2024. i vazi do 19.10.2024.godine.



'CrnaI‘Gora }
UPRAVA ZA 1IZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA

U-OP br. 1135/24-2
Podgorica, 13.09.2024.godine

Na osnovu é&lana 669 Za

kona o obligacionim odnosima ("Sl.list CG",br. 47/08 i 4/11 i
22/17), zakljuéuje se

UGOVOR O DJELU

Izmedu:

Uprave za izvr$enje kriv

i€nih sankcija, sa sjediStem
Darko Vukéevi¢ (u dalijem

u Podgorici, koju zastupa direktor
tekstu: naruéilac posla),

dr Danila Asanoviéa, doktora medicine, JMB(

sa prebivali§tem u
Podgorici (u daljem tekstu: izvrsilac posia)

Clan 1

Narucilac posla ustupa, a izvrsilac
liekarske preglede i lijecenje iz
IstraZnom zatvoru Podgorica, Zatvo

posla preuzima obavezu da za narucioca posla obavlja
oblasti opste medicine pritvorenih i zatvorenika u
ru za duge kazne i Zatvoru za kratke kazne.

Clan 2

Ovaj Ugovor se primjenjuje od 13.09.2024. i vazi do 30.09.2024.godine.



Crne Gore

UPRAVA ZA IZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA

U-OP br. 392/24-2
Podgorica, 13.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 669 Zakona 0 obligacionim odnosima (SlLlist CG 47/08, 04/11 i 22/17)
zakljuéuje se

UGOVOR O DJELU

Izmedu:

Uprave za izvrsenje kriviénih sankcija, sa sjedidtem u Podgorici, koju zastupa direktor
Darko Vukéevi¢ (u daljem tekstu: naruéilac posla),

dr Radosa Radoviéa, JMBG - —-.-.., Specijalista oralne hirurgije, sa
prebivali§tem u Podgorici, (u daljem tekstu: izvrSilac posla).

Clan 1

Clan 2

Ovaj Ugovor se primjenjuje od 15.09.2024.godine i vazi od 15.03.2025.godine.




Adresa: Velje brdo bb,
81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20 243 100
Crna Gora fax: +382 20 243 567

% Upravazaizvréenje Www.uiks.gov.me
kriviénih sankcija

U-KD-br. 648/24-13 16.09.2024.godine

Za: AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Predmet: Dostavljanje dokumentacije vezano za zasposljavanje putem javnog oglasa

Clanom 44 stay 2 Zakona o finansiranju politickih subjelata i izbornih kampanja,
propisano je da su organi i pravna lica iz stava 1 ovog Clana duzni su da sve odluke o]
zaposljavanju koje su donijete u skladu sa zakonima kojima se ureduju radni odnosi,

Prava i obaveze drzavnih sluzbeni a I namjestenika i obligacioni odnosi, sa kompletnom

-Odluka o popuni slobodnog radnog mjesta U-KD br. 492/24 od 17.06.2024. godine

- Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta

-Prijava o slobodnom radnom mjestu od 17.06.2024.godine

-Javni oglas 02/100/24-2116/3 od 08.07.2024. godine

-Lista kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa 02-100/24-21 16/6 od 20.08.2024.
godine

-lzvjestaj o Provjeri znanja, sposobnosti kompetencija i viestina kandidata od
27.08.2024 godine

-Lista za izbor kandidata 02-100/24-2116/13 od 27.08.2024. godine

-Zapisni o obavljenom razgovoru sa kndidatom U-KD 492/24 od 04.09.2024. godine
-Odluka o izboru drZzavnog sluzbenika U-KD 492/24-4 od 05.09.2024. godine

-Rjesenje o zasnivanju radnog odnosa U-OP br. 1423/24-1 od 13.09.2024. godine
-Rjesenje o zaradi U-OP br. 1423/24-2 od 13.09.2024. godine

S postovanjem,
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. /Darko Vukgevi¢




CRNAGORA
UPRAVA ZA IZVRSENJE KRIVIENIH SANKCIJA

U-KD br.492/24 Podgorica, 17.06.2024.

Na osnovu &lana 38 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl.list CG" br. 2/18,34/19, 8/21 i
37/22), direktor Uprave za izvréenje kriviénih sankcija donosi

ODLUKU
o popuni radnog mjesta

| Pokreée se postupak za popunu upraznjenog radnog mjesta u Upravi za izvr$enje krivicnih sankcija, i to za
radno mjesto:

e Samostalni savjenik Il u Sluzbi za finansijske poslove i javne nabavke, Biro za javne
nabavke(red.br. 660)

Il Interni oglas iz stava 1 ove odluke sprovesée Uprava za ljudske resurse.
Obrazlozenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za izvr$enje kriviénih sankcija, U-KD br.185/21
od 22.03.2021.godine i U-KD br.579/23 od 25.10.2023.godine, pod rednim brojem 660 utvrdeno je radno
mjesto navedeno u dispozitivu ove Odluke.

Povodom internog oglasa unutar Uprave za izvréenje krivicnih sankcija, objavljenog dana 15.04.2024.godine
u skladu sa &lanom 178 Zakona o izvr$enju kazni zatvora, novéane kazne i mjera bezbjednosti, za
popunjavanje upraznjenog radnog mjesta navedenog u dispozitivu ove Odluke nije bilo prijavijenih kandidata.

Kako bi se obezbijedilo efikasno vréenje poslova i kontinuirani proces rada iz nadleznosti Uprave za izvrSenje
kriviénih sankeija, imajuéi u vidu u Cinjenicu da su Zakonom 0 budzetu Crne Gore za 2024.godinu
obezbijedena potrebna sredstva kao i da su navedena radna mjesto predvidena Kadrovskim planom Uprave
za izvréenje kriviénih sankcija za 2024.godinu, potrebno je pokrenuti postupak popune navedenih upraznjenih
radnih mjesta.

Imajuéi u vidu navedeno, odlu¢eno je kao u dispozitivu odiuke.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe,
u roku od 8 dana od dana prijema iste, preko ovog organa.

Dostavljeno:
- ala
- Uprava za ljudske resurse




CRNA GORA
UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

adh

Na osnovu ¢lana 151 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima

(»Sl. list Crne Gore« broj 2/18, 34/19,

utvrdila je

2/21 i 37/22), Uprava za za ljudske resurse

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Naziv drzavnog organa koji objavljuje
slobodno radno mjesto

Uprava za izvr$enje kriviénih sankcija

Ime i prezime sluzbenika iz drzavnog
organa za saradnju sa Upravom za ljudske
| resurse

Milena Perovié

' Broj telefona i e-mail sluzbenika za | 020 243 100 milena.perovic@uiks.gov.me
saradnju sa Upravom za ljudske resurse broj telefona e-mail

(oznakom X u kvadratiéu oznaditi vrstu oglasavanja)

[ X] Interni oglas [ | Javni oglas [ ] Javni konkurs

Broj akta o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji i datum njegovog donosenja

Stranica i redni broj pod kojim je radno mjesto
utvrdeno aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji

br.akta. U-KD br..579/23

datum: 25.10.2023

str.79 redni broj:660

—[br. akta: U-KD br.185/21 datum: 22.03.2021.

Naziv radnog mjesta

Samostalni savjetnik 1l

Organizaciona jedinica

Sluzba za finansijske poslove i javne nabavke, Biro za
javne nabavke

Broj trazenih izvrsilaca

1

Mjesto rada

Podgorica

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka-Pravo

Potrebneo radno iskustvo

najmanje jedna godine radnog iskustva
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Crna Gora

Uprava za ljudske resurse

Br: 02-100/24-2116/3
Podgorica, 08.07.2024. godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Uprave za izvr$enje kriviénih sankcija

1. Samostalni/a savjetnik/ica Ill - Biro za javne nabavke, Sluzba za finansijske poslove
i javne nabavke,

- lzvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drugtvenih nauka - pravo
- poloZen struéni ispit za rad na poslovima javnih nabavki

- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima

- Najmanje jedna godina radnog iskustva

2. Zatvorski/a visi/a rukovodilac/teljka za rad - Grupa za radioni¢ku proizvodnju,
Odsjek za radioniéku proizvodnju, odrzavanje i transport, Sektor za struénu obuku i
rad zatvorenika,

- lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrileme

- Vili VI nivo kvalifikacije obrazovanja, iz oblasti tehnicko-tehnologkog smjera
- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima

- najmanije tri godine radnog iskustva

3. Zatvorski/a visi/a rukovodilac/teljka za rad - Grupa za odrzavanje i transport, Odsjek
za radioni¢ku proizvodnju, odrzavanje i transport, Sektor za struénu obuku i rad
zatvorenika,

- lzvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme

- Vili VI nivo kvalifikacije obrazovanja, iz oblasti tehnicko-tehnoloskog smjera
- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima

- najmanije tri godine radnog iskustva

Napomena oglasa:

Predvidena je provjera posebne psihofizicke sposobnosti u skladu sa Pravilnikom o vrsti,
nacinu, obimu i rokovima za obavljanje zdravstvenih pregleda zaposlenih na radnim
mjestima sa posebnim uslovima rada odnosno poveéanim rizikom.




Predvideno je utvrdivanje dostojnosti za obavljanje poslova u Upravi u skladu sa Pravilnikom
o utvrdivanju dostojnosti za obavljanje poslova u Upravi za izvr$enije kriviénih sankcija.

Potrebna dokumentacija:
- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa
sajta ili arhive Uprave za ljudske resurse),

- fotokopija biometrijske liéne karte,
- diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja,
- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

Diploma ili uvjerenje o steéenom nivou i vrsti obrazovanja
Ukoliko je oglasom ili konkursom za radno mjesto propisan VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
a kandidat posjeduje diplomu ili uvjerenje o ste¢enom stepenu Bachelor (BSc) i diplomu ili
uvjerenje o steCenom stepenu specijaliste (Spec. Sci) ili diplomu ili uvjerenje o stedenom
stepenu master (MSc), neophodno je da dostavi obje diplome ili_uvjerenja, kako bi se

iste vrednovale u odnosu na propisane uslove.

Takode, kandidat je u obavezi da dostavi i rieSenje o priznavanju inostrane obrazovne isprave
i izjednaCavaniju kvalifikacija, ukoliko ie obrazovanie stekao van Cme Gore.

Uvjerenie ili potvrda o radnom iskustvu

Uvjerenje ili potvrda o propisanom radnom iskustvu, obavezno treba da sadrzi sledece
podatke:

- Period (od.. do...) u kojem je lice steklo radno iskustvo kod poslodavca:

- Zvanje i poslovi na kojima je radilo:

- Nivo kvalifikacije obrazovanija koiji se trazi za vrSenje poslova koje je lice obavljalo.

Probni rad je obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu. Probni rad traje jednu godinu.

Kandidati mogu Upravi za ljudske resurse dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su
original duzni pruziti na uvid ovlagcenom sluzbeniku Uprave za ljudske resurse za sprovodenje
oglasa.

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno
navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za
ljudske resurse (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije moze se preuzeti na internet stranici
Uprave za ljudske resurse www.gov.me/uzk).

Izuzetno, radni odnos u drzavnom organu moZze zasnovati i lice bez poloZenog struénog ispita, pod
uslovom da isti poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa &lanom
34 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19,
08/21).




U drZzavnom organu ne moze da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu
sa zakonom.

Zaposleni kome je isplacena otpremnina po osnhovu sporazumnog prestanka radnog odnosa u
privriednom drustvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, &iji je vecinski vlasnik drzava. odnosno
jedinica lokalne samouprave ili drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave ima uées$cée u kapitalu,
ne moZe da zasnuje radni odnos u drzavnom organu i organu drZave uprave, u periodu od pet godina
od dana isplate otpremnine.

Zaposleni kome je isplacena otpremina po osnovu prestanka potrebe za njegovim radom u
privrednom drustvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, ¢iji je vecinski vlasnik drzava, odnosno
jedinica lokalne samouprave ili drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave ima uc¢e$ce u kapitalu,
osim zaposlenog koji je lice sa invaliditetom, ne moze da zasnuje radni odnos u drzavnom organu i
organu drZzavne uprave u periodu od godine dana od dana isplate otpremnine.

Ograniéenje se ne odnosi na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos isplacene otpremnine.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vje$tina, zavisno od kategorije radnog mjesta ce se
sprovesti u skladu sa clanom 46 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne
Gore", br. 2/18, 34/19, 08/21 i 37/22) i Uredbom o kriterijumima i bliZzem naéinu sprovodenja provjere
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sl. list Crne Gore", br.
50/18) .

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakticnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.

Teorijski dio pisanog testa sadrzi 20 pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog
sistema, organizacije, funkcionisanja, nacina rada i postupanje organa drzavne uprave. Praktiéni dio
pisanog testa podrazumijeva izradu dva zadatka koji se odnose na provjeru znanja povezanih sa
opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas (spisak propisa potrebnih za pripremu
prakticnog dijela pisanog testa objavljen je na web sajtu Uprave za ljudske resurse www.gov.me/uzk).
Provjera znanja daktilografije, informatike ili stranog jezika vr§i se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u ovim oblastima.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod $ifrom.

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove
javnog oglasa ce biti obavijeSteni preko internet stranice Uprave za ljudske resurse
(www.gov.me/uzk), najkasnije pet dana prije dana provjere.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja oglasa u
zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
Ul. Jovana Tomasevica 2A
Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe Uprave za izvr§enje krivicnih sankcija
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa - lvana Smolovi¢

(ivana.smolovic@hrma.me)
tel: 069/157-889 ; Rad sa strankama 10h - 13h

www.gov.me/uzk

Agron M. Camaj s.r.
DIREKTOR



Crna Gora Adresa: Jovana Tom.
31000 Podgorics

Uprava za ljudske resurse tel 4347 240
fax: 4.
Br: 02-100/24-2116/6 20. avgust 2024. godine

Na osnovu ¢&lana 45 stav 1, Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), Uprava za ljudske resurse je sacinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Po javnom oglasu br. 02-100/24-2116/3, koji je Uprava za ljudske resurse, dana 08.07.2024.
godine objavila za potrebe Uprave za izvr$enje kriviénih sankcija, za radna mjesta:

1. Samostalni/a savjetnik/ica Ill, Biro za javne nabavke, Sluzba za finansijske poslove i
javne nabavke - Izvrilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - pravo:

* MARKO NEDOVIC

2. Zatvorski/a visi/a rukovodilac/teljka za rad, Grupa za radioni¢ku proizvodnju, Odsjek
za radionicku proizvodnju, odrzavanje i transport, Sektor za struénu obuku i rad
zatvorenika - Izvr§ilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - V ili VI nivo kvalifikacije obrazovanja. iz
oblasti tehnic¢ko-tehnologkog smjera:

* NEMANJA VUKCEVIC

3. Zatvorski/a visi/a rukovodilac/teljka za rad, Grupa za odrzavanje i transport, Odsjek
za radionicku proizvodnju, odrzavanje i transport, Sektor za struénu obuku i rad
zatvorenika - Izvr$ilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - V ili VI nivo kvalifikacije obrazovanja, iz
oblasti tehni¢ko-tehnologkog smjera:

* NEMANJA VUKCEVIC

U skladu sa ¢lanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list Crne
Gore”, br. 02/18, 34/19, 08/21 | 37/22), izuzetno, radni odnos u drzavnom organu moze
zasnovati i lice bez poloZenog strucnog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku od jedne

godine od dana zasnivanja radnog odnosa.
Kandidat Nemanja Vuké&evié, ne posjeduje uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u

drZzavnim organima.
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Dostavljeno:

- Upravi za izvr$enje krivi¢nih sankcija
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IZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA | VJESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za potrebe Uprave za izvrenje kriviénih sankcija
koji je Uprava za ljudske resurse objavila
08.07.2024. godine

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, sprovedena
je dana 27.08.2024. godine u 08:00 h, u prostorijama Uprave za ljudske resurse, pred Komisijom, koja je
obrazovana odlukom direktora Uprave za ljudske resurse, broj: 02-100/24-2116/9 od 26.08.2024. godine i

broj: 02-100/24-2116/10 od 26.08.2024. godine, u sastavu:

| komisiju ¢ine:

predsjednik komisije: Savo Milasinovi¢ iz Uprave za izvrenje kriviénih sankcija,
¢&lan komisije: lvana Smolovié iz Uprave za ljudske resurse,

&lan komisije: Prof. dr Mersad Z Muijevié - stru¢no lice.

Il komisiju &ine:

predsjednik komisije: Savo Milasinovi¢ iz Uprave za izvrsenje krivicnih sankcija,

&lan komisije: lvana Smolovi¢ iz Uprave za ljudske resurse,

&lan komisije: Nataga Radonji¢ - struéno lice.
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Irena Stanojevic.
Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 050/18 od 20.07.2018), za radna mjesta, i to:

samostalni/a savjetnik/ica Il - Biro za javne nabavke, Sluzba za finansijske poslove i javne nabavke;
zatvorski/a visi/a rukovodilac/teljka za rad - Grupa za radioniéku proizvodnju, Odsjek za radionicku
proizvodnju, odrzavanje i transport, Sektor za struénu obuku i rad zatvorenika i zatvorski/a viSi/a
rukovodilac/teljka za rad - Grupa za odrzavanje i transport, Odsjek za radioni¢ku proizvodnju,
odrzavanje i transport, Sektor za struénu obuku i rad zatvorenika

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i praktiénog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom.

Sadrzaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi
provjera, kao i specifiGnosti poslova koji se vrée u odredenom zvanju.

Teorijski dio pisanog testiranja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacije,
funkcionisanja, naéina rada i postupanja organa drzavne uprave, u zavisnosti od vrste obrazovanja, nivoa i
kategorije radnog mjesta za koje se vréi pisano testiranje, i sadrzi 20 pitanja.

Prakticni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru znanja povezanih
sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, i sastoji se od dva zadatka.

Provjera znanja i vjestina, ukoliko su propisani kao poseban uslov, vrsi se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u tim oblastima.

Usmeni intervju se sprovodi sa svakim kandidatom koji je ostvario vise od 70% bodova na teorijskom dijelu
pisanog testa, vise od 50% bodova na praktiénom dijelu pisanog testa i koji je dobio ocjenu "zadovoljava”
na provjeri znanja i vjestina.

U skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/18 od 20.07.2018.
godine) broj bodova koji se moze ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri ¢emu se odgovor na
svako pitanje boduje sa po jednim bodom. Broj bodova na prakticnom dijelu pisanog testa dobija se tako
§to se zbir bodova svih &lanova komisije, prema svakom od kriterijuma (strukturiranje i sistematika;
koriséenje relevantnih informacija; preciznost izrazavanja), dijeli sa brojem clanova komisije. Broj bodova na
usmenom intervjuu dobija se tako &to se zbir bodova svih ¢lanova komisije, prema svakom od kriterijuma
(vjestina komunikacije i liéni nastup; motivacija; znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za koje
se sprovodi oglas), dijeli sa brojem &lanova komisije.
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Broj: 02-100/24-2116/12
Podgorica, 27.08.2024. godine

Ukupan broj bodov:

lzvjestaj tehniéki obradila
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2 Jovana Tom
81000 Fadgorice
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{rna Gora Adres

Uprava 7a liudske resurse

Br: 02-100/24-2116/1 3. 27. avgust 2024. godine

U skladu sa ¢lanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 02/18, 34/19; 08/21 i 37/22), a na osnovu lzvjestaja o provjeri kandidata broj: 02-100/24-
2116/12 od 27.08.2024. godine, Uprava za ljudske resurse utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02-100/24-2116/3, objavijenom 08.07.2024. godine, za potrebe Uprave
za izvrSenje kriviénih sankcija, za radna mjesta:

1. Samostalni/a savjetnik/ica lll, Biro za javne nabavke, Sluzba za finansijske poslove i
javne nabavke - Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - pravo:

MARKO NEDOVIC - ostvareni broj bodo

2. Zatvorski/a visi/a rukovodilac/teljka za rad, Grupa za radionicku proizvodnju, Odsjek
za radionicku proizvodnju, odrzavanje i transport, Sektor za strué¢nu obuku i rad
zatvorenika - lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - V ili VI nivo kvalifikacije obrazovanja, iz
oblasti tehni¢ko-tehnoloskog smjera:

NEMANJA VUKCGEVIC - ostvareni broj bodova

3. Zatvorski/a visi/a rukovodilac/teljka za rad, Grupa za odrzavanje i transport, Odsjek
za radionicku proizvodnju, odrzavanje i transport, Sektor za strucnu obuku i rad
zatvorenika - Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - V ili VI nivo kvalifikacije obrazovanja, iz
oblasti tehnitko-tehnoloskog smijera:

- Nema kandidata koji su zadovoljili u postupku provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina.

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa &lanom 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima
i namjestenicima ("SluZbeni-list CG", br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), i dostavija Upravi za
ljudske resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.
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'Crna'Gora }
UPRAVA ZA IZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA

U-KD br.492/24-4
Podgorica, 05.09.2024.

Na osnovu &lana 48 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl.list
CG* br.2/18,34/19, 8/21 i 37/22) direktor Uprave za izvréenje kriviénih sankcijadonosi

ODLUKU
o izboru drzavnog sluzbenika

Za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto Samostalni savjenik Il u Sluzbi
za finansijske poslove i javhe nabavke, Biro za javne nabavke, na neodredeno vrijeme, 1
izvrilac, po javnom oglasu koji je Uprava za ljudske resurse dana 08.07.2024 .godine objavila za
potrebe Uprave za izvréenje kriviénih sankcija, bira se kandidat Marko Nedovic.

ObrazloZzenje

Uprava za ljudske resurse je, dana 08.07.2024.godine, za potrebe Uprave za izvréenje krivicnih
sankcija objavila javni oglas za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme za 1 izvrsioca na
radno mjesto Samostalni savjenik |1l u Sluzbi za finansijske poslove i javne nabavke, Biro za javne
nabavke. Nakon sprovedenog postupka javnog oglasavanja, a na osnovu lzvijestaja o provjeri
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata broj:02-100/24-2116/12  od
27.08.2024.godine, Uprava za ljudske resurse utvrdila je Listu za izbor kandidata, broj:02-100/24-
2116/13 od 27.08.2024.godine.

U skladu sa élanom 48 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, odluku o izboru
drzavnog sluzbenika u drzavnom organu donosi starjesina organa.

Shodno &lanu 48 stav 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, kojim je propisano da
se nakon obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa liste vréi izbor kandidata, dana
04.09.2024.godine, obavljen je razgovor sa Markom Nedoviéem, jedinim kandidatom sa
navedene Liste za izbor kandidata za radno mjesto Samostalni savjenik Il u Sluzbi za finansijske
poslove i javne nabavke, Biro za javne nabavke.

Imajuéi u vidu sve navedeno, odluéeno je da se za radno mjesto ozna&eno u izreci ove Odluke
izabere kandidat Marko Nedovic.

Na osnovu prednjeg odlugeno je kao u izreci.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zzalbe
u roku od 8 dana od dana njenog prijema.
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Adresa: Velje brdo bb
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 241 100

fax: +382 20 243 567

! Crna Gora
| Uprava za izvrSenje
. kriviénih sankcija

U-KD-br.492/24 Podgorica, 04.09.2024.godine

ZAPISNIK
o obavljenom razgovoru sa kandidatom

sa Liste za izbor kandidata povodom javnog oglasa od 08.07.2024.godine

U skladu sa é&lanom 48 stav 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicma, dana
04.09. 024.godine obavlja se razgovor sa Markom Nedoviéem, kandidatom sa liste za izbor
kandidata, shodno objavljenom Javnom oglasom od 08.07.2024.godine

Razgovor sa kandidatom je obavljen 04.09.2024,godine, sa pofetkom u 08 &asova.

Razgovoru su prisustvovali Darko Vukéevié, direktor Uprave za izvr$enje kriviénih sankcija,
Ivana Mihailovié, dipl.pravnica, sluZbenica u Sluzbi za kadrovske, opste i kancelarijske
poslove, kao Zapisnicar i kandidat Marko Nedovié¢

1. Direktor UIKS-a Darko Vukéevig, je postavio kandidaty pitanje: Sta Vas je
motivisalo da se prijavite na poziciju sluzbenika za javne nabavke y Upravi za
izvrSenje kriviénih sankcija?

Kandidat Marko Nedovi¢ odgovara:

Kao neko ko veé neko vrijeme radi na poslovima javnih nabavki, i to da sam polozio
ispit u oblasti javnih nabavki, ukazuje da imam interesovanje za ovy oblast. Smatram
da kao diplomirani pravnik mogu da unaprijedim rad u ovom birou, na nagin da se sto
kvalitetnije vode postupci, sa Pravnog aspekta, kao sto sy izrada zapisnika, odluka i
ugovora, odnosno kvalitetnijin odgovora na zalbe ukoliko dode do istih. Kao neko ko
ima prethodnog iskustva y sliénim poslovima,

2. Direktor UIKS-a Darko Vukeéevig, je postavio kandidatu pitanje Recite mi nesto o
otvorenim postupcima u javnim nabavkama?

od 500.000e, u roku koji ne moze da bude kraéi od 30 dana od dana objavljivanja.
Izuzezetno rok moze da bude kradi, odnosno 15 dana od dana objavljivanja ukoliko
postoje razlozi hitnosti, koji se moraju obrazloziti.
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rukovod‘ e mogu re¢i da sam profesionalno pripremliena za poziciju visokog
. nog kadra u k_onkretnom sluéaju pomocnika direktora, da je moja strucnost na visokom

nivou, da sam predsjednica Asocijacije zena U Upravi za izvréenje krivicnih sankcija i Clan

Meduresorske radne grupe za pracenje rezolucije UN 1325-Zene, mir i bezbjednost.

3. Direktor UIKS-a Darko Vuké&evi¢, je postavio kandidatu pitanje: Opisite mi
postupak zakljuéivanje ugovora u javnim nabavkama?

Kandidat odgovara:

Ugovori se zakljuuju nakon sprovodenja postupka nabavke, kada se donese odluka 0 izboru
najpovoljnije ponude, odnosno kada ista postane pravosnazna. Nakon toga se zakljucuje
ugovor koji mora sadrzati osnov, mjesto izvréenja, rokove za izvréenje, nacin izvréenja, itd.

Zapisnicar:
Direktor UIKS-a

Darko Vukéevic )
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Sluzbenica
lvana Mihailovi¢




Crna Gora
UPRAVA ZA IZVRSENJE
KRIVIENIH SANKCIJA

U-OP br. 1423/24-1
Podgorica, 13.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 51 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl.list CG" br. 2/18, 34/19
i 8/21) i €lana 14 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za izvr$enje kriviénih
sankcija, U-KD br.185/21 od 22.03.2021.godine i U-KD br.579/23 od 25.10.2023.godine, direktor
Uprave za izvrenje kriviénih sankcija donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa

1. Marko Nedovi¢, sa VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja, zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u Upravi za izvr$enje krivi¢nih sankcija na radnom mjestu samostalni savjetnik Ill u Sluzbi
za finansijske poslove i javne nabavke, Biro za javne nabavke, pocev od 13.09.2024. godine.

2. Probni rad sluzbenika iz tatke 1 ovog rieSenja u trajanju od 1 godine podinje teéi od 13.09.2024.
godine.

3. Zvanje samostalni savjetnik Il iz tadke 1 ovog riesenja rasporedeno je u okviru kategorije
ekspertski kadar, nivo 1.

4. Prava i obaveze sluzbenika po ovom rje$enju pocinju teéi od 13.09.2024. godine.
Obrazlozenje

Uprava za ljudske resurse je, dana 08.07.2024.godine, za potrebe Uprave za izvréenje kriviénih
sankcija objavila javni oglas za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme za 1 izvr§ioca na radno
mjesto Samostalni savjenik Il u Sluzbi za finansijske poslove i javne nabavke, Biro za javne
nabavke. Nakon sprovedenog postupka javnog oglasavanja, a na osnovu lzvjestaja o provjeri
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata broj:02-100/24-2116/12  od
27.08.2024.godine, Uprava za ljudske resurse utvrdila je Listu za izbor kandidata, broj:02-100/24-
2116/13 od 27.08.2024.godine.

Na osnovu pomenute Liste za izbor kandidata i nakon obavljenog razgovora sa kandidatom sa Liste,
saglasno ¢lanu 48 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestencima, direktor Uprave za
izvrSenje krivicnih sankcija je Odlukom o izboru drzavnog sluzbenika, U-KD br. 492/24-4 od
05.09.2024. godine, na navedeno radno mjesto izabrao kandidata Marka Nedoviéa.

Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za izvréenje kriviénih sankcija, u élanu
14 pod rednim brojem 660, sistematizovano je radno mjesto samostalni savjetnik Il u Sluzbi za
finansijske poslove i javne nabavke, Biro za javne nabavke.

Clanom 28 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, zvanje samostalni savjetnik Il
rasporedeno je u okviru kategorije ekspertski kadar, nivo 1.
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UPRAVA ZA IZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA

U-OP broj 1423/24-2
Podorica, 13.09.2024.godine

Na osnovu &lana 31 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sl. list CG", br 16/16, 83/16,
21/17. 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/1 9), ¢lana 9i 10 Granskog kolektivnog ugovora ("Sl. list cGY,
br. 18/15 i 18/23 od 15.02.2023. godine), direktor Uprave za izvrsenje krivi¢nih sankcija donosi

RJESENJE
o zaradi

1 Marku Nedoviéu, rasporedenom na radnom mjestu samostalni savjetnik Il u Sluzbi za
finansijske poslove i javne nabavke, Biro za javne nabavke, za utvrdivanje zarade utvrduje se
koefijent slozenosti poslova 9,20.

2 Osnovna zarada utvrduje se mnozenjem koeficijenta iz tadke 1 ovog riedenja sa obratunskom
vrijedno$éu koeficijenta koji za odredeni period utvrduje Vlada Crne Gore.

3. Osnovna zarada utvrdena u skladu sa tatkom 1 i 2 ovog rjesenja uvecava se za svaku zapocetu
godinu radnog staza u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda.

4. Imenovanom pripada i posebni dio zarade, koji u bruto iznosu, iznosi 70% obradunske vrijednosti
koeficijenta iz tagke 2 ovog riesenja.

5. Ovo rjedenje ¢e se primjenijivati od 13.09.2024.godine.

Obrazlozenje

Rjesenjem direktora Uprave za izvréenje kriviénih sankcija, U-OP br. 1423/24-1 od
13.09.2024.godine, Marko Nedovi¢ primljen je u radni odnos na neodredeno vrijeme u Upravu za
izvréenje kriviénih sankcija i rasporeden na radno mjesto samostalni savjetnik Il u Sluzbi za
finansijske poslove i javne nabavke, Biro za javne nabavke.

Glanom 9 tatka 14 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda za utvrdivanje
zarade za zvanje samostalni savjetnik Il utvrden je koeficijent slozenosti poslova 9,20.

U skladu sa &lanom 10 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda, osnovna zarada
zaposlenog uvecava se, za svaku zapogetu godinu radnog staza i to: do 10 godina — 0,5%; od 10
do 20 godina - 0,75% i preko 20 godina - 1%.

Imenovanom, saglasno &lanu 13 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, pripada |
posebni dio zarade, koji obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa, koji u bruto iznosu
iznosi 70% obragunske vrijednosti koeficijenta iz tatke 2 ovog riesenja.

Na osnovu izloZzenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: _DIREKTOR
- Imenovanom _e;’,;;;?rl;o Vukcevic
Birou za finansijske i ratunovodstvene poslove N
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