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AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Gda Jelena Perovi¢, direktorica

Predmet: Dostavljanje dokumentacije za zaposljavanje putem javnog oglasa

Postovana,

Shodno ¢lanu 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (,Sluzbeni list
Crne Gore®, br. 3/20 i 38/20), kojim je definisano da su organi i pravna lica s stava 1 ovog Clana
duzni da sve odluke o zaposljavanju koje su donijete u skladu sa zakonima kojima se ureduju
radni odnosi, prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika i obligacioni odnosi, sa
kompletnom prateéom dokumentacijom, dostave Agenciji u roku od tri dana od dana
donosenja odluke, s toga Vam dostavljam prate¢u dokumentaciju vezanu za zasnivanje
radnog odnosa i to na radnom mjestu:

» Prosvjetni/a inspektor/ka Il sa mjestom rada u Podgorici u Odsjeku za inspekciju za
prosvijetu, Sektor za zastitu djelatnosti od javnog interesa Uprave za inspekcijske
poslove (redni broj u vazec¢em Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji br.
314-1 izvrsilac).

Odluka o pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa putem javnog oglasa za
pomenuto radno mijesto, pokrenuta je na osnovu c¢lana 38 stav 1 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima kojim je propisano da starjesina drzavnog organa moze donijeti
odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta ako je radno mjesto utvrdeno aktom
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, radno mjesto nije popunjeno, ako je radno mjesto
predvideno kadrovskim planom i ako je drzavni organ za to radno mjesto obezbijedio
finansijska sredstva. Kako je radno mjesto u Odsjeku za inspekciju za prosvjetu upraznjeno a
postoji potreba za kadrovskom podrékom u pomenutom Odsjeku, tako je donijeta odluka o
popunjavanju ovog radnog mjesta putem javnog oglasa.

Prilog:

- Odluka o pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa putem javnog oglasa br.
0701-100/23-2560 od 27. 4. 2023. godine;

- Dopis Uprave za ljudske resurse- Lista kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa
br. 0701-100/23-2559/2 od 23. 8. 2023. godine;

- Dopis Uprave za ljudkse resurse br. 0701-100/23-2559/5 od 1. 9. 2023. godine- Lista
za izbor kandidata 02-100/23-1874/35 i |zvjestaj br. 02-100/23-1874/34 od 30. 8. 2023.
godine;

- Zapisnik sa usmenog intervjua br. 0701-100/23-2559/7 od 8. 9. 2023. godine;

- Odluka o izboru kandidata br. 0701-100/23-2560/2 od 11. 9. 2023. godine;

- Zalba br. 0701-100/23-2560/3 od 9. 10. 2023. godine;

- Rjedenje Komisije za Zalbe br. UP Il 068-102/23-702/11 od 14. 12. 2023. godine;

- Odluka o izboru kandidata br. 0701-100/23-2559/14 od 10. 1. 2024. godine;

- Zalba br. 0701-100/23-2560/15 od 9. 2. 2024. godine;

- Rjesenje Komisije za zalbe br. UP || 05-102/24-135/6 od 6. 6. 2024. godine;

- Odluka o izboru kandidata br. 0701-100/23-2559/23 od 3. 7. 2024. godine;



- Dopis Uprave za ljudske resurse br. 0701-100/23-2559/24 od 2. 8. 2024 .godine;
- Rje$enje o zasnivanju radnog odnosa br. 0701-100/23-2559/25 od 9. 8. 2024. godine;
- Odluka o postavljenju br. 0701-100/23-2559/26 od 9. 8. 2024. godine.

S postovanjem,

Ana Vujosevié
DIREKTORICA

Dostavljeno:

:"'.\) LN "
- Naslovu J”a %We
- Kancelariji za administrativne poslove Ve /I -
- ala



Cma Gora

Uprava za inspekcijske poslove

Adresa; Oktobarske revolucije, br.130
81000 Podgorica, Crna Gora

tel; +382 234 421

fax: +382 234 406

www.uip.gov.me

Br: 0701-100/23-2560 27. 4. 202?. godine

a
f. ' f
i

ZaéfUpravu za ljudske resurse
- Agron M. Camaj, direktor

Predmet: Zahtjev za pokretanje postupka za zasnivanje radnog odnosa putem javnog
oglasa

Postovani,

Na .osnovu -Glana 38, 40 i 41 Zakona o drzavhim sluZbenicima i namjestenluma
(Sluzbem list Crne Gore, br. 2/18, 34/19, 8/21, 37/22) u prilogu Vam dostavljam

i
= Odluku o pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa putem
* internog oglasa;

‘- Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta;

'~ E1 obrazac;

.~ Saglasnost Ministarstva finansija.

Dostavijeno:

- naslovu
- Sluzbi za opste poslove | ljudske resurse
- ala
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Crna Gora
. o . Adresa; Oktobarske revolucije, br.130
Uprava za msPERCIJSke pOSIOVE 81000 Podgorica, Crna Gora

tel: 4382 234 421
fax: +382 234 406

www, uip.gov.me

Br, 0701-100/23-2560 Podgorica, 27. 4. 2023. godine

Na osnovu &lana 38 stav 1, &lana 40 stav 1 alineja 3, ¢lana 41 stav 2 i clana 55 Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Siuzbeni list Crne Gore®, br. 2/18, 34/19, 8/21,
37/22), Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske poslove
broj 1001-100/22-3575/4 od 05.10.2022, godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske poslove br. 1001-
100/22-3575/1 od 22.11.2022. godine | br. 1001-100/22-3575/21 od 17.01.2023. godine,
direktorica Uprave za inspekcijske poslove donosi

ODLUKU
o0 pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa putem
javnog oglasa

U Upravi za inspekcijske postove steklt su se uslovi za pokretanje postupka za zashivanje
radnog odnosa putem javnog oglasa za radno mjesto: )

+ Prosvjetni/a inspektor/ka lll sa mjestom rada u Podgorici u Odsjeku za inspekciju
za prosvietu, Sektor za zastitu djelatnosti od javnog interesa Uprave za
inspekcijske poslove (1 izvrSilac- redni broj u Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji 314) - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - Fakultet iz
oblasti drustvenih nauka; Fakultet iz oblasti humanistikih nauka; Fakultet iz coblasti
prirodnih nauka; najmanje jedna godina radnog iskustva; poloZen strugni ispit za rad u
drZavnim crganima; poznavanje rada na racunaru,

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaci]l i sistematizaciji Uprave za inspekcijske poslove broj
1001-100/22-3575/4 od 05.10.2022. gadine, Pravilnikom o fzmjenama i dopunama pravilnika
o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaclji Uprave za inspekcijske poslove br. 1001-100/22-
3575111 od 22.11.2022. gadine i br. 1001-100/22-3575/21 od 17.01.2023. godine, pored
ostalih radnih mjesta, utvrdeno je i radno mjesto:

« Prosvietni/a inspektor/ka [l] sa mjestom rada u Podgorict u Odsjeku za inspekciju
. za prosvjetu, Sektor za zastitu djelatnosti od javnog interesa Uprave za
inspekcijske poslove {1 izvrSilac- redni broj u Pravilniku o unutrasnjoj
organizacii i sistematizaciji 314) - Vil1 nivo kvalifikacije obrazovanja - Fakultet iz
oblasti drustvenih nauka; Fakuitet iz oblasti humanistickih nauka; Fakultet iz oblasti
prirodnih nauka; najmanje jedna godina radnog iskustva; poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima; poznavanje rada na radunaru,

Clanom 38 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne

‘Gore", br. 2118, 34/19, 8/21, 37/22) propisano je da slarjedina drZavnog crgana moZe donijeti

odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta ako je radno mjesto utvrdeno aktom
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, radno mjesto nije popunjeno, ako je radno mjesto
predvideno kadrovskim planom i ako je drZavni organ za to radno mijesto obezbijedio
finansijske sredstva,



Clanom 40 stav 1 alineja 3 navedenog zakona predvideno je da se radna mjesta u drzavnom
organu mogu popuniti i putem javnog oglasa.

Slanom 41 stav 2 navedenog zakona predvideno je da se popunjavanje pocetnih pozicija u
okviru kategorija eksperski kadar, izvrini kadar kao i radno mjesto namjeétenik:a vréi na
osnovu javnog oglasa.

Cla(hom 55 stav 2 navedenog zakona predvideno je da inspektora koordinatora, inspektora i
ovladéeno sluzbeno lice postavija starjesina drzavnog organa, na vrijeme od pet godina.
Stavom 3 navedenog tlana predvideno je da se popuna radnih mjesta iz stava 12 ovog clana
vrél ‘putem internog oglasa, osim za radno mjesto inspektor 11l i oviadéeno sluzbeno lice HI.
Ako radno mjesto nije popunjeno na nadin iz stava 3 ovog Elana, popuna se vrsi putem javnag

oglasa )
i

Kako ] je radno mjesto iz izreke ove odluke upraZnjeno, to su se stekli uslovi iz &lana 38 stav 1,
40 ‘stav 1 alineja 3, 41 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
Crri'e Gore", br. 2/18, 34/19, 8/21, 37/22) za raspisivanje javnog oglasa.

Na osnovu izlozenog, adluéeno je kao u izreci Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti zalba, Komisiji za Zalbe Viade Cme
Gore, preko ovog organa u roku od 8 (osam) dana od dana prijema iste.

! " Ana VUJoéewc
REKT, 0 RICA

"
Dostavljeno:

- Upravi za ljudske resurse
- Sluzbi za opste poslove i ljudske resurse
- ala

H
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UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

Na osnovu Elana 151 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crme Gore broj 2/18, 34/19, 2/21 i 37/22), Uprava za za ljudske resurse
utvrdila je '

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Naziv drZavnog organa koji objavljuje
slobodno radno mjesto Uprava za inspekcijske poslove

Ime: i prezime sluzbenika iz drzavnog
organa za saradnju sa Upravom za
ljudsKe resurse

Dragana Borovié, samostalna savjetnica il

Broj telefona i e-mail sluzbenika za

saradnju sa Upravom =za ljudske| 068/872-702 dragana.borovic@uip.gov.me
resurse broj lelefona e-mail

(oznakom X u kvadralicu oznadili vistu oglasavanja)

[ ] Interni oglas Javni oglas |:| Javni konkurs

Broj akta o,unutradnjoj organizaciji i br. akia; 1001-100/22-3575/4 datum: 05.10.2022. godine
sistematizaciji | datum njegovog dono&enja br. akla: 1001-100/22-3575/11 daturn: 22.11.2022, godine
. br.akta: 1001-100/22-3575/21 datum: 17.01.2023. godine

'Stranica i redni broj pod kojifn je radno mjesto
utvrdeno aktom o unutradnjoj organizacijii str. 121 redni brof; 314
sistematizaciji

g Prosvietnil/a inspektor/ka lll sa mjestom rada u
Naziv tadndg mjesta Padgoricl
\

Odsjek za inspekciju za prosvjetu, Sektor za zastitu

Organizaciona jedinica djelatnosti od javnog interesa

Broj trazanih izvr&ilaca 1

Miesto rada Podgorica
' VII1 nivo kvalifikacije cbrazovanja - Fakuitet iz oblasti
R Drustvenih nauka; Fakultet iz obiasti HumanistiZkih nauka;
Nivo Lvrsta kvalifikacije obrazovania Fakultet iz oblasti Prirodnih nauka; najmanje jedna godina
t '| radnog iskustva; poloZen strugni ispit za rad u drzavnim
organima; poznavanje rada na ratunaru.

Potrebno radno iskustvo 1 Najmanije jedna godina radnog iskustva
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Poznavanje rada na raéunaru (oznaém). DA NE

x | WORD | I EXCEL [ INTERNET [ ] POWER POINT
neki drugi program (navesti):

PoloZen,strucni ispit za rad u drzavnim organima pA | NE
PoloZen drugi struéni ispit

(Npr.struén"l Ispit za rad na poslovima javnih nabavki; diplomatske
- Konzulami ispit; drugi struSni Ispit u drZavnim organima u oblasti

carinskih poslova; (spit za unutranjeg revizora; ili neki drugi ispit DA [ NE
Znanje stranog jezika (oznaditi): DA NE
Jezlk:

traZeni nivo:

[]81 [Jer
[]s2 [ ]c2

Neodr. vriieme

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):
X

Odredeno vrijeme sa mandatom od § godina ( 60 mjeseci )

Zamjena priviemeno odsutnog drzavnog siuzbenika, odnosno namjedtenika za
vrijeme odsustva drZavnog sluZbenika, odnosno namjestenika, a najduZe do dvije
godine;

lzvr3avanje ptojektnih zadataka sa odredenim vremenom frajanja, za vrijeme
trajania projekia, a najduZe do_dvije godine,

vrienja priviemeno poveéanog obima posla, koje nije moguce obaviti sa
posiojecim brojemn drzavnih sluZbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
priviemena poveéanog obima posla, a najdufe do Sest mjeseci;

cbuke pripravnika.

1

- Opé&ti Zakon o obrazovanju i vaspitanju

- Zakon o predskolskom obrazovanju i vaspitanju
- Zakon o osnovnom obrazovanju i vaspitanju

- Zakon o gimnaziji

- Zakon o struénom obrazovanju

Navesti propise koje kandidati mogu | - Zakono vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim
koristiti za pripremii praktiénog dijela | obrazovnim potrebama

pisanog testa

- Zakon o visokom obrazovanju

- Zakon o obrazovanju odraslih

< Zakon o nacionalnom okviru kvalifikacija

- Zakon o nacionalnim strucnim kvalifikcijama
- Zakon o inspekcijskom nadzoru

- Zakon o prekrdajima
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;Ime prezime-i broj telefon rsluzbenlka

'praktxénom leeIUsplsanog testa - -

Dragana Borovi¢
Tel: 020/234-421; 068/872-702
E mail: dragana.borovic@uip.gov.me

dlzavnog organa- kon je: ‘zaduzen  za
davanje mformacua kandldatlma o

NAPOMENA‘DRZAVNOG“ORGANA ZA CIJE.POTREBE SE OBJAVLJUJE'OGLAS lLl.KOI'\:IKURS:.‘
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-".':; Crzavni organ za &ije potrebe se ObjavljUje javni oglas ili javni kenkurs, u obavem jedauz
' ovaj obrazac dostavi i uredno popunien E1 obrazac.

1

u Podgorici

dana’ 27.04.2023. godi

(potpis starjesine organa)
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%Zg Uprava za ljudske resurse d 090/—/00/ 93 '25 6'//2_
7 Adresa: lovana Tomasewca br2

81000 Podganca Crna Gora
tel +382 240 741
fax +382 240 741
www gov.me/uzk

Br: 02-100/23-1874/30 22. avgust 2023. godine

Za: UjPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

:Gospéslda Ana Vujosevic, direktorica

t

;F’_redéi‘net: Obavjestenje o datumu odrzavanja postupka provjere
P '

%Poélo{?’ana gospodo Vujodevic, :

Uprava za ljudske resurse, dana 17.05.2023. godine objavila je javni oglas br. 02:100!23 1874/3
za potrebe Uprave za inspekcijske poslove, za radna mjesta: prosvjetni/a mspektorlka il sa
mjestom rada u Podgorici - Odsjek za inspekciju za prosvjetu, Sektor za zastltu djelatnostl
od ]avnog interesa i prosvjetnifa inspektor/ka lil za opstine Pljevlja, Zabljak Savnik i
Pluzine, sa mjestom rada u Pljevljima - Odsjek za inspekciju za prosvjetu, Sektor za zastitu
djelatnostl od javnog interesa.

v
.
b

U skiadu sa &lanom 45 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeétenfmma ("Sluzbeni fist Crne
Gore"; br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22) Uprava za ljudske resurse je na osnovu potpune i uredne
dokumentacue prijavljenih kandidata, koja je blagovremeno dostavljana, sacinila listu kandidata
koji ispunjavaju uslove oglasa.

Kandidati koji ispunjavaju usiove mternog, odnosno javhog oglasa podlijezu provjeri znanja,
Sposobnostl kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta.

!
Provleru znanja, sposobnosti, kompetencua i VJestlna za rad u drzavnim organlma u skladu sa
aZakonom i Uredbom o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja provjers znanja sposobnosti,

vkompetencua i VJestlna za rad u drzavnim organima (,Sluzbeni list Crne Gore®, br 050/18), vrsi

komtsua koju ¢ine predstavnik Uprave za ljudske resurse, predstavnik drzavnog organa kaji je,
po prawlu rukovodilac organizacione jedinice u kojoj se vrsi popuna radnog m}esta i struéno lice
iz odgovarajuce oblasti rada. :

'lmajum u vidu navedeno, melimo Vas da odredite predstavnika iz Vaseg organa koji ée uzeti

ucesce u radu Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i VJestma

Postupak proviere kandidata po predmetnom oglasu, odrzace se dana 29.‘ avgust 2023.
godine (utorak), sa pocetkom u 08:00 h, u prostorijama Uprave za ljudske resurse.

SIS

~



Takode molimo Vas da u skladu sa Uredbom, za potrebe prakticnog dijela plsanog testiranja,
najka .nue dva dana prue zakazane provjere, dostavite deset zadataka koji se odnose na provjeru
znanja povezanlh sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas.

!
i
{
i

oo
Prilog;:?Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa -

{Dosta\_gljeho: Upravi za inspekcijske poslove
[ 3 ' M

P S

G
‘Kontak't osoba; mr lvana Smolovié
Poz:cua samostalna savjetnica |
tel: 069/157 889

‘emall.__iwana .smolovic@uzk.gov.me
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| if{?"{ﬁ Cma Gora Adresa: Jovana TomaSevita br 2
I RE-Y . ‘
o ?’:“%ﬁf Uprava za ljudske resurse 81000 Podgorica, Cire oo
[ CID fax: +382 240 741
) ' vanw.gov.mefuzk
- I?Er: 02-100/23-1874/29 22, avgust 2023, godine

rsia osnovu &lana 45 stav 1, Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
Crne Gore”, br. 02/18, 34/19, 08/21 | 37/22), Uprava za ljudske resurse je sacinila

" LISTU KANDIDATA KQJi ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

‘ Po javnom oglasu br. 02-100/23-1874/3, koji je Uprava-za ljudske resurse, dana 17.05.2023,
. godine objavila za potrebe Uprave za inspekcljske poslove, za radna mjesta:

1. Prosvjetni/a inspektor/ka Ill sa mjestom rada u Podgorici - Odsjek za inspekciju za
prosvjetu Sektor za zastitu djelatnosti.od javnog interesa - lzvrSilaca: 2, Inspektorafku
postavlja staqesma drfavnog organa na vrijeme od pet godina - Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustventh nauka, fakultet iz oblasti humanistickih nauka,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka:

» DUSICA TOMOVIC
+ IVANA MASKOVIC
i« MLADEN PUPOVIC
* SANDRO LUKIC
_* NIKOLA MUGOSA
“*ANAVUCINIC - *
+« SANDRA LJUBOJEVIC
« ANA RESETAR
| +MARIJA VULETIC |
« RADA SCEPANOVIC - Ch
» SVETLANA DROBNJAK
* MAJA RADONJIC
.+ BLAZO TODOROVIC .
» NIKOLA DUKAJ
* NEMANJA BUBANJA
»LEJLA HASANOVIC
_» MARINA BOSKOVIC
-’ VESELIN DRAGOVIC N

. ol H N

2. Prosvjetnifa inspektorfka Il za opstine Pljevlja, Zabljak, Savnik i PluZine, sa mjestom

! rada u Plievljima - Qdsjek za inspekciju za prosvjetu, Sektor za zastitu djelatnosti od

javnog interesa - Izvrsnlaca 1, Inspektorafku postavlja starjeSina drzavnog organa na vrijeme

od pel godina - VIi1 ,nwo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka, fakultet
iz oblasti humamstlpkth nauka, fakultet iz oblasti pnrodnlh nauka:

I« LAZAR ARANITOVIC a

+ ,»NEBQJSA TERZIC . .

: « MARINA VUKOVIC .
. MERSIJA FELEC :
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.. LEJLA HASANOVIC
. MARINA BOSKOVIC
.« VESELIN DRAGOVIC

U skladu sa &lanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (; Sl list Crne
‘Gore!j br. 02/18, 34/18, 08/21 i 37/22), izuzetno, radni odnos u drzavnom organu moZe
zasnovah i lice bez poloZenog struénog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku od jedne
godlne od dana zasnivanja radnog odnosa.

Kandldah lvana Maskovié, Sandra LjUbO]EVIC Ana Resetar, Rada Scepanowc Blazo
Todorowc Lazar Aranitovié, Neboj$a Terzi¢ i Marina Boskovié, ne posjeduju | UVjerenje 0
polozenom struénom ispitu za rad u drZavnim crganima.

Dosta\}ljeno
- Upraw za inspekcijske poslove
- ala
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Crna Gora

Uprava za ljudske resurse
Adresa: Jovana Tomasevica br 2
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741
fax: +382 240 741
\q._?ww.gov.me/uzk

!
Br: 0%’-1 00/23-1874/37 . 30. avgust 2023. godine
i
Za: UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE
Gospi}da Ana Vuiosevi¢, direktorica
£

©
f
Ed

fPred:rpet: Javni oglas br. 02-100/23-1874/3 od 17.05.2023. godine

i
Poéto,vana gospodo VujoSevié,

Povodom javnog oglasa koji je Uprava za ljudske resurse, dana 17.05.2023. godine objavila za
potrebe Uprave za inspekcijske poslove, u prllogu dostavljamo dopis Uprave za ljudske resurse
o predmetnom oglasu, listu za izbor kandidata i izvjestaj o provjeri kandidata. *
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Prilog"" - Dopis
it - Lista za izbor kandidata

- lzvjestaj o provjeri kandidata

Dostavljeno: Upravi za inspekcijske posiove
ala

i
Kohtakt osoba: mr lvana Smolovi¢
Pozicija: samostalna savjetnica | ;
tel: 0?911 57-889 ¥
email:.ivana.smolovic@uzk.gov.me '
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Crna Gora

Uprava za ljudske resurse .
Adresa: Jovana TomaSewca br2
81000 Podgonca Crna Gora
tel +382 240 741

fax. +382 240 741
www.gov.mefuzk

Br: 02 100/23-1874/36 30. avgust 2023. godine

Za UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE ' :
Gospoda Ana Vujosevic, direktorica ’
Predmet Javni oglas br. 02-100/23-1874/3 od 17.05.2023. godine

Poéto:\'/ana gospodo Vujosevi¢,

Povodom javnog oglasa koji je Uprava za ljudske resurse, dana 17.05.2023. godine objavila za
potrebe Uprave za inspekcijske poslove, obavjestavamo Vas da su se na predmetm javni oglas,
prijavili kandidati: Dusica Tomovi¢, Ivana Maskovié, Mladen Pupovi¢, Sandrg Luki¢, Nikola
Mugosa Ana Vuéinié, Sandra Ljubojevié, Ana Resetar, Marija Vuletic, Rada Scepanowc
Svetlana Drobnjak, Maja Radonji¢, Blazo Todorovi¢, Nikola Dukaj, Nemanja Bubanja Lazar
Aranilovig, Nebojsa Terzié, Marina Vukovi¢, Mersija Fele¢, Lejla Hasanovi¢, Marina Boskovié,
Veselln Dragovic¢, Jelena Bledié, Kristina Krackovié i Faruk Tursumovic. #

Kand!datl Jelena Bleéié, Kristina Krackovic i Faruk Tursumovié, ne :spunjavaju uslove
predmetnog javnog oglasa. Kandidatkinja Kristina Krackovi¢,-ne lspunjava uslove‘javnog oglasa,
jer nema nivo kvalifikacije obrazovanja traZeno predmetnim oglasom i nije dostawla dokaz da
pos;edUJe radno Iskustvoe u VII1 nivou kvalifi kacue obrazovanja kaji se trazi za vrsenje poslova
radnog mjesta. Kandidatkinja Jelena Bled&i¢, ne ispunjava uslove j javnog oglasa jer nije dostavila
fotokopiju biometrijske liéne karte. Kandidat Faruk Tursumovié, ne ispunjava;uslove javnog
oglasa, jer nema vrstu obrazovanja trazeno predmetnim oglasom.

Kandldatl Miaden Pupovié, Sandro Luki¢, Nikcla Mugosa, Ana Resetar, Marua Vuletié, Maja
Radonjlc Blazo Todorovié, Marina Vukovic, Lejla Hasanovi¢ i Veselin Dragovi¢, iako uredno
obavijesteni, nijesu se odazvali postupku provjere znanja, sposobnosti, kompetencua i viestina.

Kandidati: Rada Séepanovié, Nemanja Bubanja, Marina Boskovi¢ i Neboj$a‘' Terzi¢, nijesu
zadovoljlll u postupku proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina.

Nakon sprovedene prov;ere po javnom oglasu za potrebe Uprave za Jnspekcijske poslove, a na
osnovu izvjeStaja o provjeri kandidata, Uprava za ljudske resurse utvrdila je listu za izbor
kand:data koju sa izvjestajem dostavijamo-u prilogu. T a
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Dostaifijeno: Upravi za inspekcijske poslove
o ala

Kontaﬁkt osoba: mr lvana Smolovié
Pozicija: samostalna savjetnica |
tel: 069/167-889
email:ivana.smolovic@uzk.gov.me
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3t -:?%:wy'\ | Cma Gora Adresa’ Jovana Tomagevia br 2
81000 Podgorica, Cma Gora

‘:.%%319 [ Uprava 7a ljudske resurse el 4382 240 741
% fax: +382 240 741
,J mm;v..gnv mefuzk
i !

Br: 02-1 00/23-1874/35 30. avgust 2623. -godine

L

U skl:é}du sa ¢clanom 47 Zakona o driavnim sluZzbenicima i namje$tenicima ("SluZzbeni list
CG", br. 2/18, 34/19, 08/21 i 37/22), a na osnovu |zvjestaja o provjeri kandidata br. 02-
100/23-1874/34 od 30.08.2023. godine , Uprava za ljudske resurse utvrdila je

y
j, LISTU ZA 1IZBOR KANDIDATA

Po Javnom oglasu br. 02-100/23-1874/3, objavljenom 17.05.2023. godine.}za potrebe
Uprave za inspekcijske poslove, za radna mjesta:

1. Prosv;etnila Inspektor/ka lll sa mjestom rada u Podgorici - Odsjek za mspekcuu za
prosvjetu, Sektor za zastitu djelatnosti od javnog interesa, - lzvrSilaca: 2, Inspektora!ku
posta‘ylja starjedina drzavnog organa na vrijeme od pet godina - VII1 nivokvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti druStvenih nauka, fakultet iz oblasti humanistickih nauka,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka:

ANA VUCINIC - ostvareni bro] bodova 18.80

NIKOLA DUKA. - ostvareni broj bodova 13.18
SVETLANA DROBNJAK - ostvareni broj bodova 17.33
DUSICA TOMOVIC - ostvareni broj bodova 16.13

2. ;Prosvletnlla inspektor/ka Ul za opStine Pljevlja, Zabljak, Savnik i Pluzine, sa
'mjestom rada u Pljevljima - Odsjek za inspekciju za prosvjetu, Sektor, za zastitu
djelatnostl od javnog interesa, - [zvrSilaca: 1, Inspektora/ku postavija starjesma drzavnog
organa na vrijeme od pet godina - Vi1 nivo kvalifikacije cbrazovanja, Fakultel iz oblasti
drustvemh nauka, fakultet iz oblasti humanistickih nauka, fakultet iz oblasti pnrodnlh nauka:

LAZAR ARANITOVIC ostvareni broj bodova 18.10
MERSIJA FELEC - ostvareni broj bodova 15.60
i

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa &lanom 48 Zakona © drZavnim
sluzbemcima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 2/18, 34/19, 08/21 i 37/22), i dostavlja
Upraw za ljudske resurse najkasnije u roku od deset dana od dana pruema eémarliste za izbor ©

kandldata AL Dwaz M
' Monbﬂ) amaj
- v DIREKTOR

" m y
e .."3/‘

i ’J
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Dostavtjeno
- Upraw za mspekcuske poslove
-ala
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12ZVJESTAJ
0 PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA | VJESTINA KANDIDATA
povedom javnog oglasa, za potrebe Uprave za inspekcijske poslove
koji je Uprava za Jjudske resurse objavila
' 17.05.2023. godine

1

Provijera znanja sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, sprovedena
je dana 29. 08 2023. godine u 08:00 h, u prostorijama Uprave za [judske resurse, pred Komisijom, koja je
obrazovana odiukom direktora Uprave za ljudske resurse, broj: 02-100/23-1874/32 od 28.08.2023. godine;
u sastavu: '

1. Predsjednik komisije: Ljiljana Jovovi¢ iz Uprave za inspekcijske poslove,

2. &lan komisije: lvana Smolovié iz Uprave za ljudske resurse, *

3. &iah komisije: Zdenka Miskovic - struéno lice.
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Irena Stanojevic,
Provjera znanja. sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbam o knteruumlma i bliZem naéinu sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u dravnim organima (“Sluzbent list Crne
Gore", br. 050/18 od 20.07.2018. godine}, za radna mjesta, i to:

prosvjetni/a inspektor/ka Ill sa mjestom rada u Podgoricl - Odsjek-za inspekciju za prosvjetu, Sektor
za zastitu djelatnost] od javnog interesa i prosvietnifa inspektor/ka Ill za opStine Pljevia, Zabljak,
Savnik | PluZine, sa mjestom rada u Pljevljima - Odsjek za mspekcuu za prosvjetu, Sektor za zastitu
djelatnosti od javnog interesa

Pisanao testiranje sastoji se od teorijskog i praktiénog dijela i podrazumljeva izradu pisanog testa.

Pisani test izraduje se u elekironskoj formi, pod Sifrom.

Sadrzaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi
provjera, kao i specifiénosti poslova koji se vrie u odredenom zvanju. 1

Teorijski dio pisanog testiranja se odnose na provieru znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacije,
funkcionisanja, naéina rada i postupanja organa drzavne uprave, u zavisnosti od vrste obrazovanja, nivoa i
kategorije radnog mjesta za koje se vri pisanp testiranje, i sadrZi 20 pitanja.

Praktiéni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, i sastoji se od dva zadatka.

Provjera znanja i vjetina, ukoliko su propisani kao-poseban uslov, vri se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u tim oblastima. ,

Usmeni intervju se sprovodi, sa svakim kandidatom koji je ¢ ostvario v'iée od 70% bodova na teorijskom dijelu
pisanog testa, vise od 50%.bodova na prakti¢nom dijelu pisanog testa i koji jg dobio ocjenu "zadoveljava”
na provjeri znanja i vjestina.

U skladu sa Uredbom 0 krltenjum|ma i bllzem nadinu sprovodenja prowere znanja, sposobnosti,
kompetencija i viestina'za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/18 od 20.07.2018.
godine) broj bodova koji se moZe ostvariti na teotijskom dijelu pisanog testa je 20, pri cemu se odgovor na
svako pitanje boduje sa po jednim bodom. Broj bodova na praktiénom dijelu pisanog testa dabija se tako
Slo se zbir, bodova svih &lanova komisije, prema svakom od kritetijuma (strukturiranje i sistematika;
koriséenje relevantnlh informacija; preciznost IzraZavanja), dijeli sa brojem &lanova komisije. Broj bodova
na usmenom intervjuu dobija se tako 3to se zbir bodova svih &lanova Komisije, prema svakom od
kriteriiima (vjestina komunikacije i i&ni nastup; motivacija; zhanje | |skustvo koje je relevantno za radno
mjesto za koje se spjovodi oglas), dijeli sa brcuem clanova komisije. . . I
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Ime | prezime kandidata/kandidatkinje:
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Crma Gora

Uprava za inspekcijske poslove
Adresa: Oktobarske revalucije, br.130
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 234 421
fax; +382 234 406

5 www, uip.gov.me

Br. 1001-100/23-2559/ F 8. 9. 2023. gqdine
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5 ZAPISNIK

‘ Sa usmenog intervuja odrzanog dana 7. 9. 2023. godine

sa kandidatom Nikolom Dukajem :

3

Sl

i
h
{

Satinjen dana 7. 9. 2023. godine u prostorijama Uprave za inspekcijske poslove, r}a adresi
Oktobarske revolucije broj 130, a vezano za sprovodenje usmenog intervjua kandidata za
popunu radnog mjesta Prosvjetni/a inspektor/ka Il sa mjestom rada u Podgorici u
Odsjeku za Inspekciju za prosvjetu, Sektor za zastitu djelatnosti od javnog’iinteresa
Uprave za inspekcijske poslove po javnom oglasu br. 02-1 00/23-1874/3 objavljenom’'dana 17.
5. 2023. godine. '

Zapogeto u 13:14 h.
Konstatuje se prisustvo Ane Vujo3evi¢, direktorice Uprave 2a inspekcijske poslove,

[t

Konstatuje se prisustvo Vanje Filipovié, samostalne savjetnice | u svojstvu zapisnié}.&rke.

Konstatuje se prisustvo Nikole Dukaja, kandidata sa Liste za izbor kandidata Uprave za
ljudske resurse br. 02-100/23-1874/35 od 30. 8. 2023. godine. :

| '
U uvodnom dijélu usmenog intervjua direktorica Uprave za inspekcijske poslove, Ana
Vujosevi¢, pozdravila je prisutnog kandidata i upoznala ga sa zakonskim propisima rja osnovu
kojih starje$ina organa u skladu sa &lanom 48 stav 4 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima (,SI. List Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 8/21, 37/22) obavlja razgovar sa svim
kar;;didalim_a sa liste za izbor kandidata nakon éega se vri izbor kandidata za predmetno radno
mijesto. S tim u vezi, tok usmenog intervjua ¢e i¢i na nadin Sto Ce se kandidatu postavljati
pitanja u dijelu vjedtina, sposobnosti, komunikacije, liénog pristupa, motivacije, radnog iskustva
kojé je relevantno za radno mjesto za koje se oglas sproveo, imajuéi u vidu da je kod Uprave
za ljudske reusrse poloZio struéni dio neophodan za popunu navedenog radnog mjesta.

Kandidatu Nikoli Dukaju, direktorica Ana Vujosevié je postavila sledeca pitanja:

e $ta Vas je motivisalo da se prijavite na predmetno radno mjesto?
Od’:govor kandidata: Biéu iskren, radio sam preko 30 godina sa $kolom, u Skoli , u Zavodu za

[

gkolstvo i kao rukovodilac u upravi. Smatram da sam sposoban da radim u oblasti obrazovanja
odriosno u sektoru koji se tite obrazovanja, to je jedini uslov i moja jedina namjera. Ne bih
mogao da se zaposlim na poslovima na kojima do sada nijesam radio, jer smatram da se

najbolje snalazim u poslu u kojem imam iskustva i za koji sam se edukovao. .

t* +
- 12, Koje su po Vama kljuéne osobine koje treba da posjeduje jedan inspektor?
O:igovor kandidata: Kljuéne osobine su da posiuje zakoh, da ima odgovornost préma poslu

i prema svom organu u kojem radi, onako kako je zakonom propisano. Takade; vaZna je
ozbilinost u radu, stru&nost i otvorenost ka usavrsavanju i osposobljavanju ukoliko to posao

zahtijeva.



R

L |
|

3. Koje od pomenutih osobina smatrate da Vi liéno posjedujete?

Odgovor kandidata: U Zivotu sam uvjek ozbilino pristupao svakom radu, stoga odgovorno
tvrdim, ukoliko dobijem povjerenje da 6u sa odgovorno§éu pristupiti svakom zadatku kojt
budem dobio od strane Uprave za inspokcjiske poslove, odnosno nadleZnag sektora.

4. Da li je timski rad bitan i da li sebe smatrate timskim igracem?

Odgovor kandidata: Timski rad, nije samo sada u reformi, ve¢ je uvjek bio kljué uspjeha.
Smatram da sam dio timskog rada, inace drugatije ne bih bio zadovoljan u dosadasnjem radu
a ne bi bila ni Uprava za inspekcijske poslove zadovoljna ukoliko bih bio primljen. Svakako,
tvrdim da su saradnja i limski rad neizostavni dio uspjenog peslovanja.

5. Jedna hipoteticka situacija. Vr8ite nadzor, utvrdite odredene nepravilnosti i
hotete da preduzmete odredene mjere. Medutim, tokom nadzora dobijete poziv
od neposrednog rukovodioca, u ovom sluéaju glavnog inspektorai traZl od Vas
da preduzmete nedto $to se kosi sa tim Sto ste Vi mislili preduzeti, Kako

. reagujete?

Odgovor kandidata: Smatram da zakonsku procedury, kao inspeklor moram da postujem jer
tako ée doti do postovanja samo organa i zakona od strane svih uéesnika, aktera I inicijatora,
sve shodno zakonskoj regulativii postenom radu. Znagl, postupao bih iskljuivo u skladu sa
zakonom, iako se to-ne bi svidjelo neposrednom rukovodiocu.

6. Da li mislite da je nadzor viSe inspekcija odjednom kod jednog subjekta nadzora
produktivan Il je kontraprodukflvan? Npr. kada bi inspekcija rada i prasvjetna
inspekcija izvriila nadzor Iz svoje nadleznostl,

Odg'ovor kandidata: Pa veé postoji zakonska procedura, supsidijarnost, Sto podrazumijeva

_ da ukoliko ligno prosvjetna Inspekcija ne moze sama ili smatra da ée kvalitetniji nadzor biti u

saradnji sa drugim sektorom, dopustiva je zajednitka kontrola a to sve u interesu brzeg i lakSeg
utvrdivanja Ginjeniénog stanja i istine.

7. Jo§ jedna hipoteticka situacija. VrSite nadzor kod subjekta nadzora gdje je
neposredno.prije Vas u jednom kratkom vremenskom Intervalu, Vas kolega vrsio
nadzor i nije konstatovao nepravilnost, koja nije promjenljiveg karaktera. [ na
dan kad je on vrsio kontrolu | na dan VaSeg vrienja nadzora, nepravilnost i dalje

ol
E postoji, on je nije konstatovao. Kako reagujete, Sta preduzimate?

. Odgovor kandidata: Propust odnosno greska je dozvoljena svakome. Smatram je da
. potrebno u okviru zakona rijesiti situaicju na bazi istine | realnostl. Nadalje, sa kolegom bih
' podijelio zadatak, sa ciljem dau zajednickoj saradnji ispravimo gresku.

I

8. Da li mislite da ste dovoljno slobodni da neke stvari koje primjetite u inspekciji
(ako histe bili odabrani) da ne funkcionl3u, da biste to otvoreno predoéili
neposrednom rukovodiocu, dali sugestije, predloge i evenutalna rjeSenja
problema situacije?

Odg'ovor kandidata: Bio bih slobodan naravno do adredene granice, ne bih preSao

ingerencije glavneg inspektora. Stara izreka kaze ,prijatelj ti je onaj ko ti ukazufe na greske”,
stoga bi do cdredene granice osjeéao slobodu da budem iskren, da ukaZem i sugeri§em.

9. Kako reagujete na konfllkte i kako rjeSavate konfliktne sltuacije?

Odgovor kandldata; S obzirom da sam imao bezbroj takvih situacija u Skoli, konfliktne
situacije sam lidno uviek pokuSavao da rijeim kao to kaZe zakon, da reagujem preventivno




ukazivanjem na greske i utvrdim da li se greske mogu ispraviti. Ukoliko se utvrdi da se greske
ne mogu sprijediti i ispraviti, onda stupa na snagu dalje ono $to samo zakon predvida.

10. Kako definiSete pojam autoritet i kako isti podnosite? f

Odbovor kandidata: Iskljudivo sa iskrenim radom, sa po$tovanjem zakona, poéitovanjem
ljudskog resursa, sa évima onima koji su odgovorni, kao | interpetacifa istine su kljuéni fakturi
za sivaranje autoriteta. '

vaaééeno lice za ovim donosi:
RJESENJE

I Usmeni intervju sa kandidatima je okongan.

I U zakonskom roku donijete se Odluka o izboru kandidata za radno mjesto Prosvjetni/a
inspektor/ka lll sa mjestom rada u Podgorici u Odsjeku za inspekeiju za prosvjetu,
Sektor za zastitu djelatnosti od javnog interesa Uprave za inspekcijske posiove.

Il Zapisnik zavrsen u 13:23 h,

Kandidat ? L ’
B o : ,

o A (2.5
Nikola Dukaj NAE MU Nujosevic
\ 5 Sl NY/L;W”}
G‘%’?E%‘Q‘B’l EKTOR
. B KTORICA
%Q!} R\GF !

-
Zapisnik sacinila
Varl] éilip/ovi%(z‘.znostalr}a savjetnica |
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Adresa: Oktabarske révolucije, br.130
81000 Podgarica, Crna Gora

tel: +382 234 421

fax; +382 234 406
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: :Q701-1 00/23-2560/ 2, 11. 9, 2023; godine

1

B

-

Na osnovu glana 48 st. 2 Zakona o drZavnim sluZbenicima | namjestenicima (,,SI ilist Crne
Gore®, 2/18, 34/19, 8/21 37!22), Liste za izbor kandidata br. 02-100/23-1874/35 od 30 8.2023.
godme i lzvje&taja o provjeri znanja, sposobnosti, kempetencija i viestina kandidata br. 02-
100/23-1874/34 od 30. 8. 2023. godine koje je sa&inila Uprava za ljudske resurse, kao i
Zaplsmka br. 0701-100/23-2559/9 od 7. 9. 2023. godine, direktorica Uprave za inspekcijske
poslove donosi

ODLUKU O |ZBORU KANDIDATA

4. Na radno mjesto Prosvjetni/a inspektor/ka lil sa mjestom rada u Podgorici u
i  Odsjeku za inspekciju za prosvjetu, Sektor za zadtitu djelatnosti od javnog
i interesa Uprave za Inspekcijske poslove, izabran je: :
i
+ Nikoia Dukaj. :
;| OBRAZLOZENJE

Saglasno ¢l. 41 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,SI. List Crne Gore",
2/1B, 34/19, 8/21, 37/22), Uprava za inspekcijske poslove je preko Uprave za Ijudske resurse
dana 17. 5. 2023, godine raspisala javni oglas br. 02-100/23-1874/3 za popunu radnog mjesta:

Proswetmla inspektor/ka lll sa mjestom rada u Podgorici u Odsjeku za inspekcuu za
prosvjetu, Sektor za zastitu djelatnosti od javnog interesa Uprave za inspekcijske
poslove

Nakon &to je istekao rok za prijavu kandidata za oglaeno radno mjesto, Uprava za |judske
resurse je shodno &lanu 45 stav 1 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestemc:ma satinila
Llstu kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa. U daljem postupku, a na osnovu &lana
46 stav 1,2, 3, 5, 618 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, od stranegformlrane
komlsue izvrdena je provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina i to pisanim
testlranjem i usmenim intervjuom, te ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kompetencua i
weélma na osnovu propisanih Kriterijuma i sacinila lzvjestaj o provjeri kandidata br. 02—1 00/23-

18?14134 .od 30. 8. 2023, godine. %
f

Uprava za ljudske resurse je, nakon izvr$ene provjere znanja i obavljenog usmenog intervjua
od%;strane formirane komisije, shodno &lanu 47 Zakona o drzavnim sluibenlcrma i
nam]eétemmma sadinila Listu za izbor kandidata i dostavila je Upravi za |nspekcusk§ poslove.
Prema navedenoj Listi, uslove javnog oglasa su ispunili éetiri kandidata od kojih je drugi na
listi:

- Ntkoia Duka], sa ostvarenim 18, 18 bodova od mogucih 20,

Imajuél u vidu odredbu &lana 48 stav 4 Zakona o dr2avnim sluzbenicima i namjeétemcnma
dlrektorlca Uprave za inspekcijske poslove, Ana Vujodevié, dana 7. 9. 2023, godine;: :obavila je
razgovor sa kandidatom sa Liste za izbor kandidata, o ¢eniu je sadinjen zapisnik br. 0701-
100/23-2559/7 od 8. 9. 2023. godine.
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U pomenutom razgovoru, Nikola Dukaj, kandidat sa Liste za izbor kandidata, koji posjedule 30

godma radnog iskustva u oblasti prosviete je kroz precizne i jasne odgovore, pokazao

mleresovanje u dijelu doprinosa u radu drzavnog organa | pobolj$anju rada mspekcue za

proswetu zatim u dijelu razmjene iskustava sa kolegama iz inspekcije za prosvjetu, kao i

saradnje sa drugim inspekcijama iz razli¢itih upravnih oblasti. Kandidat je tokom razgovara

istakao da bi svo] posao obavljao savjesno i odgovorno i kroz date odgovore pokazao da.
posjedule jasne karakterne osobine koje potvrduju da inspekcijski nadzor moZe obavljati

struc‘.no efikasno i nepristrasno. Takode, kandidal je naglasio da bi se pridravao nacela

samostafnostl u radu, pa samim tim ne bi dozvolio da dode u situaciju krdenja zakona, ne bi

odstuplo od svojih principa i ne bi podlegao pritiscima da izvr$i nalog koji bi se’ ‘kosio sa

zakonsklm propisima i utvrdenom &injeniénom stanju na terenu. Nadalje, imenovani kandidat

- je u Upravi za ljudske resurse pokazaoc visok stepen znanja kako na teoruskom tako na

prakticnom dijelu testiranja, $to ukazuje na Einjenicu da je imenovani zavidan poznavalac

zakbnsklh oblasti u okviru Odsjeka za inspekciju za prosvjetu, Shodno navedenom, kandidat

leola Dukaj je svojim pristupom, odluéno8céu, stavom i odgovorima datim na ysmenom

mter\quu znadajno doprinijeo da starjesina organa formira cjelokupnu sliku o kandlda!u idase

shodno tome odredi u situaciji da donese odluku o izboru kandidata na predmetno radno

mjesto

Clanom 48 stav 2 i 4 Zakona o drzavnim sfuZbenicima i namjestenicima (“Siuzbenl list Cme
Gore" br. 2/18, 34/19, 8/21, 37/22) propisano je da odluku o izboru drZavnog sluzbenika,

odnosno namjestenika u drugom drzavnom organu donosi starjegina drzavnog organa, te da
poslue obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa liste za izbor kandidata, vrsi se izbor
kandidata, a u obrazlozenju odluke o izboru kandidata navode se razlozi za odluku.

Na .osnovu izloZenog, rijeseno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe Viade Crne Goare
u roku od 8 (osam) dana qd dana prijema.

Vujo3evic
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Do'_s;tavljeno:

.~ Upravi za ljudske resurse

- Kancelariji za administrative poslove
'
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Cma Gora

Uprava za inspekcijske poslove ,
Adresa: Oktobarske revolucije, br.130

81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 234 421

fax: +382 234 406
www.uip.gov.me

+
§
M

Br:0701-100/23-2559/ /7 11. 9. 2023. godine

0701-100/23-2560/ 2.
§
i
Za: Upravu za ljudske resurse
A'éron M. Camaj, direktor
i

i

H

Predr}':et: Dostavljanje Odluka o izboru kandidata ;

e mem e b

Po§tovan|
Dana 17. 5. 2023. godine shedno Odlugi o pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa
putem javnog oglasa br. 0701-100/23-2559 i 0701-100/23-2560 od 27. 4. 2023' godine,
0bjaV||I ste javni oglas br. 02-100/23-1874/3 za popunu radnog mjesta:
. f Prosvjetni/a inspektor/ka lil sa mjestom rada u Podgoricl u Odsjeku za 1nspekcuu
za prosvjetu, Sektor za zastitu djelatnosti od javnog interesa Uprave za inspekcijske
poslove.
Shodno &lanu 48 st. 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,S. list Crne Gore”,
2118, 34119, 821, 37/22), Liste za izbor kandidata br. 02-100/23-1874/35 od 30. 8. 2023. °
godme i Izv;eétaja o provjeri kandidata br. 02-100/23-1865/34 od 30. 8. 2023. godlne donijeli
smo Odluke o izboru kandidata za radno mjesto Prosvjetnifa inspektor/ka 1ll sa mjestom rada
u Podgorici u Odsjeku za inspekciju za prosvjetu, Sektor za zastitu djelatnosli od Javnog
mteresa Uprave za Inspekcijske poslove. ;

Ana Vujoésevié
DIREKT q RICA

S gostovaruem

Pr!i_iog: kao u tekstu

.

il .
Dostavljeno:
- naslovu
M - ala

k-



%J Cma Gora !
: ¥ Z | Vlada Crne Gore Crnogorskih serdara 44!
X582 | Komisjazazalbe 81000 Podgorica !
u . Crna Gora f?
4 =i e |NSHERC S one P OSLGVE ;
¢ ii Q. loa, 83| Prizg | v odnom i H
1 é} 1‘0%0/- 709G /23]-2/ 0/2
I )
i i
Br: UP||!‘,‘05-102/23-702/1 . 05.10.2023. godine

1

Za: i UPRAVAZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

; ;
Predme}tj: Zalba j
' [

[ i
-1

) i
Na osné_’vu ¢lana 123 stav 2 Zakona o upravnom postupku {,,Sluzbeni list CG" broj 56/14,20/15,40/16 i
3Nz ))."dostavljamo vam na postupanje, u skladu sa odredbom é&lanom 125 istog zakona, Zalbu
Svetlarie Drobnjak izjavijenoj protiv odluke Uprave za inspekcijske poslove, broj; 0701-100/23-2550/2
od 11.9:2023. godine. L

FH

a X
Ukoliko ne postupite na neki od natina propisanih &lanom 126 Zakona o upravnom postupku, potrebno -
je da q@'m #albu sa:cjelokupnim orginalnim spisima predmeta dostavite u roku od:5 dana od-dana
prijema ovog akta, kako bi Komisija za Zalbe mogla odlugiti u roku propisanim &lanom.138 stav 1 Zakona
.. -0, dr2avnim sluZbenicima i namjedtenicima, u-suFrolnom ¢e ovaj organ: donijeti odluku bez spisa -
predmé}:a.
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Dostavijéno: i
-Naslovu i
-Arhivi g’ ?
' il ;

3 !

aE A J

i !

A

i '

J

;' Ll

i

ef : \

i i

i i

i 1

tH i

£

,": t

] o

.



Pimliena: %0 G, 4D

Ceg. Jad. | Jeq Kar. prak Rednlbro] | Prilag Vrijedndst

LUPUOG’ 102/ 3"‘},@ Padﬁg‘orica, 25,09.2023. godine

KOMISIJA ZA ZALBE
€S,

Komisija za Zalbe Vlade Crnel Gore
Zalba

ProtiviOdluke Uprave za inspekcijéke posio e, broj: 0701-100/23-
2560/2 od dana 11.09.2023. qodine

PoStovani,

Nakoh uvida u oZalbeni akt meni dostavljen dana 20.09.2023, godine,
odnosno u Odluku Uprave za inspekcijske poslove, broj: 0701-100/23-
2560/2 od dana 11,09.2023. godine, izjavljujem Zdibu na navedenu odluku
zbog povrede pravila postupka, pogresne primjenejmaterijalnog prava i
nepotpuno utvrdenog &injeni¢nog stanja, te predlazem da Odiuku
(cZalbeni akt) Komisija za Zalbe ponisti | predme} vrati prvostepenom
organu na ponovni postupak kojl ¢e u cjelosti i nariovo biti sproveden u
skiadu sa zakonskom regulativom.

ObrazlozZenje:

Uprava za ljudske resurse je za potrebe Uprave za |inspekcijske posiove
dana 17.05. 2023, godine objavila Oglas broj:02-100/23-1874/3 za
popunu radnih mjesta putem javnog oglasa za mjesto Prosvijetni
inspektor/ka III sa mjestom rada u Podgorici, Odsjek za inspekciju za
prosvjetu, Sektor za zastitu djelatnosti od javnog interesa, broj izvréilaca:2.

Nakon testiranja kandidata koje je sprovedeno dang 29.08.2023, godine sa
pocetkom u 8 &asova, na sajtu Uprave za ljudske resurse objavljena je Lista
kandidata na kojoj sam bila trecerangirani, od &etir kandidata. 2

Postupak testiranja: Testiranju i istim zadacima istupili su kandidati za
jedno radno mjesto u Pljevijima iza dva radna mjesta u Podgorlici.




.

4

Kako'sam odmah na podetku izrade praktié’!:nog dijela testa, odnosno izrade
dva zadatka kojl su u vezi sa posiovima prosvjetndg inspektora uodila
materijalnu gresku, a koja se kosi sa navodima i vdgovorom Kkoji se
ocekuje, obratila sam se predstavnici Uprave za Inspekcijske poslove,
gospodi Ljiljani Jovovié, da materijalnu gresku ispfave, odnosno da nam
(svim kandidatima je bio isti zadatak) omoguée da zadatak bude pravilno |
zakonski ispravno postavijen kako bi | odgovor biojtakav. Dobila sam
odgovor, usmeno: A nema to veze, neée Vam to dticati na bodove®!

1.Molim Komisiju da, najprije, utvrdi da li je predstavnik Uprave za
inspekcijske poslove duZan da poznaje zakong iz oblasti prosvjete i
da brine o ta¢nim i zakonski ispravnim zadadima i rjeSenjima koja

su predmet testiranja.

Zadatak na koji se odnosi prethodno navedena primjedba na rad komisije je
glasio:

Citat:"Saciniti Zapisnik o inspekcijskom nadzoru u{ kojim su konstatovane
nepravilnostl. Inspekcijskim nadzorom se konstatuje da direktor JU Osnovne
Skole ,Savo Pejanovié™ NIJE izvrélo podjelu predr)}eta na nastavnike.
Ukazati subjektu nadzora, direktoru JU Osnovne §{ole »5avo Pejanovic®

Podgorica na osnovu odredbi Clana 6 | 36 Zakona d inspekcijskem nadzoru
da otkloni NEPRAVILNOSTI a ticu se podjele predmeta na nastavnike
za odjeljenje II-5, u skladu sa pozitivnim propisima da u roku od tri dana
od dana uruenja zapisnika. rg’»

om 36 stav 4 Zakona o
inspekcijskom nadzoru subjekat nadzora je obavezan da pisano obavijesti
inspektora u roku od tri dana od Isteka roka odredenog za otklanjanje
nepravilnosti. Nadzor se vréi u prostorijama JU Oshovne $kole ,Savo

Pejanovi€*, (kraj citata)

O preduzetim radnjama i mjerama u skladu sa élar%

1. Objasnjenje moje tvrdnje o pogresno i zakonski neta&no _
postavijenom zadatku nalazi se o Zakonu osnovnom obrazovanju,
odnosno u tome da u drugom razredu osnovie 8kole nastavu iz svih
predmeta, osim engleskog Jjezlka, izvodl jeddn profesor razredne
nastave, odnosno jedan uéitelj te podjele najpredmete kao ni
prekriaja, te ni Zapisnika o nepravilnostima ng moZe biti, pa samim
tim ni prilike da, na tom primjeru, kao kandidati, pokafemo svaje |
znanje 1 sposobnosti. To je optepoznato | &irlm krugovima, te bi i
.Svak! kandidat za prosvijetnog inspektora to tyebalo da zna iako nije
nuzno. Ali pravni zastupnik Uprave za inspekdjjske posiove to mora da
zna. Ako se potkrala gre$ka, nakon moje sluzHeno upucene sugestije




( a jedina sam koja je to i primijetila) gre$Ka je morala da bude
otklonjena. Napominjem da jei u Zapisni_k:ij Uprave za inspekcijske
br.1001-100/23-2559/8 sa usmenog intervitia sa direktoricom,
navedena moja napomena koju sam [ predjnjom ponovila kao
primjedbu da na pogreéno primijenjenim materijalnim pravima ne
moze biti Ispravno izabran bilo koji kandidat] I direktorici je to bilo
nevazno kao I pravnici UIP,

Izostanak reakcije I neotklanjanje gre$ke navodi nfe na sumnju da su neki -
kandidati unaprijed imall uvid u predvidene zadatkg, te su na njih odgovorili
po naucenom, ne uocavajudl Sta, zapravo, pige. Kdko bi moje sumnje bile

otklonjene molim Komislju da:

2, Xzvrsi uvid u svih deset zadataka koji sy Upravi za ljudske
resurse dostavljeni od strane UIP, kao i da utvrdi da Ii je
Uprava za inspekcijeske poslove imenovala svoju predstavnicu
:u skladu sa Clanom 46 Zakona o drzavniln sluZbenicima j
namjesStenicima koji predvida da je ,,preai'stavnik drZavnog organa
Po pravilu,rukovodilac organizacione jediniceju kojoj se vréi popuna
radnog mjesta'.:" )
Organizaciona jedinica u ovom slucaju je Odsjek za inspekclju za
prosvjetu, pa molim da Komisija utvrdi da i j& dopustivo da
predstavnik prosvietne inspekcije (ako je uvaZena g.Jovovi¢ iz te
organizacione jedinice) ne zna zakone koji sejodnose na prosvjetu.
Takode, utvrditi da li je zadatke osmislila kompetentna osoba I da Ii su
se autentiéni zadaci nadli na testiranju.

3. Napominjem da sam prilikom Uvida u do umentaciju (Zahtjev
Za uvid u dokumentaciju dostavijam u prilogu) dobila informaciju,
usmeno, od Ivane Smolovié, jedne od &lahica komisije, da su
zadaci dostavljeni imejlom dana 28.08.2023. godine, oko 14.30
sati, te da nije ispostovan rok od 48 sati prije testiranja, ¢ime
Uprava za inspekcijske poslove jo§ jedngm krsi Zakonske-
odredbe testiranja.

T

Sam tok teorijskog dijela testiranja, postujudi vasge vrijeme i uvaZavajudi
Clanove Komistie nedu komentarisatl, Dovoljno je recl da se kolegl Nikolj
Dukaju'racunar ,kvario™ vige puta pa su morale ,intervenisati® ¢lanice
komisije...sve do vdlgebnih 19 bodova. NazZalost, ovgj vid testiranja nema

mjerljive dokaze o realnom pokazanom znanju tog kandidata, pa se na njih i
ne pozivam, '




All, mjerljivi, vidni i postojeci dokazl o povredi pravila postupka i nepotpuno
utvrdenom &injeni¢nom stanju nalaze se na pisangm, prakti¢nom dijelu
zadatka pa molim nadalje da Komisija procijeni:

3. Da Ii je praktiéni zadatak koji je netaéno postavljen i gruba je
greSka (prethodno opisano zasto) uopste mogao | bit] ocjenjivan? A ako je
ocjenflvan po parametrima:

1.strukturiranje i sistematika
2. korigenje relevantnih ¢injenica
3. preciznost

kako je praktiéni rad kandidata Nikoje Dukaja u kome se tra¥i da ukage
subjektu nadzora, direktoru JU 0$ »Savo Pejanovié™ na propuste
prilikom podjele predmeta na nastavnike, ocTnjen sa ukupno 17

bodova? Ako g. Dukaj pige sljedece:

“Nakon dobljene Inicljative zavedene u Upravi za Inspekcijske poslove pod
brojem 458- 89/ dana 20.08.2023 na osnovu ¢lanag| 39 Zakona o
inspekcijskom nadzoru kao i Slana 13,15 o Prosvj.inspekclji, a tite se
Inspekcljskog nadzora u JPU “Ljubica Popovié” . (Mprosvijetni inspektor
IIT Nikola Dukaj ,je obavijestio podnosioca inicijative I time je (1) upoznao
sa vremenom nadzora...

Uz napomenu da se moja primjedba ne odnasi na jezltke barijere kandidata,
molim Komisiju da: :

4. Utvrdi da li je mogude dodijeliti bodove na reciznost i kori§éenje
relevantnih Cinjenica ako se u zadatku navedelpogres$an subjekat
nadzora, pogresan navod i Zakon (ko vr$i podjelu i kako) a citiraju
posve irelevantni zavodni brojevi inicijative?

Daljim uvidom u prakti®ni test imenovanog kandidadta Dukaja, uodila sam da
je tabela za bodovanje za usmeni intervju kod &lanfce komisije, a
predstavnice UIP, gospode Ljiljane Jovovi¢ ispravlj na, odnosno da je
lzvrSena prepravka bodova hemijském olovkom te:

5. Molim Komisiju da izvrsi uvid u predmetnu ilvidnu ispravku.
Takode, napominjem da kod dijela ocjenjivanj usmenog intervjua
za kandidata Dukaja nije Popunjena rubrika ~ dkupno bodova, $to kod
nekih dfugih kandidata jeste Popunjeno, pa vas moljm da razrijedite moje
sumnje da je ostavijeno prazno kako bi jo$ neki broj mogao biti ispravijen do
potrebnog broja bodova za drugo mjesto na Listl,




Daljim uvidom u svoj praktiéni zadatak (odnosi se
utvrdila sam da je &lanica iz UIP, Liiljana Jovovié
manje bodova nego druge dvije ¢lanice komisije
NAPISALA da moj iako tadan navod “nema osnov
postupka” treba da glasi “nema nepraviinostl”, Ns
prakti¢nog zadatka bio test , testiranje, te da uva?
moj tacni navod poku3ala da prikaze netadnim iz §
“obrazlozi” umanjenje mojih bodova kako bih imalg
gospodina Dukaja) tog dana nije bila na zadatky p
plsmene zadatke pa udeniku napisao svoju siobod
zaduZena za Sprovodenje zakonske procedure, o
granice:svojih ovlaséenja upisujudi svoju slobodnu
Zato mplim Komisiju da;

6. Izvrsi uvid u mo

j zadatak te utvrdi na koji np
umanjeni bodovi. Napominjem da je I nakon ne
zadatak ocijenjen vedim brojem bodova
i da se navod koji sam koristlla * da nema osnova z
nalazi u' vedint zapisnika UIP, kao ustaljena forma.

[zdvajam najvaZnije uodene propuste tokom uvida
je omogucen dana 25.,09.2023.godine,a kroz koji s:

1. Prakticni dio testa sadr3i pisanu Ispravku koju j
Jovovi€ pored prvog zadatka kandidata Svetlane
mog prvog zadatka, a odnosi se na ispravijeni n
tacan i svrha dopisanog je ocigledna namjera da
doveden do vecdeg broja bodova u odnosy na m
Praktiéni dio testa sadri vidno prepravijanje bo
Dukaja.Napominjem da su na dan uvida bill up
novim brojem bodovi kojim je Dukaja ocljenila g
bilo kakve vidne procedure kojoj bi ispravka neh
gregke, na zakonski preciziran nacin, morala da
Tast.svakog testiranog kandidata za radna mjes
Padgorici, sadrzi pogresno postavljen drugi od dh
prakti¢nom dijelu testiranja.

Uprava za ljudske resurse ne posjeduje zadatke
dostavijeni 48 sati prije testiranja od strane UIP
usmeno navodi da su dostavljeni, putem imejla,

prije testiranja (28.09.2023. godine oko 14.30 g

. Ne postoji zapisnik sa testiranja

rakoni

Za pokretanje

pominjem da je tip

na clanica { osim $to je

sno vidnog razloga da

manje bodova od

u sugestlju,ved je bila

oju se oglusila, a i predla
ugestiju na moj test,

¢in i zasto su mi

pokretanje postupka

= dopisala Ljiljana
Drobnjak, odnosno kod

avod koji ml je bio
kandidat Dukaj bude
ane, :
dova kod kandidata
sani pa prepravljeni

Lleljana Jovavi¢, bez

ti€no napravljene
vodlijeZe,

ta i u Pljevljimaiu
a zadatka na

K0ji su morali biti
/eC predstavnica
svega nekih 18 sat]
ati) {’

tog umanjenja moj
nego zadajak kandidata Dukaja kao

u dokumentaciju koji mi
M utvrdila:



6. Ne postoji zapisnik sa usmenog intervjua na korme sam, jos
jednom,pred svim clanicama Komisije ponpvila da je zadatak
pogresno i materijalno i zakonski postavljen, a dobila odgovor
od uvaZene gospode Jovovi¢ da na to “nije jobraéala paznju”.

7. Kandidat Dukaj je dostavio potvrdu da Ima 3 goHine | 4 mjeseca radnog
staza u Zavodu za $kolstvo (konstatovano hem|jskom olovkom na
Omotu prijave). Ovaj PODATAK JE RELEVANTAN]|samo u svijetlu
sagledavanja obrazloZenja Odluke koju je donij Fla direktorica Uprave za
inspekcijsk poslove, Ana Vujosevi¢, u kojoj navadi da ga za mjesto
prosvjetnog inspektora preporuduje tridesetogoidlsn_]e iskustvo u
prosvjeti, pa se namece pitanje odakle je doSla @o podatka o trideset
godina rada u prosvjeti ake | sam Dukaj taj podtak kao i sve kole u
kojima je radio ne navodi ¢ak ni u CV forml.Dajll su neki drugi izvori |
neke druge relacije bile presudne za bolju Informisanost, odnosno
selektivni izbor informacija i stavljanje ovog kanxdata u poloZaj Ispred
druglh kandidata? ‘-

Pored navedenih zakonskih propusta, upravo na to {skustve iz prosvjete, |
moje i njegovo, pozvacu seija u zavrinici ove Zalhe. Zamoliéu sve &lanove
komisije da, kao relevantan organ koji nezavisno radi | Stiti Interese ove
drzave, prilikom razmatranja svega navedenog | prifoZenog uvaZite |
moralni momenat i dostojanstvo profesije koju bi trepalo da $titi Uprava za
inspekcijske poslove, odnosno svak! prosvietnl Inspektor, te ponistite
odluku u cjelosti. PoniStenjem odluke u cjelosti sprijeci¢e se da se
nezakonitim zadacima, nezakonlito namaknu bodovi,|te nezakonito zaposle
bilo koji prosvjetn inspector, a pogotovo ne kandidat o kome, pored
prozirnog namicanja bodova na samom testiranju, ggvori &injenica da je
Sindikat prosvjete Crne Gore radi zastite profesije mprao Informisati
direktoricu Anu Vujo3evié, pr|Je donogenja odluke okakvom kandldatu se
radi. '

U potpunom uvjerenju da Komisija nece dozvoliti da fedan organ koji postoji
da bi u svim druStvenim oblastima suzbijao zloupo trebe 1 nezakonitosti,
zloupotrijebi svoje moguénosti i na nezakonlit nadin [spuni svoje namjere
zaposljavan]a odredenih kandidata, u prilogu vam ddstavijam :

1. Obavjestenje po javhom oglasu broj:02-100/2£—1874/3

2, Odluku Uprave za inspekcljske posiove, broj: #701-100/23-2560/2 od
dana 11.09.2023. godine

4. Zahtjev za uvid u dokumentaciju dostavljen Ugravi za ljudske resurse




\,-.

5. Z%pisnik Uprave za inspekcijske poslove br. 10?1—100/23-255'9/8 sa
usmenog Intervjua sa direktoricom Anom Vujasevié
6. ObracanJe Sindikata prosvjete -direktorici AnifVujogevié

S postovanjem,

Svetlana Drobnjak,

Bulevar vojvode Stanka Radonjica br.11 )

Podgorica

kontakt telefon:067/216-319

éﬂ gﬁ”ﬂé@%
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Cma Gora

Vlada Crne Gore Crnogorskih serdara 44

Komisia za Zalbe 81000 Podgorica

Crna Gora
LAAAVA Fﬁ”ﬁ.ﬁ%?ﬁ'&ﬁ AOSLLYE
:::u::: & _P';‘°°, [ Veesrost] )
4' aﬁ&/—/@kd/z-f\-f_{fr“/(f
Br: UPII 06-102;'23-.702)42 18. decembar 2023. godine

Za: UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Predmet: Rjedenje

Na osnovu &lana 131 Zakona o upravnom postupku {,StuZbeni list Crne Gore®, br. 56/14, 20/15, 4016
i 37/17), dostavljamo vam rjeSenje Komisije za Zalbe, postupajuéi po Zalbi Svetlane Drobnjak,
izjavljenoj protiv odluke Uprave za inspekcijske poslove, broj: 0701-100/23-2560/2 od 11.09.2023.
godine. :

Istovremeno vam ukazujemo, da ste saglasno prednje navedenoj odredbi duzni da primjerak riesenja
bez odlaganja dostavite podnosiocu Zalbe.

Prilog: Rjesenje Komisije za 2albe i spisi

Dostavljeno:
-Naslovu
-Arhivi

Kontakt osoba: Ljifjana Azarié
Pozicija: samostalni referent

tel: 020/241-335

email: ljiljana.azaric@kzz.gov.me

1
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'
ii:}ﬁé’y Viada Crne Gore
,.{@ = | Komisia za Zalbe
Broj: UP 06-102/23-702 M Podgorica, 14. decerbar 2023, godine

Komisija za Zalbe, na osnovu & 137 1 138 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje3tenicima ("StuZbeni list
CG*, br. 2/18, 34/19' 8/21)'1'¢lana 128 Zakona o upravnom postupku ("Sluzbeni list CG", br. 56/14, 20/15,
40/16 i 37/17), rjedavajuéi po zalbi Svetlane Drobnjak, izjavljenoj protiv odluke Uprave za inspekcijske
poslove, broj: 0701-100/23-2560/2 od 11.09.2023. godine, na 77. sjednici, odrzanoj 14.12.2023. gadine,
donijela je

RJESENJE
USVAJA SE zalba.
PONISTAVA SE Odluka Uprave za inspekcijske poslove, broj: 0701-1 00/23-2560/2 od 11.09.2023. godine
i predmet vraéa prvostepenom organu na ponovni postupak i odlugivanje.
Obrazlozenje

Ozalbenom odlukom o izboru kandidata, izabran je Nikola Dukaj, na radno mjesto prosvjetni inspektor Il sa
mjestom rada u Podgorici, Odsjek za inspekciju za prosvjety, Sektor za zastitu djelatnosti od javnog interesa

_Uprave za inspekcijske poslove.

Protiv navedene odluke, #alilia je blagovremeno izjavila'Zalbu zbog' pogre$no i nepotpuno utvrdencg
ginjeniznog stanja, pogredne primjene materijainog prava i povreda pravila postupka. U Zalbi navodi da
Praktizni dio testa sadrZi plsanu ispravku koju je doplsala Lijiliana Jovovié pored prvog zadatka kandidata
Svetlane Drobnjak, a odnosi se na ispravljeni navod koji je bia taan i svrha dopisancg je ofigledna namjera
da kandidat Dukaj bude doveden do veéeg broja badova u odnosu na Zalilju, Praktiéni dio testa sadrzi vidno
prepravijanje bodova kod kandidata Dukaja. Napominje da je trazila i izvrsila uvid u dokumentaciju te istice
da su na dan uvida bill upisani pa prepravijeni novim brojem bodovi kojim je Dukaja ccijenila g.Ljiljana
Jovovié, bez bilo kakve vidne procedure-kojo| bi ispravka nehotiéno ‘napravijene gredke, na zakonski
preciziran nadin, morala da podlijeZe. Nadalje, da test svakog testiranog kandidata za radna mjesta i u
Plievijima i u Podgorici, sadri pogre$no postavlien drugi od dva zadatka na praktiénom dijelu testiranja.
Nadalje, Zalilja poziva Komisiju da ispita, da li je Uprava za inspekcijske poslove imenovala svoju
predstavnicu u skladu sa &l 46 ZDSiN koji predvida da je predstavnik drfavnog organa, po pravily,
rukovodilac organizacione jedinice u kojoj se vréi popuna radnog mjesta, te da se utvrdi da li je zadatke
osmislila kompatentna osoba. Takode napominje da Uprava za ljudske resurse ne posjeduje zadatke koji su
morali biti dostavljeni 48 sati prije testiranja od strane UIP ve¢ predstavnica usmeno navedi da su dostavijeni,
putem imejla, svega nekih 18 sati prije testiranja (28.09.2023. godine oko 14.30 sati). Nadalje da ne postoji
zapisnik sa testiranja, kao ni.zapisnik sa ysmenog intervjua na kome je, jo& jednom, pred svim £lanicama
Komisije ponovila da je zadatak pogresno | materijalno i zakonski postavijen, a dobila odgovor od uvazene
gospode Jovovié da na tonije cbraéala paznju". Dalje navedi da kandidat Dukaj je dostavio potvrdu da ima
3 godine | 4 mjeseca radnog 'staza u Zavodu za £kolstvo (konstatovano hemijskom clovkom na Omotu
prijave). Ovaj podatak je relevantan samo u svietlu sagledavanja obrazloZzenja Odluke koju je donijela
direktorica Uprave za inspekcijsk poslove, Ana Vujodevié, u kojoj navedi da ga za mjesto prosvjetnog
inspektora preporuuje tridesetogodidnje iskustvo u prosvieti, pa se namece pitanje odakle je do3la do
podatka o trideset godina rada u prosvjeti ako | sam Dukaj taj podatak kao i sve gkole u kojima je radio ne
navodi &ak ni u CV formi. Ukazuje 1 da je Sindikat prosvjete Crne Gore radi zaétite profesije morao informisati
direktoricu Anu Vujoevié, prije donoSenja adiuke, o kakvom kandidatu se radi. PredlaZze da Komisija za
albe, Zalbu usvoji, ponisti odluku i predmet vrati prvostepenom organu na ponovni postupak i odlugivanje.

Komisija je razmatrala dostavljene spise predmeta, ispitala ozalbenu adluku, ocijenila navode Zalbe i nasla
da ozalbenu odiuku treba ponititi | predmet vratiti prvostepenom organu na ponovni postupak i odlutivanje.

Odredbama ¢lana 38 do &lana 47 Zakona o drZavnim sluZbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list Cre
Gore", br. 2/18, 34/19 i 8/21) propisani su uslovi i naéin popunjavanja radnih mjesta, kao i postupak
sprovodenja oglasa i utvrdivanje liste za izbor kandidata.
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Nada!je. ¢lanom 48 stav 4 Zakona o drzavhim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da se poslije
obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa liste za izbor kandidata, vr§i izbor kandidata, a u obrazloZéenju
odiuke o izboru kandidata navode se razlozi za odluku.

Iz spisa predmeta i iz obrazloZenja oZalbene odluke se utvrduje da je Uprava za ljudske resurse za potrebe
Uprave za inspekcijske poslove objavila javni oglas broj 02-100/23-1874/3 od 17.5.2023. godine, za popunu
radnog mjesta prosvjetni inspektorfka Ill sa mjestom rada u Podgorici, Odsjek za inspekciju za prosvjety,
Seklor za zadtitu dielatnosti od Javnog interesa Uprave za inspekcijske poslove.

Uprava za ljudske resurse, je nakon sprovedenog postupka oglagavanja | provjere znanja, sposobnasti,
kompetencija i vjestina kandidata, a na osnovu Izvjedtaja o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjedtina kandidata broj 02-"100/23-1874/34 od 30.8.2023. godine, sadinila Listu za izbor kandidata, broj 02-
100/23-1874/35 od 30.8.2023. godine, koji su postigli zadovoljavajuée rezultate u postupku obavezne
provjere sposcbnosti i to Ana Vuéini¢, sa ostvarenih 18.80 bodova, Nikola Dukaj, sa ostvarenih 18.18
bodova, Svetlana Drobnjak sa ostvarenih 17.33 bodova i Dudica Tomi¢ sa ostvarenih 16.13 bodova.

Nadalje, iz spisa predmeta se utvrduje da je direktorica Uprave za inspekcijske poslove obavila razgovor,
izmedu ostalin i sa izabranim kandidatom sa navedene Liste za izbor kandidata, kao i sa Zaliocem. Nakon
obavljenog razgovora, starjesina organa je izvréila izbor drugorangiranog kandidata.

Cijeneéi zakonitost oZalbene odluke, po ocjeni Komisije, prvostepeni organ je u postupku dono$enja iste
podinio povredu pravila postupka iz &lana 22 stav 7 Zakona o upravnom postupku, iz razloga $to u
obrazlozenju nijesu dati razlozi, u skladu sa materijainim propisom, koji upuduju na odluku u dispozitive.

Po ocjeni Komisije u ovoj upravnoj stvari nije sporno da starjesina organa ima pravo da nakon obavljenog
razgovora sa kandidatima sa liste za izbor izabere kandidata koji nije prvorangirani, ali je strajedina organa
u obavezi da u obrazloZenju odluke o zboru kandidata navede odlure razloge koji su prethodili takvaj
odlucl. Ovo posebno kod pravne situacije da je neznatna razlika u bodovima izmedu prvorangiranog i
izabranog kandidala, to starjeina organa izborom drugorangiranog kandidata, nakon obavljenog usmenog
razgovora, mora dati jasne  valjang razloge u pogledu odlugnih Zinjenica za izbor, kojima ne dovodi u sumnju
da se rukovodio najboljim ‘interesima organa, Osim 1oga, iz spisa predmeta i iz navoda Zalbe proizilazi da se
Sindikat prosvjete Crne Gore, aktom broj: 604 cd 31.08.2023. godine cbratio direktorici, ovdje starjeSini
organa, povodom predmetne upravne stvari, iz Cije sadrZine se zakljuuje da su-naveli &injeriice | dokaze,
kojima dovode u sumnju podobnost za izbor izabranog kandidata, a obrazloZenje nema razloga u tom
pravcu.

Nadalje, odredbama &lana 10 Uredbe o kriterijumima i blizem natinu sprovodenja provijere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima, izmedu ostalog, propisano je da se
praktiéni dio pisanog testa ocjenjuje prema sljedecim kriterijumima: strukturiranje | sistematika - do 10
bodova, koriséenje relevantnih informacija - do § bodova i preciznost izrazavanja - do 5 bodova, te da broj
ostvarenih badova na praktiénom dijelu testiranja komisija unosi u izvjestaj iz ¢lana 15 ove uredbe. Komisija
za Zalbe je, nakon uvida u spise predmeta, utvrdila da pojedinadni izvjestaj o bodovanju sa postupka provjere
sposchnosti kandidata za" Zalilju | za izabranog kandidata nijesu uredno popunjeni, te da se kao takvi ne
mogu prihvatiti kao vjerodostojan dokaz na osnovu kojeg se moze pravilno utvrditi &injeniénao stanje.

Imajuéi u vidu navedeno, Komisija nalazi da je oZalbenu odiuku valjalo ponistiti | predmet vratiti
prvostepenom organu na ponovni postupak i odlugivanje, u kojem ¢e prvostepeni organ otkloniti nedostatke
na koje se ukazuje ovim rje3enjem, pri éemu ¢e voditi raduna o svim navodima Zalbe, posebneo o navodima
koji se odnose na kompetentnost predstavnika Uprave za inspekcijske poslove, u smislu ¢lana 46 stav 3
Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima, 1 donijeti novu, na zakonu zasnovanu odluku.

Na osnovu izlozenog, u skladu sa &lanom 126 stav 7 Zakona o upravnom postupku, odlu¢eno je kao u
dispozitivu ovog rjegenja,




Crna Gora
Uprava za inspekcijske poslove

Br: 0701-100/23-2560/14

Za: Upravu za ljudske resurse
Agron M. Cama], direktor

Adresa: Oktobarske revolucije, br.130

81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 234 421
fax; +382 234 406
www.uip gov.me

10. 1. 2024. godine

Predmet: Dostavijanje Odluke o izboru kandidata po javnom oglasu br. 02-100/23-1874/3

od 17. 5. 2023. godine

Postovani,

Shodno &lanu 48 sl. 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima {,Sl. list Crne Gore”,
2118, 34/19, 8/21, 37/22) i Rjesenja Komisije za Zaibe br. 0701-100/23-2560/11 od 21. 12.
2023. godine donijeli smo Odluku o izboru kandidata po javnom oglasu br. br. 02-1 00/23-

1874/3 od 17. 5. 2023. godine za sledece radno mjesto:

» Prosvjetnila inspektor/ka lll sa mjestom rada u Podgorici u Odsjeku za inspekciju
za prosvjetu, Sektor za zastitu djelatnosti od javnog interesa Uprave za

inspekcijske poslove,
stoga Vam istu dostavljamo u prilog akta,

S postovanjem,

Prilog: kao u tekstu

Dostavljeno:

- naslovu
- Kancelariji za administrativne poslove
- ala




Crna Gora

Uprava za inspekcijske poslove
Adresa: Oktobarske revolucije, br.130
! 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 234 421
fax: +382 234 406
www.uip gov.me

Br: 0701-100/23-2560/ /ﬁ Podgorica, 10. .1, 2024. godine

Na osnovu &lana 48 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list
Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 8/21, 37/22), tlana 18 Zakona o upravnom postupku {("Sluzbeni
list Crne Gore", br. 58/14, 20/15, 40/16, 37/17) i Rjesenja Komisije za Zalbe broj: 0701-100/23-
2560/11 od 21. 12. 2023. godine, direktorica Uprave za inspekcijske poslove donosi

ODLUKU. O IZBORU KANDIDATA

1. Na radno mjesto Prosvjetnila inspektor/ka Il sa mjestom rada u Podgorici u
Odsjeku za inspekciju za prosvjetu, Sektor za zastitu djelathosti od javnog
interesa Uprave za inspekcijske poslove, izabran je:

« Nikola Dukaj. i
OBRAZLOZENJE

Uprava za inspekcijske poslove je shodno ispunjenosti uslova iz ¢lana 38, élana 40 stav 1
alineja i clana 41 stav 4 Zakona j drzavnim sluZbenicima t namjestenicima (,Sluzbeni list Crne
Gore", br.2/18, 3/19, 8/21 i 37/22), Odlukom broj: 0701-100/23-2560 od 27. 4. 2022. godine i
Odlukom br. 0701-100/23-2559 od 27. 4. 2022. godine preko Uprave za ljudske resurse
pokrenula postupak za popunu radnog miesta putem javnog oglasa broj: 02-1 00/23-1874/3 od
17. 5. 2023. godine za dva izvr$ioca na sliedece radno mjesto . '

- Prosvjetnifa ingpektor/ka Ill sa mjestom rada u Podgorici u Odsjeku za inspekciju za
prosvjetu, Sektor za zaétitu djelatnosti od javnog interesa Uprave za inspekcijske
poslove.

Nakon $to je istekao rok za prijavu kandidata za oglaseno radno mjesto, Uprava za ljudske
resurse je shodno Elanu 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeétenicima sadinila
listu kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa. U daljem postupku, a na osnovu Clana
46 slav 1, 2, 3, 5, 6 i 8 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, od strane formirane
komisije izvrSena je proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata i to
pisanim testiranjem [ usmenim intervjuom, te ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kompetencija
i vjestina, na osnovu propisanih kriterjuma i sadinila izvjeStaj o provjeri kandidata br. 02-
100/23-1874/34 od 30. 8. 2023. godine.

Uprava za ljudske resurse je, nakon izvréene proviere znanja i obavljenog usmenog intervjua
od strane Komisije, shodno &lanu 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
sadinila listu za izbor kandidala i dostavila Upravi za inspekcijske poslove. Prema pomenutoj
listi, uslove oglasa i polreban broj bodova su ostvarili sljedeci kandidali:

-Ana Vugéini¢, ostvarila je 18.80 bodova od mogugcih 20.00 bodova
-Nikola Dukaj, ostvario je 18.18 bodova od mogucih 20.00¢ bodova
-Svetlana Drobnjak, ostvarila je 17.33 bodova od mogucih 20.00 bodova
.Dusica Tomovi¢, ostvarila je 16.13 bodova od mogudih 20.00 bodova
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Imajuéi u vidu odredbe Glana 48 stav 4, direktorica Uprave za inspekcijske poslove, dana 7. 9.
2023. godine, obavila je razgovor sa navedenim kandidatima sa liste za izbor kandidata, o
gemu je sadinjen Zapisnik sa kandidatom Nikolom Dukajem br, 0701-100/23-2559/7 aod 8. 9.
2023. godine, Zapisnik sa kandidatkinjom Svetlanom Drobnjak br. 0701-100/23-2559/8 od 7.
8. 2023, godine, Zapisnik sa kandidatkinjom Anom Vugini¢ br. 0701-100/23-2559/8 od 7. 9.
2023, godine | Zapisnik sa kandidatkinjom DuSicom Tomovié br. 0701-100/23-2558/10 od 7.
9. 2023. godine. Shodno &lanu 65 Zakona o upravnom postupku, svi u€esnici postupka su
potpisali zapisnike, imali mogucnost da daju primjedbe ili prigovor na zapisnik, kako bi sacinjen
zapisnik imao znadaj javne isprave

U daljem postupku, shodno &lanu 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, od
strane direktorice Uprave za inspekcijske poslove donijete su odliuke o izboru kandidata za
dva izvrsioca sa Liste za izbor kandidata za radno mjesto Prosvietnifa inspektor/ka [l sa
mjestom rada u Podgerici u Odsjeku za inspekciju za prosvietu, Sektor za zastitu djelatnosti
od javnog interesa Uprave za inspekcijske poslove. Odlukom o izboru kandidata br. 0701-
100/23-2560/2 od 11. 9. 2023. godine |zvr§en je izbor kandidata Nikole Dukaja.

Na Odluku o izboru kandidata br. 0701-100/23-2560/2 od 11. 8. 2023. godine, u zakonski
predvidenom roku, kandidatkinja sa liste za izbor kandidata Svetlana Drobnjak izjavila je Zalbu
Komisiji za Zalbe br. UPIl 08-102/23-702 od 26. 9. 2023. godine, zbog povrede pravila
postupka, pogredne primjene materijalnog prava i nepotpuno utvrdenog cinjeniénog stanja.
Komisfja za albe je dopisom br. 0701-100/23-2560/3 od 9. 10. 2023. godine proslijedila Zalbu
i obavijestile Upravu za inspekcijske poslove da ukoliko ne postupi na neki od nacina
propisanih Elanom 125, da Zalbu sa cjelokupnim originalnim spisima predmeta dostavi u raku
od § dana, kako bi Komisija za Zalbe mogla odIuéiti u roku propisanom Clanom 138 stav 1
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, u suprotnom ¢e donijeti odluku bez spisa
predmeta. Uprava za inspekcijske poslove je postupajuci po navedenom dopisu dana 10. 10.
2023, godine, dopisom br. 0701-100/23-2560/4 Komisiji za Zalbe dostavila cjelokupne spise
predmeta.

Komisija za Zalbe je donijela RjeSenje kojim se usvaja Zalba, ponistava Odluka Uprave za
inspekcijske poslove br. 0701-100/23-2580/2 od 11. 9. 2023, godine i predmet vraca
prvostepenom organu ha ponovni postupak i odluGivanje. U pomenutom riesenju, Komisija za
Zalbe je nasla da je prvostepeni organ potinio povrede odredbe Elana 22 stav 7 Zakona o
upravnom postupku (,Sluzbeni list CG*, br. 56/14, 20115, 40/18 i 37/17), Iz razloga Sto u
obrazloZenju nijesu dati razlozi, u skiadu sa materijalnim propisom, kaji upucuju na odluku u
dispozitivu. U bitnom se navodi da je starjesina organa u abavezi da u obrazioZenju odluke o
izboru kandidata navede odluéne razloge koji su prethodili odluci da se izabere drugorangirani
kandidat, posebno kod pravne situaclje da je neznatna razlika u bodovima izmedu izabranaog
i prvorangiranog kandidata.

Uprava za inspekcijske poslove je pokrenula postupak za popunu radnog mjesta putem javnog
oglasa za radno mjesto Prosvietni/a inspektor/ka Il sa mjestom rada u Podgorici u Odsjeku za
inspekciju za prosvjetu, Sektor za zatitu djelatnosti od javnog interesa Uprave za inspekcijske
poslove, za dva izvrSioca, donosedi dvije Odluke o pokretanju istih. Uprava za ljudske resurse
je u daliem postupku jednim oglasom obuhvatila oba izvrSioca, nakon Cega je Uprava za
inspekcijske posiove donijela dvije odluke o izboru kandidata, s tim da predmetna Odluka o
izboru kandidata sadri zakonsku osnovu i informacije Koji se odnose na izabranog kandidata
i nijednim propisom nijesmo obavezni isticati podatke o izboru drugog kandidata. Odlukom o
izboru kandidata br. 0701-100/23-2569/11 od 11. 9. 2023. godine, izvrSen je izbor
prvorangirane kandidatkinje Ane Vuginié, dok je Odlukom o izboru kandidata br. 0701-100/23-
256072 od 11. 9, 2023, gadine izvren izbor drugorangiranog kandidata Nikole Dukaja. [zabrani
kandidati su kod Uprave za |judske resurse ostvarili najbolje rezultate na pisanom | praktitnom
dijelu testiranja | na usmeénom intervjuu potvrdili da posfeduju profesionalne i moraine kvalitete
kao i zavidno iskustvo u prosvieti, Sto se moZe smatrati jasnim i valjanim razlozima u pogledu
odlucnih &injenica za izbor. Sve navedeno potvrduje da starjesina organa nije poginio povredu
&lana 22 Zakona o upravnom postupku i da se pri izboru kandidata rukovodio najboljim
interesima organa.

Nadalje, Komisija za Zalbe je nakon uvida u spise predmeta, utvrdila da pojedinacni izvjestaj
o badovanju sa postupka provjere sposobnosti kandidata za Zalilju | za izabranog kandidata
nijesu uredno popunjeni, te da se kao takvi ne mogu prihvatiti kao vlerodostojan dokaz na
osnovu kojeg se moZe pravilno utvrdii &injeniéno stanje. Kako se postupak proviere



sposobnosti kandidata postujuci odredbe Uredbe o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u drzavnim organima vrsi od
strane Uprave za ljudske resurse, tako smo se dopisom br. 0701-100/23-2560/12 od 25. 12.
2023. godine obratili Upravi za ljudske resurse u cilju izjadnjenja po Rjeenju Komisije za Zalbe,
i to u dijelu sprovedenog postupka za javni oglas br. 02-100/23-1874/3 od 17. 5. 2023, godine,
konkretno kandidate Nikolu Dukaja { Svetlanu Drobnjak. Dana 9. 1. 20274. godine, Zaprimili
smo odgovor Uprave za ljudske resurse br. 0701-100/23-2560/13, kojim se potvrduje da
Komisija vrsi ocjenfivanje prakticnog dijela pisanog testa prema kriterijumima koje propisuje
&lan 10 Uredbe o kriterijumima i blizem naéinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija | vie&tina za rad u drzavnim organima (.S, List CG*, br. 50/18) i to na obrascima
koji su posebno kreirani za potrebe postupka provere. U daliem, istaknuto je da je Zalilja
Svetlana Drobnjak izvrsila uvid u spise po predmetnom javnom oglasu, ukljuéujuéi i obrasce
za ocjenjivanje praktidnog dijela pisanog testa i usmenog intervjua koje popunjavaju clanovi
komisije i uoéila da je jedan cd tlanova komisije izvrsio prepravke odnosno Korekeije bodova.
Polazedi od injenice da obrasci u koje komisfja u rukopisu unosi bodove koje su kandidati
ostvarili na prakticnom dijelu pisanog testa i na usmenom intervjuu, ne predstavijaju zvani¢an
dokument odnosno akt, veé dio internih akata na kojima se mogu nadi i razne biljeske &lanova
komisije | obrazloZenje ocjena po svim kriterijumima, za svakog kandidata, nijesu jasni navodi
iz zalbe i rjeSenje Komisije za zalbe UPII 06-102/23-702/11 od 14. 12, 2023. godine, da
pojedinagni izviestaji o ocjenjivanju kandidata nijesu uredno popunjeni. Nadalje, odgovor
sadrzi detaljno objasnjenje da u skladu s Uredbom, komisija nakon sprovedene provjere
sadinjava izvjesta] o provjeri kandidatata kroz Informacioni -sistem za elektronsko testiranje
kandidata, gdje pored opétih informacija o sprovedenoj provieri, sastavni dio lzvjestaja su
{abelarni prikazi bodova po svim kriterijumima i fazama postupka provjere, za svakog
kandidata pojedina&no, sto je u postuku po predmetnom oglasu uredno popunjenc i predstavija
zvanican dokument, koji sé dostavlja starje$ini dravnog organa u kojem se vrsi popuna radnog
mjesta.

U krajnjem, Komisija nalazi da je u ponovnom postupku potrebno da prvostepeni organ ofklont
nedostatke na koje se ukazuje rieSenjem, pri éemu ée voditi raduna o svim navodima Zalbe,
posebno o navodima koji se odnose na kompetentnost predstavnika Uprave za inspekcijske
poslove. Shodno Elanu 46 stav 3 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima a imajuci
u vidu struénost Ljiljane Jovovié stedeno kroz dugogodisnje iskustvo kao sudije i predsjednice
suda, zafim kompetentnost imenovane uzimajuéi u obzir njeno rukovodenje Sluzbom u Cijoj je
nadleZnosti praéenje sprovodenja proplsa u oblasti inspekcijskog nadzora, su odredile da
starje§ina organa donese OvlaSéenje br. 0701-100/23-2555/3 od 28. 8. 2023. godine kojim se
ovlaséuje Ljiljana Jovovié, za predstavnicu Uprave za inspekcijske poslove Koja ce uzeti
uedte U radu Komisiie za provjeru znanja, sposcbnosti, kompetencija i vietina za kandidate
sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove navedenog javnog oglasa br. 02-100/23-1874/29 od
22. 8. 2023, godine po javnom cglasu 02-1 00/23-1874/3 od 17. 5. 2023. godine, u vezi sa
popunom radnog mjesta Prosvjetni/a inspektor/ka [l sa mjestom rada u Podgorict u Odsjeku
2a inspekciju za prosvietu, Seklor za zastitu djelatnosti od javnog interesa Uprave za
inspekcijske poslove.

Svi drugi navodi iz Zalbe, kao i navodi da se Sindikat prosvjete Crne Gore, aktom br. 604 od
31, 8, 2023, godine obratio direktarici Uprave za inspekcijske poslove, sa &injenicama |
dokazima kojima se dovodi u sumnju podobnost za izbor izabranog kandidata, nijesu
felevantni i kao takvi ne predstavijaju zakonisku osnovy, niti uslov koji je od uticaja za
donosenje odiuke u predmetnoj upravnoj stvari.

Dakle, imajuéi u vidu da su prilikom donosenja ove Odluke ispostovani svi zakonski propisi,
kao i da je ova Uprava postupila po Rjesenju Komisije za Zalbe, po ocjeni starjeSine Uprave
za inspekcijske poslove, isticemo da je drugorangirani kandidat Nikola Dukaj kandidat Giji je
usmeni odgovor tokom obavljenog razgovora ostavio jadi utisak u odnosu na ostale kandidate
sa liste za izbor kandidata, ne uzimajudi u obzir prvorangiranu kandidatkinju koja Je jzabrana
za lzvriioca broj 1. Nikola Dukaj, kandidat sa Liste za izbor kandidata, koji posjeduje
vifegodisnje radno iskustvo u oblasti prosvjete je kroz precizne i jasne odgovore, pokazao
interesovanje u dijelu doprinosa u radu drZavnog organa | pobolj3anju rada inspekclje za
prosvietu, zatim u dijelu razmjene iskustava sa kolegama iz inspekcije za prosvjetu, kao i



saradnje sa drugim inspekcijama iz razli¢itih upravnih oblasti. Kandidat je tokom razgovora
istakao da bi svoj posao obavljao savjesno i odgovorno i kroz date odgovore pokazao da
posjeduje jasne karaklerne osobine koje potvrduju da inspekcijski nadzor mozZe obavljati
struého, efikasno i nepristrasno. Takode, kandidat je naglasio da bi se pridrzavao natela
samostalnosti u radu, pa samim tim ne bi dozvolic da dode u situaciju krsenja zakona, ne bi
odstupio od svojih principa i ne bi podlegao pritiscima da izvrai naleg koji bi se kosio sa
zakonskim propisima i utvrdenom &injeniénom stanju na terenu. Nadalje, imenovani kandidat
je u Upravi za ljudske resurse pokazao visok stepen znanja kako na teorijskom tako na
prakticnom dijelu testiranja, $lo ukazuje na injenicu da je imenovani zavidan poznavalac
zakonskih oblasti u okviru Odsjeka za inspekciju za prosvjetu. Shodno navedenom, kandidat
Nikola Dukaj je svojim pristupom. odluénoscu, stavom i odgovorima datim na usmenom
intervjuu znaéajno doprinio da starjesina organa formira cjelokupnu sliku o kandidafu { da se
shodno tome odredi u situaciji da donese odluku o izboru kandidata na predmetno radno
mjesto.

Clanom 48 stav 2 i 4 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Grne
Gore®, br.2/18, 34/19, 821 37/2) propisano je da Cdluku o izboru drZavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika u drugom drzavnom organu donosi starjesina drzavnog organa, te da
poslije obavljenog razgovora sa svim kandidalima sa liste za izbor kandidata, vrsi se izbor
kandidata, a u obrazloZenju odluke o izboru kandidala navode se razlozi za odluku,

Clanom 18 Zakona o upravnom postuku ("SluZbeni list Crne Gore”, br. 056/14, 020115, 040186,
037/17), utvrdeno je da o pravu, obavezi ili pravhom interesu stranke u upravnoj stvari
javnopravni organ odlucuje rjedenjem. Rjesenju u upravnoj stvari se moZe dati i drugi naziv, u
skladu sa posebnim zakonom.

Na osnhovu izloZenog, odluéeno je kao u dispozitivu-ove Odluke.
Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Vlade

Crne Gore, preko ovog organa u roku od 8 dana od dana prijema iste.

Ana Vujosevié

Dostavljeno:

-Uprava za ljudske resurse
-Kancelarija za administralivne poslove
-ala




Cma Gora
Viada Crne Gore
Komisija za Zalbe

Crnogorskih serdara 44
81000 Podgorica
Crna Gora

Dig B8 ey :
Br: UPIl 05-102/24-135[2 g 5. februar 2024.godine

za: UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Predmet: Zalba

Na osnovu &lana 123 stav 2 Zakona o upravnom postupku (,Sluzbeni list CG" broj 56/14, 20/15,
40/16 1 37117 ) dostavijamo vam na postupanje, u skladu sa odredbom ¢lana 125 istog zakena, Zalbu
Svetlane Drobnjak, iziavijenu protiv Odluke Uprave za inspekcijske poslove, broj 0701-100/23-
2560/14 od 10.1.2024. godine.

Ukoliko ne postupite na neki od naina propisanih ¢lanom 125 Zakona o upravnom postupku,
potrebno je da nam Zalbu sa cjelokupnim orginalnim spisima predmeta dostavite u roku od § dana
od dana prijema ovog akta, kako bl Komisija za Zalbe mogla odluditi u roku propisanom &lanom 138
stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, a u suprotnom ¢e ovaj organ donijeti odluku
bez spisa predmeta.

S podlovanjem,

[

S=ave e
& jana Zekovié
‘ )SJEDNICA
Prilog: Zalba k’ ,
Dostavljeno:

-Naslovu
-Arhivi



Podgorica, 02.02.2024. godine

Komisija za Zalbe Vlade Crne Gore

KOMISIJA ZA ZALBE

Primljeno:  * Z2.20 .

A
Zalba 01g.Jed. | sed Vs, trak | Fednlbro] | Pring | Vrjeonost

Plogd o)y {85~

Protiv:Odluke Uprave za inspekcijske poslove, broj: 0701-100/23-
2560/14 od dana 10.01.2024. godine

PosStovani,

Nakon uvida u oZalbeni akt meni dostavljen dana 26.01.2024. godine,
odnosno u Odluku Uprave za inspekcijske postove, broj: 0701-100/23~
2560/14 od dana 10.01.2024, godine godine, izjavijujem Zalbu na navedenu
odluku zbog povrede pravila postupka, pogresne primjene materijalnog prava
i nepotpuno utvrdencg Cinjeniénog stanja, te predlazem da Odluku (oZalbeni
akt) Komisija za Zalbe ponovo ponisti i predmet vratl prvostepenom organu
na ponovni postupak koji ¢e u cjelosti i nanovo biti sproveden u skladu sa
zakonskom regulativom.

Obrazlozenje:

»

RjeSenjem broj UPII 06-102/23-702/11 donijetim dana 14.12.2023. godine
Komisija za Zalbe je ponistila odluku Uprave za inspekcijske poslove broj
0701-100/23-2560/2. Nakon detalinog obrazloZenja zasto je potrebno Odluku
ponistit! 1 vratiti na ponovne odludivanje, direktorica Uprave za Inspekcijske
poslove donosi istu odluku te odlucuje da izabere opet istog kandidata, Nikolu
Dukaja, ¢ime su, smatram, povrijedena | moja prava, ali | pokazano da
RjeSenje komisije za Zalbe o poniStenju prethodne odluke nije ni uzeto u
‘razmatranje.

Zato molim Komisiju za Zalbe da jod jednom razmatra | ponidti novu
‘nezakonijtu odluku i vrati postupak na poletak. Imajuci u vidu navode iz moje
prethodne Zalbe koje ste i sami prihvatili kao dokaze o povredama zakonitosti



postupka, lako je uociti da je Obrazlozenje ponovne odluke koje je dala Uprava
za inspekcijske poslove, samo uporno ogluglvanje o zakonsku regulativu.

Ukoliko je direktorica VujoSevié svoj stav da je kandidat Nikola Dukaj ostavio
boljl utisak na usmenom interviuu, zasnovala na realan nacin, zasto je onda
problem da se kompletna procedura ponovi? ukoliko su bodovi na praktiCnom
dijelu testa izvedeni® realno, zasto je problem da se testiranje ponovi?
Spoéobnosti koje kandidati posjeduju ne mogu nestati od onda do sad.

Zato predlazem da se ponovnim postupkom dokaZe istina, kao i da na
ponevnom postupku testiranja (novog raspisivanja oglasa na kome mogu
¢ansu dobitl I drugi kandidati osim nas dvoje) kao &lan komisije predvidi
zakonski predstavnik, a ne gospoda Ljiljana Jovovié za koju nema dokaza da
je bila zakonski legitiman predstavnik UIP u prethodnom testiranju.

U prilogu vam dostavljam :

1. Odluku Uprave za inspekcliske poslove, broj: 0701-100/23-2560/14
od dana 10.01,2024. godine

2. Rjedenje komisije za Zalbe o ponidtenju prethodne odluke UIP

3. prethodnu Yalbu na osnovu koje je donljeto RjeSenje o ponistenju

S postovanjem, ) o Snfin
etlana Probnjak,

Bulevar vojvode Stanka Radonji¢a br.11

Podgorica

kontakt telefon:067/216-319
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Vlada Crne Gore
Konlysua za zalbe
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Cma Gora
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Crnogorskih serdara 44
81000 Podgorica
Crna Gora

UPRAava Za |ﬁmm“ rosLOVE,

PODOORIC
Primijene /R /D b. ,ZD.? 7
Org. Jee Breg Ft 33 Vriednost
[oy04}i00/13 2560)/ 7

1 ?
i J

Br: UPII 05-102/.?4-135/?,

-

Za: UPRAV;?Tr ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Predmet:

Rjegenje

10. jun 2024. godine

Na osnovu (EI.'zlna«é 131 Zakona o upravnom postupku (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 56/14, 20/15, 40/16

i 37/17), dostav
izjavljeno] protiv

godine,

llamo vam rjeSenje Komisije za Zalbe, postupajuci po 2albi Svetlane Brobnjak,
‘odluke Uprave za inspekcijske poslove, broj: 0701-100/23-2560/14 od 10.01.2024,

Istovremeno vam ukazujemo, da ste, shodno gore navedenoj odredbr. primjerak rieSenja duzni,

bez odiaganja,

Prileg: Rjedenje

Dostavljeno:
-Naslovu
~Arhivi

dostaviti podnosiocu Zalbe.

Kamisije za 2albe | spisi

Kontakt osoba: Ljiljana Azari¢

Pozicija: samost
tel: 020/241-335

alnl referent

email; ljiljana. azarlc@kzz.gov.me
i




Cma Gor?
Vlada Crne Gore
Komisija za Zalbe

Broj: UP!| 05-102/24-135 [ Podgorica, 6. jun 2024. godine

Komisija za Zalbe, na osnovu &l. 137 i 138 Zakona o drZavnim sluZbenicima | namjestenicima (“SluZbeni list
CG", br. 218, 34/19 | 8/21} i &lana 128 Zakona o upravnom postupku (“Sluzbeni list CG*, br. 56/14, 20/15,
4016 i 3717), rje§avaju61 po Zalbi Svetlane Drobnjak, izjavljenoj protiv odiuke Uprave za inspekcijske
5oslove broj: 0701~100I23-2560!14 od 10.01.2024. godine, na 102. sjednici, odrZanoj 6.6.2024. godine,
onijela je

RJESENJE

USVAJA SE zalba. |
PONISTAVA SE Odluka Uprave za inspekcijske poslove, bro; 0701-100/23-2560/14 od 10.01.2024, godine i
predmet vraca prvostepenom organu na ponovni postupak i odlugivanje.

! Obrazlozenje
Ozalbenom odiukom-o izboru kandidata, izabran je Nikola Dukaj, na radno mjesto prosvjetni inspektor Ill sa
mjestom rada u Podgorlcr Qdsjek za inspekciju za prosvjetu, Sekior za zastitu djelatnosti od javnog interesa
Uprave za mspekcuske poslove.

Protiv navedene odluke zahlja je blagovremeno leaVI|a Zalbu zbog pogresno i nepotpuno ulvrdenog
ginjeniénog stanja, pogreéne primjene materijalnog prava i povreda pravila postupka. U Zalbi navodi da je
oZalbenom odlukom ponovo izabran isti kandidat i pored detaljnog obrazlozenja drugostepenog rjedenja, o
&ifim ukidnim razloznrpa se prvostepeni organ jednostavno oglusio. Isti¢e da je obrazloZenje ozalbene odluke
supratnozakonskoj regulatwl da ostaje pri svim navodima iz zalbe u prethodnom postupku, posebneo u odnosu
na regularnost postupka provjere kod Uprave za ljudske resurse, te, ukoliko je izabrani kandidat po stavu
direktorice ostavio bolji utisak na usmenom intervjuu, onda nema razloga da se postupak testiranja ne ponovi,
jer znanje kandldata ostaje nepromjenjivc. PredlaZe ponovni postupak u kojem ¢e se sprovesti nova
procedura uz uéesce zakonskog i legitimnog predstavnika UIP.

|
Komisija je razmatrala dostavijene spise predmeta, ispitala oZzalbenu odluku, ocijenila navode Zalbe i nasla da
oZalbenu cdiuku trebe:n ponistiti | predmet vratiti prvostepenom organu na -ponovni postupak i adluéivanje.

|
Ozalbenu odluku prvastepeni organ je donio u ponovnom postupku, nakon &to je Komisija za Zalbe, riegenjem
broj: UPIl 06-102/23-702/11 od 14.12.2023. godine ponistila odluku Uprave za inspekcijske poslove broj:
0701-100/23-2560/2 od 11.09.2023. geodine i predmet vratila prvostepenom organu na penovni postupak i
cdlugivanje.

OCjenJLIJUCI zakonltost ozalbene odluke, po nalazenju Komisije za Zalbe, u postupku dono&enja, prvostepeni
organ je poginio povredu pravila upravnog postupka iz &lana 22 stav 1 u vezi stava 9i 10 Zakona o upravnom
postupku (Sl list CG" br. 56814, 20/15, 4016, 37/17). Odredbom ¢lana 22 stavom 1 Zakona © upravnom
postupku, propisano jE da rjesenje u pisanom obliku sadr¥i uvod, dispazitiv, obrazloZenje, uputstvo o pravrioj
zaétiti, potpis ovlaséenog llca i pecat ]avnopravnog organa. Stavom 9 istog &lana odredeno je da rjesenje
potpisuje ovlaséeno sluzbeno lice, dok je stavom 10 istog &lana normiranc da izuzetno, prilikom dono%enja
rjedenja na prop}sano;'n obrascu, umjesto potpisa moZe se staviti faksimil.

Dakle, po ocjeni Kom|sue buduéi da se u predmetnom postupku odluéuje o izboru kandidata po raspisanom
javnom oglasu to se u Konkretnom sluéaju ne moze primijeniti odredba élana 22 stav 10 Zakona o upravnom
postupku. |

Imajuci u vidu prednjé navedeno a uvidom u ozalbenu cdluku (kopiju oZalbene odluke), Komisija nije mogla
sa sigurno&éu utvrditi '_da li se radi o pofpisu ili faksimilu avia$cenog sluzbenog lica, pa bududi da se radi o
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ginjenici koja je od uticaja na zakonito rjesenje predmetne stvari, to je iz navedenih razloga oZalbenu odiuku
valialo ponistiti i predmet vratiti na ponovnio postupak i odlugivanje. Ovakav pravni stav zauzet je u presudi
Upravnog suda Crne'Gore U, Br.13226/22 od 09.05.2023. godine.

lako je prednje navedena dovoljno za ponistaj odluke, Komisija cijeni da je potrebno ukazati i na dalju povredu
pravila upravnog postupka koja je od uticaja na zakonitost o2albene odluke.

Odredbama &lana 3§ do &lana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbem list Crne
Gore", br. 2/18, 34!19 i 8/21) propisani su uslovi i nadin popunjavanja radnih mjesta, kao i postupak
sprovodenja oglasa |'utvrd|vanje liste za fzbor kandidata.

Nadalje, ¢lanom 48 stav 4 Zakona o dréavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da se poslije
obavljencg razgovora sa svim kandidatima sa liste za izbor kandidata, vrai izbor kandidata, a u obrazloZenju
odluke o izboru kandidata navode se razlozi za odluku.
|

Iz spisa predmeta i |z obrazloZenja oZalbene odluke se utvrduje da je Uprava za ljudske resurse za potrebe
Uprave za inspekcijske poslove objavila javni oglas broj 02-100/23-1874/3 od 17.5.2023. godine, za popunu
radnog mjesta prosvjetni inspektor/ka Il sa mjestom rada u Podgorici, Odsjek za inspekciju za prosvjetu,
Sektor za zastitu djelatnosti od javnog interesa Uprave za inspekcijske poslove, dva izvrsioca,

Uprava za Ijudske resurse je nakon sprovedenog postupka oglaéavanja i provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i VJeétlpa kandidata, a na osnovu lzvjeStaja o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i
viestina kandidata broj 02- 100/23-1874/34 od 30.8.2023. godine, sacinila Listu za izbor kandidata, broj 02-
100/23-1874/35 od 30 8.2023. godine, koji su postigli zadovoljavajuée rezultate u postupku obavezne proviere
sposobnostiito Ana Vu6|n|¢ sa ostvarenih 18.80 bodova, Nikola Dukaj, sa ostvarenth 18.18 bodova, Svetlana
Drobnjak sa ostvarenlh 17.33 bodova i Dusica Tomic sa ostvarenlh 16.13 bodova.

i
Nadalje, iz spisa predmeta se utvrduje da je direktorica Uprave za inspekcijske poslove obavila razgovor,
izmedu ostalih i sa 1zabran|m kandidatom sa navedene Liste za izbor kandidata, kao i sa Zaliljom. Nakon
obavljenog razgovora starjedina organa je izvrsila izbor i donijela cdluku broj: 0701-100/23-2560/2 od
11.09.2023. godine, Koja odluka je poni3tena od strane ove Komisije, kako je to naprijed navedeno.
U ponovnom postupku prvostepeni organ je donio cZalbenu odluku.

Cijeneéi zakonitost oialbene odluke, po or:jem Komisije, prvostepeni organ je u postupku donoSenja iste
pocinio, pored veé navedene bitne povrede i povredu pravila postupKatiz ¢lana 22 stav 7 Zakona o upravnom
postupku, iz razloga 5to u obrazlo2enju nijesu dati razlozi, u skladu sa ma}lqrualmm propisom, koji upuéuju na
odluku u dispozitivu. Pl

. ¢
Odredbom ¢&lana 1 Uredbe 0 kriterijumima i blizem nacinu sprovoden]a provijere znan]a sposohbnosti,
kompetencija i VJesllna za rad u drzavnim organima ("SI list CG", br 50/18), propISUjU se blizi nain
sprovodenja provjere Iznanjal sposobnosti, kompetencija i vjestina kand a koji |spunjavaju uslove internog,
odnosno javneg oglasa za popunu radnog mjesta u drzavnom organu-i-f Sravnom licu iz &lana 3 st. 21 3 Zakona
0 drZzavnim stuzbemcnma i namje&tenicima i provjere kompetencua znanja i sposobnosti kandidata koji
ispunjava uslove Javnog konkursa za popunu radnog mjesta iz kategorije viscki rukovodni kadar, odnosno
starjedine organa uprave, kriterijumi i naéin ocjenjivanja znanja, sposobnasti, kompetencija i vjestina, odnosno
kompetencija, znanja' i sposobnosti kandidata, kao i nagin utvrdivanja liste struénih lica, odnosno liste
istaknutih struénjaka | nz odgovaraju¢ih oblasti rada, sa kojih se biraju Elanovi komisija za sprovodenje tih
provjera. ;
U dijelu kojim je trebaio da se odgovari na konkretne navode iz prethodne 2albe, na koje se Zalilja pozvalaiu
ovoj Zalbi, koji se titu. prigovora o regularnosti postupka proviere kod Uprave za ljudske resurse, oZalbeno
rie$enje ne sadréi valjano obrazloZenje istih, te ova Komisija cijeni da je potrebno da se svi ¢lanovi Komisije
za provjeru znanja, sposobnosti | kompetencija pozovu i izjasne, imajudi u vidu da se iz navedenih odredbi
Uredbe i iz stanja u spisima predmeta ne moZe ispitali da je postupak provjere znanja, sposobnosti,
kompetencije i viestina zakonito sproveden.

Naime, iz spisa predmeta se predmetne okolnosti koje se cdnose na prigovor 2alilje o regularnosti postupka
provjere kod Uprave za ljudske resurse, nijesu mogle utvrditi u potpunosti, Jer nema raz[oga u ozalbenom
rie§enju | iste ukazu1u na nepotpuno utvrdeno &injenitno stanje u tom dijelu, jer oZalbeno riesenje ne daje
odgovor na iste. JEdIT nadin utvrdivanja tih &injenica je saslu$anje, pred prvostepenim organom, lica koja su
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*bila prisutna toga dana na provjeri znanja, sposobnosti, kompetencije i vjedtina, shodno &lanu 107 Zakona o
upravnom postupku.

Osim toga, nerazurriljivi su navodi iz obrazloZzenja ozalbenog rjesenja da pojedinaéni izvjestaji za svakog
kandidata "ne predstavljaju zvani¢an dokument odnosno akt, ve¢ dio internin akata na kojima se mogu nadi i
razne zabifjeske Elanova komisije | obrazlozenje ocjena po svim kriterijumima za svakog kandidata", ovo kod
éinjenice da u smis!u!élana 107 ZUP-a isti se koriste kao dokazna sredstva za utvrdivanje &injeniénog stanja |
isti su relevantni kao,dokaz o ocjenjivanju kandidata, jer se izvjestaj o sprovedenoj proceduri bazira na tim
pojedinaénim izjestajima. Ovo tim prije $to lzvjestaj o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata broj 02- 100/23-1874/34 od 30.8.2023. godine je tehnicki obradila kako na istom stoji Ivana
Smolovit, ali je isti.bez potpisa &lanova komisije.

Prema tome, obavezé; prvostepencg organa je da u skladu sa odgovarajuéim odredbama Zakona o upravnom
postupku, provjeri da}li je bile procesnih zloupotreba prilikom pisanog testiranja kandidala za predmetni oglas
i o nadenom da da ja“éne i ubjedljive razloge, jer u krajnjem, nagelo utvrdivanja istine, za organ znati obavezu
da u upravnom postupku mara pravilno i potpuno utvrditi sve &injenice | okolnosti koje su od znataja za
zakonito i pravilng odludivanje o upravnoj stvari,

Osim toga, nejasno j€ obrazlioZenje da nisu relevantni navoedi da se Sindikat prosvjete Crne Gore, aktom broj:
604 od 31.08.2023. godine obratio direktorici, ovdje starjesini organa, povodom predmetne upravne stvari, iz
tije sadrZine se zakljuduje da su naveli ginjenice | dokaze, kojima dovode u sumnju podobnost za izbor
izabranog kandidata,’ dok u daljem toku obrazloZenja oZalbenog rijesenja se navedi da izabrani kandidat
posjeduje viSegodiénj{e iskustvo u oblasti prosvijete, $to dodatno rie$enje &ini nedostatnim.,

if - - - . - ey
Dakle, ovako dato ob;razIoZenje oZalbene odluke je nejasno i ne ukazuje na zakonitost cdluke iz dispozitiva.
Kako u postupku nije vodeno raduna o pravilima, koja su mogla biti od uticaja na rjeavanje, Komisija je Zalbu
uvaZila i oZalbenu odluku ponistila.

U ponovnom pestupku prvostepeni organ ¢e otkloniti nedostatke na koje je ukazano avim rjesenjem, i nakon
toga donijeti novu, za!konitu odluku u ovoj pravnoj stvari.

Na osnovu izloienogi, u skladu sa élanom 126 stav 7 Zakona o upravnom postupku, odluéeno je kao u
dispozitivu ovog rjeSetha.

UPUTSTVO O PRAV;NOJ ZASTITI: Protiv ovog riesenja moZe se pokrenuti upravni spor u 1oku gd 20 dana
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Cma Gora
Uprava za inspekcijske poslove

Adresa: Oktobarske revolucije, br.130
‘ B10QO0 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 234 421

fax: +#382 234 406

www. uip.gov.me

Br: 0701-100/23-2560/43 3. 7. 2024. godine

Za: Upravu za ljudske resurse
Agron M. Camaj, direktor

Predmet; Dostavljanje Odluke o izboru kandidata po javnom oglasu br. 02-100/23-1874/3
od 17. 5. 2023. godine
Postovani,

Shodno &lanu 48 st. 2 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (,S. list Crne Gore®,
2/18, 34/19, 8/21, 37/22) i Rjesenja Komisije za Zalbe br. UP I] 05-102/24-135/6 od 6. 6. 2024.,
donijeta je Odluka o izboru kandidata za sledede radno mjesto:

» Prosvjetnifa inspektorfka Il sa mjestom rada u Podgorici u Odsjeku za inspekgiju
za prosvjetu, Sektor za zastitu djelatnosti od Javnog interesa Uprave za
inspekcijske poslove,

stoga Vam istu dostavljamo u prilog akta,
S postovanjem,
Prilog: kao u tekstu

Dostavljeno:

- naslovu
- Kancelariji za administrativne poslove
-ala




Crna Gora
Uprava za inspekcijske poslove

Adresa: Oktobarske revolucije, br.130
81000 Podgorica, Crna Gora,

tel: +382 234 421

fax: +382 234 406

www.uip.gov.me

Br: 0701-100/23-2560/2% Podgorica, 3. 7. 2024, godine

Na osnovu &lana 126 slav 8 Zakona o upravnom postupku ("Stuzbenl list Crne Gore", br. 56/14,
20/15, 40118, 37/17), &lana 48 stav 2 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjeétenicima
(,Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 8/21, 37/22), Liste za izbor kandidata br. 02-1 00/23-
1874/35 od 30. 8. 2023. godine, a u vezi sa Rjedenjem Komisije za Zalbe broj: 0701-100/23-
2560/11 od 21. 12. 2023. godine, donosi se

ODLUKA O IZBORU KANDIDATA

1. Na radno mjesta Prosvjetnifa inspektor/ka lll sa mjestom rada u Podgorici u
Odsjeku za inspekciju za prosvjetu, Sektor za zastitu djelatnosti od javnog
interesa Uprave za inspekcijske poslove, izabran je:

« Nikola Dukaj. i
OBRAZLOZENJE

Uprava za inspekcijske poslove je shodno ispunjenosti uslova iz €lana 38, glana 40 stav 1
alineja i tlana 41 stav 4 Zakona i drzavnim sluzbenicima i namjestenicima {,Sluzbeni list Crne
Gore®, br.2/18, 3/19, 8/21 i 37/22), Odlukom broj: 0701-100/23-2560 od 27. 4. 2022. godine i
Odlukom br. 0701-100/23-2559 od 27. 4. 2022. godine preko Uprave za ljudske resurse
pokrenula postupak za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa broj: 02-1 00/23-1874/3 od
17. 5. 2023. godine za dva izvrioca na sljedece radno mjesto :

- Prosvjetnifa inspektor/ka 1ll sa mjestom rada u Podgorici u Odsjeku za inspekeiju za
prosvijetu, Sektor za zastitu djelatnosti od javnog interesa Uprave za inspekcijske
poslove.

Nakon $to je istekao rok za prijavu kandidata za oglaseno radno mjesto, Uprava za {judske
resurse je shodno &lanu 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima sacinila
listu kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa. U daljem postupku, a na osnovu &lana
46 stav 1, 2, 3, 5, B i 8 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima, od strane formirane
komisije izvr§ena je provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata i to
pisanim testiranjem i usmenim intervjuom, te ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kompetencija
i vjedtina, na osnovu propisanih kriterijuma i sacinila izvjeStaj o provjeri kandidata br. 02-
100/23-1874/34 od 30. 8. 2023. godine.

Uprava za ljudske resurse je, nakon izvriene provjere znanja i obavljenog usmenog intervjua
od slrane Komisije, shodno élanu 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
sacinila listu za izbor kandidata i dostavila Upravi za inspekcijske poslove. Prema pomenutoj
listi, uslove oglasa i potreban broj bodova su ostvarili sljedeci kandidati:

-Ana Vuginié, ostvarila je 18.80 bodova od mogucih 20.00 bodova
-Nikola Dukaj, ostvario je 18.18 bodova od moguéih 20.00 bodova
-Svetlana Drobnjak, ostvarila je 17.33 bodova od moguc¢ih 20.00 bodova
-Dusica Tomovié, ostvarila je 16.13 bodova od mogucih 20.00 bodova



Imajuéi u vidu odredbe &lana 48 stav 4, direktorica Uprave za inspekcijske poslove, dana 7. 8.
2023. godine, obavila je razgovor sa navedenim kandidatima sa liste za izbor kandidata, o
gemu je sadinjen Zapisnik sa kandidatom Nikolom Dukajem br. 0701-100/23-2559/7 od 8. 8.
2023. godine, Zapisnik sa kandidatkinjom Svetlanom Drobnjak br, 0701-100/23-2559/8 od 7.
9. 2023, godine, Zapisnik sa kandidatkinjom Anom Vug&ini¢ br. 0701-100/23-2559/9 od 7. 9.
2023. godine i Zapisnik sa kandidatkinjorn Dusicom Tomovié br. 0701-100/23-2559/10 od 7.
9. 2023. godine. Shodno &lanu 85 Zakona o upravnom postupku, svi udesnici postupka su
potpisali zapisnike, imali moguénost da daju primjedbe ili prigovor na zapisnik, kako bi sadinjen
zapisnik imaoc znacaj javne isprave.

U daljem postupku, shodno &lanu 48 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, od
strane direktorice Uprave za inspekcijske poslove donijete su odluke o lzboru kandidata za
dva izvriioca sa Liste za izbor kandidata za radno mjesto Prosvijetni/a inspektorfka Il sa
mjestom rada u Podgorici u Odsjeku za Inspekciju za prosvjetu, Sektor za zastitu djelatnosti
od javnog interesa Uprave za inspekcijske poslove. Odlukom o izbory kandidata br. 0701-
100/23-2560/2 od 11. 9. 2023. godine izvr§en je izbor kandidata Nikole Dukaja. Nakon uloZene
7abe od strane kandidatkinje Svetlane Drobnjak, predmetna Zalba je ponistena i vracena na
ponovno odlugivanje. Ukazom Rjesenja Komisije za Zalbe br. UPIl 06-102/23-702/22 od 14.
12. 2023. godine, u ponovnom postupku donijeta je nove Odluke o izboru kandidata br. 0701-
100/23-2560/11 od 11. 1. 2024. godine.

Kaka je Zalilia Svetlana Drobnjak uloZila 2albu na Odluku o [zboru kandidata br. 0701-100/23-
2560/11 od 11. 1. 2024. godine, tako je Komsija za Zalbe donijela Rjesenje br. UP |1 05-102/24-
135/6 od 6. 6. 2024. godine kojim je usvojila Zalbu i predmet vratila prvostepenom organu na
ponovni postupak i odlugivahje. Komisija za Zalbe je nasla da je u posiupku donoSenja,
prvostepeni organ poinio povredu pravila upravnog postupka Iz £lana 22 stav 1 u vezi stava
91 10 Zakona o upravnom postupku, koji se odnosi na potpis ovlaséenog sluzbencg lica, da je
normirano da izuzetno prilikom noSenja rjeSenja na propisanom obrascu, umjesto potpisa
moze stavili faksimil, Po ocjeni Komisije, u konkretnom slucaju se ne moze primijeniti odredba
lana 22 stav 10 Zakaon o upravnom postupku. U daljem, utvrduje se da je do$lo do povrede
pravila postupka iz &lana 22 stav 7 Zakona o upravnom postupku, iz razloga sto u obrazlozenju
nijesu dati razlozi, u skladu sa materijainim propisom, koft upuéuju na odluku u dispozitivu.
Odredbom &lana 1 Uredbe a kriterijumima | bliZem naginu sprovedenja provjere znanja,
sposobnosti, komptentencija i vjestina za rad u drZzavnim organima ("Sl. list Crne Gore”, br.
50/18), propisuju se blizi naéin sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i
viestina kandidata koji ispunjavaju uslove internog, odnosno javnog oglasa za popunu radnog
fnjesta u drzavnom organu i pravnom licu iz &lana 3 st. 2 i 3 Zakona o drZavnim sluZbenicima
i namjestenicima i provjere kompetencija, znanja i sposcbnosti kandidata koji ispunjava uslove
javneg konkursa za popunu radnog mjesta iz kategorije visoki rukovedni kadar, odnosno
starjedine organa uprave, kriterfjumi i nagin ocjenjivanja znanja, sposobnosti, kempetencija i
vjestina, odnosno kompetencija, znanja | spesobnosti kandidata, kao i nagin utvrdivanja liste
struénih lica, odnosno liste istaknutih struénjaka iz odgovarajuéih oblasti rada, sa Kojik se biraju
élanovi komisija za sprovodenije tih provijera.

U dijelu kojim je trebalo da se odgovori na konkretne navode iz prethodne Zalbe, na koje se
zalilia pozvala i u ovoj Zalbi, koji se tidu prigovora o regularnosti postupka provjere kod Uprave
za ljudske resurse, oZalbeno rjeSenje ne sadri valiano obrazloZenje istih, te ova Komisija
cijeni da je potrebno da se svi &lanovi Komisije za provjeru znanja, sposobnosti i kompetencija
pozovu i izjasne, imajuél u vidu da se iz navedenih odredbi Uredbe i iz stanja u spisima
predmeta ne moZe ispitati da je postupak provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
zakonito sproveden. U kranjem, nejasno je da nisu relevatni navodi da se Sindikat prosvjete
Crme Gore aktom br..604 od 31. 8. 2023. obratio direktorici, ovdie starjesini organa, povodom
predmetne upravne stvari, iz Gije sadrZine se zakljufuje da su naveli éinjenice | dokaze kojima
dovode u sumnju podobnost za izbor izabranog kandidata, dok u daljem toku obrazloZenja
oZalbenog rieSenja se navodi da izabarani kandidat posjeduje viSegodisnfe iskustvo u ablasti
prosvjete, to dodatno riesenje &ini nedostatnim.

Shodno gore navedenom, Uprava za inspekcijske poslove se obratila Upravi za ljudske
resurse dopisom br. 0701-100/23-2560/20 od 15. 6. 2024. godine, nakon kojeg je Uprava za



ljudske resurse Upravi za inspekcijske poslove dostavila dana 3. 7. 2024. godine Zapisnik br.
02-100/24-122/7 od 1. 7. 2024. godine.,

Zapisnik Uprave za ljudske resurse koji je protokolisan u Upravi za inspekeijske poslove pod
brojem br. 0701-100/23-2560/22 od 3. 7. 2024. godine, odnosi se na odrZani sastanak Kamisije
za provjeru sposobnosti kandidata, kojem su prisustvovali predsjednica Komisije Ljiljana
Jovovié Iz Uprave za inspekcijske posiove, [vana Smolovi¢ - predstavnica Uprave za ljudske
resurse i Zdenka Miskovié, u svojstvu strudnog lice, radi izjaSnjenja o navodima iz Zalbe
kandidatkinje Svetlane Drobnjak, u vezi sa javnim oglasom koji je Uprava za ljudske resurse,
dana 17.05.2023, godine objavila za potrebe Uprave za inspekcijske poslove. Razmatrajuci
navode Zalbe kandidatkinje Svetlane Drobnjak, Komisija konstatufe da 3to se tie navoda
#albe kandidatkinje, Svetiane Drobnjak, &lanovi komisije izjavljuju da je postupak sproveden u
skladu sa Zakonom o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima i Uredbom o kriterijumima i
blizem nadinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kemptencija i vjestina za rad u
dravnim organima. U odnosu na prigover Zalilje koji se odnosi na predstavnika Uprave za
inspekcijske poslove, Komisija konstatuje da Je organ dostavio akt kojim direktorica Uprave za
inspekcijske poslove ovlaScuje Ljiljlanu Jovovié za predstavnika pomenutog organa za
postupak provjere po predmetnom javnom oglasu. Komisija ukazuje da je zadatke za prakticni
dio pisanog testa, u skladu sa Uredbom, drzavni organ u kojem se vrii popuna radnog mjesla,
u konkretnom sluéaju Uprava za inspekcijske postove dostavila Upravi za ljudske resurse.
Zadaci se odnose na provjeru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se
sprovodi oglas. Sadrzaj praktiénog dijela pisanog testa odreduje se metodom slugajnog
odabira dva zadatka od ukupno deset, koliko je u sistemu. Komisija je upoznala kandidate o
bodovanju izrade praktiénog dijela pisanog testa, izmedu ostalih i kandidate Nikolu Dukaj i
Svetlanu Drobnjak. Kandidati Nikola Dukaj i Svetiana Drobnjak na oba zadatka odgovorili u
skladu sa traZenim i propisanim zakonskim odredbama i samim tim saginili odgovarajuéa akta,
napominjemo da je komisija konstatovala odredene nedostatke kod oba kandidata koji su
evidentirani na radu. Kandidat Nikola Dukaj je ostvario 17 bodova, dok je kandidatkinja
Svetlana Drobnjak ostvarila 17,67 bodova na praktitnom dijelu pisanog testa. Nadalje, Sto se
tige primjedbe na postavku zadatka br. 2, kandidatkinja Drobnjak je usmenim putem sugerisala
da se postavka zadatka ne mozZe odnosili na odjeljenje 115, jer je tu samo ucitelj, vec bi trebalo
da bude neki starifl razred, iz razloga Sto nema raspodjele predmeta u Il razredu. Predsjednica
komisije Ljiljana Jovovié je na istu primjedbu odgovorila da su zadaci hipoteticki i da nema
uticaja na ocjenjivanje. Shodno samoj postavci zadatka komisija je miljenja, kada je u pitanju
raspodjela predmeta u konkretnoj situaciji, raspodjela predmeta se moZe odnositi i na |! razred,
jer se odreduju 2 izvrSioca, tacnije nastavnik razredne nastave I nastavnik engleskog jezika.
Imajuéi u vidu navedeno, komisija je konstatovala da je bodovanje praktiénog dijela pisanog
testa, izvréeno u skladu sa datim odgovorima | sa Uredbom o kriterijumima i blizem na€inu
sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima
(“Sl. list Crne Gore", br. 50/18).

Svi drugi navodi iz Zalbe, kao i navodi da se Sindikat prosviete Crne Gore, aktom br. 604 od
31. 8. 2023. godine obratio direktorici Uprave za inspekcijske poslove, sa &injenicama i
dokazima kojima se dovodi u sumnju podobnost za izbor izabranog kandidata, nijesu
relevantni i kao takvi ne predstavijaju zakonsku osnovu, niti uslov koji je od uticaja za
donogenje odluke u predmetnoj upravnoj stvari.

Dakle, imajudi u vidu da su prilikom donoSenja ove Odluke ispoStovani svi zakonski propisi,
kao i da je ova Uprava postupila po Rjesenju Komisije za Zalbe, po ocjent starjesine Uprave
za inspekcijske poslove, istiemo da je drugorangirani kandidat Nikola Dukaj kandidat ijl je
usment odgovor tokom obavljenog razgovera ostavio jadi utisak u odnosu na ostale kandidate
sa liste za izbor kandidata, ne uzimajuéi u obzir prvorangiranu kandidatkinju koja je izabrana
za izvriioca broj 1. Nikola Dukaj, kandidat sa Liste za izbor kandidata, koji posjeduje
videgodi&nje radno iskustvo u oblasti prosvjete je kroz precizne i jasne odgovore, pokazao
interesovanje u dijelu doprinosa u radu drzavnog organa i poboljsanju rada inspekcije za
prosvjetu, zatim u dijelu razmjene iskustava sa kolegama iz inspekcije za prosvjetu, kao i



saradnje sa drugim inspekcijama iz razli¢itih upravnih oblasti. Kandidat je tokom razgovora
istakao da bi svoj posao obavljao savjesno i cdgovomo i kroz date odgovore pokazao da
posjeduje jasne karakierne osobine koje potvrduju da inspekcijski nadzor moze obavliati
struéno, efikasno i nepristrasno. Takode, kandidat je naglasio da bi se pridrzavao nacela
samostalnosti u radu, pa samim tim ne bi dozvolio da dode u situaciju krienja zakona, ne bi
odstupio od svojih principa i ne bi podlegao pritiscima da fzvrSi nalog koji bi se kosio sa
zakonskim propisima i utvrdenom &injenicnom stanju na terenu. Nadalje, imenovani kandidat
Je v Upravi za ljudske resurse pokazao visok stepen znanja kako na teorijskom tako na
praktiénom dijelu testiranja, Sto ukazuje na ginjenicu da je imenovani zavidan poznavalac
zakonskih oblasti u okviru Odsjeka za inspekciju za prosvietu, Shodno navedenom, kandidat
Nikola: Dukaj je svojim pristupom, odlugno$céu, stavom i odgoverima dalim na usmenom
intervjuu znaéajno doprinio da starjesina organa formira cjelokupnu sliku o kandidatu i da se
shodno tome odredi u situaciji da donese odluku o izboru kandidata na predmetno radno
mjesto.

Glanom 48 stav 2 i 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (.Sluzbeni list Crne
Gore*, br.2/18, 34/19, 8/21 37/2) propisano je da Odluku o izboru drzavnog sluZbenika,
odnosno namjestenika u drugom drzavnom organu donosi starjesina drzavnog organa, te da
poslije obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa liste za izbor kandidata, vrsi se izbor
kandidata, a u abrazloZenju odluke o izboru kandidata navode se razlozi za odiuku.

&lan 126 stav 8 Zakona o upravnom postupku ("SluZbeni list Crne Gore", br. 56/14, 20/15,
40116, 37/17), Kad drugostepeni organ ponisti prvostepeno riesenje, duzan je da ukaze
prvostepenom javnopravnom organu u kom pogledu treba dopuniti postupak, a prvostepeni
javnopravni organ je duZan u svemu da postupi po drugostepenom rie$enju i da, bez
odlaganja, a najkasnije u roku od 20 dana od dana prijema predmeta, donese novo riesenje.
Protiv tog rjeSenja stranka ima pravo na Zalbu.

Na osnovu izloZenog, odlugeno je kao u dispozitivu ove Odiuke.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove Odluke moZe se iZjaviti Falba Komisiji za Zalbe Vlade
Crne Gore, preko ovog organa u roku od 8 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno:

-Uprava za ljudske resurse
-Kancelarija za administrativhe poslove
-ala




Crna Gora
Uprava za ljudske resurse

Br: 02-100/24-122/12

Adresa: Jovana Tomaseviéa br 2a
81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 240 741

fax; +382 240 741
www.uzk.gov.me

01. avgust 2024.godine

ZA: UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE Oktobarske Revolucije 130 ,

Predmet: Dokumentacija za personaini dosije

Uvazenifa,

U prilogu ovog akta dostavljamo vam dokumentaciju za personalni dosije izabranog kandidata,
po javnom oglasu, br. 02-100/23-1874/3, objavijeniom 17.05.2023. godine.

prilog:

- dokumentacija za: Nikola Dukaj

dostavljeno:

- - Uprava za inspekcijske poslove

-afa

Kontakt osoba:

Spresa Beljaj, samostalni referent

Tel: +38269749019; e-mail:spresa.djeljaj@uzk.gov.me

“ &unquco .S postovanjem,
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Adresa: Oktobarske revolucije, br.130

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
. .. tel: +382 234 421
Uprava za inspekcijske poslove fax: +382 234 406
WWW.uID.gov.me
~
Broj: 0701-100/23-256060% Podgorica, 9. 8. 2024. godine

Na osnovu &lana 135 stav 1, ¢lana 51 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima (,SI. list CG", broj 02/18, 34/19, 8/21, 37/22) a u vezi sa ¢lanom 15, redni broj
314 Pravilnika o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske poslove broj
1001-100/22-3575/4 od 05,10.2022. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske posiove br. 1001-100/22-
3575/11 od 22.11.2022. godine i br. 1001-100/22-3575/21 od 17.01.2023. godine i Odluke o
izboru kandidata br. 0701-100/23-2560/23 od 3. 7. 2024. godine, direktorica Uprave za
inspekcijske poslove donosi
RjeSenje
o zasnivanju radnog odnosa

| Nikola Dukaj, VSS (Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja) - sa zavrSenim Prirodno-
matematickim fakultetom - Univerzitet u Pridtini i steéenim zvanjem profesor geografije,
zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u Upravi za inspekcijske poslove, na radno mjesto
Prosvjetni inspektor Il sa mjestom rada u Podgorici u Odsjeku za inspekciju za
prosvjetu, Sektor za zastitu djelatnosti od javnog interesa Uprave za inspekcijske posiove.

ll Zarada imenovanog iz stava 1 dispozitiva ovog rjesenja utvrdi¢e se posebnim rjiesenjem.

Hl Ovo rjesenje primjenjuje se od 9, 8. 2024. godine.

ObrazlozZzenje

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske poslove broj broj
1001-100/22-3575/4 od 05.10.2022. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske poslove br. 1001-100/22-
3575/11 od 22.11.2022. godine | br. 1001-100/22-3576/21 od 17.01.2023. gedine u ¢lanu 15
pod rednim brojem 314, sistematizovano je radno Prosvijetni inspektor Il sa mjestom rada u
Podgofici u Qdsjeku za inspekciju za prosvjetu, Sektor za zastitu djelatnosti od javnog interesa
Uprave za inspekcijske poslove.

Za ovo radno mjesto propisani su sledeéi uslovi: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - Fakultet
iz oblasti drustvenih nauka; Fakultet iz oblasti humanistiékih nauka; Fakultet iz oblasti prirodnih
nauka; najmanje jedna godina radnog iskustva; polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima; poznavanje rada na racunaru.

Kako Nikola Dukaj, VSS (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja)- sa zavréenim Prirodno-
matematickim fakultetom - Univerzitet u Pridtini (Diploma br. 2002 od 2. 12. 1988. godine) i
stedenim zvanjem profesor geografije (240 ECTS), ima poloZen strugni ispit za rad u drzavnim
organima (Uvjerenje br. 05-899/09 od 26. 3. 2009. godine), ima vide od jedne godine radnog
iskustva, poznaje rad na ragunaru, tako ispunjava uslove predvidene za ovo radno mjesto.

Saglasno &lanu 38, 40 { 41 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima Uprava za

inspekcijske poslove je donijela Odluku o pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa

putem javnog oglasa br. 0701-100/23-2660 od 27. 4. 2023. godine na osnovu koje je Uprava

za ljudske resurse, dana 17. 5. 2023. godine raspisala javni oglas br. 02-100/22-1874/3 za

popunu radnog mjesta:

—__—___,_—_———-_“l—-—--—__'—_-'_m—.—__-—-——m—-—-__
www.uip.gov.me



- Prosvjetni/a inspektor/fka lll sa mjestom rada u Podgorici u Odsjeku za inspekeiju
za prosvjetu, Sektor za zastitu djelatnosti od javnog interesa Uprave za
inspekcijske poslove.

Nakon sprovedencg postupka javnog oglagavanja, direktorica Uprave za inspekcijske poslove
donijela je Odluku o izboru kandidata br. 0701-100/23-2560/23 od 3. 7. 2024. gedine, da na
navedeno radno mjesto izabere kandidata Nikolu Dukaja.

Clanom 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sl. list CG*, broj 2/18,
34/19, 8i21, 37/22) propisano je da o pravima i obavezama drzavnog siuzbenika, odnosno
namjestenika odluéuje starjesina drzavnog organa, odnosno lice koje vrsi poslove visokog
rukovodnog kadra, koje on oviasti, ako ovim zakonom nije druktije propisano.

Clanom 51 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,S. list CG", broj 02/18, 34/19,
8121, 37/22) propisano je da na osnovu izvrine odluke o izboru kandidata, starjesina drzavnog
organa donosi rjegenje o zasnivanju radnog odnosa za driavhog sluZbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni cdnos u drZavnom organu, odnosna rjesenje o
rasporedivanju drzavnog sluZbenika u slu¢aju popune radnog mjesta putem internog oglasa.

Kako je Nikola Dukaj shodno &lanu 53 Zakona o drzavnim sluzbenicima { namjeStenicima,
prabni rad u trajanju od godinu dana obavio u Zavodu za $klolstvo podgorica, tako probni rad
nije obavezan za imenovanog sluzbenika u Upravi za inspekcijske poslove.

Rjedenje o zaradi imenovanog donijece direktorica Uprave za inspekcijske poslove, posebnim
rie§enjem.

Polazedi od citirane zakonske odredbe, a imajuéi u vidu da je Odluka o izboru kandidata br.
0701-100/23-2560/23 od 3. 7. 2024. godine, postala kona&na, odlugeno je kao u dispozitivu.
Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rieSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe,
preko ovog organa, u roku od 8 {osam) dana od dana prijema ovog riedenja.

=:Ana Vujosevié

“DJREKTORICA
Dostavljeno: Py BT T
- Imenovanom Y, )
- Personalni dosije % a¥ M
: ggzbl za finansije i javne nabavke \“O@%?E,f}/_ )

_———_—Iﬂ______w———-
www.uip.gov.me



Cra Gora

Uprava za inspekcijske poslove

Adresa: Oktobarske revclucie, br.130
81000 Podgorica, Crna Gora

tel; +382 234 421

fax; +382 234 406

VAW, UID.gOV.me

Broj: 0701-100/23-2560/ 26 9. 8. 2024. godine

Na osnovu &lana 55 stav 2 | 5 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore”, br.
02/18. 34/19, 08121, 37/22), Odluke o izboru kandidata br. 0701-100/23-2560/23 od 3. 7. 2024. godine, ¢lana
15, redni broj 314 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske postove broj 1001-
100/22-3575/4 od 05.10.2022, godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji Uprave za inspekcijske poslove br. 1001-100/22-3575/11 od 22.11.2022. godine i br. 1001-
100/22-3575/21 od 17.01.2023. godine, direktorica Uprave za inspekcijske poslove donosi:

ODLUKU
o postavljenju

1. Nikola Dukaj, VSS — sa zavr§enim zavréenim Prirodno-matematiékim fakultetom - Univerzitet u Pristini
i ste¢enim zvanjem profesor geografije, postavija se na radno mjesto Prosvjetni inspektor lil sa
mjestom rada u Podgorici u Odsjeku za inspekciju za prosvjetu, Sektor za za$titu djelatnosti od
javnog interesa Uprave za inspekcijske poslove sa mandatom u trajanju od pet godina.

2. Mandat inspektora traje do 9. B. 2029. godine.

3. Zvanje sluzbenika iz tatke 1 ovog rjeSenja svrstano je u kategoriju ekspertskog kadra, sa izrazenim
koeficijentomn 9.20.

4. Rjesenje o zaradi utvrdice se posebnim rigsenjem.
5. Ova Odluka primjenjuje se od 9. 8. 2024, godine.
ObrazloZenje

Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske posiove broj 1001-100/22-3575/4
od 05.10.2022. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Uprave za inspekcijske poslove br. 1001-100/22-3575/11 od 22.11.2022. godine i br. 1001-100/22-3575/21 od
17.01.2023. godine. U Pravilniku, u élanu 15 pod rednim brojem 314 sistematizovano je radno mjesto Prosvjetni
inspektor Ill sa mjestom rada u Podgorici u Odsjeku za inspekciju za prosvjetu, Sektor za zastitu djelatnosti od
javnog interesa Uprave za inspekcijske poslove.

Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: VII1 nive kvalifikacije obrazovanja - Fakultet iz oblasti drustvenih nauka;
Fakultet iz oblasti humanistickin nauka; Fakultet iz oblasti prirodnih nauka; najmanje jedna godina radnog
iskustva; polozen struéni ispit za rad u drzavriim organima; poznavanje rada na racunaru.

Kako Nikola Dukaj sa zavr$enim Prirodno-matematickim fakultetom - Univerzitet u Prigtini i ste€enim zvanjem
profesor geografije, ima vie od jedne godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,
poznaje rad na raunaru, te ispunjava uslove predvidene za ovo radno mjesto.

Saglasno &l. 41 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima Uprava za inspekeijske poslove je
donijela Odiuku o pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa putem javnog oglasa br. 0701-100/23-2560



od 27. 4. 2023. godine na osnovu koje je Uprava za ljudske resurse, dana 17. 5. 2023. godine raspisala javni
oglas br. 02-100/23-1874/3 za popunu radnog mjesta:

'Prosvjetni/a inspektorika lll sa mjestom rada u Podgorici u Odsjeku za inspekciju za prosvjetu, Sektor
za zastitu djelatnosti od javnog interesa Uprave za inspekcijske poslove,

Nakon sprovedenog postupka javnog ogla§avanja, direktorica Uprave za inspekcijske poslove donijela je Odluku
o izboru kandidata br. 0701-100/23-2560/23 od 3. 7. 2024. godine, da na navedeno radno mjesto izabere
kandidata Nikolu Dukaja.

Clanom 55 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima propisano je da, inspektora koordinatora,
inspektora i ovladéeno sluzbeno lice postavija starjedina drzavnog organa, na vrijeme od pet godina, dok je
stavom 5 pomenutog &lana predvideno je da na osnovu izvrine odluke o izboru kandidata, starjesina organa
donosi odluku o postavijenju u skladu sa gore navedenim stavom.

Polazeti od citirane zakonske odredbe, a imajudi u vidu da je Odluka o izboru kandidata br. 0701-100/23-2560/23
od 3. 7. 2024. godine, postala konaéna, odluceno je kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe, preko oveg organa, u
roku od 8 {0sam) dana od dana njenog prijema.

Ana Vujosevié
sRIREKTORICA

4 .“A.z‘ i o .
Dostavijeno: ek M @%W
- Imenovanom B ’
- Personalni dosije
- Sluzba za opSte poslove i [judske resurse

-afa



