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UNIVERZITET CRNE GORE
FAKULTET POLITICKIH NAUKA
Broj: 01-23/1

Podgorica, 17. 01. 2017. g.

Na osnovu clana 64. stav 2. i &ana 65. stav 1. Statuta Univerziteta Crne Gore, |
Zahtjeva prof. dr Veselina Pavievica, br. 01-23, od 15. 01. 2018. godine, Vijece
Fakulteta politickih nauka je na 189. sjednici, odrzanoj 17. 01. 2018. godine, utvrdilo

PREDLOG

Da se dr FILIP MILACIC, doktor polititkih nauka, angaZuje za izvodenje nastave na
Fakultetu politickih nauka, u ljetnjem semestru studijske 2017/18 godine, za predmet
Komparativni evropski partijski sistemi (osnovne akademske studije, VI semestar,
Studijski program Evropske studije, fond ¢asova 3+1),

ObrazloZzenje

Prof. dr Veselin Pavicevi¢ se obratio Vijecu Fakulteta politickih nauka, dopis br. 01-23,
od 15. 01. 2018. godine, sa zahtjevom da mu se, zbog zauzetosti nastavom na drugim
predmetima, nade zamjena na predmetu Komparativrii evropski partijski sistemi,

Dr Filip Milaci¢ je zavrsio doktorske studije na Humbolt Univerzitetu u Berlinu. U periodu
izmedu 2010. i 2012. godine bio je angaZovan kao saradnik u nastavi na Fakultetu
politickih nauka na predmetima Filozofija i Politicka sociologija. Autor je monografije u
izdanju njemackog izdavaca Springer, kao i vi¢e naucnih radova, od kojih su pojedini na
SSCI i Scopus listi.

Vijece Fakulteta politickih nauka, uzimajuci u obzir navedene okolnost, ¢injenicu da
nastava na Univerzitertu Crne Gore, u ljetnjem semestru studijske 2017/18 godine,
pocCinje 12. februara 2018. godine, kao i rad dr Filipa MilacCica, predlaZze da Senat
Univerziteta Crne Gore donese odluku o angaZovaniju imenovanog, za predmet:
Komparativni evropski partijski sistemi, u ljetnjem semestru studijske 2017/18 godine
na Univerzitet Crne Gore - Fakultet politickih nauka.
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Na osnovu &lana 32 stav 1 tatka 8 Statuta Univerziteta Crne Gore, u postupku razmatranja
prijedioga Fakulteta polititkih nauka br 01-23/1 od 17.01 2018 godine, Senat Univerziteta Crne
Gore, na sjednici od 27. februara do 01. marta 201 8.gadine, donio je

ODLUKU

I-Zaduzuje se Vijece Fakulteta polititkih nauka da dodatno sagleda mogucnost da nastavu iz

predmeta Korporativni evropski sistemi u ljletnjem semestru studijske 2017/18 godine pokrije
sopstvenim kadrom.

Il =Ukaliko nije moguée angazovanje sopstvenog kadra odobrava se izmjena u organizaciji
nastave za ljetnji semestar studijske 2017/18. godine, tako da se po prijedlogu Vijeéa
Fakulteta politickih nauka odobrava angazovanje Filipa Milagiéa, dr politickih nauka za
izvodenje nastave iz predmeta Korporativni evropski sistemi, pod mentorstvom nastavnika
prof. dr Veselina Paviéeviéa.

Ill-Raspisuje se Javni oglas za angazovanje u nastavi za predmet Karporativni politicki sistemi
za ljetnji semestar studijske 2017/18 godine.

IV-Saglasnost za angaZovanje iz tatke Il ove odluke traje do realizacije Javnog oglasa iz tadke
Il ove odluke.

ObrazlozZenje

Senat Univerziteta Crme Gore, razmatrao je prijedlog Vije¢a Fakulteta politickih nauka br, 01-
23/1 od 17.01.2018. godine da nastavu iz predmeta Korporativni politiéki sistemi umjesto
predmetnog nastavnika prof. dr Veselina Paviéeviéa u ljetnjem semestru studijske 2017/18.
godine izvadi Filip Milagié, dr politickih nauka sa potrebnim nauénim referencama i ranije
angazovani saradnik u nastavi na Fakultetu politi€kih nauka.

Saglasno stavovima Senata da se nastavni proces realizuje prvenstveno sopstvenim kadrom,
a uvazavajuéi Cinjenice iz obrazlozenja prijedloga Vije¢a Fakulteta politickih nauka Senat je
odlucio kao u izreci odluke

Broj: 03 - 2.60/{
Podgorica, 01.03.2018.godine

SENAT UNIVERZITETA CBNE GORE

PREDSJEDNTK

' Pr'éf. dr Danilo Nikoli¢
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UNIVERZITET CRNE GORE
FAKULTET POLITICKIH NAUKA
Broj: 01-786

Podgorica, 16. 03. 2018. g.

Na osnovu ¢lana 69, a u vezi sa ¢lanom 99. stav 2. Statuta Univerziteta Crne Gore, donosim

ODLUKU

|

Imenuje se Komisija za razmatranje prijava na Javni oglas za angaZovanje u nastavi, za ljetnji
semester studijske 2017/18 godinu (objavljen 08. marta 2018. godine, na sajtu Univerziteta

Crne Gore 1 dnevnom listu Dnevne novine), 1 pisanje izvjeStaja o prijavama za angazovanje u
nastavi na Fakultetu politickih nauka, za predmet KOMPARATIVNI EVROPSKI
PARTIJSKI SISTEMI, u sastavu:

Prof. dr OLIVERA KOMAR
Vanredni profesor Univerziteta Crne Gore

Doc. dr VESNA SIMOVIC-ZVICER
Docent Univerziteta Cme Gore

[

Komisija je duZna da razmotri prijavu kandidata dostavljenu u utvrdenom roku (dr FILIP
MILACIC, doktor politickih nauka) 1 pn_]ave upucene Fakultetu politiCkih nauka poStom (u
roku za dostavljanje prijava), i podnese pisani izvjestaj Vijecu Fakulteta politickih nauka, sa
predlogom za angaZovanje u nastavi, najkasnije 23. marta 2018. godine, do 10 ¢asova.

V.F. DEKANA,

Prof. dr Milan Markovi¢




UNIVERZITET CRNE GORE
FAKULTET POLITICKIH NAUKA
Broj: 01/889

Podgorica, 26. 03. 2018. g.

Na osnovu Clana 65. stav 1, u vezi sa ¢lanom 99. stav 2. Statuta Univerziteta Cme Gore, postupajuci po Odluci Senata
Univerziteta Crne Gore, br. 01-260/1, od 01. 03, 2018. godine, a na osnovu Izvjestaja Komisije za razmatranje prijava na
javni oglas za angazovanje u nastavi za ljetnji semester 2017/18. studijske godine, Vije¢e Fakulteta politiCkih nauka je na
194. (elektronskoj) sjednici, odrzanoj 23-26. 03. 2018. godine, utvrdilo

PRIJEDLOG
za angazovanje u nastavi na Fakultetu politickinh nauka
|

PredlaZe se angazovanje dr FILIPA MILACICA za izvodenje nastave u ljetnjem semestru studijske 2017/2018. godine, za
predmet Komparativii evropski partijski sistem.

I1

Sastavni dio ovog Prijedloga je Izvjestaj Komisije za razmatranje prijava na Javni oglas za angaZovanje u nastavi, za etnji
semester studijske 2017/18. godine, i pisanje izvjestaja o prijavama za angaZovanje u nastavi na Fakultetu politickih
nauka, za predmet Komparativni evropski partijski sistemi, (br. 01-786/1 od 21. 03. 2018. godine).

ObrazloZenje

Na Javni oglas za angazovanje u nastavi, za studijsku 2017/18 godinu (koji Je objavijen 08. marta 2018. godine, na sajtu
Univerziteta Crne Gore i dnevnom listu DOnevne novine), Fakultetu politickih nauka je, u utvrdenom roku, dostavljena
jedna prijava, kandidata dr Filipa Milacica.

Prijava Je podnijeta uz zahtijevanu dokumentaciju u utvrdenom roku.
VijeCu Fakulteta politickih nauka je dostavljen IzvjeStaj Komisije za razmatranje dokumentacije i utvrdivanje predioga za
angazovanje kandidata za izvodenje nastave po Javnom oglasu Univerziteta Crne Gore, na osnovu kog je utvrden Predlog

za angazovanje u nastavi na Fakultetu politickih nauka u studijskoj 2017/18. gadini, koji dostavljamo Senatu Univerziteta
Crne Gore, radi edlucivanja.

V.F. DEKANA,

Prof. ilan Markovic
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Qdluka stupa na snagu danom donosenja
Obraziozenje
Senat UCG na sjednicl odrzanoj 01.03.2018 godine donio je odluky da se za predmet Ev’ropéki
partijski sistemi raspiSe javni oglas za angazZovanije u nastavi

Broj: 03 - 260/3
Podgorica, 12.04.2018 godine
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UNIVERZITET CRNE GORE
FAKULTET POLITICKIH NAUKA
Broj: 01-1097/1

Podgorica, 16. 04. 2018. g.

Na osnovu ¢lana 76 Zakona o visokom obrazovanju (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 44/14 i 47/15),
dana 16 stav 1, ¢lana 20 stav 1 i ¢lana 48 stav 5 Zakona o porezu na dohodak fiziCkih lica
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 65/01, 37/04 i 78/06, i "Sluzbeni list Crne Gore", br.
86/09, 14/12, 06/13, 62/13, 60/14 i 79/15), ¢lana 98 i 99 Statuta Univerziteta Crne Gore (,,Bilten
Univerziteta Crne Gore", br. 337/15), i &lana 10 Pravilnika o uslovima i nalinu angaZovanja
gostujuéeg profesora i istaknutog strunjaka/istaknuteg umijetnika na Univerzitetu Crne Gore
(,Bilten Univerziteta Crne Gore, br. 339/15), u realizaciji Odluke Senata Univerziteta Crne Gore, br.
03-260/3, od 12. 04. 2018. godine, v. f. dekana Fakulteta politickih nauka Univerziteta Crne Gore,
prof. dr Milan Markovié, po ovlai¢enju Senata, sa jedne strane, i istaknuti strucnjak iz prakse, dr
Filip Miladi¢, sa druge strane, zakljucuju

5 UGOVOR
0 ANGAZOVANIU ISTAKNUTOG STRUCNJAKA IZ PRAKSE

I PREDMET UGOVORA

Clan1
Predmet ovog Ugovora je angaZovanje istaknutog stru¢njaka iz prakse, sa stepenom doktor nauka
(u daljem tekstu: AngaZovano lice), na Univerzitetu Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet), za
izvodenje nastave i ispita iz predmeta, u skladu sa Odlukom Senata, br. 03-260/3, od 12. 04.
2018. godine, prema rasporedu i sadrZaju utvrdenim studijskim programom, u trajanju od jednog
semestra.

Clan 2
Univerzitet je Odlukom Senata, 03-260/3, od 12. 04. 2018. godine, angaZovao za izvodenje
nastave dr Filipa Milacica.

Dr Filip Milacié¢, doktor filozofije — oblast politickih nauka, iz Podgorice, angaZuje se za izvodenje
nastave iz predmeta Komparativni evropski partijski sistemi, osnovne akademske studije, VI
semestar, Studijski program Evropske studije, fond ¢asova 3+1, na Fakultetu politickih nauka, u

......

ispitnom roku.

II PRAVA I OBAVEZE ANGAZOVANOG LICA

Clan 3
AngaZzovano lice je u obavezi da odrZi nastavu i ispite, po rasporedu i sadrzaju utvrdenim
studijskim programom, u prostorijama Univerziteta, vodi evidenciju o postignutom uspjehu
studenata, kao i sve druge nastavne aktivnosti kao lice u akademskom zvanju koje je zaposleno na
Univerzitetu.

AngaZovano lice moze biti mentor studentima.

Angazovano lice je duzno postovati Eticki kodeks Univerziteta Crne Gore.



Clan 4

Angazovano llce.lma.pravo na mjesecnu naknadu za izvodenje nastave, propisanu Kolektivnim
ugovorom za Univerzitet Crne Gore.

= Clan5
Unlverz_ltet, odnosno ngultet polititkih nauka, se obavezuje da Angazovanom licu obezbijedi
uslove i opremu za kvalitetno obavljanje posla, u skladussa zahtjevima studijskog programa.

III VAZENJE UGOVORA

Clan 6

OVE_lj ngoy_o.r se zaklju€uje na odredeno vrijeme, za ljetnji semestar studijske 2017/18 godine,
ukljuujuéi i vrijeme realizacije ispita u septembarskom ispitnom roku.

Clan 7 o
Na odnose koji nijesu uredeni ovim Ugovorom primjenjuju se norme koje vaZe za ostalo

akademsko osoblje u akademskom zvanju, koje je zaposleno na Univerzitety, bez diskriminacije
po bilo kojem osnovu.

Clan 8
Ugovorne strane su saglasne da ce eventualne sporove iz ovog Ugovora rjeSavati sporazumom,
u suprotnom ugovara se nadleZnost suda u Podgorici.

IV OSTALO

Clan 9
Ovaj Ugovor je sacinjen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka, od kojih svaka strana zadrzava po 2
(dva), a 2 (dva) primjerka se dostavljaju Rektoratu Univerziteta.

ANGAZOVANO LICE

[ , .i‘.-;‘\.
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Dr Filip Milaci¢ <% Profldr Milan Markovic
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yenovu Glana 36 stav 1 tatka 1 Zakona © visokom obrazovanu L3 st GG e

1 tacka 17 Diatuta Unwerziet

Na «

44714, 47115 1 40/16) | Clana 24 stay “ne Gore
(Bilten UCG, br. 337/15) Ugravm cdbor Univerzitsta Croe Core. na predlog rekiora,
na sjednici od 28-29. novembra 2016 godine. donesi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJH SISTEMATIZACII RADNIH MJESTA
NA FAKULTETU POLITICKIH NAUKA
UNIVERZITETA CRNE GORF

| OPSTE ODREDBE

Pravilmkom o unutrasno] orgamzacy esta u orgamzaciono
edinicr Univerziteta Cme Gore Fakultetu vonauka {u dajem lekstu
Fakultet), ureduju se pitana ko se 0Onose na posiovneg plocese, unutrasnu
organizaciju rada | sistematizacyu radmib migsla za neakademsko osobhe. opig
poslova koji se obavljaju na sistematizovanm radrmm  miestima, usiovi kop treba da
se ispune za njihovo obavijane. brop 1zvrsilaca  kao uga piania y ver sa
organizacijom i siglematizacyom radnih mgsta

Clan 2
lzrazi koji s€ U ovom praviniku konste Za fizicka hea u muskor ody podrazumngevaju
iste izraze u Zenskom rody.

Clan 3

Unutraénja organizacija | sistematizacija trebs ¢a budu u tunkcui reahizacye posiownih
procesa

Unutradnja organizacya odnos: $e na

broj 1 vrstu unutrasnph jedinica.
- sadrzaj grupa poslova koji se vi$e u unuirasnjim jedinicama

Sistematizacya radnih mjesta (poslova i zadataka) odnos: se na:

naziv radnog mjesta,

- opis poslova koji se obavijaju na svakem radnom nyestu;

- uslove koje zaposient reba da ispunjava da bi mogac obavljati poslove radnog
mjesta (stepen struine spreme gdredene vrste zammana, radno iskustvo i
potrebna zaania i sposobnost),

- broj izvriilaca potrebnih za obavijanie posiova svakog radnog mjesta;

. posebne radne i druge sposobnosti. ka1 druge uslove potrebne za rad na
odredenim posiovima,

- probnirad.



Clan 4
Qrganizacijom rada u smisly Clana 2 ovog Praviinika abezbiedue se:
primiena zakona drugih propisa  opétih Grata,
sprovodenie programskih drugh aktivnosti iz dislatnost ¢ akulteta
Zakonito, strucno i efikasno obavijanie poslova + zadataks zaposlenth nz
Fakuitetu,
Clan 5
Zaposleni sy obayezm’ da poslove svog radnog  mjesta Obaviiaju  struéng
blagovremeno | saviesno, u skiadu sa zakonom opstim aktima. kao | NE 0sSnovy
dobijenog naloga | uputstva neposrednog rukovedioes
I ORGANIZACIONA STRUKTURA FAKULTETA
Cian 6
Crgan rukovodenja Fakulteta e dekan
Strueni organ Fakulteta e Viece
Dekanu u radu pomazu prodekani, kao + Dekanski Koiegyum,
Clan 7

NadleZnost uslovi postupak i nadin izbora | raziesenja dekana utvrdeni sy Zakanom
0 visokom obrazovanju 1 Statutom Unmverziteta Crne Gore

Struktura 1 nadleznost Vileca uivrdene su Zakonom o visakom shrazovaniu « Statutom
Univerziteta Crne Gore

Vrstu | obim poslova prodekana odreduje dekan, svoiom odiukom Fakultet moje
imati do tri prodekana,

Vista i obim poslova rukovodioca studijskog programa definisani su Statutom
drugim opstim aktima Univerziteta Croe Gore

Sastav i nadleznost Dekanskog kolegijuma utvrden; sy Statutorn Univerziteta Crne

Gore,
I UNUTRASNJA ORGANIZACIJA FAKULTETA
Clan 8

Fakuitet  svoju dielatnost ostvaruie  preko akreditovanih studiskih programs
naucnoistraZivackog i struénog rada



Akademski studiski program osnevnih studiia su;
- Politikologija,
Novinarstvo:
Socyalna politika | socyalnt rad
Evropske studije, |
Medunarodni odnos:.

Na Fakultetu se organizuju | realizuju magistarske | dokiorske akademske siudie |
skladu sa matiénogcu Koja prizilaziiz akreditovanoy studiyskog programa

Administrativnu jedinicu Fakulteta & Sekretarijat,
IV SISTEMATIZACIJA POSLOVA | RADNIH MJESTA | USLOV) ZA NJIHOVO
OBAVLJANJE
GClan §
Broj radnih myjesta 1 izvréilaca utvrduje se na nadin koji obezbjeduje naroéito

a. zakonite, uspjesno i efikasno vrsenje posiova.

. grupisanje istih, siitnih i medusobno poverzanih posiova, primienu savremenih
metoda | tehnicioh sredstava,

¢. wdgovornest u vrienju posiova | zadataka

d. etikasnu « stalnu kontroly visenja posiova 1 zadataka.

e efikasno koriscenje hudskog potencijaia, |

f. efikasno kondéene finansyskib sredstava

Clan 10

Fod vrstom 1 stepenom struéne spreme. odnosro obrazovanja, podrazumieva se
Skolska sprema odredencg zanmana, zavisno od vrste i sloZzenosti odredenih
poslova.

Clan 11

strucne spreme, odnosno obrazovanja, koja je uslov za zasnivanje radneg odnosa,
adnosno za obavljanje posiova

Radnim iskustvom se smatra viijeme koje e zaposleni proveo na radu posiije sticana

Clan 12

Uslovi za obavljanje posiova pri Ciem vrdenju zaposieni una posebnia oviadéena |

adgovornosti, utvrduju se ovim praviinikom | drugins op&tim aktima

Potrebno radno iskustve za obavijanje sistematizovanih poslova & od jedne do tr
godine, a za manje sloZene poslove ne mora se predvidjet radno iskustvo.



Clan 13

Fod posebnim usiovima podrazumijeva se poiozen odgovarajuci strueni ispit znanie
stranog jezika, kurs za rad na radunary | druga posebna Znanja il poloZeni ispii Ko
su uslov za zasnivanje radnog odnosa, odnosno obavlianie odredenit poslovs
Clan 14
Posebna znanja i poloZen ispiti dokazuju se odgovarajudim ispravama
Pod posebrim uslovima iz Clana 13 oveg pravilnika podrazumievalu se 1 posebni
uslovi utvrdeni za obavljanje poslova sa povecanim rizikom koje zaposieni moZe da
obaviia samo na osrovu prethodne utvrdene zdravsivene sposobnost ad nadleznog
zdravstvenog orgar *:a rad na tim poslovima. '
Clan 15
Prije zakliu€ivanja ugovora o radu sa kandidatima ROl ISpunjavaju potrebne usiove za
obavhane poslova radnog mijesta moie se (Zzurg prethodna proviera struénik

znanja i radnih sposobnosti

Proviera 1z stava 1 ovog ¢lana obavezno se wiél za (adna mesta za koja e kac
poseban uslov, utvrdeno poznavanje stranog jezika | rada na racunary

Clan 16

Prethodnu provierw struénih znanja © radmib sposobnosti kandidata vrsi strudne
komisija sastavlijena od tri Clana ko imenuje dekan

Clanovi komisie moraju imal nagmanie ona slepern struéne spreme koji se trazi 2z
radno mjesto za koje kandidat konkunge.

Clan 17
Prethodna proviera struénih znanja i radnih sposobnost vegi se testiranjern
kandidata, putem intervjua il prakticnog rada, u zavisnosti od radnog myesta za koje

se vrsi provjera.

Zapisnik komisiie o obavijenoj prethodno] provieri sadrd ocjenu o tome da i je
kandidat zadovoljio traZene kriterjume

Zapisnik iz stava 2 ovog Clana dostavija se dekanu na dalji postupak
Clan 18

Prilikom zaklju€ivanja ugovora o radu sa zaposlenima ko prvi put zasnivaju radn

odnos na Fakultetu, ugovara se probni rad. osim 7a radna nmyesta sa posebnim
ovlaséenyima i odgovornostima.

Probni rad iz stava 1 ovog Clana traje do Sest mieser)



Clan 19

Ng svim strudnim posiovima nezavisne od uslova, radi slicamja radnog iskustya
moZe se zasnovall radn odnos sa ohpravaikom, na odredenc viijerne, u skladu s

ZARGNOM

Odluku ¢ broju pripravnika sa kojima ¢e se Zakhutiti ugovor o radu. donos: dekan vz
saglasnost rektora

Za obavhanie poslova pripravnika moZe da se zaklju¢i i ugovor o strugnom
osposobljavaniu. rad sticamna posebmin Znanja | sposobnosti za rad g slruch, za
vigeme utwrdeno programom usavrsavania. u sklady sa posebnim programom |
procesima -

Clan 20

Pripravnick: staZ traje 12 mjeseci za lica sa stecenim visokim Gbrazovanjem u obimuy
od 240 kredita CSPK-a {Vil-1 nivo kvalifikacie obrazovana), odnosng 9 eSS0 Si
steCenim vigim strucnim obrazovaniem u obimu od 120 kredita CS8PK-a (v}, odnosno
B miesec za lica 5a stedemm Steanpm obrazovaniem u obynmy od 180 kr‘ar:iria SRR
a{iv-1),

Fakuitet donosi program obuke pripravinika, koji treba dy obezbijedi teonjsko |
prakticno osposobljavame pripravnika za preuzmanie | visenje poslova ra Ciie se
usavriavarye osposobliava

Programom iz stava 2 oveg Clana utvrdue se sadrza; obuke. vrijeme trajania chuke
na poedinim poslovwma, Spisar lica koa prate OSposobiane ;tsri;:srgavr'zié»(a-memoré?
nacm zviestavana o njhovom rady i sliéna

Clan 21
Po isteku pripravnickog staza prpraviiku prestae radm odnos,
Clan 22

Posiove u domenu nastavne nauéno-istrazivacke | strucne djelatnosti Fakultets
obavljaju: akademsko osobije sa akademskim vanjem. saradnici | struéno osoeblje,
dok ostale posiove obavijaju zaposieni u Sekretanjatu Fakulteta (neakademsko
osoblje).

Clan 23

Poslovi akadernskog osoblia sa akademskim Lvanjem, saradnika i struénog osoblja
utvrdent su zakonom, Statutom Univerziteta Crne Gore, podzakonskim aktima |
ugovorom o radu, odnosno drugim odgovarajuéim ugoverom zakludernim sy
Univerzitetom Cre Gore



Cian 24
Ukupan brgj akademfsmg 0s0Dha sa akademskin 2vanjem ulvrduje se u sklady s
Bormativima Sfandardérr:a UoZavisnoslt ng obina SiG2enogh nasta\jﬂf")mnauf‘f’is.
ooiast | od potreba nastave VBZ 83 razvojem nasiavno-naudcne Olilast
tro) akademskog Osebia sa akademskim “vanjemdat u Tabelarmorm pregledu radn.t-
myesta (Clan 26 tacka 4) odgovara BOSIomGem Broju zvrdilaca g radnom odnasy
obuhvata kadroveky projekony neophodnu za reaizaciy fastavnoa Drocesa

Kovkurs za izbor U akademsko Zvanje raspisuje rekior na prediog Vijeda Fakulteta
Senata -

Clan 25

Na poslove Saradmka fasporeduju se zaposken) KO SU 1zabran 2vanie saradmk y
nastavy,

Broj saradnika y nastavi na Fakuitety u jedno studiisko; goding wtvrduje rekior. ng
pradion Vijada Fakulteta o skladu sa ovim praviiikom vodedt radyna o o
Casova | broju Studenata

Konkurs za izbor saradnika raspisine dekan oy Drethodng saglasnos: rektors
pricavhens mishenje Vijeca Fakulteta

Za svoi rad saradnk e odgovoran  nosisey [
pFrograma | dekanu Fakultets

ameis fukovadiony studiisk og

V OPIS POSLOVNIH PROCESA
Clan 26

U okwiry ?’RAVNCE-&E)M!NEE’;‘TEQ&'?NN%H POSLOVA obuhvadeni <y sheded
posiovnt proces:

normativna dielatnost
phigrema predloga | stavova Fakulteta o plangma o Kojima se Fakuitet
IZ2|asnjava po 6snovy POsebnIn propisa,

- priprema odgovora nia bitanja koja se odnose Hé fad - akylety

- priprema redovnih | penodicnih 1izviestaa o rady Fakulteta:
sprovodenie utvrdene Kadrovske politike, evidencia kadrova I drugog 0sobla;
Organizaciya poslova u vezi sa nripremom materijala g siednice organa
Fakulteta | njegovin radnin tiela, sazivanjem | Gdrzavaniem sjednica Fakulteta,
izradom zapisnika. odiuka, zakljuéaka | izviestaja, evidentiranjem i praceniem
lZvisenia donijetih akata Fakulteta:

- poslovi u vezi sa ostvarivanem prava studenata,

© Unos podataka 12 studentske dokumentacie {bazy podatakay;

T pracenje propisa iz ohlast studiranja 1 sf'udentskcyg standarda;



- prrema mformaciia o statusy Sludenaia votienje personaine Stuseriske
evidencie
priprema akata RO raznin gsnovama iz oulast studentekin ptania,
vedienje evidenciia izdatih akata T aveie nadleZnosti:
priprema ZaKljucivanje Mgovora o rady, z?(mvan}e javirh ssprava vodjeje
maticnih kryiga:

- sredivanie | Cuvanje gokumentacye Fakuiters

= vodene evidencie u skladu sa Zaronom,  Statutem drugim  aktima
Univerziteta Crne Gore;

. unpreman;e L prikuphanie informativain dokumentacionin tdrugth m 1ateriaia
pedataka potrehnih 24 | rad Fakiylets pRovik radnin Hedn
O‘Efzmdn;& facunarske Opgern
»«zﬂnwfarz;akz i akrmsgmm?z pOsiov:

- edukacija zaposienih sa ciliem efikasnijeq xvaz‘ite{rnjﬁ:g Obavijana poslova:
uredenie i adrzavanje Banoy prostora,
zashta imovine:
odrzavane | zastity ORrems

= drugi posiovi kKoje odredi -\)r-gs,;ar"z Fakulteta i Orgam Univerziteta Crne Gore

2 U okviru RACUNOVC QDSTVENIH PO SLOvaA obuhvaden; SU - sieded posiovn

procesi:

- vodene knjigovodsiva prineda 1 rashoda;
vodenje evidency HE | Oroclens imoving
”Fd(,c}ﬂjf* obaveza prema SOVIenGoima
- placanie poreskit obaveza
naplata potraziva Ana,
planiranie javiih nabavk;
piiprema za obracun zarada
blagaynicki posiovi,
Zes tavame | informaticks Chrada zarada,
- izrada predloga finansijskog plana,
pracene izvrdenia fsrrarzsgskog plana,
- lzrada finansijskih 1zviestaia,
- informaticka obrada knpgovodstvenin podataka | Kreranje fsfzans&;’skm
1zviestaja

3. TABELARNI PREGLED RADNIH MIESTA: broy izvrsitaca i usiovi koje izvréion
treba da ispunjavanju za obavijanie sistematizovanin postova

Riseti T | Potrebno radno
e Radno gt Strucna sprema iskustvo ,
(1o I g i o P vrsHacs i

o I kit MRS s posebni uslovi |
: U sk fadu sa Zakonom o} U " ;

% Dekan Fakulteta 1 - VISokom obrazovanju i Statuten - & SKadu sa .f

' ' ' ‘%tatu tom UC(}

UG
| U sklady sa Zakonom o

. Prodekan | = | U sklady sa
' 2 do 3 1sakom cbrazovanju i Statutom | ; e i
4 . Fakulteta i ¥ _ é{\) el g | Statutom UCG _é
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Rukovodilac
studifskog
I programa

Akademsko
osoblje sa
akademskim
| zvanjem

- Saradnici u
nastavi

| Sekretar

ukovodilac
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studentska
_pitanja

CReferent za
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Referent za
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| poslove i

- T-administrator |
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U sklady sg
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| Statutom UCo

U sklady 5a
Zakonom o

| VIsokom

- obrazovaniy |
Statutor UCG
- 3 godine radnog
ISRusiva na
pravnim

" posiovirna

- rad na ralunan

- 3 goding radngg
BRUsva U struc

= rad na radunan

1 Qodina iadnog
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- poloZen spit za
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4d na racunary |
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12 | Higijenigar 2 | oWEzovana iy program
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_j Ly LT peddngm Kreditam
R e 8 {11 nivo)
Korkurs »a izhor neakaf}emskog Osobiia raspisue dekyn Uz prath

rektorg
Clan 27

Za sva Séstemahzomna adamsko

f30na miesta za neak

1. obavezan nterviu sa kandidatom
2. probni rad trajaniu do 8 mjesec

IV OPIS POSLOVA RADNIH MUESTA

Clan 28
Sekretar

t konirolise rag 2
BOM rasporedy o

organizue, koordinira
radnoj discipiing | pravil

APOSEnn
Sova svih

SApasien

cbavija strucne posiove  za crgane Fakutetg Stara
blagovremenom 1Zvrsavany:
prati 1 analizica Pravne propise | obezbjeduje njihovy priemyeny:
- starase o objavijivanju odiuka ; drugih akata Fakultets
Priprema, predlaze | strucno obraduje WOrmativnag akta:
- udestvuje y pripremy predioga plana javnin nabavki:
- daje pravne savete | muslienja iz tielokruga rada Fakulteta
©ucestvuie y rady strucnith organa Fakulteta, radmin

stara se o vodenju fapisnika sa sjednica
Zakljucke sa sjednica tin organa
Zaslupa Fakultet PO oviadcenjy deksna

Yrgana Fakultery

Osobhe predy

Sekreta fatu, slarg <

- 1 godina

rading i
1SKUSHg

= f)iﬁéﬁe’}é}'«ra:".ie

Engleskog Bzika
" rad e redungr ]

- ey radnog
IsKustyg

G e

ida sa

tuely kormusija;
izraduje Gdlyke ;



T ————— L SN R e

- dae polpisule Wwierenja, potvede druga akiy vezana 2a radne Cdnose

£

zaposienh, podnos; Prijave za obaverng Sechalno osigurame nadleineom
organy: : S

i i 3 T AT ELE o Dedbe 3 v
:;;n?:aéz;;?i;m vodi evidenciiy o SN, ka4 Cruge evidencije |z obiasy
podnosi Zavody za Zaposhavane Lriave o stobodnm radnim mjestima na
Fakultety, teksiove oglasa, za saradnike 1 nastavi, struéne | r‘;eakax}'sﬁrmi-g
osoblie: -

- sac‘::;;;a_va izviestaie o prijavams kandidata  ra siobodna radng miests
dostaviia ih Organima Fakulteta | radi ng sprovodenyy procedure za nihoy
izbor; |
priprema | dostavija zviesiaje Zavody za <aposhavame Cre Gere povodom
faspisanog oglasa
odgovoran 1€ za tacnost bodataka i d,iefc-kr:_:ga VoG radnog mjesta | 2a

nihove blagovremena dostavianje Organima Univerzitets. drzavnim croamma
ustanovama ili drugim subjektima

- obavlja i druge poslove po nalogu prodekans | dekana

Za svoj rad je odgovoran dekany.

Rukovodilac Sluzbe za Studentska pitanja

neposredno rukovodi radom <! Oe. orgamzue | koordinira men rag
odgovoran je za pravine | azumo obaviane posiova + radny discipling
zaposienth u slusb
Saraduje sa zaposlenima na Fakultetu | angazovanim akademskim i struénin:
oscbliem  saradnicima u nastavi J chavijanju posiova iz dielokruga siushe
prau propise 1 stara se o praviing prmern, Zakonskih odredbt, opstn akats
odluka univerziteta | fakulteta koje se odnose Na oiganizaciu nastave status
studenata njthova prava i obavere

- brima i obradue prijave | dokumenta kandidata za Upis na Fakultet v
evidenciu o istorm:

- Sprovodi upis i ispis studenata | voc; evidenciyu o istorm:

- vodi matiéne knpge studenata: formira P Euva dosijea studenata:

- priprema material za izrady diploma

= vodi knjigu diplomiranin Studenata,
vodi evidenciju o izdatim diplomama i dopunama diploma;

- 1zdaje potvrde | uvierenja o statusu studenata

- izdaje uvierenja o noloZenim Ispitima | uvierenia o diplomiranju.

© Priprema akte koja se odnose na studentska pitanja, '

- upisuje i ovjerava semestre studenata;
obaviedtava studernte o Svim pravima obavezama kope proisticy iz statusa
studenta;

- obavla primane, staganje trazvrstavanje ispitnin pryjava
vedi evidencyu o spitima, po ispitrim roRGyVIm predmetima

© unasiogene studenata u elektronsky bazu podataka:

- vodi evidenciju o skolanni y saradnyi sa referentom za lacunovodstvene
poslove:
vodi knjige | kartoteky Ispisanih studenata:
VISt prijem studentske dokumenlacijﬁ;



N e

RCiusuje Zviesiae | statisticke podatke o sty entima
© Priprema diplome Sludentima

Slara se ¢ bfagowememm a;':i;avfee:-’;tavanju studenaty

Zhacaja za njihova prava, chavese i DEgovarnest:

vIsitdruge Posiove iz SVoga dielokruga rada po nalogu de

Sekretara,

Q .im'orrraacz.;ama od

kana, Prodekang

23 svoj rad I€ odgovoran sekretary | dekanu Fakuliels
Referent 24 studentska pitanja

- Obraduje podatke 28 Upis |ispis Studenata:
VISl oviery Semesira. odnosne qoding Stutina;
VIS Drjem Ispitnik prijava i njihove Sortirane PO spitima
- obraduje sva Wierena za potrebe studenata:
stara se o b?a_qmwezrz&:rzog priprems zapisnik <@ polagane spitg
voti evidenciju o polozanim Ispitima,
- Priprema podatke Za zradu diploma.
vrsl cbrady statistickih podataka za studentsky SiuZby
visi | druge posiove po nalogu dekana Sekretara i 'ukovedioca studentske
sluzbe, a koji prowiaze iz prirode posia

Za svoj rad je edgovoran rukovodioes sluZbe za Studerntska pitanja. sekretary |
dekanu Fakulteta

Referent za racunovodstyene Pposiove

odgovoran je za uredno | azume obaviane posiova U Shugbn

~ Sprovod ma!en;afno-f’rmnsi_r}sif.a: Doitky Fakulteta na CSnovy odiukg ;
Smjernica organa Fakulteta:
pratl zakonsky feguiativiy koja reguise ratunovodstvens Poslovanie i sprovodi
eventuaine izmyene | Usagiasavana,
stara se o urednom i aiurnom ZvrSavaniu fin:;-'.u*z:sé}skjh obaveza £ axulteta:

T Organizuje cirkulaciy | chrady a‘iemzmssnlacéﬁé Koja se Upudyje y radunovodstye
radi kontiranja | Knpzena:

- ucestvuie u izradi finansiskog plana

= ucestvue u izradi normativnih akata | daje predioge za Ajthove izmiene |
dopune koje se odnose na zakonske propise iz oblasy r's‘1ah5.~aj_;aIn{;w'?énzmm}sksg

poslovania;
vréi dnevno kKontiranje | Knjizene primlene d:;}kt.fmerziacge u Glavno; Knjizi
Fakufteta:

- odgovoran je za vodenje posiovnih Knjiga, pripremuy. podnodenie | objavijivanje

miesecnih, kvartalnih | godisnjih iZviestaa o novéanim tokovima prema izvory
finansiranja
VISt kontroly svih rnovéanih | drugih dokumenata 28 stanovidta Zaronske |
racunske ispravnosti dokumenala .

- Priprema i kontroliSe akta za obracun zarada Naknadya drugih primania

Zaposlenih:

- vodi glavnu KNIgu i anaiiticky evidengiy pregvident Kontnim Okvirom rza
Budzet

" pratirealizaciu zvrsenje finansijskog plans Fakultety
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v kr!_gagoa.fc‘_;(‘!s;?v&?}."%s_} 2videncijy POreza na tsodag, viiednost
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vrSi placana dobavijacima y zemij ¢ NOstranstyy:

vard Dlagajnicke POSIovane, evidentira uplats | splate golovog noves tdnevnik

blagajne

VISt obracun | Splatu zarada sastavija platne lgte | ."_'_\‘.!'jfa{i‘(_;;_%g_:} naknade zq

redovan rad. dopunski rad i 28 rad po d reg i GSNovama.

Sacinjava mjesedne lzviestaje o Splacenim Zaradama | HGovGrerim

Naknadama sy obracunatim RoOrezima | dopringsimy dczsia'uflaza P@f'eskoj

Upravi t Univerzitet, Lme Gore:

VIS periodiéng usaglasavane bvidencije anaificke kartice uplacenin RoOreza |

doprinoss $a Poreskormn Upravorm.

vodi evidencijy sindikaine Clanarine obustava BO kreditimag Zaposlenh

vodi evidencijy carada zaposlenip HoOpUnjava .4 Obrasce | dostavija Fondu

PIO:

Vot Kipigu SHiZbernn Pltovana

obradue | Spiacule putne haloge za sluzbena Putovania y zermli |

n‘;os{fanst\fu.

Sacinjava mjesedn; izviestaj o fealizovanim pusnim nalozima

obaviia i druge Poslove po nalogu dekana i Prodekana.

£a svoy rad j& Odgovoran sekretary i dekany Fakultetg

IT~adm¥nistrator I tehnicki Saradnik

bavi se integracijom rnformacionog sistema Fakulteta
svakodnevnp nadgleda odrZzava racunarske Sisteme KOmunicirs 5a
Korisnicima vezi sa problemima redovnog rada:
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stara se o Stvarany wredivan, - PRNEINArG bars Fodataka s SOtrebe:
nastavnog acministrativnog PIoCesa na Fakulter, '

dage tehmék_u podrsky saviete Konsnicima Y VeZ s upotrebom racunarg,
sistemiskog | aplikativnog softvers

daje tehnicky podréky akademskom asobing nastavrom procesy

stara se o tehmickoy izrads odrZavanu WER Siranica i portaty Fakuiteta:

vrés rasting Sudataka na SeIVerng 1 preduzima Mhere z5 Sprietavans
Zloupatreba y njihovom korisé U ' J
Dostavija prezentuie informacije | Dslaie formate na wel strani Fakutteta:

PO potrebi obavija posiove vezane za odnose sa javnosduy:

rali nova dostignuca iz ICT prediaze paumyeny, odgava;a}uéih {}eé&en;a i
programskib sistema,

bcestvuie U izrad: | nabave: potrebnin sofiverg ra Dotrehe Fakultety:

Zacuzen e za msza!acé;u odriavanje Rrogrrama | Sistema ry potrabe
Romunikacionh kanala « sisterny Fakuitots

odaovoran je za Postovans yers fizidkae profivpodarme | drugih miera zastite
na radu koe se odnose na ratunarsiy Crery

RO potreb pomaie faposiencm y éi%u@@rzt:‘sko; Sluzhi

unaosi ociene © bazy podataka Ohavia druge posiove unkeyi vodenia
evidencia za studente '

vrsi pruem materjala,

fad: na qmneZavani Materyala .*'o:oi«.:-g:nra'ar'};u_.

priprema sale 2a odriava e nastave 1 svecanosti

VISt druge poslove po naiogy dekana Prodekana | sekretarg

SVOi rad te odgovoran sekretary | dekanu Fakui i

Posiovni sekretar-arhivar

vOdi administrativie noslove 'xoresa(;;r?r_ffea;:ci;e 1z c:!;@Iokrf_.;ga fada dekang |
I.Jekanzakc»g Kolegijuma:

visi pPosrecovanie u telefonskim VEZama

Vot rokovrik zakazaninh fazgovora | prijema stranaka:

posreduie u kontaktima dekana i prodekana sa javnoséy:

obavlia sve protokols A€ L operativne posiove YEZI prijema I posieta domadin
i strarh gostily Fakuiteta:

vrs: rezervaciie karata, taxi prevoza i smiestaja za Laposiens na Fakuitety

priltkom sluzbenih butovanja. po naiogu dekana, | za nastavnike | predavace
Sa prebivalistem izvan Crne Gore KD izvode nastavu na Fakultety

YISt narudibe roha | usluga, po nalogu dekang | prodekana:

utestvuje y pripremi | slaganju mateniala za siednice Viieca Fakuiteta organs
Univerzitets

fukuse arhivom Fakulteta | cbaviia njeny neposrednu zastity:

prima podneske neposredno od stranaka, podneske Upucene postom | o
Univerziteta, odnosno drugih orgamzacionih jedinica

vod: dielovodnu Knjigu. interne i dostavne knjige | knjigu poste;

stara se o urednom | blagovremenom vedenju dielovodnika sa pratedim
registima 1 arhivskim Knjigama i drugim knjigama pregvidenim propisima o}
kKancelarjskom posiovaniu i opstim aktima Univerziteta:

pnma. razvrstava otprema podty,
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vré olpremanie Maternjala  akala:
arhfv:r_a _dokm%eeraiacqz; bstara se o FoKovEma tuvana Ziutivara Anivskoe
Mmaterijala: '

- Cuva i rukuie pecatima | Stambilima Fakuiteta z4 Ciju upetreby j& odgovorar
evidentirg zahlieve domarg Zaposienth na Fokultety da S8 i'f&'}{}avé--mm@n;af -
IZvrse popravke na fakuitetskg zgradi, opremi Nstaiaciama g dostaviia if;
dekany. '
stara se O nabavc botrosnog materala i prima na zalihu novonabavieny
opremu, sitan mventar | potrogn material 1y Zdae

- vg_dz’ evidlenci}fu utroska é-:a{me!ar;jskog I drugog Materijala, po kolicini
vrilednosti. { primjerak mjesetnog obradina dostaviia Sluzhi facunovodstug
na knjiZzenje,

SR evidencyuy LusSianne
oObavia | druge posloyve PO talogy dekana | - rogekang

43 svoj rad 1€ odgovoran sekretaru  dekany Fakuttery
Higijenicar

stara se o Gistod | uredeny BIOSIOrge Fakuitens tkancelarig, Sala, kabinety,
Nola hodmika stepernidng toalets:
stara se o dezinfekeiji sanitarnin | Crugin uredays
obavia CiScene stofarie. podova. Drorors namiestaia, tepiha, staza | cprems
Fakulteta:
obavija Ciscenje Romputerske apreme sluSaonicamag kabinebma
kancelarijama Fakulteta:
abaviia prame. peglanie |
obaviia provietravame sy
VOdi racuna o rasgoredy predavana 1 prmndy Casova obavia pregiad salg
MIhove Ciscenje,
kontrolise prostor Kojl odiZzava | o swm nedostacima, nesspravnostima i
ostecenjima obavijestava domara Fakutets

© PO ZzavrSetku rada duzan je da pregleds sye Prostorie | g nimg iskliug
eélekiricne uredaje | osvietlierje, zatvor prozore | dr, v
vod! raduna o utirogky matergala za Gdr;‘%e‘wm;@ gistute | prifaviiuie notrebu
megove nabavke
obavija i druge poslove RO Naiogu dekang | prodekang,

VIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 24

popuﬁja\.ran}e novih radnih mjesta vriice se 28VIsnG od Qrganizacionih, prostornih |
finansijskih uslova. na odredena il neodredeng VIS,

Popun_;avar:;e slobodnth radnin Mjesta moze se wih | rasporedivanjem Zaposlenin
fa nvou Fakulieta | sa Univerziteta Crne Gore

Konkwsing!as FASPISUE rektor odnosno dekarn uz prethodmy saglasnost rektora



Clan 30

zfapc:g;;emn'za koji se, u vrijeme pocetka Primjene ovog Pravilnike zatekny na radnin
miestima za koja ne Spunjavaju posebne Uslove, odnosne M racienm mjestima ko
esu predvidena ovim pravilnikorn, ponudice ge Zakjutene LGovora o rady '":az
fa4dno mjesto za KOji e Propisan stepen strufine spreme KO POsiedujy

Ako ne POSION moguérost da sa Zaposienom ponydi 2ak§;r__sf?é@r}je Ugovora o rady 14
radno mjesto za Koje je propisan stepen strugne spreme kojj posieduje bonudhice my
Se Zak!juffenge Ugovora ¢ radu na fAadno mjesty Koje odaovars Strugnp, Spremi koju je
Man na dan Zasnivana radnoy odnosa na Univerziteat, Crne Gore

Pravne Posledice neprihvatans FONUde iz st 1o Ovog Glana utvrdens g, Zakonom
Clan 31

F’f‘(ffspitivanje DroJa 12vrsiaca VISICE Se, 1o praviy, Svake fr
primjene OvOg pravilnika

.

gotine nakon podetky

Clan 32

lzmjene dopune OvOg pravilnika vrée se na nacin : postinky preduidencm 25
negove donosenje.

Clan 33

Ovaj pravilnik e sastavry dio Orgamzacione Strukdure 5;:5;?&%;“;‘33{32;@:;-,‘1@ Univerzite:y
Crne Gore,

Clan 34

Ovaj pravilnik stupa na SAagu osmog dana od dana “biaviivania odlvke o usvajanj.,

u Biltenu Univerzitety Cre Gorg
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PRAVN] OSNOV

Statutom Univerzitety Crne Gore Clanu 24 stay P ladky 17 Propisang je dg Upravn
odbor Ltvrdyje Organizaciony Strurtury sis{er{':ati;:af:éja\: Uz};verz:!afa Crne Gore. na
prediog rektory

ORGANIZACIONA STRUKTURA

PredloZena organizacija | sist@rnasi;’;za{:fja Faclnky miesta Proziazi ., modely

niegrisanog funkcéonisanja Univerziteta 24nosi se ng Yrganizacingn, jedinioy
Fakultet politickih nayuka

Predlozena fiesenja Organizacije posfova obezb}efiu;z_: r‘{f‘}(}r‘déslé}{;r;u, rAacionalny
pristup u ézvrﬁf‘.avanju Postaviienih Cljeva | Podizanie nivas Kvaliteta ragy

?‘r'edk‘;::'t@nom orgamzammm sSe Of‘)@zt}_;ﬁﬁtf}g: ;'{_};;p;c,:(_},n‘;};mé@ grupsane Boslova o
ielokruga fada svih glysk; Koje su y funkeiji Ostvarivania digtatnosy Fakuiter:
~ J 5 i |

pOHtickah Nk

!MPLEMENTACMA

Pomu}javanje novib radnin miesta vrsilo b 5€ sukcesivig PO ukazang; potreb:
Zavisno  od orqamzaci«:}mh? prostormih !'irzarz:séjsk;fw uslova  na Cdredeng
necdredenn vrijeme.






