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| Trebjeska b.b.
s CRNAGORA 81400 NikSiE,

'} JUDOM STARIH “NIKSIC" Crna Gora
[ tel: +382 40 342 000

-
P

o
o
t!:u

Broj: 1-041- /25 . 26.02.2025.godine
!
Ma osnovu &lana 26 Zakona o radu {,.S1. list CG", br. 74/18, 821, 59/21, 68/21, 145¢21, 77/24, 86/24) i Elana
17 Statuta JU Dom starih Nik&i¢® br. 01-1 od 22.09.2020. godine v.d. direkterice JU Dom starih Nik3ic",
donosi

ODLUKU -

Za radno mjesto medicinskasi sestra/tehnldar, na neodredenco vrijeme, sa punim radnim vremenom, po
javnom oglasu od 21.02.2025. godine, biraju se: :

1. Nada Bulaji¢ i
2. Marko Simunovié
O zakifjudenju ugovora o radu i stupanju na rad izabrani kandidatl ¢e biti naknadno obavijedteni.

Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.

Obrazlozenje

Dana 21.02.2025. godine JU Dom starih "Nikgié" raspisala je oglas za prilem u radni odnhos 2
izvréiocafteljke, na neodredenc vrijeme, sa punim radnim vremenom, na radnom mjestu medicinska/i
sestraftehnidar. Za isto su traZeni sliedeti uslovi: V1 nivo: kvalifikacija srednjeg op3teg i struénog
obrazovanja (obima 240 kredita CSPK-a), medicinske struke; poloZen struéni ispit i B mjeseci radnog
iskustva. Uz prijavu/e kandidati/kinje su bilife du?nefi dostaviti dokaze o ispunjencsti usiova oglasa i to:
izvod iz matiénog registra rodenib i lignu kartu; diplomu ili uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti obrazovanja;
dokaz o potrebnom radnom iskustvu kojim dokazuje da je proveofla potrebno vrijeme u radnom odnosu i
stru&nom osposobljavanju u skladu sa zakenom, u kvalifikaciji nivoa obrazovanja, odnosno u strucnoj
kvalifikaciji; uvjerenje o zdravstvenoj sposobnostii uvjerenje ¢ poloZenom strugnom ispitu. Dokumentaciju
je bilo potrebno dostaviti u originalu il ovjerenim kopijama. Oglas je trajac 3 dana. Rok za prijavu na oglas
je istekao 24.02.2025. godine, a uvidom u dokumentaciju kandidata/kinja prijavijenih na oglas za navedeno
radno mjesto konstatovano je da su blagovremene | potpune prijave sljededin kandidata/kinja: Bulajic Nade
i Simunovié Marka. Nije bilo nepotpunih prijava, kao ni prijava podnijetih nakon isteka roka 2a prijavijivanje

(do | sa 24.02.2025. godine).
|

Imnajuci u vidu da su se na predmetni oglas prijavila samo dva kandidata, koja su ujedno i izabrana za prijem
u radni odnos, te da je sa istima ranije obavljen interviu - razgovor (kada su se prijavili po oglasu od
17.01.2025. godine), nije bilo potrebno isti ponavljati.

Uvidom u dokumentaciju izabranih kandidata, utvrdeno je da cba lica Ispunjavaju uslove oglasa, te je v.d.
direktorice acijenila da ¢e oni uspjedno odgovoriti poslovima kankretnog radnog mjesta u JU Dom starih
"Nik8ic".

Na osnovu navedenog, odluteno je kao u dispozitivu. .

Poulta o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke moZe se pokrenutispor kod nadleznog suda
u roku od 15 dana od dana dostavijanja iste.
=TT
F S Bn,
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fo ., mr Jelena Banjevi¢ \
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- kandidatima N
- Sluzbi za opéte i pravne poslove - ol
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e- mail: domstarihnk@gmail.com



Trebjeska b.b.

_ % CRNAGCRA 81400 Niksié,
e JUDOM STARIH “NIKSIC” I Cma Gora
: ‘Eﬁ;g : tel: +382 40 342 000
FhRe 1 e- mail: domstarihnk@gamail.com
Broj:1-100-751/25 i 28.02.2025. godine

Na osnovu clana 4, 30, 31 i 36 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG" br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21, 145/21, 77/24 | 86/24), ¢lana 18 Statuta JU Domistarih ,Nik§ié" | Odluke JU Dom starih

"Nik$ié" br. 1-041-713/25 od 26.02.2025. godine

|
1. JU Dom starih "Niksi¢", sa sjedidtem u Niksiéu, PIB 03326314, koju zastupa v.d.
Direktorice mr Jelena Banjevi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. Simunovié Marko iz Niksica, JVB || . oaliem tekstu: Zaposieni), iv1
nivo kvalifikacije obrazovanja - zdravstveni tehniCar

|
zakljucuju'

UGOVOR O RADU

Clan 1

Zaposieni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme poCev od 01.03.2025.godine na
radnom mjestu medicinskog tehnicara, koje je utvrdeno Pravilnikom o unutrasnjoj
sistematizaciji radnin mjes:a U Dom starih "Nik§i¢" br: 01-4 od 28.09.2020. godine.

Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 01 .03.2025.god|ine.

Ukoliko zaposleni ne stupi na rad na dan predviden stavom dva ovog clana smatrace se da
isti nije zasnovao radni odnos, osim ako je sprije¢en da stupi na rad iz opravdanih razloga u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zaposleni drugacije
dogovore. ’

Clan 2
|
Zaposleni je duZan da obavlja poslove radnog mjesté iz ¢lana 1 ovog Ugovora u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugoverom i aktima Poslodavca.
[

Poslovi radnog mjesta iz ¢lana 1 ovog Ugovora, a koje Zaposleni obavlja, podrazumijevaju:

- opétu i specijainu njegu korisnika; '

- primamu i sekundarnu obradu rana, podjelu fjekova i;davanje injekcija, mjerenje krvnog
pritiska i tjelesne temperature i sve ostale medicinsko - tehni¢ke poslove;

- sterilizaciju instrumenata i medicinske opreme;

- uzimanje laboratorijskog materijala za pregled; |

- pripremu korishika za pregied, po potrebi odvodenje na specijalistitke preglede ili u bolnicu;

- odgovomost za sprovodenie ligne higijene korisnika (umivanje, pranje, kupanje, cicenje,
sjeenje noktiju, presvlacanje | pranje posteljine i vesa);

- sprovodenje zdravstvene preventive korisnika, (izvodenje na vazduh, promjena polozaja
nepokretnih korisnika i sl.},;




i
|
i

- djeljenje hrane korisnicima i hranjene nepokretnih korisnika;

- posmortalnu obradu korisnika; :

- administrativne poslove koji su vezani za njeg@: i zdravstvenu zastitu korisnika;

- pradenje stanja i ponasanja korisnika i uno3enje zapazanja u sestrinski dosije;

- saCinjavanje izvjestaja o svom radu, obavjestavanje odgovarnih radnika o zdravstvenom
stanju i drugim promjenama kod korisnika, kao i o svim drugim promjenama znaéajnim za
obavijane svog posla: ,

- higijenski tretman novoprimljenih korisnika: |

- brigu o liénom i posteljnom vesu korisnika (presviaéi korisnike, presviagi krevet i sl.);

- uéesce u viziti | sprovedenje naloga liekara:

- nadzor, uz primjenu mjera diskrecije posjete korisnicima;

- druge posiove po nalogu glavne sestre i Poslodavea.

Zaposleni je za svoj rad odgovoran glavnoj medicinskoj sestri i direktoru Poslodavca.

Clan 3

Mjesto rada Zaposlenog je u Niksicu.

I
U skladu sa aktima Poslodavca, Zaposieni ¢e, ukoliko to bude neophodno, obavljati poslove i
u drugom mjestu u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovarom.

Rad se obavlja u postovnim prostorijama ili na terenu u zavisnosti od potreba procesa rada.
Clan I4»

Puno radno vrijeme iznosi 40 éasova u radnoj nedjelji.

Rad se obavlja u smjenama u skladu sa odlukan{a Paoslodavca.

Zaposleni je duzan raditi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u slucaju potreba
procesa rada.

Clan 5

U slu€aju potrebe procesa i organizacije rada, Zaposleni moZe biti rasporeden na svako radno

mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stucne spreme, kvalifikaciji nivoa obrazovanja ili
struéne kvalifikacije u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu koja se utvrduje mnoZenjem koeficijenta 6,42 za radno mjesto
medicinskog tehniéara.

Zaposleni ima pravo na poseban dio zarade, dodatke po osnovu zarade, radnog staza
(minulog rada), za rad noéu, prekovremeni rad, rad na dan drzavnog li vjerskog praznika,
dezurstvo ili pripravnost, po osnovu povecanog obima posfa i druge dodatke i umanjenja
zarade u skladu sa opstim aktima. .

Zarada i druga primanja isplacivace se Zaposleno:m, po pravilu, prvog radnog dana po isteku
mjeseca na koji se primanja odnose, a najkasnije u roku od 10 dana po isteku tog mjeseca.

Clan 7
Zaposient ima pravo na godisnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Paslodavac odiucuje o koriséenju godisnjeg odmora iz prethodnu konsultaciju Zaposlenog.

DinXamion = o2l .- ..



lzuzetno od prethodnog stava rjegenje o koriSé¢enju g'odiénjeg odmora se moZe dostaviti u

kracem roku. i

Poslodavac ne smije Zapostenom uskratiti pravo na godlsnjn odmor, niti se ona moze odregi
prava na isti. g

I
Postodavac moZe da izmijeni vrijieme odredeno za koriSéenje godiSnjeg odmora u skladu sa

zakonom, ako to zahtjevaju potrebe procesa rada.
i

Glang

Zaposleni se obavezuje da ée Guvati isprave i podatke koje se smatraju poslovhom tajnom
Paslodavea i da ih nede saopstavati | predavati neovlaséenim licima.

Poslovnom tajnom smatraju se dokumenta i podaci u skladu sa aktima Poslodavca, kao i

podaci Gije bi saopstavanje neovlaséenim licima zbog njlhovog znatenja i prirode bilo protivnio

interesima Poslodavca. !
Clan 9 !

|
Zaposleni je saglasan da Poslodavac ima pravo da koristi njegove liéne podatke koji su kao
takvi definisani propisima o zastiti podataka o licnosti, te da iste obraduje, arhivira i koristi, kao
i da ih moZe iznositi van zemlje radi obrade kadrovske ewdencue za potrebe obavljanja svoje
djelatnosti, u skladu sa zakonom. |

‘Glan 10

Zaposleni je duzan da: |

- savjesno | odgovorno obevlia poslove na koyma radi | ponasa u skladu sa zakonitim
nalozima i upustvima Poslodavea, i

- da se pridrzava propisa o zastiti zdravlja na radu,

- postuje organizaciiu rada i poslovanja kod Poslodavca, kao i uslove i pravila
poslovanja u vezi sa ispunjavanjem ugovornih i drugih obaveza iz radnog odnosa,

- vodi rafuna | savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijainim sredstvima
Poslodavca,

- obavijesti Poslodavca o bitnim okolnostima koje utidu ili bi mogle uticati na obavljanje
ugovorenih poslova,

- obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencualmh opasnosti za Zivot i zdravije
zaposlenih i nastanak materijaine Stete.

Clan 11
|

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom Poslodavca odnosno kolektivnim
ugovorcm. ;
!
Zaposlem ima pravo na zastitu i zdravije naradu, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom
i ugovorom o radu.

€lan 12

Pored siucajeva povreda radne obaveze, koji su utvrdem kolektivnim ugovorom Paslodavac
moZe Zaposlenom izredi novéanu kaznu i za sljedece piourede radnih obaveza:

- dolazak na rad sa zakaSnjenjem bez opravdanog razioga ili napustanje posla u toku
radnog vremena,

- neopravdano propustanje Zaposlenog da u roku od 24 &asa obavijesti direktora o
razlogu sprijedenosti dolaska na rad,

- 2Zloupotreba koris¢enja prava zbog sprijeéenosti za rad,



“75. . ZA POSLODAVCA

- Zloupotreba koriséenja sluzbenih vozila u priuane svrhe.

I
Novéana kazna Zaposlenom se moze izredl u visini do 20% mjesecne zarade ostvarene u
mjesecu u kojem je kazna izreéena, u trajanju od Jednog do tri mjeseca.

|
Postupak za utvrdivanje povreda radnih obaveza sprovodi se u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom. .

Odluku o povredi radne obaveze | izreGenoj kazni dbnosi Poslodavac.
[
Clan 13

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim Zakonom o radu. 5
Sporazumni prestanak radnog odnos zakljuGuje seu pisanoj formi i proizvodi pravno dejstvo
od dana ovjere kod notara, suda ili organa lokalne uprave

I

Otkaz ugovora o radu Zaposleni je duzan da dostaw Poslodavcu u plsanOJ formi ovjeren kod
notara, suda ili organa lokalne uprave, najmanje 3|0 dana prije dana koji je navela kao dan
prestanka radnog cdnosa, osim ako se Poslodavacll Zaposleni drugadije ne dogovore.

Clan 14 i

Ako Zaposleni u radu, odnosno u vezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu Poslodavcu duZan je da Stetu nadoknadi u sk[ladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da istu
nadoknadi, u skladu sa zakonom, ukoliko je odgovoran za njen nastanak.

!
Clan 15 |

Na prava i obaveze koje ﬁijesu regulisane ovim Uglgovorom primijenjuju se odredbe zakona,
podzakonskih akata i kolektivnog ugovora. !

¢lan 16 '
Izmjene ovog Ugovora vrée se aneksom ugovora u’pisanom obliku.

Clan 17 !

Ovaj ugovor je sacmjen u 3 istovjetna primjerka, od- kOjIh 2 primjerka zadrzava Poslodavac, a
1 primjerak se uruéuje Zaposlenom.

ZAPOSLENI
Simunovié Marko

70 T P
/L/.L/ la J c e

VD.DIREKTORICE
L mr Jelena Banjev:c



. Trebje$ka b.b.
i CRNAGORA 81400 Niksic,
; Cma Gora

tel: +382 40 342 000

!
|

JU DOWI STARIH “NIKSIC” {
i e- mail: domstarihnk@gmail.com
i ' .

Broj:1-100-750/25 28.02.2025. godine

!l
Na osnovu &lana 4, 30, 31 i 36 Zakona o radu ("Slijibeni list CG" br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21, 145/21, 77/24 i 86/24), ¢lana 18 Statuta JU Dor;'n starih ,Niksi¢" i Odluke JU Dom starih
"Nik&i¢" br. 1-041-713/25 od 26.02.2025. godine |

|

1. JU Dom starih "Niksi¢", sa sjedistem u Nikiéic‘;u. PIB 03326314, koju zastupa v.d.
Direktorice mr Jelena Banjevié (u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. Bulaji¢ Nada iz Niksica, JM u daljem tekstu: Zapéslena), IV1 nivo

kvalifikacije obrazovania - zdravstveni tehnicar

za_kljuéujq

UGOVOR O RADU
Clan1
|
Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme potev od 01.03.2025.godine na
radnom mjestu medicinske sestre, koje je utvrdeno Pravilnikom o unutradnjoj sistematizaciji
radnih mjesta JU Dom starih "Niksi¢" br. 01-4 od 28.0|9.2020. godine.

Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 01 .03.2025.g?dine.

Ukoliko zaposlena ne stupi na rad na dan predviden :stavom dva ovog &lana smatrace se da
ista nije zasnovala radni odnos, osim ako je sprijeéenl‘a da stupi na rad iz opravdanih razlioga
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorem ili ako se Poslodavac i Zaposlena drugacije

dogovore.

Clan 2

Zaposlena je duZna da obavlja poslove radnog mijesta iz ¢lana 1 ovog Ugovora u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorcm i aktima Peslodavca.

Poslovi radnog mjesta iz ¢lana 1 ovog Ugovora, a kojé, Zaposlena obavlja, podrazumijevaju:

- opétu i specijalnu njegu korisnika; ,

- primarnu i sekundarnu obradu rana, podjelu ljiekova i davanje injekcija, mjerenje krvnog
pritiska i tielesne temperature i sve ostale medicinsko - tehnicke posiove,

- sterilizaciju instrumenata i medicinske opreme; |

- uzimanje laboratorijskog materijala za pregled; |

- pripremu korisnika za pregled, po potrebi odvodenje na specijalisticke preglede il u bolnicu;

- odgovornost za sprovodenije liéne higijene korisnika {umivanje, pranje, kupanje, Cis¢enje,
sjetenje noktiju, presviacenje i pranje posteljine i vesa);

- sprovodenje zdravstvene preventive korisnika, (izvo?enje na vazduh, promjena polozaja

nepokretnih korisnika i st.);
|
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- dieljenje hrane korisnicima i hranjene nepokretnih korisnika;
- posmortalnu obradu korisnika; ;
- administrativne poslove koji su vezani za njegu i zdravstvenu zastitu korisnika;
- pracenje stanja i ponasanja korisnika i unoSenje zapaZanja u sestrinski dosije;
- satinjavanje izvjestaja o svom radu, obavjeéilgavanje odgovornih radnika o zdravstvenom
stanju i |
drugim promjenama kod korisnika, kao i o svim drugim promjenama znacajnim za obavljane
svog -

posla;
- higijenski tretman novoprimijenih korisnikka;
- brigu o liénom i postelinom vesu korisnika (presviadi korisnike, presviadi krevet | sl.);
- u¢edce u viziti i sprovodenje naloga ljekara;
- Dadzor, uz primjenu mjera diskrecije posjete korisnicima;
- druge poslove po nalogu glavne sestre i Poslod?vca.

|
Zaposiena je za svoj rad odgovorna glavnoj medicinskoj sestri i direktoru Poslodavca.

i
Mjesto rada Zaposlene je u Niksidu. ;

|
U skladu sa aktima Poslodavea, Zaposlena ¢ée, ukoliko to bude neophodno, obavljati poslove -
i u drugom mjestu u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Rad se obavlja u poslovnim prostorijama ili na terenu u zavisnosti od potreba procesa rada.
Clan 4
Puno radno vrijeme iznosi 40 dasova u radnoj nedjelji,

Rad se obavlja u smjenama u skiadu sa odlukama) Poslodavca.

|
Zaposlena je duZna raditi duze od punog radnob vremena (prekovremeni rad) u slugaju
potreba procesa rada. |

Clan s !

U sluéaju potrebe procesa i organizacije rada, Zaposlena moze biti rasporedena na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene stuéne spreme, kvalifikaciji nivoa
obrazovanja ili struéne kvalifikacije u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clang

Zaposiena ima pravo na zaradu koja se utvrduje mnozenjem koeficijenta 6,42 za radno mjesto
medicinske sestre.

Zaposlena ima pravo na poseban dio zarade, do:datke po Gsnovu zarade, radnog staza
(minulog rada), za rad nocu, prekovremeni rad, rad na dan drzavnog ili vjerskog praznika,
deZurstvo iii pripravnost, PO osnovu povedanog obima posla i druge dodatke i umanjenja
Zarade u skladu sa opstim aktima. ;

Zarada i druga primanja isplacivaée se Zaposlenoj, po pravilu, prvog radnog dana po isteku
mjeseca na koji se primanja odnose, a najkasnije u rloku od 10 dana po isteku tog mjeseca.

Clan 7 !
|

Zaposlena ima pravo na aodignii admar 11 ebiad, ~n —ai- . -



se dostavlja najkasnije 30 dana prije

Rjedenje o koridéenju godisnjeg odmora Zaposienoj |
datuma odredenog za potetak godisnjeg odmora. !

lzuzetno od prethodnog stava rieSenje o kori§éenju godidnjeg odmora se moZe dostaviti u
kracem roku. [

I
Poslodavac ne smije Zaposlenoj uskratiti pravo na godisnji odmor, niti se ona moze odredi

prava na isti. !
|

Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za kou:'iééenje godisnjeg odmora u skiadu sa
zakonom, ako to zahtjevaju potrebe procesarada. |

Clan 8

Zaposlena se obavezuje da ée Suvati isprave i podatke koje se smatraju poslovnom tajnom
Poslodavca i da ih neée saopstavati | predavati neovla§éenim licima.

|
Poslovnom tajnom smatraju se dokumenta i podaci u skladu sa aktima Poslodavca, kao- i
podaci Gije bi saopétavanje neovlaséenim licima zbog njihovog znadenja i prirode bilo protivno
interesima Poslodavca. :

Clan 9

i
Zaposlena je saglasna da Posledavac ima pravo da koristi njene licne podatke koji su kao
takvi definisani propisima o zastiti podataka o liénosti, te da iste obraduje, arhivira i koristi, kao
i da ih mo2e iznositi van zemije radi obrade kadrovske!evidencije za potrebe obavljanja svoje

dielatnosti, u skladu sa zakonom.

€lan 10
Zaposiena je duzna da:

- savjesno i cdgovorno obavlja posloveé na kojima radi i ponada u skladu sa zakonitim
nalozima i upustvima Poslodavca, j

- da se pridrzava propisa o zastiti zdravija na radu,

- podtuje organizaciju rada i poslovanja kod Poslodavca, kao i uslove i pravila

poslovanja u vezi sa ispunjavanjem ugovornih | drugih obaveza iz radnog odnosa,
- vodi radéuna i saviesno se odnosi prema sredlstvima rada i materijainim sredstvima

Poslodavca, :
- obavijesti Poslodavca o bitnim okolnostima kojcla utiéu ili bi mogle uticati na obavljanje

ugovorenih poslova, |
- obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje

zaposlenih | nastanak materijalne Stete. i

Glan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi z?étitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama | normativima zastite na radu, aktom Poslodavca odnosno kolektivnim

ugovorom.

- a5 . | .
Zaposlena ima pravo na zatitu i zdravlje na raduj u skladu sa Zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu. '

Clan 12

a - ! - - -
Pored slu¢ajeva povreda radna obaveze, koji su utvrdeni kolektivnim ugovorom Poslodavac
moze Zaposlenoj izreéi novéanu kaznu i za sljedece povrede radnih obaveza:

- dolazak na rad sa zakasnjenjem bez opravdanog razloga ili napustanje posla u toku
radnog vremena, :



" e .

I
]

neopravdano propudtanje Zaposlene da u roku od 24 Gasa obavijesti direktora o

razlogu sprijeGenosti dolaska narad,
- zloupotreba koris¢enja prava zbog sprijedenosti za rad,
- zZloupotreba koriséenja sluZbenih vozila u privane svrhe.

Novéana kazna Zaposlenoj se moZe izreci u visini do 20% mijesetne zarade ostvarene u
mjesecu U kojem je kazna izrecena, U trajanju od jednog do tri mjeseca.

Postupak za utvrdivanje povreda radnih obaveza sprovodi se u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

i
Odluku o povredi radne obaveze i izre€enoj ka:izni donosi Posledavac.
Clan 13
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe.ovaj ugovor, pod uslovima i u sluajevima

utvrdenim Zakonom o radu:

Sporazumni prestanak radnog odnos zakljuéujé se u pisanoj formi i proizvodi pravno dejstvo
od dana ovjere kod notara, suda ili organa lokalne uprave

|
Otkaz ugovora o radu Zaposlena je duzna da dostavi Poslodavcu u pisanoj formi ovjeren kod
notara, suda ili organa lokalne uprave, najmanje 30 dana prije dana koji je navela kao dan
prestanka radnog odnosa, osim ako.se Pos[odgvac i Zaposlena drugacije ne dogovore.

Clan 14

Ako Zaposlena u radu, odnosno u vezi sa radom namijerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje

Etetu Poslodavcu duzna je da Stetu nadoknadi u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
|

Ako Zaposlena pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duZan da
istu nadoknadi, u skiadu sa zakonom, ukoliko je odgovoran za njen nastanak.

Clan 16

Na prava i obaveze koje nijesu regulisane ovim Ugovorom primijenjuju se odredbe zakona,
podzakonskih akata i kolektivnog ugovora. |

Clan 16
lzmjene ovog Ugovora vrée se aneksom ugovc{ra u pisanom obliku.
Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih 2 primjerka zadrZava Poslodavac, a
1 primjerak se uruéuje Zaposlenoj.

% ZA POSLODAVCA | ZAPOSLENA
/%" VD DIREKTORICE Bulajié Nada

[ 5, _mrJelena Banjevié : 2 g K/ .
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Trebjeska b.b.

81400 Niksic,

Crna Gora

tel: +382 40 342 000

e- mail: domstarihnk@gmail.com

CRNA GORA i
JU DO STARIH “NIKSIC” !
i

Sluzba za opste i pravne poslove

Broj: 03-041-_ =< /25 : 28.02 2025, godine

Na osriovu &lana 202 Zakona o radu ("Sl. list CG’| br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,145/21 i
77/24) i 8lana 17 Statuta JU Dom starih "Niksic" br. 01:—1 od 22.09.2020. godine

!
JU Dom starih "Nik&ié", sa sjedistem u Niksicu, PIB I03326314, koju zastupa v.d direktorice
mr Jelena Banjevi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac)i |

Maja Marovi¢ iz Podgorice, JMB qekonomista, V1 nivo kvalifikacije
visokeg obrazovanja, zaposlena u JU Ispitni centar o gorica (u daljem tekstu: lzvriteljka)
zakuuéuj%
|
UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
|

|
1

Clan 1

Predmet ugovora je regulisanje medusobnih prava i ‘odgovornosti, a koje se odnose na
dopunski rad IzvrSiteljke, koji ¢e obavijati kod Poslodavca.

Clan2 |
Ugovorne strane konstatuju da je [zvrsitelika zaposle!na na puno radno vrijeme u JU Ispitni
centar Podgorica, te da posjeduje saglasnost istog zaidopunski rad.

IzvrSitelika se angaZuje kod Poslodavca u trajanju do jedne polovine punog radnog
vremena. !

Clan 3
lzvréiteljka ée kod Poslodavca obavljati poslove, koji podrazumijevaju:

- Pripremu teksta odluke o pokretanju, postupkaljavne nabavke,

- Obavljanje administrativnih poslova u realizaciji postupka javne nabavke,

- Odgovamnost za sprovodenje otvorenin postupka za nabavku hrane (hljeb i peciva,
miijeko { miijeéni proizvodi (Il Partije), voce ilpovrée, prehrambent proizvodi i pice i
meso | mesne preradevine). !

Glan4 .
lzvrsitelika prestaje sa radom zakljugivanjem ugovora o javnoj nabavci, odnosno
donosenjem izvréne odluke o poniStenju postupaka qunih nabavki iz ¢lana 3 ovog Ugovora.

b | - - - o e Bt A
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Glan5 |
1zvréitelika e obavljati ugovoreni posao U prostorij!ama Poslodavca, a Poslodavac jeu
obavezi da joj stavi na raspolaganje neophodan materijal radi izvr§avanja posiova.

Clans |
} |
Izvréitelj se obavezuje da ugovorene poslove obavlja prema pravilima struke, saviesno,

struéno i blagovremeno.
élan7 '

Poslodavac se obavezuje da lzvrsiteliki, na ime naknade za cbavljenje poslova iz élana 3
ovog Ugovora, pla¢a u neto iznosu 150,00 eura po!tenderu, koji iznos ce se obradunati i
igplafiti po zavrsetku svakog pojedinacnog tendera, na tekuci racun lzvrsiteljke  br.

520032000005850582 kod Hipotekame banke A.D. Podgorica.

Clan 8

Za sve §to nije izridito regulisano ovim ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i
drugih pozitivnih propisa koji se odnose na prava i'obaveze po 0snovu ove vrste radnog

angaZovanja. 3
Clan9

1
f
|
Paoslodavac moze da raskine pvaj ugovor u sluéaju: |
|

- Da lzvrsiteljka ne obavlja posao na natin definisan ugovorom,
- Ukoliko procjeni da vise ne postoji potreba za ovom vrstom angaZovanja lzvrsiteljke.
|

!
Ovai ugovor moZe se raskinutii od strane IzvrSiteljke, kao i sporazumom ugovomih strana.

Clan 10 I
I

Ukoliko usljed raskida ugovora nastane Stete bilo pc!> lzvrsiteliku, bilo po Poslodavea, strana
koja je za isto kriva, duzna je drugoj strani nadoknaciliti pricinjenu stetu.
|
Glan 11 ;

|
Ugovorne strane su saglasne da ce e\!e,ntualne; sporove po ovom ugovoru riesavati
sporazumno, a u suprotnom rieSavace se pred nadleznim sudom.

Glan 12 |

Ovaj ugovor je satinjen u 4 (Zetini) istovjetna primje:rka, od kojih su 3 (tri) za Poslodavca, a 1
(jedan) primjerak za 1zvriiteljku.

oo fﬁzifi‘]séslodavca Izvrsiteljka
o ~.vd Direlctorice ja Marovjé
." "ymr Jelena Banjevié | Moyy A4 ot
vy X & p 3 Q . “i :
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