JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE
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Da je vigéna Crna Gora

Broj: 0201-2791/1
Budva,28.07.2016. god.

Agencija za sprefavanje korupcije
Podgorica

PREDMET:Dostava Odluke o zapo§ljavanju sa kompletnom prate¢om dokumentacijom

Saglasno &lanu 33 Zakona o finansiranju politikih subjekata i izbornih kampanja, a uvaZavajuéi
Objagnjenje odredbi o zaposljavanju u organima vlasti u toku izborne kampanje, dostavljamo
Vam ugovor na neodredeno vrijeme sa zaposlenim Slavkom Arsoviéem iz Budve,sa svom
prateéom dokumentacijom na sistematizovanom radnom mjestu ,,saradmk za poslove katastra“
Sluzbi za uredenje i izgradnju morskog dobra.Naime, imenovani je zaklju€io ugovor o radu na
odredeno vrijeme dana 16.07.2014.godine, nakon objavljenog oglasa na oglasnoj tabli Zavoda za
zapo$ljavanje Budva i u dnevnom listu ,,Dan* (dana 25.06.2014.god.) .

Ugovor je zakljuden cijeneéi da je istekao rok od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa i
neprekidnog radnog odnosa imenovanog, te da je isti zadovoljio sve uslove za prijem u radni
odnos na neodredeno vrijeme, saglasno odredbama Zakona o radu i potrebom za izvrSiocem na
navedenom radnom mjestu, u cilju neometanog i redovnog odvijanja radnog procesa i ¢injenicu
da je radno mjesto predvideno aktom o sistematizaciji radnih mjesta.
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JAVNO PREDUZECE 2ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GCRE
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Da je vjeéna Crma Gora

Broj: 0202-104/11
Budva, 15.07.2016.god.

U skladu sa &lanom 21. i 25. Zakona o radu ("Sluzbeni list" CG 49/08 od 15.08.2008, 26/09 od
10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011, 66/12 od 31.12.2012, 31/14
od 24.07.2014), Zakonom o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja (“Sl.list Crne Gore®,
br.52/14 od 16.12.2014, 76/15 od 28.12.2015.godine,) Objasnjenjem odredbi o zapo$ljavanju u organima
vlasti u toku izborne kampanje Agencije za sprjetavanje korupcije, ¢lanom 3. i 4. Kolektivnog ugovora
Javnog preduzeéa za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Javnom preduzecu broj 0203-2042/4 od 04.09.2008. godine Odluke broj
0202-2030/2 od 10.07.2014.godine, Ugovora o radu broj 0202-2030/2 od 16.07.2014.godine, Ugovora o
radu broj 0202-626/5 od 17.07.2015.godine, Ugovora o radu broj 0202-626/13 od 30.12.2015.godine,
Predloga rukovodioca slufbe za uredenje i izgradnju morskog dobra broj 0202-104/8 od

11.07.2016.godine, Molbe zaposlenog broj 0202-104/9 od 08.07.2016.godine, Odluke broj 0202-104/10
od 15.07.2016.godine, zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GOI_lE
iz Budve koga zastupa direktor, Predrag Jelusi¢, dipl. ekonomista (u daljem tekstu: Poslodavac ), zasniva
radni odnos sa

ARSOVIC SLAVKOM (JMBG: | | (u daljem tekstu: Zaposleni), sa mjestom boravka,
Ul Filipa Kovacevi¢a 10, Budva.

Clan 2.
Zaposleni ima srednji stepen struéne spreme, po zanimanju je geodetski tehniCar — geometar.

Clan 3.
Zaposleni je rasporeden u Sluzbu za uredenje i izgradnju morskog dobra na radno mjesto Saradnik za
poslove katastra i obavljati e sljedece poslove i radne zadatke: stara se o azurnosti podatak'a kaFastar-sge
evidencije morskog dobra i preduzima mjere kod nadleznih organa i Direkcije za nekretmn@, izradjuje
katastarske skice za djelove morskog dobra, ugestvuje u postupcima izrade programa korid¢enja morskog
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dobra, udestvuje u postupcima izrade urbanisti¢ko-tehni¢kih uslova, vezano za kataétarske skice lokacija,
vrii identifikaciju na terenu djelova morskog dobra, uestvuje u radu komisija Javnog preduzeca, obavlja
i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Clan 4.
Mjesto rada Zaposlenog je Budva.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme

Clan 6.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 16.07.2015. godine. Ukoliko se Zaposleni ne javi na rad dana

odredenog u ovoj taéki, iz razloga koje Poslodavac smatra neopravdanim smatrat e se da ovaj Ugovor
nije zakljucen.

Clan 7.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 8 &asova dnevno i 40 &asova
nedeljno.

Clan 8.
Zaposlenom se utvrduje zarada za poslove koje obavlja. Osnovna zarada dobija se mnoZenjem
koeficijenta radnog mjesta 4 sa najnizom cijenom rada u Javnom preduze¢u;

Osnovna zarada iz ovog &lana uvedava se za svaku zapo&etu godinu radnog staza: do 10 godina 0,5%; od
10-20 godina 0,75%; preko 20 godina 1,00%.

Clan 9.
Po osnovu radnog uéinka, osnovna zarada moze da se uvecéa najvide do 20%, odnosno da se umanji
najvide do 20% u skladu sa Kolektivnim ugovorom Javnog preduzeca

Clan 10.
Zarada se ispladuje do 5-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
za rad nocu (izmedu 22 Gasa i 6 ¢asova narednog dana), 40%;
za rad na dane drZavnih i vjerskih praznika, 50%;
za prekovremeni rad, 40%;

Clan 12.
Zaposleni ima pravo na odsustvovanje sa rada uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo) zbog li¢nih potreba
na osnovu podnijetog zahtjeva u sluaju:
-stupanja u brak do pet radnih dana,
-porodaja ¢lana uZe porodice do tri radna dana, ;
-selidbe domadinstva, zadtite i otklanjanja posledica u domacinstvu prouzrokovane elementarnim
nepogodama do tri radna dana,
-polaganja stru¢nog ispita do tri radna dana, S
-doskolovavanja zaposlenog, neophodno za Javno preduzeée, za dane koji se koristi za polaganje ispita
najmanje jedan radni dan,
-udestvovanja u radno-proizvodnim takmi¢enjima do dva radna dana,
-njege djeteta koje ima tjelesna i psihi¢ka odteéenja do tri radna dana,



-dobrovoljnog davanja krvi, tkiva i organa do tri radna dana,

-odsustvovanje sa rada za obavljanje privatnih poslova do 24 sata u toku godine,

-smrti srodnika, izvan uZe porodice, zakljudno sa tre¢im stepenom krvnog srodstva do jedan dan,
-teSke bolesti ¢lana uze porodice do sedam radnih dana,

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo od sedam radnih dana zbog smrti ¢lana uze porodice.

Plaéeno odsustvo se moze koristiti u vrijeme kada se predvideni slu¢aj dogodio o &emu odluku donosi
direktor.

Za dane plaéenog odsustvo zbog liénih potreba, zaposleni nema pravo na naknadu za ishranu i trokove
prevoza u toku rada.

Clan 13. :
Zaposleni ima pravo na naknadu poveéanih trogkova i to:
-mjese¢nu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) u visini 50% najniZe cijene rada u Javnom
preduzetu;
-naknada trodkova prevoza na posao i sa posla pripada zaposlenim u visini cijene prevoza javnog,
gradskog i prigradskog saobradaja;
-dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji u visini od 30 % najniZe cijene rada u Javnom preduzeéu, s tim

§to se putni troskovi i trodkovi noéenja, osim nocenja u hotelu "de lux" kategorije priznaju u cjelini prema
priloZzenom radunu;

-dnevnicu za sluzbeno putovanje u inostranstvo u iznosu i na nadin propisan od nadleZnog drZzavnog
organa;

-naknadu tro¥kova u visini od 25% cijene litra benzina po predenom kilometru ukoliko zaposleni, uz
saglasnost poslodavca, koristi svoj putni¢ki automobil u sluzbene svrhe;

Clan 14.
Zaposleni ima pravo na:

1) jubilarnu nagradu povodom jubilarnih godina rada kod Poslodavea u kojima je ostvario izuzetan

doprinos u radu, i to:

za 10 godinarada i it il e 2. prosje¢ne zarade u Javnom preduzecu;
20 20 ROdING PRAE. a0 cishin b e sian i 4 prosjeéne zarade u Javnom preduzecu;
Z8 I gotiNa TROA 1o\ cioviv voyrssnspnionivase 6 prosje¢nih zarada u Javnom preduzecu;

2) solidarnu pomo¢ i to:

duze ili teZe bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili &lana njegove uze porodice u iznosu do 20
najnizih cijena rada u Javnom preduzecu;

nabavke lijekova i lijegenja zaposlenog ili élana njegove porodice do visine ovjerenog rauna nadlezne
zdravstvene ustanove, a najvise do 40 najnizih cijena rada u Javnom preduzecu;

pomoc¢ porodici u sludaju smrti zaposlenog do 30 najniZih cijena rada u Javnom preduzecu;

smrti ¢lana uZe porodice do 20 najniZih cijena rada u Javnom preduzecu.

ublazavanja posledica elementarnih nepogoda, do 10 najniZih cijena rada u Javnom preduzecu;

Clan 15.
Radni odnos Zaposlenom prestaje otkazom ovog ugovora od strane Poslodavca ako Zaposleni svojom
krivicom ugini povrede radnih obaveza, i to:
-neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvriavanje radnih obaveza;
-nezakonito raspolaganje sredstvima rada;
-neostvarivanje predvidjenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od tri mjeseca; s
-povreda propisa o zadtiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine;
-ometanje jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvrdavanje radnih obaveza;



-prouzrokovanje imovinske Stete nemarnim ili nasavjesnim radom u iznosu veéim od 10 prosje¢nih zarada
u Javnom preduzeéu; :

-kriviénih djela u&injena u radu i u vezi sa radom;
-dovodenje u zabludu organa upravljanja, koje je imalo za posledicu donosenje Odluke koja je u
suprotnosti sa vaze¢im propisima;
-namjerno podnoSenje fiktivnih raduna i neistinitih izvjedtaja,
i drugim slu®ajevima predvideni zakonom.
Clan 16.
Zaposleni i Poslodavac su saglasni da se na sva prava, obaveze i odgovornosti kO_]a nisu utvrdena ovim
ugovorom primenjuju odgovarajuée odredbe zakona i Kolektivnog ugovora.

L}

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom,

Clan 18,
Zaposleni izjavljuje da nema zdravstvenih ograni¢enja koja mogu uticati na nesmetano obavljanje poslova
predvidenih ovim ugovorom.

Clan 19.
Ovaj ugovor je sadinjen u detiri istovjetna primerka, od kojih Poslodavac zadrzava tri primjerka, a
Zaposleni jedan primjerak.

Obradila:
SluZba za opdte i pravne poslove

Saradnik za rad i radne odnose:
Puri¢ Andrej
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE
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Uaje vjeina Croa Gora

Broj: 0202-104/10
Datum: 15.07.2016.godine

Na osnovu odredbi Zakona o radu ("SI. list Crne Gore", br. 49/08 od 15.08.2008, 26/09 od 10.04.2009,
88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011, 66/12 od 31.12.2012, 31/14 od
24.07.2014), &lana 22.Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, ¢lana 31.
Statuta Javnog preduzeéa za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Odluke broj 0202-2030/2 od
10.07.2014.godine, Ugovora o radu broj 0202-2030/2 od 16.07.2014.godine, Ugovora o radu broj 0202-
626/5 od 17.07.2015.godine, Ugovora o radu broj 0202-626/13 od 30.12.2015.godine, Predloga
rukovodioca sluzbe za uredenje i izgradnju morskog dobra broj 0202-104/8 od 11.07.2016.godine, Molbe
zaposlenog broj 0202-104/9 od 08.07.2016.godine, donosim sljedeéu:

ODLUKU

1.Zakljugiti Ugovor o radu sa Slavkom Arsovic¢em iz Budve, za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme, na mjesto Saradnik za poslove katastra.

2.Ugovor o radu iz tatke 1. ove Odluke zakljuciti pocev od 16.07.2016.godine.

3.0va odluka stupa na snagu danom donoZenja.

ObrazloZenje

Javno preduzede je saglasno Pravilniku o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta dana
25.06.2014.godine objavilo Oglas za prijem u radni odnos jednog izvr&ioca na odredeno vrijeme u trajanju
od 12 (dvanaest) mjeseci na radno mjesto Saradnik za poslove katastra i dana 16.07.2014.godine
zaklju¢ilo Ugovor o radu sa Slavkom Arsoviéem. Ugovor o radu sa imenovanim produZen je
17.07.2015.godine (Ugovor broj 0202-626/5) u trajanju od 18.07.2015 do 31.12.2015.godine kao i
30.12.2015.godine (Ugovor broj 0202-626/13) u trajanju od 01.01.2016 do 15.07.2016.godine.

Imajuéi u vidu potrebu za izvr§iocem na sistematizovanom radnom mjestu, radni odnos zaposlenog u
kontinuiranom trajanju od 24 mjeseca, uvazavajuéi obimnost poslova, Zahtjev rukovodioca Sluzbe za
uredenje i izgradnju morskog dobra i Molbe zaposlenog, te da imenovani ispunjava uslove za obavljanje



poslova shodno Pravilniku o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih m_;esta to je shodno
odredbama Zakona o radu i Statuta Javnog preduzeéa odlugeno kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke prigovor se moze izjaviti Upravnom odboru Javnog preduzeéa u
roku od 5 dana od dana prijema.

Obradila:
Sluzba za opste i pravne poslove

Saradnik za rad i radne odnose:
Puri¢ Andrej
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE
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{a je vistna Cena Gora
Broj: 0202-104/13
Datum: 15.07.2016.godine

Na osnovu &lana 31. Statuta Javnog preduzeéa za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, ¢lana 23. Kolektivnog ugovora i
Zahtjeva zaposlenog broj 0202-104/12 od 15.07.2016.godine, donosim:

ODLUKU
o placenom odsustvu

1. Zaposlenom Arsovié Slavku, rasporedenom u Sluzbi za uredenje i izgradnju morskog dobra, na radno mjesto Saradnik
za poslove katastra, odobrava se placeno odsustvo u trajanju od 5 (pet) radnih dana, radi stupanja u brak.

2. Imenovani ée koristiti plaéeno odsustvo za dane 15, 18, 19, 20,1 21 Jul 2016. godine.

3. Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenje
Imenovani Arsovié Slavko, obratio se Zahtjevom br. 0202-104/12 od 15.07.2016.godine za ostvarivanje prava na plaéeno
odsustvo u trajanju od 5 (pet) radnih dana odnosno 15, 18, 19, 20,1 21 Jul 2016. godine, radi stupanja u brak.
Saglasno ¢lanu 72. Zakona o radu koji precizira pravo na pla¢eno odsustvo i ¢lana 23. alineja 1 Kolektivnog ugovora u
kojem stoji da “zaposleni ima pravo na odsustvovanje sa rada uz naknadu zarade (pladeno odsustvo) zbog liénih potreba na
osnovu podnijetog zahtjeva u slugaju stupanja u brak do pet radnih dana®, rijeSeno je kao u dispozitivu Odluke.

Obradila:
Sluzba za opéte i pravne poslove

Saradnik za rad i radne odnose:
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-626/13

Budva,30.12.2015. god.

U skladu sa &lanom 21.i 25. Zakona o radu ("SL. list Crne Gore", br. 49/08 od 15.08.2008, 26/09 od
10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011, 66/12 od 31.12.2012, 31/14
od 24.07.2014) &lanom 3.i 4. Kolektivnog ugovora Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom
Crne Gore,Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Javnom preduzeéu,
Odluke o prijemu u radni odnos br. 0202-2030/2 od 10.07.2014.god., Prijedloga rukovodioca Sluzbe za

uredenje i izgradnju morskog dobra br. 0202-636/12 od 23.12.2015.god. o produZenju ugovora o radu
zakljuduje se:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE

iz Budve koga zastupa direktor Mihailo Burovig, dipl. ekonomista (u daljem tekstu: Poslodavac) zasniva
radni odnos sa:

ARSOVIC SLAVKOM (JMBG: |:P iz Budve (u daljem tekstu: Zaposleni), Ul Filipa
Kovadeviéa br. 10

Clan 2.
Zaposleni ima srednji stepen struéne spreme, po zanimanju je geodetski tehnidar - geometar,
Clan 3.

Zaposleni je rasporeden u Sluzbi za uredenje i izgradnju morskog dobra na radnom mjestu Saradnik za
poslove katastra i obavljace sljedece poslove i radne zadatke: staranje o azurnosti podataka katastarske
evidencije morskog dobra i preduzimanje mjera kod nadleznih organa i Uprava za nckretnine, izraduje
katastarske skice za djelove morskog dobra, uestvuje u postupcima izrade programa korif¢enja morskog
dobra, ugestvuje u postupcima izrade urbanistiéko-tehnigkih uslova vezano za katastarske skice lokacija,
vri identifikaciju na terenu djelova morskog dobra, ugestvuje u radu komisija Javnog preduzeéa, obavlja
i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora .

Clan 4.

Mijesto rada zaposlenog je Budva.
Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 01.01.2016. do 15.07.2016. godine.
Clan 6.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 04.01.2016. godine. Ukoliko se Zaposleni ne javi na Irad dana
odredenog u ovoj tagki, iz razloga koje Poslodavac smatra neopravdanim smatrat ¢e se da ovaj Ugovor
nije zakljuden.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 7.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 8 &asova‘dnevno i 40 gasova
nedeljno. '

Clan 8.

Zaposlenom se utvrduje zarada za poslove koje obavlja. Osnovna zarada dobija se mnoZenjem
koeficijenta radnog mjesta 4 sa najnizom cijenom rada u Javnom preduzeéu:

Osnovna zarada iz ovog &lana uvedava se za svaku zapo&etu godinu radnog staza: do 10 godina 0,5%; od
10-20 godina 0,75%; preko 20 godina 1,00%,

Clan 9.

Po osnovu radnog uginka, osnovna zarada moZe da se uveda najvide do 20%, odnosno da se umanji
najvise 20% u skladu sa Kolektivnim ugovorom Javnog preduzeda.

Clan 10.
Zarada se uspladuje do 5-tog u mjesecu za prethodni mjesec.
Clan 11.
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu:
-za rad nodu (izmedu 22 Sasa i 6 &asova narednog dana), 40%;
-za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika. 50%;
-za prekovremeni rad, 40%;
Clan 12.

Zaposleni ima pravo na odsustvovanje sa rada uz naknadu zarade (pladeno odsustvo) zbog li¢nih potreba
na osnovu podnijetog zahtjeva u sluéaju:

-stupanja u brak do pet radnih dana;
-porodaja €lana uze porodice do tri radna dana;

-selidbe domacinstva, zadtite i otklanjanja posljedica u domaéinstvu prouzrokavane elementarnim
nepogodama do tri radna dana;

-polaganja struénog ispita do tri radna dana;

-doSkolovavanja zaposlenog, neophodno za Javno preduzede, za dane koji se koristi za polaganja ispita
najmanje jedan radni dan,

-uCestvovanje u radno-proizvodnim takmi¢enjima, do dva radna dana;
-njege djeteta koje ima tjelesna i psihitka oteéenja do tri radna dana;
-dobrovoljno davanje krvi, tkiva i organa do tri radna dana;

-odsustvovanje sa rada za obavljanje privatnih poslova 24 sata u toku godine;



-smt srodnika, izvan uze porodice zakljuéno sa treéim stepenom krvnog srodstva do Jjednog dana;

-teske bolesti &lana uze porodice do sedam radnih dana.

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo od sedam radnih dana zbog smrti &lana uze porodice. Plaéeno
odustvo se moze koristiti u vrijeme kada se predvideni slu€aj dogodio o &emu odluku donosi direktor.

Za dane placenog odustva zbog li¢nih potreba, zaposleni nema pravo na naknadu za ishranu i trogkove
prevoza u toku rada.

Clan 13.
Zaposleni ima pravo na naknadu povecanih troskova i to:

1

-mjeseénu naknadu za ishranu y toku rada (topli obrok) u visini 50% najnize cijene rada u Javnom
preduzedéu;

-naknada troskova prevoza na Posao i sa posla pripada zaposlenom u visini cijene prevoza javnog,
gradskog i prigradskog saobradaja;

-dnevnicu za sluzbeno putovanje u inostranstvo u iznosu i na nadin propisan od nadleznog drZavnog
organa,

-naknadu trogkova u visini od 25% cijene litra benzina po predenom kilometru ukoliko zaposleni, uz
saglasnost poslodavea koristi svoj putni€ki automobil u sluzbene svrhe.

Clan 14,

Zaposleni ima pravo na:

1) Jubilarnu nagradu povodom jubilarnih godina rada kod Poslodavea u kojima je ostvario izuzetan
doprinos u radu, i to:

e tlgelmtingds. oo T e e 2. prosjedne zarade u Javnom preduzeéu
i T R R R R 4. prosjeéne zarade u Javnom preduzedu
Tl Radinpami -k s 6. prosje¢nih zarada u Javnom preduzeéu

2.)Solidarnu pomoé i to:

Duze ili teZe bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice u iznosu do 20
najniZih cijena rada u Javnom preduzecu;

Nabavke lijekova i lijecenje zaposlenog ili ¢lana njegove porodice do visine ovjercnog raduna nadlezne
zdravstvene ustanove, a najvise do 40 najnizih cijena rada u Javnom preduzeéu;

Pomo¢ porodici u slugaju smrti zaposlenog do 30 najniZih cijena rada u Javnom preduzedu;
UblaZenja posljedica elementarnih nepogoda, do 10 najnizih cijena rada u Javnom preduzeéu;

Clan 15,

Radni odnos Zaposlenog prestaje istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme i
otkazom ovog ugovora od strane Poslodavca ako Zaposleni svojom krivicom ugini povrede radnih
obaveza, i to:



-neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrdavanje radnih obaveza;

-nezakonito raspolaganje sredstvima rada;

-neostvarivanje predvidenih razultata rada iz neopradvanih razloga u periodu od tri mjl.seca;
-nepreduzimanja mjera radi zatite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine;

-ometanje jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvravanje radnih obaveza;

-prouzrokovanje imovinske $tete nemarnim ili nesavjesnim radom u iznosu veéem od 10 prosje¢nih
zarada u Javnom preduzeéu;

-krivi¢nih djela uéinjenih u radu i u vezi sa radom; ¢

-dovodenje u zabludu organa upravljanja, koje je imalo za posledicu dono$enje Odluke koja je u
suprotnosti sa vazedim propisima;

-namjerno podnoSenje fiktivnih raduna i neistinitih izvje$taja;
-i drugih sluéajeva predvidenih zakonom.
Clan 16.

Zaposleni i Poslodavac su saglasni da se na sva prava, obaveze i odgovornosti koja nisu utvrdena ovim
ugovorom primjenjuju odgovarajuce odredbe zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 17.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 18

Zaposleni izjavljuje da nema zdravstvenih ogranigenja koja mogu uticati na nesmetano obavljanje poslova
predvidenih ovim ugovorom.

Clan 19.

Ovaj Ugovor je saéinjen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih Poslodavac zadrzava tri primjerka,a
Zaposleni jedan primjerak.

ZAPOSLENI, POSLODAVAC,
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-626/5
Budva,17.07.2015. god.

U skladu sa &lanom 21.i 25. Zakona o radu ("SI. list Crne Gore", br. 49/08 od 15.08.2008, 26/09 od
10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011, 66/12'0d 31.12.2012, 31/14

0d 24.07.2014) i ¢lanom 3.i 4. Kolektivnog ugovora Javnog preduzeéa za upravljanje morskim dobrom
Crne Gore zakljuduje se:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE

iz Budve koga zastupa direktor Rajko L. Barovié dipl.pravnik (u daljem tekstu: Poslodavac) zasniva radni
odnos sa:

ARSOVIC SLAVKOM (JMBG: (u daljem tekstu: Zaposleni), sa mjestom boravka
Budva,Ul.Filipa Kova&eviéa br. 1

Clan 2.

Zaposleni ima srednji stepen struéne spreme, po zanimanju je geodetski tehnidar - geometar.

Clan 3.

Zaposleni je rasporeden u Sluzbi za uredenje i izgradnju morskog dobra na radnom mjestu Saradnik za
poslove katastra i obavljade sljedece poslove i radne zadatke: staranje o aZurnosti podataka katastarslfe
evidencije morskog dobra i preduzimanje mjera kod nadlenih organa i Direkeije za nekretnine, izraduje
katastarske skice za djelove morskog dobra, uéestvuje u postupcima izrade programa koriS¢enja morskog
dobra, udestvuje u postupcima izrade urbanistiéko-tehnikih uslova vezano za katastarske skice lokacijfz,
vréi identifikaciju na terenu djelova morskog dobra, u&estvuje u radu komisija Javnog preduzeéa, obavlja
i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora .

Clan 4.

Mjesto rada zaposlenog je Budva.
Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 18.07.2015 do 31.12.2015 godine.
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Clan 6.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 20.07.2015
odredenog u ovoj tadki, iz razloga k
nije zakljuden.

godine. Ukoliko se Zaposleni ne javi na rad dana
oje Poslodavac smatra neopravdanim smatrat &e se da ovaj Ugovor

Clan 7.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 8 asova dnevno i 40 &asova
nedeljno.

Clan 8.

Zaposlenom se utvrduje zarada za poslove koje obavlja. Osnovna zarada dobija se mno¥enjem
koeficijenta radnog mjesta 4 sa najnizom cijenom rada u Javnom preduzeéu;

Osnovna zarada iz ovog &lana uveava se za svaku zapodetu godinu radnog staza: do 10 godina 0,5%, od
10-20 godina 0,75%, preko 20 godina 1,00%.

Clan 9.

Po osnovu radnog udinka, osnovna zarada moze da se uveéa najvide do 20%, odnosno da se umanji
najvise 20% u skladu sa Kolektivnim ugovorom Javnog preduzeda.

Clan 10.
Zarada se uspladuje do 5-tog u mjesecu za prethodni mjesec.
Clan 11.
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu:
-za rad noéu (izmedu 22 &asa i 6 asova narednog dana), 40%;
-za rad na dane dr2avnih i vjerskih praznika. 50%;
-za prekovremeni rad, 40%;
Clan 12.

Zaposleni ima pravo na odsustvovanje sa rada uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo) zbog li¢nih potreba
na osnovu podnijetog zahtjeva u sludaju:

-stupanja u brak do pet radnih dana;
-porodaja &lana uZe porodice do tri radna dana;

-selidbe domacinstva, zadtite i otklanjanja posljedica u domaéinstvu prouzrokavane elementarnim
nepogodama do tri radna dana;

-polaganja struénog ispita do tri radna dana;

-do¥kolovavanja zaposlenog, neophodno za Javno preduzeée, za dane koji se koristi za polaganja ispita
najmanje jedan radni dan;

-udestvovanje u radno-proizvodnim takmidenjima, do dva radna dana;



se djeteta koje imal tjelesna i psihi¢ka o$teéenja do tri radna dana;
.obrovoljno davanje krvi, tkiva i organa do tri radna dana;
-odsustvovanje sa rada za obavljanje privatnih poslova 24 sata u toku godine;
-smt srodnika, izvan uZe porodice zakljuéno sa treéim stepenom krvnog srodstva do jednog dana;

-teSke bolesti ¢lana u¥e porodice do sedam radnih dana.

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo od sedam radnih dana zbog smrti &lana uZe porodice. Pladeno
odustvo se moZe koristiti u vrijeme kada se predvideni sluaj dogodio o &emu odluku donosi direktor.

i

Za dane plaéenog odustva zbog li¢nih potreba, zaposleni nema pravo na naknadu za ishranu i trodkove
prevoza u toku rada.

Clan 13.
Zaposleni ima pravo na naknadu poveéanih trogkova i to:

-mjeseénu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) u visini 50% najniZe cijene rada u Javnom
preduzeéu;

-naknada tro$kova prevoza na posao i sa posla pripada zaposlenom u visini cijene prevoza javnog,
gradskog i prigradskog saobraéaja;

-dnevnicu za sluZbeno putovanje u inostranstvo u iznosu i na na&in propisan od nadleznog drzavnog
organa,

-naknadu tro§kova u visini od 25% cijene litra benzina po predenom kilometru ukoliko zaposleni, uz
saglasnost poslodavca koristi svoj putni¢ki automobil u sluzbene svrhe.

Clan 14.

Zaposleni ima pravo na:

1.) Jubilarnu nagradu povodom jubilarnih godina rada kod Poslodavea u kojima je ostvario izuzetan
doprinos u radu, i to:

Za 10 godina rada.......cccvueereniennnnieniiinene 2. prosjedne zarade u Javnom preduzeéu
2R20 onting s .. oo s e 4. prosjetne zarade u Javnom preduzecu
Za 30 godina rada...........ccceveivnienniriiiinensnn 6. prosjenih zarada u Javnom preduzeéu

2.)Solidarnu pomo¢ i to:

Duze ili tee bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili &lana njegove uZe porodice u iznosu do 20
najnizih cijena rada u Javnom preduzeéu;

Nabavke lijekova i lijeSenje zaposlenog ili &lana njegove porodice do visine ovjerenog raduna nadlezne
zdravstvene ustanove, a najvise do 40 najniZih cijena rada u Javnom preduzecu;

Pomo¢ porodici u sludaju smrti zaposlenog do 30 najniZih cijena rada u Javnom preduzedu;

UblaZenja posljedica elementarnih nepogoda, do 10 najniZih cijena rada u Javnom preduzedu;



Clan 15,

- adni odnos Zaposlenog prestaje istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme i

otkazom ovog ugovora od strane Poslodavca ako Zaposleni svojom krivicom uini povrede radnih
obaveza, i to:

-neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza;

-nezakonito raspolaganje sredstvima rada;

~neostvarivanje predvidenih razultata rada iz neopradvanih razloga u periodu od tri mjeseca;
-nepreduzimanja mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine; '

-ometanje jednog ili vi$e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvrSavanje radnih obaveza;

-prouzrokovanje imovinske &tete nemarnim ili nesavjesnim radom u iznosu veéem od 10 prosje&nih
zarada u Javnom preduzeéu;

-krivi¢nih djela uinjenih u radu i u vezi sa radom;

-dovodenje u zabludu organa upravljanja, koje je imalo za posledicu dono3enje Odluke koja je u
suprotnosti sa vazedim propisima;

-namjerno podnogenje fiktivnih ra¥una i neistinitih izvjedtaja;
-1 drugih slu¢ajeva predvidenih zakonom.
Clan 16.

Zaposleni i Poslodavac su saglasni da se na sva prava, obaveze i odgovornosti koja nisu utvrdena ovim
ugovorom primjenjuju odgovarajuée odredbe zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 17.

Svaka od ugovorenih strana moze da otka¥e ovaj ugovor, pod uslovima i u slutajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 18

Zaposleni izjavljuje da nema zdravstvenih ograni€enja koja mogu uticati na nesmetano obavljanje poslova
predvidenih ovim ugovorom.

Clan 19.

Ovaj Ugovor je satinjen u Setiri istovjetna primjerka, od kojih Poslodavac zadr¥ava tri primjerka,a
Zaposleni jedan primjerak.

ZAPOSLENI, POSLODAVAC,
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
: MORSKIM DOBROM CRNE GORE
Broj: 0202 — 2030/2

Budva, 16.07.2014, god.

U skladu sa &lanom 19, i 25. Zakona o radu ("Sluzbeni list" CG 49/08) i &lanom 3. i 5.

Kolektivnog ugovora Javnog preduzeéa za upravljanje morskim dobrom Crne Gore zakljucuje
se: '

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE iz Budve koga zastupa direktor, Rajko L. Barovi¢, dipl. pravnik ( u daljem
tekstu: Poslodavac ), zasniva radni odnos sa

ARSOVIC SLAVKOM (JMBG:
boravka, Ul.Filipa Kovagevic¢a 10, Budva.

) (u daljem tekstu: Zaposleni), sa mjestom

Clan 2.
Zaposleni ima srednji stepen struéne spreme, po zanimanju je geodetski tehni¢ar — geometar.

Clan 3.
Zaposleni je rasporeden u Sluzbu za uredenje i kontrolu morskog dobra na radno mjesto
Saradnik za poslove katastra i obavljati de sliedeCe poslove i radne zadatke: stara se o
azurnosti podataka katastarske evidencije morskog dobra i preduzima mjere kod nadleznih
organa i Direkcije za nekretnine, izradjuje katastarske skice za djelove morskog dobra, udestvuje
u postupcima izrade programa kori3cenja morskog dobra, uCestvuje u postupcima izrade
urbanisti¢ko-tehni¢kih uslova, vezano za katastarske skice lokacija, vrsi identifikaciju na terenu
djelova morskog dobra, udestvuje u radu komisija Javnog preduzeca, obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.

Clan 4.
Mjesto rada Zaposlenog je Budva.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 17.07.2014.godine do
17.07.2015. godine,

Clan 6.
Zaposlenom se, shodno Pravilniku o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
utvrduje probni rad u trajanju od 6 mjeseci, poéev od dana stupanja na rad.
Za pracenje zaposlenog u periodu trajanja probnog rada se odreduje Rukovodilac sluzbe za
uredenje i izgradnju morskog dobra. :

Clan 7.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 17.07.2014. godine. Ukoliko se Zaposleni ne javi na rad
dana odredenog u ovoj tagki, iz razloga koje Poslodavac smatra neopravdanim smatrat ¢e se da
ovaj Ugovor nije zakljuden. !

Clan 8.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 8 ¢asova dnevno i 40
Casova nedeljno. :

Clan 9.
Zaposlenom se utvrduje zarada za poslove koje obavlja. Osnovna zarada dobija se mnoZenjem
koeficijenta radnog mjesta 4 sa najniom cijenom rada u Javnom preduzedu;
Osnovna zarada iz ovog ¢lana uvecava se za svaku zapodetu godinu radnog staza: do 10 godina
0,5%; od 10-20 godina 0,75%; preko 20 godina 1,00%.
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Clan 10. :
Po osnovu radnog ucinka, osnovna zarada moZe da se uveda najvise do 20%, odnosno da se
umanji najvise do 20% u skladu sa Kolektivnim ugovorom Javnog preduzeéa

Clan 11.
Zarada se ispladuje do 5-10g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 12,
Zaposleni ima pravo na yveéany zaradu:
za rad nodu (izmedu 22 gasa i 6 dasova narednog dana), 40%:;
za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika, 50%:
za prekovremeni rad, 40%;

Clan 13.
Zaposleni ima pravo na odsustvovanje sa rada uz naknadu zarade (plaéeno odsustvo) zbog li¢nih
potreba na osnovu podnijetog zahtjeva u slu¢aju:
-stupanja u brak do pet radnih dana,
-porodaja &lana uZe porodice do tri radna dana,
-selidbe domadinstva, zastite | otklanjanja posledica u domacinstvu prouzrokovane elementarnim
nepogodama do tri radna dana,
-polaganja struénog ispita do tri radna dana,
-doskolovavanja zaposlenog, neophodno za Javno preduzece, za dane koji se koristi za polaganje
ispita najmanje jedan radni dan,
-uestvovanja u radno-proizvodnim takmidenjima do dva radna dana,
-njege djeteta koje ima tjelesna i psihi¢ka ostecenja do tri radna dana,
-dobrovoljnog davanja krvi, tkiva i organa do tri radna dana,
-odsustvovanje sa rada za obavljanje privatnih poslova do 24 sata u toku godine,
-smrti srodnika, izvan uze porodice, zakljuéno sa tre¢im stepenom krvnog srodstva do jedan dan,
-teSke bolesti ¢lana uze porodice do sedam radnih dana,
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo od sedam radnih dana zbog smrti ¢lana uZe porodice.
Placeno odsustvo se moze koristiti u vrijeme kada se predvideni slu¢aj dogodio o éemu odluku
donosi direktor.,
Za dane pladenog odsustvo zbog li¢nih potreba, zaposleni nema pravo na naknadu za ishranu i
troSkove prevoza u toku rada.

Clan 14.
Zaposleni ima pravo na naknadu povecanih troskova i to:
-mjeseénu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) u visini 50% najnize cijene rada u
Javnom preduzeéu;
-naknada trodkova prevoza na posao i sa posla pripada zaposlenim u visini cijene prevoza
javnog, gradskog i prigradskog saobradaja;
-dnevnicu za sluZbeno putovanje u zemlji u visini od 30 % najnize cijene rada u Javnom
preduzedu, s tim 3to se putni trogkovi i troskovi nodéenja, osim nocenja u hotelu "de lux"
kategorije priznaju u cjelini prema priloZenom racunu;
-dnevnicu za sluZbeno putovanje u inostranstvo u iznosu i na nadin propisan od nadleZnog
drZzavnog organa;
-naknadu troskova u visini od 25% cijene litra benzina po predenom kilometru ukoliko
zaposleni, uz saglasnost poslodavca, koristi svoj putnicki automobil u sluZbene svrhe;

Clan 15.
Zaposleni ima pravo na: : ;
I) jubilarnu nagradu povodom Jubilarnih godina rada kod Poslodavea u kojima je ostvario
izuzetan



doprinos u radu, i to: 3

za 10 god?na S B AR L 2. prosjeéne zarade y Javnom preduzedu;
za 20 godfna eSS S 4 prosjecne zarade u Javnom preduzedu;
e T 6 prosjeénih zarada y Javnom preduzedu;

2) solidarnu pomoé i to:
duZe ili teZe bolest;, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili &lana njegove uZe porodice y

Clan 16.
Radni odnos Zaposlenom prestaje istekom roka za koji je zasnovan radni 0dnos na odredeno
vrijeme i otkazom OVog ugovora od strane Poslodayea ako Zaposleni svojom krivicom ugini
povrede radnih obaveza, | to:
-neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvriavanje radnih obaveza;
-nezakonito raspolaganje sredstvima rada;
-neostvarivanje predvidjenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od tri mjeseca:

-prouzrokovanje imovinske Stete nemarnim il nasavjesnim radom u iznosu veéim od [0
prosjeénih zarada u Javnom preduzecu;

-krivi¢nih djela ucinjena u radu i u vezj sg radom;

-dovodenje u zabludu organa upravljanja, koje je imalo za posledicu donosenje Odluke koja je u
Suprotnosti sa vazeéim propisima;

-namjerno podno3enje fiktivnih racuna j neistinitih izvjestaja,

i drugim sluéajevima predvideni zakonom,

Zaposleni i Poslodavac su saglasni da se na sva prava, obaveze i odgovornosti koja nisu utvrdena
ovim ugovorom primenjuju odgovarajuée odredbe zakona i Kolektivnog ugovora,

Clan [8.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i y slu¢ajevima utvrdenim
zakonom,

Clan 19.
Zaposleni izjavljuje da nema zdravstvenih ogranicenja koja mogu uticati na nesmetano
obavljanje posiova predvidenih ovim ugovorom,

Clan 20.
Ovaj ugovor je sainjen u &etiri istovjetna primerka, od kojih Poslodavac zadrava tri primjerka,
a Zaposleni jedan primjerak.
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JAVNO PREDUZECE zA UPRAVLIANJE

: MORSKIM DOBROM CRNE GORE
Broj: 0202 - 2030/2

Budva, 10.07.2014. godine

Na osnovu ¢lana 30. Stat};ta J avnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, ¢lana
19.125. Zakona o radu , ¢lana 3, i 5. Kolektivnog ugovora i Zapisnika o prijavljenim kandidatima
broj 0201-2098/1 od 08.07.2014. godine, donosim !

ODLUKU

1. Da se po Oglasu obja\_fljenom u dnevnom listu “Dan” dana 25.06.2014. godine za
radno mjesto Saradnik za poslove katastra, na odredeno vrijeme u trajanju od
dvanaest mjeseci, primi kandidat Arsovié¢ Slavko.

2. Kandidat iz tacke 1. stupa na rad kada Odluka o izboru postane konaéna.

na rad, $to ée biti utvrdeno ugovorom o radu,

Za praéenje zaposlenog u periodu trajanja probnog rada se odreduje Rukovodilac
sluZbe za uredenje i izgradnju morskog dobra.

4. Obavijestiti oba kandidata o ovoj Odluci i po konaénosti pozvati na rad
izabranog kandidata.

Obrazloienje

Javno preduzeée je, saglasno Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, dana 25.06.2014. godine objavilo Oglas za prijem u radni odnos jednog izvrSioca na
odredeno vrijeme u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci, na radno mjesto Saradnik za poslove
katastra, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci. Na raspisani Oglas prijavila su se dva kandidata, i
to:

1. Arsovi¢ Slavko iz Budve i

2. Bobic¢i¢ Aleksandar iz Budve.

Uvidom u dostavljena dokumenta prijavljenih kandidata, konstatuje se da je kandidat Arsovié
Slavko dostavio obavezna dokumenta trafena tekstom predmetnog oglasa. .
Kandidat Bobi¢i¢ Aleksandar nije dostavio dokaz o ispunjenosti uslova »jedna godina radnog
iskustva*“, kako je bilo predvideno tekstom oglasa, a tretira se kao obavezan uslov.

Nakon obavljenog usmenog razgovora sa oba kandidata / intervjua, odrZanog dana 08.07.2014.
godine u prostorijama Javnog preduzeta i odgovaranja kandidata na struéna pitanja iz oblasti
geodezije, ovlaséena lica zaposlena u Javnom preduzeéu su sadinila konadan izbor kandidata, te
Je odluéeno kao u dispozitivu Odluke.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke o izboru kandidata moZe se izjaviti alba Upravnom odboru
Javnog preduzeéa u roku od pet dana od dana prijema Odluke.

Pomoénik direktora,
Rajko Malovié
Dostavljeno: -a
- Arsovi¢ Slavko, c
- Bobi¢i¢ Aleksandar,

- personalni dosije i
-a/a.
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JAVNO PREDUZEGE zA UPRAVLIANJE
; MORSKIM DOBROM CRNE GORE
Broj: 0202 - 2030/2

Budva, 10.07.2014. godine

Na osnovu ¢lana 30. Statuta Javnog preduzeéa za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, ¢lana
19.125. Zakona o radu, ¢lana 3. i 5. Kolektivnog ugovora i Zapisnika o prijavljenim kandidatima
broj 0201-2098/1 od 08.07.2014. godine, donosim !

ODLUKU

1. Da se po Oglasu objavljenom u dnevnom listu “Dan” dana 25.06.2014. godine za
radno mjesto Saradnik za poslove katastra, na odredeno vrijeme u trajanju od
dvanaest mjeseci, primi kandidat Arsovié Slavko,

2. Kandidat iz tadke 1. stupa na rad kada Odluka o izboru postane konatna.

3. Primljenom kandidatu se, shodno Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji, utvrduje probni rad u trajanju od 6 mjeseci, pocev od dana stupanja
na rad, sto ée biti utvrdeno ugovorom o radu.

Za pracenje zaposlenog u periodu trajanja probnog rada se odreduje Rukovodilac
sluzbe za uredenje i izgradnju morskog dobra,

4. Obavijestiti oba kandidata 0 ovoj Odluci i po konaénosti pozvati na rad
izabranog kandidata.

Obrazlo¥enje

1. Arsovi¢ Slavko iz Budve i

2. Bobi¢i¢ Aleksandar iz Budve.

Uvidom u dostavljena dokumenta prijavljenih kandidata, konstatuje se da je kandidat Arsovié
Slavko dostavio obavezna dokumenta traZena tekstom predmetnog oglasa.

Kandidat Bobidi¢ Aleksandar nije dostavio dokaz o ispunjenosti uslova ,jedna godina radnog
iskustva®, kako je bilo predvideno tekstom oglasa, a tretira se kao obavezan uslov.

Nakon obavljenog usmenog razgovora sa oba kandidata / intervjua, odrZanog dana 08.07.2014.
godine u prostorijama Javnog preduzeéa i odgovaranja kandidata na struéna pitanja iz oblasti
geodezije, ovla$éena lica zaposlena u Javnom preduzeéu su sadinila konacan izbor kandidata, te
Je odludeno kao u dispozitivu Odluke.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke o izboru kandidata moZe se izjaviti 7alba Upravnom odboru
Javnog preduzeéa u roku od pet dana od dana prijema Odluke.

Pomoénik direktora,
Rajko Malovié¢
Dostavljeno:
- Arsovi¢ Slavko,
- Bobitié¢ Aleksandar,

- personalni dosije i
-a/a.
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