JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC
CRNE GORE PODGORICA

Broj:gé Ky
Podgorica, 12.08.2016. godine

AGENCIHIT ZA SPRECAVANIJE KORUPCHE

Postovani,

U skladu sa &lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja.
povodom zaposljavanja u nadoj ustanovi u prilogu akta dostavljamo Vam:

- Fotokopiju saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore o prijemu zdravsvenih radnika
br.100-302/2016 od 20.06.2016 godine.

- Odluku o zaposljavanju br. 8077 od 01 .08.2016 godine.

- Zapisnik sa odlukom br. 8559 od 10.08.2016. godine o zasnivanju radnog odnosa na
odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva mjeseca) - medicinska sestra tehnic¢ar u timu za HMP -
jedan izvrsilac.

- Ugovor o radu br.8560 od 10.08.2016 godine.

Takode vam dostavljamo:

- Zapisnik sa odlukom br. 8579 od 10.08.2016 godine o zasnivanju radnog odnosa na
odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec - doktor/ica u timu za HMP dva izvrsioca i

- Ugovore o radu br.8580 i br.8582 od 10.08.2016 godine. sa pratecom dokumentacijom.

S postovanjem,

Obradio dipl. pravnik Mladen Milovic

i o

DIREKTOR

74 Sasa Stefanovic
.f'.
Dostavljeno: oK Tk o o crnntH
- Agenciji za spreCavanje korupctje. \ o Y& VNS -
- Arhivi. o, 2 + 3u0° /

Adresa: Ul. Vaka Burovi¢a bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org
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JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOGE
CRNE GORE PODGORICA

Broj:gg?ﬂ
Podgorica, 10.08.2016. godine

ZAPISNIK

O utvrdivanju prijava na oglas objavljen na oglasnoj tabli i internet stranici Zavoda za
zaposljavanje Podgorica i u dnevnim novinama "Dan" i "Pobjeda” , dana 03.08.2016 godine

Za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjesec za poslove radnog
mjesta doktor/ica u timu za HMP - 2 izvrSioca u Jedinici za IMP Podgorica, prispjele su 4
(Cetiri) prijave.

I.Dr Milena Dragovi¢, koja je uz prijavu br.8412 od 08.08.2016 godine, prilozila sljedeca
dokumenta: Diplomu o ste¢enom visokom obrazovanju br.214 od 01.12.2014 gadine,
uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu u zvanju doktor medicine br. 060-1929/2015/UPI.
licencu za rad liekarske komore Crne Gore br.3855 od 18.12.2015 godine. uvjerenje o
zdravstvenom stanju, uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak, uvjerenje da
se kandidat vodi na evidenciji Zavoda za zaposljavanje, fotokopiju li¢ne karte.

2. Dr Anica Séeki¢, koja je uz prijavu br.8347 od 05.08.2016 godine prilozila sljedeca
dokumenta: Diplomu o stetenom visokom obrazovanju br.153 od 01.12.2014 godine,
uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu u zvanju doktor medicine br. 060-1 196/2015/UPI.
licencu za rad ljekarske komore Crne Gore br.3862 od 18.01.2016 godine, uvjerenje o
zdravstvenom stanju, uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak, uvjerenje da
se kandidat vodi na evidenciji Zavoda za zaposljavanje, fotokopiju licne karte.

3. Dr Sasa Vujovi¢, koja je uz prijavu br.8242 od 04.08.2016 godine prilozila sljedeca
dokumenta: Diplomu o ste¢enom visokom obrazovanju br.38293 od 26.12.2014 godine,
uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu u zvanju doktor medicine br. 060-2503/2015/UPI,
Rjesenje ljekarske komore Crne Gore br.UP 105 - 1 -1/2 od 02.02.2015 godine, uvjerenje da
se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak. uvjerenje da se kandidat vodi na evidenciji
Zavoda za zaposljavanje. fotokopiju li¢ne karte.

4. Dr Andrea Ivanovi¢ koja je uz prijavu br.8305 od 04.08.2016 godine prilozila sljedeca
dokumenta: Diplomu o ste¢enom visokom obrazovanju br. 154 od 01.12.2014 godine,
uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu u zvanju doktor medicine br. 060-1955/2015/UPI.
Licencu za rad ljekarske komore Crne Gore br.3849 od 18.12.2015 godine. uvjerenje da se
protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak, uvjerenje da se kandidat vodi na evidenciji
Zavoda za zaposljavanje, fotokopiju li¢ne karte.

Adresa: Ul. Vaka Buroviéa bb, 81000 Pbdgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org



- JZU zAvoD za HITNU MEDICINSKU POMOC
CRNE GORE PODGORICA

Nakon razmatranja prispjelih prijava na javni oglas direktor je donio sljedecu

ODLUKU

Da se na radno mjesto doktora/ica u timu za HMP - 2 izvrSioca u Jedinici za HMP
Podgorica na odredeno vrijeme, prime sljedeé¢i kandidati:

1. Dr Anica Séeki¢

2. Dr Anrea Ivanovi¢é

Ugovorom o radu izmedu JZU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ i primljenih kandidata ¢e
se utvrditi pocetak rada, kao i druga pitanja u vezi sa pravima i obavezama primljenih
kandidata.

Obradio dip.pravnik Mladen Milovi¢

el ? g

Dostavljeno: N
- Pravnoj sluzbi / . o \DIREKTOR
- Arhivi e, A\ L
l Dr Saga Stefanovi¢ :
?'i\.' sS4 SN
v/

Adresa: Ul. Vaka Burovi¢a bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081: Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org
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Na osnovu ¢lana 16 do 28 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08. 59/2011 ), ¢lana 5 do
¢lana 17 Zakona o hitnoj medicinskoj pomoci (SLlist CG 49/08) i ¢lana 23 Statuta Zavoda za
hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore zakljucuje se:

UGOVOR O RADU
Izmedu:
JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA,
Bratstva i Jedinstva br 15, Podgorica, koji zastupa direktor dr Stefanovi¢ Sasa (u daljem
tekstu: poslodavac) i dr Andrea Ivanovic iz Podgorice (u daljem tekstu zaposleni).

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1.

Poslodavac zaklju¢uje Ugovor o radu sa dr Andreom Ivanovi¢ sa prebivalistem u Podgorici
radna knjizica br. |J__L| izdata dana 09.09.2014 godine u Podgorici sa IMBG:

a stepenom stru¢ne spreme VI (3ifra zanimanja) 719000.
SE—— T H

Clan 2.

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta doktora u timu za HMP i obavezuje se da stupi na
rad dana 10.08.2016. godine u mjestu rada jedinica za HMP Podgorica.

Zaposlena prihvata da po potrebi u toku rada moze da bude rasporedena od strane poslodavca
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz
Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomoc¢i u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Raspored rada iz stava 2 ovog ¢lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomo¢ Crne Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos

Clan 3.
Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta za Cije vréenje zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, potev od dana 10.08.2016. do 10.09.2016 godine.

Radno vrijeme:

Clan 4.
Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporedena sa punim radnim vremenom
i u smjenama.

Zarada zaposlene, odnosno naknada zarade i druga primanja.
Clan 5.
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnozenjem najnize cijene
rada sa koeficijentom 10.16 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom, zarada se isplacuje narednog mjeseca za protekli mjesec.


milos.vujosevic
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,
dnevni. nedjeljni i godidnji odmor), placeno i neplaceno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavcea:

Clan 7.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Opis poslova i posebne obaveze zaposlene:
Clan 8.

Zaposlena se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: brzu dijagnostiku pomocu
test traka, zbrinjavanje bolesti i povreda u ambulanti, stanu bolesnika i na mjestu akcidenta, a apo
potrebi vrie hitan sanitetski transport pacijenta do Urgentnog bloka ili prijemnog odjeljenja
bolnica. U radne aktivnosti doktora spadaju: uzimanje anamneze,klinicki pregled, postavljanje
radne i eventualno definitivne dijagnoze, odredivanje terapije. radi male hiruske zahvate(npr:
ukljanjanje stranih tijela, zaustavljanje krvarenja i sliéno).infektivne bolesti( prepoznavanje,
dijagnostika, zbrinjavanje), prijavljivanje zaraznih bolesti koje podlijezu  obaveznom
prijavljivanju, davanju potrebnih vakcina i seruma. Psihijatrija i neurologija: prepoznavanje i
zbrinjavanje neurolokih oboljenja, prepoznavanje i upuéivanje psihijatrijskih i neurolokih stanja
i oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim nivoima zdravstvene zadtite. Kardiologija:
prepoznavanje angine pectoris i sr¢anih udara, hipertenzije, snimanje EKG-a, tumacenje EKG-
a,prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zadtite i pruza usluge u urgentnim stanjima. Gastroenterelogija: tretman dijareje,
prepoznavanje, dijagnostifikoanje i zbrinjavanje infektivnih prazitarnih bolsti, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i
pruza usluge u urgentnim stanjima. Oftalmologija: zbrinjavanje povrede oka, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i
pruza usluge u urgentnim stanjima. ORL: zbrinjavanje povrede uha, grla i nosa., prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i boljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite 1
pruza usluge u urgentnim stanjima. Ortopedija i hirurgija: identifikovanje mogucih fraktura,
prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja
koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite i pruza usluge u urgentnim stanjima.
Pulmologija: zbrinjavanje akutnih pulmoloskih oboljenja i upuéivanje drugih stanja i oboljenja
koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite i pruza usluge u urgentnim stanjima.
Saradnja sa Urgentnim centrom i prijemnim odjeljenjima bolnica. Koordinira svojim timom za
HMP i o eventualnim nepravilnostima obavjestava direktora Zavoda za HMP. Evidentira sve
vrste povreda, oboljenja i pruzene terapije u cilju upoznavanja ostalih nivoa zdravstvene zastite,
radi kontinuiteta lijedenja i vodenja evidencije Zavoda. Pomaze kod nosenja pacijenata od mjesta
akcidenta do vozila, obavlja kontinuiranu edukaciju zaposlenih.Kao i druge obaveze u skladu sa
pisanim u usmenim nalozima direktora Zavoda za HMP.

Clan 9.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu, u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom Poslodavca, odnosno kolektivnim
ugovorom.



Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Otkaz ugovora:
Clan 10.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu.
Primjeri ugovora:
Clan 11
Ovaj Ugovor je satinjen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrzava po
3 (tri) primjerka.

/ | jZAPOSLEmi.q E . * POSLODAVAC

Stefanovié.dr Sasa)

Adresa: Ul Vasa Bracanova bb,Podgorica

Telefon: 069 574 573
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220D Z4 HITHU MECICINSKU POKOC CRRBGORE
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Na osnovu &lana 16 do 28 Zakona o radu (SLlist CG 49/08, 59/2011 ), ¢lana 5 do
¢lana 17 Zakona o hitnoj medicinskoj pomo¢i (SLlist CG 49/08) i Clana 23 Statuta Zavoda za
hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore zakljucuje se:

UGOVOR O RADU
Izmedu:
JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA,
Bratstva i Jedinstva br 15, Podgorica, koji zastupa direktor dr Stefanovi¢ Sasa (u daljem
tekstu: poslodavac) i dr Anica Sceki¢ iz Podgorice (u daljem tekstu zaposleni).

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1.

Poslodavac zaklju¢uje Ugovor o radu sa dr Anicom Séeki¢ sa prebivalistem u Podgorici radna
knjizica brC——1 izdata dana 09.08.2014 godine u Podgorici sa IMBG! h
stepenom struéne spreme VII (3ifra zanimanja) 719000.
Pocetak i mjesto rada:

Clan 2.

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta doktora u timu za HMP i obavezuje se da stupi na
rad dana 10.08.2016. godine u mjestu rada jedinica za HMP Podgorica.

Zaposlena prihvata da po potrebi u toku rada moze da bude rasporedena od strane poslodavca
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) i7
Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomoci u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Raspored rada iz stava 2 ovog ¢lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomoé Crne Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HHIMP.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos

Clan 3.
Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta za &ije vrdenje zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme. podev od dana 10.08.2016. do 10.09.2016 godine.

Radno vrijeme:

Clan 4.
Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporedena sa punim radnim vremenom
i U smjenama.

Zarada zaposlene, odnosno naknada zarade i druga primanja.
Clan 5.
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnozenjem najnize cijene
rada sa koeficijentom 10.16 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom, zarada se isplacuje narednog mjeseca za protekli mjesec.
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,
dnevni, nedjeljni i godisnji odmor), pla¢eno i neplaceno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea:

Clan 7.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Opis poslova i posebne obaveze zaposlene:
Clan 8.

Zaposlena se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: brzu dijagnostiku pomoéu
test traka, zbrinjavanje bolesti i povreda u ambulanti, stanu bolesnika i na mjestu akcidenta, a apo
potrebi vrSe hitan sanitetski transport pacijenta do Urgentnog bloka ili prijemnog odjeljenja
bolnica. U radne aktivnosti doktora spadaju: uzimanje anamneze klini¢ki pregled, postavljanje
radne i eventualno definitivne dijagnoze, odredivanje terapije, radi male hiruske zahvate(npr:
ukljanjanje stranih tijela, zaustavljanje krvarenja i sli¢no),infektivne bolesti( prepoznavanje.
dijagnostika, ~zbrinjavanje), prijavljivanje zaraznih bolesti koje podlijezu obaveznom
prijavljivanju, davanju potrebnih vakcina i seruma. Psihijatrija i neurologija: prepoznavanje i
zbrinjavanje neuroloskih oboljenja, prepoznavanje i upucivanje psihijatrijskih i neuroloskih stanja
i oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim nivoima zdravstvene zadtite. Kardiologija:
prepoznavanje angine pectoris i sréanih udara, hipertenzije. snimanje EKG-a. tumadenje EKG-
a,prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zaStite i pruza usluge u urgentnim stanjima. Gastroenterelogija: tretman dijareje,
prepomdvame duaf,nostmkoan]e i zbrinjavanje infektivnih prazitarnih bolsti, prepoznavanije i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i
pruza usluge u urgentnim stanjima. Oftalmologija: zbrinjavanje povrede oka. prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i
pruza usluge u urgentnim stanjima. ORL: zbrinjavanje povrede uha, grla i nosa, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i boljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i
pruza usluge u urgentnim stanjima. Ortopedija i hirurgija: identifikovanje moguéih fraktura,
prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja
koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i pruza usluge u urgentnim stanjima.
Pulmologija: zbrinjavanje akutnih pulmoloskih oboljenja i upucivanje drugih stanja i oboljenja
koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i pruza usluge u urgentnim stanjima.
Saradnja sa Urgentnim centrom i prijemnim odjeljenjima bolnica. Koordinira svojim timom za
HMP i o eventualnim nepravilnostima obavjestava direktora Zavoda za HMP. Evidentira sve
vrste povreda, oboljenja i pruzene terapije u cilju upoznavanja ostalih nivoa zdravstvene zastite,
radi kontinuiteta lijeCenja i vodenja evidencije Zavoda. Pomaze kod nosenja pacijenata od mjesta
akcidenta do vozila, obavlja kontinuiranu edukaciju zaposlenih.Kao i druge obaveze u skladu sa
pisanim u usmenim nalozima direktora Zavoda za HMP.

Clan 9.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom Poslodavea. odnosno kolektivnim
ugovorom,



Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zaitite na radu.
Otkaz ugovora:
Clan 10.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu.
Primjeri ugovora:
Clan 11
Ovaj Ugovor je saCinjen u 6 (3est) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrzava po

3 (tri) primjerka.

POSLEN
/(%A e R’.ﬁF

Adresa: Studentska ulica, lamela 9-32

.....

Telefon: 067 323 282
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Na osnovu &1.111. stav 1. i 2. Zakona o radu (,,SLlist CG*, br. 59/11) i ¢l. 23. Statuta JZU
Zavoda za hitnu medicinsku pomoc¢, donosim

RJESENJE
o roditeljskom odsustvu
Zaposlenoj Terzi¢ Ivani, na poslovima medicinske sestre tehnic¢ara u timu za HMP u
Jedinici Zavoda za HMP u Podgorici, odobrava se roditeljsko odsustvo radi porodaja i njege
djeteta u trajanju od 365 dana od dana rodenja djeteta.

Odsustvo sa rada radi roditeljskog odsustva i njege djeteta pocinje dana 02.07.2016. godine
a zavisava se dana 02.07.2017. godine do isteka 365 dana od dana rodenja djeteta.

Na posao se ima javiti dana 03.07.2017. godine.

Za.vrijeme odsustva iz tacke 1. ovog rjeSenja zaposlena ima pravo na naknadu zarade, u
skladu sa zakonom.
Obrazlozenje

Zaposlena je dostavila izvod iz mati¢nog registra rodenih br. 09-UPI-202/1 6/21050 od
22.07.2016. godine, da joj se odobri roditeljsko odsustvo sa rada radi njege djeteta.

Zaposlena ima pravo na roditeljsko odsustvo u trajanju od 365 dana od dana rodenja
djeteta, a obavezno 28 dana prije porodaja shodno ¢l. 111. stav 1.i 2. Zakona o radu (,,Sl.list

CG*, br. 59/11).

Za vrijeme roditeljskog odsustva zaposlena ima pravo na naknadu zarade u skladu sa
navedenim Zakonom (¢l. 111.b) i Kolektivnim ugovorom.

Kako su ispunjeni zakonski uslovi za ostvarivanje ovog odsustva, to je odluceno kaou
dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA:
Protiv ovog rjesenja zaposlena ima pravo da pokrene spor pred nadleznim sudom, u roku
od 15 dana od dana dostavljanja.

Obradio dipl. pravnik Savo RaSovi¢
Navis  Eomme
DOSTAVITI: e DIREKTOR

/( (EDICiN ST? Saga Stefanovi¢

- Zaposlenoj : 198 c‘?é,_ / ’

. Obratunskoj sluzbi Zavoda za HMP . i1 A cnnnis
Pravnoj sluzbi i \ '

- Arhivi "

Adresa: Ul. Vaka Durovica bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
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Broj-

70-08 501G god

rodgorica,

Na osnovu &lana 16 do 28 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08, 59/2011 ), ¢lana 5 do
Zlana 17 Zakona o hitnoj medicinskoj pomogi (Sl.list CG 49/08) i ¢lana 23 Statuta Zavoda za
hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore zakljutuje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu:

JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, ul
vaka Purovica bb. Podgorica, koji zastupa direktor dr Sasa Stefanovi¢ (u daljem tekstu:
poslodavac) i Bojan Terzi¢ iz Podgorice (u daljem tekstu zaposleni).

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1

Poslodavac zakljucuje Ugovor o radu sa Bojanom Terzicem sa prebivalisfem u Podgorici radna
knjizica br. [ izdata dana 06.10.2015 godine u Podgorici sa IMBG a
stepenom struéne spreme [V (Sifra zanimanja) 409000.
Pocetak i mjesto rada:

Clan 2

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta medicinskog tehni¢ara u timu za HMP i obavezuje
se da stupi na rad dana 10.08.2016. godine u mjestu rada jedinica za HMP Podgorica.

Zaposleni prihvata da po potrebi u toku rada moze da bude rasporeden od strane poslodavca
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz
C'lana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Raspored rada iz stava 2 ovog Clana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomo¢ Crne Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za [ IMP.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos
Clan 3

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta za &ije vrienje zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, pocev od dana 10.08.2016. godine do 10.10.2016. godine.

Radno vrijeme:
Clan 4

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sa punim radnim vremenom
i u smjenama.


milos.vujosevic
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milos.vujosevic
Text Box



Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade i druga primanja.
Clan 5

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene
rada sa koeficijentom 5.35 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom, zarada se isplacuje narednog mjeseca za protekli mjesec.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja. odmore (odmor u toku rada,
dnevni, nedjeljni i godisnji odmor), placeno i neplac¢eno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavca:
Clan 7

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko. invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Opis poslova i posebne obaveze zaposlenog:
Clan 8

Zaposleni se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: pruzanje hitnih
medicinskih usluga pacijentima, koji se obrate za medicinsku pomo¢ u ambulanti ili na teritoriji
Crne Gore, po nalogu doktora u timu za HMP. Odgovara za svoj rad doktoru, glavnoj sestri i
direktoru ZHMP. Vrsi prijem pacijenata i njihovo nadgledanje dok ¢ekaju da ih primi doktor,
davanje injekcija i infuzija po nalogu doktora. Pripremanje materijala i instrumenata za
sterilizaciju; dezinfekcija i sterilizacija i kontrola sterilnosti, primjenjivanje neophodnih mjera
reanimacije pacijenta- bolesnika kod klinicke smrti, pojave anafilakti¢kih reakcija i drugih stanja
sa ugrozenim osnovnim Zivotnim funkcijama u okviru stru¢nog znanja i utvrdenih ovlaséenja,
pripremanje i obavljanje odredenih medicinsko- tehni¢kih radnji shodno stru¢noj osposobljenosti.
stavljanje svih vrsta zavoja. pruzanje prve pmoci, pomaganje doktoru u svim intervencijama po
njegovom nalogu, obavjeStavanje doktora o nepovoljnim simptomima, problemima ili
nepovoljnim dogadajima, profesionalno usavriavanje, pomaganje u obuci pripravnika i drugog.
koji mogu biti angazovani u ordinaciji ili na terenu, vodenje propisne medicinske evidencije i
dokumentacije, odrzavanje medicinske evidencije( ru¢no i kompjuterski). efikasno Cuvanje i
pronalazenje podataka, poznaje rad na rac¢unaru, a naro¢ito aplikacije u kojima rade, ¢uvanje
opreme, potrosne robe i kancelarijskog materijala. prijem naknada za usluge od pacijenata kada je
to potrebno i izdavanje odgovarajucih racuna ( participacija i sli¢no ), pripremanje izvjedtaja
Institutu za javno zdravlje, Fondu za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, po
instrukcijama doktora, po potrebi upravlja saniteskim vozilom HMP, ucestvuje u kontinuiranoj
edukaciji, pomaze kod nosenja pacijenata od mjesta akcidenta do vozila do vozila po nalogu
doktora, obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom po nalogu izabranog doktora,
glavne sestre i dircktora Zavoda za HHMP, kao i ostale poslove na osnovu usmenog ili pisanog
naloga direktora Zavoda.



Clan 9

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom Poslodavea, odnosno kolektivnim
ugovorom.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Otkaz ugovora: .
Clan 10

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu,

Primjerci ugovora:
Clan 11

Ovaj Ugovor je satinjen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrzava po
3 (tri) primjerka.

- ZAPOSLENI - ~ . S\POSLODAVAC
{"\ U oty g 2. 22N :

il ' | = & “(StefangVi¢ dr Sasa)

Adresa: Cijevna bb, Podgorica \ L Y ﬁv cammtas

Telefon: 067 842 (024 Q=



- JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOG
CRNE GORE PODGORICA

Broj §S59
Podgorica, 10.08.2016. godine

ZAPISNIK

O utvrdivanju prijava na oglas objavljen na oglasnoj tabli i internet stranici Zavoda za
zaposljavanje Podgorica i u dnevnim novinama "Dan” i "Pobjeda" , dana 03.08.2016 godine

Za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 2 mjeseca za poslove radnog
mjesta medicinska sestra tehni¢ar u timu za HMP - | izvrsilac u Jedinici za HMP
Podgorica. prispjele su dvije prijave.

1.Bojan Terzi¢, koji je uz prijavu br.8313 od 04.08.2016 godine, prilozio sljedeca
dokumenta: Diplomu o polozenom stru¢nom ispitu br.631 od 19.06.2015 godine, uvjerenje o
polozenom stru¢nom ispitu u zvanju zdravstveni tehnicar br. 060-996/2016/UPI. uvjerenje o
zdravstvenom stanju, uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak, uvjerenje da
se kandidat vodi na evidenciji Zavoda za zaposljavanje, fotokopiju li¢ne karte i vozacke
dozvole,

2. Velid Nurkovi¢, koji je uz prijavu br.8348 od 05.08.2016 godine prilozio sljedeca
dokumenta: Diplomu osnovnih primijenjenih studija br.194 od 14.11.2013 godine. uvjerenje
0 polozenom stru¢nom ispitu u zvanju medicinski  tehnic¢ar br. 060-1308/2014//UPI.
uvjerenje o zdravstvenom stanju, uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivieni postupak,
uvjerenje da se kandidat vodi na evidenciji Zavoda za zapo$ljavanje, fotokopiju li¢ne karte,
Potvrdu o obavljenom pripravnickom stazu br.1131 od 15. 10. 2014 godine. izvod iz
mati¢nog registra umrlih i uvjerenje o drzavvljanstvu.

Nakon razmatranja prispjelih prijava na javni oglas direktor je donio sljede¢u

Adresa: Ul. Vaka Burovi¢a bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org



- JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOG¢
CRNE GORE PODGORICA

ODLUKU

Da se na radno mjesto medicinska sestra tehni¢ar u timu za HMP - 1 izvrSilac u Jedinici
za HMP Podgorica na odredeno vrijeme, primi sljedec¢i kandidat:

1. Bojan Terzi¢

Ugovorom o radu izmedu JZU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ i primljenog kandidata ¢e
se utvrditi pocetak rada, kao i druga pitanja u vezi sa pravima i obavezama primljenog
kandidata.

Obradio dip.pravnik Mladen Milovi¢

it e

Dostavljeno:
- Pravnoj sluzbi
- Arhivi

N

DIREKTOR

DrSasJ Stefanovic -

Adresa: Ul. Vaka Burovi¢a bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org



' JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC
-— ' CRNE GORE PODGORICA

Broj 8077.
Podgorica, dana 01.08.2016 godine

Na osnovu ¢lana 23 Statuta JZU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore, u cilju
organizacije neprekidnog prosa rada, donosim

ODLUKU
o zaposljavanju

Objaviti javni oglas posredstvom Zavoda za zapo$ljavanje — Biroa rada Podgorica u cilju
zapoiljavanja dva doktora u timu za HMP i jednog medicinskog tehnicara u timu za HMP za
potrebe Jedinice Zavoda za HMP u Podgorici na upraznjena radna mjesta, usljed koris¢enja
privremene sprijeCenosti za rad — bolovanja dva doktora u timu za HMP i roditeljskog
odsustva jedne medicinske sestre - tehni¢ara u timu za HMP.

Obrazlozenje

Usljed organizovanja neprekidnog procesa rada, u skladu sa ¢lanom 2 Zakona o hitnoj
medicinskoj pomo¢i, zbog korii¢enja privremene sprijeenosti za rad — bolovanja dr Sladane
Sipéi¢ i dr Ane Davidovié, izvrsiti zaposljavanje dva izvrSioca na radnom mjestu doktora u
timu za HMP. Zbog koris¢enja roditeljskog odsustva medicinske sestre — tehniCara u timu za
HMP Ivane Terzi¢ izvrsiti zaposljavanje jednog izvrSioca na radnom mjestu medicinske
sestre — tehnicara u timu za HMP.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja, o sprovodenju iste starat ¢e se Pravno kadrovska
sluzba JZU Zavoda za HMP Crne Gore.

Odluka je konaéna.

Obradio dipl. pravnik Savo RaSovié¢

oo Eo'-';h vy

DIREKTOR
Dr Sasa Stefanovié
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Dostavljeno:
- Pravnoj sluzbi
- Arhivi

Adresa: Ul. Vaka Durovica bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081: Fax: +382 20 226 082
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