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Na osnovu ¢, 21,1 25, Zakona o radu {.SLIist CG=, brAv/08, 39/11, 66/12 i 13/14),
¢1.101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,S1list RCG*” br.64/02, 31705, 49/07 1
_SLlist CG= br. 45/10, 45/11 , 39/13) i ¢lana 23 Statuta JU OS , Stefan Mitrov Ljubisa”
u Budvi, direktorica Skole, dana 31.08. 2016. godine donosi:

ODLUKU
o izboru na odredeno vrijeme

| Na radno mjesto nastavnik likovne kulture sa punim radnim vremenom (20 asova u
pastavi) o JUOS .. Stefan Mitrov Ljubisa™ u Budvi, bez javnog ogladavanja izabran
Dragan Zec (Spec.Sci) Geografija - VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija .

2. tzbor se vedi na odredeno vrijeme odredeno vrijeme pocey od 01.09.2016.godine do
povratka Jelene Zefevic sa porodilisko bolovanja, odnosno  sticanja uslova za
raspisivanje konkursa shodno ¢l 33 Zakonu o finansiranju polititkib subjekata i
izbornih kampanja.

3. Sa obavljanjem poslova navedenog radnog mjesta izabrana kandidakinja ima podeti
01.09.2016, godine.

4. Odluka je konatna,
' Obrazloienje

Dircktorica JU 0% . Siefan Mitrov Ljubisa® u Budvi  je zbog potrebe
popunjavanja uprainjenog radnog mjesta nastavnika geografije radi bolovanja radi
porodiliskog bolovanja Jelene Zedevic, zbog hitnosti obavijanja posla  angazovala
Dragana Zeca. (Spec. Sci) Geografija - VI nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija.
Imenovani je angarovan od  01.09.2016. godine do povratka zaposlenog Jelene
Zetevic, odnosno do sticanja uslova za raspisivanje konkursa shodno €l 33 Zakonu o
finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanjs .

Imajuéi u vidu navedeno. a u skladu sa ¢1.21., ¢1.25. Zakona o radu i ¢L101h Opdteg
zakona 0 obrazovanju i vaspitani. u odluéeno je kao v izreci odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke ima se pravo prigovora nadieznom sudu u roku od 15
' dana od prijema istog.
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Na osnovu &1, 21. i 25, Zakona o radu (,SLIist CG*, br.49/08, 59/11.66/12 1 13/ 14).
¢1.101h Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.SLIist RCG™ br.64/02, 31/05, 4907 |
_Sl1ist CG™ br. 45/10, 45/11, 39/13) i ¢lana 23 Statuta JU O8 .. Stefan Mitrov Ljubisa™ u
Budvi. direktorica Skole, dana 31.08, 2016, godine donosi:

ODLUKU
o izhoru na odredeno vrijeme

| Na radno mijesto vaspitala sa punim radnim vremenom ( 26 Casova u nastavi) u
.!'U(T)fi . Stefan Mitrov Ljubisa” u Budvi, bez javnog oglasavanja izabrand je lvona
Cuzovic. V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija - nastavnica predskolskog vaspitanja .

2 lzbor se vidi na odredeno vrijeme odredeno vrijeme potev od 01.09.2016.godine do
povratka Milene Aleksi¢ sa bolovanja. odnosno do sticanja uslova za raspisivanje
konkursa shodno ¢1. 33 Zakonu o finansiranju politiekih subjekata i izbomih kampanja.

3, Sa obavljanjem poslova navedenog radnog mjesta izabrana kandidakinja ima podeti
01.09.2016. godine.

4. Odluka je konadna.
ObrazloZenje

Direkiorica JU O8  _Stefan Mitrov Ljubisa® u Budvi je zbog potrebe
popunjavanja upranjenog radnog mjesta nastavnika razredene nastave radi bolovanja
Milene Aleksi¢, zbog hitnosti obavljanja posla angazovala Ivonu Cuzovié. dipl. utitelja
- VII1 nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija . Imenovana je angazovana od 01.09.2016.
godine do povratka zaposlene Milene Aleksic sa bolovanja, odnosno do sticanja usiova
za raspisivanje konkursa shodno €. 33 Zakonu o finansiranju politickih subjekata i
izbornih kampanja .

Imajuci u vidu navedeno, a u skladu sa ¢1.21., ¢1.25. Zakona o radu i ¢L101h Opiteg

zakona o obrazovanju i vaspitanj, u odlu¢eno je kao u izreci odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke ima s¢ pravo prigovora nadleznom sudu uroku od 13
dana od prijema istog.
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Na osnovu &L 21. i 25, Zakona o radu (,.SLlist CG*, br49/08, S9/11, 66/12n i 13/14),
€1.101h Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ¢.SLlist RCG™ br.64/02, 31/05, 49/07 §
_SHlist CG“ br.45/10, 45/11 . 39/13) i &lana 23 Statuta JU OS . Stefan Mitrov Ljubida™ u
Budvi, direktorica Skole. dana 31.08. 2016. godine donosi:

ODLUKU
o izboru na odredenn vrijeme

I.Na radno mjesto nastavnik informatike i osnova tehnike sa nepunim radnim vremenom
( 11 easova u nastaviy  u JUOS . Stefan Mitrov Ljubisa® u Budvi, bez javnog
ogladavanja izabrana je Marijana BoZovic sa VIIE stepenom strulne spreme -~ masier
informaticar .

2. Izbor se vréi na odredeno vrijeme odredeno vrijeme pogev od 01.09.2016.godine do
povratka Olivere Micovi¢ sa bolovonja. odnosno sticanja uslova za raspisivanje konkursa
shodno €1, 33 Zakonu o finansiranju politickih subjekata i izbornib kampanja.

3. Sa obavijanjem poslova navedenog radnog miesta izabrani kandidat ima podeti
01.09.2016. godine.

4. Odluka je konacna.
ObrazlioZzenje:

Direktorica JU OS  _Stefan Mitrov Ljubisa® u Budvi * je zbog potrebe
popunjavanja upraznjenog radnog mjesta nastavnika informatike i 1CT radi bolovanja
Olivere Midovié . zbog hitnosti obavljanja posla angazovala Marijanu BoZovi¢ sa VIl
nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija ( Master informaticar). Imenovana je angazovana
od 01.09.2016.godine do povratka zaposlene Olivere Micovi¢ sa bolovanja, odnosno
do sticanja uslova za raspisivanje konkursa shodno ¢l 33 Zakonu o finansiranju
politickih subjekata i izbomih kampanja .

Imajuci u vidu navedeno. a u skladu sa ¢1.21.. ¢1.25.Zakona o radu i ¢1L101b OpSieg
zakona o obrazovanju | vaspitan. u adluceno je kao u izreci odluke.

Pravaa pouka: Protiv ove odluke ima se prave prigovora nadleznom sudu u roku od 13

dana od prijema istog. 75 O
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Na osnovu &1, 21,1 25. Zakona o radu (SLEist CG™. br.49/08. 39/11, 66/12 1 13/14),
&1.101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.SLlist RCG* br.64/02, 31705, 49/07 i
_SLlist CG* br. 45/10, 45/11, 39/13) idlana 23 Statuta JUOS L. Stefan Mitrov Ljubisa™
u Budvi, direktorica Skole, dana 05.09, 2016, godine donosi:

ODLUKU
o izboru na odredeno vrijeme

I.Na radno mjesto nastavaik likovne kulture sa punim radnim vremenom { 20 ¢asova u
nastavi)  u JUOS . Stefan Mitrov Ljubisa™ u Budvi, bez javnog oglasavanja izaban je
Martin Zenovié , prof. fizitkog vaspitanja - VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija .

2. Izbor se vrdi na odredeno vrijeme odredeno vrijeme pocev od 05.09.2016.godine  do
povratka Blaza Jabutanina sa bolovanja, odnosno  sticanja uslova za raspisivanje
konkursa shodno ¢l 33 Zakonu o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja.

3. Sa obavljanjem posiova navedenog radnog mijesta izabrana kandidakinja ima podeti
05.00.2016, godine.

4. Odluka je konaCna.
ObhrazloZenje:

Direktorica JU 0%  .Stefan Mitrov Ljubisa® u Budvi je zbog potrebe
popunjavanja upraznjenog radnog mjesta nastavnika fizickog vaspitanja radi bolovanja
Blaza Jabucanina, zbog hitnosti obavljanja posla angazovala Martina Zenovica, prof.
fizickoga vaspitanja - VIII nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija. Imenovani je
angazovan od 05.09.2016. godine do povratka Jabuanin Blaza, odnosno do sticanja
uslova za raspisivanje konkursa shodno &l 33 Zakonu o finansiranju polititkih subjehata
i izbornih kampanja .

Imajuéi u vidu navedeno, a u skladu sa él.21., ¢1.25, Zakona o radu i ¢L101h Opsteg

zakona o obrazovanju i vaspitanj. u odluceno je kao u izreci odluke,

Pravaa pouka: Protiv ove odluke ima se pravo prigovora nadleznom sudu u roku od 13
dana od prijema istog. A n
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Na osnovu &1 21. i 25. Zakona o radu (..S1list CG*, br.4%/08, SO/, 66/121 13/14).
&1.101h Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {.SLlist RCG™ br.64/02, 31/05, 4907 §
SLlist €G- br. 45/10, 45/11, 39/ 13) i ¢lana 23 Statuia JU 08 .. Stefan Mitrov Ljubita®™ u
Budvi, direktorica Skole. dana 31.08. 2016, godine donosi:

ODLUKU
o izboru na odredeno vrijeme

|.Na radno mjesto nastavnik razredne nastave sa punim radnim vremenom ( 20 casova u
nastavi)  u JUOS .. Stefan Mitrov Ljubida™ u Budvi, bez javnog oglasavanja izabrana je
Milena Ivanidevié, V111 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija - (Spec.Art) Slikarstvo .

2. tzhor se vrdi na odredeno vrijeme odredeno vrijeme podey od 01.09.2016.godine do
povratka Zorice Jakimovié sa bolovanja, dnosno do sticanja uslova za raspisivanje
konkursa shodno &1, 33 Zakonu o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja.

3. Sa obavljanjem poslova navedenog radnog mijesta izabrana kandidakinja ima podeti
01.09.2016. godine.

4, Odluka j¢ konacna.
ObrazloZenje:

Direktorica JU OS  _Stefan Mitrov Ljubisa® u Budvi je zbog  potrebe
popunjavanja upraznjenog radnog mjesta nastavnika razredene nastave radi bolovanja
Zorice Jakimovié, zbog hitnosti obavljanja posla angazovala Milenu IvaniSevie, dipl.
uditelia, VI nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija. Imenovana je angarovana od
01.09.2016. godine do povratka zaposlene Zorice Jakimovic sa bolovanja. odnosno do
sticanja uslova za raspisivanje konkursa shodno &1, 33 Zakonu o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja .

Imajuéi u vidu navedeno, a u skladu sa ¢l.21., ¢1.25. Zakona o radu i €L101b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanj. u odluéeno je kao u izreci odluke.

Pravaa pouka: Protiv ove odluke ima se pravo prigovora padleznom sudu u roku od 15
dana od prijema istog,
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Na osnovu &1 21, i 25, Zakona o radu (.S1Llist CG™, br.49/08, 911, 66/12 1 13714),
&1.101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.SLIist RCG® br.64/02, 31/05, 4907 i
JShlist CG* be, 45710, 45/11 , 39/13) i ¢lana 23 Stateta JU OS , Stefan Mitrov | jubita®
u Budvi, direktorica Skole, dana 31.08. 2016. godine donosi:

ODLUKU
o izborn na odredens vrijeme
I.Na radno mijesto nastavnik likovne kulture sa punim radnim vremenom ( 20 asova u
mastavi)  u JUOS ., Stefan Mitrov Ljubida™ u Budvi, bez javnog oglasavanja izabrana je
Romana Pehar sa VI nivo nacionainog okvira kvalifikacija - (Spec.An) Slikarstvo .

2. Izbor se vidi na odredeno vrijeme odredeno vrijeme podev od 01.09.2016.godine do
povratka Novice Kovaca sa bolovanja, odnosno sticanja uslova za raspisivanje konkursa
shodno ¢l 33 Zakonu o finansiranju politickih subjekata i izbomih kampanja.

3, Sa obavljaniem poslova navedenog radnog mjesta izebrana kandidakinja ima podeti
01.09.2016. godine.

4. Odluka je konadna.
ObrazlioZenje:

Direktorica JU OS8  _Stefan Mitrov Ljubisa® u Budvi * je zbog potrebe
popunjavanja upraZnjenog radnog mijesta nastavnika Likovne Kulture radi bolovanja
Novice Kovata, zbog hitnosti obavljanja posla angaovala Romanu Pehar  sa VIH
nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija- (Spec.Sci) Slikarstvo. Imenovana je angaZovana
od 01.09.2016, godine do povratka zaposlenog Novice Kovata sa bolovanja. odnosno
do sticanja uslova za raspisivanje konkursa shodno ¢l 33 Zakonu o finansiranju
politickih subjekata i izbornih kampanja .

Imajuéi u vidu navedeno. & u skladu sa ¢1.21., ¢1.25. Zakona o radu i cL101h Oplteg
zakona o obrazovanju i vaspitani, u odluteno je kao u izreci odluke.

Pravaa pouka: Protiv ove odluke ima se pravo prigovora nadleznom sudu u rokuod 15
dana od prijema istog. o
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Na osnovu ¢l 21,1 25, Zakona o radu (.SLlist CG*, br.49/08, 59/11, 66/12 1 13/14),
¢L101h Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.S1.fist RCG* br.64/02. 31/08, 49407 §
WSLESECG™ br. 45/10, 45/11, 39/13) i &lana 23 Statuta JU OS ., Stefan Mitrov 1jubiSa" u
Budvi. direktorica Skole, dana 09.09, 2016, godine donosi:

ODLUKU
o izhoru na odredeno vrijeme

I.Na radno mjesto radnik na odrzavanju higijene. sa punim radnim veemenom  u JUOS
« Stefan Mitrov Ljubisa™ u Budvi. bez javnog oglasavanja izabrana je Sandra Jovanovic.
konfekcionar <11 nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija .

2. lzbor se vrdi na odredeno vrijeme odredeno vrileme pocev od 12.09.2016.godine, do
sticanja uslova za raspisivanje konkursa shodno &1, 33 Zakonu o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja.

3. Sa obavijanjem poslova navedenog radnog mjesta izabrana kandidakinja ima podeti
12.09.2016. godine.

4. Odluka je konacna.
ObrazloZenje:

Direktorica JU 0§  Stefan Mitrov Ljubisa® u Budvi je zbog potrebe
popunjavanja upraZnjenog radnog mjesta radnice na odrzavanie higijene.  zbog hitnosti
obavijanja posia anga?ovala Secu Sari¢. Imenovana je angazovana od  01.09.2016.
godine radi zamjene Ranke Vigovi¢ - bolovanje, adnosno sticanja uslova za raspisivanje
konkursa shodno &1 33 Zakonu o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja .
Imajuci u vidu navedeno, a u skladu sa ¢1.21., ¢1.25. Zakona o radu i ¢1.101b Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanj, u odludeno je kao u izreci odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke ima se pravo prigovora nadleznom sudu u roku od 13
dana od prijema istog. .
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Na osnovu &L 21, i 25, Zakona o radu (SLIist CG™, brA9/08, 39/11, 66/12 7 13/14),
EL10Th Opfreg 2akona o obrazovanju i vaspitanju (,.SLlist RCG™ br.64/02, 31/08, 49/07 i
WSLEst CG* br. 45/10, 45711, 39/13) i ¢lana 23 Statuta JU OS . Stefan Mitrov Ljubida® u
Budvi. direktorica Skole, dana 31.08. 2016. godine donosi:

ODLUKU
o izboru na odredeno vrijeme

I.Na radno mjesto radnik na odrzavanju higijene, sa punim radnim vremenom v JUOS
. Stefan Mitrov Ljubiga® u Budvi, bez javnog oglaSavanja izabrana je Seéa Sarié,
pradaval -1 nive Nacionalnog okvira kvalifikacija .

2. lzbor se visi na odredeno vrijeme odredeno vrijeme pocev od 01.09.2016.godine, do
sticanja uslova za raspisivanje konkursa shodne ¢l 33 Zakonu o finansiranju politikih
subjekata i izbomih kampanja.

3. Sa obavljanjem poslova navedenog radnog mijesta izabrana kandidakinja ima podet
01.09.2016. godine.

4. Odluka je konacna.
ObrazloZzenje:

Dircktorica JU OS  _Stefan Mitrov Ljubisa” u Budvi je zbog potrebe
popunjavanja upraznjenog radnog mjesta radnice na odrzavanje higijene,  zbog hitnosti
obavljanja posla angazovala Secu Sarié. Imenovana je angaZovana od  01.09.2016.
godine do sticanja uslova za raspisivanje konkursa shodno ¢l 33 Zakonu o finansiranju
politickih subjekata i izbornih kampanja .

Imajudi v vidu navedeno, a u skladu sa &L.21., ¢L.25. Zakona o radu i CL101D OpSteg
zakona o obrazovanju i vaspitanj. u odludeno je kao u izreci odluke.

Pravaa pouka: Protiv ove odluke ima se pravo png{amra nadleznom sudu u roku od 15
dana od prijema istog. .
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Na osnovu ¢lana 21 0 215 st | Zakona o radu (*SL list Crone Gore™, br, 49/08, 5911,
66/12, 31/14) , JU Osnovna $kola “Stefan Mitrov Ljubida” u Budvi, Desitejeva bb (u daljem
tekstu: poslodavac) i Dragan Zec iz Budve, (Spee.Art) Geografija, sa zavrienim

Filozofskim fakultctom, VIIT stepen Nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG |

(u daljem tekstu: zaposleni), zakljuéili su dana 31.08.2016. godine

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik geografije, sa punim
radnim veemenom, za Koje je aktom o sistematizaciji odreden VI stepen Nacionalnog okvira
Kkvalifikacija.

Clan 3

Zaposieni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potey od 01.09.2016. radi zamjene
Jelene Zedevié - porodiljsko bolovanje, do sticanja uslova za raspisivanje konkursa shodne
¢lanu 33 Zakona o finansiranju politiékih subjekata i izbornih kampanja.

Zaposleni je duzan stupiti na rad 01.09.2016, godine.

Ukoliko zaposleni ne zapodne sa radom na dan iz stava 2 ovog Clana, smatrace se da nije
zasnovao radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora,
prazmika i drugih odsustva vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika wtvrdenih
rakonom , kolektivaim ugovorom i opitim aktima polodavea.

Clan 5

Zaposleni ima prave na osnovnu zaradu po Koeficijentu 6,83 i startni dio zarade u
skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 6

Poslodavae je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u sklada sa
zakonom i Kolektivnim ugovorem,


milos.vujosevic
Text Box



Clan 7

Zapaosleni prihvata slijedeée obaveze:

= da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku:

= da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene
organizacije i normativa rada;

= da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne dicipline;

= da uva sredstva rada i pridezava se mjera i propisa zadtite na radu;

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdence zakonom, kelektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Clan 8

Na prava i obaveze Koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je posloduvac.
Zadtitu ptava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima, inspekeijom i nadleZnim
sudom,

Clan 10
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim zakonom,
Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kad ga u ime poslodavea potpite oviaideno lice i lice
Koje zasniva radni odnos,

Clan 12

U slu€aju spora povedom odredaba ovog ugovora nadleian je sud opite nadleznosti u
Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je sacinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka: 1 (jedan) za zaposlenog i 2 (dva)
za poslodavea.

Zaposleni i
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Ng osnovu flana 21 Zakona o radu (*SL list Crie Gore”, br. 49/08, 59/11 L 66/12) i Clana
i‘ﬁl-bv Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*SL list RCG™, br. 64/02. 31/05 i 49/07 § “Sl.
list Crne Gore™, br. 45/10 , 45/11, 39/13), JU Osnovna Skola “Stefan Mitroy Ljubifa™ u Budvi,
Dositejeva bb (u daljem tekstu: poslodavac) i IvaniSevié¢ Milena, dipl. uéiteljics iz Cetinja,

sa zavrieni ilozofskim fakultetom ~ smjer za obrazovanje uditelja, VIl stepen, JMBG
(u daljem tekstu: zaposleni), zakljuéili su dana 31.08.2016. godine

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoerom i opStim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposkena s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice razredne nastave, sa
punim radnim vremenom, za koje je aktom o sistematizaciji odreden VI i VI stepen struéne

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2016. do povratka
Zorice Jakimovi¢ sa bolovanja, odnosno do sticanja uslova za raspisivanje konkursa shodno
Clanu 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja.

Zaposlena je duzana stupiti na rad 01.09.2016. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 oveg
¢lana, smatrade se da nije zasnovla radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevoog i nedeljnog odmora,
pramika i dragih odsustva vrdice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorem i opitim aktima polodayca,

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 6,47 i startni dio zarade u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim aktima poslodavea,

Clan 6
Poslodavace je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivaim ugevorom,


milos.vujosevic
Text Box



Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

= da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i v roku;

= da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacijc | normativa rada;
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radue dicipline;

~ da fuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;

= da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorsm i opitim aktima poslodaveca,

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnog ugovora,

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgoveran je poslodavac,
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima, inspekeijom i nadlefnim
sudom.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima
utvedenim zakonom,
Clan 11

Ovaj ugover je zakljulen na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kad ga v ime poslodavea potpiSe oviadéeno lice i lice
Koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleznosti u
Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je sainjen u 3 (tri) istovjetna primjerka: 1 (jedan) za zaposlenog i 2 (dva)
za poslodavea.

Zaposlena ¢
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Na osnovu Clana 21 | 25 st 1 Zakona o radu ("Sl.list CG",broj 49/08,
59/11, 66/12, 31/14) i € 101b Qpétﬁg zakma o obrazovanju | vaspitanju
{.SLlist RCG" br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,SI. list CG", br 45/10,45/11 i 39/ 13},
JU Osnovna Skola "Stefan Mitrov tjubiéa u Budvi, Dositejeva bb (u daljem
tekstu:poslodavac) | Ilvona Cuzovié, nastavnica predikolskog vaspitanja, sa
zavrienim Filozofskim fakultetom - studijski : skolsko vaspitanja,
VI Nacionainog okvira kvalifikacija, JMBG |§u daljem tekstu:
zaposlena), zakljudili su dana 31.08.2016.go0dine

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim
aktima poslodavca, regulibu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlene | poslodavca,

Clan 2

Zaposiena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitaa, za koje je
aktom o sistematizaciji utvrden VI ili VII1 Nacionalnog okvira kvalifikacija (180
ili 240 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev 01.09.2016.
godine do povratka Milene Aleksi¢ sa bolovanja, odnosno do sticanja uslova za
raspisivanje konkursa shodno &lanu 33 Zakona o finansiranju politickih partija.

Zaposlena je dulna stupiti na rad 01.09.2016. godine.

Ukoliko zaposiena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
stava 2 ovog clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog wvremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i
nedjeljnog odmora, godiSnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrsice
poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima postodavca,

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu od 5,96 u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 6
Poslodavac je dulan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada |

propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
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Na osnovu Clana 21§ 25 st | Zakona o radu (*S1 list Crne Gore™, br, 49/08, 39/11,
66/12, 31/14 i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*SL list RCG™, br. 64/02,
31705, 49/07 i *SLL list Crne Gore”™, br, 45/10 , 45/11, 39/13), JU Osnovna $kola *Stefan Mitrov
Ljubiia™ u Budvi, Dositejeva bb (u daljem tekstu: poslodavac) i BoZovi¢ Marijana iz
Budve, master informatiéar - studijski program Savremene informacione tehnologije. sa
zavrienim Univerzitetom Singidunum u Beogradu, VI nive nacionalnog okvira
kvalifikacija, Ji\wq [u daljem tekstu: zaposlena), zakljudili su dana
JLOR.2016. godine

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovernosii zaposience i postodavea.

Clan 2

Zaposleniase rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik informatike i osnovi
tehnike, sa nepunim radnim vremenom ( 11 Casova u nastavi), za koje je aktom o
sistematizaciji odreden VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 CSPK-a).

Clan 3

Zaposiena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.09.2016. godine do poveatka
Olivere Miéovi¢ sa bolovanj, odnosno sticanja uslova za raspisivanje konkursa shodne ¢lanu
33 Zakona o finansivanju politickih subjekata..

Zaposiena je duZzna stupiti na rad 01.09.2016. godine.

Ukolike zaposlena ber opravdanog razlioga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog
Clana, smatrade se da nije zasnovla radni odnos,

Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora,
praznika i drugih odsustva vediée poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakonom , kolektivnim ugoverom i opitim aktima polodavea.

Clan 8

Laposlena ima pravo na esnovau zaradu po koeficijentu 6,83 i startni dio zarade u
skladu sa zakonom, kelektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 6
Poslodavac je duZzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i deuga prava iz radnog odaosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugoverom.
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Clan 7

Zaposlena pribvata slijedeée obaveze:

= da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

~ dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
arganizacije i normativa rada;

= da se pridriava propisanog radnog vremena i radne dicipline;

= da Cuva sredstya rada i pridezava se mjera i propisa zaStite na radu;

= da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim
ugovorem i opdtim aktima poslodavea.

Clan 8

Na prava i obaveze Koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnoeg ugovora,

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima, inspekeijom i nadieznim
sudom,

Clan 10

Ovaj ngovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim Kad ga v ime poslodavea potpide oviaiéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
Clan 11

U slu¢aju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u
kotoru.

Clan 12

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka: | (jedan) za zaposlenog i 2 (dva)
2a poslodavea.

Zaposleni ra ' Poslodavac
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Na osnovu &lana 21§ 25 st 1 Zakona o radu (*SL list Crne Gore™, br. 49/08, SWIL 66/12, 31/14)
i Elana 101b Opiteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju (“SL list RCG™, br. 64702, 31705 § 49407
i “SEL list Croe Gore™, br. 45/10, 45/11, 39/13), JU Osnovna $kola “Stefan Mitrov Ljubifa™ u
Budvi, Dositejeva bb (u daljem tekstu: poslodavac) i Zenovié Martin, prof. fizickog
vaspitanja, sa zaveienim Fakultetom s i lizickog vaspitanja, VII Inive Nacionalnog
okvira kvalifikacija, JMI&(§| |{u daljem tekstu: zaposleni), zakljudili su dana
#15.09.2016. godine

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
postodavea, regulitu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik fiziCkog vaspitanja, sa
punim radnim vremenom, za Koje je aktom o sistematizaciji odreden VI nive nacionalnog
okvira kvalifikacija.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 01.09.2016. godine do
povratka Jabudanin BlaZa sa bolovanje, odnosno do sticanja uslova za raspisivanje konkursa
shodno flanu 33 Zakona o finanivanju politickih subjekata.

Zaposleni je duzan stupiti na vad 05.09,2016
- godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog
flana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena, 'nai‘in odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora,
praznika i drugih odsustva vrdice poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih
zakonom , kolektivoim ugoverom i opitim aktima polodavea,

Clan &

Zaposleni ima pravo na osnovou zaradu po koeficijentu 6,47 i startni dio zarade u
skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Clan 6

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezhijedi potrebne ustove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, edredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kelektivoim ugovorom.

Clan 7


milos.vujosevic
Text Box



Zaposleni prihvata slijedede obaveze:

~ da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku;

< da se pri vbavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada;

= da se pridriava propisanog radnog vremena i radne dicipling;

= du fuva sredstva rada i pridezava se mjera i propisa zadtite na radu;

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 8

Na prava i ehaveze Koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i Kelektivnog ugovora,

Clan 9
La ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac.

Zastitu ptava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima, inspekeijom i nadieznim
sudom.

Clan 10

Svaka od ugovernih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugover se smatra zakljucenim kad ga u ime poslodavea potpife oviadéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slu¢aju spora povodom edredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadieZnosti u
Kotoru,

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovjetna p.rimjerka: I (jedan) za zaposlenog i 2 (dva)
za poslodavea,

Zaposleni /-
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Na osnovu ¢lana 21 i 25 stav | Zakona o radu (*SL list Croe Gore”, br. 49/08, 59/11,
66/12) i ¢lana 101b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SL list RCG”, by, 64/02, 31/05
, 49707 i 8L list Crone Gore™, br. 45/10 | 48/11, 3/13), JU Osnovna $kola “Stefan Mitrov
Ljubifa” u Budvi, Dositejeva bb (u daljem tekstu: poslodavac) i Pehar Romana iz Kotora,
sa zavesenim  Fakultetom likovaih umjetnosti, (Spec.Art) Slikarsivo, VI nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, JM ﬁ{‘;| F“ daljem tekstu: zapostena). zakljuéili su dana
31.08.2016. godine

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima
posiodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zapaoslena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik likovne kulture, sa punim
radnim vremenom, za Koje je aktom o sistematizaciji odreden VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPR-a).

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podey od od 01.09.2016, godine do
povratka Kovad Novice sa bolovanja, odnosno do sticanja uslova za raspisivanje konkursa
shodno Zakonu o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja.

Zaposiena je duZna stupiti na rad 01.09.2016. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz stava 2 ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovia radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena, nadin odmora v toku rada, dunevoog i nedeljnog odmora,
praznika i drogih odsustva vriice poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih
rakonom, kolektivnim ugovorem i opitim aktima polodavea,

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovou zaradu po keeficijentu 6,83 i startni dio zarade u
skladu sa zakonom, kolcktivaim ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Clan 6
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivaim ugoverom.
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Clan 7

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

— da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku;

~ da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridezava utvrdene
organizacije i normativa rada;

~  da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne dicipline;

= da ¢uva sredsiva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;

~ da se pridriava drugih obaveza Koje su utvrdene zakeonom, kolektivaim
ugovorom i opitim aktima poslodaven.

Clan §

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kelektiviog ugovora,

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru ndgoveran je poslodavac,
Zastitu ptava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima, inspekeijom i nadleinim
sudom.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u sluajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kad ga u ime poslodavea potpide oviadéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluéaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleznosti v
Kotoru.

Clan 13 h

Ovaj ugovor je saéinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka: 1 (jedan) za zaposlenu i 2 (dva)
za poslodavea.

_ Zaposlena
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Na osnovu Clana 210 25 stav 1 Zakona o radu ("SL list Croe Gore”, broj 4908,
S9/11, 66/12) i 101b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.51 List Croe Gore®,
br. 45/10, 45/11. 39/13). JU Osnovna Skola "Stefan Mitrov Ljubida™ u Budvi,
Dositejeva bb (u daljem tekstu:poslodavac) i Sandra Jovanovié, sa zavrienom
Metalsko mafinskom Skolom_— obrazovni profil: konfekcionar, 11 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, JMBG| |(u daljem tekstu: zaposiena), zakljuili su
dana 12.09.2016. godine

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektiveim ugovorom i opitim aktima
postodaven, regulifu se medusobna  prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta radnice na odriavanju
higijene, sa punim radnim vremenom, za koje je opStim aktom o uwnutralnjoj
organizaciji i sistematizaciji utvrden 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 12.09.2016. godine,
radi zamjene za Ranku Viaovic - bolovanje, odnosno do sticanja uslova za raspisivanje
konkursa shodno Clanu 33 zakona o finansiranju politi€kib partija,

Zaposlena je duZna stupiti na rad 12,09.2016. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog
clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, deevnog i nedjeljnog
odmora, godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrdice poslodavac, uz
postovanje prava radnika utvrdenih sakonom, kolektivaim ugovoerom i opitim aktima
poslodavea.
Clan §

Zaposlena ima pravo na osnovou zaradu po koeficijentu 2,46, startni dio zarade u
skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 6
Poslodavae je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana

sredstva zadtite na radu, odredeno radno veijeme @ druga prava iz radnog odnosa u
skludu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.
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Clan 7

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
-~ da povjerene postove radnog mjesta obavija savjesnokvalitetno i u
roku
da se pri obavijanju poslova radnog mjesta o svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
= da Suva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaltite na radu
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ngovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlefnim  organima poslodaves,
inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan 10

Svaks ugovorna strana moze da otkaZze ovaj ugovor, pod uslovima i w
slufgjevima atvrdenim zakonom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavea potpite oviaséeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za
poslodayea.
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Na osnovu Clana 21§ 25 stav 1 Zakona o radu ("SL list Crae Gore”, broj 49/08,
ST, 66/12, 31/14) § 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanjn (,SL List Crie
Gore®, br. 45/1045/11, 39/13), JU Osnovoa Skols "Stefan Mitroy Ljubifa" u Budvi,
Dositejeva bb (u daljem tekstu:poslodavac) i Sari¢ Seéa, sa zavrienom srednjom
Skolom ~ obrazovni profil: prodavaé, 11l stepen, JMBG (v daljem
tekstu: zaposleni), zakljuéili su dana 31.08.2016. godine

VGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim aktima
postodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti eaposlenog |
poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta radnice na odrzavanju
higijene, sa punim radnim vremenom, za koje je opitim aktom o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji utvrden 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 01.09.2016. godine do
sticanja uslova za raspisivanje Konkursa shodno Sanu 33 Zakona o finansiranju
politickih subjekata i izbornih kampanja.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 01.09.2016. godine.

Ukoliko zaposiens bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz staya 2 ovog
Clana, smatrade se da nije rasnovala radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena, nalin odmora u toku rada, doevoog i nedjeljnog
odmora, godiSnjeg odmora, praznika i drogih odsustava vrdice poslodavae, uz
podtovanje prava radnika utvedenih zakonom, kelektivaim ugovorom i opstim aktima
posiodaves, :

Clan 3

Zaposlena ima pravo na osnovau zaradu po koeficijentu 2,46, startni dio zarade u
skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opStim aktima poslodaves,

Clan 6
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezhijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na vadu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u

skladu sa zakonom i kolektivaim vgovorom.

Clan 7
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Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
= da povjerene poslove raduog mjesta obavija savjesno,kvalitetno i u
roku
= da se pri obavljanjy poslova radnog mjesta u syemu pridriava
utvrdene organizacije i normativs rada,
= da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Suva sredstva rady i pridrzava se mjera i propisa zatite na rady

= da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima postoday ca,

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredhe zakona i kolektivnog Hgovora,

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je postodavac,
Zastitu  prava zapuosiena ostvaruje pred nadleZnim organima  poslodavea,
mspekeijom i nadleZnim sudom.
Clan 10

Svaka ugovorna strana more da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i g
sludajevima utvrdenim za konom,

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme,
Ovaj ngovor se smutrg zakljuéenim kada ga u ime postodavea potpite oviadéeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 2

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlean je sad opite
nadleznosti u Kotoru,

Clan 13
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za

poslodaves,

- Zaposlena g ALl Poslodavae
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