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Da je viecna Crna Gora

Broj:01- %Hl( -2
Datum: 95 .g7. 2016
AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

Kralja Nikole 27/V
81000 Podgorica

Postovani,

U skladu sa odredbom ¢lana 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (S/./ist
CG, broj 52/2014) dostavljamo Vam odluku (rjeSenje) o zaposljavanju koja je donijeta u skladu sa
zakonima kojima se ureduju radni odnosi, prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika i obligacioni
odnosi, sa kompletnom prate¢om dokumentacijom, kako slijedi:

Zahtjev za potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima, br.01-176-2 od 19.04.2016. godine;
Saglasnost (potvrda) Ministarstva finansija, br.01-181-2 od 25.04.2016. godine;

Odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa, br.01-186-2 od
26.04.2016. godine;

Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta, br.01-187-2 od 26.04.2016. godine;

Izvod iz Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda, radno mjesto br.5 (str.9);
Tekst javnog oglasa Uprave za kadrove (objavlien na web stranici Uprave i u dnevnom listu
,Pobjeda’);

Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, br.01-244-2 od 06.06.2016. godine;

Zahtjev za imenovanije predstavnika Zavoda kao ¢lana Komisije za provjeru radnih sposobnosti i
obavjestenje o datumu provjere radnih sposobnosti, br.01-243-2 od 06.06.2016. godine;

Rimski trg 46, 81000 Podgorica
Tel. : +382 20 234 591, Fax: +382 20 234 592
E-mail: ziscg.ipom@gmail.com
Web: www.ziscg.me
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Podgorica,
19 -0L- 72016

MINISTARSTVO FINANSIJA
dr Radoje Zugié, ministar
Stanka Dragojevica 2
Podgorica

Predmet; Potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima
Postovani g-dine Ministre,

Odredbom ¢lana 36 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Sifist CG br. 392071,
50/2011, 66/2012 i 34/2014) propisano je da ukoliko se popuna radnog mjesta visi javnii
oglasavanjem, drzavni organ duzan je da, prije donosenja odluke o pokretanju postupka za popunu
radnog mijesta, od ministra nadleznog za poslove budzeta pribavi potvrdu o obezbijedenim
finansijskim sredstvima, te u skladu sa citiranom odredbom, molimo Vas. da nam dostavite istu

za radno mjesto:

Samostalni savietnik lll - ispitiva za patente u Odsjeku za patente, topografiju
poluprovodnika i autorsko i srodna prava (Sektor za industrijsku svojinu, autorsko i srodna
prava), 1 izvréilac, na neodredeno vrijeme.

Navedeno radno mjesto sistematizovano je pod rednim brojem 5 (str.8 ) Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Zavoda za intelektualnu svojinu, br.01-2 od 09.01.2014 godine

Obrazlozenje
Zavod za intelektualnu svojinu je donio Kadrovski plan za 2016. godinu, br.01-516-2 od

30.11.2015. godine, kojim je u Sektoru za industrijsku svojinu, autorsko i srodna prava planirao
zaposlenje samostalnog savjetnik Il — ispitivaca za patente.

Rimski trg br.46, 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 234 591, fax: (+382) 20 234 592
e-mail: ziscg@t-com.me
WWW.ziscg.me



Ministarstvo finansija je aktom, br.03-16368/1 od 09.12.2015. godine, konstatovalo da je Zavodu u
2016. godini, planirao zapo$ljavanje 1 izvrsioca (samostalni savjetnik Il - ispitivaCa za patente) |
dalo saglasnost na takav plan Zavoda navodeci: , ... dostavljeni plan, u dijelu potrebnog broja
izvesilaca u 2016, godini ne odstupa od broja izvrsilaca za Gije zarade su sredstva planirana
Predlogom Zakona o budzetu CG za 2016. godinu ..."

U prilogu: Kadrovski Plan Zavoda i Saglasnost Ministarstva finansija, br.03-16368/1 od 09.12.2015.
godine.

Takode, ukazujemo na Cinjenicu da se po ,Programu pristupanja Crne Gore Evropskoj unij 2016-
2018", u cilju ispunjenja mjerila Administrativni kapaciteti,a koje predstavija jedno od cetiri mjerila
za zatvaranje Poglavlia 7: Pravo intelektualne svojine, Zavod obavezao da Ce ojacall
administrativne kapacitete zapo$ljavanjem samostalnog savietnak I1i- ispitivaC za patente

U prilogu: lzvod iz Poglavija 7. Pravo intelektualne svojine- tabela: Neophodan kadar za
sprovodenie pravne tekovine.

Imajuci u vidu da je sistematizovano radno mjesto upraznjeno, kao i Cinjenicu da su u budzetu
Zavoda za 2016. godinu predvidena finansijska sredstva, $to je | Ministarstvo finansija ve¢ jednom
potvrdilo aktom, br.03-16368/1 od 09.12.2015. godine, smatramo navedeni zahtjev opravdanim

Sa izlozenog, molimo Vas, da nam izadete u susret i u Sto kracem roku dostavite potvrdu ©
obezbijedenim finansijskim sredstvima.

S poStovanjem,

Dostavijeno:
Ministru finansija
Kancelarija za opste poslove
ala
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DECENIIA
QuNOvE
HEZAVIEHOSTY

ZAVOD ZA INTELEKTUALNU SVOJINU
-n/r direktora, g-dina Novaka Adzica-

Postovand,

11

ni savietnik/ca

provodnika i autorsko

S tim u vezi obavijestavamo

Himistarstvu finansija obratili ste se dopisom broj: 01-176/2 kojim se tragi saglasn

I, ispitival za patente u Odsjeku za
Psrodna prava, 1izvrdilac na neodrod

Vas sljedece:

A 3
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nosno potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima za radno mjesto:
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¢ uvidu da je navedeno radno mjesto u skladu sa Kadrovskim planom Zavoda
z:sts ‘ektualnu sredinu za 2016, godinu kao i Cinjenicu da su Zakonom o budzetu (i' e
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81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevi¢a br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@:

2016. godinu (,Sluzbeni list CG”, br. 79/15) planirana sredstva za ove namjene
potrofacke jedinice, Mrmstarstvo finansija je saglasno da sprovede postupik
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Podgorica, o 6 -04- 201

Na osnovu ¢l. 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjetenicima (,Sl.list CG* br. 39/11, 50/11, 66/12
34/14) direklor Zavoda za intelektualnu svojinu donosi,

ODLUKU
0
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa

I Zavod za intelektualnu svojinu pokreca postupak javnog oglasa za popunu radnog mjesta:

» Samostalni savjetnik llf - ispitiva¢ za patente u Odsjeku za patente, topografiju poluprovodnika i
autorsko i srodna prava (Seklor za industrijsku svojinu, autorsko i srodna prava), pod rednim
brojem 5 {str.9.), Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za intelektualnu
syejiny, br.01-2.0d 09.01.2014. godine, 1 izvr3ilac na neodredeno vrijeme.

Il Popunu radnog mjesta izvrsiti putem: javnog oglasa.
Hl.  Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za intelektualnu svojinu, br.01-2 od
(9 01.2014. godine, pod rednim brojem 5.(str.9) sistematizovano je radno mjesto: Samostalni savjetnik Il
- 1spitivac za patente u Odsjeku za patente, topografiju poluprovodnika i autorsko i srodna prava (Sektor
za industrijsku svojinu, autorsko i srodna prava).

Odredbom ¢lana 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisanc je da starjesina drzavnog
organa moze donijeti odiuku o popuni radnog mjesta ako je: radno mjeste utvrdeno aktom o unutrasnjoj
organizaciji | sislemalizaciji; ako je radno mjesto slobodno i ako je drzavni organ obezbijedio finansijska
sreqastva

Naznateno radno mjesto je utvrdeno aktom o unutradijoj organizaciji i sislematizaciji pod rednim brojem
5 (str.8), radno mjesto je slobodno i drzavni organ je obezbijedio finansijska sredstva, odnosno Ministarstvo

Rimski Trg br.46,81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 234 591; fax: (+382) 20 234 592
e-mail: ziscg.ipom@gmail.com
www.ziscg.me



finansija je aklom, br.01-181 od 25.04.2016. godine dalo saglasnost za raspisivanje javnog oglasa
navodeci da su za ovo radno mjesto planirana sredstva Zakonom o budZetu za 2016. godinu, te da je u
sxladu sa Kadrovskim planom Zavoda za 2016. godinu

sxladu sa citiranim odredbama, te ¢injenicom da su ispunjeni uslovi trazeni odredbom ¢lana 35 Zakona o
P4

U
drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima, rije$eno je kao u dispozitivu.

Priog
Obrazac za cojavu slobodnog radnog miesta od 26,04, 2016 god.
Fopija Praviinika o tnutraSnjoj organizaciji | sistematizacij, br.01-2 od 09.01.2014. god (str.1, 8)
Priava o slobodnom radnom mijestu, obrazac E1 od 26.04.2016.god
Ssagiasnost Ministarstva finansija, br. 01-181 od 25.04.2016, godine

Dostavili
Lpravi za kadrove
Kancelariji za opste poslove,
a3

Rimski Trg br.46,81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 234 591, fax: (+382) 20 234 592
e-mail: ziscg.ipom@gmail.com
www.ziscg.me



CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Lirna Mlope
JABOL 3/ T IEKTYATHY CBOJUHY
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Moaropuy: 26 -B4- 2018 20__rop,

Na osnovu Clana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»3l. list Crne Gore« broj 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC

ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

za ZAVOD ZA INTELEKTUALNU SVOJINU
(naziv drzavnog organa koji objavijuje slobodno radno mjesto)

| Adresa drzavnog organa

RIMSKI TRG 46, PODGORICA

Broj zaposlenih u drzavnom organu

24 UKLJUCUJUCI DIREKTORA

Ime i prezime i telefon za kontak
' osobe za saradnju sa Upravom za
| oceove

Milica Petrovi¢ Njegos; 020/482-308:
milica.petrovic@zis.gov.me

(oenakom X u kvadraticu oznaciti vrstu oglasavanja)

___ Interni oglas izmedu drzavnih organa

] Interni oglas unutar drzavnog organa

m Javni oglas j Javni konkurs

Broj akta o unutradnjoj organizaciji i

_sisternatizaciji i datum njegovog donodenja

br. akta: 01-2 datum:09.01.2014.

Naziv radnog mjesta

Samostalni savjetnik IlI- ispitivaé za patente

sistematizaciji

Stranica i red.br. pod kojim je. radno mjesto
utvrdeno Aktom o unutradnjoj organizaciji i :

str.9 redni broj: 5

Organizaciona jedinica

Sektor za industrijsku svojinu, autorsko i srodna

i autorsko i srodna prava)

Broj trazenih izvréilaca

1

Nivo kvalifikacije obrazovanja

(VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Pravni
Tehnicki fakultet

Potrebno radno éékustvo

(jedna) godina

prava (Odsjek za patente, topografiju poluprovodnika

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK -

ih




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aklom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta —

{Poznavan;e rada na raunaru (oznacit) DA | NE |
| X | WORD | | EXCEL | INTERNET | | POWERPOINT

nekl drugi program:

PoloZen strugni ispit za rad u drzavnim organima | DA | NE |
Drugi strucni ispit (navesti):

Znanje stranog jezika (oznacit): | DA | NE |

Jezik: Engleski jezik
!’dzem nivo

m..j AT - C1
BT g: C?

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

| Neodr. vrijeme | [ Odredeno vrijeme ( mjeseci )

godine,

zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduze dvije godine;

vrienja priviemeno povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa
postojecim brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrqeme trajanja
priviemeno povecanog obima poslova, a najduZe do Sest mjeseci:

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza.

- Mjesto obavljanja posla (navesti): | Podgorica

_ NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA

Napomena:
- Planirati potrebu oglaéavan;a 30 dana unaprijed
- Uz ovaj obrazac ob viti ispunjen obrazac E1

U Podgorici
Novak Adzié

{ime i prezime starjesi rgana)
VI, zz’

{potpis star;eéme organa)

dana

28 -04- 2016




, . RAVILNIK
/) O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI |
SISTEMATIZACIJI

Podgorica, januar, 2014. godine

Zavod za intelektualnu svojinu
Rimski trg broj 46 Podgorica
Tel/fax br. + 382 20/234-591



poslove po nalogu pretpos%avljenég,q

Samostalni
savjetnik 1l -
Ispitivac za patente

Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CSPK-a, (VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja)

- Polozen strucni ispit,
jezika sa CEF skale,

- Poznavanje rada na
racunaru.

Pravni ili Tehnicki fakultet,
| - 1 godina radnog iskustva,

- B1 nivo znanja engleskog

Samostalno vodi postupak za sticanje

prava na patent u odnosu na formalne

razloge za priznanje prava; klasifikovanje
prijava za zastitu pronalazaka i priznatih

patenata prema Medunarodnoj klasifikaciji |

patenata, obavjestava podnosioca prijave
u pisanoj formi o postojanju razloga za

odbijanje registracije; ispituje izjasnjenja |

podnosioca prijava i priprema zakljucke
kojim obavjeStava podnosioce prijave 0
ispunjenosti uslova za objavu prijave sa
pozivom na uplatu takse ili priprema akta
o odbijanju registracije; vodi postupak svih
promjena u prijavi patenta; izrada
prezentacija | izlaganja; saradnja u

donosenju zakona i drugih propisa;

pracenje odgovarajucih medunarodnih
propisa i davanje mislienja o istim,
ucestvovanje u pripremi donosenja
zakona i drugih propisa, pruzanje stru¢ne
pomoéi strankama i ucestvovanje u
strunim raspravama iz patentnog prava;
izrada prezentacija | izlaganja 1

ucestvovanja u promotivnim aktivhostima |
Zavoda iz svog podrucja; obavija i druge |

poslove po nalogu pretpostavijenog.

Samostalni
savjetnik | za autorsko
srodna prava

- Visoko obrazovanje u
obimu od 240 CSPK-a,
(VII1 novo kvalifikacije
obrazovanja) Pravni
fakultet,

- 5 godina radnog iskustva,
Polozen strucni ispit,

- B1 nivo znanja engleskog
jezika sa CEF skale,
Poznavanje rada na
racunaru

Obavlja poslove koji se odnose na:

upravne-nadzore u oblasti autorskcg |
srodnih prava, izvréenje propisa Crne |
Gore iz oblasti zastite autorskih i srodnih |

prava; izdavanje i oduzimanje dozvola za |

obavljanje djelatnosti organizacija za
kolektivno ostvarivanje autorskog | srodnih
prava; pracenje ! izvrSavanje

medjunarodnih propisa iz oblasti autorskih |

i srodnih prava; sacinjava struéne osnove
za izradu nacrta i predloga zakona |
pozakonskih akata kojima se uredjuje
zaétita autorskih i srodnih prava; izradjuje
osnove za vodjenje pregovora iz oblasti
medjunarodnog uredjenja zastite autorskih
i srodnih prava; priprema elaborate u vez
sa medjunarodnim konvencijama iz oblasti
autorskih i srodnih prava prati razvoj
sistema  autorskog i srodnih prava u
svijetu; sacinjava struéne osnove za
davanje pojasnjenja, instrukcija | predloga
za izradu nacrta zakona 1 propisa u
podrucju autorskog i srodnih prava, daje

struéna mislienja o dokumentima |

znadajnim za ostvarivanje medjunarcdne
saradnje Zavoda u oblasti autorskog |

'




¢ M 4 B s A
UCJ \DQ‘ @ ]u L}’O // /c Q ;C\ : “’X/U/@/-

1. Samostalni/a savjetnik/ica Il

O :

VAR

Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/16-7658/2
Podgorica, 30.04.2016 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavijuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Zavoda za intelektualnu svojinu

| -ispitivac za patente u Odsjeku za patente, topografiju poluprovodnika i

autorsko i srodna prava, Sektor za industrijsku svojinu, autorsko i srodna prava,

- lzvrsilaca: 1, na neodredeno
- Visoko obrazovanije u obimu
Tehni¢ki fakultet

- PoloZen struéni ispit za rad u

vrijeme,
od 240 kredita CSPK-a, (VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja), Pravni ili

drZavnim organima

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine
- poznavanje rada na radunaru
- B 1 nivo znanja engleskog jezika sa CEF skale

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,
- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa
sajta ili arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavijanstvu,

- fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi

da dostave uvjerenje o drzav

ljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske liéne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavijanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavr$enom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznadena prosjeéna ocjena u

toku Skolovanja ili studiranja),

- Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéno
djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenije o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima,

avitl R2vedene dokumentacile, dok je original duzan _
Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa. Sy

U skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu

ocjenjivanja kandidata za vre
4/13), pored rezultata pisanog

nje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (SI. list Crne Gore broj
testa, intervjua i prosjeéne ocjene u toku Skolovanja ili studiranja, u

okviru kriterijuma struéni i radni kvalitet, boduju se kvalitet rada na osnovu mislienja o strucnim i radnim

kvalitetima, strutna usavravanja, naucna zvanja i objavijeni nauéni radovi. O navedenom kandidat je
duzan dostaviti odgovarajuéi dokaz.



Kandidat Upravizakadrove ¢ islienie.0.stucpim..La litetima od privrednog drustva,
drugog pravnog lica |I| preduzeinika kod kojeg radi ii ;e radlo |ma;ué| U vidu da se struéni i radni
kvaliteti posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac misljenja moZe se preuzeti na
internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.co.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno
navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za
kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravi za kadrove moze se
preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.co.me).

Takode, kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca)
da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Viade ili propisom organa
lokalne samouprave, ne mozZe zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godina od
dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama ¢lana 166b Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("SI. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12 i 34/14).

Uprava za kadrove nadleZna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerme
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno
balansirane zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se
0 navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, viemenu i naginu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijeSteni putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.co.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluZbenika, odnosno namije
rvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

UPRAVA ZA KADROVE
UL, Jovana Tomas$evita 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Zavoda za intelektualnu svojinu
Kontakt osoba - Nada Vukéevic
tel: 069/ 543 - 697; 020/ 202-291; Rad sa strankama od 12h - 15h;
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovi€ s.r. List
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UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 09)( "w«,ﬁ i %@53/5

Podgorica, 0]- (G . 2 016 -4

Na osnovu &lana 41 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne
Gore", br. 39/11,86/12, 34/14 i 16/16), Uprava za kadrove je sacinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

objavijenog dana 30.04.2016 godine za potrebe Zavoda za intelektualnu svojinu, br.
02/1-112/16-7658/2 za radno mjesto:

1. Samostalni/a savjetnik/ica Il -ispitivad za patente u Odsjeku za patente,
topografiju poluprovodnika i autorsko i srodna prava, Sektor za industrijsku
svojinu, autorsko i srodna prava, lzvr&ilaca: 1, na neodredeno vrijeme, Visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
Pravni ili Tehnicki fakultet

« MLADEN KOPRIVICA
e DRAGUTIN KALEZIG
e ZANA GACEVIC

e MERSADA SUTOVIC

Do 3vljeno ? " s DIREKTORICA
- Zavodu za intelektualnu svojinu e Ogm o :
- Sektoru za ogladavanje UZK - VSvetldnd Vukovic




L VIS

NEZAVISNOST! ﬁw
HILJABU GODINA /o

DRIAVNOST

AWV
vIASY

Da je vjeéna Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj:OQ_J-OSUZg — f0125 /
Podgorica, (j/.(¢ - 20)¢. lug

ZAVOD ZA INTELEKTUALNU SVOJINU
n/r direktoru, Novaku Adziéu

Postovani g-dine Adziéu,

Uprava za kadrove, dana 30.04.2016. godine objavila je javni oglas br. 02/1-112/16-
7658/2 za potrebe Zavoda za intelektualnu svojinu, za radno mijesto samostalni/a
savjetnik/ica Il -ispitivaé za patente u Odsjeku za patente, topografiju poluprovodnika i
autorsko i srodna prava, Sektor za industrijsku svojinu, autorsko i srodna prava.

U skladu sa &lanom 41 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list
CG", br. 39/11,66/12, 34/14 i 16/1 6) Uprava za kadrove je na osnovu blagovremene,
potpune i uredne dokumentacije saéinila Listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Na osnovu ¢lana 42 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni
list CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 16/16), lica sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove
oglasa podlijezu obaveznoj provjeri sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta.

Clanom 42 stay 2 istog Zakona, propisano je da provjeru sposobnosti vr§i komisija koju
obrazuje Uprava za kadrove i gine je predstavnik Uprave za kadove,
drzavnog organa u kom I strucna lica j

vl {

s

; : as da odredite jednog predstavnik oji ¢e biti &lan komisile, ije
zvanje ne moze biti nize od zvanja koje je raspisano oglasom. Komisija ée, u skladu sa
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Uredbom o natinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naéinu
ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ("Sluzbeni
list Crne Gore”, br. 04/13), sprovesti postupak proviere sposobnosti kandidata za

- vr§enje poslova radnog mjesta u drzavnom organu.

‘ Takode, molimo Vas da nam dostavite praktiéni dio pisanog testa, najkasnije 2 (dva)

dana prije zakazanog testiranja, kao i da praktini dio pisanog testa bude koncipiran na
nacin da se u skladu sa ¢lanom 6 stav 3 i &lanom 13 stav 2 Uredbe o naéinu obavezne
provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naginu ocjenjivanja kandidata za vrenje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 04/13) moze
izvrsiti ocjenjivanje primjenom kriterijuma koje propisuje ova Uredba.

Postupak proviere sposobnosti kandidata odrzace se 13. juna 2016. godine
(ponedjeljak) u 10 :00h u prostorijama Uprave za kadrove.

U prilogu Vam dostavljamo Listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Dostavijeno: i
“.~>%+ }DIREKTORICA
- Zavodu za intelektualnu svojinu B L g %@ ‘/"ﬁbﬂc
- Sektoru za oglasavanje UZK o7 Svetlana Vukovié

- A/A
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Da je vietna Crna Gora

Broj: 01-9%%2
Datum: 06 -06- 20%
UPRAVA ZA KADROVE

Odsjek za sprovodenje postupka internog, javnog oglasa i javnog
konkursa i selekciju kandidata

Predmet: Prijedlog &lana Komisija za provjeru radnih sposobnosti

Postovani,

U postupku javnog oglasa za popunjavanje radnog mjesta Samostalni savjetnik Il - ispitivac za patente u
Odsjeku za patente, topografiju poluprovodnika i autorsko i srodna prava (Sektor za industrijsku svojinu,

autorsko i srodna prava) Zavod kao ¢lana Komisija za provjeru radnih sposobnosti odreduje Milicu Petrovi¢
Njegos, koordinatora Kancelarije za opste poslove.

S uvazavanjem,

=
Niir? 3\ DIREKTOR
A -4 Novak ADZIC

-

e e
Dostavijeno: e %”2 3 };?_ ,{ foradt)
Naslovu N @K / L
Siuzba za opéte poslove i finansije Sy .
ala P

Rimski trg 46, 81000 Podgorica
Tel.: +382 20 234 591, Fax: +382 20 234 592
E-mail: ziscg.ipom@gmail.com
Web: www.ziscg.me
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Da je vieéna Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Br: 02/1-112/16-10636/2
Podgorica, 13.06.2016.godine

ZAVOD ZA INTELEKTUALNU SVOJINU
n/r direktoru, Novaku Adzicu

Postovani g-dine Adzicu,

U prilogu akta dostavljamo Vam Rang listu za izbor kandidata, lzvjestaj o provjeri sposobnosti
kandidata za vrSenje poslova radnog mijesta, lzvjedtaj o ocjenjivanju kandidata za vrenje
poslova radnog mjesta po javnom oglasu br. 02/1-112/16-7658/2 koji je Uprava za kadrove,
dana 30.04.2016. godine, objavila za potrebe Zavoda za intelektualnu svojinu.

il s
R
Dostavijeno: S T "eD\l?ektorica
- Zavodu za intelektualnu svojinu o L )
- Sektoru za oglasavanje UZK . - +Sveflana Vukovic s.r.
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Da je vjecna Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj 02/1-112/16-10636/1
Podgorica, 13.06.2016.godine
U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list CG",
br. 39/11,66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za vr$enje

poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/16-10635/2 od 13. juna 2018. godine, Uprava za kadrove
utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/16-7658/2 objavljenom 30. aprila 2016. godine, za potreb
Zavoda za intelektualnu svojinu, za radno mjesto:

| Samostalni savjetnik Ill -ispitivaé za patente u Odsjeku za patente, topografj
poluprovodnika i autorsko i srodna prava, Sektor za industrijsku svojinu, autorsk
srodna prava, lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme,Visoko obrazovanje u obimu od
kredita CSPK-a, (VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja), Pravni ili Tehnicki fakultet

1. MLADEN KOPRIVICA- ostvareni broj bodova 29,41

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list C
39/11, 66/12, 34/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja
cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacj

zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane zastuplienosti i zaposljavanja
invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidat Mladen Koprivica se izjasnio kao Crnogorac.



U skladu sa ¢lanom 45 Zakona ¢ drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11 i 66/12), starje$ina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata donese i
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata,
vodedi ratuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili
drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i ©
zapoSljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznatiti nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti da prati
sprovodenje navedenih mjera

Dostavlieno: ot PIREKTORI A ¢
-Zavodu za intelektualnu svojinu fan® " T ne
-Sektoru za oglasavanje UZK (7.7 s =Svetlana Vukovié
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IZVJESTAJ O OCJENJIVANJU KANDIDATA
ZA VRSENJE POSLOVA RADNOG MJESTA
povodom javnog oglasa, za potrebe Zavoda za intelektuainu svojinu
koji je Uprava za kadrove objavila
dana 30.04.2016. godine

U skladu sa Planom provjere sposobnosti kandidata, broj: 02/1-050/16-10125/3 od dana 10.06.2016. godine,
provjera sposobnosti kandidata, sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, za vr$enje poslova radnog
mjesta, obavijena je pred Komisijom, koja je obrazovana odlukom direktorice Uprave za kadrove broj: 02/1-
050/16-10125/2 od dana 10.06.2016. godine, u sastavu:

1. Predsjednik Komisije: Milica Petrovi¢ Njegos iz Zavoda za intelektualnu svojinu

2. Clan Komisije: Nada Vuké&evié iz Uprave za kadrove,

3. Clan Komisije: Trendafilka Raznatovi¢ (strugno lice),
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Ana Dedic.

Provjera sposobnosti kandidata sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena je shodno uslovima
javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naginu
ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ("SluZbeni list CG”, broj 4/13), za
radno mjesto, i to:

Samostalni/a savjetnik/ica lll -ispitivad za patente u Odsjeku za patente, topografiju poluprovodnika i
autorsko i srodna prava, Sektor za industrijsku svojinu, autorsko i srodna prava

Provjera sposobnosti obuhvatila je: pisani test, provjeru posebnih viestina i intervju.

Sadrzaj pisanog testa odreden je u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi provjera
sposobnosti, kao i specifitnosti poslova koji se vrSe u odredenom zvanju i sastoji se od teorijskog i praktiénog
dijela.
- teorijski dio pisanog testa (odnosi se na provjeru opstih i posebnih znanja i sadrzi 25 pitanja na koja
kandidat odgovara na natin $to bira jedan od ponudenih odgovora);

-prakti¢ni dio pisanog testa podrazumijeva provjeru sposobnosti kandidata u rjeSavanju konkretnog zadatka
iz opisa poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas u smislu &lana 6 stav 3 Uredbe o nalinu obavezne
provjere sposobnosti, bliZzim kriterijumima i naginu ocjenjivanja kandidata za vr$enje poslova radnog mjesta
u drzavnom organu ("SLlist Crne Gore”, br. 04/13).

Provjera posebnih vjestina poznavanje rada na raunaru (word i internet) i znanje engleskog jezika B1 — nivo sa
CEF skale, vri se u skladu sa pravilima, odnosno standardima koji se odnose na te vjestine.

Intervju (sprovodi se induvidualno sa svakim kandidatom koji je prethodno, na pisanom testu i na provjeri
posebnih vjestina, ostvario vise od 50 % bodova).

Nakon sprovodene provjere sposobnosti Komisija je saginila lzvje$taj o provjeri sposobnosti u koji je unijela
podatke o sprovodenoj provjeri sposobnosti i ostvarenim rezultatima za svakog kandidata posebno.

Ocjenjivanje kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, a koji su pristupili provjeri
sposobnosti, izvrSeno je u skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i
nacinu ocjenjivanja kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ("Sluzbeni list CG”, broj
4/13) davanjem odgovarajuceg broja bodova, po osnovu zakonom propisanih kriterijuma, kao i procentualnim
vrednovanjem svakog od kriterijuma, zavisno od kategorije radnog mjesta, i to za sljedec¢e radno mjesto:



Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje:

Miaden Koprivica

Samostalni/a savjetnik/ica lll -ispitivac za patente u Odsjeku za
patente, topografiju poluprovodnika i autorsko i srodna prava,
Sektor za industrijsku svojinu, autorsko i srodna prava

Pisani test
[ Teorijski dio pisanog teksta: 22 / 25 bodova Zadovoljava
Bodovanje prakti¢nog dijela pisanog testa: 25,00 / 25 bodova Zadovoljava
5 p £ i Milica Petrovit Trendafitka ;
Predsjednik i clanovi komisije Njegod Nadla Vuk&evi¢ Ra3natovié Ukupno:
Opsta prezentacija i strukturisanje praktitnog rada 5 5 5 15
AnalitiCki pristup 5 5 5 15
Preciznost i jasno¢a izrazavanja 5 5 5 15
Kori§¢enje relevantnih informacija 5 5 5 15
Sinteza i zakljutak 5 5 5 15
Ukupno: 25 25 25 75/3= 25,00
bodova
Bodovanje posebnih vjestina: Nivo Osvojeni broj bodova | Max broj bodova {5/15) Ociena
Znanje engleskogjezika B1 2,66 5 Zadovoljava
Bodovanje posebnih vjestina: : R ;
Poznavanje ricla 18 At Unary Nivo Osvojeni broj bodova |Max broj bodova (5/15) Ocjena
(Word, Internet): 5,00 5 Zadovoljava
Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 24,00
Logitne, jasne i ubjedljive izjave i predstavijanje 5 4 5 14
Znanje koje je relevantno za radno mjesto za koje se 5 5 5 15
Vjestina komunikacije 5 5 4 14
Pokazivanje motivacije 5 5 5 15
Li&ni nastup 5 4 5 14
Ukupno: 25 23 24 72/3= 24,00
bodova
Bodovanje struénih i radnih kvaliteta:
Kvalitet rada,na osnovu misljenja o struénim i radnim
kvalite-tima kandidata od privrednih drustava,drugih
pravnih lica ili preduzetnika kod kojih rade ili su
radili,ako se radi o kandida-tima koji nijesu drzavni & 4 4 12
sluzbenici,odnosno namjestenici i podataka iz Centralne
kadrovske evidencije,ako se radi o kandidatima koji su
drzavni sluzbenici,odnosno namjestenici
Radno iskustvo 1 1 1 3
Sposobnost prilagodavanja poslovima drugog radnog i I / 0
mjesta
Postignuti izuzetni rezultati / 1 ! 0
Struéna usavrSavanja / / ! 0
Nauéna zvanja, objavijeni naugni i stru€ni radovi ! ! / 0
Ukupno: 5 5 5 15/3= 5,00
bodova
|Bodovanje prosjeZne ocjene: 10 bodova
Procentualno vrednovanje kriterijuma:
Ekspertski kadar:
- struéni i radni kvaliteti 5,00 bodova *256% =1,25
- pisani test: 54,66 bodova *40% =21,86
- usmeni intervju: 24,00 bodova *20% =480
- prosjetna ocjena u toku studiranja: 10 bodova *15% =1,50

Ukupan broj bodova: 29,41

Broj: (ﬂlf‘ﬂm}ﬁ, 0635 /
badoarica. 12 o ODIC s

lzvjestaj te{lﬁé}i‘c\)bradita




1ZVJESTAJ O PROVJERI SPOSOBNOSTI KANDIDATA
ZA VRSENJE POSLOVA RADNOG MJESTA
povodom javnog oglasa, za potrebe Zavoda za intelektualnu svojinu
koji je Uprava za kadrove objavila
dana 30.04.2016. godine

U skladu sa Planom proviere sposobnosti kandidata, broj: 02/1-050/16-10125/3 od dana 10.06.2016. godine,
proviera sposobnosti kandidata, sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, za vrenje poslova radnog
mjesta, obavijena je pred Komisijom, koja je obrazovana odlukom direktorice Uprave za kadrove broj: 02/1-
050/16-10125/2 od dana 10.08.2018. godine, u sastavu:

1. Predsjednik Komisije: Milica Petrovi¢ Njegos$ iz Zavoda za intelektualnu svojinu

2. Clan Komisije: Nada Vuk&evic iz Uprave za kadrove,

3. Clan Komisije: Trendafilka RaZnatovié (struéno lice),
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Ana Dedic.

Provjera sposobnosti sprovedena je:
- pisani test 13.06. 2016. godine, sa potetkom u 10:00 h;
- usmeni intervju 13.06 2016. godine, sa potetkom u 12:00 h.

Prije potetka provjere sposobnosti, Komisija je izvrSila uvid u dokumentaciju prijavijenih kandidata i konstatovala
da je u skladu sa uslovima oglasa.

Provjera sposobnosti kandidata sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena je shodno uslovima
javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o naginu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naCinu
ocjenjivanja kandidata za vrenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ("Sluzbeni list CG", broj 4/13), za
radno mjesto, i to:

Samostalni/a savjetnik/ica lll -ispitivaé za patente u Odsjeku za patente, topografiju poluprovodnika i
autorsko i srodna prava, Sektor za industrijsku svojinu, autorsko i srodna prava

Provjera sposobnosti obuhvatila je: pisani test, provieru posebnih vjestina i intervju.

Sadrzaj pisanog testa odreden je u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi provjera
sposobnosti, kao i specifiénosti poslova koji se vrée u odredenom zvanju i sastoji se od teorijskog i praktitnog
dijela.
-teorijski dio pisanog testa (odnosi se na provjeru opstih i posebnih znanja i sadrzi 25 pitanja na koja
kandidat odgovara na nacin to bira jedan od ponudenih odgovora);

- praktiéni dio pisanog testa podrazumijeva provjeru sposobnosti kandidata u rjesavanju konkretnog zadatka
iz opisa poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas u smislu &lana 6 stav 3 Uredbe o natinu obavezne
provjere sposobnosti, blizim kriterijlumima i natinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje posiova radnog mjesta
u drzavnom organu ("Sl.list Crne Gore”, br. 04/13).

Provjera posebnih vjeétina poznavanje rada na racunaru (word i internet) i znanje engleskog jezika B1 - nivo sa
CEF skale, vréi se u skladu sa pravilima, odnosno standardima koji se odnose na te vjestine.

Intervju (sprovodi se induvidualno sa svakim kandidatom koji je prethodno, na pisanom testu i na provjeri
posebnih vjestina, ostvario vise od 50 % bodova).

Provjeri sposobnosti pristupilo je lice sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa i ostvarilo je sljedece
rezultate, i to za radno mjesto:



: Radno mjesto

Ime i prezime kandidatalkandidatkinje:

Samostalni/a savjetnik/ica Il -ispitivaé za patente u Odsjeku za
patente, topografiju poluprovodnika i autorsko i srodna prava,
Sektor za industrijsku svojinu, autorsko i srodna prava

Mladen Koprivica
ek e

Pisani test

|Teorijski dio pisanog teksta: 22 / 25 bodova Zadovoljava -3
Bodovanje praktiéngg dijela pisanog testa: 25,00 / 25 bodova Zadovoljava
Predsjednik i &lanovi komisije Milica Petrovié Njegod|  Nada Vukgevié ;’;’:“:‘:ﬁ’: Ukupno:
Ops$ta prezentacija i strukturisanje prakti¢nog rada 5 5 5 15
Analiticki pristup 5 5 5 15
Preciznost i jasnoca izrazavanja 5 5 5 15
KoriSéenie relevantnih informacija 5 5 5 15
Sinteza i zakijuéak 5 5 5 15
Ukupno: 25 25 25 75/3= 25,00

bodova
Bodovanje posebnih vjestina: Nivo Osvojeni broj bodova |Max broj bodova (5/15) Ocjena
Znanje engleskog jezika B1 2,66 5 Zadovoljava
Bodovanje posebnih vjetina: 3 i i :
Poznavanfe rads 0 radanary Nivo Osvojeni broj bodova |Max broj bodova {5/15) Ocjena
(Word, Internet): 5,00 5 Zadovoljava
Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 24,00

Logi¢ne, jasne i ubjedljive izjave i predstavijanje 5 4 5 14
Znanje koje je relevantno za radno mijesto za koje se vrsi 5 5 5 15
Vjestina komunikacije 5 5 4 14
Pokazivanje motivacije 5 5 5 15
Liéni nastup 5 4 5 14
Ukupno: 25 23 24 72/3= 24,00

bodova

Na predmetni javni oglas prijavili su se kandidati: Dragutin Kalezi¢, Zana GaZevi¢, Mersada Sutovic, Sandra Bukanovi¢ i Vladimir Abramovit,
koji ispunjavaju uslove oglasa, ali se nijesu odazvali postupku provjere sposobnosti,

roj: 02/ 060 )i - 406 35,
godjgoricé, /SQ}Z;G 0/ Q. d—t{m

lzvjestaj tehnicki obradila

Nada%ié
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Oa je vietna Crna Gora

Broj: 01- 2722
Datum: 15 -06- 2016

Na osnovu ¢lana 45 st. 1 i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Stlist CG*, br.39/2011,
50/2011, 66/2012, 34/20147 i 16/2016), u postupku po raspisanom javnom oglasu od 30.04.2016. godine,
direktor Zavoda za intelektualnu svojinu donosi

ODLUKU
o
izboru drzavnog sluzbenika

. Po javnom oglasu Zavoda, objavljenom dana 30.04.2016. godine, bira se kandidat Miaden Koprivica,
dipl.pravnik (visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja), radi
zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme na radnom mijestu samostalnog savjetnika Ili-
ispitivata za patente u Odsjeku za patente, topografiju poluprovodnika i autorsko i srodna prava
(Sektor za industrijsku svojinu, autorsko i srodna prava).

Il.  Po konacnosti ove Odluke donijece se rieSenje o zasnivanju radnog odnosa imenovanog.

OBRAZLOZENJE

Uprava za kadrove je za potrebe ovog Zavoda, dana 30.04.2016. godine, objavila u dnevnom listu
Pobjeda" i na sajtu www.uzk.co.me, javni oglas za samostalnog savjetnika lli- ispitivaca za patente u
Odsjeku za patente, topografiju poluprovodnika i autorsko i srodna prava (Sektor za industrijsku svojinu,
autorsko i srodna prava), izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme.

Rimski trg 46, 81000 Podgorica
Tel. : +382 20 234 591, Fax: +382 20 234 592
E-mail: ziscg.ipom@gmail.com
Web: www.ziscg.me




Oglasom su, pored opstih zakonskih uslova za zasnivanje radnog odnosa u drzavnim organima, shodno
sistematizovanom radnom miestu pod rednim brojem 5 (str.9.) Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Zavoda, br.01-2 od 09.01.2014.godine, trazeni sljedeci uslovi: visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a (V11 nivo kvalifikacije obrazovanja), Pravni ili Tehnicki fakultet; poloZen struni ispit
za rad u drzavnim organima; B1 nivo znanja engleskog jezika sa CEF skale i poznavanje rada na racunaru.

Uprava za kadrove je sainila i Zavodu dostavila Listu sa Sest kandidata, koji ispunjavaju uslove javnog
oglasa, br.01-244 od 06.06.2016. godine. Obavezna provjera sposobnosti za vr$enje poslova naznacenog
radnog mjesta je zakazana i odrzana dana 13.06.2016. godine. Provjeri je pristupio samo jedan kandidat
sa Liste— Mladen Koprivica.

Nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti Uprava za kadrove je utvrdila i Zavodu, aktom br.02/1-
112/16-10636/2 od 13.06.2016. godine, dostavila Rang listu za izbor kandidata, lzviestaj o provjeri
sposobnosti kandidata za vréenje poslova radnog mjesta i lzvjeStaj o ocjenjivanju kandidata za vrSenje
poslova radnog mjesta.

Prema dostavljenoj dokumentaciji, u postupku provjere sposobnosti kandidat Miaden Koprivica je ostvario
29,41 boda.

Na osnovu podataka iz dokumentacije imenovani se izjasnio 0 nacionainoj pripadnosti kao Crnogorac.

U skladu sa odredbom &lana 45 st. 1 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjeStenicima sa naznacene
Rang liste izvr$en je izbor kandidata pod brojem jedan — Mladena Koprivice. Po konaénosti ove Odluke
donijece se rjesenje o zasnivanju radnog odnosa imenovanog.

Sa izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom sredstvu: Protiv ove odluke moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana
od dana prijema.

Dostauviti:

e Upravi za kadrove
¢ U spise predmeta
e ala

Rimski trg 46, 81000 Podgorica
Tel. : +382 20 234 591, Fax: +382 20 234 592
E-mail: ziscg.ipom @gmail.com
Web: www.ziscg.me
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Broj: 01- ¥3
Podgorica, 15 _gg- 201
UPRAVA ZA KADROVE

Odsjek za sprovodenije postupaka internog, javnog oglasa
i javnog konkursa i selekciju kandidata

ul. Jovana Tomasevica
Podgorica

Predmet: Odluka o izboru drzavnog sluzbenika
Postovani,
U prilogu Vam dostavijamo Odluku o izboru drzavnog sluzbenika za radno mjesto samostalnog savjetnika

IIl- ispitivaca za patente u Odsjeku za patente, topografiju poluprovodnika i autorsko i srodna prava (Sektor
za industrijsku svojinu, autorsko i srodna prava), izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme.

S uvazavanjem,

STy REKTOR
Nov Adzié
Dostavijeno: & e 7% LA—S—
Naslovu, i '%
U spise predmela iy ’
ala

o
{u; n\a

it

Rimski Trg br.46,81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 234 591, fax: (+382) 20 234 592
e-mail: ziscg.ipom@gmail.com
WWW.Ziscg.me
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UPRAVA ZA KADROVE
Broj:10813/3 f
Podgorica, 19.07.2016

ZAVOD ZA INTELEKTUALNU SVOJINU
Kadrovska sluzba

Postovani,

U prilogu akta dostavijamo Vam dokumentaciju izabranog kandidata po javnom oglasu, koji je Uprava
za kadrove, dana 30.04.2016.godine objavila za potrebe ZAVODA ZA INTELEKTUALNU SVOJINU:

- Koprivica Miaden
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Da je vjeéna Crna Gora

Br: 014,20 -2 ik
Podgo:i%a, 10U wh

Na osnovu &l. 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sllist CG*, br.39/2011,
50/2011, 66/2012, 34/2014 i 16/2016), a u vezi Odluke o izboru kandidata, br.01-272-2 od
15.06.2016.godine, direktor Zavoda za intelektualnu svojinu, donosi

RJESENJE
0
zasnivanju radnog odnosa

Miaden Koprivica, dipl. pravnik (240 kredita CSPK-a) zasniva radni odnos na neodredeno
viileme podev od 20. 07.2016. godine, stice zvanje samostalni savjetnik Il i rasporeduje se na
radno mjesto br.5 — samostalni savjetnik Ill- ispitavat za patente u Odsjeku za patente,
topografiju poluprovodnika i autorsko i srodna prava (Sektor za industrijsku svojinu, autorsko i
srodna prava) u Zavodu za intelektualnu svojinu.

Rjesenje o zaradi imenovanog donijeée direktor Zavoda u skladu sa odredbom Elana 31
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG*, broj 16/16).

Radni odnos imenovanog na neodredeno vrijeme zasniva se uz obavezu probnog rada od
godinu dana.

Prava i obaveze po ovom rjedenju pocinju te¢i od 20. 07.2016. godine.

Obrazliozenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizacij i sistematizaciji Zavoda za intelektualnu svojinu, br.01-2 od
09.01.2014. godine, u é&lanu 6, u tabeli pod rednim br.5. sistematizovano je radno mijesto
samostalni savjetnik Ill- ispitava& za patente u Odsjeku za patente, topografiju poluprovodnika i
autorsko i srodna prava (Sektor za industrijsku svojinu, autorsko i srodna prava).

Rimski trg br.46, 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 234 591, fax: (+382) 20 234 592
e-mail: ziscg@t-com.me
www.ziscg.me



Uprava za kadrove je za potrebe Zavode sprovela postupak javnog oglasa i direktor Zavoda je u
skladu sa sprovedim postupkom donio Odlukom o izboru drzavnog sluzbenika, br.01-272-2 od
15.06.2016. godine, kojom je izvr8en izbor kandidata Mladena Koprivice.

Propisani uslovi za ozna¢eno radno mjesto su: visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-
a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Pravni ili tehnicki fakultet, 1 godina radnog iskustva, polozen
struéni ispit, B1 nivo znanja engleskog jezika sa CEF skale i poznavanje rada na radunaru.

|Izabrani kandidat u potpunosti ispunjava uslove za obavljanje poslova naznagenog radnog mjesta.
Naime, Mladen Koprivica je zavrsio Pravni fakultet na Univerzitet CG, (Uvjerenje br.6494 od 04.12.
2009.godine); ima 1 godinu i 3 mjeseca radnog iskustva (Potvrda, br.01-209-2 od 10.05.2016.
godine); polozZio je struni ispit za rad u drzavnim organima (Uvjerenje Uprave za kadrove, br.Sl-
134/15-18730/3 od 12.05.2016.godine); u postupku provjere radnih sposobnosti polozio je pisani
test B1 nivo znanja engleskog jezika sa CEF skale, kao i rad na radunaru (Izvjestaj o ocjenjivanju
kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta,br. 02/1-050/16-10635/2 od 13.06.2016. godine)

Rjesenje o zaradi imenovanog donijece direktor Zavoda u skladu sa odredbom ¢lana 31 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SluZbeni list CG*, broj 16/16).

Tackom Ill dipozitiva utvrdena je obaveza probnog rada imenovanog. Ova obaveza je utvrdena u
skladu sa odredbom ¢lana 49 stav 1 i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, koja
propisuje obavezu probnog rada za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme u drzavnom organu. Probni rad traje godinu dana.

Na osnovu izloZeno rijeSeno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno:
- Imenovanom

Uvesti u KIS programu

Ministarstvu finansija

Obracunskoj sluzbi

U dosije

a/a

Rimski trg br.46, 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 234 591; fax: (+382) 20 234 592
e-mail: ziscg@t-com.me
wWww.ziscg.me



