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Da je vjecna Crna Gora

ZAVOD ZA SKOLSTVO

Podgorica, 05.09.2016. godine

AGENCIJA ZA SPRIECAVAJE KORUPCUE

Podgorica

U skladu sa ¢lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i
izbornih kampanja (“Sl. list CG”, br. 52/14), dostavljamo Vam dokumentaciju o
zaposljavanju Bojane Nenezi¢, diplomiranog muzickog pedagoga u Zavodu za
$kolstvo — Sektor za nastavu — Odsjek za utvrdivanje kvaliteta.

S postovanjem,

V.D. DIREKTORA

.‘_J

fv:‘

Radovan Popovi¢

Vaka Purovi¢a bb, 81000 Podgorica
Tel: +382 20 408 901, Fax: +382 20 408 927

E-mail: zavskce@gov.me , Web site: www.zavodzaskolstvo.gov.me

-



Cma Gora

DECENKA
OBNOVE
NEZAVISNOSTI
HILJADU GODINA
i DREAVNOSTI
2018

A
e \/ s
/N4
o | Da je vjeéna Crna Gora

ZAVOD ZA SKOLSTVO
Broj: 01-686/7 B Podgorica, 30.08,2016. godine

Na osnovu Zlana 134, Zakona o driavnim sluZbenicima i namje3tenicima-(“S. list CG", br. i

39/11),i&l. 12 stavl redni broj 58 Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji Zavodaza -
Zkolstvo, donosim

RIESENJE

1. Rasporeduje se BOJANA NENEzIC, diplomirani muzigki pedagog, na radno mjesto .
samostalni/a savjetnik/ca | — prosvjetni/a nadzornik/ca (za oblast opéte organizacije |
muzicku kufturu) u Zavodu za $kolstvo — Sektoru za nastavu — Odsjek za utvrdivanje
kvaliteta od 01.09.2016. godine, na neodredeno vrijeme.

2. Bojani Nenezié se odreduje probnirad u trajanju od godinu dana.

Starjedina drZavnog organa ¢e donijeti rjedenje o ogjenjivanju probnog rada.

4. Imenovanom/oj ée prestati radni odnos istekom roka iz tacke 2 ovog rjesenja, ako ne
zadovolji na probném radu.

5. Zaposlenoj zarada ¢e se utvrditi posebnim rjeSenjem.

w

ObrazloZenje

_ Odlukom o izboru broj 01-686/6 od 23.06.2016. godine Bojana Nenezié, diplomirani .
muzitki pedagog, izabrana je za samostalnu savjetnicu | - prosvjetnu nadzornicu (za oblast opste
organizacije i muzieku kulturu) u Zavodu za 3kolstvo — Sektoru za nastavu — Odsjek za utvrdivanje
" kvaliteta.



- 2.

U élanu 12 stav 1 redni broj 58 Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda
za Skolstvo br. 01-1177/1 od 11.09.2014. godine, sistematizovano je radno mjesto samostalni/a
savjetnik/ca | — prosvjetni/a nadzornik/ca (za oblast opste organizacije i muzitku kulturu).

Za ovo radiio mjesto propisani su uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-
A, VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja) — Muzitka akademija, pet godina radnog iskustva u
obrazovanju, poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima i poznavanje rada na racunaru.

Bojana Nenezi¢ je zavrsila Muzicku akademiju (Diploma o steéenom visokom obrazovanju
na Muzitkoj akademiji Univerziteta u Istotnom Sarajevu, br. 223/06 od 16.10.2006. godine}, ima
9 godina, 6 mjeseci i 15 dana radnog iskustva, ima poloZen strugni ispit za rad u drZavnim
organima (uvjerenje Uprave za kadrove broj S|, 134/15-14927/3 od 20.01.2016. godine) i poznaje
rad na radunaru. ' )

S obzirom da imenovani/a ispunjava uslove za rasporedivanje na ovo sluZbenictko mjesto,
odlueno je kao u dispozitivu rieSenja s tim da zadovoljni na probnom radu saglasno &. 50 Zakona
o dravnim sluZbenicima i namjetenicima.

Ukoliko ne zadovolji na probnom radu prestaje joj radni odnos, saglasno &l. 50 stav 4
Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namjestenicima.

Pravna pouka: Protiv ovog rjelenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, preko
pisarnice Zavoda, u roku od osam dana od dana prijema rjeSenja. ' '
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Dostavljeno:

- Imenovanom/oj
- Obratunu zarada o
- Udosije

- Arhivi
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Daje vietna Grna Gora

; Zavod za Skolstvo
Broj: 01-686/6 ) Podgorica, 23.08.2016. god.

Na osnovu Elana 45 Zakona o dravnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl. list GG, br. 3911, 66/12,34/14),
donosim

ODLUKU

0 izboru kandidata sa rang Liste za izbor kandidata, broj 02/1-112/16-10462/1 od 08.06.2016.god. po javnom
oglasu broj 02/1-1 12116-7073/2 objavijenog 07.05.2016. godine za potrebe Zavoda za Skolstvo.

1. Dase primi za obavijanje poslova, za radno mjesto:

. Samoslainifa savjetnk/ca | - prosvjetnifa nadzornikica (za oblast opste organizacije i muzicku kulturu) u
Odsjeku za utvrdivanje kvaliteta — Sektor za nastavu, na neodredeno vrijeme Bojana Nenezi¢.

Obrazlozenje

Zavod za Skolstvo obratio se Upravi za kadrove za objavijivanje javnog cglasa za prilem u radni odnos
drzavnog  sluzbenika samostalnogle savietnikafce | - prosvjetnogle nadzornikalce (za oblast opste organizacije |
muzicku kulturu) u Odsjeku za utvrdivanje kvalieta - Sektor za nastavu.

Uprava za kadrove je 08.06.2016. godine sacinila listu kandidata koji su postigli zadovoljavajuce rezultete u
postupku proviere sposobnosti br. 02/1-112/16-10462/1 i dostavila je 7avodu radi donodenja Odluke o izboru
kandidata.

Kandidat koji se uredno odazvao provieri sposobnosti i kaji fe postigao zadovoljavajuce rezultate je: Bojana
Nenezi¢, pa je odlugeno kao u dispozifivu,

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se podni
od 8 dana od dana prijema Cdluke.

Dostavijeno: N
- Kendidatu

- Ministarstvu finansija

- Upravi za kadrove

- Arhivi

Vaka Durovica bb, 81000 Podgorica
Tel: +382 20 408 901, Fax: +382 20 408 927
E-mail: zavskepldzzs.pov.me Web site; www.zavodzaskolstvo.gov.me
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Da je vjeéna Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Rroj 02/1-112/16-10462/1
Podgorica 08.06.2016.godine

U skladu sa &anom 44 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 16/16 ), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vréenje poslova radnog mjesta, broj; 02/1-050/16-10461/2 od 08.06.2016.godine
Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu broj 02/4-112/16-7073/2 objavijenom 07.05.2016. godine, za potrebe
Zavoda za $kolstvo, za radno mjesto:

4. Samostaini/a savjetnikfica | - prosvetni/a nadzornikica ( za oblast opSte
organizacije i filozofiju i sociologiju) u Sektoru za nastavu, Odsijek za utvrdivanje
kvaliteta, - lzvrilaca: 1, na neodredeno vrijeme, Visoko obrazovanje u obimu od 240
xredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja)), Filozofski fakultet - grupa za
filozoffju i sociologiju;

» Nema kandidata koji su se odazvali obaveznom postupku provjere
sposobnosti.

2. Samostalna savjetnica | - prosvetna nadzornica ( za oblast op3te organizacije i
muziéku kulturu) u Sektoru za nastavu, Odsjek za utvrdivanje kvaliteta, - lzvrsilaca:
1, na neocdredeno vrijeme, Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (Vi1
nivo kvalifikacije obrazovanja)), Muzicka akademija;

1. BOJANA NENEZIC — ostvaren broj bodova 30,47

P ot L7 .




Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br; 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove nadleZna je za pracenje spravodenja
mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica U dr¥avnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i
zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinja Bojana Nenezi¢ se nije izjasnila 0
nacionalnoj pripadnosti.

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim siuzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 3911, 66121 34/14), starjesina drZavnog organa duzan je da odluku o izboru
kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang
Yiste za izbor kandidata, vodeti racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupfjenost
pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno
balansiranoj zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaéiti
nacionalnu pripadnost izabrancg kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u mogugénosti
da prati sprovodenje navedenih mjera.

Dostavlijeno:
- Zavodu za Skolstvo
- Sektoru za oglasavanje UzK
-ala




Crna Gora
Zavod za Skolstvo

Broj: 01-686/1 ...
Podgorica, 11.04.2016. godine

Na osnovu ¢lana 35 i 38 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG',
br. 39/11, 50/11 1 66/12), direktor Zavoda za Skolstvo, donosi

1

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

sa zaposlenim za sljedece radno mjesto:

1. Samostalnifa savjetnik/ca ]~ prosvjetnifa nadzornik/ca (za oblast op3te organizacije i filizofiju
i sociologiju) u Sektoru za nastavu — Odsjek za utvrdivanje kvaliteta — 1 izvrSilac,

2, Samostalnifa savjetnik/ca | - prosvjetnila nadzornik/ca (za oblast opste organizacije i
muzicku kulturu) u Sektoru za nastavu — Odsjek za utvrdivanje kvaliteta — 1 izvrsilac.

Uslovi za izbor zaposlenog propisani su Pravilnikem o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda
za Skolstvo broj 01-1177/1 od 11.09.2013. godine.,

Obrazac o objavi slobodnog radnog mjesta Uprave za kadrove, prijavu o slobodnom radnom mjestu
{obrazac E1) i saglasnost Ministarstva finansija br. 03-6838/1 od 15.09.2015. godine dostaviti Upravi
za kadrove, nadleznoj za sprovedenje javnog oglasa.
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CRNA GORA Togropuua: A4 09___20167on.

UPRAVA ZA KADROVE . .

Na osnovu &lana-151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (»Sl.
list Crne Gore« broj 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

~ OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Zavod za Zkolstvo

! (naziv drzavnog organa koji objavijuje slobodno radno mjesto)

4 Vaka Purovita bb, Podgorica

166

) Zorica Radovi¢  408-990
067/674-634

oznakom X u kvadraticu oznaditi vrstu ogfa§avanja)
X | Interni oglas izmedu drZavnih organa Javni oglas Javni konkurs

Interni oglas unutar drzavnog organa

I Brojfaktgointteas
%‘l\gfg#”%}?liifé;glﬁ da br. akta: 01-1171/1 datum:11.09.2013.

g
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hia ‘ str.20 redni broj: 58

| Samostalni/a savjetnik/ca [ — prosvjetnifa nadzornik/ca (za
1 oblast opdte organizacije i muzigku kulturu)

sl Sektor za nastavu — Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

1 (jedan)

i Podgorica

iE Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
4 CSPK-a, VIlInivo kvalifikacije — Muzi¢ka akademija

i X d: e £
T SR T L T
B o,isﬁustv,_ sl

B0 O H !
PR T e O P D R R e P

5| godina radnog iskustva u obrazovanju
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POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -
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RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

X | Neodr. vrijeme Odredeno vrijeme ( mjeseci )

zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drZavnog sluzbenika, odnosno namjedtenika, a najduZe do dvije
godine,

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim veemenom trajanja, za vrijeme trajanja
projekta, a najduZe dvije godine,

vrienja priviemeno povecanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa
postojecim brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja priviemeno
povecanog obima poslova, a najduZe do §est mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnitkog staZa.

- Opati Zakon o obrazovanju

- Zakon o predskolskom vaspitanju i obrazovanju

. Zakon o osnovnom obrazovanju i vaspitanju

- Zakon o gimnaziji

- Zakon o struénom obrazovanju

. Zakon o dr¥avnim sluXbenicima i namjeltenicima

VANIEXQGEASA

T it S TR T T

OVENEORGANAKOUIIRAZEOBY

iy e

I Probni rad shodno &lanu 49 Zakona o dr¥dvnim slugbenicima i nam@@clm;

Napomena:
- Uz ovaj obrazac (za objavljivanje javneg oglasa i javnog kenkursa) obavezno dostaviti popunjeni
obrazac E1,
Podgorici .DIR RA
U adovay Popovit
. [
. 11.04.2016. (ime i prezime starjdSineforga)
ana

{poipis starjesine organa)
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Da je vieéna Crna Gora
CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 03-30CK:

Podgorica, 25. 04. 2016.godine

ZAVOD ZA SKOLSTVO
-n/r v.d. direktora, g-dina Radovana Popoviéa-

Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se zahtjevom broj: 04-776/1 od 21.04.2016. godine za
dobijanje saglasnosti za pokretanje postupka za raspisivanje-javnog oglasa zd popunu dva
radna mjesta i to:
- samostalni/a savjetnik/ca | -prosvjetni/a nadzornik/ca, za oblast op3te
organizacije i filozofiju i sociologiju,
- samostalni/a savjetnik/ca [ -prosvjetni/a nadzornik/ca, za oblast opite
organizacije i muzicku kulturu. S tim u vezi obavjeStavamo Vas sljedeée:

Imajuéi u vidu da je rije€ o upraZnjenim i sistematizovanim radnim mjestima, kao i to da su
sredstva za isplatu zarada planirana Zavodu za $kolstvo Zakonom o budZetu Crne Gore za
2016. godinu Ministarstvo finansija je saglasno da se pokrene procedura raspisivanja
javnog oglasa za navedena radna mjesta.

S poStovanjem,

Obradila: .
Slob ka Burié

o /

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojeviéa br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@gov.me

v
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/16-7073/2
Podgorica, 07.05.2016 godine

UPRAVA ZA KADROVE
abjavijuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Zavoda za Skolstvo

1. Samostalni/a savjetnikfical - prosvetnila nadzornik/ca ( za oblast op3te organizaci]e i filozofiju i
sociologiju} u Sektoru za nastavi, Odsjek za utvrdivanje kvaliteta,

- lzvréilaca: 1, na neodredeno vrijerne,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (Vil1 nivo kvalifikacije obrazovanja)), Filozofski
fakuitet - grupa za filozofiju i sociologij

- PoloZen stru&ni ispit za rad u drzavnim organima

- poznavanje rada na ragunaru

- 5 godina radnog iskustva u obrazovanju

2. Samostalnifa savjetnildica | - prosvetni/a nadzornik/ca ( za oblast opSte organizacije i muzitku
kulturu) u Sektoru za nastavu, Odsjek za utvrdivanje kvaliteta,

- lzvr&ilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoka obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja)), Muzitka
akademija

- PoloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima

- poznavanje rada na raunaru

- 5 godina radnog iskustva u obrazovanju

Potrebna dokumentacija:
- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,
- Curriculum Vitae - CV {Obrazac prijave na slobodno radnc mjesto’i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta
il arhive Uprave za kadrove},
- uvjerenje o drzavijanstvu,
- fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi
da dostave uvjerenje o drZavljanstvu, vec ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte),
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavijanje poslova radnog mjesta,
- diploma ili uvjerenje ¢ zavrenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznagena prosjedna ocjena u
toku 8kolovanja ili studiranja),
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi&ni postupak za krivitno
djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duZnosti,
- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima,




Kandidat mo2e Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duZan
pruziti na uvid ovlaéenom sluZbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje  oglasa.

U skladu sa Uredbom o natinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nadinu ocjenjivanja
kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (Sl. list Crne Gore broj 4/13), pored
rezultata pisanog testa, intervjua i prosjedne ocjene u toku Skolovanja ili studiranja, u okviru kriterijuma
struéni i radni kvalitetl, boduju se kvalitet rada na osnovu miljenja o struénim [ radnim kvalitetima,
struéna usavrdavinja, nauéna zvanja | objavljenl nau€ni radovi. O navedenom kandidat je duzan
dostaviti odgovarajuéi dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavija midljenje o struénim i radnim kvalitetima od privrednog drustva,
drugog pravneg lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imaju¢i u vidu da se strucni i radni kvaliteti
posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac misljenja moze se preuzeti na internet
stranici Uprave Za kadrove www.uzk.co.me}.

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno
navesti broj dokumenta, datum izdavanja I instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi
za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja. Upravi za kadrove moZe se
preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzK.co.me).

Takode, kandidat je duZan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da
nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu pisancg
sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Viade ili propisom organa lokalne
samouprave, ne moZe zasnovati radni odnos u drzavhom organu, u periodu od pet godina od dana isplate
otpremnine, u skladu sa odredbama ¢lana 166b Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima ("SI
list Crne Gore", br. 38/11, 66/12 i 3414).

Uprava za kadrove nadle2na je za praéenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastuplienosti
manijinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane
zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom
izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skiadu sa &lanom 42 Zakona 0 drzavnim
slubenicima i namjedtenicima ("SIl list Cme Gore”, br. 39/11, 50M11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu | hadinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijesteni putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.co.me), najkasnije pet dana prije dana proviere spascbnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluZbenika, odnosno namjetenika koji prvi
put  zashiva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavhom  organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u
zatvorenoj koverti {na kojoj je potrebno napisati: ime 1 prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa i radnog mjesta) na adresu:

» UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Toma3eviéa 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Zavoda za Skolstvo
Kontakt osoba - ...
tel: 020/ 202-291; Rad sa strankama od 12h - 15h;
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.



