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Crna Gora

DECENIJA
DBNOVE
NEZAVISNOSTI
HILJADU GODINA
ORZAVNDSTI

Da je vjeéna Crna Gora

o

ZAVOD zA ZAA:;?S:LJA VANJE CRNE GORE
Broj:02- 70

Podgorica, 17.08.2016. godine

AGENCIJA ZA SPREGAVANJE KORUPCIJE
Podgorica

Predmet: Dostava rieSenja o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno
vrijeme sa prateéom dokumentacijom

U prilogu akta dostavljamo vam
vrijeme broj: 02-9049 od

dokumentacijom, a shodno odredbi é&lana 33
izbornih kampanja (“Sl. Jist CG", br.52/14).

S postovanjem,




o

Crna Gora
Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Broj: 02- 70 v
Podgorica, 1 £08.2016.godine

Na osnovu ¢l. 3 stav 2 i 47 i 48 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (Sl.list CG,
br.39/11, 50/11, 66/12 i 34/14), ¢lana 20 stav 1 taéka 8 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
(»Sllist CG«, br.57/10 i 49/13), Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore br.02-3385 od 06.06.2013.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-2309 od
24.03.2015.godine i Odluke o izboru br.02-8083 od 21.07.2016.godine, direktor Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore, donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1.Dijana Milanovi¢, sa zavrSenom srednjom Skoloim — IV 1 kvalifikacije obrazovanja, zasniva radni
odnos u Zavodu za zapoSljavanje Crne Gore, na neodredeno vrijeme i stie zvanje Namjestenica —
daktilografkinja u Podrucnoj jedinici Herceg Novi za opstine Herceg Novi, Kotor | Tivat — Biro rada
Herceg Novi za poslove zaposljavanja | upravni postupak, mjesto rada Herceg Novi (radno mjesto pod
red.br.351), po javnom oglasu br.02/1-112/16-9085/2 objavljenom dana 21.05.2016.godine, od strane
Uprave za kadrove, za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

2.Zvanje drzavnog sluzbenika iz tatke 1. ovog rieSenja je utvrdeno u okviru poslova namjestenika —

Nivo 2.
3.Imenovanoj probni rad traje godinu dana.
4.0vo rjeSenje se primjenjuje od 18.08.2016.godine.

Obrazlozenje

Odlukom o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta br.02-5144 od 16.05.2016.godine, pokrenut je
postupak za popunu radnog mjesta Namjestenik/ca — daktilograf/kinja u Podruénoj jedinici Herceg Novi
za opstine Herceg Novi, Kotor i Tivat — Biro rada Herceg Novi za poslove zapo3ljavanja i upravni
postupak, mjesto rada Herceg Novi, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme.

Uprava za kadrove je dana 21.05.2016.godine, za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, objavila
javni oglas za navedeno radno mjesto

Nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti za vr$enje poslova radnog mjesta kandidata koji
ispunjavaju uslove oglasa, na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrenje poslova navedenog
radnog mjesta, br.02/1-050/16-11554/1 od 01.07.2016.godine, utvrdene Rang liste za izbor kandidata br.
02/1-112/16-11555/1 od 01.07.2016.godine, direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je donio odluku
o izboru Milanovi¢ Dijane, br. 02-8083 od 21.07.2016. godine.

Radno mjesto Namjestenik/ca — daktilograf/kinja u Podru¢noj jedinici Herceg Novi za opstine Herceg
Novi, Kotor i Tivat — Biro rada Herceg Novi za poslove zapo$ljavanja i upravni postupak, mjesto rada
Herceg Novi je utvrdeno Pravilnikkom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore br.02-3385 od 06.06.2013.godine i Pravilnikom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-2309 od
24.03.2015.godine, pod rednim brojem 351 i propisani uslovi: Osnovno obrazovanje - 12 nivo
kvalifikacije obrazovanja, bez radnog iskustva.



Crna Gora
Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Broj: 02-8083
Podgorica, 21.07.2016.godine

Na osnovu ¢lana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 39/11,
50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i &lana 20 stav 1 tadka 7 Statuta Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore (Sl.list CG, br.57/10 i 49/13), donosi se

ODLUKA
o izboru

1.Dijana Milanovi¢, BIRA SE na radno mjesto Namjestenik/ca-daktilograf/kinja u Podruénoj
jedinici Herceg Novi, Kotor i Tivat-Biro rada Herceg Novi za poslove zaposljavanja i upravni
postupak, mjesto rada Herceg Novi, na neodredeno vrijeme, po javnom oglasu br.02/1-112/16-
9085/2, objavljenom dana 21.05.2016.godine, od strane Uprave za kadrove, za potrebe Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore.
2.1zabrana kandidatkinja je najbolje ocijenjeni kandidat sa Rang liste za izbor kandidata br.02/1-
112/16-11555/1 od 01.07.2016.godine, za radno mjesto iz taéke 1 ove Odluke.
3.Nakon konacnosti ove Odluke, izabranom kandidatu ée se donijeti rie$enje o zasnivanju radnog
odnosa.

L, Obrazigen e

Uprava za kadrove je dana 21.05.2016.godine, za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore,
objavila javni oglas za radno Namjestenik/ca - daktilograf/kinja u Podruénoj jedinici Herceg Novi,
Kotor i Tivat- Biro rada Herceg Novi za poslove zaposljavanja i upravni postupak, mjesto rada Herceg
Novi, na neodredeno vrijeme, 1 izvrsilac.

Nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti putem usmenog interviua kandidata koji
ispunjavaju uslove oglasa, Uprava za kadrove je, na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vréenje poslova navedenog radnog mjesta br.02/1-050/16-11554/2 od 01.07.2016.godine, utvrdila
Rang listu za izbor kandidata br. 02/1-112/16-11555/1 od 01.07.2016.godine, na kojoj je najbolje
ocijenjeni kandidati za navedeno radno mjesto Dijana Milanovié, sa ostvarenih 5,00 bodova.

Clanom 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da Odluku o izboru
drzavnog sluzbenika, odnosno namjedtenika donosi starjesina drzavnog organa, a stavom 2 istog
Clana, da starjesina drzavnog organa, po pravilu, vr$i izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za
izbor.

Shodno citiranim odredbama, donijeta je Odluku o izboru Dijane Milanovié, na radno mjesto
Namjestenik/ca - daktilograf/kinja u Podruénoj jedinici Herceg Novi, Kotor i Tivat- Biro rada Herceg
Novi za poslove zapo$ljavanja i upravni postupak, mjesto rada Herceg Novi, na neodredeno vrijeme.
Na osnovu izlozenog, odluéeno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba, Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana od

dana prijema odluke.

DOSTAVITI:
-Upravi za kadrove Bt L0

-09x2 Predstavnik-vasti sa posebnim ovlagéenjem
-ala

“Vukica Jelic
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Da je vietna Crna Gora
4 ;
Broj :02- 1 1L
Podgonc% 6 (7. 2016

CRNA.GORA
UPRAVA ZA KADROVE
N/r direktorici, Svetlani Vukovié

Podgorica

Jovana Tomasevica 2a

Postovana g-do Vukovié,

U skladu sa ¢lanom 22 Uredbe o nacinu obevezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i
nacinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (Sl.list CG,
br.4/13), trazimo psiholosku procjenu za kandidate:Milanovi¢ Dijanu i Bjeleti¢ Valeriju, koje se
nalaze na Rang lisiti za izbor kandidata br.02/1-112/16-11555/1 od 01.07.2016.godine, Uprave
za kadrove, po javnom oglasu, objavlienom dana 21.05.2016.godine, za potrebe Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore, za radno mjesto Namjestenik/ca - daktilograf/kinja, Podruéna jedinica
Herceg Novi, Kotor i Tivat, Biro rada Herceg Novi za poslove zapos$ljavanja i upravni postupak,
mjesto rada Herceg Novi,

S postovanjem,

Dostavljeno:
-Upravi za kadrove
-09

-ala
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Crna Gora

DECENIJA
OBNOVE
NEZAVISNOST!
HILJADU GODINA
DRIAVNOST

Da je vjeéna CGrna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/16-11555/2
Podgorica, 01.07.2016.godine

L3

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
n/r direktoru, Radu MiloSevicu

Postovani gospodine MiloSeviéu,
U prilogu akta dostavlamo Vam Rang listu za izbor kandidata, lzvjeStaj o provjeri
sposobnosti kandidata i lzvjedtaj o ocjenjivanju kandidata za vr$enje poslova radnog

mjesta po javhom oglasu koji je Uprava za kadrove, dana 21.05.2016. godine objavila za
potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

Dostavljeno: ' DI REKTORICA

-Zavodu za zaposljavanje Crne Gore | 5 (iu/ &0' e
-Sektoru za oglasavanje UZK : Svetl Vukovic

-al/a
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Da je vietna Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/16-11555/1
Podgorica, 01.07.2016.godine

U skladu sa élanom 44 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja 0 ocjenjivanju kandidata za
vréenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/16-11554/1 od 01.07.2016. godine, Uprava za
kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

po javnom oglasu br. 02/1-112/16-9085/2 objavljenom za potrebe Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore, od 21.05.2016. godine, za radno mjesto:

| Namjestenica - daktilografkinja, Podruc¢na jedinica Herceg Novi, Kotor i Tivat, Biro
rada Herceg Novi za poslove zaposljavanja i upravni postupak, mjesto rada Herceg
Novi, - lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - Osnovno obrazovanje (12 nivo kvalifikacije
obrazovanja)

1. MILANO\{IC DIJANA - ostvareni broj bodova 5,00
2. BJELETIC VALERIJA - ostvareni broj bodova 3,67

Na osnovu ¢lana 151 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove nadleZzna je za pracenje sprovodenja mjera u
cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionainih
zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanja lica sa
invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinja Milanovi¢ Dijana izjasnila se o nacionalnoj
pripadnosti kao Crnogorka. Kandidatkinja Bjeleti¢ Valerija nije se izjasnila o nacionalnoj
pripadnosti.

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14), starjeSina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru
kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste



A lzbor kandidata, vodec¢i racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost
pripadnika  manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno
/ balansiranoj zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaciti nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u mogucnosti da prati
sprovodenje navedenih mjera.

Dostavljeno: e

-~ . DIREKTORICA
-Zavodu za zapos$ljavanje Crne Gore i g0 OQ o ‘ Linc
-Sektoru za oglasavanje UZK & w4 .Svetlana Vukovic
-A/A ‘
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Da je vjetna Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Br.02/1-050/16-11185/3
Podgorica, 24.06.2016.godine

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
« n/r direktoru, Radu MiloSevicu

Postovani gospodine MiloSevicu,

Uprava za kadrove objavila je javni cglas br. 02/1-112/16-2085/2 za potrebe Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore, dana 21.05.2016. godine za radno mjesto namjestenik/ca -
daktilograf/kinja, Podruéna jedinica Herceg Novi, Kotor i Tivat, Biro rada Herceg
Novi za poslove zaposljavanja i upravni postupak, mjesto rada Herceg Novi.

U skladu sa ¢lanom 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove je na osnovu blagovremene, potpune i
uredne dokumentacije sacinila Listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Na osnovu ¢lana 42 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni
list CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14), lica sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa
podlijeZu obaveznoj provjeri sposobnosti za vrSenje poslova radnog mjesta.

Clanom 42 stav 2 istog Zakona, propisano je da provjeru sposobnosti vri komisija koju
obrazuje Uprava za kadrove i ine je predstavnik Uprave za kadove, predstavnik/ci
drzavnog organa u kome se zasniva radni odnos i struéna lica za provjeru posebnih
vjestina, ukoliko se traze oglasom.

S tim u vezi, obavjeStavamo Vas da ¢e se postupak provjere sposobnosti kandidata
odrzati 01. jula 2016. godine (petak) u 09:30h u prostorijama Uprave za kadrove.
-

Dostavljeno: a5 54 \\‘\

- Zavodu za zaposljavanje Crne Gore ffor IREKTORICA

- Sektoru za oglasavanje (.2 i Y CEBYD fah o e
-ala i Svetlana Vikovic
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Da je vjetna Crna Gora

ZAVOD zg@;QSLJAVANJE CRNE GORE >

Broj :02- ¢ =

Podgorica 24 06, 701

b, Uo. LU

CRINA-GORA
UPRAVA ZA KADROVE
N/r direktorici, Svetlani Vukovié

Podgorica
: Jovana Tomasevica 2a
Predmet: veza Va$ akt br. 02/1-050/16-11185/1
od 17.06.2016.godine

Postovana g-do Vukovic,

Vezano za javni oglas, za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, br. 02/1-112/16-9085/2
za radno mjesto Namjestenik/ca - daktilograf/kinja, Podru¢na jedinica Herceg Novi, Kotor i
Tivat, Biro rada Herceg Novi za poslove zaposljavanja i upravni postupak, mjesto rada Herceg
Novi, bavjestavamo Vas da ¢e ¢lan komisije za provjeru sposobnosti kandidata za vrienje
poslova navedenog radnog mjesta biti Ranka Radulovi¢, nacelnica Sluzbe za kadrovske i opte
poslove.

S postovanjem,

Dostavljeno:
-Upravi za kadrove
-09

-ala

JECENUA OBNOVE NEZAVISNOSTI -2016- HILJADU GODINA DRZAVNOSTI
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Da je vieéra Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-050/16-11185/1
Podgorica, 22.06.2016. godine

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
n/r direktoru, Radu Milogeviéu

Postovani gospodine MiloSevicu,

Uprava za kadrove je dana 21.05.2016. godine objavila javni oglas br. 02/1-112/16-
9085/2 za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, za radno mjesto
namjestenik/ca - daktilograf/kinja, Podruéna jedinica Herceg Novi, Kotor i Tivat,
Biro rada Herceg Novi za poslove zaposljavanja i upravni postupak, mjesto rada
Herceg Novi.

U skladu sa &lanom 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Sl.list Crne
Gore, br. 39/11, 66/12 i 34/14), na osnovu blagovremene, potpune i uredne
dokumentacije prijavijenih kandidata, Uprava za kadrove je utvrdila listu kandidata koji
ispunjavaju uslove predmetnog oglasa.

Na oshovu &lana 42 stav 1 Zakona o drfavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni
list CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14), lica sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa
podlijezu obaveznoj provjeri sposobnosti za vrsenje poslova radnog mjesta.

Shodno tome, molimo Vas da odredite predstavnika Zavoda za zaposljavanje koji ée
uzeti ucesée u radu Komisije za provjeru sposobnosti kandidata koja ¢e sprovesti
usmeni intervju sa kandidatima sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

U prilogu dostavljamo Listu kandidata koji ispunjavaju uslove predmetnog oglasa.

Dostavljeno:

-Zavodu za zapo$ljavanje Crne Gore

" DIREKTORICA
-Sektor za oglasavanje UZK g/éﬁw‘) & LT
-A/A : Svetlana Vukovié
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Da je vjeéna Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/16-9085/3
Podgorica, 20.06.2016.godine

Na osnovu €lana 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne
Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12 34/14 i 16/16), Uprava za kadrove je sadinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

objavljenog dana 21.05.2016. godine za polrebe Zavoda za zaposijavanje Crne Gore,
za radno mjesto:

1. Namjestenica - daktilografkinja, Podruéna jedinica Herceg Novi, Kotor i Tivat,
Biro rada Herceg Novi za poslove zapos$ljavanja i upravni postupak, mjesto rada
Herceg Novi, - Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - Osnovno obrazovanje (12 nivo
kvalifikacije obrazovanja),

e BJELETIC VALERIJA, rodena je 06.05.1980. godine u Kotoru. Zavrsila je JU
Srednju Skolu ,lvan Goran Kovaci¢” u Herceg Novom, 17.06.1999. godine, sa
dobrim uspjehom, i time stekla srednje obrazovanje, Getvrti stepen struéne
spreme, obrazovnog profila tehni¢ar prodaje. (Br.tel: 067/882-896).

e MILANOVIC DIJANA, rodena je 04.11.1991. godine u Cetinju. Zavrila je JU
Srednju mjesovitu $kolu ,,Ivan Goran Kovadié¢”’ u Herceg Novom, 22.06.2010.
godine, sa vrlodobrim uspjehom, i time stekla opste srednje obrazovanje u
trajanju od Cetiri godine. (Br.tel: 067/406-882).

Dostavljeno: ‘ ;
- Zavodu za zaposljavanje Crne Gore T k> IBEKTQRICA
- Sektoru za oglasavanje UZK 4 4

v vl elane (hsae
-A/A ‘ " "Svetlana Vukovié
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Da je vietna Crnz
ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

Broj :02-5144/2
Podgorica, 16.05.2016.godine

CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE
N/r direktorici, Svetlani Vukovic

Podgorica
Jovana Tomasevica 2a

Postovana g-do Vukovic,

U prilogu akta dostavljamo vam Prijavu za objavu slobodnog radnog mjesta, putem javnog
oglasa, za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, za radno mjesto NamjeStenik/ca-
daktilograf/kinja u Podrugnoj jedinica Herceg Novi za opstine Herceg Novi, Kotor i Tivat - Biro
rada Herceg Novi za poslove zaposljavanja i upravni postupak, 1 izvr$ilac, na neodredeno vrijleme,
mjesto rada Herceg Novi.

Uz prijavu vam dostavljamo: odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mijesta i izvod iz
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

S postovanjem,

DIREKTORICA

Dostavljeno: £ Vukica Jeli¢
-Upravi za kadrove A "

-09

-ala



CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu ¢lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (»Sl. list
Crne Gore« broj 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila e

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

za

(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)
Adresa drzavnog organa PODGORICA, Bulevar revolucije br.5
' Broj zaposlenih u drzavnom organu 323

Ime i prezime i telefon za kontakt osobe za | Ranka Radulovi¢ 067/819744
_saradnju sa Upravom za kadrove

_(0znakom X u kvadrati¢u oznaciti vrstu oglasavanja)
i Interni oglas izmedu drzavnih organa

‘ Javni oglas

|| Javni konkurs

Interni oglas unutar drzavnog organa

Broj akta o unutrasnjoj organizacijii Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
sistematizaciji | datum njegovog donosenja | Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02- 3385 od
' ' 06.06.2013.godine i Izmjene i dopune br.02-2309 od
24.03.2015.godine

Stranica i red.br. pod kojim je radno mjesto

(utvrdeno Aktom o unutra$njoj organizaciji i str. redni broj:351
sistematizaciji o
‘Naziv radnog miesta Namjestenik/ca —daktilograf/kinja

; : _ | Podruéna jedinica Herceg Novi za opstine Herceg
Organizaciona jedinica Novi, Kotor i Tivat - Biro rada Herceg Novi za poslove
i zaposljavanja i upravni postupak

Broj trazenih izvrsilaca 1
Mijesto rada : Herceg Novi

; Osnovno obrazovanje 12 nivo kvalifikacije
Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja obrazovanja,.

Potrebno radno iskustvo bez radnog iskustva




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

Poznavanje rada na ra¢unaru (oznaciti) il DA ] NE |

| WORD || ExceL [INTERNET [ ] POWERPOINT

neki drugi program:

_Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima | DA | NE |
' Drugi struéni ispit (navesti).

Znanje stranog jezika (oznaciti): | DAL NE.}
Jezik:

trazeni nivo:

.I A1 B1 [] e
A2 2 i c2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaciti):

Neodr. vrijeme Odredeno vrijeme  ( mjeseci )

zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika za vrijeme odsustva drzavnog sluZbenika, odnosno
namjestenika, a najduze do dvije godine;

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za
vrijeme trajanja projekta, a najduze dvije godine;

vréenja priviemeno povecanog obima poslova, koje nije mogucée obaviti
sa postojec¢im brojem drzavnih sluZbenika i namjestenika za vrijeme
trajanja privremeno povecanog obima poslova, a najduZe do Sest
mjeseci,

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza.

Propisi koje je neophodno da koristi
kandidat, za pripremu prakticnog dijela
pisanog dijela

Ime, premme i telefon za kontakt osobe
koja je zaduZena za davanje informacija
kandidatima o praktlénom dijelu pisanog
testa

: NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA

Napomena:
- Uz ovaj obrazac (za objavlj_wanle ;avnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti

popunjeni obrazac E1,

Vukica Jeli¢
(ime i prezime starje$ine organa)

u Podgorica
dana 16.05.2016.godina

(potpis starjeSine organa)




ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Broj:02-5144
Podgorica, 16.05.2016.godine

Na osnovu ¢lana 35 i 38 stav 6 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (Sl.list CG,
br.39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) i ¢lana 20 stav 1 tacka 6 Statuta zavoda za zaposljavanje Crne
Gore (Sl.list CG, br.57/10 i 49/13) direktorica Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore, donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa

1.Zavod za zaposljavanje Crne Gore pokrece postupak za popunu radnog mjesta putem
javnog oglasa, za radno mjesto:

¢ Namjestenik/ca— daktilograf/kinja u Podruénoj jedinica Herceg Novi za opétine
Herceg Novi, Kotor i Tivat - Biro rada Herceg Novi za poslove zapoSljavanja i upravni
postupak, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme, mjesto rada Herceg Novi.

Uslovi: - Osnovno obrazovanje 12 nivo kvalifikacije obrazovanja, bez radnog iskustva.

2.Radno mijesto i uslovi za njegovo vrSenje utvrdeni su Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji br.02-3385 od 06.06.2013.godine i Pravilnikom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizagiji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-
2309 od 24.03.2015.godine, pod rednim brojem 351.

3.Radno mjesto je upraznjeno i popunjavanje se sprovodi putem javnog oglasa.
ObrazlozZenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji br.02-3385 od 06.06.2013.godine i
Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-2309 od 24.03.2015.godine, pod rednim brojem 351,
sistematizovano je radno mjesto Namjestenik/ca —daktilograf/kinja u Podruénoj jedinica Herceg
Novi za opstine Golubovci i Tuzi- Biro rada Podgorica za poslove zaposljavanja i upravni postupak.

Navedeno radno mjesto je uprazenjeno i obezbijedena su finansijska sredstva, Zakonom o
budZetu za 2016.godinu- Saglasnost Ministarstva finansija br.03-7253/1 od 09.05.2016.godine
( nas broj.02-5079 od 13.05.2016.godine).

Clanom 38 stav 6 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da se
popunjavanje radnog mjesta namjestenika vrsi putem javnog oglasa.

Na osnovu izloZzenog odlu¢eno je kao u dispozitivu.

DOSTAVITI: e
-Uprava za kadrove . 9ACDIREKTORICA
-09x2 i
-ala 12 S/ Vukica Jelié
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Da je vieéna Crna Gora

VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO FINANSLJA
Broj: 03-7253/1

Podgorica, 09.05.2016. godine

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

-n/r direktorice, g-de Vukice Jeli¢ -

Postovana,

Ministarstvu finansija obratili ste se dopisom broj 02-4666 od 04.05.2016. godine koji se
odnosi na raspisivanje javnog oglasa na neodredeno vrijeme za radno mjesto:

- namjestenik/ca - daktilograf/kinja u Birou rada Herceg Novi za poslove
zaposljavanja u upravnom postupku — podruéna jedinica Herceg Novi za opitine
Herceg Novi, Kotor i Tivat, mjesto rada Herceg Novi — 1 izvréilac. S tim u vezi
obavjestavamo Vas sljedece:

Imajudi u vidu da je raspisivanje javnog oglasa neophodno radi obezbjedenja efikasnog
obavljanja tekucih poslova iz nadleinosti Zavoda i da su sredstva za bruto zarade
planirana Zakonom o budietu Crne Gore za 2016. godinu, Ministarstvo finansija je
saglasno sa predmetnim zahtjevom.

S poStovanjem,

Obradila:
Tamara Ivkovié

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojeviéa br. 2
tel: +382 20 242 835; fax; +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me



Crna Gora

DECENIJA
OBNOVE
NEZAVISNOSTI

MY Lo viteswsn e s
g je viecna urna ira
4 #

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Broj:02: % CG
Podgorica, | 05 7018

Uk Ul 1§

CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA
Direktorat za budzet
N/r gospodinu Nikoli Vukiéeviéu, generalnom direktoru direktorata

PODGORICA

Predmet: Zahtjev za dobijanje potvrde o obezbijedenim
finansijskim sredstvima za raspisivanje javnog oglasa

U skladu sa ¢lanom 36 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG", br.
39/11, 50/11, 66/12 i 34/14), obraéamo Vam se zahtjevom za dobijanje potvrde o
obezbijedenim finansijskim sredstvima, za raspisivanje javnih oglasa za radno mijesto

* Namjestenik/ca~ daktilograf/kinja u Birou rada Herceg Novi za poslove
zaposljavanja u upravni postupak- Podruéna jedinica Herceg Novi za opétine Herceg
Novi, Kotor i Tivat - 1 izvrilac, na neodredeno vrijeme, mjesto rada Herceg Novi.
U Birou rada Herceg Novi za poslove zaposljavanja u upravni postupak i Briou rada Herceg
Novi - Podruéna jedinica Herceg Novi za opstine Herceg Novi, Kotor i Tivat od 19
sistematizvanih radnih mjesta, popunjeno je 12, te je neophodno zapoceti proceduru
popunjavanja radnih mjesta.
Radno mjesto Namjestenik/ca— daktilograf/kinja je utvrdeno Aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji, uprazenjeno je i obezbijedena su finansijska sredstva Zakonom o budzetu za

2016.godinu, te stoga trazimo saglasnost za raspisivanje oglasa.

S postovanjem, 7
DOSTAVITI, SOulE T
-Ministarstvu finansija 1 KTORICA
- 09x2 A,

- Ala



