b ZAVOD ZA TRANSFUZILJU KRVI 9501
( / CRNE GORE oo 2639

Podgorica, 29.07.2016.godine.

AGENCIJA ZA SPRJECAVAN]JE KORUPCIJE
N/r direktoru g-dinu Sretenu Radonji¢u

Uvazeni g-dine Radonjicu,

U skladu sa ¢lanom 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja,
dostavljamo Vam Odluke o izboru kandidata po oglasu broj 01-1480 od 29.07.2016. god. i
01-1481 od 29.07.2016. god., sa pratecom dokumentacijom.

S postovanjem

J
o

Direkorka * =
Prim. dr Gordafia-RaSovi¢

Prilog:

- Odluka br. 01-1480 od 29.07.2016. god.

- Prijava o slobodnom radnom mjestu od 20.06.2016. god.

- Strana dnevnih novina ,Dan“ od 22.06.2016. god. sa tekstom oglasa

- Strana sajta Zavoda za zapoSljavanje sa tekstom oglasa od 22.06.2016. god.
- Odluka br. 01-1481 od 29.07.2016. god.

- Prijava o slobodnom radnom mjestu od 05.07.2016. god.

- Strana dnevnih novina ,Dan“ od 06.07.2016. god. sa tekstom oglasa

- Strana sajta Zavoda za zapoSljavanje sa tekstom oglasa od 06.07.2016. god

Dzona Dzeksona bb, 81000 Podgorica
Firo racun: 535-12363-44 Prva banka
ztkcg@t-com.me



JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore"
Broj: 01-1480
Podgorica, 29.07.2016. godine

Na osnovu &lana 25 Statuta jZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore", po sprovedenom
postupku po oglasu objavljenom u dnevnim novinama ,Dan” od 22.06.2016. godine |

internet stranici Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore,donosim

ODLUKU
o izboru kandidata po oglasu

Na radno mjesto medicinski tehnitar bira se Eva Stipi¢.

|zabrani kandidat zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 12 (dvanaest)

mjeseci.
Ova Odluka je konacna.

ObrazloZenje

J7ZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" raspisao je oglas, objavljen u dnevnim novinama
,Dan" 22.06.2016. godine i internet stranici Zavoda za zaposljavanje Crne Gore , za prijem u
radni odnos 1 (jednog) medicinskog tehnitara, na odredeno vrijeme U trajanju od 12
(dvanaest) mjeseci.

7a navedeno radno mjesto utvrdeni su slede¢i uslovi: medicinski tehniéar opSteg ili
laboratorijskog smjera (IV stepen-SSS), radno iskustvo od 12 mjeseci, poznavanje rada na
radunaru. Pored navedenog neophodno je i uvjerenje 0 zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta.

Za prijem u radni odnos po navedenom oglasu prijavili su se sledeéi kandidati: Aleksandra
pavicevié, Amela Cikoti¢, Marko Marsenic, Zeliko Vreljakovi¢, Bojana Puri¢, Eva Stipi¢,
Almedina Pepi¢, Mirela Orahovac, Ana Konatar i Milica Ceranié.

Prijavljeni kandidati: Amela Cikotic, Eva Stipi¢ i Ana Konatar ispunjavaju uslove trazene

oglasom.

Prijavljeni kandidati: Aleksandra Pavicevié, Marko Marseni¢, Zeljko Vreljakovi¢ i Bojana
Puri¢ ne ispunjavaju uslove traZene oglasom iz razloga $to nisu dostavili uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta kao i dokaze o radnom
iskustvu u trajanju od najmanje 12 (dvanaest) mjesecl.



JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore*
Podgorica

Broj: 01- 1 S€L

Podgorica, 29.07.2016.godine

Na osnovu &lana 21. i 25. Zakona o radu (,Sllist Crne Gore", br. 49/2008, 26/2009,
59/2011, 66/2012 i 31/2014), Granskog kolektivhog ugovora za zdravstvenu djelatnost,
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i Odluke o izboru
kandidata po oglasu br. 01-1480 od 29.07.2016. godine

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore* Podgorica, sa sjediStem u Podgorici, koga
zastupa direktor Prim. dr Gordana Rasovi¢ (u daljem teksu poslodavac )

i
Eva Stipi¢, iz Podgorice, JMB| | po zanimanju medicinska sestra -
tehniéar, IV stepen struéne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), zakljucuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 12 ( dvanaest )
mjeseci, pocev od 01.08.2016.godine do 01.08.2017. godine

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.08.2016.godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto — medicinski tehnicar Odjeljenja za kolekciju
krvi iz &lana 20. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji rad_nih mjesta
Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, blize opisanog ¢lanom 20 e. ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada - aneks ugovora, u slucajevima utvrdjenim zakonom |

kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, U trajanju od 40 Casova
nedjeljno.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utvrduje mnoZenjem
obragunske vrijednosti koeficijenta struénosti i sloZzenosti od 5,35 uvecanog za svaku
zapo&etu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i
preko 20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uveéava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenje
uiznosu _/_u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skiadu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedan put
mjese&no, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godi$nji odmor, placeno i
nepla¢eno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijainoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidjenim
zakonom.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena i sadrzati pouku o pravhom
lijeku.

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slu¢ajevima
predvidjenim zakonom.



Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je saginjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrzava poslodavac.

Clan 16.

U slu&aju spora po ovom ugovoru isti ¢e rjeSavati nadlezni sud u Podgorici.

ZAPOSLENI

,S‘"t] g l( ,/ @Q

Eva Stipi¢ Prim.dr Gorqéna Rasovi¢
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DENETALUJIA EBPOMNCKE

YHIAJE ¥V LUPHOJ MOPU
Aunpeca: Byka Kapaynha 12
Ten. 020 444 600
Ornawasa norpeby 3a:
I. CAPATHHK/IA ¥V TTOJIMTHYKOM CEKTO-
?Y, 1 w3spumnan, na Heonpelieno Bpujeme (on 1.
wrycra 2016, HHHKATHBEM JTaTyM), paHo BpHje-
vE MyHo.
Yenor:  VII-BCC ca mamuiomom on HajMame 3
"O/lAHE CTY/IMja W3 EKOHOMHjeE, NPABA, NONHTHYKHX
1TH IPYIITBEHHUX HaYKA.
’ajIHe aKTHBHOCTH YKIbYUYjy:
ACHCTHpaRe MEHAUMENTY Y yNpaB/bamy, KOODIIH-
JallHJH ¥ U3BEIUTABAMY O AKTHBHOCTHMA BE3AHHX
@ €BDONICKE HHTEIpallHje; CaBjeTOBale H Mpy-
Kas¢ NPaBHE aHaH3E.
*allHO HCKYCTBO: 3 TONMHE MPOGECHORATHOT HC-
ycTBa KOje YKUBYUYje rope-HaBeieHe palHe ak-
HBHOCTH.
“NEUMjATHCTHUKE CTYIHje eBpONCKHX HHTeIpa-
wja kao M nekycTso y ebponckum 1 Mehynapon-
1M HHCTHTYIHjaMa fie OHTH BHCOKO RpeTHORANE.
lonatne  mndopManmje Moxere n HTH
@ cnenehem webcajry:  http://www.delmne.
«¢.europa.ew/code/navigate php?ld=1630
Ipajem anumkaunja (Ha eHrneckoM jeanxy) he ce
IPIIMTH HA EMAWT ajIpecy:
JELEGATION-MONTENEGRO-HOA-AC-
{ECRUITMENT @eccas.curopa.eu
1o 16x, 5 jyna 2016.

NYTPUIA LIPHE MOPE AL}

nogroPyUuUA
\npeca: PUMCKH TPT" 50
‘en.: 020-414-519
Jraawasa notpeby 3a:
. OIEPATEP/KA Y TIPOCTOPY 3A [IIPH-
'ERMBAIBE UTAPA HA CPERY, | n3ppumnan,
aopefeno on 1 Mjecenn, panno Bpujeme nyno
‘enos: CLUC-1V IV crenen, 6e3 o63npa na paa-
0 HCKYCTBO, NIPOBjepa PaiHHX CNOCOOHOCTH HHjc
peasuliena
lanomena: -CV cnary na e-mann:
ravnasluzba@lutrija.co.me

PHEJbESHUYKA
WHOPACTPYKTYPA LPHE

FOPE ALY NOLOrOPULIA
wipeca: TPI' TOJTIOOTOYKHX XXPTABA 13
en.: 020-441-356
Jrnamara notpeby 3a:
- IPYXHW/A PAJIHUK/AIA, 1 wappuminan, wa
Ipehiero on 12 Mjecewn, paiHo BprjeMe MyHO
‘tiosh: Jluna Ge3 3aHHMamba H CTPYYHE CrpeMe
3aspcena ochopHa ckona) I crenen, Ge3 ofi3upa Ha
aIHO HCKYCTBO, NpOBjepa PalHHX CNOcoBHOCTH
#je npenpuhena

rPAZHoA NMPOMET
[100 FPALOUKILTE Y

noAroPULU
upeca: JAHUJIOBI'PAJI CITYX B.E.
‘en.: 020-881-346
Irnamasa notpefy 3a:
. IMTUIOMHPAHW/A TPABEBUHCKH/A MH-
{EILEP/KA, | n3spwmnau, Ha ogpelero on 12
Ijecell, pajiHo BpHjeMe HyHO
‘enosn: Jlunnomupann nikeep rpaljesunapcrsa
VI CCC) VII-1 crenen, ca paiHuM HCKYCTBOM
1 36 Mjecenn, Bosauku nenut 3a "b" kareropwjy,
posjepa pauHux cnoceGHOCTH NPOBjecpy BpPIM
ocioaaBal
lanomena: -obasesno nocjegosame NMUEHUE 3a
yroBofjere n3soljerem pajora
:-Mamn: gradnjapromet(@t-com.me
. TPABEBHHCKH TEXHHYAP/KA 3A HWUC-
OTPAJIIBY, 1 m3spumnan, na oapeheno on 12
ljeceld, paJHO BpHjeMe IYHO
‘cnopn: Texumuap mmckorpaame [V cremen, ca
AIHEM HCKYCTBOM 01 36 Mjecenn, Bosatkn uemar
1"B" kareropHjy, npoBjepa palHHX criocobHOCTH
POBjepy BPIIH NOCIOAABAL )
[anomera: -e-Mann:gradnjapromet(@t-com.me

SAMMS DOO
Jpeca: BYJIEBAP [JOPLIA BALIIMHI TOHA 56
en.: 020-234-909
Imamasa notpefy 3a:
. MMPOJIABAY/HLIA, 1 n3spumnail, Ha onpeleno
1 3 Mjecelia, paiHO BpHjeME IYHO
‘cnosn: CIIC-IV IV crenen, Ges o63upa na paa-
0 HCKYCTBO, TNpOBjepa pajHHX CTIOCOOHOCTH
pOBjepy BpILH nocnogaBall

B&B KOMERC
PETRICEVIC DOO

apeca: TOPHYAHU B.B.
an - 067.220-405 067-231-046

0/ 3 Mjeceun, paHO BPHjeME NyHO
Yenosr: Kysap [V crenen, 6e3 o6au
HCKYCTBO, MpoBjepa PagHHX CIi
npensrfena

KHUIMC Ao0 NoaroPULLA
Anpeca: BEJBKA BJIAXOBHRA 90
Ten.: 020-442-300
Ornamaga norpe6y 3a:
1. TOMORHWA PAITHHUKAIA V MATALIMHY,
| n3ppmmmnan, ma oxpeheno on 1 mjecemy, pagHo
BpHjeME TTYHO
Yenosn: Exonomcka Teximaap (IV CCC) IV cre-
ncH, Gez o63Mpa Ha pajHO HckycTRO, mpoBjepa

Ha pamHo
HOCTH HHje

PAIIHHX CNOCOBHOCTR NpOBjepy BPIIA HOCIOAABAN

Vs SN L LU A DNADXRIR L
Tea.: 020-223-500
Ornamasa 11 32
1. TIPOJIABAY/MIIA, 1 m3ppumial, #a onpehero
o1 12 mjecen, pao BpHjeme myHo
Yenosn: Marypanr ruvmasuje (IV CCC) IV cre-
ner, Ge3 063Hpa Ha pajiHo HCKyCTBO, MPOBjepa paz-
HHX criocobHoCTR HEje npenpulena

MIAOUUHOO

MOHTEHEINPO HBO
Anpeca: CBETO3APA MAPKOBHRA 32 °
Ten.: 068-569-146

2. BOBAYMIIA, 1 n3spmunan, na apel
Mjeceils, paiHo BpHjeMe yHO

Yenosn: Jlnma Ges saunmama W crpyuse cipeme
(3aspcena ocrosua ckona) I crenen, Ges ofanpa ma
PAlHO HCKYCTBO, MPOBjepa pammmx cnocobrocTi
NPOBjepy BPIIH NOCI0ARAI]

TPABEBMHAPCTBO U
CABJETOBAKE 100

Anpeca: BYJIEBAP UBAHA I[PHOJEBHBA 54/1
Ten.: 020-226-363,067-000-725

Ornamaga motpeby 3a:

1. BO3AY/MUIA, 1 w3spuninan, na onpeliero on 12
Mjecelu, pajiHo BpHjeMe myHo

Yenosn: CCC-IL I erenen, CHIC-IV IV crenen,
6e3 0631pa Ha paaro uckycTso, Bosagky HemuT 3a
"A" xareropujy, Bozauku cnT 32 "B” kateropujy,
Bosauxn nerr-3a "1 kareropujy, nposjepa pan-
HHX CIIOCOGHOCTH HHje MpeBuijena

2. BO3OBOBA/KMHIA-MAHEPBUCTA/KHIBA,
2 w3spmmona, ra opefiero oa 2 Mjecerm, panHo
spujeme Kpahe on nyror

Venosn: CCC-III T crenen, CUIC-TV IV CTEleH,
6e3 ob3npa Ka pailio HCKYCTBO, NPOBjEpa PATHAX
cnocofHOCTH HAje npeasrliena

OUTSOURCING

DOO PODGORICA
Anpeca: CJTOBOJIE 74
Ten.: 069-115-115,069-116-116
Ornamaga n 3a:
1. PEOEPEHT/KHMIbA ¥ CALL LIEHTPY, | H3Bp-
wHal, Ba ofpeljeHo oa 1 Mjecen, paaro BpHjeme
MyHO
Yenoew: Marypant rummasnje (IV CCC) IV cre-
nieH, Ge3 ofi3upa na paHo AeKycTBO, MpoBjepa paji-
HUX C1I0COBHOCTH Hije NpeBHlena
2. KOHTPOJIOP/KA CAOBPARAJA HA TPAJIH-
JIMLLTY, 2 m3spumoua, Ha onpehero o | Mjece-
LI, pajiHO BPHjeMe MyHO
Yenosn: CLUC-IV IV crenen, 6e3 obanpa Ha pan-
HO HCKYCTBO, IPOBjepa pajiHKx cocobHOCTH HHje
npeapibena

Gl GROUP DOO
Appeca: BYJIEBAP MUXAHJIA JIAJTMRA 42
Ten.: 020-665-555
Ornawasa notpefy 3a
1. TEXHHYAP/KA,
on 12 mjeceirn, pajso BpHjeMe MyHO
Yenosn: Enextporexumuap 3a TeNeKOMYHHKALHje
(IV CCC) IV crenen, 6e3 ofanpa na pazmo neky-
CTBO, NMpOBjepa pamHHX crocobrocTH HHje mpen-
suljena

YUCTORA 400
Anpeca: 3SETCKHX BITAJIAPA 4
Ten.: 020-625-349
Ornanraga 1 y 33
1. PYKOBOIWIALY/JbA OJUEJBEA OJIPXKA-
BAA BO3WIA M MEXAHU3ALIMIE, 1 n3sp-
IKial, Ha oipeljero o1 6 Mjecew, panHo BpHjeme
nmyHo
Venopu: BLIC VI-1 crenes, ca pajHEM HCKYCTBOM
on 24 mjecenm, mpoejepa panEEX crocoGHOCTH
HHje npeBuljeHa
Hanomena: -BIIC-mammnckor wim caofipahajaor
cMjepa
-OBjepeHa KollHja THYHE KapTe
-JRIIOMA WIH OBjCPEHa KOIHja IHIUIOME
-yBjeperbe 1a ce He BOTH KPHBHHHH NOCTYTAK

ur PAQ 000
Anpeca: [IETPA JIYBAPIIE 116
Ten.: 067-920-0003

Ornaiasa i 3a:

1. IIOCTIOBHWA CEKPETAP/KA, 1 m3ppumm-
nai, Ha ofipelieHo o 6 Mjeceus, pajHO BpHjeMe
nyto

Yiman: Exonomucra VI-1 crenen, JIuuiomMupann
exoHomrcTa VII-1 crenen, ca paiHuM HCKYCTBOM
on 12 wjecenn, Ilosnasame eHrneckor jesuka,
NpoBjepa PalHAX CrocoGHOCTH NMpOBjepy BpIM
TocI0faBail .

Hanomena: -npobun pan 1 mjecen

-NpHjaBe CIIATH HCKIBYUHBO Ha e-Mann: cgradpg@

el cils | e

M3BpIIAIAL, Ha ofpeheHo

Ornamana o 3a:

L. MEPCOHAJTIHW/A ACHCTEHT/KHILA, 3
opx 1 | M3BpmmOma, Ha ofpel) on 4 mjeceny, pagHo

BpHjEME IyHO

Yenoeu: CIIC-IV IV crenen, 6es ob3upa Ha pant-
HO HCKYCTRO, TPOBjepa panmix criocobHOCTH Huje
npennuljena

2. AIIMAHHUCTPATUBHW/A PAIIHMI/LIA, 3
H3BpUIHOLR, Ha ofpeliero on 5 Mjecemy, pamao
BpHjeMe Kpahe of myHor

Yenopn: CLUC-IV IV crenen, Ges ofanpa na pan-
HO HCKYCTRO, TIPOBjepa panumx cnocobRocTH HEje
npemesrhena

: -THIA ca

IHTETOM

Jn PAQUO TENEBU3UJA

LUPHE MOPE
Agnpeca: BYJIEBAP PEBOJIVIIMIE 19
Ten.: 020-255-999
Ornamasa 1 3a:
1. OTIEPATOP/KA HA PAYVHAPY 1, | m3rpum-
nman, na onpelieso on 3 Mjeceny, paano BpHjeme
TyHO
Yenosn: Enextporexamap 33 patynape (IV CCC)
IV ctenen, ca paxauM Hekycrsou on 12 Mjeceny,
Tlosnasame paia Ha padyHapy, NpoRjepa paHuX
cnocobrocTH Hije npeapnleHa
2. TAPJIEPOBEP/KA-CUEHOTPADUIA, 1 ussp-
lAnan, Ha HeofipelleHo BpHjeMe , PaHO BpHjeME
TyHO
Yenosu: CLUC-IV IV cremen, ca paguM Heky-
CTBOM 07 6 MjeceiH, NpoBjepa PaTHEX CHOCOD-
HOCTH HHje npe/Bhliena

3ABO[] 3A TPAHCOY3UJY

KPBM LIPHE MOPE
Anpeca: LIOHA [IEKCOHA B.B. TIOATOPHIIA
Ten.: 067-173-534
Ornamasa norpeby 3a:
1. MEJMLIMHCKI/A TEXHUYAP/KA, 1 ussp-
A, Ha onpeljeno of 12 Mjecer, pagHo BpHje-
Me IyHO
Yenoen: Memsumnckn texumap (IV CCC) IV
crene, Meanuuncko-naGopatoprjcki Teximyap
1V crenen, ca pamnmm nexycrsoM on 12 Mjecenn,
[Mo3naBame paga Ha pauyHapy, NpoBjepa paHuX
CrocoGHOCTH Hije npenerlena
Hanomena: -ysjepeme o 3npascreenoj cmoco6-
HOCTH 3a obaBsbame N0CHOBa PaHOT MjecTa

A.0.0. "KOMYHANTHO"

HWNOBI'P
Agnpeca: TPi!‘l,E[AEBETOT lElIEhglﬁB.B.
Ten.: 813 151
Ornamaga notpe6y 3a:

1. PAJIHHK HA OIIPXABAILY JABHE PAC-
BJETE 'Y PJ. "KOMYHAJTHIE", 1 n3spurmnan, na
onpelieno on 6 MjeceuH, pajo BpHjeMe IYHO
Yenosn:  Enextpoteximriap  enextponmke  (IV
CCC) IV crenen, ca panHaM HCKyCTBOM Of1 6 Mje-
cenn, Bosaxn mema 3a "B" areropajy,
TozHaBame pana Ha padyrapy, NpOBjepa PAIHHX
crocobHoCTH HEje npeapuljeRa

-084, D41/236-065 . ..

n

1.0.0. ,,BET MEAMULA
Anpeca: [Texa ITarnorrha 6p.5
Ten.: 069-525-591
Ornamasa notpeby 3a:
1. BETEPMHAP, | m3ppmmnan, Ha HeoapeljeHo
BpHjeMe , paTHO BPHjeMe MyHO
VYenosn: Berepunap VII-1 cremen, Ges. paamor
HeKyerBa, Pycku - nodernn umso, IlosHabame
EHITIECKOT je3AKa, MPOBjepa PagHuX cHocobHOCTA
HAje npeasuliena

JY TPAACKA BUBNIMOTEKA U
YUTAOHMUUA , HbErOW™

Anpeca: BETOLIEBA 102

Ten.: 041-233-402

Ornamasa norpedy 3a:

1. IOMORHHK/LIA KOOPOHHATOPA/KE ¥V

Venosm: Crenen CTeUMjaTHCTE — HIANHjAHHCK!
jesmk [ xawxesnoct VII-1 crenen, ca pamm
HexycTsoM of 12 mjecenn, [losnasame enrmecko
JeanKka, NpoBjepa pajHmX cHOCOGHOCTH HHje Npej
Buljena

Hamomena: Kanzupar/knia ce nprva y pagan on
Hoc 360r nopehama 06EMa nocsa,

KONMALUMH

020/

400 KOMYHATHO KONALWIMH
Anpeca: yr. MHPKA BELLIOBHRA 2A

Ten.: 865455

Ormnamasa notpefy 3a:

1. PYKOBOJHWIALYTEIBKA EKOHOMCKHX
TTOCIIOBA, 1 m3spumnan, na neonpeljero BpHje
Mc , pazuo Bprjeme kpahe of myHor

Yenopn: JIAMUTOMApaHK cKOHOMHECTA 3a omuT
ekonomMujy, Gankapcrso i duRacHje (VI CCC
VII-1 ctenen, ca pagaaM mekyctsom ox 12 Mje
Celld, NpoBjepa pagHAX crocobHocTH Huje mpen

suljcHa

AYTO CEPBUC "BYKYEBUT"
CYTOMOPE

Anpeca; XAJ-HEXAJ

Ten.: 069081098

Ornawasa notpeby 3a;

1. TIOMORHH PAJHHK, 1 H3BpIIMWIAL, H:

onpeljeno on | Mjecemm, paaro spijeme myno

VYenorn: JTuna 6ez saunman.a n CTPy‘]‘HE CHPCMe

(3aspcena ocHosHa crona) | cenen, Ge3 063upa Ha

PaIie HCKYCTBO

D00 COLOURLAND
Anpeca: MUPOILMLIA 11, CYTOMOPE
Ten.: 067/782-111

Tonumrasa nopreby 3a:

1. IOMORHH PAJIHMK HA M3PAJIU I'PABE.
BHHCKE CTOJIAPMIE, | wispummona,
onpeljero on 3 Mjecewn, paiHo Bpujeme myHo
Yenosw: ITK 11 ctenen, Ges of3upa na pammo ueky
cTBO, Bosauxn nenmt 3a "b" kareropujy

[100 XOTEN PRINCESS BAP
Anpeca: JOBAHA TOMAILIEBURA 21
Ten.: 550-000
Oraitaga notpedy 3a:
1. IOMORHH KYBAP, 1 m3epumsan, cesoncia
panon 3 mjecenn, pajHo BpHjeMe nyHo
Venosu: TTomohus kyeap Il crenen, Kysap jeanoc
rasrux jena [11 crenen, Kysap IV crenen, ca pan
HHM HCKYCTBOM Ol 12 Mjeceru

CYP. HOMOBW BYBA
Anpeca: | [IPOJIETEPCKA C 54
Ten.: 069/061-647
Ornamasa notpe6y 3a:
1. IOMORHWA PAJIHUK/LIA ¥V KYXHBH
2 WIBPUIHOLA, Ce30HCKH Palt o 6 Mjecemn, paam
BpHjeMe MyHO
Yenosu: Jlana Ges sanuMaima H CTpY9He cnipem
( 6e3 mmxone) [ crenen, 6es o63rpa Ha pamie He
KYCTBO, TIPORjepa pa/HAX COCODHOCTH MpoBjep
BPILIH NOCIOJ
2. IOMOKHWA KYBAP/MLIA, | u3spumnar
CE30HCKH paj off 6 Mjecel, PajtHO BpHjeMe IyHO
Venorn: Jana Ges sannmarsa u cTpyune cnpeme
6e3 mxone) I crenen, ca panunm HckycTsoM of |
MjeceI, NpoBjepa paHEX crnocobHOCT] npoRjep:
BIH NOCNOAaBAL

C.Y.P. PECTOPAH "TROPICO"
- BYABA

Anpeca: CJIOBEHCKA OBAJIA
Ten.: 067/893-227
Ornamasa notpe6y 3a:
1. IOMORHIWA PAJTHUK/LIA V KVXUIBH,
H3BPINHOL@, CE30HCKM pajl of 6 MjeceuH, pann
BpHjEME IIYHO
Venoen: Jinna Ge3 3anHMama i CTpydHe crpeMe
6e3 mrone) I crenen, ca pagHAM KCKYCTBOM 0fI
Mjecelln, nposjepa paJHux crocobHOCTH MpoBjep
BPILH N0C/TOAABAL

FAB LIVE DOO
Anpeca: BB

Ten.: 020-872-764,067-274-100
Ornawasa norpefy 3a:

1. TOMORHH/A ILAHKEP/MLIA, 2 n3spumon:
CE30HCKH paf o 6 MjecelH, pamTHo BPH{CME NYHO
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ZAVOD ZA TRANSFUZIJU KRVI CRNE GORE - Q PODGORICA
Opis posla

Ogias je aktivan od 22-06-2016 do 27-06-2016
Naziv zanimanja: Medicinski tehni¢ar (IV SSS),
Medicinsko-laboratorijski tehni&ar,

Medicinski tehniéar (IV S$S8),
Medicinsko-laboratorijski tehniéar

Radno mjesto: UpraZnjeno

Broj izvrsilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo: 12

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa: 12

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjesec¢na zarada:

Posebna znanja i vjestine: Poznavanje rada na ragunaru,
Poznavanije rada na raéunaru

Rad u smjenama: U dvije smjene

Smijestaj: Nije predviden

Ishrana: Nadoknaduje se u cjelini

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena
Napomena: -uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 067-173-534

Fax: 020-201-600

e-mail: —

‘ Kategorije poslova: Zdravstvo, farmacija i socijalna zastita. Tipovi posla: ZZZCG. Strué¢na sprema: V.

Posao istice za & dana.

1 ukupno pregleda, 1 danas

tp:/lwww.zzzeg.me/poslovi/81632472/ 6/22/2016



JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore"
Broj: 01-1481
Podgorica, 29.07.2016. godine

Na osnovu ¢lana 25 Statuta JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore", po sprovedenom
postupku po oglasu objavljenom u dnevnim novinama ,Dan” od 06.07.2016. godine i
internet stranici Zavoda za zaposljavanje Crne Gore,donosim

ODLUKU
o izboru kandidata po oglasu

Na radno mjesto medicinski tehnicar bira se Amela Cikotic.
Izabrani kandidat zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od tri (tri) mjeseca.
Ova Odluka je konacna.

ObrazloZenje

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" raspisao je oglas, objavljen u dnevnim novinama
,Dan06.07.2016. godine i internet stranici Zavoda za zaposljavanje Crne Gore , za prijem u
radni odnos 1 (jednog) medicinskog tehnicara, na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri)
mjeseca.

Za navedeno radno mjesto utvrdeni su slede¢i uslovi: medicinski tehnicar opsteg ili
laboratorijskog smjera (IV stepen-SSS), radno iskustvo od 12 mjeseci, poloZen strucni ispit,
poznavanje rada na racunaru. Pored navedenog neophodno je i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.

Za prijem u radni odnos po navedenom oglasu prijavili su se sledeci kandidati: Kristina
Poleksi¢, Aleksandra Gluséevié, Marija Jovanovi¢, Aleksandra Pavicevic, Zeljko Vreljakovic,
Amela Cikoti¢, Stanka Pajovi¢ i Slobodan Zejak.

Prijavljeni kandidati: Amela Cikoti¢ i Stanka Pajovi¢ ispunjavaju uslove traZene oglasom.

Prijavljeni kandidati: Aleksandra Glustevi¢, Marija Jovanovi¢, Aleksandra Pavicevic i
Slobodan Zejak ne ispunjavaju uslove traZene oglasom iz razloga Sto nisu dostavili
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta kao i dokaze o
radnom iskustvu u trajanju od najmanje 12 (dvanaest) mjeseci.



Prijavljeni kandidati Kristina Poleksi¢ i Zeljko Vreljakovi¢ ne ispunjavaju uslove trazene
oglasom iz razloga $to nisu dostavile dokaze o radnom iskustvu u trajanju od najmanje 12
(dvanaest) mjeseci.

Nakon razmatranja dostavljene dokumentacije, odlu¢eno je kao u dispozitivu.
PRAVNA POUKA: U slucaju da kandidat nije zadovoljan konaénom Odlukom ima pravo da

pokrene postupak kod nadleznog suda, u roku od 15 dana od dana
prijema Odluke.

SpNSFUZL, BN
oY ’ (¥4 o \\

Dostaviti:
- Imenovanima

- U spise




JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore"
Podgorica

Broj: 01- {S¢/

Podgorica, 29.07.2016.godine

Na osnovu &lana 21. i 25. Zakona o radu (,Sl.list Cme Gore®, br. 49/2008, 26/2009,
59/2011, 66/2012 i 31/2014), Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost,
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i Odluke o izboru
kandidata po oglasu br. 01-1481 od 29.07.2016. godine

JZU .Zavod za transfuziju krvi Crne Gore* Podgorica, sa sjedistem u Podgorici, koga
zastupa direktor Prim. dr Gordana RaSovi¢ (u daljem teksu poslodavac )

i
Amela Cikoti¢, iz Podgorice, JMB | | po zanimanju laboratorijski
tehnicar, IV stepen struéne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), zakljucuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijleme u trajanju od 3 ( tri ) mjeseca,
pocev od 01.08.2016.godine do 01 .11.2016. godine

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.08.2016.godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto — medicinski tehnicar — Sluzbe za
laboratorijsku i drugu dijagnostiku iz &lana 22. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, blize opisanog
&lanom 22 e. ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrileme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu pc_)nuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada - aneks ugovora, u slucajevima utvrdjenim zakonom |

kolektivnim ugovorom.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 ¢asova
nedjeljno.

Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrquje mnozenjem
obragunske vrijednosti koeficijenta stru¢nosti i sloZzenosti od 5,35 uvec¢anog za svaku
zapodetu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i
preko 20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenje
uiznosu __ u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Zarada se zaposlenom moze uvecéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivhim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedan put
mjese&no, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godisnii odmor, placeno i
neplaéeno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeZze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i
kolektivnhim ugovorom.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidjenim
zakonom.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZzena i sadrzati pouku o pravhom
lijeku.



Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slu¢ajevima
predvidjenim zakonom.

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15,

Ovaj ugovor je satinjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruCuje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrzava poslodavac.

Clan 16.

U slucaju spora po ovom ugovoru isti ¢e rje$avati nadlezni sud u Podgorici.

ZfPO,.S'-ENw' o
et Cebre

Amela Cikotié
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: W JbENOTE
H 00

OPHIEP/KA, 1 wasprmanan,
, PATHO BPHjeMe MYHO

pmep 1 crenen, Ges obaupa
pa pamHFX crocobHOCTH HHjE

OPUBEP/KA, | w3Bpomnal,
+ PAJIRO Bpitjeme RO

¢pmep Il crenen, ca pajpmmM
I, NpoBjepa pagpmEX criocob-

:LIA DOO
TB5.
920

APAIDKEP/KA POBE, 1 m-
1 3 Mjeceus, pATHO BpHjeMe
wap (IV CCC) IV crenen, Ges
0, MpOBjepa PaHAX CHOCOG-

U g

ymnan, Ha ofpelieso on 3 Mje-

map (TV CCC) IV crenen, 6e3
cnocob-

10, TIPOBJEPR PAIHX
nofasal

(OHEP% Aoo
{CEPIIAPA B.5.

H3BpUIANAL, Ha opeliero of 1

yno

H, CI'.I.'[C-T.\l' 1V crenen, ca pan-
€1y, IpoBjepa pamHiX criocob-
Topapail

H Ha e-Mamn adresu: pravna.
m

HA 000
g;-bzs

O MOTOPHOT BO3WJIA, 5
o1 12 Mjecelmn, paiio BpHjeMe

ama H cTpyaHe crpeme (3amp-
‘IEH, Ca paTHAM chym on
a1 3a "E" xaTeropHjy, mposjepa
gjepy BpIIH MOC0ABAL[

BL DOO
A B5. TIOJTOPHLIA
0-080

C MPEXY, 1 wsspunan, Ha
pajyo BpHjEME ITyHO

ip enextporrke (IV CCC) IV
TBOM 0l 60 Mj

3Mpa HA PaIHO HCKYCTBO, NPOBjEPa PAHHX 61
Hije a

HarioMena: -Tporpas ococo6/baBarma 3a pajl Ko Hocno-
nasua

OUTSOURCING
DOO PODGORICA

Anpeca: CJIOBOJIE 74

Ten.: 069-115-115,069-116-116

Omamana norpeby 3a:

1. ACHCTEHT/KMBA Y OJVEBEBRY 3A OCHIY-
PABBE ¥ KOHTPOIY PAJIOBA, 1 msspumnan, Ha
ompelero ot 12 Mjecein, paro BpEjeMe MYHO

Yenosn: Komepurjanns Texaraap IV crenes, Ges oanpa
Ha PAIHO HCKYCTBO, IPOBjEpa PAIHIX g HHje
npemprbena

Han pobim pan 3 Mj
2. BUIIM CTPYUHWA 3A TPE30P-
CKO M NOCJIOBABRE CA CE®OBHMA, 1 wispme-
i, Ha oppelieno off 2 MjeceI, paHo BpRjeMe MyHO
Yenosu: Jlpmnomupans exonommcra VII-1 crenen, 6e3
063Hpa A PAfRO HCKYCTBO, NPOBJEPA PATTHIX cnocob-
HOCTH HHje npesahena

Gl GROUP DOO
MVIXAWJIA JIATIHRA 42

Anpeca: BYJIEBAP

Ten.: 020-665-555

Oramasa notpeQy 3a:

1. MPOJABAYHIIA V m!': 1 sspmmnan, Ha

peljero on 12 Mj pamHo Bp nyHo

Yesnosn: Marypant ramexmje (MB CCC) IV crenes, 6¢3
063Hpa Ha PajHO ECKYCTBO, TIPOBJCPa PafHEX cnocob-
HOCTH HEje

2. ACHCTEHT/KMIBA IPEBOJIHIIALVHIBA, 1 s3sp-

mmnan, Ha ofpeljeno on 12 Mj PAIHO Bp myHo
Yenosa: Crencn i =TI ‘ramj
cxu jesnk VII-1 crenen, Ges o6anpa Ha pajEo HCKYCTBO,
APOBjepa PaIHAX CH0COGHOCTH HHjC )

3. PEOEPEHT/KHIbA 3A 1 m3Bpims-

nan, Ha onpeljero off 12 MjeceIrs, paHo BprjeMe TyHO
Yenoss: Jlxmnommpars cxosoMicTa VII-1 crenca, 63
ob3Mpa Aa pamio HCKYCTBO, MPOBjepa PATEHX CTocoS-
HOCTH HHje npeapahiena

4. OTTEPATEP/KA TIPEHOCHOI" CHCTEMA, 1 m3sp-
manan, Ha ogpeljeno of 12 Mj fjeme myHo
Yenoru: JIMINOMAPAHH WHKEHmED CNCKTPOTCXHHKE 32
enepreruxy (VIV1 CCC) VII-1 cremen, be3 ofampa Ba

paaHO Bp

PamHo MCKYCTBO, NPOBjepa pajHHX GHOCTH HHjE
npeaBalicHa

5. PHHAHCHICKH AHAJIMTHYAP/KA, 2 wsspumio-
ua, Ha ofpelieno on 12 mj PaIHO BpHjEME ITYHO

Venosn: Jlamnomupann exonommcra VII-1 cremen, 6es
oﬁmpau;pamoncxycm,npmppammmcuomﬁ-
HOCTH HAje npeasrlicHa

6. HIDKEEP/KA 3A KOOPJMHALAJY BO3HMX
PEJIOBA M ATOKALIAJY ITPEHOCHHMX KAIIAITA-
TETA, 2 mspmmona, Ha ofpeliero on 12 Mjeceis, pagio
BpHjeMe YHO

Venosn: JMNNOMAPaHE HHXEHED ENEKTPOTEXHHKE 32
enepremaky (VIV1 CCC) VII-1 crenes, Ges oGsupa Ha
pajlHO HCKYCTBO, jepa pamHIX brocTH Huje

npemprhena

7. AIMMHMCTPATOP/KA, 1 mppumnar, ma onpeljero
oft 12 Mjecens, pamHo BpRjeMe yHO ’
Venosn: Marypawr rumuassje (IV CCC) IV crenen, 6e3
o63npa Ha PATHO MCKYCTRO, NPOBjepa PAIGHX cnocob-
HOCTH HHje npeasalicna

8. C PAJTHHI/HLIA, 3 mspmuona, Ha
onpeliero o 12 Mjeceins, pafHo BpRjeMe MyHO

Yenosn: CCC ommrer cMjepa IV crenen, Ges ofarpa Ha
PATDIO HCKYCTBO, DPOBjEPa PAHHX 6 AHje

POBJE}

KA ¥ CITVIKEH 3A OJIPXA-
nenan, Be onpeliero on 12 aje-

o
HHReBED ENCKTPOTEXHHKE 32
) VII-1 crener, ca p He-

m&mmﬁmop'mmywmyw-
1 crenes, Gea obapa HA paggo HCKYCTBO, POBJEpa Pas-

apoBjepa PAITHHX CROCOGHOCTR

0 PREMIER DOO

ETOr TIETPA LIETHEBCKOT

o GHOCTH HEje MpefpHlicHa

10. MEXCHANDI':'.EIKAH(APAHKEPPOBE), 1 m-
BpumAnay, Ha onpehero of 12 Mjeceid, paHo BpujeMe
nyso

Yonosa: Tpaljcssnckn Texmwap (IV CCC) IV crenes,
Seuoﬁnp-pummncxymnpomp-pmcno—

cobHoCTH npe/paliena
n.mm-nmnummxomvuommv

CKJIAJIVILITA, | azssponeian, Ha uul;»jew
ﬁﬁ‘_ﬁmmﬂmw&« %m:mn%mmwm
§Ra B CTPYIRe cripene (3aspce- Pmuupuﬂlﬂﬁﬂ; i —
tes, TTK cTemed, €8 PAHHM Fc- u.cvmngaormmownmmuum
p pazmEX i e o 1230 s

NG DO
A BETKOBHBA 189
49870

ot I Py !
Yumn:mwpmrmnnjeﬂv_ccqwmﬁa
ofaHpa Ha pajBo RCKYCTBO, MpoBjepa PAHEX CTIOCO6-
HOCTH HHjC

NOrPEGHE YC/YIE 100
Anpeca: LIPHOTOPCKHX CEPJIAPA EB.
Ten.: 020-634-202,020-634-022

MNMomxmrrasa nopreGy 3a:

1. PEOEPEHT/MIIA 3A TIOCOBE HAIUIATE IOT-
PAXMBABA-HHKACAHT/MUA, 1 mppumona, Ea
ompedeno o 6 Mj PasiHO BpHjeME YHO
ancmmmwmmmucn
mnpanjmpammwoﬁmmnpujepywm

H it obHMa nochia

! 360

2. mommnwr POBE Y MAJIOIIPOJIAJH, 1
HIBpUIRCLa, B2 ORpeleno O 6 Mjeceln, PAC BPHJCME
m:ﬂponmu(HICOCiKV)mﬂm,ﬁwoﬁ-

278

MONTINIS DOO
Anpeca: JATIPAHCKA BB.
Ten.: 020-660-769

Venorn: TEXHEIAp

wapxerymra B Tpropime [V crenen, 6e3 ofarpa na paHo
exycTso, ERITICCK - NOMCTAR HHBO, NPOBjepa PAMMHX
cnocofRoCTH HEtje

Hamomesa: -Tporpam ocriocof/saara 32 paji koX HOCHO-

BaBla

2. KBMIOBOBA/KMIbA, 1 wispmmnan, sa onpeljeso
oA § Mjecer, panso BpHjeMe TYHO

Yonosn: Texmueap MapreTsura i Tprosuse IV cremen,
6¢3 ofaupa Ha pagHo FCKYCTBO, IPOBEPA PARHX CTIO-
Han .

Ll o

-

a2 3a pajl Kofl HOCI0-

Venonu: EXOHOMCKH TEXHHYAD
Typaut rmsmaswje (TV CCC) IV crenen, Ges ofampa Ha
- MOYCTHA HEBO, MPOBjepa PATHEX cTiocOGHOCTH HRje

Hanomena: -nporpam ocnocofi/sasama 3a pal Kol MOCH0-
nasua

FTEOTEXHUYKH
UHEILEPUHI 100

Anpeca: BETOIIEBA 45

Ornamasa notpedy 3a:

1. 3AILITHTAP/KA HA PAJTY, | m3ppuman, ra ofpelie-
KO 011 6 MjECEIH, PA/THO BpHjEME IYHO

Venosr: CIIC-IV IV crener, BCC VII-1 crenes, G¢3 06-
3Hpa Ha PAJIE0 HCKYCTBO, IpOBjepa PamAKX CriocobHEOCTH

HEj¢
Hanowmena: -mimenma 3a cposolere SAIITHTE Ha pay

YNTPA Cb 100

;';\EJ?eca: AJIMHPAJIA 3MAJEB! C-1 OBJEKAT
Ten.: 067-238-890

Ornamasa norpeby 3a:

1. TIOMOBHH ~AJIMMHHCTPATHBHM PAJTHHK/
HIIA, 1 IR mpel pHj , pamio
BpHjeMe IyHO

Venorn: Jimma Ge3 3anEMama W CTpyUHe crpeme (3asp-
cena ocHoBHa ckona) H crencn, Ges of3apa Ha pagno He-
KYCTBO, [IPOBj€pa PA/IHHX cri Auje npennrb

MC CONSULTING DOO
Aunpeca: CIIOBOJIE 16/1
Ten.: 020-224-530

Ornamasa notpe6y 3a:

1. EJIEKTPO HHDKEBEP/KA, 1 msspunanan, Ha ofpelje-
HO o7 6 Mjecell, PAHO BpHjeMe IYHO

Yonops: JIMINOMHpaHH HEXemep eNEKTPOTEXHHKE 34
enexrpornky (VIV1 OQC)Vﬂ-lcmnmﬁmoﬁgnpnna
PAIHO HCKYCTBO, NPOBJEPa PRIIEX GHOCTH HHje
npeasaljena

NEPKOBWR NWUT CTON 00
Asnpeca: BEJBKA JAHKOBHRA 9
Teu.: 069-230-082

Omamasa noTpely 3a:
1. IOMORHN AYTOMEXAHHYAP/KA, 3 msspmmo-

Venopr: Crene CTICTHJANACTE — WHIAMCKL A LTITHA™
mjcnm\'ﬂ-l cremeH, be3 pamsor BeKyoTsa, Kype
3aMS {

Cupeag
Cxeer), Kype 3a MS Word 3a Windows, npoBjepa pammix
cnocobROCTH HEje

3Y UHCTUTYT 3A JABHO
PABJbE
ca: JOHA YEKCOHA B.E.

Ten.: 020-412-802

Ornamasa notpeby 3a:
1. IMIVIOMHPAHH MATEMATHYAP/KA, 1 rsspum-
Jiax, Ha ofpelieHo O 6 MjcceiR, PAIHO BpHjeME TYHO

: Maremaririap VII-1 cremien, HONOKEH CTPYTHE
- NPMNpABAWYKH MCTIHT, pamEX 6
HEje
5V WRTTONMPAHY EKOHOMMCTAMIIA, 1 wsap-
mImnan, Ba opeljero off 6 Mjece, Palo BpRjeMe IyHO
Venonn: JiamnomupatH exonomucta VII-1 crenes, mono-
qpym-qpﬁpmnjmnm MpoBjepa PaHIX

YCTH HHjE iy

Jn HAUMOHANHU NMAPKOBK
W&r#rﬁs I'(:II’EA I'IOﬂFOPHIIalA

Ten.: 020-601-013

Orstamaga m 3a:

1. CIIYXBE 3A ®HHAHCHICKE
I'IOCJ[OB]_E. 1 p Ha ofpelj o 6 Mj
ajmHo BpHjeMe MyHO

Venorn: exoromucra VII-1 cremex, ca

PATHEM HCKYCTBOM ON 36 Mjecein j
M N 3jepa  PaTHHX
cnocobrOCTH HHje npeaprlieRa .

Hanomera: -TpRjaBe JOCTANLATH Ha axuBy JII 32 RauHo-
mnmlwrupe~Tm‘BojmmmO&
manaruha 6p 16

BOHAJJEHT CTOMATOJ/IOLUKA
AMBYJNIAHTA

Ampeca: ITIEPA RETKOBHERA 169
Teo.: 069-499-321

Ormnamasa norpedy 3a:

1. CTOMATOJIOIIKA CECTPA, 1 m3spumuian, Ha
wpeljero of 3 Mjeceiut, panmo BpAjeme kpahie on myHoT

Venosn: Cromaronomxa cectpa [V crenmen, ca pagHHM

mckycraoM onf 36 Mjecemm, Ilonowen CTPYIHM HCIHT,

TpOBjepa PAHHX CTIOCOGHOCTH MPOBjepy BPMIA MOCHO-
AaBal

3ABOJ] 3A TPAHCOY3WUJY

KPBU %HE OPE
Anpeca: [JOHA I[JEKCO) B.B. HOATOPHIIA
Ten.: 020-240-708

Ornamasa notpe6y 2a:

1. METMIMHCKH TEXHHYAP/KA, | s3spumunan, Ha
oppeljesto oy 3 MjecermH, pATHO BPHjEME TYHO

Venopn: Memamiacxs Texemaap (IV CCC) IV crenex,
M Goparoprjcka Texmmuap IV cremen, ca
pammd Hexycrsom on 12 Mjecem, TlonoxeR cTpydHk
pomu, TosHasame pana Ha padyHapy, TPOBjepa PAJHIX
cnocobrocT HEje mpemBrbera

HaroMena: -IOTPEGHO je IOCTABHTH YBjepemke O 3Ipap-
cTBEHO] CNOCOGHOCTH 3a ofaBspame NOC/HOBA PAIHOT
MjecTa

s, s opeono ot wjeceu, pamo sprione W0 | LJEHTAP M0/YBOBLIA OCO
wamma (TV CCC) IV crenen, TexHEqap APYMCKOr cao- Anpeca: TONYBOBI B.B.
Gpahaja (IV CCC) IV crenes, - Teu: 069-123-295
TypuicTaxe Texmuaap IV crenen, Ge3 ofaupa Ha pajEo
0CODHOGTH HE] - | Ornamasa norpeGy 3a:
S T neje mpx- | \OTMITTH. AMMUHVCTPATHBHH TIOCJIOBH, |
Hanomesa: -IpOTpa ocnoco6/sanara 3a pajl KOR oo~ ;m;o Ha offpeljero on 8 Mjecemy, pajo BpR)
RaBmA
Venosn: Exonomcxr rexmraap (IV CCC) IV crenen, Ge3
Jy Oll.l '“AP“EEO M"WOB" m Ha mmm ]tpdl]q)! PAIEEX CNOco6-
Ten: 020 627 743 020 627 584 H: 'llﬂ_ 6 a 32 paji KOJL Hociio-
. TpoTpamM
Pacrmcyje RORKYPC 3a: AaBua
1. TIOMOBHMKAMILY JHPEKTOPA/MUE ILIKO-
JE, 1 mspummnan, ua oxpehero npajene o 48 Mjeceil, ETUILE
PAIIHO BPHjEME MymHO. (236-064, 041/236-0865 .
pammnxa (eAATOr, NCHXONOT AT nedexronor), y Cnany =
ca saxoHOM; NOBHEH I.*EI'HH:E
- B HMA HONOXEH CTPyDHM HOmRT 38 pan y oBpatoR- | 4 n.co JEIEPCKH BPX JIOB
- ZiA BMA TieT IOJ(AA PAHOT ACKYCTEa Ha of- E?t':w-,s%w
m!m m;m.mm 1. KOHOBAP, 2 mspuimolta, Ce30HCKH P&, PATHO BpRje-
-pajy fpHjeCMjeRE. ” oo ?&uﬂ? CIIIC-IV IV crenen, Ges ofafpa Ha pajRo He-
- T - a0 e o ecs o 060712016
: Orac je JiaH, HO09EB OX 3}
Jn PAAMO |E"EB"3“JA Mijecro pana je Jlosher.
-l JT HALMOHAJTHW NAPHOBM
T a0 LIPHE TOPE MOArOPULIA
Ornamasa I T i .
Ocratmae merbely s IAKITAIM 34 KITYPY TB, | Amecs: TE BRRHPEECA .

impnwmmonpdjmonﬁnjmpmonpujm
myHo

R 050.7,20/{

Ornamasa notpeby 3a:
1. PATHMK HA OJIIPXABABY AMBHIEHTAJHE
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MEDICINSKI TEHNICAR/KA 2016

ZAVOD ZA TRANSFUZIJU KRVI CRNE GORE - Q PODGORICA
Opis posla

Oglas je aktivan od 06-07-2016 do 11-07-2016
Naziv zanimanja: Medicinski tehnigar (IV §88),
Medicinsko-laboratorijski tehni&ar,

Medicinski tehnitar (IV SS8),

Medicinsko-laboratorijski tehnigar

Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvréilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo: 12

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa: 3

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjesecna zarada:

Posebna znanja | vjestine: Poznavanje rada na raéunaru,
PolozZen stru¢ni ispit,

Poznavanije rada na radunaru,

PoloZen stru¢ni ispit

Rad u smjenama: Prije podne

Smijestaj: Nije predviden

Ishrana: Nadoknaduje se u cjelini

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena
Napomena: -potrebno je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 020-240-708

Fax: 020-201-600

e-mail: —

0 Kategorije poslova: Zdravstvo, farmacija i socifalna zastita. Tipovi posla: ZZZCG. Struéna sprema: IV.

Posao istice za § dana.

1 ukupno pregleda, 1 danas

p://www.zzzcg.me/poslovi/90906060/

Postavi oglas
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