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AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
N/r direktoru g-dinu Sretenu Radonji¢u

Uvazeni g-dine Radonjicu,

U skladu sa ¢lanom 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja,
dostavljamo Vam neophodnu dokumentaciju.

S postovanjem //// S A
( & i gL Direktorka

| ® Prim. dr Gordana Rasoyi(

\ - Ei} Zﬁ\—,

Prilog: \ 2 n‘ 3 ’) A

- Prijava o slobodnom radnom mjestu od 05.04.2016. god.
za radno mjesto referent za plansko analiticke poslove i nabavke
- Prijava o slobodnom radnom mjestu od 05.04.2016. god.
za radno mjesto referent sluzbe za tehnicke poslove i IT podrsku
- Strana dnevnih novina ,Dan“ od 06.04.2016. god. sa tekstom oglasa
- Odluka o izboru kandidata po oglasu br. 01-864 od 05.05.2016. god.
- Ugovor o radu br. 01-897 od 10.05.2016. god.
- Ugovor o radu br. 01-1183 od 10.08.2016. god.
- Ugovor o radu br. 01-886 od 09.05.2016. god.
- Ugovor o radu br. 01-1164 od 09.08.2016. god.
- Prijava o slobodnom radnom mjestu od 06.07.2015. god.
- Strana dnevnih novina ,Dan“ od 08.07.2015. god. sa tekstom oglasa
- Odluka o izboru kandidata po oglasu br. 01-1649 od 07.10.2015. god.
- Ugovor o radu br. 01-1883 od 06.11.2015. god.
- Ugovor o radu br. 01-203 od 08.02.2016. god.
- Ugovor o radu br. 01-1184 od 10.08.2016. god.
- Ugovor o radu br. 01-1881 od 06.11.2015. god.
- Ugovor o radu br. 01-204 od 08.02.2016. god.
- Ugovor o radu br. 01-1185 od 10.08.2016. god.
- Ugovor o radu br. 01-1882 od 06.11.2015. god.
- Ugovor o radu br. 01-205 od 08.02.2016. god.
- Ugovor o radu br. 01-1186 od 10.08.2016. god.

D7ona Dieksona bb, 8100@ Podgorica
Ziro racun: 535-12363-44 Prva banka
ztkcg@t-com.me
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NET MONTENEGRO DOO
Anpeca: [JOPLIA BAIIMHITOHA 51
Ten.: 069-031-907

Ornauasa norpedy 1a:

1. KACHP/KA, 3 H3BpUIMOUA, na onpehetio on | Mjeces,
Pazio epujemce nyno

Yenosu: CCC OMLITEF, TEXUIYKOr WK ApywTRenor cMje-
pa 1V crencn, Gez 063mpa ua PAWI0 HCKYCTBO, NpoBjepa
pannux cnocobnocty 1poBjepy Bpuwn nocnogasary
Hanomena: -npujase cnaty ga e-mail: mert.caliskan@
meritcasinos.com

2, PEHEI“.I.MOHEPI!_{A. 5 w3BpuBtoua, 1a oapeberio on
| Mjecenn, pajuio spujeme nyno

Yenowu: CCC ONILTEr, TEXUHYKOr Hin ApYUITBetior che-
pa IV crenen, 6e3 0634pa na pamio HCKYCTBO, npoBjepa
Pauu enocobioetn nponjepy BPIUK NOCOAaBaL
Hanomena: -NpHjase cnat ua e-mail: ment.caliskan(@
mcmcasmoscom

3. KOHOBAPMLIA, § HIBpIIHOLE, 12 onpeleno o |
MjeCcets, pasio BPUjeme nytio

Yenown: CCC outirrer, Teximuxor U JIpyIITRCTior cumje-
pa IV crenen, Ges 003upa 1a pamio UCKYCTBO, niposjepa
Pajux criocobiocty HPOBjEpy BpIK nocnonasarg
Hanomerra; -lpHjaBe cnath na e-mail: mert.caliskan(@)
meritcasinos.com

4. BAPMEH/KA, 5 H3sDLiIHOUA, 13 onpelieno o | mjece-
i, panno spujeme myno

Yenosu: CCC onurrer, Teximxor ApyWITBETIOr cMje-
pa IV crenen, Gea 003upa 1a pagno HCKYCTBO, nposjepa
Paix cnocobrocti nposjepy puun nociogasany
Hariomeua: -npnjase cnamy 1a e-mail; mert.caliskan(@
meritcasinos.com

5. KPYTIHIE/KA, 23 HIBPLIHOLR, a onpeleno oy | Mje-
Cel, panio apujeme nyno

Yenosis: CCC onwrer, TEXIHUKOT WK JIPYIUTRENION cMje-
pa IV crenci, Gea o6anpa na pamio UCKYCTRO, Npojepa
painux cnocouocti nposjepy B NOCHoRaBal
Hanomena: -npujage cnary jia e-mail: mert.caliskan(@)
lﬂcl"l(CﬂSl:‘lUS.CUﬂ'l

6. OMEPATEP/KA. 7 H3Bplukoua, na oapeleno oa | mje-
LCLM, PAUIO BPujeme nyio

Yenosu: CCC onurrer; TEXHHYKOr 111l ApywTBenior cuje-
pa IV crenci, Ges o6aupa ria pano ickycreo, nposjepa
Pauwx cnocobnioctu nposjepy BpILM IOCNOAaBAL
Hanomena: -npujase cnaty ya e-mail: mert.caliskan(@
merilcasinos.com

7. HHCTAYHLLA, 5 H3BpLIMOUA, 1a oapelieno on | mje-
CeLH, pajrio Bpujeme nyiio -

Yenosu: CCC omurer, Teximyxor I Ipy1uTBenor cuje-
pa 1V crenen, 6e3 oB3uipa ia paniio HMCKYCTBO, Nposjepa
paitx cnocobiiocti NpOBjepy BpLuM f0COaaBal
Hanomena; -lpujane cnatu na e-mail: mert.caiiskan@
meritcasinos.com

TENETEX 400
Anpeca: KO3APAUKA 63
Tea.: 069-279-649

Ornawasa notpedy sar

1. HIDKEILEP/KA ‘I'EJ'[EKOMVHHKAI.LHJA, I wasp-
wiHnau, ua onpeheio on 12 Mjecens, pasino BpHjeMeE nynio
Yenoni: BCC texnmukor emjepa VII-1 crenen, Ges obsn-
Pa 11 pajio uekyctso, nposjepa paisx: cnocobiocru
insje npensuliena

BUCTPA TPABEN 400
Anpeca: XEPLIETOBAUKA 6
Ten.: 067-736-464

Ornamasa notpefiy aa: .

1. TOCTIOBORAKHIBA, | HIBPWIKAAL, ta neonpeheno
BpiyeMe , pailo BpHjeMe myo

Yenowu: CIUC-IV IV crenen, ca Panuism UCKYCTBOM of
36 mjeceun, nposjepa paauux. cnocobioctn nposjepy
BPUBL nOCnoaBall

Hanomena; -NpHjaBe CNaTH a e-Mawn:

bistratravel @gmail.com

CHINA ROAD & BRIDGE CORPO-
RATION DOO PEKING NR KINA
DIC STRANOG DRUSTVA

Anpeca; HOBA JIAJIMATHHCKA B.B.
Ten.: 069-111-678

Oraaiasa novpedy za: .

i TIPEBOJIMNAT/BA, H3spuiau, na oapeheito on 6
Mieceun, paio spijeme nyno

Yenoun: [podrecop enrmecikor jesuka VII-1 crenen, ca
PN KeXye rBoM o1 36 Mjecews, nposjepa panumx cno-
COBIQCTH IDORjEpY BPIIK NOCHcAaBalL

Hanomeia; -3 mjeceua 1poGiu pan

2. HIKEWEP/KA T'PABEBHHE, | HIBpLIKNAL, HA
asipeheno on 12 sjecews, Panno spijeme nyo

Yeiope: utinonipanm winketsep rpaliesnnapersa (VII/|
C) VII-! crencit, ca PAIRIAM HCKYCTBOM oft 60 mjc-
HDOBJCPA PAINIIX  CNOCOBHOCTH nposjepy spuni

| “KOLCTRYKTHBLM CMjep,
-0 wieceun npobir paj
J¥ UEHTAP 3A COLIMJANTHK
PAL 3A ITIABHY IPAJ]
NOLIGPULIA MPASICKE R
OUILLITUHE FONYBOBUM U TY3U

PaunL BpHjeMe yno
Yenonu: Junnomupann exonomucra VIL-1 creneun, 6e3
063upa 1 paano wckycreo, npoBjepa pamux cnocob-
HOCTH 1uje npeneufiena

Hanomena: -no noBpatka pajinka ca Gososamsa a naj-
Ayxe o 3!.08.2016.m.umre,ccpm¢um padynozolje,na

JY TUMHA3UJA 25 MAJ
Anpeca: TYIU B.B,
Ten.: 020-875-095

Pacmircyje ronkype 3a:

1; HPHHPABHHKIHA, | w3spumnauy, npHripasimk on 12
Mjccely, pantio apujeme nyio

Venosu: [podhecop enmeckor Jjesuxa VII-] creneir, Gea
PARIOr HCkycTsa, nposjepa pammx cniocobrocT tuje
npeasuticna

Hanomena; -3a !acraBy 1a anarckom  uploroperkom
jmuxy,upuompcmupmmmrcmq

JY CNELUJANTUCTUYKA
BETEPUHAPCKA JTABOPATOPUJA

Anpeca: BVITEBAP LIOPIJA BAILIHHITOHA
B.B.ITOL ®AX 69 i
Ten.: 020-269-405

Ornawasa norpety sa:

1. JIABOPATOPHICKWA TEXHHYAP/KA
Y OUEBEBRY 34 HCHNTHBAKE  XPAHE
KHUBOTHIBRCKOI NTOPHIEKITA, | M3BpIIKMNAL, na
onpelieno on 6 mjeceun, panto spujeme nyno

Yenosu: Berepunapcku Textap (IV CCC) 1V crenen,
Broxemujcko - 3apascrseny naGopanr [V cTenen, nono-
KCIL CTPYYIM - npunpasunky nenw, nposjepa paniux
cnocobiiocT nuje npeneulena

Hanomena; -npeguocr Pan lia HCTHM WiM chuunmm
nocnosuma

J3Y 3ABOL 3A XUTHY

MEQUUWHCKY NOMOTR
Anpeca: BAKA BYPOBHEA B3,
Ten.: 020-226-081,020-226-082

Ornawasa notpeQy 3a;

1. PEOEPEHT/HIIA 3A EKOHOMCKO
PHHAHCHICKE TTOCJIOBE-JABH, | H3BpLUMNAL, na
onpelieno o 1 mjecenu, pamio spujeme nyno

Yenosu: Runnomupanu exounomucra VII-1 crenen, ca
PAIIHM rekycTBOM o1t 12 Mjeceyy, TPOBjepa panuux crno-
cobiiocti mje npeasnubena

Hanomeua: -nasue pamior MjecTa:petheper/uua 3a exo-
HoMcko-Guuancujcke nocnose-jase 11abaske u

U3 panyJhexapcko yBjepeibe,ysjepense na ce Kaugunar
I1UTA3H LA eBHACHIH]H 333Ur;nonoNen CTPYYHH HCINT 32
PAil 118 nocnonuMa janiux naGapky

3ABOL 3A TPAHCOY3UJY KPBY
I.LPI-IE‘ PE ¥
Anpeca: [IOHA [JEKCOHA B.5. NTOJIrOPHIIA
Ten.: 067-173-534

Ornawasa norpeby 3a:

|. PEOEPEHT/KHILA 3A TIAHCKO-AHANIMTHUKE
MOCITOBE H HABABKE, | wispuinan, i onpeleno
on 3 Mjeceun, pagno BpHjeMe nyno

Yenos: Hannomupanu exonomucra VIl crenen, ca
PALItkM HekycTROM on 12 Mjecewn, Moanapae pana ra
padynapy, nposjepa pamuux criocoiocTs IMje mpen-
BHfjena

Hanowena: -sucoro o6pasosarse ¥ 0Gnmy o 240(LICTTK)
Kpeauta

2. PE®EPEHT/KHUFbA CJIVIKBE 3A TEXHUYKE
NOCNIOBE M UT TOTPIIKY, | mepuimnan, 1a onpehe-
10 011 3 Mjecewn, paziio spujeme nytio

Yenosn:  Jinanomupaim MawMnckn  ninkeisep (VN1
CCC) VII-1 crenciy, ca Palliinm ncxycraom o 12 mjece-
uw, Bosaviu nenur 3a "B Kareropujy, Iouasane paga
lid padynapy, nposjepa paminx cnocobiocTi nnje npea-
suljena

Hanomena: -sucoxo ofpasoparse y ofumy on 240 umy
180(1ICTIK) kpenura

3. PE®EPEHT/KHIbA 3A OITTE H
AIMHHHCTPATUBHE NOCJIOBE, | u3spwmnay, na
onpeheno on 3 mjeceun, paziio Bpujeve myio

Yenoou: Junnonupany npasuuk (VII/1 CCC) VII-1 cre-
Tell, ca paniim uekyersoM o 12 mjeceun, Nuauaaalife
Paja ua pauynapy, nposjepa pannkx ¢nocobiocT lnje
npesautiena

Hanomena: -pucoxo obpazosaibe y obimy on 240 KpexnTa
CIK-a

YOPYMEWE POOUTELA JJELIE
¥ OMNTALIMHE CA NOCEBHWUM
NOTPEBAMA PACTMMO 3BAJEJJ,H0

Anpeca: CTPAXHHURH Bl
Ten.: 069 615 444

Ornawana not a;
. TIEPCOHANUU ACUOTenT »

 Hanomena: Mjecto pana Jloshen

WU, MUMY RAJINUS wjecer
BAHUNOBIP,
Anpeca: TP JIEBETOT JIELEMEPA E.E.
Ten.: 813 151

Ornaasa norpedy za:
1. PATTHHK HA OIPKABAFY 3ENTEHHX MOJACA, | Omaw
2 3spuwmoua, 1ra onpeherio on 3 Mjecenuy, paniio Bpjeme | 1. XU
nyno - ; panic
Yenonw: Jluna.6es sarmmara u CTpyiie cnpeme ( 6es | Venop
wkone) | crenew, CCC-IT |1 crenen, Ges oaupa na Kycrea

Pallio MCKyCTBO, mpoBjepa panmux cnocoblocTH nuje
npengubiena

Hanomena: JABHM PALl OJIPXABAILE 3ENMEHUX
MOJACA MAPE3A-BOTETHRH, PIIHR-CIIYX U
TFOPHUA-OCTPOT

J.N. 3A Y3roJ 3AWTUTY U nipg | O

ANBILAYU U PUBA e
Anpeca: TP JIEBETOT" JIELEMEPA B.E. o
5 (3aspce
Ten.: 811 138 Hekycrs
Omatwasa n 3a:
L IIOBO‘WB.:\P, 4 u3BpUIMOUA, 2 opelieno o 3 Mjece-
U, panHo spujeme myno Anpe
Yenoan: Jlnua Ges sammmarsa H cTpyunie cnipeme ( Ges
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JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore"
Broj: 01- & ¢
Podgorica, 05.05.2016. godine

Na osnovu clana 25 Statuta JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore*, po sprovedenom postupku po
oglasu objavljenom u dnevnim novinama ,Dan” od 06.04.2016. godine i internet stranici Zavoda za
zapoSljavanje Crne Gore,donosim

ODLUKU
o0 izboru kandidata po oglasu

Na radno mjesto referent/kinja za plansko - analiti¢ke poslove i nabavke bira se Popovi¢ Ivana.
Izabrani kandidat zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca.
Ova Odluka je konacna.

ObrazlozZenje

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" raspisao je oglas, objavljen u dnevnim novinama ,Dan*
06.04.2016. godine i internet stranici Zavoda za zaposljavanje Crne Gore , za prijem u radni odnos
1 (jednog) izvrSioca na radno mjesto referent/kinja za plansko - analiti¢ke poslove i nabavke , na
odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Za navedeno radno mjesto utvrdeni su slede¢i uslovi: diplomirani ekonomista VII-1 stepen (240
CSPK kredita), sa radnim iskustvom od 12 mjeseci, poznavanje rada na racunaru.

Za prijem u radni odnos po navedenom oglasu prijavili su se sledeéi kandidati: Popovié Ivana,
Sekularac Ivana, Buskovi¢ Filip, Vujadi¢ Jelena, Prelevi¢ Nata%a, Su$i¢ Vera, Zivkovié Dragana,
Spalevi¢ Ivana i Tapuskovi¢ Dragan.

Prijavljeni kandidati: Popovié¢ Ivana, Buskovié Filip, Vujati¢ Jelena, Prelevi¢ Nata$a, Su$i¢ Vera,
Zivkovi¢ Dragana, Spalevi¢ Ivana i Tapuskovi¢ Dragan ispunjavaju uslove traZene oglasom, dok
Sekularac Ivana ne ipunjava uslov u pogledu stru¢ne spreme, odnosno traZenih 240 CSPK kredita.

Nakon razmatranja dostavljene dokumentacije, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: U slucaju da kandidat nije zadovoljan kona¢nom Odlukom ima pravo da pokrene
postupak kod nadleZnog suda, u roku od 15 dana od dana prijema Odluke.

Dostaviti: BT RN
- Imenovanima D‘irfg';/ql‘., ;

) [ sy
- U spise Prim. dr Gordana:R




JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore"
Broj: 01- (¢ 1
Podgorica, 05.05.2016. godine

Na osnovu ¢lana 25 Statuta JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore*, po sprovedenom postupku po
oglasu objavljenom u dnevnim novinama ,Dan” od 06.04.2016. godine i internet stranici Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore,donosim

ODLUKU
o0 izboru kandidata po oglasu

Na radno mjesto referent/kinja SluZbe za tehni¢ke poslove i IT podrsku bira se Boskovié¢ Zoran.
Izabrani kandidat zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Ova Odluka je kona¢na.
ObrazloZenje

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" raspisao je oglas, objavljen u dnevnim novinama ,Dan*
06.04.2016. godine i internet stranici Zavoda za zaposljavanje Crne Gore , za prijem u radni odnos
1 (jednog) izvrioca na radno mjesto referent/kinja SluZbe za tehni¢ke poslove i IT podriku, na
odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Za navedeno radno mjesto utvrdeni su sledeci uslovi: diplomirani masinski inZenjer VII-1 stepen
(240 ili 180 CSPK kredita), sa radnim iskustvom od 12 mjeseci, vozalki ispi ,B“ kategorije,
poznavanje rada na racunaru.

Za prijem u radni odnos po navedenom oglasu prijavili su se slede¢i kandidati: Boskovi¢ Zoran,
Miljanic¢ Sanja i Perunici¢ Miloje.

Prijavljeni kandidati ispunjavaju uslove traZene oglasom.
Nakon razmatranja dostavljene dokumentacije, odlu¢eno je kao u dispozitivu.
PRAVNA POUKA: U slucaju da kandidat nije zadovoljan kona¢nom Odlukom ima pravo da pokrene

postupak kod nadleznog suda, u roku od 15 dana od dana prijema Odluke.

Dostaviti:
- Imenovanima
- U spise




JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore*
Podgorica

Broj: 01- &\

Podgorica, 10.05.2016.godine

Na osnovu ¢lana 21. i 25. Zakona o radu ( ,Sl.list Crne Gore*, br. 59/11 od 14.12.2011.
godine), Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost i Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i Odluke o izboru kandidata po
oglasu br.01-864 od 05.05.2016. godine

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore* Podgorica, sa sjedistem u Podgorici, koga
zastupa direktorka Prim. dr Gordana Rasovi¢ (u daljem teksu poslodavac )

i
Popovi¢ Ivana, iz Podgorice, JMB 0607987215552, po zanimanju bachelor ekonomije,
VIl stepen strucne spreme ( u daljeq ni ), zakljuéuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca, po&ev
od 10.05.2016.godine do 10.08.2016. godine

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 10.05.2016.godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto — referent za plansko analititke poslove i
nabavke SluZbe za finansije, raéunovodstvo i nabavke iz &lana 33. Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne
Gore, blize opisanog ¢lanom 33 e ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada — aneks ugovora, u slu¢ajevima utvrdjenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 &asova
nedjeljno.

Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjese¢na zarada zaposlenog utvrduje mnozZenjem
obracunske vrijednosti koeficiienta struénosti i slozenosti od 6,07 uveéanog za svaku
zapocetu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i
preko 20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenje
uiznosu _/_ u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivhim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedan put
mjesecno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godi$nji odmor, plaéeno i
neplaéeno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeZze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidjenim
zakonom.



Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazioZena i sadr¥ati pouku o pravnom
lijeku.

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim sluéajevima
predvidjenim zakonom.

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje

(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slucaj nezaposlenosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruCuje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrzava poslodavac.

Clan 16.

U slucaju spora po ovom ugovoru isti ée rjesavati nadlezni sud u Podgorici.

ZAPOSLENI POSLODAVAC™

Ivana Popovié¢ Prim.dr Gordana Ra$ovi¢




JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore*
Podgorica

Broj: 01- 43D

Podgorica, 10.08.2016.godine

Na osnovu ¢&lana 21. i 25. Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore", br. 49/2008, 26/2009,
59/2011, 66/2012 i 31/2014), Granskog kolektivhog ugovora za zdravstvenu djelatnost i
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta a u skladu Clana 26
stav 2 tactka 1 Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" Podgorica, sa sjedistem u Podgorici, koga
zastupa direktorka Prim. dr Gordana Rasovi¢ (u daljem teksu poslodavac )

i
Popovié Ivana, iz Podgorice, JVB | po zanimanju bachelor ekonomije,
VIl stepen strucne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), zakljucuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijleme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci,
pocev od 11.08.2016.godine do 11.02.2017. godine

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 11.08.2016.godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

é]an 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto — referent za plansko analitiCke poslove i
nabavke Sluzbe za finansije, radunovodstvo i nabavke iz €lana 33. Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne
Gore, blize opisanog ¢lanom 33 e ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrileme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada — aneks ugovora, u slu€ajevima utvrdjenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 &asova
nedjeljno.

Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjese¢na zarada zaposlenog utvrduje mnoZenjem
obracunske vrijednosti koeficijenta strucnosti i sloZzenosti od 7,22 uveéanog za svaku
zapocetu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i
preko 20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uvec¢ava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenje
uiznosu _/_ u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedan put
mjesecno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godi$nji odmor, plaéeno i
neplaceno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i
kolektivhim ugovorom.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slucajevima predvidjenim
zakonom.



Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena i sadrsati pouku o pravnom
lijeku.

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slu¢ajevima
predvidjenim zakonom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za sluCaj nezaposlenosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruCuje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrzava poslodavac.

Clan 16.

U slu¢aju spora po ovom ugovoru isti ¢e rieSavati nadleZni sud u Podgorici.

/

4 Po’sLb/p’;&Ac

ZAPOSLENI
[ AP OV (( [ (Ao N N\ 22 o quOP VY

Ivana Popovié Prim.dr Gor;d/ana Rasovi¢



JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore"

Podgosrsiaca

Broj: 01- 3%k
Podgorica, 09.05.2016.godine

Na osnovu Clana 21. i 25. Zakona o radu ( ,Sl.list Crne Gore*, br. 59/11 od 14.12.2011.
godine), Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost i Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i Odluke o izboru kandidata po
oglasu br.01-864 od 05.05.2016. godine

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore* Podgorica, sa sjedistem u Podgorici, koga
Zastupa direktor Prim. dr Gordana Rasovi¢ (u daljem teksu poslodavac )

i
Zoran Boskovié, iz Podgorice, JMB | | po zanimanju dipl.masinski
inZenjer, VIl stepen stru¢ne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), zakljuduju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca, pocev
od 09.05.2016.godine do 09.08.2016. godine

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 09.05.2016.godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto — referent Sluzbe za tehnicke poslove i IT
podrsku iz €lana 35. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, bliZze opisanog &lanom 35 b. ovog Pravilnika.

Clan 4.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu

ugovorenih uslova rada — aneks ugovora, u slu¢ajevima utvrdjenim zakonom i
kolektivhim ugovorom:.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 &asova
nedjeljno.

Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrduje mnozZenjem
obraCunske vrijednosti koeficijenta struénosti i slozenosti od 6,07 uvecanog za svaku
zapocetu godinu radnog staZa i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i
preko 20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uve¢ava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenje
uiznosu _/_ u skladu sa kolektivhim ugovorom.

Zarada se zaposlenom moZe uvedéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedan put
mjesecno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godignji odmor, plaéeno i
neplaceno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeZze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i
kolektivhim ugovorom.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidjenim
zakonom.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena i sadrZati pouku o pravnom
lijeku.



Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim sluéajevima
predvidjenim zakonom.

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje

(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruCuje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrzava poslodavac.

Clan 16.

U slucaju spora po ovom ugovoru isti ¢e rjeSavati nadlezni sud u Podgorici.

ZAPOSLENI

A
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Zoran Bogkovié Prim.dr Gordana Ragovié



JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore*
Podgorica

Broj: 01- //6Y

Podgorica, 09.08.2016.godine

Na osnovu &lana 21. i 25. Zakona o radu (,Sllist Crne Gore*, br. 49/2008, 26/2009,
59/2011, 66/2012 i 31/2014), Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost i
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta a u skladu &lana 26
stav 2 tacka 1 Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore“ Podgorica, sa sjedistem u Podgorici, koga
zastupa direktor Prim. dr Gordana Rasovi¢ (u daljem teksu poslodavac )

i
Zoran Boskovi¢, iz Podgorice, JMB | | po zanimanju dipl.masinski
inzenjer, VIl stepen stru¢ne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), zakljuéuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 6 (3est) mjeseci,
pocev od 10.08.2016.godine do 10.02.2017. godine

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 10.08.2016.godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto — referent Sluzbe za tehnicke poslove i IT
podrsku iz ¢€lana 35. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radm_h mjesta
Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, blize opisanog ¢lanom 35 b. ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada — aneks ugovora, u sluCajevima utvrdjenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 &asova
nedjeljno.

Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrduje mnozenjem
obracunske vrijednosti koeficijenta struénosti i slozenosti od 7,22 uvecanog za svaku
zapocetu godinu radnog staZa i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i
preko 20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uveéava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenje
uiznosu _/_ u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Zarada se zaposlenom moze uvedati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedan put
mjesecno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godi$nji odmor, plaéeno i
neplaceno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

€lan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana mozZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidjenim
zakonom.



Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena i sadrzati pouku o pravnhom
ljeku.

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim sluéajevima
predvidjenim zakonom.

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje

(zdravstveno osiguranije, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slucaj nezaposlenosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZzicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je saéinjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
urucuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 16.

U slucaju spora po ovom ugovoru isti ée rieSavati nadlezni sud u Podgorici.

ZAPOSLENI
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JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore"
Broj: 01-1649
Podgorica, 07.10.2015. godine

Na osnovu ¢lana 25 Statuta JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore®, po sprovedenom postupku po
oglasu objavljenom u dnevnim novinama ,Dan” od 08.07.2015. godine i internet stranici Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore,donos im

ODLUKU
o izboru kandidata po oglasu

Na radno mijesto medicinski tehnicar biraju se: Danijela Mihaljevi¢, Andela Suskavéevi¢, Sanja
Radogevi¢ i Boris Bulatovi¢.

Izabrani kandidati zasnivaju radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca.
Ova Odluka je konacna.
ObrazloZenje

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore” raspisao je oglas, objavljen u dnevnim novinama ,Dan”
08.07.2015. godine i internet stranici Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore, za prijem u radni odnos 4
(¢etiri) medicinska tehnitara, na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

7a navedeno radno mjesto utvrdeni su sledeéi uslovi: medicinski tehniar opsteg ili laboratorijskog
smjera (IV stepen-SSS), radno iskustvo od 12 mjeseci, poloZen struéni ispit i poznavanje rada na
ratunaru.

Za prijem u radni odnos po navedenom oglasu prijavili su se slede¢i kandidati: Suzana Mukovic,
[vana Milogevi¢, Zeljko Vreljakovi, Danijela Mihaljevi¢, Andela Sugkaveevié, Nada Todorovic,
Slavica Radenovié, Sanja RadoSevic, Adela Pepeljak, Biljana Vujisic, Orhan Mujadzevi¢, Sanja
Radojevi¢, DZejna Nurkovié, Amra Mrkuli¢, Milica Burovic, Sladana Cakovi¢, Nermin KajoSevi¢, Ana
Konatar, Rajna Popovi¢, Miljan Vujovi¢, Jelena Erak, Boris Bulatovi¢, Marija Jovanovi¢, Bosko
Martinovié, Irena Turovi¢, Velid Nurkovi¢ i Vuk Bojat.

Prijavljeni kandidati: Danijela Mihaljevi¢, Andela &uskavéevié, Sanja Rado3evi¢, Orhan MujadZevic,
Sanja Radojevi¢, DZejna Nurkovic, Milica Purovi¢, Sladana Cakovié, Ana Konatar, Miljan Vujovic,
Boris Bulatovi¢, Marija Jovanovi¢ i Velid Nurkovi¢ ispunjavaju uslove tra¥ene oglasom, dok
kandidati: Suzana Mukovi, Zeljko Vreljakovi, Nada Todorovi¢, Adela Pepeljak, Biljana Vujisic,
Amra Mrkuli¢, Rajna Popovi€ i Botko Martinovi¢ ne ispunjavaju uslove koji se odnose na trazeno
radno iskustvo.

Kandidati: Ivana Miloevi¢, Slavica Radenovi¢, Nermin Kajo$evi¢ i Jelena Erak povukli su svoju
prijavu na oglas i preuzeli predatu dokumentaciju.

Prijave kandidata Irene Turovi¢ i Vuka Bojata su neblagovremene.



Nakon razmatranja dostavljene dokumentacije, odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: U slutaju da kandidat nije zadovoljan konatnom Odlukom ima pravo da pokrene
postupak kod nadleznog suda, u roku od 15 dana od dana prijema Odluke.

Y,
/
rd

Dostaviti: -
; - P i
- Imenovanima .. . Direktorka
- U spise . Prim.dr Gofdara Rasovic

-afa



JZU .Zavod za transfuziju Crne Gore"
pPodgorica

Broj: 01-1883
Podgorica, 06.11 .2015.godine

Na osnovu &lana 21.125. Zakona o radu ( ,Sl.list Crne Gore", br. 59/11 od 14.12.2011.
godine), Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost i Pravilnika 0
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore* Podgorica, sa sjedistem u Podgorici, koga
zastupa direktor Prim. dr Gordana Rasovi¢ (u daljem teksu poslodavac )

i
Mihaljevié Danijela, iz Podgorice, JMBI | po zanimanju laboratorijski
tehniéar, IV stepen struCne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), zakljuéuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa 7akonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 3 ( tri ) mjeseca,
pocev od 09.11 .2015.godine do 09.02.2016. godine

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 09.11.2015.godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto — medicinski tehni¢ar Sluzbe za
obezbjedenje i kontrolu kvaliteta iz ¢lana 25. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, blize opisanog
&lanom 109.ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada — aneks ugovora, u slugajevima utvrdjenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, U trajanju od 40 Casova
nedjeljno.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrduje mnoZenjem
obradunske vrijednosti koeficijenta struénosti i sloZzenosti od 4,28 uvecanog za svaku
zapo&etu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i
preko 20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uvecava po osnovu dodatnog koeficiienta ( K2) za rukovodenje
uiznosu _/ uskladusa kolektivnim ugovorom.

Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po 0sSnovu rada u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr$i jedan put
mjeseéno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godiSnji odmor, placeno i
neplaéeno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slucajevima predvidjenim
zakonom.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzati pouku o pravnom
lijeku.

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim sluCajevima
predvidjenim zakonom.



Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slucaj nezaposlenosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je satinjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 (tri ) zadrzava poslodavac.

Clan 16.

U slugaju spora po ovom ugovoru isti e rieSavati nadlezni sud u Podgorici.

ZAPOSLENI ::z-f“-aaa-epsu_myAc
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AZWU [ Zavod za ransfuziju Crme Gore”
Podgorica

Broj: 01-203
Podgorica, 08.02.2016.godine

Na osnovu ¢lana 21. 1 25. Zakona o radu ( ,Sl.list Crne Gore*, br. 59/11 od 14.12.2011.
godine), Granskog kolektivhog ugovora Zza zdravstvenu djelatnost i Pravilnika ©
unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, a u skladu €lana 26 stav 2 tacka
1 Zakona o zaposljavanju | ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti

JZU Zavod za transfuziju krvi Crne Gore* Podgorica, sa sjedistem u Podgorici, koga
zastupa direktor Prim. dr Gordana Rasovi¢ (u daljem teksu poslodavac )

i
Mihaljevi¢ Danijela, iz Podgorice, JMB | po zanimanju laboratorijski
tehnidar, IV stepen struCne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), zakljuCuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca |
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
7akonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vriieme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci,
pocev od 10.02.2016.godine do 10.08.2016. godine

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 10.02.2016.godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto — medicinski tehnicar Sluzbe za
obezbjedenje i kontrolu kvaliteta iz ¢lana 25. Pravilnika 0 unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, blize opisanog
glanom 109.ovog Pravilnika.

Clan 4.

7a vrileme trajanja ugovora O radu poslodavac i zaposleni mogu pgnuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada — aneks ugovora, u sludajevima utvrdjenim zakonom |

kolektivnim ugovorom.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, U trajanju od 40 Casova
nedjeljno. :

Clan 6.

Ugovorne strané su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utvrduje mnozZenjem
obragunske vrijednosti koeficijenta strucnosti i slozenosti od 4,28 uvecanog za svaku
zapodetu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0.5%, od 10-20 godina za 0,75% i
preko 20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uveéava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenje
uiznosu _/_ uskladusa kolektivnim ugovorom.

Zarada se zaposienom moze uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata sarade i naknade zarade vrSi jedan put
mjesecno, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godisnji odmor, plaéeno i
neplaéeno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Glan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede saétitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor O radu zaposlenom u sluéajevima predvidjenim
zakonom.

Odluka o otkazu ugovora O radu mora biti obrazloZzena i sadrzati pouku o pravhom
lijeku.



Zaposlenom mozZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slu¢ajevima
predvidjenim zakonom.

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slucaj nezaposlenosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposienom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosnho ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je saginjen u 4 ( getiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrzava poslodavac.

Clan 16.

U sluéaju spora po ovom ugovoru isti ¢e rjedavati nadleZni sud u Podgorici.

_ZAPOSLEN
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Darﬁjela Mihaljevi¢




JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore”
Podgorica

Broj: 01- 414

Podgorica,10.08.2016.godine

Na osnovu &lana 21. i 25. Zakona o radu ((,Sl.list Crne Gore", br. 49/2008, 26/2009,
59/2011, 66/2012 i 31/2014)), Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost i
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, a U skladu ¢lana 26
stav 2 tacka 1 Zakona O zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" Podgorica, sa sjedistem u Podgorici, koga
zastupa direktor Prim. dr Gordana Rasovi¢ (u daljem teksu poslodavac )

i
Mihaljevi¢ Danijela, iz Podgorice, JMB | po zanimanju laboratorijski
tehnicar, IV stepen strucne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), zakljucuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijgme U trajanju od 9 (devet) mjeseci,
pocev od 1 1.08.2016.godine do 11.05.2017. godine.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 11.08.2016.godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto — tehnicar za kontrolu kvaliteta Odjeljenja za
osiguranje | kontrolu kvaliteta iz Clana 19. Pravilnika 0 unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Cme Gore, blize opisanog
&lanom 19 c. ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada — aneks ugovora, Uu slu¢ajevima utvrdjenim zakonom |
kolektivnim ugovorom.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 casova
nedjeljno.

Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrduje mnozenjem
obradunske vrijednosti koeficijenta struénosti i sloZzenosti od 5,35 uvecanog za svaku
zapodetu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i
preko 20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uveéava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenje
uiznosu / uskladusa kolektivnim ugovorom.

Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivhim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vrsi jedan put
mjesecno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godi&niji odmor, placeno i
neplaceno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac s€ obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, U skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom U slu¢ajevima predvidjenim
zakonom.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena i sadrzati pouku o pravnom
lijeku.



Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor 0 radu i u drugim sluéajevima
predvidjenim zakonom.

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijaino osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za sluaj nezaposlenosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 (tri ) zadrzava poslodavac.

Clan 16.

U slu¢aju spora po ovom ugovoru isti e rjesavati nadlezni sud u Podgorici.

ZAPOSLENI

- POSLODAYVAC

J;Ww"ld(\ \\)\ {LQ r\‘i"'\[t ¢ Il\j::":‘;\ Vi B FL/

Danijela Mihaljevi¢ Prim.dr Gordana Rasovi¢




JZU ,Zavod za transfuziju Cme Gore"
Podgorica

Broj: 01-1881

Podgorica, 06.11.2015.godine

Na osnovu ¢lana 21. i 25. Zakona o radu ( ,Sl.list Cme Gore*, br. 59/11 od 14.12.2011.
godine), Granskog kolektivhog ugovora za zdravstvenu djelatnost i Pravilnika o
unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore* Podgorica, sa sjedidtem u Podgorici, koga
zastupa direktor Prim. dr Gordana Raéovi('; (u daljem teksu poslodavac )

i
Suskavéevié Andela, iz Podgorice, JMB| | po zanimanju laboratorijski
tehnicar, IV stepen strucne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), zakljuCuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zashiva se radni odnos izmedju poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 3 ( tri ) mjeseca,
pocev od 09.11.2015.godine do 09.02.2016. godine

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 09.11.2015.godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto — medicinski tehni¢ar Odjeljenja za klinicku i
urgentnu transfuziju iz ¢lana 25. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, blize opisanog ¢lanom 70. ovog
Pravilnika.

Clan 4.

Za vrijleme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada — aneks ugovora, u slu¢ajevima utvrdjenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, U trajanju od 40 Casova
nedjeljno.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utvrduje mnozenjem
obraéunske vrijednosti koeficijenta struénosti i slozenosti od 4,28 uvecanog za svaku
zapodetu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i
preko 20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uve¢ava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenje
uiznosu _/_uskladusa kolektivnim ugovorom.

Zarada se zaposlenom moze uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo ha naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vréi jedan put
mjese&no, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godiSnji odmor, placéeno i
neplaceno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor O radu zaposlenom u slucajevima predvidjenim
zakonom.

Odluka o otkazu ugovora 0 radu mora biti obrazlozena | sadrzati pouku o pravnom
lijeku.

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slu¢ajevima
predvidjenim zakonom.



Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje

(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZzava poslodavac.

Clan 16.

U sluéaju spora po ovom ugovoru isti ¢e rieSavati nadleZni sud u Podgorici.

;
ZAPOSLENI _POSLODAVAC
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JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore"
Podgorica

Broj: 01-204

Podgorica, 08.02.2016.godine

Na osnovu &lana 21. i 25. Zakona 0 radu ( ,Sl.list Crne Gore’, br. 59/11 od 14.12.2011.
godine), Granskog kolektivhog ugovora za zdravstvenu djelatnost i Pravilnika ©
unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, a u skladu &lana 26 stav 2 tacka
1 Zakona o zaposljavanju | ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti

JZU .Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" Podgorica, sa sjedistem u Podgorici, koga
zastupa direktor Prim. dr Gordana Ragovié (u daljem teksu poslodavac )

[
Suskavievié Andela, iz Podgorice, JMBI | po zanimanju laboratorijski
tehnicar, IV stepen stru¢ne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), zakljucuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
7akonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 6 (3est) mjeseci,
pocev od 10.02.2016.godine do 10.08.2016. godine

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 10.02.2016.godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto — medicinski tehni¢ar Odjeljenja za klinicku i
urgentnu transfuziju iz glana 25. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, blize opisanog &lanom 70. ovog
Pravilnika.

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada — aneks ugovora, u sluajevima utvrdjenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 Casova
nedjeljno.

Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrduje mnozenjem
obragunske vrijednosti koeficijenta struénosti i sloZzenosti od 4,28 uvecanog za svaku
zapogetu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i
preko 20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenje
uiznosu _/_uskladusa kolektivnim ugovorom.

7arada se zaposlenom moze uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

ClanT.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata sarade i naknade zarade vr$i jedan put
mjese&no, po pravilu do 10-0g U mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godignji odmor, placeno i
nepla¢eno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor O radu zaposlenom u sluéajevima predvidjenim
zakonom.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena i sadrZati pouku o pravnom
lijeku.



Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slucajevima
predvidjenim zakonom.

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je saginjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruguje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrzava poslodavac.

Clan 16.

U sluéaju spora po ovom ugovoru isti ¢e rjesavati nadleZni sud u Podgorici.

ZAPOSLENI
Sutkoveanic Andelon

Andela Suskav&evic




JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore"*
Podgorica

Broj: 01- /114D

Podgorica, 10.08.2016.godine

Na osnovu &lana 21. i 25. Zakona 0 radu ((,Sl.list Crne Gore’, br. 49/2008, 26/2009,
59/2011, 66/2012 i 31/2014)), Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost i
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, a u skladu ¢lana 26
stav 2 tacka 1 Zakona 0O zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore* Podgorica, sa sjedistem u Podgorici, koga
zastupa direktor Prim. dr Gordana Rasovi¢ (u daljem teksu poslodavac )

i
Suskavéevié Andela, iz Podgorice, JMBI | po zanimanju laboratorijski
tehnicar, IV stepen strucne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), zakljucuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prinvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme U trajanju od 9 (devet) mjeseci,
potev od 11.08.2016.godine do 11.05.2017. godine

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 11.08.2016.godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Glan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto — medicinski tehnic¢ar Odjelienja za klinicku i
urgentnu transfuziju Podgorica iz glana 23. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Cre Gore, blize opisanog
&lanom 23 g. ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada — aneks ugovora, u slugajevima utvrdjenim zakonom |
kolektivnim ugovorom.


milos.vujosevic
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Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, U trajanju od 40 casova
nedjeljno.

Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utvrduje mnoZenjem
obradunske vrijednosti koeficijienta struénosti i slozenosti od 5,35 uvecanog za svaku
zapocetu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i
preko 20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uvecava po osnovu dodatnog koeficiienta ( K2) za rukovodenije
uiznosu _/_uskladusa kolektivnim ugovorom.

Zarada se zaposlenom moze uvecéati i po drugim osnovama U skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skiadu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr$i jedan put
mjesecno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godi$nji odmor, placeno i
neplaéeno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijainoj odgovornosti, U skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom U slu¢ajevima predvidjenim
zakonom.

Odluka o otkazu ugovora O radu mora biti obrazlozena i sadrzati pouku o pravnom
lijeku.



JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore*
Podgorica

Broj: 01-1882

Podgorica, 06.11.2015.godine

Na osnovu &lana 21. i 25. Zakona o radu ( ,Sl.list Crne Gore®, br. 59/11 od 14.12.2011.
godine), Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost i Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore* Podgorica, sa sjedistem u Podgorici, koga
zastupa direktor Prim. dr Gordana Ra$ovié (u daljem teksu poslodavac )

i
RadoSevi¢ Sanja, iz Podgorice, JMB | | po zanimanju laboratorijski
tehnicar, IV stepen struéne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), zakljuéuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 3 ( tri ) mjeseca,
pocev od 09.11.2015.godine do 09.02.2016. godine

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 09.11.2015.godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto — medicinski tehni¢ar SluZzbe za
obezbjedenje i kontrolu kvaliteta iz ¢lana 25. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, blize opisanog
¢lanom 109. ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrileme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu pc_muditi izmjenu_
ugovorenih uslova rada — aneks ugovora, u slu¢ajevima utvrdjenim zakonom i

kolektivhim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 ¢asova
nedjeljno.


milos.vujosevic
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Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utvrduje mnoZenjem
obraéunske vrijednosti koeficijenta stru¢nosti i slozenosti od 4,28 uvecanog za svaku
zapoéetu godinu radnog staZa i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i
preko 20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenije
uiznosu _/_ u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedan put
mjesecno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godiSnji odmor, placeno i
neplaceno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidjenim
zakonom.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazioZzena i sadrZati pouku o pravnom
lijeku.

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slucajevima
predvidjenim zakonom.



Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrzava poslodavac.

Clan 16.

U slucaju spora po ovom ugovoru isti ée rjeSavati nadlezni sud u Podgorici.

ZAPOSLENI POSLODAVAC
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Sanja Radosevi¢ b



JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore*
Podgorica

Broj: 01-205

Podgorica, 08.02.2016.godine

Na osnovu &lana 21. i 25. Zakona o radu ( ,Sl.list Crne Gore*, br. 59/11 od 14.12.2011.
godine), Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost i Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, a u skladu clana 26 stav 2 tacka
1 Zakona o zapo$ljavanju | ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" Podgorica, sa sjedistem u Podgorici, koga
zastupa direktor Prim. dr Gordana Rasovi¢ (u daljem teksu poslodavac )

i
Radosevi¢ Sanja, iz Podgorice, JMB| | po zanimanju laboratorijski
tehni&ar, IV stepen struéne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), zakljucuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vriieme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci,
pocev od 10.02.2016.godine do 10.08.2016. godine

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 10.02.2016.godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto — medicinski tehniéar Odjeljenja za klini¢ku i
urgentnu transfuziju iz &lana 25. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, bliZze opisanog ¢lanom 70. ovog
Pravilnika.

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada — aneks ugovora, u sluéajevima utvrdjenim zakonom |
kolektivnim ugovorom.


milos.vujosevic
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Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 ¢asova
nedjeljno.

Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utvrduje mnozenjem
obragunske vrijednosti koeficiienta struénosti i sloZzenosti od 4,28 uvecanog za svaku
zapoéetu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i
preko 20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenje
uiznosu _/_ u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vri jedan put
mjeseéno, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godidnji odmor, placeno i
neplaéeno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeZze disciplinskoj i materijainoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor O radu zaposlenom u slucajevima predvidjenim
zakonom.



Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena i sadrzati pouku o pravhom
lijeku.

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slucajevima
predvidjenim zakonom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slucaj nezaposlenosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrZzava poslodavac.

Clan 16.

U sluéaju spora po ovom ugovoru isti ¢e rjeSavati nadlezni sud u Podgorici.

ZAPOSLENI
/H? :
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JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore*
Podgorica

Broj: 01- i45(

Podgorica, 10.08.2016.godine

Na osnovu ¢lana 21. i 25. Zakona o radu ((,Sl.list Crne Gore", br. 49/2008, 26/2009,
59/2011, 66/2012 i 31/2014)), Granskog kolektivhog ugovora za zdravstvenu djelatnost i
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, a u skladu ¢lana 26
stav 2 tatka 1 Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" Podgorica, sa sjedistem u Podgorici, koga
zastupa direktor Prim. dr Gordana Rasovi¢ (u daljem teksu poslodavac )

[
Radosevi¢ Sanja, iz Podgorice, JMB| |, po zanimanju laboratorijski
tehnicar, IV stepen strucne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), zakljucuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 9 (devet) mjeseci,
pocev od 11.08.2016.godine do 11.05.2017. godine

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 11.08.2016.godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto — tehnicar za kontrolu kvaliteta Odjeljenja za
osiguranje i kontrolu kvaliteta iz ¢lana 19. Pravilnikka o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, blize opisanog
¢lanom 19 c. ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vriieme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu_
ugovorenih uslova rada — aneks ugovora, u sluéajevima utvrdjenim zakonom i
kolektivhim ugovorom.


milos.vujosevic
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Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 ¢asova
nedjeljno.

Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utvrduje mnozenjem
obraCunske vrijednosti koeficijenta strucnosti i slozenosti od 5,35 uveéanog za svaku
zapocetu godinu radnog staZa i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i
preko 20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenije
uiznosu _/_ u skladu sa kolektivhim ugovorom.

Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivhim
ugovorom.

Clan7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivhim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr$i jedan put
mjesecno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjelini i godi$nji odmor, plaéeno i
neplaéeno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijainoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i
kolektivhim ugovorom.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu€ajevima predvidjenim
zakonom.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZzena i sadrzati pouku o pravnhom
lijeku.



Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim sluéajevima
predvidjenim zakonom.

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( Zetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrzava poslodavac.

Clan 16.

U slucaju spora po ovom ugovoru isti ¢e riesavati nadleZni sud u Podgorici.
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Sanja Radosevic Prim.dr Gordaha Ragovié





