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AGENCUI ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE

PoStovani,

U skladu sa ¢lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja.
povodom zaposljavanja u nasoj ustanovi u prilogu akta dostavljamo dokumentaciju za lica
koja su zasnovala radni odnos u JZU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore 29 i
30.08.2016 godine.

S postovanjem.

Obradio dipl. pravnik Mladen Milovi¢

DIREKTOR
--Dr Sasa Stefanovi¢
Dostavljeno: 4 % \\.
- Agenciji za sprjecavanje korupcije. f ||
- Arhivi. \ i3 /ﬁ,
J

Adresa: Ul. Vaka Buroviéa bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org



- JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOGE
CRNE GORE PODGORICA

Broj ¥919
Podgorica. dana 18.08.2016 godine

Na osnovu ¢lana 23 Statuta JZU Zavoda za hithu medicinsku pomoé¢ Crne Gore, u cilju
organizacije neprekidnog prosa rada, donosim

ODLUKU
0 zaposljavanju

Objaviti javni oglas posredstvom Zavoda za zapo$ljavanje — Biroa rada Cetinje, Niksi¢, Tivat
i Danilovgrad u cilju zapo$ljavanja na radna mjesta doktor u timu za HMP koja ¢e biti
upraznjena zbog dobijanja specijalizacija za potrebe Klinickog centra Crne Gore.

Obrazlozenje

Usljed organizovanja neprekidnog procesa rada, u skladu sa ¢lanom 2. Zakona o hitnoj
medicinskoj pomodi, zbog dobijanja specijalizacija za potrebe Klini¢kog centra Crne Gore
zaposlenih u Zavodu za HMP u organizacionim Jedinicama: Cetinje dr Dragana Pekovic,
HMP Nik$i¢ dr Vuk Kankara$ i dr Dragomir Madzgalj HMP Tivat dr Sanja Kruni¢ i
Jedinici za HMP Danilovgrad dr Zeljko Marad, objaviti javni oglas za zaposljavanje
izvrsilaca na navedena radna mjesta u cilju zamjene imenovanih.

Odluka stupa na snagu danom donosenja, o sprovodenju iste starat ¢e se Pravno kadrovska
sluzba J7ZU Zavoda za HMP Crne Gore.

Qdluka je konacna.

Obradio dipl. pravnik Mladen Milovié

DIREKTOR
c@]’. vasa Stefanovié¢
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Dostavljeno:
- Pravnoj sluzbi
- Agenciji za sprecavanje korupcije
- Arhivi

Adresa: Ul. Vaka Burovi¢a bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org
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"OpramizanuoHe crnocobHocTH

"I{3y3eTHo pazBHjeHe aHamirHiKe criocoBGHOCTH | CII0-
cobHOCT Oy LIHBAILA

3. JIAPEKTOP/MIIA OJUEIBEISA 3A TTOPTDOIH-
O,AHAIIN3Y, U3BIEIUTABAILE W METO/IOJO-
THIY, 1 nsepmmnan, Ha neoapeheno npujeme , pajno
BPH]EME IIYHO

Venosu: JIHmiIoMHpasd €KOHOMICTA 32 OMIITY eKOHO-
mujy, Gankaperso i unancuje (VII/1 CCC) VII-1 cre-
neH, JTHIIoMHPaHH HPABHUK

(VII/1 CCC) VII-1 crenex, BCC 1exunuxor emjepa VII-
| cremen, ca pagHiM CKYCTROM 071 36 Mjeceun, [Tosna-
pame paga Ha pauynapy, [To3uaname eHIIECKOr jesiKa,
TpoBjepa PasHiX CrnocoGHOCTI HPOBjepy BPUIN MOC/0-
Jasatl

Haromena: "Hajmame 3 rofime Ha nocjosuMa ns o6-
nacTh GaHKApCTRA ITH CINMMHUM OCAOBUMA,

" Beirmiia yupapbaiba i pyKopoliciba, HHMmjaTua
KPEATHBHO PA3MHULBAILE, OJUTYUHBAILE, OPjEHTHCAHOCT
Kd [OCTH3AY pe3yiITata, aHamiTHuke crnocobHOCTH,
¢nocobHOCT capalike ¢a IPYTHM Opraid3alHoHIM J1e-
JIORMMa, CITOCOBHOCT yNpaB/batba Apyrima, 100po pas-
yMifjenatbe (PUHAHCHJCKON CEKTOPA W MOCHOBHOr OKpY-
KETha :

0SMI RED D DOO
Anpeca: PAJIOCABA BYPHURA 33
Ten.: 020-647-980

Pacnueyje KOHKype 3a;

1. IMPEKTOP/MUA BEJIE/[POTEPHIE, | u3ppiui-
J1aiL, Ha Heopelero BpujeMe , paHo BpHjeMe My HO
Venonu: Junnomspann dapmaueyt (VII/I CCC) VII-1
creneH, ca paaHnM nekycrsom o 60 mjecenn, Bosauxi
cnnt 3a "B kareropijy,

EHIICCKI - BHIIH HIH KOHBEP3AIITCKH HHBO, NPOBjepa
paiix cnocoGHOCTI NPOBjepy BPLUL MOS0
Hanomena; -Hekycrpo Ha pykoBoaehnM nociosHmMa
-ripujase caari i e-manr: administracija@osmired. me

OKOB [100
Anpeca: JOCMIIA BPO3A TUTA 26 [TOAIOPHULIA
Ten.: 067-203-037 067-275-705

Ornawuasa motpely sa:

(.l MAPKETHHD CAPAJTHHAK/LIA, | wsppuinnan, #a
Uapetenio o 24 Mjecen, pagHo BpHjeMe TIyHO
YenosH: [ nn}id‘iﬁi‘pﬁm EKOHOMIICTA 3@ OIINTY CKOHO-
Mujy, Oaukaperno i gunancije (VIFTCCC) VII-1 cre-
neH, 6e3 pajHor Hekycersa, Enrrecku
- BHIOH M0 KOHBEP3ALKICKH HHBO, NpOBjepa paHix
CHOCOGHOCTH TIPOBjepY BPINH ITOC/I0AABALL i
Harromena; -npujape efarti na e-mail: Karijera@okov.
me  ili donijeti li¢no u OKOB LCHTAp Ha CTApOM aepoi-
poMy
-y TPHjABH HABSINTE 34 KOje MjECTO aTUHIHpaTe

LAPHHE [100
Anpeca: CIOBOJIE 43
Ten.: 020-402-408

Ornamasa norpely 3a:

1. TTIOCITACTHYAP/KA, | m3apumat, Ha opeljero o
| MjeceLnt, paaso BpujeMe nyHo

Yenosu: CCC-HUL T crenen, Ges oG3npa Ha pajHo HCKY-
CTBO, IPOBjEPa PAHHX CIOCOGHOCTH Hitje npeasHheHa

MOHTENYT 400 NoaroPULA
Aupeca; ABJIA MEBEJIOBUBA 130
Teir.; 020-224-493,067-427-400

Ornamasa notpely 3a:

1. CAPAJIHMK/IIA 3A JABHE HABABKE, 1 i3npus-
Al Ha Heo/ipeljeHo BpHjeMe , PAHO BpHjeMe HyHO
Yenopu: Junnomupans exonomiera VII-1 crenen, Ju-
nnomupan npasiik (VII/1 CCC) VII-1 crenen, ca pap-
HUM HCKYCTBOM 0/1 36 Mjecelin,

[To3Hapamse eHIIECKOT je3iKa, PoBjepa pagHuX criocob-
HOCTH IPOBjEPY BPLIM NOCN0AABALL

HanomeHna: -MOJOXEH HCIUT 3a cmyKOCcHHKA 3a janHe
HadaBke

-MIpHjaBe claTi Ha e-Manl: monteput@t-com.me

EVROPA LEK PHARMA DOO

S R U

JAdipecias MOCKOBGKA 169 ; g

Ornamasa moTpedy 3a.

1. CTPYYHW/A CAPAJHHK/IA, 1 usppmuniar, Ha
onpelieno of 3 Mjeceit, pasHo BpHjeMe NyHO

Venosn: Joxrop memnmie (VII/1 CCC) VII-1 crenet,
Tloxrop cromarosoruje (VII1 CCC) VII-1 crenenr, -
mtomupai fapyaneyt (VI/1CCC) VII-1 crencn, Ges
o63upa na paaHo nekyerso, Bosauku uemi 3a "B" xa-
teropujy, Tlospaname pama na pauynapy, Ilosnasare
CHIMIECKOr je3anka, - MPOBjepa DPAIHHX  CHOCOOHOCTH
NPOBjepy BPIIH MOCI0ABaL

Hanomena: -npobui pda 3 Mjecena

GALLEON DOO
Anpeca: B TTPOJIETEPCKE B.B.
Ten.: 068-146-956

Ornamapa norpe0y sa:

1. MEHAIIEP/KA, 1 maspunian, na ogpeheno o 12
MjeCeLH, pajino BpHjeMe IYHO

Venosu: Marypant rumuasuje (IV CCC) IV crenen, ca
pamum sekyetsoM of 60 Mjecenn, Enrnecky - BHUIM
H/TH KOHREp3alHjcki HUBO, PycKi

- BUINM HUTH KOHBEP3ALMjCKH HHBO, MPOBjEpa Pajjtix
CnocoOHOCTH NPOBjEPY BPLIH NOCIOAABALL

HanoMmeHa: -3Hare YKPA]HHCKOT je3Ka

CELEBIC CYTI DOO
Anpeca; KPAJLA HHKOJIE 27
Teir.: 020-444-412

Ornawasa norpeby 3a:

1. KOHOBAP/MLIA, 1 wsspmmnan, na oapeheno on 3
MjECeLld, PAZHO BPHjeMe IIYHO

Yeanonn; KonoGap IV crene, ca pajiHHM HCKYCTBOM 01
12 mjeceun, nposjepa pajENX cnocoGHOCTH NPOBjepy
BPLIH MOC/IO/IABALL

MC CONSULTING DOO
Anpeca: CJIOBO/JIE 16/1
Ten.: 020-224-530

Ornrautasa norpeBy 3a:

1. EJIEKTPO HWHXXEIEP/KA, | wusppmmian, Ha
onpeljeno o 3 mjecerns, paTHo BpIjemMe MyHo

Venonn: ;‘IHHHUMHPGUH HIDKEILEP CHBKTPOTCXHHICB 3a
eaexrpomnky (VII/1 CCC) VII-1 ctenen, 6e3 003npa Ha
PAZHO JCKYCTBO, NIPOBjEpA PAHMX CTIOCOGHOCTH HHje
npeapubea

INTERLAB EXIM MONTENEGRO DOO
Ten.: 068-295-458

Ornamapa norpedy 3a:

1. DAPMALEVTCKWA TEXHHUYAP/KA, 1 usepin-
nai, na opeleno o7 12 Mjecelty, pajiHo BpHjeMe fyHo
Yenosi: Mapmaueytekn rexuuuap (IV CCC) IV crenen,
ca pajHiM HCKYcTBOM o1 48 Mjeceun, EHIIECKH - BULIH
WIIH KOHBEP3AH]CKH HIBO,

Pyckn - BHIIN 1K KoHBep3aumjckn nupo, [losnasame
paja Ha padymapy, npoBjepa paaHHx CrocoOHOCTH
TIPOBjEPY BPILY NOcI0AaBal

Hanomena; -nosiosKeH CTPY4HH HCIHT

-Bo3auka ao3eona "hb"kareropije

YOPYHEHE POOWTE/LA OQJELE W
OMNAOMHE CA MOCEEHUM NMOTPEEAMA
PACTMMO 3AJEOHO
Anpeca: CTPAXMHWRH bb

Ten.: 069 615 444

BPIUM CE UCTIPABKA OIVIACA KOJU JE M3AILIAO
V JIHEBHOJ HITAMITM OJ] 22.08.2016. FTOJIMHE 3A
PAJIHO MIECTO TTEPCOHAJIHH ACUCTEHT, 6 M3-
BPIIHOILIA.. UCTIPABKA CE OTHOCH HA BPCTA
PAJTHOT" O[JTHOCA U I'NIACH : PAJTHU OJIHOC CE
3ACHHBA HA 3 MIECEIA, YMIECTO KAKO JE
TPEIIKOM BHJIO OBJABJLEHO HA 8 MIECELIN.
CBE OCTAJIO Y OI'TIACY OCTAJE HCTO.

AILMTeCALIDSIAS PYAO DARCADICA

STEsE 03073179301

Ornamasa notpedy 3a:

1. [IPOJTABAY, | w3rpiminan, Ha oxpeliero o 1 Mjece-
11, PAIHO BpHjeMe MyHO

Yenosu: CHIC-IV IV crenen, Ges o63upa ta pajHo He-
KYCTRO, IPOBj€pa pajiiX crocoOHOCTH NPOBjepy BPUIH
nocionanar

J.3.Y 3ABO[ 3A XUTHY
MEOUUUHCKY NOMOH
Ajpeca: BAJA CEKYJIMTDA Bb
Ten.: 020-602-640 067-245-815

Ornamasa norpeby 3a:

1. IOKTOP/LIA V THMY 3A XMII, | usppiumniar, Ha
ozipeheno oz 1 Mjeceuy, paaHo BpHjeMe MyHo

Yenosn: Jokrop meauuune (VII/1 CCC) VII-1 crenen,
[OJI0KEH CTPYMHH = TPHITPABHHYKH - HCIHT, NpOBjepa
pannux cnocobHOCTH Hitje npeapuhena

Hanomena: -JIMIEHIA JLEKAPCKE.KOMOPE LIPHE
TOPE s

-JLEKAPCKO YBJEPEILE

-VBJEPEISE JIA CE KAHIUIAT HAJIASH HA EBH-
JIEHLIATH 33311

-DOTOKOITUIA BMOMETPHICKE JIWYHE KAPTE

rOPHA MOPAYA

Ajpeca: Jiparosnha IMosse lopsa Mopada
Ten.: 020-717-611

Bpin MCTpaBKy KOHKYpCa, OGjaBJheHOT Y JIHEBHO]
ITaMInH H cajty 2aBoga o 10.08,2016, roaue, 3a pajHo
MjecTo HacTaBHIK/1 (HsKKe,

Wcnpaska ce BPIIM Y Jjeny KOHKYped, y KOHKypey
¢TOji a4 ormac Tpaje ocam jamaiA tpeba na macH Aa
KOHKYpC Tpaje IeTHASCT Jlana, cie OCTANIO y KOHKYpey
0cTaje HCTo.

G 0207213 048 LZEE
OPFAHU3ALMIA CAMJENUX
3A BAP W YNILUH

Anpeca: YJI. PUCTA JIEKHRA J10

‘i"l}l”_ng,
e

Ornamaga notpeby 3a: T TR A
|. TIEPCOHAJIHU ACHMCTEHT, 3 wusppmmona, Ha
onpeljero o/ 3 Mjecelt, paHO Bpijeme nyHo !
Venopi: Jlna Gez samuMama u crpyune crpeme (3a-
BpCCHA OCHOBHA cKosa) | crenen, CILC-1V 1V ctenen,
BCC VII-1 crene, Ge3 0631pa Ha paiHo HeKycTBo, Ex-
IVIECKH - OYETHH HHBO, [To3HABAE paja HA padyHapy
Hanomena: IlorpeGro noznapame bpajeor micma,

Tlo xolKypey 3a jaBHe pagose.

HBO OPYLITBO POAWTE/bA [JELE CA
NOCEBHWUM NMOTPEGAMA - BAP
Anpeca: Ol IYTOCJIABHJA, BIEJTAILA
Ten.: 067/333-023

Orawana notpedy 3a:

1. [IEPCOHAJIHK ACHCTEHT, 5 n3ppuianana, na
oapeleno oa 3 Mjecen, pagHo BpHjEMe IyHO

Venopu: CHIC-IV IV crenen, BCC VII-1 cremnen, Ges
0631pa Ha pajHO HCKYCTBO

Hanomena: JABHH PAJ

KJIMKOBAL, 00
Anpeca: MAXATIA B.E. TOJIYBOBIIH
Ten.: 020-872-120,067-600-211
Ornawasa notpeby 3a:

1 WYOVCTECA 1 vannramnan ua anneherra on 3 viecenin
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Na osnovu ¢lana 16 do 28 Zakona o radu (SLlist CG 49/08, 59/2011 ), ¢lana 5 do
¢lana 17 Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi (SLlist CG 49/08) i ¢lana 23 Statuta Zavoda 7a
hithu medicinsku pomoé¢ Crne Gore zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

lzmedu:
JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA,
Bratstva i Jedinstva br 15, Podgorica. koji zastupa direktor dr Stefanovi¢ Sasa (u daljem
tekstu: poslodavac) i dr Tatjana Knezevi¢ iz Podgorice (u daljem tekstu zaposleni).

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1.

Poslodavac zakljucuje Ugovor o radu sa dr Tatjanom Knezevi¢ sa prebivalistem u Podgorici
radna knjizica br. 1623/15  izdata dana 05.06.2015 godine u Podgorici sa IMBG:

ka stepenom stru¢ne spreme VII (Sifra zanimanja) 719000,

Pocetak i mjesto rada:
Clan 2.

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta doktorice u timu za [HMP i obavezuje se da stupi na
rad dana 30.08.2016. godine u mjestu rada jedinica za HMP Danilovgrad.

Zaposlena prihvata da po potrebi u toku rada moZze da bude rasporedena od strane poslodavea
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz
Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomoci u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim

ugovorom.
Raspored rada iz stava 2 ovog ¢lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomoé¢ Crne Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos

Clan 3.
Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta za ¢ije vrienje zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, pocev od dana 30.08.2016. do 30.09.2016 godine.

Radno vrijeme:

Clan 4.
Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporedena sa punim radnim vremenom
i usmjenama.

Zarada zaposlene, odnosno naknada zarade i druga primanja.
Clan 5.
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnozenjem najnize cijene
rada sa koeficijentom 10.16 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom, zarada se ispla¢uje narednog mjeseca za protekli mjesec.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6
Zaposleni ima pravo na dodatke. naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,
dnevni, nedjeljni 1 godisnji odmor), plaéeno i nepla¢eno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. ’

Posebna obaveza poslodavea: 5

Clan 7.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranjc i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko. invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

QOpis poslova i posebne obaveze zaposlene:
Clan 8.

Zaposlena se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: brzu dijagnostiku pomoéu
test traka, zbrinjavanje bolesti i povreda u ambulanti, stanu holesnika i na mjestu akcidenta, a apo
potrebi vrse hitan sanitetski transport pacijenta do Urgentnog bloka ili prijemnog odjeljenja
bolnica. U radne aktivnosti doktora spadaju: uzimanje anamneze.klini¢ki pregled. postavljanje
radne i eventualno definitivne dijagnoze. odredivanje terapije. radi male hiruske zahvate(npr:
ukljanjanje stranih tijela. zaustavljanje krvarenja i sli¢no).infektivne bolesti( prepoznavanje.
dijagnostika.  zbrinjavanje). prijavljivanje zaraznih bolesti koje podlijezu  obaveznom
prijavljivanju, davanju potrebnih vakcina i seruma. Psihijatrija i neurologija: prepoznavanje i
zbrinjavanje neuroloskih oboljenja, prepoznavanje i upuéivanje psihijatrijskih i neuroloskih stanja
i oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim nivoima zdravstvene =zastite. Kardiologija:
prepoznavanje angine pectoris i sr¢anih udara, hipertenzije, snimanje EKG-a, tumacenje EKG-
a,prepoznavanje 1 upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zastite 1 pruza usluge u urgentnim stanjima. Gastroenterelogija: tretman dijareje.
prepoznavanje, dijagnostifikoanje i zbrinjavanje infektivnih prazitarnih bolsti, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite i
pruza usluge u urgentnim stanjima. Oftalmologija: zbrinjavanje povrede oka, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite i
pruza usluge u urgentnim stanjima. ORL: zbrinjavanje povrede uha. grla i nosa, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i boljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i
pruza usluge u urgentnim stanjima. Ortopedija i hirurgija: identifikovanje mogucih fraktura,
prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji. prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja
koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zaStite i pruza usluge u urgentnim stanjima.
Pulmologija: zbrinjavanje akutnih pulmoloskih oboljenja i upuc¢ivanje drugih stanja i oboljenja
koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i pruza usluge u urgentnim stanjima.
Saradnja sa Urgentnim centrom i prijemnim odjeljenjima bolnica. Koordinira svojim timom za
HMP 1o eventualnim nepravilnostima obavjestava direktora Zavoda za HMP. Evidentira sve
viste povreda, oboljenja i pruzene terapije u cilju upoznavanja ostalih nivoa zdravstvene zastite.
radi kontinuiteta lijeCenja i vodenja evidencije Zavoda. Pomaze kod nodenja pacijenata od mjesta
akcidenta do vozila, obavlja kontinuiranu edukaciju zaposlenih.Kao i druge obaveze u skladu sa
pisanim u usmenim nalozima direktora Zavoda za [IMP,

Clan 9.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu, u skladu sa zakonom.
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom Poslodavea, odnosno kolektivnim
ugovorom.



Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Otkaz ugovora: '
‘Clan 10.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor, pod.uslovima i u slucajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom. :
Zaposlena ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu.
Primjeri ugovora:
Clan 11
Ovaj Ugovor je sac¢injen u 6 (sest) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrzava po
3 (tri) primjerka. :

JOSLENAZ "/ /- POSLODAVAC
ALV ,ﬁf,ﬁ’Z’%’H‘ s ) ,
y 4 v ! Y (Stefaﬂbvié dr Sasa)
Adresa: llije Plamenca 103/4 N 207

Telefon: 069 156 150



JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOGE
CRNE GORE PODGORICA

Broj: 3365
Podgorica. 30.08.2016. godine

ZAPISNIK

O utvrdivanju prijava na oglas objavljen na oglasnoj tabli i internet stranici Zavoda za
zaposljavanje Danilovgrad i u dnevnim novinama "Dan" i "Pobjeda" , dana 24.08.2016
godine

Za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjesec za poslove radnog
mjesta doktor/ica u timu za HMP - 1 izvrSilac u Jedinici za [IMP Danilovgrad , prispjele
su dvije prijave.

. Dr Sasa Vujovié, koja je uz prijavu br. 9179 od 25.08.2016 godine, prilozila sljedeca
dokumenta : Diplomu o ste¢enom visokom obrazovanju br. 38293 od 26.12.2014 godine.
Rjesenje Ministarstva prosvijete UP 1 br.05-1-1/2 od 02.02.2016 godine, Uvjerenje o
polozenom stru¢nom ispitu br.060-2503/2015/UPI od 25.04.2016 godine, Rjesenje ljekarske
komore Crne Gore br.3900 od 27.05.2016 godine. uvjerenje o zdravstvenom stanju, uvjerenje
da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak, uvjerenje da se kandidat vodi na evidenciji
Zavoda za zaposljavanje i fotokopiju li¢ne karte.

2. Dr Tatjana KneZzevi¢, koja je uz prijavu br. 9204 od 25.08.2016 godine, prilozila sljedeca
dokumenta : Diplomu osnovnih studija medicine br. 175 od 14.12.2015 godine., Potvrdu o
polozenom stru¢nom ispitu br.060-1551/2016 od 27.07.2016 godine, Rjesenje ljekarske
komore Crne Gore br. 3911 od 23.08.2016 godine, uvjerenje o zdravstvenom stanju,
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak, uvjerenje da se kandidat vodi na
evidenciji Zavoda za zapoSljavanje i fotokopiju licne karte.

Nakon razmatranja prispjelih prijava na javni oglas direktor je donio sljedecu

Adresa: Ul. Vaka Puroviéa bb, 81000 Podgbrica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org



" Jzu zavoDp ZA HITNU MEDICINSKU POMOCGC
CRNE GORE PODGORICA

B A

ODLUKU

Da se na radno mjesto doktor/ica u timu za HMP - | izvr$ilac u Jedinici za HMP
Danilovgrad na odredeno vrijeme, primi sljedeca kandidatkinja:

. Dr Tatjana KneZevi¢

Ugovorom o radu izmedu JZU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ i primljene kandidatkinje
utvrditi ¢e se potetak rada, kao i druga pitanja u vezi sa pravima i obavezama primljene
kandidatkinje.

Obradio dip.pravnik Mladen Milovi¢

Dostavljeno: ,
- Pravnoj sluzbi G -WRI{KT()R
- Arhivi / AN

Dr Sasa Stefanovié
3 J'|

\ . = |
b3 7 ,%
. i

Adresa: Ul. Vaka Buroviéa bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org



JEDINICA ZA HMP U DANILOVGRADU

USLOVI RADNOG MJESTA

Stepen struéne mm.:.m.:m - kvalifikacija

NACIONALNI OKVIR NIVOA KVALIFIKACIJA

obrazovanje

usmjerenja

: T Radno Broj
..>c NO MJESTO nivo obrazovanja it obim kvalifikacije ﬂ.z_mn. iskustvo izvriilaca
NAZIV stepen (diploma, : AT prema broju CSPK L (god.)
R kvalifikacija :
svjedodanstvo) kredita
Doktor medicine, pedijatar,
hirurg, koji imaju zavrienu
edukaciju za pruzanje hitne
pomodi,
Doktor u timu za | doktor specijalista urgentne et
= Wl e medicinskog g,
HMP — Sef, medicine, ili specijalista VIL 1 - 360 da - 1
: 3 3 i i fakulteta
rukovodilac odsjeka | opSte/porodicne medicine,
specijalista interne medicine
i anesteziolog.
Doktor medicine, pedijatar, .
hirurg, koji imaju zavrienu
edukaciju za pruZanje hitne
pomodi,
. doktor specijalista urgentne an
Doktor u timu za medicine, ili specijalista VIT | medicinskog ) 360 i ) 4
HMP opste/porodicne medicine, fakulteta
specijalista interne medicine
i anesteziolog,
Medicinska sestra —
e i v ¥ 240
Medicinska sestra — tehni¢ar Medicinska L
i £ N Opsti smjer , 3 god radnog
tehnicar u timu za N - . Zkola < " :
sy Vise stru¢no obrazovanje \Y poloZen 120 staza u strucl
HMP u Jedinici za iele da 1
i vozacki ispit u Zavodu za
P e, Visoko stru¢no e B kategorije HMP
rukovodilac odsjeka VI zdravstvenog g 180




‘| \ :r.'(}r.‘nut; GHNE GURE

FAVOD 24 HITHL WED,
BCIECR

201 # god.
?l,mqa.uri(;r_a,__g? _08 _2012_god

Na osnovu ¢lana 16 do 28 Zakona o radu (SLlist CG 49/08, 59/2011 ), ¢lana 5 do
¢lana 17 Zakona o hitnoj medicinskoj.pomo¢i (Sl.list CG 49/08) i ¢lana 23 Statuta Zavoda za
hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore zakljucuje se:

’

UGOVOR O RADU

Izmedu:
JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA.

Bratstva i Jedinstva br 15, Podgorica, koji zastupa direktor dr Stefanovi¢ Sasa (u daljem
tekstu: poslodavac) i dr Iva Tomasevi¢ iz Podgorice (u daljem tekstu zaposleni).

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1.

Poslodavac zakljucuje Ugovor o radu sa dr Ivom Tomasevi¢ sa prebivalistem u Podgorici radna
knjizica br. 2172/15 izdata dana 30.06.2015 godine u Podgorici sa .IMRG:| | sa
stepenom struc¢ne spreme VII (Sifra zanimanja) 719000.
Poletak i mjesto rada:

Clan 2.

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta doktorice u timu za HMP i obavezuje se da stupi na
rad dana 29.08.2016. godine u mjestu rada jedinica za HMP Tivat.

Zaposlena prihvata da po potrebi u toku rada moze da bude rasporedena od strane poslodavca
na drugo radno mjesto 1 u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za FIMP) iz
Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomoc¢i u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Raspored rada iz stava 2 ovog ¢lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomo¢ Crne Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos

Clan 3.
Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta za ¢ije vrienje zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, poCev od dana 29.08.2016. do 29.09.2016 godine.

Radno vrijeme:

Clan 4.
Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporedena sa punim radnim vremenom
i usmjenama.

Zarada zaposlene, odnosno naknada zarade i druga primanja.
Clan 5.
Zarada zaposlene odreduje s¢ na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnozenjem najnize cijene
rada sa koeficijentom 10.16 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. zarada se isplacuje narednog mjeseca za protekli mjesec.
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,
dnevni. nedjeljni i godisnji odmor), placeno i neplaceno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea: ,
Clan 7.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Opis poslova i posebne obaveze zaposlene:
Clan 8.

IS

e

Zaposlena se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: brzu dijagnostiku pomocu
test traka, zbrinjavanje bolesti i povreda u ambulanti. stanu bolesnika i na mjestu akcidenta, a apo
potrebi vrde hitan sanitetski transport pacijenta do Urgentnog bloka ili prijemnog odjeljenja
bolnica. U radne aktivnosti doktora spadaju: uzimanje anamneze.klinicki pregled, postavljanje
radne i eventualno definitivne dijagnoze, odredivanje terapije, radi male hiruske zahvate(npr;
ukljanjanje stranih tijela, zaustavljanje krvarenja i sli¢no),infektivne bolesti( prepoznavanje.
dijagnostika, zbrinjavanje), prijavljivanje zaraznih bolesti  koje podlijezu  obaveznom
prijavljivanju, davanju potrebnih vakcina i seruma. Psihijatrija i neurologija: prepoznavanje i
zbrinjavanje neurolodkih oboljenja, prepoznavanje i upucivanje psihijatrijskih i neuroloskih stanja
i oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim nivoima zdravstvene zadtite. Kardiologija:
prepoznavanje angine pectoris i sr¢anih udara, hipertenzije, snimanje EKG-a, tumacenje EKG-
a,prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zaStite i pruza usluge u urgentnim stanjima. Gastroenterelogija: tretman dijareje,
prepoznavanje, dijagnostifikoanje i zbrinjavanje infektivnih prazitarnih bolsti, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i
pruza usluge u urgentnim stanjima. Oftalmologija: zbrinjavanje povrede oka, prepoznavanje- i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite' i
pruza usluge u urgentnim stanjima. ORL.: zbrinjavanje povrede uha, grla i nosa, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i boljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite:i
pruza usluge u urgentnim stanjima. Ortopedija i hirurgija: identifikovanje moguéih fraktura,
prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja
koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i pruza usluge u urgentnim stanjima.
Pulmologija: zbrinjavanje akutnih pulmoloskih oboljenja i upuc¢ivanje drugih stanja i oboljenja
koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i pruza usluge u urgentnim stanjima.
Saradnja sa Urgentnim centrom i prijemnim odjeljenjima bolnica. Koordinira svojim timom za
HMP i o eventualnim nepravilnostima abavjestava direktora Zavoda za HMP. Evidentira sve
vrste povreda, oboljenja i pruzene terapije u cilju upoznavanja ostalih nivoa zdravstvene zastite,
radi kontinuiteta lije€enja i vodenja evidencije Zavoda. Pomaze kod noienja pacijenata od mjesta
akcidenta do vozila, obavlja kontinuiranu edukaciju zaposlenih.Kao i druge obaveze u skladu sa
pisanim u usmenim nalozima direktora Zavoda za HMP,

Clan 9.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom Poslodavca, odnosno kolektivnim
ugovorom.



Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Otkaz ugovora: .
| Clan 10.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom,
Zaposlena ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu. '
Primjeri ugovora:

Clan 11

Ovaj Ugovor je sa¢injen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrzava po
3 (tri) primjerka.

7 ZAPOSLENA , ~ PQSLODAVAC
Ve fouadeuC ‘&
'lh‘ (Stélhf}jovié dr Sa3a)
Adresa: Ul. Vojvode Maga Durovi¢a lam.3-2 |, 4 .- /ll
Podgorica - '/

Telefon: 067882775



' JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC
CRNE GORE PODGORICA

Broj: 9238
Podgorica, 29.08.2016. godine

ZAPISNIK

O utvrdivanju prijava na oglas objavljen na oglasnoj tabli i internet stranici Zavoda za
zaposljavanje Tivat i u dnevnim novinama "Dan" i "Pobjeda” , dana 20.08.2016 godine

Za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjesec za poslove radnog
mjesta doktor/ica u timu za HMP - 1 izvrSilac u Jedinici za HMP Tivat . prispjela je jedna
prijava.

L. Dr Iva Tomasevi¢, koja je uz prijavu br. 9084 od 23.08.2016 godine. prilozila sljedeca
dokumenta : Diplomu osnovnih studija medicine br. 177 od 14.12.2015 godine, Potvrdu o
polozenom stru¢nom ispitu br.060-1527/2016/UPI od 02.08.2016 godine. Rjesenje ljekarske
komore Crne Gore br.3906 od 22.08.2016 godine. uvjerenje o zdravstvenom stanju, uvjerenje
da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak. uvjerenje da se kandidat vodi na evidenciji
Zavoda za zaposljavanje i fotokopiju licne karte.

Nakon razmatranja prispjele prijave na javni oglas direktor je donio sljede¢u

~ Adresa: Ul. Vaka Buroviéa bb, 81000 Pbmdgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org



~~ JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOE
CRNE GORE PODGORICA

ODLUKU

Da se na radno mjesto doktor/ica u timu za HMP - 1 izvrsilac u Jedinici za HMP Tivat
na odredeno vrijeme, primi kandidatkinja:

I. Dr Iva TomaSevi¢

Ugovorom o radu izmedu JZU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ i primljene kandidatkinje
utvrditi ¢e se pocetak rada. kao i druga pitanja u vezi sa pravima i obavezama primljene
kandidatkinje.

Obradio dip.pravnik Mladen Milovi¢

Dostavljeno:
- Pravnoj sluzbi DIREKTOR
- Arhivi / NSk 0N\
’; - Dr Saga Stefanovi¢
o
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Adresa: Ul. Vaka Burovica bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org



. F T eluasalwsn
- ‘ e : alueaozeiqo \
081 £ FousaisaRIpz IA : eyalspo:
JNH oluo3aey g oNEd ouyNIs OYOSIA o5
BZ NPOABZ T - 1dst njRezOA ¥Z 11U
1 JONIIS N BZEIS 0zZ1 uazojod —— A a[UBAOZRIQO OUQNIIS SFIA Mg
Souper pos ¢ “sofms ngdo) BYSUIDIPA]A TeQIULd} — BI)SIS |
Uy Al — BIIS3S BYSUIDIPAA
“Sojo1zaisaue 1
aurdIpaw awrjur eisifelioads
vl nye] ‘aurorpawr auipolod/eisdo d
ivd = Ep O@M - MDMwﬂﬂﬁﬂ@E [TIA Num:.mmumam Ij1 FDEMOMUDE BZ NU]
awuafim eysiefioads topjop
“ipowod
auny sfueznud vz nliveynpe
nuasiaez nfewn 1oy Sy
“rejelipad “aursipaw topjo(
‘Jojo1zaysaue |
aumIpaw awiaul eisielioads
‘aurorpews augipolodseigde | eyalspo
el 1 .ﬁﬁ ; ,.ﬁh /I8 Hal n_u
2 ep 09¢€ = a [ IIA EJSI[eliaads LI "aurdipau Jos
! SoysurdIpal
s awuaSim eysielioads 1onjop | ez nu
“‘ipowod
auny afueznad ez nlioeynps
nuasiaez nfewn 1foy Smuy
‘rejefipad “ourdrpaw 10pj0(]
BlIpaIy (omsueopalas
eyyie
(-po3) ydsy | 1dS9 nfoxq euraxd w..aﬂmﬂwmﬁ ‘eurodip) uadays AIZVN
BIB[ISIAZI 0AISYSI E.UE.G afeyyIeAy Wiqo 3 e[ueA0ZE1(QO 0AIT O.LSAr
forg ol | VEIOVMIAITYAM VOAIN IAMO INTVNOIDOVN efEEAY - omaxds awguns uadag |
. VISACIN DONAV IA0TS] P
: ALALL 0 JWH VZ VOINIGHF .




-

mﬁpamu E ﬂ

[IPUJABA O CIOBOJHOM PATHOM MIJECTY

i i e S i

ST AHY 1A 3A 3AMOLUBABAIBE: 1. | PETMCTAPCKH
OPTAHUBALIMIA 3A 3ATIOW b/ k! EPOJ ﬂPVUABE‘ I | l | I I l ] l l | l_l
Miel 7L UL LI ST narym nensema nevsaBe g | | | |1 |
3. HA3ZWB 1 AJIPECA MOCHOJABLA 2 N ATIIHN EPOJ PETICTPA
Su davop Fwn WITM G [lEDIGNN ﬁ’;):"v oc | | mocnonaBuA lo]2]2] 49| 33
(R Gofe VAen B veov.a 8 Proraticel s | wiaopa QUETATHOCTI MOCTONABUA|R S| 1] 2|0
YCIOBY 3A 3ACHUBAILE PAJIHOT OJIHOCA | © OBJIMK CBOJUHE MOCTONABLA
(. Bes oznake cnojune 3. BanpyxHa
0 BPOJ TPANXKEHHUX M3BPITUIIALLA 2 I 1. lpywrscna 4. [pa unn Buuic 06n1Ka
- - - B — 2. Mpusarua @J’lpmamu\ |£I
3. HA3HMB l’/\]l‘iIOl‘ MJIECTA
Dorrs A\Itr L TMy dn HHE VCIOBH PAJIA M OCTAJIN YCIIOBH
5 JECTO PAJIA (naceme)ps| k. T/ e -t
). | wiECTO PARA (naceme)ny k& ¢ L] || | I 79 [MIECEUIA HETO 3APATIA (y eypua) | | |
10, | 3AHUMAILE (nazus i umdpa) olaloll 20 PACITOPE/L PA I BPEMEI
S s gl Bl Blslelr o RRREOR
R e B R e L ‘ 1. TTpuje nopne @f asnje emjene 7. Camo nohy 10. Kon kyhe
2Ty v 2. Mo nopne 5. Y tpu emjene 8. Y Typuycuma
o R S SRR S LAJ_L | I | ] 3, Jlsokparno 6. Y uetupn emjene 9. Ha repeny [_QI_QJ
11. | CTENEH WM BPCTA CTPYYHE CITPEME 21.| CMIJEIITAJ ?
(nazne u uchpa ukose) {uje npenpihen 4. Hapoknahyje ce y ujeannu
ST Vg = |. TTopoguunn cran S, Hapokuabyje ce penuMnuno
ks _\ﬁﬂ MEDY GMIG vy L’"l‘_ru__l___' 2. Camaukn cTan 6. [To gorosopy 0
5 LI J | ] 14‘ 3, 3ajeinnuKI CMewTa) u
T T W W S 3. ICXPAHA
12, | PAIHO UCKYCTBO sassssas W | LR
B o Mlciigusierppii- I. Oprannsonana 3. Hapoxnahyje ce ICnHMIHHO Igl
2. Bes o03ipa na pajgHo HCKYCTBEO Hlmllpamlll‘ikrﬁ nenur LI 23. NPEBO3
3. Ca pagnns nekycrsos (y Mjeceruma) @Hnjc obesbujehen 2. Hapokuabyje ce gjenumntno
-— ' PO, |. O6e3Gujeben 3. Hanokuahyje ce y NoTNyHOCTH IE]
13. | TTOCEBHA 3HAIbA W BIENITUHE (11a3us u widgpa) E
| ‘ 24. | 3AXTUIEBAHM YCIIEX (npocjeuna ogjera) |, | | | |
) 25. | T1TPOBHU PAII (y Mjecennma) -
B T Tt CIIOCOEHOCTH L
14, Mon KAHIUIATA 1M 2 @BCB o03Hpa Ha 107 B‘J @H“‘ie flpe;umbeua 3. [posepy spun apyra ‘717"3"|}.l'3"=‘u'13'“
- - EEt e S NN OO - 1. [Mpopjepy ppuin nocnoganai,
__I- '\ I'OAWMHE KMUBOTA on LI ,,I R no r. 2, Mponjepy BRI OPrann3aija 3a 1anouhasate lg|
16. BPCTA PAL : YCA - AHTAK ’
) A _l /\,LII‘Ui OHHOCA - AHTAXKOBAIbA 27. | POK 3A TTPMJABIBMBAILE HA KOHKYPC - OITIAC
1. Heoppebeno spujese 6. [lpuepesenn u noBpeMenin nocnosn
Oppebeno spujese 7. Cesonckn paj 1. Konkype l_z_l
3. Npunpasnnk 8. TpuspeMeno pajio anraxopambe ( E)(lr_'mu
4. Mpunpasunk-sononrep 9. Musann o " (v I (-']Ul) ‘_‘L‘]
S, Jlonyuekin paji [ o |2‘ 3. bes ornamasama  Ocuon oS Vﬂ-l TRi DAnA
16.1 Bpoj sjecenn-nana 1a tauke 2 - 9 (Mman) 4 28. HATTOMEHA:
- bl i bl i B 2at 2
17. | PAIHO MIECTO 1. Hosoorsopeno(Z)¥npammeno | 2] L G temes GeeArlice Jor ope C Gote
- S O R 5=} e K Rips Vwvaleglant )
18. | PAIOHO BPUIJEME | gt eyt gk W RS 7 LR et i
@l’]yuo 2. Kpahe op nynor 3. Jlyxe o nynor m E\”"_b L L ;31 %'—)? C_G- - 2 2 e
- - 5 8 - Py ) /
L8.1 Bpoj cath nepjemsio 4 O’ fart o fis g BIHMETRICET e

[MPMIABY NPHMHNO

HATYM OI'ITAUABALIBA MPHIABE (umsrr) l

M.11

e
n]’”/[d A '/,f‘:— A A A A
tym: 1408 2016

wor: 028~ 226 - o2l

S L6 - of e
M.T1.

o

Rl i v




" JZU ZAVOD zZA HITNU MEDICINSKU POMOCG¢
CRNE GORE PODGORICA

Broj: 9292
Podgorica, 29.08.2016. godine

ZAPISNIK

O utvrdivanju prijava na oglas objavljen na oglasnoj tabli i internet stranici Zavoda za
zaposljavanje Podgorica i u dnevnim novinama "Dan" i "Pobjeda" . dana 20.08.2016 godine

Za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjesec za poslove radnog
mjesta doktor/ica u timu za HMP - 2 izvrSioca u Jedinici za IMP Nik3i¢, prispjele su
dvije prijave.

I. Dr Rade Kovaé, koji je uz prijavu br.9132 od 24.08.2016 godine, prilozio sljedeca
dokumenta : Diplomu osnovnih studija medicine br.181 od [4.12.2015 godine, Rjesenje
lieckarske komore Crne Gore br.383 od 22.08.2016 godine, Potvrda o polozenom stru¢nom
ispitu br.060-1374/2016/UPI od 28.07.2016 godine, uvjerenje o zdravstvenom stanju,
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivieni postupak. uvjerenje da se kandidat vodi na
evidenciji Zavoda za zaposljavanje fotokopiju licne karte.

2. Dr Nenad Todorovi¢ koji je uz prijavu br.9133 od 24.08.2016 godine, prilozio sljedeca
dokumenta : Diplomu o ste¢enom visokom obrazovanju br. 4/14 od 01.07.2014 godine,
Rjesenje Ministarstva prosvjete UP | br. 05-1-514/2 od 29.04.2014 godine, Uvjerenje o
stecenom akademskom zvanju br.01-20-1769 od 23.04.2014 godine, Licencu za rad ljekarske
komore Crne Gore br.3773 od 06.04.2015 godine, Uvjesrenje o polozenom strué¢nom ispitu
br.060-568/2015/UPI od 07.04.2015 godine, uvjerenje o zdravstvenom stanju, uvjerenje da se
protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak, fotokopiju li¢ne karte.

Nakon razmatranja prispjelih prijava na javni oglas direktor je donio sljede¢u

Adresa: Ul. Vaka Buroviéa bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org



i JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC
CRNE GORE PODGORICA

ODLUKU

Da se na radno mjesto doktor/ica u timu za HMP u Jedinici za HIMP Nik3i¢ na odredeno
vrijeme, primi sljedeci kandidat:

I. DR Rade Kovag¢

Ugovorom o radu izmedu JZU Zav
se utvrditi podetak rada, kao i dr
kandidata.

oda za hitnu medicinsku

pomoc i primljenog kandidata ée
uga pitanja u vezi sa p

ravima i obavezama primljenog

Obradio dip.pravnik Mladen Milovi¢

Dostavljeno: Py B
- Pravnoj sluzbi / h‘qu'il\”l‘()R
- Arhivi : 7o

Dr Sasa Stefanovic

Adresa: Ul. Vaka Burovi¢a bb. 81000 Podgorica, Crna Gora

Tel: +382 20 226 081: Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org



vt
LT I

240D ZA HITHU MEDICINGKY POMOL HNB GORE
. G2#S
i Dl -

sspn B
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Na osnovu ¢lana 16 do i8 Zakona o radu (SLlist CG 49/08, 59/2011 ). ¢lana 5 do
¢lana 17 Zakona o hitnoj medicinskoj pomo¢i (Sl.list CG 49/08) i ¢tlana 23 Statuta Zavoda za
hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore zakljuéuje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu:

JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA. Vaka
Durovica bb. Podgorica. koji zastupa direktor dr Saga Stefanovié (u daljem tekstu:
poslodavac) i dr Rade Kovac iz Niksica (u daljem tekstu zaposleni).

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1.

Poslodavac zakljucuje Ugovor o radu sa dr Radem Kovacem sa prebivalistem u Niksi¢u radna
knjizica br. 80274 izdata dana 30.06.2015 godine u Niksic¢u sa IMBG | | sa
stepenom strucne spreme VII (Sifra zanimanja) 719000.

Pocetak i mjesto rada:
Clan 2. <

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta doktora u timu za HMP i obavezuje se da stupi na
rad dana 29.08.2016 godine u mjestu rada jedinica za HMP u Nikgicu.

Zaposleni prihvata da po potrebi u toku rada moze da bude rasporeden od strane poslodavca :
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz

Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomoci u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom,

Raspored rada iz stava 2 ovog ¢lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomo¢ Crne Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP,

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos
Clan 3.

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta 7a &ije vrienje zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, poc¢ev od dana 29.08.2016 godine do 29.09.2016 godine.

Radno vrijeme:
Clan 4.

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sa punim radnim vremenom
i usmjenama.


milos.vujosevic
Text Box



Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade i druga primanja.

Clan 5.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovul cijene rada, koja se utvrduje mnozenjem najnize cijene
rada sa koeficijentom 10.16 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. zarada se isplacuje narednog mjeseca za protekli mjesec.

P

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na dodatke. naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,
dnevni. nedjelini i godisnji odmor, oodignji odmor se moze koristiti iz dva dijela, prvi dio prema
potrebi zaposlenog, drugi dio u skladu sa potrebama procesa rada). plaéeno i neplaceno odsustvo
sa rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea:
Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko. invalidsko i zdravstveno
osiguranjc i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Opis poslova i posebne obaveze zaposlene.
Clan 8.

Zaposleni se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: brzu dijagnostiku pomocu
test traka. zbrinjavanje bolesti i povreda u ambulanti, stanu bolesnika i na mjestu akcidenta, a po
potrebi vrie hitan sanitetski transport pacijenta do Urgentnog bloka ili prijemnog odjeljenja
bolnica. U radne aktivnosti doktora spadaju: uzimanje anamneze.klinicki pregled. postavljanje
radne i eventualno definitivne dijagnoze, odredivanje terapije. radi male hiruske zahvate(npr:
ukljanjanje stranih tijela, zaustavljanje krvarenja i sli¢no).infektivne bolesti( prepoznavanje,
dijagnostika.  zbrinjavanje). prijavljivanje  zaraznih bolesti  koje podlijezu obaveznom
prijavljivanju. davanju potrebnih vakcina i seruma. Psihijatrija i neurologija: prepoznavanje i
7brinjavanje neurolodkih oboljenja. prepoznavanje i upucivanje psihijatrijskih i neurologkih stanja
i oboljenja koje se sbrinjavaju na drugim nivoima zdravstvene  zadtite. Kardiologija:
prepoznavanje angine pectoris i sréanih udara. hipertenzije, snimanje EKG-a. tumacenje EKG-
a,prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
sdravstvene zadtite i pruza usluge u urgentnim stanjima. Gastroenterelogija: tretman dijareje,
prepoznavanje. dijagnostifikoanje i zbrinjavanje infektivnih prazitarnih bolsti, prepoznavanje |
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se 7brinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite |
pruza usluge u urgentnim stanjima. Oftalmologija: zbrinjavanje povrede oka. prepoznavanje
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite
pruza usluge u urgentnim stanjima. ORL: zbrinjavanje povrede uha, grla i nosa, prepoznavanje
upuéivanje drugih stanja i boljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zaStite
pruza usluge u urgentnim stanjima. Ortopedija i hirurgija: identifikovanje mogucih fraktura,
prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja
koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite i pruza usluge u urgentnim stanjima.
Pulmologija: zbrinjavanje akutnih pulmologkih oboljenja i upuéivanje drugih stanja i oboljenja
koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite i pruza usluge u urgentnim stanjima.
Saradnja sa Urgentnim centrom | prijemnim odjeljenjima bolnica. Koordinira svojim timom za



HMP i o eventualnim nepravilnostima obavjestava direktora Zavoda 7a HMP. Evidentira sve
vrste povreda, oboljenja i pruzene terapije u cilju upoznavanja ostalih nivoa zdravstvene zastite,
radi kontinuiteta lije¢enja i vodenja evidencije Zavoda. Pomaze kod nosenja pacijenata od mjesta
akcidenta do vozila, obavlja kontinuiranu edukaciju zaposlenih. kao i ostale poslove po usmenom
ili pisanom nalogu direktora Zavoda.

Clan 9,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu. u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom Poslodavea. odnosno kolektivnim
ugovorom.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Otkaz ugovora:
Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor. pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu.

Primjerci ugovora:
Clan 11.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 6 (3est) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrzava po
3 (tri) primjerka.

2N
ZABOSLENI /.. POSLODAVAC
P Riues
i : '(Stéfgﬁht}g{}ié dr Sasa)

Adresa: Peka Pavlovic¢a. P + 4. Nikgi¢

Telefon: 069 334 064
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JEDINICA 7ZA HMP U NIKSICU

USLOVI RADNOG MJESTA

Stepen struéne Spreme - kvalifikacija
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JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC
CRNE GORE PODGORICA

Broj: RIS
Podgorica, 29.08.2016. godine

ZAPISNIK

O utvrdivanju prijava na oglas objavljen na oglasnoj tabli i internet stranici Zavoda za
zaposljavanje Cetinje i u dnevnim novinama "Dan" i "Pobjeda" , dana 20.08.2016 godine

Za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjesec za poslove radnog
mjesta doktor/ica u timu za HMP - 1 izvrSilac u Jedinici za HMP Cetinje . prispjele su tri
prijave.

1. Dr Zana Pavicevi¢, koja je uz prijavu br. 9086 od 23.08.2016 godine. prilozila sljedeca
dokumenta : Diplomu osnovnih studija medicine br. 170 od 14.12.2015 godine, Potvrdu o
polozenom stru¢nom ispitu br.060-1596/2016/UPI od 02.08.2016 godine, Rjesenje ljekarske
komore Crne Gore br.3907 od 22.08.2016 godine, uvjerenje o zdravstvenom stanju, uvjerenje
da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak, uvjerenje da se kandidat vodi na evidenciji
Zavoda za zaposljavanje i fotokopiju li¢ne karte.

2. Dr Mitar Popovi¢, koji je uz prijavu br. 9014 od 22.08.2016 godine. prilozio sljedeca
dokumenta : Diplomu osnovnih studija medicine br. 25 od 10.11.2011 godine, Uvjerenje o
poloZzenom stru¢nom ispitu br.136-4/2013 od 05.02.2013 godine. Licencu ljekarske komore
Crne Gore br.3458 od 18.02.2013 godine, Uvjerenje ozavrsenim osnovnim studijama br. 25
od 11.07.2011 godine, uvjerenje o zdravstvenom stanju. uvjerenje da se protiv kandidata ne
vodi Krivicni postupak, uvjerenje da se kandidat vodi na evidenciji Zavoda za zaposljavanje i
fotokopiju li¢ne karte.

Nakon razmatranja prispjelih prijava na javni oglas direktor je donio sljede¢u

Adresa: Ul. Vaka Burovi¢a bb, 81066_P0dgorica‘ Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org



" JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC
CRNE GORE PODGORICA

ODLUKU

Da se na radno mjesto doktor/ica u timu za HMP - 1 izvrsilac u Jedinici za HMP Cetinje
na odredeno vrijeme, primi sliede¢i kandidat:

I. Dr Zana Paviéevi¢é

Ugovorom o radu izmedu J7ZU Zavoda za hitnu medicinsku pomoc i primljenog kandidata
utvrditi ¢e se pocetak rada. kao i druga pitanja u vezi sa pravima i obavezama primljenog
kandidata.

Obradio dip.pravnik Mladen Milovi¢

Dostavljeno:

- Pravnoj sluzbi BDIREKTOR
- Arhivi o
Dr Sasa Stefanovi¢
- M
s ;.;7 i .-’f;
y 4
Y

Adresa: Ul. Vaka Buroviéa bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081: Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org
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Na osnovu ¢lana 16 do'28 Zakona o radu (SLlist CG 49/08, 59/2011 ), &lana 5 do
Clana 17 Zakona o hitnoj medicinskoj pomoci (Sklist CG 49/08) i ¢lana 23 Statuta Zavoda za
hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore zakljucuje se:

#

UGOVOR O RADU

Izmedu:
JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNFE GORE, PODGORICA, Vaka
Duroviéa bb, Podgorica, koji zastupa dircktor dr Stefanovi¢ Sasa (u daljem tekstu:
poslodavac) i dr Zana Paviéevié iz Podgorice (u daljem tekstu zaposleni).

Zasnivanje radnog odnosa: e
Clan 1.

Poslodavac zaklju¢uje Ugovor o radu sa dr Zanom Pavicevic sa prebivalistem u Podgorici radna
knjizica br.  16059/2015 izdata dana 19.06.2015 godine u Danilovgradu sa IMBG:

sa stepenom: strucne spreme VII (Sifra zanimanja) 719000,
Pocetak i mjesto rada:

Clan 2.

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta doktorice u timu za HMP i obavezuje se da stupi na
rad dana 29.08.2016. godine u mjestu rada Jedinica za HMP Cetinje.

Zaposlena prihvata da po potrebi u toku rada moze da bude rasporedena od strane poslodavca 3
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice 7a | IMP) iz
Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Raspored rada iz stava 2 ovog ¢lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu

medicinsku pomo¢ Crne Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP.
Vrijeme na koje se zasniva radni odnos

Clan 3.
Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta za Cije vrienje zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, pocev od dana 29.08.2016. do 29.09.2016 godine.

Radno vrijeme:

Clan 4,
Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporedena sa punim radnim vremenom
i usmjenama.

Zarada zaposlene, odnosno naknada zarade i d ruga primanja.
Clan 5.
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnozenjem najnize cijene
rada sa koeficijentom 10.16 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. zarada se isplacuje narednog mjeseca za proteki mjesec.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,
dnevni, nedjeljni i godisnji odmor), plac’cnl'o i nepla¢eno odsustvd sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea:
Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na obavezno

socijalno asiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko. invalidsko i zdravstveno

osiguranje i osiguranje za slucaj nez [

QOpis poslova i posebne obaverze zaposlene:
Clan 8.

Zaposlena se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: brzu dijagnostiku pomocu

test traka, zhrinjavanje bolesti i pavreda u ambulanti, stanu bolesnika i na mjestu akcidenta. a apo
potrebi vrde hitan sanitetski transport pacijenta do Urgentnog bloka ili prijemnog odjeljenja
bolnica. U radne aktivnosti doktora spadaju: uzimanje anamneze.klinicki pregled, postavljanje
radne i eventualno definitivne dijagnoze. odredivanje terapije. radi male hiruske zahvate(npr:
ukljanjanje stranih tijela. zaustavljanje Krvarenja 1 sli¢no),infektivne bolesti( prepoznavanje.  «
dijagnostika, zbrinjavanje), prijavljivanje zaraznih bolesti koje podlijezu obaveznom
prijavljivanju, davanju potrebnih vakcina i seruma. Psihijatrija i neurologija: prepoznavanje i
zbrinjavanje neuroloskih oboljenja, prepoznavanje i upucivanje psihijatrijskih i neuroloskih stanja

i oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim nivoima zdravstvene zaStite. Kardiologija:
prepoznavanje angine pectoris i sr¢anih udara, hipertenzije. snimanje EKG-a, tumadenje EKG-
a.prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zatite i pruza usluge u urgentnim stanjima. Gastroenterclogija: tretman dijareje,
prepoznavanje, d|}dg10%t|l1|\0z1n]c i zbrinjavanje infektivnih prazitarnih bolsti, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite
pruza usluge u urgentnim stanjima. Oftalmologija: zbrinjavanje povrede oka. prepoznavanje
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite
pruza usluge u urgentnim stanjima. ORIL.: zbrinjavanje povrede uha. grla i nosa, prepoznavanje
upudivanje drugih stanja i boljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite
pruza usluge u urgentnim stanjima. Ortopedija i hirurgija: identifikovanje mogucih fraktura,
prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja
koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i pruza usluge u urgentnim stanjima.
Pulmologija: zbrinjavanje akutnih pulmoloskih oboljenja i upucivanje drugih stanja i oboljenja
koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i pruza usluge u urgentnim stanjima.
Saradnja sa Urgentnim centrom i prijemnim odjeljenjima bolnica. Koordinira svojim timom za
HMP i o eventualnim nepravilnostima obavjestava direktora Zavoda za HMP. Evidentira sve
vrste povreda, oboljenja i pruzene terapije u cilju upoznavanja ostalih nivoa zdravstvene zastite,
radi kontinuiteta lije¢enja i vodenja evidencije Zavoda. Pomaze kod nosenja pacijenata od mjesta
akcidenta do vozila, obavlja kontinuiranu edukaciju zaposlenih.Kao i druge obaveze u skladu sa
pisanim u usmenim nalozima direktora Zavoda za HMP.

Clan 9.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu. u skladu sa zakonom.
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom Poslodavca, odnosno kolektivnim
ugovorom.



Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Otkaz ugovora: -
Clan 10.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor, pod.uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu.
Primjeri ugovora:
Clan 11
Ovaj Ugovor je sadinjen u 6 (3est) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrzava po
3 (tri) primjerka.

ZAI (E}ljr?éb Cﬂ ~POSLODAVAC .
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Adresa: Ul Kralja Nikole 58, Podgorica |

Telefon: 067882775 \ //
Y
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE

Broj: 2232/1
Podgorica, dana 27.03.2015.godine

~ PRAVILNIK |
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLI | SISTEMATIZACWI
RADNIH MJESTA





