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CRNA GORA
VRHOVNI SUD

Su. Il br.113/16
Podgorica, 01.09.2016.

Na osnovu &lana 30 Zakona o sudovima ("Sl.list CG" br. 11/15), &lana 45, 47,48,
i 134 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl.list CG", br.39/2011,
50/2011, 66/2012, 3472014 i 53/2014), predsjednik Vrhovnog suda donosi

RJESENJE

| SANELA EFQVIC, iz Podgorice, sa zavrienom VSS - Pravni fakultet,
rasporeduje se trajno na radno mjesto u zvanju savjetnice u Vrhovnom sudu
Crne Gore (Clan 8, pod rednim brojem 1-6 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Vrhovnog suda Crne Gore).

Il. Prava i obaveze po ovom Tesenju imenovanoj pocinju teéi od 1. septembra
2016. godine.

ObrazloZzenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Vrhovnod suda Crne Gore,
Su. | broj 46/13, od 20. marta 2013. godine, koji je stupio na snagu 29. jula 2013.
godine, u flanu 8, pod rednim brojem 1-6, sistematizovano je radno mjesto u
zvanju savjetnik/ca za koje su propisani posebni uslovi: Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK-a, (VIl-1 nive Kkvalifikacije obrazovanja) Pravni
fakultet, pet godina radnog iskustva i poloZen pravosudni ispit.

Uprava za kadrove je za potrebe ovog suda 04.06.2016. godine raspisala interni
oglas izmedu drZavnih organa za prijem jednog savjetnika u radni odnos na
neodredeno vrijeme.

Nakon sprovedenog internog oglasa izmedu drzavnih organa Uprava je sadinila i
Vrhovnom sudu dostavila Rang listu za izbor kandidata koji su postigli
zadovoljavajuée rezultate u postupku provijere sposobnosti na kojoj je Sanela
Efovi¢ prva na listi koja isunjava uslove od ukupno tri kandidata.




Sa dostavljene Liste za izbor, a saglasno ovladéenju iz &lana 45 Zakona o]
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, predsjednik Vrhovnog suda je Odiukom
Su.| 199/16 od 22. jula 2016. godine za navedeno radno mjesto izabrao Sanely
Efovi¢.

Na osnovu izloZzenog, a u skladu sa &lanom 47 Zakona o drzavnim siuzbenicima
I namjestenicima, odluéeno je kao u dispozitivu rie$enja.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU:

Protiv ove odluke mose se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana od
dana prijema, preko ovog suda,

Dostaviti: PREDSJEDNIK SUDA

-imenovanom .. Vesna Medenica
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CRNA GORA
VRHOVNI SUD

Su. Hi br.113/16
Podgorica, 01.09.20186.

Na osnovu &lana 30 Zakona 0 sudovima ("Sl.list CG" br. 11/15), &lana 45, 47 48,
i 134 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“S.list CG", br.39/2011,
50/2011, 66/2012, 3472014 i 53/2014), predsjednik Vrhovnog suda donosi

RJESENJE

I SANELA EFOVIC, iz Podgorice, sa zavr&enom VSS - Pravni fakultet,
rasporeduje se trajno na radno mjesto u zvanjy savjetnice u Vrhovnom sudu
Crne Gore (&lan 8, pod rednim brojem 1-6 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Vrhovnog suda Crne Gore).

Il. Prava i obaveze po ovom'reéenju imenovanoj poinju teéi od 1. septembra
2016. godine.

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Vrhovnod suda Crne Gore,
Su. | broj 46/13, od 20. marta 2013, godine, koji je stupio na snagu 29. jula 2013.
godine, u &lanu 8, pod rednim brojem 1-8, sistematizovano je radno mjesto u
Zvanju savjetnik/ca za koje su propisani posebni uslovi: Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK-a, (VIi-1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Pravni
fakultet, pet godina radnog iskustva i pologen pravosudni ispit.

Uprava za kadrove je za potrebe ovog suda 04.06.2016. godine raspisala interni
oglas izmedu driavnih organa za prijem jednog savjetnika u radni odnos na
neodredeno vrijeme,

Nakon sprovedenog internog oglasa izmedu drzavnih organa Uprava je sadinifa i
Vrhovnom sudu dostavila Rang listu za izbor kandidata koji su postigli
zadovoljavajuée rezultate y postupku provjere sposobnosti na kojoj je Sanela
Efovi¢ prva na listi koja isunjava uslove od ukupno tri kandidata.




CRNA GORA
VRHOVNI SUD

Su. | br.162/16
Podgorica,30.05.2016.

Na osnovu Clana 35 i 37, 48 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
("Sllist CG" br. 3972011, 50/2011, 6672012, 34/2014 i $3/2014), predsjednik
Vrhovnog suda donosi

ODLUKU

1. Utvrduje se potreba za raspisivanjem internog ogiasa izmedu drzavnih organa za
zasnivanje radnog odnosa u Vrhovnom sudu Crne Gore na necdredeno vrijeme za
jedno radno mjesto:

- Savjetnik/ca

2. Interni oglas izmedu drzavnih -organa ¢e sprovesti organ nadlezan za upravijanje
kadrovima.

Obraziozenje

Predsjednik Vrhovnog suda je dana 20.03.2013. godine donio Praviinik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Vrhovnog suda Crne Gore, Su | broj 46/13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, na strani 3, redni broj 1-6, sistematizovano je
radno mjesto Savjetnik/ca, za koje su kao posebni uslovi propisani: Visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII-1 nive kvalifikacije obrazovanja)
Pravni fakuitet, pet godina radnog iskustva i poloZen pravosudni ispit.

Kako postoji jedno upraZnjeno radno mjesto Savjetnik/ca na neodredeno vrijeme u
Vrhovnom sudu Crne Gore te i potrebe za popunjavanjem istog, kako zbog velikog
priliva gradanskih i upravnih predmeta, a sve iz razloga kako bi se obezbijedila
struéna pomo¢ sudijama na izradi nacrta odiuka i vriili poslovi iz djelokruga suda za
koje je potrebna posebna stru¢nost i samostainost u radu, potebno je da se
sprovede interni oglas izmedu drZavnih organa.

Nakon sprovedenog anketiranja zaposlenih, utvrdeno je da nema zainteresovanih
kandidata- za popunu toga radnog mjesta od stranje zaposienih u Vrhovnom sudu
Crne Gore, odnosno kandidata koji ispunjavaju uslove za navedeno radno mjesto.




Iz izioZenog, odluteno Je kao u dispozitivu Odluke.

o~ PREDSJEDNIK SUDA
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CRNA GORA
VRHOVNI SUD

Sul br.199/16
Podgorica, 22.07.2016.godine

Na osnovu &lana 45 Zakona 0 drZavnim slusbenicima i namje$tenicima ("SI, list
CG" br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 i 53/14) i &lana 57 Zakona © sudovima ("Sl.list
CG” broj 11/15), predsjednik Vrhovnog suda Crne Gore, donosi

ODLUKU
0 izboru kandidata

SANELA EFOVIC

H Imenovanoj iz stava | ove Odluke donijece se rjeSenje o zasnivanju radnog
odnosa u skladu sa Zakonom.

Obraz[oienje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji Vrhovnog suda Crne Gore
Su | broj 46/13 od 20.03.2013.godine, u &lany 8 pod rednim brojem 1-6,
sistematizovano je radno mjesto savjetnik/ca.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova ovog radnog mjesta, Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji Vrhovnog suda Crne Gore, su propisani
sledeci uslovi: Visoko obrazovanje u obimu’ 240 kredita CSPK-a, (VIl-1nive
kvalifikacije obrazovanja) Pravni fakultet, pet godina radnog iskustva i polozen
pravosudni ispit.

Nakon donosenja odluke o raspisivanju po internom oglasu izmedu drzavnih
organa za prijem sluzbenika u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno
mjesto savjetnik/ca, Vrhovni sug Crne Gore je nadleznom organu za upravijanje
kadrovima dostavio uz odluky | popunjeni obrazac za objavy slobodnog radnog




mjesta, da sprovede interni oglas izmedy drZavnih organa za POpunu navedenog
slobodnog radnog mjesta, koje je utvrdeno Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji
i sistematizaciji Vrhovnog suda Crne Gore,

Uprava za kadrove je sproveig postupak ogladavanja za potrebe ovog suda, u
skladu sa &. 151 gt 1ta¢. 3 i élanom 39 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima.

Interni oglas izmedy drZavnih organa objavijen dana 04.06.2016.godine.

Po Zakljuéenju Internog oglasa izmedy drzavnih organa, Uprava za kadrove je,

Iz Rang liste za izbor kandidata br.02/1-11 2/16-121771 od 19.07.2016.godine,
se utvrduje da je Prvorangirani kandidat na listi Sanela Efovi¢ sa 30,22 bodova,
drugorangirani kandidat Sanja Raznatovi¢ sa 28,73 bodova i tre¢erangirani
kandidat lvana Kovacevi¢ sa 23,95 bodova.

Imajuéi u vidu da Prvorangirani kandidat Saneia Efovi¢ ispunjava posebne uslove
propisane Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sitematizaciji Vrhovnog suda
Crne Gore 23 vréenje poslova radnog mijesta savjetnik/ca, kao i ostvareni broj
bodova na Rang listj, Predsjednik suda je, na osnovu &lana 45 Zakona o

drZavnim sluZbenicima | namjestenicima, odiudio kao y dispozitivy.

UPUSTVO O PRAVNOM SREDSTVU:

Protiv ove odluke moZe se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe Viade Crne Gore, u
roku od osam dana od dana Prijema, preko ovog suda.

DOSTAVLJENO:
-Upravi za kadrove
-ala .
PREDSJEDNICA SUDA
! Vespth Medenica
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