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Da je vjecna Crna Gora

Vliada Crne Gore
Uprava za inspekcijske poslove

Broj: 0801/2016- 9G35
Podgorica, _JZ. jul 2016. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
G. Sreten Radonji¢, direktor

PODGORICA
Kralja Nikole 27/V

PREDMET: Dostavljanje rjeenja o zasnivanju radnog odnosa sa prete¢om
dokumentacijom

Postovani,

Clanom 33 stav 2 Zakon o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 52/14 i 76/15) propisana je obaveza drzavnih organa
da dostavljaju sve odluke o zaposljavanju koje su donijete u skladu sa zakonima
kojima se ureduju radni odnosi, prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika i
obligacioni odnosi, sa kompletnom prateéom dokumentacijom, dostave Agenciji u
roku od tri dana od dana dono$enja odluke.

S tim u vezi, u prilogu Vam dostavljamo rje$enja o zasnivanju radnog odnosa, sa
kompletnom preteéom dokumentacijom, za sluzbenike Uprave za inspekcijske
poslove koji su zasnovali radni odnos nakon sprovedenog postupka javnog
oglasavanja.

S postovanjem,




CRNA GORA
VLADA CRNA GORA
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj 0801/2016-3181// 3
Podgorica, _ .25 . jul 2016. godine

Na osnovu ¢&lana 134 stav 1 i &lana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16),
¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG*,
broj 16/16), i ¢lana 17 redni broj 361. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Uprave za inspekcijske poslove br. 0801/2014-1878/8, od 9. februara
2015. godine, i Odluke o izboru kandidata br. 0801/2016-3181/8, od 14. juna 2016.

godine, direktor Uprave za inspekcijske poslove donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa i rasporedivanju

1. Nikola Vuletié¢, (Spec.Sci) specijalista u turizmu, zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u Upravi za inspekcijske poslove, podev od 01. avgusta 2016. godine.

2. Imenovani se rasporeduje u zvanje Samostalni savjetnik Ill u Kancelariji za opste
poslove, Sluzba za ops$te poslove i finansije.

3. Zvanje sluZbenika iz tacke 1 ovog rjesenja svrstano je u kategoriju izvrSnog kadra i
rasporeduje se u Grupu poslova 13 D sa izrazenim koeficijentom 7,0.

4. RjeSenje o zaradi utvrdi¢e se posebnim rjeSenjem.

5. Prava i obaveze po ovom ries$enju poéinju teéi po njegovoj konaénosti.

Obrazlozenje

Saglasno ¢l. 35 i 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima Uprava
za inspekcijske poslove je, preko Uprave za kadrove, dana 02.04.2016. godine
raspisala javni oglas (javni oglas br. 02/1-112/16-5331/2), za popunu radnog mijesta:
Samostalni/a savjetnik/ca lll u Kancelariji za op$te poslove, Sluzba za opste poslove i
finansije Uprave za inspekcijske poslove.

Nakon sprovedenog postupka javnog oglasavanja, direktor Uprave za inspekcijske

poslove donio je Odluku o izboru kandidata br. 0801/2016-3181/8, od 14. juna 2016.
godine, da na navedeno radno mjesto izabere Nikolu Vuleti¢a.



Clanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da, na
osnovu konac¢ne odluke o izboru kandidata, starjesina drzavnog organa donosi rieSenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske poslove
br. 0801/2014-1878/8, od 9. februara 2015. godine, u ¢lanu 17 pod rednim brojem 361,
sistematizovano je radno mjesto: Samostalni/a savjetnik/ca Il y Kancelariji za opste
poslove, Sluzba za opste poslove i finansije Uprave za inspekcijske poslove.

Za ovo radno mjesto propisani si uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK
kredita - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - Fakulteti drustvenog smijera, najmanje 1
godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje
rada na radunaru.

Polaze¢i od citiranih zakonskih odredbi, a imajuéi u vidu da je Odluka o izboru
kandidata br. 0801/2016-3181/8, od 14. juna 2016. godine, postala konaéna, kao i
Cinjenice da imenovani ispunjava uslove navedenog radnog mijesta predvidene
Pravilnikom (specijalista u turizmu sa 3 godine i 6 mjeseci radnog Iskustva), to je
odlu€eno kao u dispozitivu.

Saglasno ovlagéenju iz &lana 31 stav 1 Zakona o zaradama Zaposlenih u javnom
sektoru (,Sluzbeni list CG*, broj 16/16), prema kome rieSenje o zaradi Zaposlenog u
organu drZzavne uprave donosi lice koje rukovodi organom uprave, a primjenjujudi
koeficijent iz &lana 22 stay 1 ovog zakona, direktor Uprave za inspekcijske poslove
donijeée rie$enje o zaradi imenovane.

PRAVNA POUKA : Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe,
preko ovog organa, u roku od 8 dana od prijema rieSenja.

DIREKTOR .
el Jr BoZidar Vuksanoglc 2,/



CRNA GORA
VLADA CRNA GORA
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj 0801/2016-3181// /
Podgorica, __/ 4 . jul 2016. godine

Na osnovu ¢lana 134 stav 1 i &lana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjesdtenicima ("SI. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16),
Clana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG*,
broj 16/16), i élana 11 redni broj 57. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Uprave za inspekcijske poslove br. 0801/2014-1878/8, od 9. februara 2015. godine, i
Odluke o izboru kandidata br. 0801/2016-3181/9, od 14. juna 2016. godine, direktor
Uprave za inspekcijske poslove donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa i rasporedivanju

1. Bojana Injac, specijalista u oblasti Finansijskih trzista i korporativnog upravijanje,
zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u Upravi za inspekcijske poslove, poéev od
01. avgusta 2016. godine.

2. Imenovana se rasporeduje u zvanje Samostalna savjetnica Ill u Odsjeku za trzignu
inspekciju, Sektor za zastitu trista i ekonomije ekonomije, igre na sreéu | javne
nabavke.

3. Zvanje sluzbenice iz tagke 1 ovog rjesenja svrstano je u kategoriju izvr&nog kadra i
rasporeduje se u Grupu poslova 13 D sa izrazenim koeficijentom 7,0.

4. Rjesenje o zaradi utvrdiée se posebnim rieSenjem.

5. Prava i obaveze po ovom rieSenju podinju teéi po njegovoj kona&nosti.

Obrazlozenje

Saglasno &l. 35 i 38 stav 2 Zakona o dr#avnim sluZzbenicima i namjestenicima Uprava
za inspekcijske poslove je, preko Uprave za kadrove, dana 02.04.2018. godine
raspisala javni oglas (javni oglas br. 02/1-112/16-5331/2), za popunu radnog mjesta:
Samostalni/a savjetnik/ca Il u Odsjeku za trzisnu inspekciju, Sektor za zastitu trzista i
ekonomije ekonomije, igre na sreéu i javne nabavke Uprave za inspekcijske poslove.

Nakon sprovedenog postupka javnog oglasavanja, direktor Uprave za inspekcijske
poslove donio je Odluku o izboru kandidata br. 0801/2016-3181/9, od 14. juna 2016.
godine, da na navedeno radno mjesto izabere Bojanu Injac.



Clanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da, na
osnovu konaéne odluke o izboru kandidata, starjeSina drzavnog organa donosi rie§enje
O zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika Koji prvi
put zasniva radni odnos u drzavnom organu, odnosno rieSenje o rasporedivanju
drZzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u sluéaju popune radnog mjesta putem
internog oglasa unutar drzavnog organa, odnosno internog oglasa izmedu drzavinh
organa.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske poslove
br. 0801/2014-1878/8, od 9. februara 2015. godine, u €lanu 11 pod rednim brojem 57.
sistematizovano je radno mjesto: Samostalni/a savjetnik/ca Ill u Odsjeku za trZignu
inspekciju, Sektor za zastitu trzista i ekonomije ekonomije, igre na sreéu i javne
nabavke Uprave za inspekcijske poslove.

Za ovo radno mjesto propisani si uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK
kredita - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Pravni ili Ekonomski fakultet, najmanje 1
godina radnog iskustva, poloZen stru&ni ispit za rad u drzavnim organima, znanje
engleskog jezika nivoa A2 po CEF skali, poznavanje rada na radunaru.

Polaze¢i od citiranih zakonskih odredbi, a imajuéi u vidu da je Odluka o izboru
kandidata br. 0801/2016-3181/9, od 14. juna 2016. godine, postala kona&na, kao i
¢injenice da imenovana ispunjava uslove navedenog radnog mjesta predvidene
Pravilnikom (specijalista u oblasti Finansijskih trZi$ta i korporativnog upravljanje sa 3
godine i 6 mjeseci radnog iskustva), to je odluéeno kao u dispozitivu.

Saglasno ovlaséenju iz &lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru (,Sluzbeni list CG*, broj 16/16), prema kome rieSenje o zaradi zaposlenog u
organu drZzavne uprave donosi lice koje rukovodi organom uprave, a primjenjujuéi
koeficiient iz Clana 22 stav 1 ovog zakona, direktor Uprave za inspekcijske poslove
donijeée rieSenje o zaradi imenovane.

PRAVNA POUKA : Protiv ovog rieSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe,
preko ovog organa, u roku od 8 dana od prijema rje$enja.

.~ . DIREKTOR
: F'Bazidar Vuksanovié
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CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj 0801/2026-3181/]"
Podgorica, {7 . jun 2016. godine

Na osnovu Clana 45 st. 1, 2, 4 i 5 Zakona o drfavnim slubenicima i
namjestenicima (,SI. list Crne Gore*, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i
16/16), Rang liste za izbor kandidata br. 02/1-112/16-9003/1, od 16.05.2016.
godine, lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrsenje poslova radnog mjesta i
Psiholoske procjene kandidata, koje je saé&inila Uprava za kadrove, direktor
Uprave za inspekcijske poslove donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Na radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Ill u Kancelariji za opste
poslove, Sluzba za opste poslove i finansije Uprave za inspekcijske poslove,
izabran je Nikola Vuleti¢.

OBRAZLOZENJE

Saglasno ¢l. 35 | 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
Uprava za inspekcijske poslove je, preko Uprave za kadrove, dana 02.04.2016.
godine raspisala javni oglas (javni oglas br. 02/1-112/16-5331/2), za popunu
radnog mjesta: Samostalni/a savjetnik/ca Ill u Kancelariji za opste poslove,
SluZba za opste poslove i finansije Uprave za inspekcijske poslove.

Nakon sprovedenog postupka javnog oglasavanja, a po osnovu Rang liste za
izbor kandidata br. 02/1-112/16-9003/1, od 16.05.2016. godine, lzvjestaja o
ocjenjivanju kandidata za vr$enje poslova radnog mjesta i Psihologke procjene
kandidata, koje je sacinila Uprava za kadrove, u skladu sa Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske poslove, br.
0801/2014-1878/8 od 9. februara 2015. godine, odluéio sam da izaberem
kandidata imenovanog u dispozitivu ove Odluke.

Na Rang liste za izbor kandidata br. 02/1-112/16-9003/1, od 16.05.2016. godine
nasli su se i Olivera Vlahovi¢ i Milica Deli¢ koje su, na osnovu lzvjestaja o
ocjenjivanju kandidata za vrenje poslova radnog mjesta koji je sacinila Uprava
za kadrove, ranigrani kao druga odnosno treéa.

Na osnovu izloZzenog, rije$eno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe
Vlade Crne Gore u roku od 8 (osam) dana od dana prijema.

DIREKTOR

v e A



CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj 0801/2016-3181/-/
Podgorica, 7 /. jun 2016. godine

Na osnovu ¢lana 45 st. 1, 2, 4 i 5 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,SI. list Crne Gore*, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i
16/16), Rang liste za izbor kandidata br. 02/1-112/16-9003/1, od 16.05.2016.
godine, lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrsenje poslova radnog mjesta i
Psiholoske procjene kandidata, koje je saginila Uprava za kadrove, direktor
Uprave za inspekcijske poslove donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Na radno mijesto Samostalni/a savjetnik/ca Il u Odsjeku za trzignu
inspekciju, Sektor za zastitu trzista i ekonomije ekonomije, igre na sreéu i javne
nabavke Uprave za inspekcijske poslove, izabrana je Bojana Injac.

OBRAZLOZENJE

Saglasno €l. 35 i 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
Uprava za inspekcijske poslove je, preko Uprave za kadrove, dana 02.04.20186.
godine raspisala javni oglas (javni oglas br. 02/1-112/16-5331/2), za popunu
radnog mjesta: Samostalni/a savjetnik/ca Ill u Odsjeku za trzi$nu inspekciju,
Sektor za zaétitu trZista i ekonomije ekonomije, igre na sre¢u i javne nabavke
Uprave za inspekcijske poslove.

Nakon sprovedenog postupka javnog oglasavanja, a po osnovu Rang liste za
izbor kandidata br. 02/1-112/16-9003/1, od 16.05.2016. godine, lzvjestaja o
ocjenjivanju kandidata za vrenje poslova radnog mjesta i Psiholoke procjene
kandidata, koje je sacinila Uprava za kadrove, u skladu sa Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske poslove, br.
0801/2014-1878/8 od 9. februara 2015. godine, odlugio sam da izaberem
kandidata imenovanog u dispozitivu ove Odluke.

Na osnovu izloZenog, rijegeno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe
Vlade Crne Gore u roku od 8 (osam) dana od dana prijema.

DIREKTOR
_Dr BoZidar Vuksanovié¢
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CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOV =

Broj: 0801/2016-3181/(
Podgorica: 26. maj 2016.godine

UPRAVA ZA KADROVE
Gda Svetlana Vukovié¢, direktorica

V E Z A: Vas$ dopis br. 02/1-112/1 6-9003/1, od 16.05.2016.godine

PREDMET: Zahtjev za psihologku procjenu kandidata

Postovana,

Na osnovu ¢lana 22 Uredbe o naginu provjere sposobnosti, blizim kriterjjumima i
nacinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslove radnog mjesta u drzavnom
organu (,Sl.list Crne Gore*, br. 04/13), potrebno je izvrsiti psiholodku procjenu
kandidata, koji su se prijavili na javni oglas (javni oglas br. 02/1-112/16-5331/2),
koji je Uprava za kadrove dana 02.04.2016. godine objavila za potrebe Uprave
za inspekcijske poslove,

DIREKTOR
Cr RoZidar Vuksanovié
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Da je vie€na Crna Bora

UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/16-9003/2
Podgorica, 16.05.2016. godine

UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE
n/r direktoru, dr Bozidaru Vuksanoviéu

Postovani gospodine Vuksanovidu,

U prilogu akta dostavijamo Vam Rang listu za izbor kandidata, lzvjestaj o provjeri sposobnosti
kandidata za vr$enje poslova radnog mjesta i lzvjestaj o ocjenjivanju kandidata za vrienje
poslova radnog mijesta, po javnom oglasu br. 02/1-112/16-5331/2 koji je Uprava za kadrove
02.04.2016. godine, objavila za potrebe Uprave za inspekcijske poslove.

o ==

Dostavljeno: fa i .’ﬁg\lREKTOR[CA
- Upravi za inspekcijske poslove [ S
- Sektoru za oglagavanje UZK f € Svetlana Vukovic s.r.
- ala n ow i
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Da je viedna Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/16-9003/1
Podgorica, 16.05.2016. godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namje&tenicima ("Sl. list Crne
Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/1 6), a na osnovu Izvjestaja o ocjenjivanju kandidata
za vrSenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/16-9002/2 od 16.05.2016. godine,
Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu objavijenom za potrebe Uprave za inspekcijske poslove br. 02/1-
112/16-5331/2 od 02.04.2016. godine, za radna mjesta:

Samostaina savjetnica Ill u Sektoru za zastitu trzista i ekonomije, igre na sreéu i
javne nabavke, Odsjek za tr¥i&nu inspekciju, Grupa poslova za opsti nadzor, -
lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a (Vil1.—. nivo  kvalifikacije obrazovanja), Pravni ili Ekonomski  fakult
et: .

1. BOJANA INJAC - ostvareni broj bodova - 28,73

alnifa*s"a”bjéiﬁiklica Il u Sluzbi za opste poslove i finansije, Kancelarija za
opste poslove, - Izvréilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - Visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) ~Fakuttet rustvenog smjera:

1. NIKOLA VULETIC - ostvareni broj bodova — 31,30
2. OLIVERA VLAHOVIC - ostvareni broj bodova - 27,79
3. MILICA DELIC - ostvareni broj bodova - 25,70



Na osnovu ¢lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne
Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadle?na je za praéenje
sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane
zastupljenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidati koji su se izjasnili o nacionalnoj pripadnosti kao
Crnogorci su: Bojana Injac, Olivera Viahovié i Milica Delié, dok se kandidat Nikola Vuletié
nije izjasnio o nacionalnoj pripadnosti.

U skiadu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeétenicima ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjesina drzavnog organa duZan je da
odluku o izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od
dana prijema Rang liste za izbor kandidata, vodeéi raguna o ostvarivanju prava na
srazmjernu zastuplienost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih
zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zapo$ljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditi

nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti
da prati sprovodenje navedenih mjera.

Dostavljeno: © " DIREKTORICA

- Upravi za inspekcijske poslove SA e 5o
- Sektoru za oglasavanje UZK “ Svetlana Vukovi¢
- ala \ £



Crna Gora

DECENISA
08NOVE
NEZAVISNBSTY

UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-050/16-7839/1
Podgorica, 27.04.2016. godine

UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE
nir direktoru, dr BoZidaru Vuksanoviéu

Postovani gospodine Vuksanoviéu,

Uprava za kadrove je, dana 0D2.04.2016. godine, objavila javni oglas br. 02/1:8%2/16-
5331/2 za potrebe Uprave za ‘ingpekcijske postove, za radna mjesta: Samostalnifa
savjetnik/ica lll u Sektoru 7a zaStituy trzista i ekonomije, igre na srecu #%avne
nabavke, Odsjek za w#i&nu inspekciyu, Grupa poslova za opst natzor |
Samostalni/a savjetnikfica Hi «u Sluzbi za opste poslove i finansije, Kancekarija.za
opste poslove.

U skladu sa ¢lanom 41 Zakona 0 dréavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Shaitbieni list
CG", br. 39/11, 66/12, 3414 i 16/18) Uprava za kadrove je na osnovu blagoviemene,
potpune i uredne dokumentacije sasinila Listy kandidata koji ispunjavaju uslove ofasa.

Na osnovu ¢lana 42 stav 1 Zakona o dréavnim sluZbenicima i namjestenicima (“SlsZbeni
list CG", br. 39/11, 66/12, 34714 | 16/18), lica sa liste kandidata koji ispunjavaju;ustove
oglasa podlijezu obaveznoj provjeri sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta.

Clanom 42 stav 2 istog Zakenz, propisano je da provjeru sposobnosti vrsi komiigtja &oju
obrazuje Uprava za kadrove i &ine je predstavnik Uprave za kadove, pregistavnik
drzavnog organa u kome se zasniva radni ednos i struéna lica za provjeru posebnin
vjedtina, ukoliko se traze oglasom.
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UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/16-5331/3
Podgorica, 27.04.2016. godine

Na osnovu &lana 41 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbent list
Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), WUprava zakadrove je sacinila

LISTU KANDIDATA KOJ ISPUNJAMAIY USLOVE
JAVNOG DGLASA

objavljenog, dana 02.04.2016. godine za potrebe Aiprave za inspekcijske poslove, br.
02/1-112/16-5331/2, za radna mjesta:

1. Samostalni/a savjetnik/ica #l u Sektoru za zadtitu trzista i ekonomije, iigresna
sre¢u i javne nabavke, Odsjek za trziSnu iinspekciju, Grupa poslova za:apsti
nadzor, - IzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - 'Visoko obrazovanje u obimuidd 240
kredita CSPK-a (VII1 nivo kwvalifikaciie obrazovanja), Pravni ili Ekonomskis fakult
et:

KATARINA IVANOVIC
OLIVERA VLAHOVIC
BOJANA JANKOVIC
SLAVEN JOVANOVIC
NIKOLINA LJUMOVIC
LJUDMILA OTASEVIC
DRAGANA DABETIC

BOJANA INJAC



2. Samostalni/a savjetnik/ica Ill u Sluzbi
opste poslove, - lzvréilaca: 1, na neodred

za opstesostoveifinansije, Kancelasija:za
eno vrijeme, - Visoko wbrazovanje u obimead

240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazaesganja), Fakiltat druSivenog smijera:

KATARINA IVANOVIC
DANILO BRNOVIC
OLIVERA VLAHOVIC
SLAVEN JOVANOVIC
NIKOLINA LJUMOVIC
DRAGANA DABETIC
IVAN MERDOVIC
BILJANA ROCEN
MILICA DELIG

ANA BUKILIC
SLAVKO DEDIG
DIJANA SCEKIC

DIJANA SEKULIG
NIKOLA VULETIC
BOZANA LEKIC

........Q.......

Dostavljeno:
- Upravi za inspekcijske poslove
- Sektoru za oglasavanje UZK
- ala

NATASA JOVANOVIC (ime oca Svetozar)

-omg s
na Vukovic



CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

/
Broj: 0801/2016-3/8/ /2
Podgorica, __/£ . mart 2016. godine

UPRAVA ZA KADROVE
gospoda Svetlana Vukovié, direktorica

PODGORICA
Jovana Tomasevica 2A

Postovana,

U smislu &lana 39 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,SI.
list Crne Gore®, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), u prilogu ovog akta
dostavljamo Vam Odluku o pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa putem
javnog oglasa, popunjene obrazac za objavu radnog mjesta i Akt Ministarstva finansija
br. 01-03-3634/1, od 14.03.2016. godine kojim je dobijena saglasnost za sprovodenje
postupka javnog oglasavanja.

PRILOG: 3 (tri)

i ™

A PTG, 0 \ DIREKTOR
forf, —Dr BoZidar Vuksanovi¢
i K-:j _. "ﬂ;.b :

Ul. Oktobarske revolucije br. 130, 81000 Podgorica
TEL: (+382) 020 234 421; FAX: (+382) 020 234 424

WWW.Uip.gov.me



CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj: 0801/2016-3/87
Podgorica, /. mart 2016. godine

Na osnovu ¢&l. 35, 36 i 38 stav 2 Zakona o drZavnim sluZbenicima |
namjestenicima (,Sl. list CG", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), i
¢lana 11 redni broj 57 i &lana 17 redni broj 361 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske poslove br. 0801/2014-
1878/8, od 9. februara 2015. godine, direktor Uprave za inspekcijske poslove
donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa putem
javnog oglasa

U Upravi za inspekcijske poslove stekli su se uslovi za pokretanje postupka za
popunu, putem javnog oglasa, radnog mjesta:

- Samostalni/a savjetnik/ca Ill u Odsjeku za trzi§nu inspekciju, Sektor za zastitu
trzista i ekonomije ekonomije, igre na sreéu i javne nabavke, i

- Samostalni/a savjetnik/ca Ill u Kancelariji za op$te poslove, Sluzba za opste
poslove i finansije.

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutra$njoj oganizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske
poslove br. 0801/2014-1878/8, od 9. februara 2015. godine, (u daljem tekstu:
Pravilnik), pored ostalih radnih mjesta, utvrdena su i radna mjesta: Samostalni/a
savjetnik/ca Ill u Odsjeku za trzi8nu inspekciju, Sektor za zadtitu trZista i
ekonomije ekonomije, igre na sreéu i javne nabavke, i Samostalni/a savjetnik/ca
Il u Kancelariji za opste poslove, Sluzba za opéte poslove i finansije.

Uslovi za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il u Odsjeku za tr¥i$nu
inspekciju su: Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita (VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja) - Pravni ili Ekonomski fakultet, najmanje 1 godina

radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima, znanje
engleskog jezika nivoa A2 po CEF skali i poznavanje rada na radunaru.

Uslovi za radno mijesto Samostalni/a savjetnik/ca Ill u Kancelariji za opéte
poslove su: Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita (VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja) - Fakulteti drustvenog smijera, najmanje 1 godina
radnog iskustva, poloZen strugni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje
rada na ragunaru.



Clanom 35 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da
starjesina drzavnog organa moze donijeti odluku o pokretanju postupka za
popunu radnog mijesta, ako je radno mjesto: utvrdeno aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji, nije Popunjeno i ako je drZavni organ za to radno
mjesto obezbijedio finansijska sredstva.

Clanom 38 stav 2 navedenog zakona predvideno je da se popunjavanje po&etnih
pozicija u okviru kategorije ekspertski kadar i izvréni kadar vr&i na osnovu javnog
oglasa.

Kako su radna mjesta iz dispozitiva ove odluke (po&etna pozicija u okviru
kategorije izvr§nog kadra) predvidena Pravilnikom, upraznjena, a Uprava za
inspekcijske poslove je od ministra nadleZznog za poslove budZeta pribavila
potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima (Akt ministarstva finansija br.
01-03-3634/1, od 14.03.2016. godine), to su se stekli uslovi iz &l. 35, 36 | 38 stay
2 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, za raspisivanje javnog oglasa.

Na osnovu izloZenog, odlugeno je kao u izreci Odiuke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se izjaviti Zalba, Komisji za zalbe
Vlade Crne Gore, preko ovog organa u roku od 8 dana od dana prijema iste.

‘-,.‘;"'x. " ! é

_ DIREKTOR
~Dr | ozidar Vuksanovié

CAA

2
2/,




CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSUA
DIREKTORAT ZA BUDZET

Broj: 01-03-3634/1 Podgorica, 14. 03. 2016. godina

UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE
-n/r direktora, g-dina dr BoZidara Vuksanoviéa-

Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se zahtjevima: 0801/2016-2545 od 07. marta 2016, godine za
davanje potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima za sprovodenje postupka javnog
oglasavanja navedenih radnih mjesta za potrebe U prave za inspekcijske poslove.

S tim u vezi obavjestavamao Vas sliedece:

Pravilnikom o unutra3njoj organizacij i sistematizacij Uprave za inspekcijske poslove utvrdena
su radna mijesta za inspektore i to:
e TuristiCki/a inspektor/ka | za opétine Bijelo Polje, Mojkovac i Kolasin sa mjestom rada u
Bijelom Polju u Sekioru za zatitu trziéta i ekonomije, igre na sre¢u i javne nabavke;
* Veterinarski inspektor | za opstine Bijelo Polie, Mojkovac i Kolasin- graniéni prelaz
Dobrakovo sa mjestom rada u Bijelom Polju u odsjeku za veterinarsku inspekciju,
Sektor za zastitu | bezbjednost zdravija ljudi, zivotinja i suma.

Prestankom radnog odnosa usled smri | prestankom radnog odnosa po osnovu Sporazuma o
prestanku radnog odnosa za ista su obezbijedena finansijska sredstva Zakonom o budzetu
Cme Gore za 2016. Godinu. Shodno navedenom, Ministarstvo finansija je saglasno sa
raspisivanjem javnog oglasa za prijem u radni odnos dva inspektora za potrebe Uprave za
inspekcijske poslove.

Takode, Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske poslove
su utvrdena radna mjesta za obavljanje administrativno-tehnickih | pomocnih poslova kao i za
prosvjetnog inspektora Il. Na navedenim poslovima su angazovani izvrsioci posla po osnovu
ugovora o djelu i to za:
e Samostalni/a savietnik/ca lll u Odsjeku za trzi$nu inspekciju, Sektor za zadtitu trzidne
ekonomije, igre na srecu i javne nabavke:
* Samostalni/a savjetnik/ca Ill u Sluzbi za opéte poslove | finasije;
* Prosvjetni/a inspektor’ka Il u Odsjeku za inspekciju za prosvijetu i sport, Sektor za
zastitu od javnog interesa;

S obzirom da su za navedene izvr$ioce, angazovane po osnovu ugovora o djelu, obezbijedena
finansijska sredstva na poziciji 4191-lzdaci po osnovu isplate ugovora o djelu, Zakonom o
budzetu za 2016. godinu Upravi za inspekcijske poslove i da dodatna finansijska sredstva

81000 Pedgorica, ul. Stanka Dragojeviéa br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450: e-mail: mf@mn.yu




nijesu potrebna ve¢ su obezbijedena u okviru planiranih sredstava odobrenih Upravi,
Ministarstvo finansija je saglasno sa raspisivanjem javnog oglasa za prijem u radni odnos tri
sluzbenika za obavljanje navedenih administrativno-tehnickih i pomoénih poslova za potrebe
Uprave za inspekcijske poslove.

S postovanjem,
WS

'GENERALNI DIREKTOR

£ A8 kol Vukicevie

; X

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br, 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450: e-mail: mf@mn.yu



CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj: 0801/2016- 254°
Podgorica, 04 .mart 2016. godine

MINISTARSTVO FINANSIJA
Dr Radoje Zugi¢, ministar

PREDMET: Zahtjev za davanje saglasnosti za sprovodenje javnog oglasa

Postovani,

Clanom 36 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl.list CG", br. 39/11,
50/11, 66/12, 34/14 i 53/14) propisano je, izmedu ostalog, da je drzavni organ duzan,
ukoliko se popuna radnog mjesta vrsi javnim oglasavanjem, da prije dono$enja odluke o
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, od ministra nadleznog za poslove
budzeta, pribavi potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima.

S tim u vezi, a u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave
za inspekcijske poslove br. 0801/2014-1878/8, od 9. februara 2015. godine, (u daljem
tekstu: Pravilnik), obra¢amo Vam se zahtjevom za pribavljanje potvrde o obezbijedenim
finansijskim sredstvima za sprovodenje postupka javnog oglasavanja sljedecih radnih
mjesta:

1. Samostalni/a savjetnik/ca Ill u Odsjeku za trzisnu inspekciju, Sektor za zastitu
trziSta i ekonomije, igre na srecu i javne nabavke - r. br. u Aktu o sistamatizaciji 57;

2. Samostalni/a savjetnik/ca Ill u Sluzbi za opste poslove i finansije - r. br. u Aktu o
sistamatizaciji 361;

Imajuéi u vidu povecanje broja izvrSilaca u osnovnoj djelatnosti, neophodno je
povecanje broja izvrsilaca za obavljanje administrativno-tehnicih i pomoénih poslova,
koji su u funkciji blagovremenog i efikasnog vrsenja poslova iz osnovne djelatnosti. Pri
tome vazno je isti¢i da poslove radnih mjesta opisanih tatkama 1 i 2 ovog dopisa vec
obavljaju lica angaZovana po osnovu ugovora o priviemenim i povremenim poslovima,
§to znali da su budzetom Uprave za inspekcijske poslove za 2016. godinu
obezbijedena finansijska sredstva koja bi se iskoristila za popunu navedenih radnih
mjesta.



3. Prosvjetni/a inspektor/ka Il u Odsjeku za inspekciju za prosvjetu i sport, Sektor za

zastitu djelatnosti od Javnog interesa r. br. u Aktu o sistamatizaciji 319:

U Odsjeku za inspekeiju za prosvjetu | sport Uprave za inspekcijske poslove od
sistematizovanih 11 radnih mjesta popunjena su 7. Plazeéi od Cinjenice da prosvjetni
inspektori vr§e nadzor u oblasti prosvjete na teritoriji cijele Crne Gore, a imajuéi u vidu
broj prosvjetih inspektora moze se zakljuciti da isti nije dovoljan za efikasan nadzor u
OvOj upravnoj oblasti. Ovdje je vaZno istaéi da poslove u navedenom odsjeku veé
obavlja lice angazovano PO 0snovu ogovora o priviemenim i povremenim poslovima,
Sto znadi da su budzetom Uprave za inspekcijske poslove za 2016. godinu
obezbijedena finansijska sredstva Koja bi se iskoristila za popunu navedenih radnih
mjesta.

4. Turisti€ki/a Inspektor/ka | za opstine Bijelo Polje, Mojkovac i Kolasin sa
mjestom rada u Bijelom Polju u Odsjku za turisti¢ku inspekciju, Sektor za zastitu
trziSta i ekonomije, igre na sreéu i javne nabavke - r. br. u Aktu o sistamatizaciji 78;

Krajem 2015. godine turisti¢kom inspektoru za opétine Bijelo Polje, Mojkovac i Kolagin
sa mjestom rada u Bijelom Polju prestao je radni odnos uslied smrti. Kako su za
navedeno radno mjesto ostala obebijedena finansijska sredstva na poziciji - zarade, to

bi se ista iskoristila za popunu navedenog radnog mjesta.

S. Veterinarski inspektor | za opstine Bijelo Polje, Mojkovac, Kolasin - granicni
prelaz Dobrakovo sa mjestom rada u Bijelom Polju u Odsjeku za veterinarsku

inspekciju, Sektor za zastity | bezbjednost zdravija ljudi, Zivotinja, bilja i $uma - r. br. u
Aktu o sistamatizaciji 200:

Dana 30. decembra 2015, godine Mariji Cabarkapi, veterinarskoj inspektorki Uprave za
inspekcijske poslove, prestao je radni odnos po osnovu Sporazuma o prestanku radnog
odnosa (Sporazum o prestanku radnog odnosa br. 0801/2015-1452/2 | Rjesenje o
prestanku radnog odnosa Uprave za inspekcijske poslove br. 0801/2015-1452/2). Kako

su odlaskom u penziju imenovane ostala obebijedena finansijska sredstva na poziciji -

zarade, to bi se ista iskoristila za Popunu navedenog radnog mjesta.

Polaze¢i od izloZzenog, a imajuéi u vidu da za nevedena radna mjesta budzetom
Uprave za inspekcijske poslove za 2016. godinu veé postoje obezbijedena
finansijska sredstva, izrazavamo ocekivanje da ¢e Ministarstvo finansija dati
saglasnost Upravi za inspekcijske poslove za sprovodenje postupka javnog
oglasavanje.

S postovanjem,
DIREKTOR
Dr: B,o%idar Vuksanovié



