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Predmet: dostava dokumetacije u skladu sa odredbama ¢lana 33 Zakona o finansiranju
politi¢kih subjekata i izbornih kampanja
Podnosilac: Turisticka organizacija Prijestonice Cetinje

Postovani,

Turisti¢ka organizacija Prijestonice Cetinje ovim putem, a u skladu sa odredbama ¢lana
33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, a kojim je odredena obaveza
dostavljanja svih odluka o zaposljavanju koje su donijete u skladu sa zakonima kojima se ureduju
radni odnosi, prava i obaveze drZzavnih sluzbenika i namjestenika i obligacioni odnosi, dostavlja
kompletnu prate¢u dokumentaciju.

Prilog:
-odluka o raspisivanju oglasa za radna mjesta higijeni¢ar/ka i informator/ka- saradnik/ca na
period od 4 mjeseca-01.08.2016.godine od 25.07.2016.godine
-prijava slobodnih radnih mjesta E1 obrasci
-oglas iz dnevnog lista »DAN«
-zahtjevi za prijem u radni odnos
- Pravilnik o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta u Turisti¢koj organizaciji Prijestonice
Cetinje br 637/15 od 11.12.2015.godine
-odluka o izboru kandidata od 01.08.2016.godine
-ugovori o radu

Cetinje 01.08.2016.godine

\/
Ana Ivanovié¢
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TURISTICKA ORGANIZACIJA PR1J ESTONICE CETINJE
Ana Ivanovi¢, direktor

Postovani, .

Zakonom o ﬁnan;sirﬁnju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja su propisane zabrane i
ograni¢enja, kao i obaveze izvje$tavanja organa vlasti u toku trajanja izborne kampanje,
u cilju transparentnosti upotrebe javnih resursa u izbornoj kampanji.

Tako je, ¢lanom 33 Zakona, propisano ogranifenje zapogljavanja lica na odredeno
vrijeme u drZaynim organima, organima dr¥avne uprave, organima lokalne samouprave,
organima lokalne uprave, javnim preduzeéima, javnim ustanovama i drZzavnim
fondovima, u periodu od dana raspisivanja do dana odravanja izbora, dok se sve odluke
o zapogljavanju koje su donijete u skladu sa zakonima kojima se ureduju radni odnosi,
prava i obaveze drzavnih sluFbenika i namjestenika i obligacioni odnosi, sa kompletnom
prateéom dokumentacijom, dostave Agenciji u roku od tri dana od dana donoSenja
odluke. f |

Imajuéi prethodno reteno u vidu, jasno je da je zakonodavac ovim ¢lanom propisao
zabranu zasnivanja radrog odnosa, odnosno dono¥enja odluke o zapo§ljavanju, odnosno
ugovora za obavljanje privremenih i povremenih poslova na odredeno vrijeme ukoliko to

radno miesto nije predvideno aktom o sistematizaciji radnih mjesta, odnosno nije
donijeto iz razloga obezbjedenja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja

procesa rada tih organa.

S tim u vezi, u odnosu na dopis broj 02-02-2552 od 15. jula 2016. godine, Agencija je
mifljenja da ne postoje smetnje za pokretanjem postupka popune radnih mjesta,
odnosno zapogljavanjem na navedenim mjestima, posebno ukoliko su ispunjena trl
kumulativna uslova i to: 1. radi obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja i
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funkcionisanja procesa rada tih organa vlasti, 2. na osnovu odluke nadleZnog organa i 3.
samo ako je to predvideno aktom o sistematizaciji radnih mjesta.

Takode, Zakon proﬁisuje obavezu dostavljanja Odluke o zapo$ljavanju sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom Agenciji, u roku od tri dana od dana dono3enja odluke, sa
kompletnom prate¢om dokumentacijom.
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Na osnovu ¢lana 9 stav 3 tatka 7 Odluke o osnivanju Turistitke organizacije
Prijestonice Cetinje ("SLlist RCG - o.p.", br. 35/04 i 40/06) i tlana 24 stav 1 tatka 7 Statuta
Turistitke organizacije Prijestonice Cetinje, br. 08-158 od 06.10.2006.godine i 08-611 od
10.04.2008.godine, Tzvréni odbor Turisticke organizacije Prijestonice Cetinje je na sjednici
odrzanoj dana 11.12.2016. godine usvojio

PRAVILNIK

o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u Turistitkoj organizaciji Prijestonice Cetinje

Clan 1
Ovim Pravilnikom, U skladu sa Odlukom 0 osnivanju Turistitke organizaciji Prijestonice
Cetinje 1 Statutom Turistitke organizacije Prijestonice Cetinje, ureduje € unutra3nja
organizacija i sistematizaciji radnih mjesta U Turistitkoj organizaciji Prijestonice Cetinje (u
daljem tekstu TOPC).

I UNUTRASNJA ORGANIZACUA

Clan 2
Unutra$njom organizacijom ureduju se poslovi i sadraj poslova koji s¢ vrée u TOPC.

Sistematizacijom poslova i zadataka utvrduje se ukupan broj radnih mjesta u okviru TOPC i
uslovi za obavljanje poslova i sadataka, opis poslova | zadataka za svakog jzvrSioca.

Clan 3
Unutrasnja organizacija poslova u TOPC uredena je sa ciljem da se obezbijedi racionalno,
efikasno i ekonomiino obavljanje poslova i zadataka, u skladu sa zakonom, Odlukom ©
osnivanju Turistigke organizaciji Prijestonice Cetinje i Statutom Turistitke organizacije
Prijestonice Cetinje, Zakonom 0 radu i Kolektivnim granskim ugovorom Za turizam i
ugostiteljstvo.

Clan 4
TOPC je organizovana u struénu sluzbu. Poslovi strugne sluZbe definisani su Statutom
Turistitke organizacije Prij_estonice Cetinje.

Clan 5
Zavisno od prirode i obima poslova, kao i potreba TOPC-a, 22 odredjeno radno mjesto moze
se perVidjetl‘jedan ili vide izvrdilaca.

.

Broj izvsilaca za pojedine poslove planira se, u prvom redu, u skladu sa potrebama redovnog
i uspje3nog obavljanja osnovnih djelatnosti TOPC-a, koje su od javnog interesa.

Clan 6
Zadaci i poslovi grupisu s¢ prema njihovoj Vrsti, obimu, stepenu slozenosti, odgovornosti i
uslovima i kvalifikacijama zaposlenih koje su potrebne za njihovo obavljanje.



TURISTICKA ORGANIZACIJA PRIJESTONICE CETINJE

Clan 7
Stru¥ne i druge poslove za potrebe TOPC obavljaju zaposleni TOPC, na nain i pod uslovima
propisanim ovim pravilnikom.

1. Rukovodenje i nadin izvrSavanja poslova

Clan 8
Radom struéne sluzbe TOPC rukovodi direktor.
Direktora u slugaju odsutnosti ili sprije¢enosti zamjenjuje zaposleni u TOPC, kojeg odredi
direktor.
Direktor je, pored poslova i zadataka utvrdenih Odlukom o osnivanju Turisti¢ke organizaciji
Prijestonice Cetinje i Statutom Turisticke organizacije Prijestonice Cetinje, duzan da
ravnomjerno rasporeduje poslove i zadatke na neposredne izvrsioce, daje stru¢na i druga
uputstva za rad, pruZa potrebnu strucnu pomo¢ u radu i obavlja najsloZenije poslove i zadatke
u TOPC.

Clan 9

Ukoliko potrebe zahtijevaju da se odredeni poslovi vrie van sjedidta struéne sluzbe, direktor
je ovlad¢en rasporediti izvréioce u drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom, i utvrditi naziv po
kome &e se prepoznavati taj dio struéne sluzbe. Pomenuta mjesta rada sastavni su dio strucne
slube i nemaju svojstvo pravnog lica.

| Clan 10
Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada (aneks ugovora), pod
uslovima utvrdenim zakonom.

Clan 11
Direktor struéne sluzbe ovladéen je da, pored ugovora o radu, zakljutuje i druge vrste
ugovora predvidene vaZecim propisima.

Clan 12
Zaposleni na poslovima i zadacima na koje je rasporeden odgovara za:
- afurno, blagovremeno i tatno izvréavanje poslova i zadataka,
- duvanje informacija koje su odredene kao poslovna tajna,
- guvanje sredstava za rad,
- primjenu propisa,
- blagovremenu i talnu realizaciju odluka organa upravljanja i direktora strucne sluzbe
organizacije.

2. Prava i duZnosti zaposlenih u vrienju poslova i zadataka

Clan 13
Zaposleni u obavljanju poslova imaju prava i duznosti utvrdene zakonom o radu, drugim
propisima i ovim pravilnikom.
Za pojedina radna mjesta mogu s€ predvidjeti pored opstih i posebni zahtjevi, kao i posebne
radne sposobnosti, znanja i vjestine ili posebni strudni ispiti i kursevi ( obuenost za rad na

radunaru i sli¢no, znanje stranih jezika i sl.)

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta TOPC



TURISTICKA ORGANIZACLIA PRIJESTONICE CETINJE

Clan 14

Zaposleni je duzan da izvrsava poslove i zadatke i naloge direktora, izdate u skladu sa
zakonom.

3. Javnost i transparentnost

Clan 15
Rad TOPC je javan.
Javnost i transparentnost rada ostvaruje se u skladu sa zakonom, Odlukom o osnivanju
Turistitke organizaciji Prijestonice Cetinje, Statutom Turisti’ke organizacije Prijestonice
Cetinje i drugim aktima, kojima se ureduje pitanje javnosti rada organa uprave.
Obavjedtenja, izjave i podatke sredstvima javnog informisanja iz djelokruga rada TOPC daje
direktor ili zaposleni koga on ovlast.

II SISTEMATIZACIJA POSLOVA
Clan 16

Sistematizacija radnih mjesta u struénoj sluzbi TOPC kao i posebni uslovi za rad utvrduju se
u daljem tabelarnom pregledu:

Red.br | Radno mjesto- Uslovi Broj
sluZbeno zvanje i izvriilaca
zanimanje
- Nivo VII1
- Fakultet turistit¢kog,
menadzerskog,
ekonomskog smjera,
1 Direktor stru¢ne - 3 god. radnog 1
; sluzbe TOPC iskustva,
- znanje 2 svjetska
jezika (engleski
obavezan),
- rad na ra¢unaru
Samostalni Nivo VII1-Fakultet
2. | referent za turisti¢kog ili
dogadaje, ekonomskog smjera

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta TOPC



TURISTICKA ORGANIZACIJA PRIJESTONICE CETINJE

konferencije i PR
radnje

1 god. radnog
iskustva,

znanje 1 svjetskog
jezika (engleski
prioritet),

rad na ralunaru

Nivo VIIl1-fakultet
ekonomskog,
turistitkog ili
drustvenog smjera

Samostalni
; - 1 god. radnog
referent za razvoj ;
- iskustva,
turisti¢kog . :
P - znanje 1 svjetskog
proizvoda, o .y
i jezika (prioritet
finansije i poslove :
\ engleski),
nabavke
- rad na ratunaru
- sertifikat za javne
nabavke
- Nivo VIII -
turisti¢kog ili

Rukovodilac
poslovne jedinice

ekonomskog smjera,
1 god. radnog
iskustva,

znanje 1 svjetskog
jezika,

rad na rafunaru

Poslovni sekretar

Nivo VI-opteg ,
turistickog ili
manadzement
smjera,

1 god. radnog
iskustva ,
znanje 1 svjetskog
jezika,

rad na ratunaru

Informator —
saradnik

Nivo IVL, V, V],
VII1 - opéteg,
ekonomskog,
turistitkog, jezitkog

ili pomorskog smjera
1 god. radnog
iskustva,

znanje 1 svjetskog
jezika,

rad na racunaru

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta rorc




TURISTICKA ORGANIZACIJA PRIJESTONICE CETINJE

- Nivo lll i IV1-op3teg
ili tehnitkog smjera,
7. | Pomo¢ni radnik - 1 godina radnog
za rad info-punkta iskustva, 2
- rad na radunaru
- NivoIV 1 -opgeg ili
8. | Higijeni&ar tehnitkog smjera, 1
- 6 mjeseci iskustva
111 OPIS POSLOVA
Clan 17
1. Direktor stru¢ne slizbe

2.

sprovodi odluke Izvr$nog odbora,

organizuje izvr$enje zadataka Organizacije,

zastupa Organizaciju i preduzima sve pravne radnje u ime i za radun Organizacije,
zastupa Organizaciju u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima te pravnim licima s javnim ovlad¢enjima,

odgovoran je za namjensko korittenje sredstava koja se vode u Organizaciji,

uskladuje materijalne i druge uslove rada Strune sluzbe i brine se da poslovi i zadaci
budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu sa odlukama, zakljulcima i
Programom rada Organizacije i njenih tijela,

odlutuje o zaposljavanju radnika u Turisti®koj organizaciji i rasporedivanju radnika
na odredena radna mjesta te o prestanku rada u skladu s vaze¢im propisima.

odluduje o sluZbenem putovanju radnika Organizacije, koridtenju sopstvenih
automobila u sluzbene svrhe i o koridtenju sredstava reprezentacije,

predlaze upravljanje i sistematizaciju Stru¢ne sluZbe,

odlutuje o povjeravanju pojedinih struénih poslova tre¢im licima ako ocijeni da je
potrebno i svrsishodno, a u cilju izvrienja zadataka Organizacije,

potpisuje poslovnu dokumentaciju Organizacije,

priprema, zajedno s Predsjednikom Organizacije, sjednice Izvrnog odbora i
Skupétine Organizacije,

podnosi Tzvr¥ni odboru izvjedtaje o svom radu i 0 radu Strudne sluzbe, te predlaZe
mjere za unaprjedenje organizacije rada Stru&ne sluzbe,

obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Organizacije i odlukama tijela
Organizacije.

Samostalni referent za dogadaje , konferencije i PR radnje

Opis radnog mjesta:

- organizuje poslove promocije turistike ponude Prijestonice,

- ulestvuje u realizaciji programa unapredenja turistitke ponude Prijestonice
- osmidljava propagandne poruke za razne prezentacije turisticke ponude,

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta TOPC



TURISTICKA ORGANIZACIJA PRIJESTONICE CETINJE

- organizuje izradu Stampanog , audio — vizuelnog propagandnog materijala,

- sprovodi, kontrolise i nadzire sve aktivnosti vezane za organizaciju manifestacija,

- priprema predlog za angazovanje tre¢ih lica potrebnih za organizaciju manifestacije,

- odgovoran je za realizaciju i funkcionisanje planiranih programa manifestacija,

- utestvuje po nalogu Direktora strucne sluzbe na sajamskim nastupima i prezentacijama i
priprema, koordinira i odgovoran je za realizaciju manifestacija na sajamskim nastupima
i ostalim prezentacijama,

. saraduje sa NTO Cme Gore i ostalim lokalnim turistitkim organizacijama, NVO i
ostalim pravnim i fizitkim licima u dijelu organizacije manifestacija, radi na izradi
projekata koji poboljsavaju turisti¢ki proizvod,

- radi na pripremi aplikacije novih projekata za sredstva kod inostranih i domacih fondova

- priprema predlog programa manifestacija za Turisti¢ku organizaciju,

- priprema Izvjestaj o realizaciji aktivnosti u dijelu njegove nadleznosti,

- obavlja PR usluge TOPC-a, u komunikaciji sa svim medijima

- odrzava veb stranice, i dr. promotivne portale ( facebook, twitter....)

- po potrebi mijenja druge rukovodioce

- obavlja druge poslove po nalogu direktora,

- za svoj rad direktno je odgovoran direktoru stru¢ne sluzbe.

3. Samostalni referent za razvoj turistickog proizvoda, finansije i poslove nabavke
Opis radnog mjesta:

. radi na izradi projekata koji poboljsavaju turistieki proizvod,

- radi na pripremi aplikacije novih projekata za sredstva kod inostranih i domacih
fondova

- priprema predlog programa rada Turistitke organizacije Prijestonice Cetinje u dijelu
svoje nadleZnosti,

- priprema Izvje3taj o realizaciji aktivnosti u dijelu svoje nadleZnosti,

- priprema plan javnih nabaki i izvréava nabavke shodno istom

- priprema tendere shodno planu javnih nabavki

- podnosi izvjestaje o javnim nabavkama

. asistira organima i tijelima Prijestonice u cilju poboljsanja naplate boravidne i
turistitke takse, kao i ¢lanskog doprinosa.

. asistira osniva&u sa javnim nabavkama

- saradjuje sa tour operatorima i turistitkim agencijama u zemlji i inostranstvu na $to
boljem plasiranju turistickog proizvoda.

. saraduje sa tlanovima TOPCa, lokalnim udruZenjima i NVO iz oblasti turizma i
ugostiteljstva i njima komplementarnim djelatnostima, koordinira i kontroliSe
sprovodenje anketa i drugih israZivanja u cilju utvrdivanja ocjene i kvaliteta
turistikog proizvoda, te na osnovu istog priprema adekvatne izvjestaje

- saradjuje i izradjuje projekte sa javnim Komunalnim preduze¢em i drugim NVO
organizacijama na unapredjenju i oplemenjivanju zelenih povr§ina i zadtiti Zivotne
sredine

- po potrebi mijenja druge rukovodioce

- obavlja druge poslove po nalogu direktora.

. za svoj rad direktno je odgovoran direktoru struéne

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta TOPC
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4. Rukovodilac poslovne jedinice

Opis radnog mjesta:

- vr¥i nadzor i kontrolu nad radom informatora — operatera info punktova, operatera na
parkingu i namjestenika za odrzavanje higijene,

- obavlja i dnevne finansijske obaveze

- duZan je da na prostoru parkinga Cipur - Staro igraliste , vr§i naplatu parkinga za
turistitke autobuse i kombije, naplatu izletnitke takse kao i prodaju suvenira, $to po
zavréenom radu dostavlja u obliku izvjedtaja,

- predlaZe i udestvuje u pripremi informativno propagandnog materijala,

- prati statistitke podatke i na osnovu toga pravi planove i prijedloge o animiranju
odredenih trZista,

. vr¥i nadzor i kontrolu nad radom informatora za vinsku kucu

- duzan je da u Vinskoj ku¢i, vrdi naplatu degustacionih tura i prodaju crnogorskih vina
vina kao suvenira, 3to po zavrsenom radu dostavlja u obliku izvjestaja,

- predlaZe i u¢estvuje u pripremi informativno propagandnog materijala,

. prati statistitke podatke i na osnovu toga pravi planove i prijedloge o animiranju
odredenih trZista,

- koordinira i odgovoran je za rad i sprovodenje aktivnosti u turistitko informativnim
punktovima i vinsko kuci

- obezbjeduje stalnu saradnju sa vinarima &iji su proizvodi izlozeni u Vinskoj Ku¢i i
ostalim turisti¢ko — informativnim biroima, punktovima i turistickim agencijama.

. asistira tokom veéih manifestacija u organizaciji priprema

- predlog programa rada Turistike organizacije Prijestonice Cetinje u dijelu svoje
nadleZnosti

- po potrebi mijenja ostale rukovodioce

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora,

- za svoj rad direktno je odgovoran direktoru struéne sluzbe.

5. Poslovni sekretar

Opis radnog mjesta:

- vodi arhivu TOPC-a ukljudujuci i finansijske dnevne poslove,

- obavlja sve sekretarske poslove za kancelariju direktora,

- odgovoran je za sakonsko koridéenje, petata i Stambilja TOPC-a, kao i faksimila
direktora

. koristi faksimil direktora samo uz njegovu saglasnost

. priprema, distribuira materijal za sjednice Izvr3nog odbora i Skupstine TO,

- udestvuje u pripremama sajmova turizma,

- vr¥i prikupljanje i obradu statistitkih podataka o posjeti turista,

- vodi kompjutersku evidenciju o uplati boravi¥ne takse i ¢lanarine,

. yr¥i nabavku i izdavanje kancelarijskog potro$nog materijala ,

. zavodi i distribuira po3tu unutar i van TO,

- udestvuje u organizaciji prezentacija i manifestacija TO,

- obavlja i druge poslove po nalogu Direktora.

- zasvoj rad direktno je odgovoran direktoru struéne sluzbe.

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta TOPC
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6. Informator — saradnik

Opis radnog mjesta:

pruza sve vrste informacija o uslovima i moguénostima boravka turista,
prikuplja i sistematizuje sve relevantne informacije o turisti¢koj ponudi,
radi na informativnom punktu u okviru TOPC na teritoriji Prijestonice Cetinje i
vinskoj ku¢i,
odgovoran je za uredno i aZurno funkcionisanje osnovnih aktivnosti u turistitko
informativnim biroima i punktovima,
radi na privremeno otvorenim punktovima na teritoriji Prijestonice Cetinje ukoliko to
potreba posla nalaZe,
sprovodi ankete i druga statistitka istrazivanja na osnovu definisanih obrazaca,
radi kao informator i na sajmovima turizma ukoliko postoji potreba, vrdi poslove
prijave i odjave stranih drZavljana,
vréi naplatu boravidne takse
podnosi izvjetaje o naplati boravisne takse Rukovodiocu poslovne jedinice
pruZa sve vrste informacija o crnogorskim vinima izloZenim u vinskoj kui,
priprema inventar i vina za degustaciju, kao i njihovo posluZivanje,
vr&i naplatu degustacionih tura, po utvrdjenom cjenovniku,
vrdi predaju dnevnih pazara, poslovnom sekretaru TOPC-a,
zaduZen je za mjese&ne popise i nabavku vina,
vrsi prodaju flagiranih vina, kao crnogorskih suvenira, po utvrdjenom cjenovniku,
sprovodi ankete i druga statistitka istraZivanja na osnovu definisanh obrazaca za
vinske ture,
radi kao informator na sajmovima vina i turizma ukoliko postoji potreba,
obavlja i druge poslove po nalogu svih rukovodilaca i direktora,
za svoj rad direktno je odgovoran Rukovodiocu poslovne jedinice.

7. Pomoéni radnik za rad info-punkta

Opis radnog mjesta:

duzan je da obavlja poslove i radne zadatke vezane za rukovanje rampom, u smislu
propustanja vozila prilikom ulaska na parking i prilikom izlaska istih isklju¢ivo uz
primopredaju priznanice — dokaza o uplati parkinga, izdate od strane rukovodioca za
rad info punkta , po &ijim nalozima i propusta vozila u i sa parkinga,

radno mjesto radnika je Punkt- rampa na parkingu Staro igraliste ili ostali objekti
TOPC-a po nalogu rukovodioca.

¢uva svu imovinu, pokretnu i nepokretnu,

redovno obilazi objekte koje nadgleda spolja i unutra,

sprjetava neovlas¢eno iznogenje stvari i imovine ili njihovo uno3enje u prostorije
TOPC,

vidi poslove asistiranja informtorima

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta TOPC
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- po potrebi vrii poslove internog kurira,

- priprema vozilo TOPC i vodi raduna o potrebama servisiranja istog,
- prevozi materijal/dokumentaciju TOPC do odredenog mjesta,

- vr&i administrativne poslove neophodne tokom sezone

- obavlja i druge poslove po nalogu svih rukovodilaca i direktora,

- za svoj rad direktno je odgovoran Rukovodiocu poslovne jedinice.

8. Higijenicar

Opis radnog mjesta:
- duZan je da u svim prostorijama TOPC-a obavlja sve poslove koji se odnose na
odrzavanje higijene,
- posebno se zaduZuje za odrzavanje higijene u objektu info-punkta TOPC u koji
spadaju suvenirnica, kancelarija i toaleti, kao i prostor oko objekta, kao i Vinske kuce
- obavlja i druge srodne poslove po nalogu Rukovodioca i direktora
- za svoj rad direktno je odgovoran Rukovodiocu info punkta.

Clan 18
Povedéanje broja radnih mjesta moze uslijediti usled trajnog povecanja obima posla i
promjene u organizaciji rada.
Do smanjenja, odnosno ukidanja radnih mjesta, moZe do¢i usljed: ukidanja poslovne
jedinice, usavravanja organizacije rada, trajnog prestanka potrebe za obavljanje odredjenih

poslova, trajnog smanjenja poslova na radnom mjestu.

Clan 19
Zapogljavanje radnika na odredjeno (sezonski) vrijeme vréiée se u sludajevima povecanog
obima posla, a shodno procjeni direktora stru¢ne sluzbe.
Odluku o sezonskom zapo§ljavanju radnika iz stava 1 ovog &lana donosi direktor strucne
sluZbe.
Zaposljavanje lica iz stava | ovog Glana moZe se izvrsiti i na neodredeno vrijeme na predlog
direktora struéne sluzbe, uz obaveznu saglasnost izvrinog odbora.

Clan 20

Radi stru¢nog bsposobljavanja mo¥e se u TOPC zaposliti jedan ili viSe pripravnika sa
odgovarajuéim stepenom kvalifikacije obrazovanja. Pripravnik radi poslove po detaljnim

uputstvima i uz prisustvo lica u zvanju na koji opis poslova se isti prima.

IV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 21
Raspored zaposlenih na radna mjesta predvidena ovim Pravilnikom izvrsi¢e se u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu Ovog Pravilnika.

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta TOPC
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Clan 22
Stupanjem na snagu Ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta u Turisti¢koj organizaciji Prijestonice Cetinje, br. 223/14 od
20.05.2014. godine.

Clan 23
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 0Smog dana odobjavljivanja na oglasnoj tabli TOP
C-a.

Cetinje, 11.12.2015.god.
Broj; 637/15

IZVRSNI ODBOR TOPC

Predsjednik
Miodrag Koljevi¢

G
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TURISTICKA ORGANIZACKA PRIJESTONICE |

i }:Y 0? BU,G} . godin

CETINJE ’ direktorici Ani lvanovié

|

Postovana,

Koristim priliku da Vas obavijestim da Ugovori o radu koji su potpisani sa dva zaposlena
radnika isticu 01.08.2016. godine pa Vas molim da raspiete oglase za radna mjesta
informator saradnik i higijenicar/ka.

Kao &to i sami znate, turistitka sezona je u toku i ulazemo velike napore kako Di
poslovanje svih objekata koji posluju u sklopu Turistitke organizacije Prijestonice
Cetinje funkcionisalo po planu i odgovorilo na sve izazove sa kojima se susrije¢emo. Da
bi se nastavilo nesmetano obavljanje posla, neophodno je raspisati oglase za gore
navedena radna mjesta.

Napominjem da su za avgust i septembar planirane nekolike velike tradicionalne
manifestacije koje zahtijevaju povecan obim posla oko organizacije. U istom periodu,
statisticki gledano, otekuje se veliki broj izletnika koji ¢e posijetiti Prijestonicu, s obzirom
da kruzing sezona traje do kraja novembra. Takode napominjem da se radi o
sistematizovanim radnim mjestima.

Molim Vas da u §to kraéem roku razmotrite moj zahtjev za rapisivanjem oglasa, kako bi
se sve planirane aktivnosti u toku trajanja turistiCke sezone odvijale nesmetano.

S postovanjem,

Rukovodilac poslovne jedinice

Tanja Radoman

T Rodoman
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Pravilnika o unutra3njoj sistematizaciji radnih mjesta u Turisti¢koj organizaciji Prijestonice
Cetinje br 637/15 od 11.12.2015.godine i &lana 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i
izbornih kampanja direktor struéne sluzbe dana 25.07.2016.godine donosi

S ———

[TURISTIKA ORGANIZACIIA PRIJEB TONICE |
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" o raspisivanju oglasa za radna mjesta higijeni¢ar/ka i informator/ka-
saradnik/ca na period od 4 m jeseca-01.08.2016.godine do 30.11.2016.godine

Clan 1.

Clanom 16 Pravilnika o unutranjoj - sistematizaciji radnih mjesta u Turistickoj
organizaciji Prijestonice Cetinje br 637/15 od 11.12.2015.godine predvidena su radna mjesta
higijerni¢ar/ka i informator/ka-saradnik/ca. Kako su postojeéi ugovori o radu za ova radna mjesta
zakljuéeni na period do 01.08.2016.godine, to direktor strutne slube turisticke organizacije
Prijestonice Cetinje donosi odluku o raspisivanju oglasa za pomenuta radna mjesta.

Clan 2

Clanom 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja odredeno je da
u drZavnim organima, organima drZavne uprave, organima lokalne samouprave, organima
lokalne uprave, javnim preduzeéima, javnim ustanovama i dr¥avnim fondovima, u periodu od
dana raspisivanja do dana odrZavanja izbora, mogu se izuzetno zaposliti lica na odredeno
vrijeme, odnosno zakljuciti ugovor za obavljanje privremenih i povremenih poslova, radi
obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada tih organa, na
osnovu odluke nadleznog organa ovih subjekata, samo ako je to predvideno aktom o
sistematizaciji radnih mjesta. Organi i pravna lica iz stava 1 ovog &lana duZni su da sve odluke o
zaposljavanju koje su donijete u skladu sa zakonima kojima se ureduju radni odnosi, prava i
obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika i obligacioni odnosi, sa kompletnom prate¢om
dokumentacijom, dostave Agenciji u roku od tri dana od dana donosenja odluke. Agencija je
duZna da dostavljena akta iz stava 2 ovog ¢lana, u roku od sedam dana od dana dostavljanja
objavi na svojoj internet stranici.

Clan 3

Kako ugovori o radu za radna mjesta iz ¢lana 1 ove odluke istidu do 01.08.2016.godine, o
¢emu je direktor strudne sluzbe obavijesten dopisom rukovodioca poslovne jedinice br 478/16 od
25.07.2016.godine, a kako je turisti’ka sezona u toku, te kako bi se obezbijedilo nesmetano
funkcionisanje organizacije i realizovali planovi predvideni za ljetnju sezonu posebno u avgustu i
septembru mjesecu, to je nepohodno raspisati oglase za pomenuta radna mjesta. U tom pravcu

direktor struéne slube donosi ovu odluku, a koja ¢e u skladu sa odredbama Zakona o



finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja biti dopstavljena Agenciji za sprjedavanje
korupcije. Oglasi ée biti objavljeni u skldau sa odredbama Zakona o radu.

Clan 4.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Cetinje, 25.07.2016.¢.
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Pravilnika o unutra$njoj sistematizaciji radnih mjesta u Turistikoj organizaciji Prijestonice
Cetinje br 637/15 od 11.12.2015.godine i ¢lana 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i
izbornih kampanja direktor struéne sluZbe dana 01 .08.2016.godine donosi

ODLUKU

-0 izboru kandidata za radna mjesta higijeni¢ar/ka i informator/ka-
saradnik/ca na period od 4 mjeseca-01.08.2016.godine do 30.11.2016.godine-

Clan 1.

Turisti¢ka organizacija Prijestonice Cetinje dana 25.07.2016.godine podnijela je prijavu o
slobodnim radnim mjestima za radna mjesta higijerni¢ar/ka i informator/ka-saradnik/ca, a koja
su predvidena Pravilnikom o unutra$njoj sistematizaciji radnih mjesta u Turisti¢koj organizaciji
Prijestonice Cetinje br 637/15 od 11.12.2015.godine.

Povodom istog u dnevnom listu »DAN« objavljen je oglas, a sve na osnovu odluke o
raspisivanju oglasa za radana mjesta iz stava 1 ove odluke od 25.07.2016.godine.

Clan 2

Clanom 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja odredeno je da
u drzavnim organima, organima drZavne uprave, organima lokalne samouprave, organima
lokalne uprave, javnim preduze¢ima, javnim ustanovama i drzavnim fondovima, u periodu od
dana raspisivanja do dana odrZavanja izbora, mogu se izuzetno zaposliti lica na odredeno
vrijeme, odnosno zakljugiti ugovor za obavljanje priviemenih i povremenih poslova, radi
obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada tih organa, na
osnovu odluke nadleZnog organa ovih subjekata, samo ako je to predvideno aktom o
sistematizaciji radnih mjesta. Organi i pravna lica iz stava 1 ovog ¢lana duZni su da sve odluke o
zapodljavanju koje su donijete u skladu sa zakonima kojima se ureduju radni odnosi, prava i
obaveze drravnih sluzbenika i namjetenika i obligacioni odnosi, sa kompletnom prate¢om
dokumentacijom, dostave Agenciji u roku od tri dana od dana donoSenja odluke. Agencija je
duzna da dostavljena akta iz stava 2 ovog ¢lana, u roku od sedam dana od dana dostavljanja
objavi na svojoj internet stranici.

Clan 3

Na oglas za radno mijesto higijeni¢ar/ka prijavio se jedan kandidat i to Todorovi¢
Vojislava.

Na radno mjesto informator/ka-saradnik/ca prijavio se jedan kandiodat i to Duska
Martinovi¢ Barali¢.



7a oba kandidata utvrdeno je da ispunjavaju sve predvidene uslove za radna mjesta
raspisana oglasom.

Clan 4.

Radni odnos sa kandidatima iz ¢lana 3 ove odluke zasnovaée se Ugovorom o radu na
odredeno vrijeme u skladu sa odlukom i Zakonom o radu, a zaposleni ¢e stupiti na rad na dan
odreden odlukom i Ugovorom

Clan 5

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Cetinje, 01.08.2016.g.
Direktor stru uzbe

S, : .
Ana Ivanovic

dostaviti

-arhivi

-knjigovodstvenoj sluzbi

-Agenciji za sprje¢avanje korupcije
-Todorovié¢ Vojislavi

-Dugki Martinovi¢ Barali¢



TURISTICKA ORGANIZACIJA
PRIJESTONICE CETINJE
Cetinje, 01.08.2016.godine

Broj: 494/16

Na osnovu &lana 21, 22 tadka 1, 23 i ¢lana 75 tatka 1 Zakona o radu (,,SLi list CG”, br.
49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12) i ¢€lana 53 stav 4 alineja 7 Statuta Turisti¢ke
organizacije Prijestonice Cetinje, br. 08-158 od 06.10.2006.godine i 08-611 od
10.04.2008.godine, zakljuuje se

UGOVOR O RADU

Clan 1
Turisticka organizacija Prijestonice Cetinje, ul.Njegoseva 39 (u daljem tekstu:
poslodavac), koju zastupa direktor Ana Ivanovié, zasniva radni odnos sa Todorovi¢ Vojislavom
(u daljem tekstu: zaposlena), JMB: | |, u zanimanju tehni¢ar drumskog saobracaja,
sa kvalifikacijom nivoa srednjeg strucnog obrazovanja, sa prebivaliStem u Cetinju, ul. Peka
Pavlovica 64., broj radne knjiZice: 16348.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na radno mjesto higijeni¢arka.

Opis radnog mjesta:

- duZan je da u svim prostorijama TOPC-a obavlja sve poslove koji se odnose na
odrzavanje higijene,

- posebno se zaduZuje za odrzavanje higijene u objektu info-punkta TOPC u koji spadaju
suvenirnica, kancelarija i toaleti, kao i prostor oko objekta, kao i Vinske kuce

- obavlja i druge srodne poslove po nalogu Rukovodioca i direktora

- za svoj rad direktno je odgovoran Rukovodiocu info punkta.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na :
- odredeno vrijeme, u trajanju od 01.08.2016. godine do i sa 01.12.2016.godine.

Clan 4
Zaposlena stupa na rad na 0snovu ovog ugovora dana 01.08.2016.godine.

Clan 5
Mijesto rada zaposlene: na info punktovima i Vinska kuéa TOPC-a.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u
radnoj nedjelji.
Raspored, potetak i zavrietak radnog vremena utvrduje poslodavac u zavisnosti od
potreba procesa rada.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 7
Zaposlena ima pravo na odmor, ito:

_ pa odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 ili 45 minuta u zavisnosti od duzine
smjene, s tim da se isti ne moze Koristiti na potetku i na kraju radnog vremena, kao i da
se isti organizuje u dogovoru sa poslodavcem, tako da se rad ne prekida obzirom da to
priroda posla ne dozvoljava,

- na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 asova
neprekidno,

- na sedmi¢ni odmor, u trajanju od 24 ¢asa neprekidno, u skladu sa zakonom,

- na godi¥nji odmor, na osnovu kriterijuma utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom u radnom

odnosu, u skladu sa zakonom.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na odsustvovanje sa rada uz naknadu zarade (plaéeno odsustvo), u
trajanju od najvise sedam dana u kalendarskoj godini, na osnovu podnijetog zahtjeva u slede¢im
slu¢ajevima:
- sklapanja braka -pet radnih dana,
- rodenja djeteta - tri radna dana,
- teze bolesti &lana uZe porodice - sedam radnih dana,
. smrti srodnika izvan uZe porodice, zakljuéno sa tre¢im stepenom krvnog srodstva — jedan
radni dan,
. smrti ¢lana uze porodice — sedam radnih dana,
. zadtite i otklanjanja posledica u domacinstvu prouzrokovanim elementarnim nepogodama
- tri radna dana,
_ udestvovanja u radno proizvodnim takmitenjima - dva radna dana,
- polaganja stru¢nog ispita - pet radnih dana,
- dobrovoljnog davanja krvi - jedan radni dan,
- dobrovoljnog davanja tkiva i organa, shodno ljekarskoj dokumentaciji,
_ ostalim slugajevima po odobrenju Poslodavca,

Clan 9
Zaposlena ima pravo na neplaéeno odsustvo sa rada u trajanju do 30 radnih dana u
kalendarskoj godini u slu¢ajevima:
- njege ¢lana uze porodice usljed teze bolesti,
- lije¢enja o sopstvenom trosku,
. udestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama,
- u drugim sludajevima kad postoji saglasnost zaposlenog i poslodavca.
Poslodavac moZe na zahtjev zaposlene omoguéiti odsustvovanje duze od 30 dana kad to ne
remeti proces rada.
Odredbe &lana 12 ovog ugovora shodno se primjenjuju i kod ostvarivanja prava na
neplaéeno odsustvo.

Clan 10
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u
skladu sa zakonom.
Clan 11
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada u slu¢ajevima privremene sprijedenosti za rad,
zbog bolesti, povrede na radu ili u drugim sludajevima u skladu sa propisima o zdravstvenom
osiguranju.



Clan 12
Zaposlenoj pripada zarada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktom

poslodavca.

Clan 13
Koeficijent sloZenosti radnog mjesta zaposlene za utvrdivanje zarade je 1,70.

Clan 14
Radni uginak zaposlene odreduje se na osnovu kvaliteta i obima obavljenog posla, kao i

zalaganja i odnosa prema radnim obavezama, pod uslovima i u visini utvrdenoj zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktom poslodavca.

Clan 15
Zarada zaposlene se uvecava za:
rad duzi od punog radnog vremena,
noéni rad,
minuli rad,
rad u dane drzavnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani i
za druge sludajeve utvrdene kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodavca.

Zaposlena ima pravo na uveéanje zarade u slu€ajevima 1z prethodnog stava, u iznosima
utvrdenim opétim aktom poslodavca.

Clan 16
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme:
drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi,
godi¥njeg odmora,
plaéenog odsustva,
odazivanja na poziv drZavnih organa,
struénog usavriavanja po nalogu poslodavca,
privremene nesposobnosti za vrijeme sprijeenosti za rad po propisima o zdravstvenom
osiguranju i za vrijeme koriséenja porodiljskog, odnosno roditeljskog odsustva i odsustva
radi njege djeteta, u skladu sa zakonom,
prekida rada koji je nastao bez krivice zaposlene,
odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu,
za vrijeme prekvalifikacije, dokvalifikacije i osposobljavanja za rad na drugim poslovima
dok oni traju i
u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u sludajevima iz prethodnog stava, u iznosima

utvrdenim opitim aktom poslodavca.

Clan 17
Zaposlena ima pravo na naknadu povecanih tro3kova koji su u funkciji izvrSavanja

poslova, i to:

dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji, pod uslovima i u visini utvrdenoj op3tim aktom
poslodavca,

dnevnicu za sluzbeno putovanje u inostranstvo, pod uslovima i u visini utvrdenoj
posebnim propisima odnosno opitim aktom poslodavca,

naknadu troskova prevoza na posao i sa posla, pod uslovima i u visini utvrdenoj opStim
aktom poslodavca.
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Clan 18

Mjesetna zarada se po pravilu isplaéuje najkasnije do 15- og u mjesecu
7Zarada se tokom radnog odnosa mo¥e menjati U skladu sa opStim akto
pitanja zarade zaposlenih kod poslodavca.

za prethodni mjesec.
m kojim se ureduju

Clan 19
danom stupanja zapos
uplacuje doprinos za pe

lene na rad, istu prijavi na obavezno
alidsko i zdravstveno

Poslodavac se obavezuje da
nzijsko, inv

socijalno osiguranje i blagovremeno

osiguranje, U skladu sa zakonom.
Clan 20
Zaposlena prihvata da u toku rada moze da bude rasporedena na drugo radno mjesto, U
skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom:
Clan 21
itu na radu u skladu sa zakonom,

Poslodavac s¢ obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaSt

odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 22

dr¥ava propisanih mijera zaStite na radu.

Zaposlena je duzna da se pri

Clan 23
skustvo i znanje, kako bi uspjesno

Zaposlena s€ obavezuje da koristi svoje profesionalno i

obavljala poslove utvrdene ovim ugovorm.

Clan 24
odgovomosti utvrdene zakonom,

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i

kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 25
ava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom O radu primjenjuju se odgovarajuce

Na pr
odredbe zakona i kolektivnog ugovora

Clan 26
gvaka od ugovornih strand moe da otkaZe ovaj Ugovon pod uslovima i u slutajevima

utvrdenim zakonom, odnosno Kkolektivnim ugovorom.

Clan 27
stih akata poslodavea, na koje

avljuje da je upoznata sa odredbama 0P

Zaposlena i7)
dbe ovog ugovora, i da je sa njima saglasna.

upuéuju pojedince odre
Clan 28
d kojih svaka od ugovornih strana

Ovaj ugovor satinjen je u Zetiri istovjetna primjerka, 0

zadrzava po dva.

ZAPOSLENA
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TURISTICKA ORGANIZACIJA
PRIJESTONICE CETINJE
Cetinje, 01.08.2016.godine
Broj:495/16

Na osnovu ¢&lana 21, 22 tacka 1, 23 i ¢lana 25 tatka 1 Zakona o radu (,,SLi list CG”, br.
49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12) i ¢lana 53 stav 4 alineja 7 Statuta Turisticke
organizacije Prijestonice Cetinje, br. 08-158 od 06.10.2006.godine 1 08-611 od
10.04.2008.godine, zakljuéuje se

UGOVOR O RADU

Clan 1
Turisticka organizacija Prijestonice Cetinje, ul.Njegoseva 39 (u daljem tekstu:
poslodavac), koju zastupa direktor Ana Ivanovi¢, zasniva radni odnos sa Martinovi¢ Barali¢
Duska (u daljem tekstu: zaposlena), JMB: u zanimanju inZinjer pomorske
elektrotehnike , sa kvalifikacijom nivoa vi§eg obrazovamja, sa prebivaliStem u Cetinju, ul. Bajice
br 242, broj radne knjiZice: 368/03.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na radno mjesto Informator - saradnik .
Opis radnog mjesta:
- Pruza sve vrste informacija o uslovima i moguénostima boravka turista,
prikuplja i sistematizuje sve relevantne informacije o turistickoj ponudi,
radi na informativnom punktu u okviru topc na teritoriji prijestonice cetinje i vinskoj kuci,
odgovoran je za uredno i azurno funkcionisanje osnovnih aktivnosti u turisticko
informativnim biroima i punktovima,
- radi na privremeno otvorenim punktovima na teritoriji Prijestonice Cetinje ukoliko to potreba
posla nalaze,
- sprovodi ankete i druga statisti¢ka istraZivanja na osnovu definisanih obrazaca,
- radi kao informator i na sajmovima turizma ukoliko postoji potreba, vr$i poslove prijave i
odjave stranih drZavljana,
- vrsi naplatu boravi$ne takse
- podnosi izvjeStaje o naplati boravisne takse rukovodiocu poslovne jedinice
- pruza sve vrste informacija o crnogorskim vinima izloZenim u Vinskoj ku¢i,
- priprema inventar i vina za degustaciju, kao i njihovo posluZivanje,
- vr3i naplatu degustacionih tura, po utvrdjenom cjenovniku,
- vrdi predaju dnevnih pazara, poslovnom sekretaru TOPC-a,
- zaduZen je za mjese€ne popise i nabavku vina,
- vrsi prodaju fladiranih vina, kao crnogorskih suvenira, po utvrdjenom cjenovniku,
- sprovodi ankete i druga statisti¢ka istrazivanja na osnovu definisanh obrazaca za vinske ture,
- radi kao informator na sajmovima vina i turizma ukoliko postoji potreba,
- obavlja i druge poslove po nalogu svih rukovodilaca i direktora,
- za svoj rad direktno je odgovoran rukovodiocu poslovne jedinice.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 01 .08.2016. godine do
01.12.2016 godine.

Clan 4
Zaposlena stupa na rad na osnovu ovog ugovora dana 01.08.2016.godine.

Clan 5
Mjesto rada zaposlene: info — punktovi Turistitke organizacije Prijestonice Cetinje.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Casova u
radnoj nedjelji.
Raspored, poletak i zavrietak radnog vremena utvrduje poslodavac u zavisnosti od
potreba procesa rada.

Clan 7
Zaposlena ima pravo na odmor, i to:

- pa odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, s tim da se isti ne moZe koristiti
na potetku i na kraju radnog vremena, kao i da se isti organizuje u dogovoru sa
poslodavcem, tako da se rad ne prekida obzirom da to priroda posla ne dozvoljava,

- na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova
neprekidno,

. na sedmiéni odmor, u trajanju od 24 ¢asa neprekidno, u skladu sa zakonom,

- na godisnji odmor, na osnovu kriterijuma utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.
Trajanje godi3njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom u radnom

odnosu, u skladu sa zakonom.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na odsustvovanje sa rada uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo), u
trajanju od najviSe sedam dana u kalendarskoj godini, na osnovu podnijetog zahtjeva u slede¢im
slu¢ajevima:
- sklapanja braka -pet radnih dana,
- rodenja djeteta - tri radna dana,
- te¥e bolesti ¢lana uZe porodice - sedam radnih dana,
. smrti srodnika izvan uZe porodice, zakljuéno sa tre¢im stepenom krvnog srodstva — jedan
radni dan,
. smrti ¢lana uze porodice — sedam radnih dana,
. zadtite i otklanjanja posledica u domacinstvu prouzrokovanim elementarnim nepogodama
- tri radna dana,
- utestvovanja u radno proizvodnim takmicenjima - dva radna dana,
- polaganja struénog ispita - pet radnih dana,
- dobrovoljnog davanja krvi - jedan radni dan,
- dobrovoljnog davanja tkiva i organa, shodno ljekarskoj dokumentaciji,
- ostalim slugajevima po odobrenju Poslodavca,

Clan 9



Zaposlena ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju do 30 radnih dana u
kalendarskoj godini u slu¢ajevima:

- njege &lana uZe porodice usljed teZe bolesti,

- lijeenja o sopstvenom trosku,

- ulestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama,

- u drugim sluéajevima kad postoji saglasnost zaposlenog i poslodavca.

Poslodavac moZe na zahtjev zaposlene omoguéiti odsustvovanje duZe od 30 dana kad to ne
remeti proces rada.

Odredbe ¢&lana 12 ovog ugovora shodno se primjenjuju i kod ostvarivanja prava na

neplaceno odsustvo.

Clan 10
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u
skladu sa zakonom.

Clan 11
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada u slu¢ajevima privremene sprijeCenosti za rad,
zbog bolesti, povrede na radu ili u drugim slutajevima u skladu sa propisima o zdravstvenom
osiguranju.

Clan 12
Zaposlenoj pripada zarada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktom
poslodavca.

Clan13
Koeficijent sloZenosti radnog mjesta zaposlene za utvrdivanje zarade je 2,00.

Clan14
Radni u¢inak zaposlene odreduje se na osnovu kvaliteta i obima obavljenog posla, kao i
zalaganja i odnosa prema radnim obavezama, pod uslovima i u visini utvrdenoj zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktom poslodavca.

Clan 15
Zarada zaposlene se uvecava za:
- rad duZi od punog radnog vremena,
- no¢ni rad,
- minuli rad,
- rad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani i
- za druge slutajeve utvrdene kolektivnim ugovorom i op&tim aktom poslodavca.

Zaposlena ima pravo na uvecanje zarade u sludajevima iz prethodnog stava, u iznosima
utvrdenim opstim aktom poslodavca.

Clan 16
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme:
. dryavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi,
- godi3njeg odmora,
- placenog odsustva,
- odazivanja na poziv drZavnih organa,
- stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca,



privremene nesposobnosti za vrijeme sprije¢enosti za rad po propisima o zdravstvenom
osiguranju i za vrijeme Kori§¢enja porodiljskog, odnosno roditeljskog odsustva i odsustva
radi njege djeteta, u skladu sa zakonom,

prekida rada koji je nastao bez krivice zaposlene,

odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu,

za vrijeme prekvalifikacije, dokvalifikacije i osposobljavanja za rad na drugim poslovima
dok oni traju 1

u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u sluajevima iz prethodnog stava, u iznosima

utvrdenim opstim aktom poslodavea.

Clan 17
Zaposlena ima pravo na naknadu povecanih troskova koji su u funkciji izvrSavanja

poslova, i to:

dnevnicu za sluZbeno putovanje u zemlji, pod uslovima i u visini utvrdenoj op$tim aktom
poslodavca,

dnevnicu za sluZbeno putovanje u inostranstvo, pod uslovima i u visini utvrdenoj
posebnim propisima odnosno opstim aktom poslodavca,

naknadu troskova prevoza na posao i sa posla, pod uslovima i u visini utvrdenoj opstim
aktom poslodavca.

Clan 18

Mjesetna zarada se po pravilu isplaéuje najkasnije do 15- og u mjesecu za prethodni mjesec.
Zarada se tokom radnog odnosa moZe menjati u skladu sa opstim aktom kojim se ureduju
pitanja zarade zaposlenih kod poslodavca.

Clan 19
Poslodavac se obavezuje da danom stupanja zaposlene na rad, istu prijavi na obavezno

socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje, u skladu sa zakonom.

Clan 20
Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno mjesto, u

skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 21
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom,

odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 22
Zaposlena je duZna da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 23
Zaposlena se obavezuje da koristi svoje profesionalno iskustvo i znanje, kako bi uspjesno

obavljala poslove utvrdene ovim ugovorm.

Clan 24
Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,

kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.



Clan 25
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovoro
odredbe zakona i kolektivnog ugovora

m o radu primjenjuju se odgovarajuce

Clan 26

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 27
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama opitih akata poslodavca, na koje

upuéuju pojedince odredbe ovog ugovora, i da je sa njima saglasna.

Clan 28
Ovaj ugovor satinjen je u Setiri istovjetna primjerka, od kojih svaka od ugovornih strana
zadrZava po dva.
ZAPOSLENA

Dk Mitmion Dedlic






