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CRNA GORA

SUD ZA PREKRSAJE
Su.br.661/16

Bijelo Polje, 09.09.2016.godine

Na osnovu ¢1.30.Zakona o sudovima {..SLlist CG* br.11/15) ¢1.123.st.1.ta%.4.Zakona 0
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, predsjednik suda, donosi

RIJESENJE

L. ZORICI KRUSCIC sluzbenici Suda za prekriaje Bijelo’ Poliec — Odjeljenje
Mojkovac, rasporedjenoj na radnom mjestu zapisnidara — operatera, PRESTAJE
radni odnos po sili zakona dana 17.09.2016.godine.

ObrazloZenje

Nakon stupanja na snagu Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Suda za
prekriaje u Bijelom Polju, Su.br.48/15-1 od 30.06.2016.godine, utvrdjen je broj mjesta u
sjedidtu suda { odjeljenjima suda.

Predsjednik suda je u zakonskoj obavezi da nova rjeSenja o rasporedjivanju sluzbenika
1 namjestenika donese u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu pravilnika.

U odjeljenju suda u Mojkoveu je novim Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji dvoje zaposlenih vigka.

Imenovana je ranijim pravilnikom bila rasporedjena na radno mjesto zapisnitara-
operatera, ali novim pravilnikom ne ispunjava uslove za zasnivanje radnog odnosa za to radno
mjesto,

Na sastanku predsjednika suda sa sluzbenicima i namjestenicima Odjeljenja u
Mojkoveu, odrianog 29.08.2016.godine, imenovana Je istakla da s obzirom da ne ispunjava
uslove za rasporedjivanje na dosadasnje radno mjesto treba biti proglasena tehnoloskim
viskom uz isplatu otrpemnine.

Kako se radno mjesto na koje je imenovana dosad radila ne ukida veé ostaje i novim
pravilnikom, to ista ne moZe biti proglagena tehnoloskim vigkom Jer se na tom radnom mjestu
mora primiti novi radnik a sluzbenik se moZe proglasiti tehnoloskim vigkom samo ukoliko se
to radno mjesto ukida.
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Novim Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji Suda za prekriaje u
Bijelom Polju, za mjesto zapisniara — operatera predvidjen je IV stepen struéne spreme i
poloZen struéni ispit za rad u drfavnim organima kao i to je bilo i ranijim pravililnikom.
Uvidom u personalni dosije imenovane, utvrdjeno Je da ista nema IV stepen struéne spreme,
tako da ne ispunjava uslove za rasporedjivanje na to radno mjesto.

Shodno mi3ljenju Ministarstva unutradnjih poslova CG da se sluzbenik moze
rasporediti u bilo koje odjeljenje suda bez gdje je do sad radio na slobodno radno mjesto,
novim pravilnikom nije postojalo takvo radno mjesto gdje bi imenovana bila rasporedjena,

Naime, novim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji jedino mjesta
higijenigara u sjedistu suda i odjeljenjima u Pljevljima i Beranama su mjesta sa osnovnom
Skolskom spremom, a kako u Odjeljenju u Pljevljima veé radj namjestenik na tom radnom
mjestu, kako je u sjedistu suda u Bijelom Polju rasporedjen namjestenik iz Odjeljenja u
Mojkoveu koji je i u tom odjeljenju obavljao poslove higijeni¢ara, te kako je 1 Odjeljenju u
Beranama na myjestu higijenidara rasporedjen sluzbenik iz Odjeljenja u Rozajama koji ima 8ak
srednju struénu spremu i ima prednost u odnosu na imenovanu, a kako sva ostala radna mjesta
1 u sjedi$tu suda i u odjeljenjima mogu biti popunjena samo ako sluZbenik ima srednju
strunu spremu, to je imenovanoj shodno ¢1.123.st. 1.ta¢.4. Zakona o dr¥avnim -sluZbenicima i
namjeStenicima morao prestati radni odnos po sili zakona,

Imenovana je rjefenjem o kori¥¢enju godi$njeg odmora na godisnjem odmoru do
16.09.2016.godine, pa joj radni odnos nije mogao prestati danom donogenja ovog rjesenja
odnosno utvrdjivanjem da ne ispunjava uslove za zasnivanje radnog odnosa u dr¥avnom
organu ve¢ nakon isteka godisnjeg odmora, odnosno 17.09.2016.godine.

Na osnovu iznijetog, odludeno Je kao u izreci ovog rjedenja.
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PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba K;miiﬁlji za Zalbe
Crne Gore u roku od 8 dana od prijema rjeSenja a preko ovog suda,

DOSTAVLIJENO:
-Imenovanoj,
-Upravi za kadrove
-u dosije
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CRNA GORA
SUD ZA PREKRSAJE
Su.br.598/16

Bijelo Polje, 29.08.2016.godine

ZAVOD ZA ZAPOSLIJAVANJIE
n/r dirertoru

. BUELO POLJE

Postovani,
Sud za prekriaje Bijelo Polje zbog odsustva odredenih daktilografa mora do
raspisivanja konkursa radi normalnog funkcionisanja primiti odredena lica te struke.

U tom pravcu neophodno je da nam dostavite ODMAH spisak daktilografa na zavodu
za zapo$ljavanje sa brojevima telefona istih kako bi sud kontaktirao iste.

O eventualnom prijemu ¢emo Vas obavijestiti povratno.

S postovanjem




CRNA GORA

SUD ZA PREKRSAJE
Su.br.700/16

Bijelo Polje, 03.10.2016.godine

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

MOJKOVAC

Za potrebe Suda za prekriaje u Bijelom Polju — Odjeljenje Mojkovac a s obzirom da
se radi o hitnoj prirodi posla, neophodno je da nas obavijestite da li na Zavodu za

zapo§ljavanje Mojkovac ima daktilografa sa IV stepenom struéne spreme i poloZenim
struénim ispitom za rad u drZavnim organima.

Ukoliko ima takvih, neophodno je da nam imena i kontakt telefone dostavite radi
angaZovanja jednog sluzbenika u Odjeljenju suda u Mojkoveu.
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CRNA GORA

SUD ZA PREKRSAJE
Su.br.700/16

Bijelo Polje, 03.10.2016.godine

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

MOJKOVAC

Za potrebe Suda za prekr3aje u Bijelom Polju — Qdjeljenje Mojkovac a s obzirom da
se radi o hitnoj prirodi posla, neophodno je da nas obavijestite da li na Zavodu za
zapoiljavanje Mojkovac ima daktilografa sa IV stepenom stru¢ne spreme i poloZenim
struénim ispitom za rad u drZavnim organima.

Ukoliko ima takvih, neophodno je da nam imena i kontakt telefone dostavite radi
angaZovanja jednog sluZbenika u Odjeljenju suda u Mojkoveu.

PREDSJEDNIK,
‘Alq Beganaovié




10/32016 Zimbra

Zimbra

alija.beganovic@sudstvo.me

Re: Sud za prekrSaje BP

From : Mira Vukovic <mira.vukovic@zzzbg.me> Mon, Oct 03, 2016 02:09 PM
Subject : Re: Sud za prekrSaje BP :
To : Alija Beganovic <alija.beganovic@sudstvo.me>
Reply To : Mira Vukovic <mira.vukovic@zzzcg.me>
_PoStovani, u vezi vaseg dopisa br.708/16 dana 83.10.2016.godine
obavjestavamo vas da kancelarija Biroa rada Mojkovac, nema traZeno

zanimanje na evidenciiji.
S poitovanjem, -

Mira Vukovié
Biro rada Mojkovac

> On October 3, 2016 at 1:80 PM Alija Beganovic
<alija.beganovic@sudstvo.me> wrote:

>

>

From : Alija Beganovic <alija.beganovic@sudstvo.me> Mon, Oct 03, 2016 02:00 PM
Subject : Sud za prekrsaje BP &1 attachment
To : mira vukovic <mira.vukovic@zzzcg.me>
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CRNA GORA

SUD ZA PREKRSAJE
Su.br.701/16

Bijelo Polje, 03.10.2016.godine

Na osnovu ¢1.30.Zakona o sudovima, Predsjednik Suda za prekragje je donio dana
08.07.2016.godine, -

ODLUKU -
o prijemu radnika u Odjeljenju u Mojkoveu po ugovoru o obavijanju privremenih |
Povremenih poslova

Obrazloienje

Stupanjem na snagu novog Pravilnika o unutrasnjof organizaciji i sistematizaciji Suda za
prefriaje u Bijelom Polju, sluzbenici suda Zorici Krusci¢ koja je radila kao jedini zapisnicar
~ operater, rjeSenjem predsjednika suda Su.br.661/16 od 09.09.201 6.godine, prestao je radni
odnos po sili zakona dana 17.09.2016. godine jer imenovana nije ispunjavala uslove za
rasporedjivanje na to radno mjesto.

Kako je u Odjeljenju suda u Mojkoveu, sistematizovano samo Jedno mjesto zapisniéara —
operatera a zbog hitnosti postupka posebno zbog postupka hitne prirode gdje se lica lifena
slobode odnosno strani drZavljani odmah privode desurnom sudifi, predsjednik suda je
dopisom Su.br.598/16 od 29.08.2016.godine, dakle 15 dana prije donofenja rjeSenja o
prestanku radnog odnosa shuzbenici Zorici Kruscic trazio od Zavoda za zapoSljavanje Bijelo
Polje da mu odmah dostave spisak daktilografa na Zavodu zq zapofijavanje sa brojevima
telefona kako bi sud kontaktirao iste radi angazovanja lica koje ispunjava uslove iz
Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji.

Po predmetnom dopisu ni do danas predsjednik suda nije obavijesten.

Predsjednik suda je dopisom Su.br.700/16 od 03.10.2016.godine, zatrazio od kancelarije
Zavoda za zaposijavanje Mojkovac da li kod njih postofe lica sa uslovima iz Pravilmika a
dana 03.10.2016.godine od Zavoda za zaposijavanje Mojkovac predsjednik suda Je dobia
mail da kancelarija Biroa rada Mojkovac nema trazeno zanimanje na evidenciji.

Kako od 17.09.2016.godine do danas Odjeljenje suda u Mojkoveu Junkcionise bez
zapisnicara, te kako dolazi do odlaganja zakazanih pretresa a samim tim i nepovjerenje
gradjana u sudstvo i kako su za proteklih 15 dana dodatno bil angazZovani zapisniéar iz



sfedita suda u Bifelom Polju radi odlaska samo u postupcima hitne prirode o cemu postoji
sluzbena evidencija njihovog prisustva u tim postupcima u Odjeljenju u Mojkoveu, te kako do
popune (og radnog mjesta se mora prvo raspisali interni oglas unutar driavnog organa, pa
interni oglas izmedju driavnih organa, pa tek javni oglas, a koja procedura traje vise od par
mjeseci, to je zbog hitnosti i prirode posla u Odjeljenju u Mojkoveu nuino angaZovati
zapisnicara operatera po ugovoru o obavijanju povremenih i privremenih poslova a shodno
miSljenju Agencije za sprjecavanje korupcife i clanu 33.Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja da je moguce izvrsiti zaposljavanje i na odredjena, vrijeme ako
Je to mjesto predvidjeno aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji i ako se za popunu
tog radnog mjesta wkazala potreba radi neometanog obavljanja radnog procesa.

Kako je i gore navedeno zbog radnog procesa da je u Odjeljenju suda u Mojkoveu radio
samo jedan zapisnicar kojim je prestao radni odnos u ovom slucaju je nuzno to radno mjesto
popuniti ugovorom jer bi doslo do blokade rada tog odjeljenja, a samim tim i uskradivanja
gradjana na traZenje pravde pred nadleinim sudom.

Kako veé¢ mjesec dana Zavod za zapo§iiavanje u Bijelom Polju sudu nije dostavio pisani
odgovor o postojanju lica sa strucnom spremom i uslovima iz pravilnika i kako je odjeljenje
Biroa rada Mojkovac obavijestilo predsjednika suda da u tom odjeljenju nema na evidenciji
lica koja ispunjavaju uslove iz pravilnika, predsjedniku suda se licno javila Ivana Jovovié,
dostaviljajuéi sudu dokaz o ispunjavanju uslova iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji suda, tj.radnu knjiZicu sa zavrSenim IV stepenom strucne spreme, uvjerenje o
poloZenom strucnom ispitu za rad u driavnim organima Uprave za kadrove CG i otkaz
ugovora o radu od 26.09.2016.godine da joj je kod prethodnog poslodavca prestao radni
odnos kao i potvrdu o odjavi od prethodnog posiodavea kod Poreske uprave CG.

Kako imenovana ispunjava sve uslove predvidjene Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
[ sistematizaciji suda, to Ce sud sa istom sklopiti ugovor o obavijanju povremenih i
privremenih poslova za radno mjesto zapisnicara-operatera u Odjeljenju suda u Mojkoveu,
do popune tog radnog mjesta na neodredjeno vrijeme shodno zakonskoj proceduri koju ée
sprovesti Uprava za kadrove CG, odnosno sa istom e sklopiti taj ugovor najduze 120 dana u
godini, ali zbog moguénosti eventualne popune putem oglasa prije isteka roka od 120 dana
ugovor ée se sa imenovanom zakljucivati na periode od po 30 dana kako sud ne bi doSao u
situaciju da po oglasu pupuni to radno mjesto a da imenovanoj i dalje po ugovoru iraje radni
odnos &ime bi se direkno oftetio budset CG.

Ugovor ¢e se zakljuditi sa Jovovic Ivanom (JMBG sa zavr§enom
srednfom Sholskom spremom 1V stepen I polofenim strucnim ispitom za rad u drZavnim
organima.

Imenovana ¢e poceti sa radom 01.10.2016.godine.



milos.vujosevic
Text Box



SUD Z4A PREKRSAJE
Su.br.702/16
Bijelo Polje, 03.10.2016.godine

Na osnovu ¢.163 i 166.Zakona o radu, dana 03.10.2016. godine, zakljuéuje se

UGOVOR O OBAVLIANJU PRIVREMENIH .
I POVREMENIH POSLOVA.
Ezmediu:

1.Suda za prekrSaje u Bijelom Polju - Odjeljenja Mojkovac, koga zastupa predsjednik
Alija Beganovié¢ (u daljem tekstu narucilac posla), i

2.Jovovic (Stanka) Ivane (JMBG:0507983285136) iz Bijelog Polja, sa zavr§enom
srednfom $kolom IV stepen i polosenim strucnim ispitom za rad u driaveim organima (u
daljem tekstu zaposleni).

CLL
Ovim ugovorom narudilac posla i zaposleni ugovargju obavljanje posiova zapisnicara-
operatera, koje poslove e zaposleni odpoceti da obavija 01.10.2016.godine do

31.10.2016.godine, s tim da obavijanje predmetnih poslova ne traje duze od 120 radnih dana
u kalendarshoj godini. ’

Zaposleni ¢e raditi sa punim radnim vremernom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
CL2.
Naknada za izvrSeni rad zaposienom je utvrdjena na osnovu proizvoda obracunske

vrijednosti i koeficijenta od 4,65 utvrdjenog Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru za navedeno radno mjesto uveéano za 3,75% po osnovu radnog siaza.

oktobar mjesec 2016.godine, ima se isplatiti zaposlenof na raéun br.
kod NLB Montenegro banke CG.

CL3.

Mjesecna naknada'po koeficijentu od 4,65, uveéanom za 5,75 % Ppo osnovi radnog stafa a
nakon gore nevedenog vremenskog perioda iz &2, ovog ugovora §to znadi od
01.10.2016.godine pa do isteka perioda utwdjenog u ¢l.1 ugovora ée se isplacivati
zaposlenom jedan put mjesecno do prvog mjesecu za prethodni obracunski period,


milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
Text Box



ﬁfmffﬂwa . Predsiednik,

Narucilac je obavezan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane
prijave na obavezno socifalno osiguranje i osiguranje za slucaj- nezaposlenosti i da
blagovremeno uplaéuje odgovarajuée doprinose u skladu sa zakonom.

Cid,

Svaka ugovorna strana moZe da otkafe ovaj ugovor pod uslovima u sluéajevima i na
nadin utvrdjen zakonom.

CLs.

Ugovorne strane su saglasne da ée se za sve $to nije predvidieno ovim ugovorom
neposredno primjenjivati odredbe Zakona o radu, Zakona o drzavmm sluzbenicima i
namjestenicima i Odredbe opSteg kolektivrog ugovora.

CL6.
Zaposleni predaje radnu !mjiiicu' naruiocu na dan pocetka sa radom,

Narucilac je duZan da zaposienom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu na dan isteka
roka oznacenog u cl.1.ovog ugovora.

CiL7.
Ovaj ugovor je sadinjen u 5 istovjetnih primjeraka od kojih dva primjerka pripadaju

zaposlenom a 3 primjerka naruciocu posla.

Zaposleni, ‘ Narudilac,
Ivana Jovovi¢ Sud za prekriaje Bijelo Polje






