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Da je vjecna Crna Gora
Broj 00-32-5/16-L(°j Podgorica, 1. avgust 2016. godine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
n/r direktoru Sretenu Radonjiéu

Ul Kralja Nikole 27/V

Podgorica

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata 1
izbornih kampanja (,Sluzbeni list Crne Gore“, br. 52/14), dostavljam Vam Rjesenje o
rasporedivanju drzavnog sluzbenika, broj 00-57-2/16-59/6 od 29. jula 2016. godine, po
internom oglasu unutar drzavnog organa, sa prateéom dokumentacijom.
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00-57-2/16-(62

Podgorica, 7. mart 2016. godine

Na osnovu €lana 35 Zakona o drZavnim sluibenicima i namjestenicima (,SI. list
Crne Gore“ br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) i ¢lana 4 stav 2 Pravilnika o oglasavanju za

popunu slobodnih radnih mjesta u SluZbi Skupstine Crne Gore ( ,S. list Crne Gore", br.
36/13), donosim

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MIJESTA

Raspisuje se interni oglas unutar drzavnog organa za prijem:

1. Sekretara/ke Odbora za ekonomiju, finansije i budZet u Sekretarijatu Odbora za
ekonomiju, finansije i budiet - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih
tijela (Sektor za podriku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skup3tine), jedan
izvrsilac na neodredeno vrijeme.

Interni oglas ¢e sprovesti SluZba Skup3tine Crne Gore.

ObrazloZenje

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skup3tine br. 00-32-5/13-197/1,
00-32-5/13-197 i 00-32-5/15-197 predvideno je radno mjesto navedeno u dispozitivu
ove odluke.

Radno mjesto za koje se donosi Odluka o pokretanju postupka za popunu radnog
mjesta je utvrdeno Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skup3tine br. 00-32-
5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i 00-32-5/15-197, uprainjeno je i za isto su obezbijedena
finansijska sredstva, u skladu sa &lanom 35 Zakona o driavnim sluZbenicima i
namjestenicima.

Na osnovu izloZenog odluceno je kao u dispozitivu odluke.




CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57-2/16- (|
Podgorica, 8. mart 2016. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
INTERNI OGLAS - UNUTAR DRZAVNOG ORGANA

1. Sekretar/ka Odbora za ekonomiju, finansije i budzet u Sekretarijatu Odbora za
ekonomiju, finansije i budzet - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor

za podriku zakonodavnoj i nadzornoj funkceiji Skupétine), jedan izvr§ilac na neodredeno
vrijeme.

Opsti uslovi i drugi uslovi propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:
da je crnogorski drzavljanin,
da je punoljetan,
da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,
da ima visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VI, podnivo VII1, 240 kredita CSPK),
da nije osudivan za kriviéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i protiv
koga se ne vodi kriviéni postupak za krivitno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duznosti,
da ima najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima prvog nivoa ekspertskog kadra,
da ima polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima,
da posjeduje znanje engleskog jezika,
da posjeduje znanje rada na racunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:

- organizuje i uskladuje rad savjetnika u odboru i odgovara za njihov rad;

- stara se o blagovremenom i kvalitetnom izvréavanju zadataka;

- obavlja najslozenije stru¢ne i druge poslove za potrebe odbora i Skupstine

- odrzava redovne sastanke sa savjetnicima u odboru;

- priprema i organizuje sjednicu radnog tijela u saradnji sa predsjednikom radnog tijela;

- priprema saziv za sjednicu radnog tijela;

- prougava materijale koje razmatra radno tijelo ukljutujuéi i pracenje zakonodavstva Evropske
unije iz djelokruga radnog tijela;

- priprema ili organizuje pripremu materijala o pitanjima od interesa za radno tijelo;

- pruza podréku u ostvarivanju nadzorne i kontrolne funkcije radnog tijela, i u vezi s tim, kaoi o
drugim pitanjima koja se razmatraju daje strucna misljenja predsjedniku radnog tijela;

- saginjava izvjestaje i zapisnike sa sjednice radnog tijela i stara se 0 njihovoj pravno-tehni¢koj
ispravnosti;

- izraduje tekstove usvojenih zakona i drugih propisa i odluka iz djelokruga radnog tijela u
saradnji sa Odsjekom za pripremu sjednica Skupstine,

- prediaZe potrebu za struénim usavrdavanjem savjetnika u odboru;

- odgovara za realizaciju aktivnosti predvidenih strateskim dokumentima u odnosu na
zaposlene u odboru; _

- priprema mjese&ne, kvartalne i godisnje izvjestaje 0 radu odbora, 0 svom radu i radu
saradnika; _

- postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavijenih.



Potrebna dokumentacija:
obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupstine Crne Gore (kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici SluZzba
Skupstine - Zaposlenje ),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li€nu kartu, nijesu u obavezi da

dostave uvjerenje o drzavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske liéne karte),

uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznatena prosjetna

ocjena tokom osnovnih i specijalisti¢kih studija),

uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivi¢no djelo

za koje se gonjenje preduzima po sluZbenoj duZnosti,

uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

Naéin i rok prijavljivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju ( original ili ovjerena kopija) potrebno je-dostaviti u roku od 15 dana
od dana objavljivanja internog oglasa unutar drzavnog organa:

- u elektronskom obliku, na e-mail adresu hr@skupstina.me,

- ili u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon,
naziv drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar
Svetog Petra Cetinjskog br. 10, sa naznakom: za interni oglas — unutar drzavnog organa

za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore. Kontakt: Biro pravnih poslova, broj tel: 020 404-
536.

Kandidati ne moraju dostavijati dokumentaciju kojom se dokazuje ispunjenost uslova
predvidenih tekstom oglasa, osim dokumentacije koja nije u personalnom dosijeu.

Kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta utvrduje se uvidom u podatke iz Centralne
kadrovske evidencije.

Ukoliko za kandidata, koji je drzavni sluzbenik, ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije moguée utvrditi kvalitet i relevantnost strunih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struéne i radne kvalitete ¢e se vriti na osnovu misljenja pribavljenog od drZavnog
organa u kojem kandidat radio ili radi.

Misljenje o struénim i radnim kvalitetima kandidata privredno drustvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i drzavni organ dostavija u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
misljenja. _

Ovlagéeni drzavni sluzbenik u Sluzbi Skupétine u pisanoj formi, usmenim putem ili @ mail-om
obavjedtava kandidata da je zatrazeno mislienje o stru¢nim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ili je radio i da u slu¢aju ne dostavljanja misljenja u propisanom roku, nece biti
dodijeljeni bodovi za struéne i radne kvalitete.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon saginjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ¢e biti obavijesteni
o nadinu, vremenu i mjestu odrzavanja provjere sposobngsti. u pisanoj fo‘rmi, usmenim putem ili
e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odrzavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavi¢e se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona
- 0 drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list Cre Gore", br. 39/11,50/11, 66/12i34/14) i
_ Pravilnika o na&inu provjere sposobnosti kandidata prilikom popuné\rjadnih'}mjes,ta i nadinu uvida
" u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( “Sl. list Crﬁfé“Gore". br. ?‘6!13 ).

;  GENERALK) SEKRETAR
Sinj8a Stankavi
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00-57-2/16-62/5
Podgorica, 26. april 2016. godine

Na osnovu &lana 41 stav 2 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) i &lana 4 Pravilnika o nacinu
proviere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nacinu uvida u
dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore (“Sl. list Crne Gore”, br. 36/13),
satinjena je

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

po internom oglasu unutar drzavnog organa br. 00-57-2/16-62/1 objavijenom dana 8.
marta 2016. godine, za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

1. Sekretar/ka Odbora za ekonomiju, finansije i budZet u Sekretarijatu Odbora za
ekonomiju, finansije i budzet - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih

tijela (Sektor za podréku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine) - visoko
obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK), jedan

izvr§ilac na neodredeno vrijeme.

- DEMIR MUJEVIC

Ovlaséeni sluzbenik
Aris Sapoti¢

Apic .£#Bo7;c'



IZVIESTAJ O PROVIERI SPOSOBNOSTI KANDIDATA
ZA VRSENJE POSLOVA RADNOG MJESTA
povodom internog oglasa unutar drzavnog organa, za potrebe
Sluzbe Skupstine Crne Gore
koji je objavljen 8. marta 2016. godine

U skladu sa Planom provjere sposobnosti kandidata, broj: 00-57-2/16-62/10 od 6. maja 2016. godine,
provjera sposobnosti kandidata, sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, za vrienje poslova
radnog mjesta, obavljena je pred Komisijom ¢iji je sastav utvrden odlukom generalnog sekretara Skupstine
Crne Gore broj: 00-57-2/16-62/8 od 28. aprila 2016. godine, u sastavu:

1. Vlatko Séepanovié- predsjednik
2. Drazen Malovic - élan
3. Vanja Buri¢anin - ¢lanica

Poslove sekretara Komisije obavio je Mirko Mijanovic.

Provjera sposobnosti sprovedena je:
- test, 25. maj 2016. godine,
- usmeniintervju, 14, jun 2016. godine.

Provjera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima internog oglasa unutar drZavnog organa, a u skladu
sa Pravilnikom o naéinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nadinu uvida u
dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupitine Crne Gore ("’Sluzbeni list CG”, broj 36/13), za radno mjesto:

- Sekretar/ka Odbora za ekonomiju, finansije i budZet u Sekretarijatu Odbora za ekonomiju, finansije i
budzet, jedan izvriilac na neodredeno vrijeme.

Provjera sposobnosti obuhvatila je:

e test za opita znanja (odnosi se na provjeru opstih znanja potrebnih za rad u driavnom organu i
sadrzi 25 pitanja na koja kandidat odgovara tako $to bira jedan od ponudenih odgovora)

» testza posebnaznanja (odnosise na zakonsku regulativu neophodnu za vrienje poslova navedenog
radnog mijesta i sadrii 25 pitanja na koja kandidat odgovara tako $to bira jedan od ponudenih
odgovora)

* test za posebna znanja engleskog jezika (srednji nivo znanja engleskog jezika koji sadrZi 25 pitanja
na koja kandidat odgovara tako ito bira jedan od ponudenih odgovora)

e test za posebna znanja rada na rac¢unaru (vrii se u skladu sa pravilima odnosno standardima koji se
odnose na te vjestine)

e usmeni intervju (sproveden individualno sa svakim kandidatom koji je prethodno, na svakom od
pisanih testova ostvario vise od 60% bodova).

Provjeri sposobnosti pristupio je kandidat sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa i ostvario
sliedece rezultate:



Ime i prezime kandidata: Demir Mujevié

Vrsta provjere sposobnosti

Broj osvojenih bodova

Zadovoljava-ne

zadovoljava
Test za opita znanja 22/25 zadovoljava
Test za posebna znanja u vezi zakonske 23/25 zadovoljava
regulative neophodne za vrienje
poslova o b e A
Test za posebna znanja engleskog jezika 21/25 zadovoljava
Test za posebna znanjarada na 15/15 iadovoljava

ra¢unaru

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Kriterijumi - “Qroj osvojenih bodova
Znanje i struénost 12/15 bodova
Kreativnost - 2/2 boda
Komunikacione sposobnosti 2/2 boda
Inicijativnost 2/2 boda
Sposobnost rada pod pritiskom 2/2 boda
Motivisanost 2/2 boda
Ukupno: 22/25 bodova
Broj: 00-57-2/16-62/11
Podgorica, 21. jun 2016. godine

Komisija;

1. Vlatko S¢epanovic

2. Drazen Malovié
3. Vanja buri¢anin

g




IZVJESTAJ O OCJENJIVANJU KANDIDATA
ZA VRSENJE POSLOVA RADNOG MIJESTA
povodom internog oglasa unutar drzavnog organa, za potrebe
Sluzbe Skupstine Crne Gore
koji je objavljen 8. marta 2016. godine

U skladu sa Planom provjere sposobnosti kandidata, broj: 00-57-2/16-62/10 od 6. maja 2016. godine,
provjera sposobnosti kandidata, sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, za vrienje poslova
radnog mjesta, obavljena je pred Komisijom €iji je sastav utvrden odlukom generalnog sekretara Skupstine
Crne Gore broj: 00-57-2/16-62/8 od 28. aprila 2016. godine, u sastavu:

1. Vlatko S¢epanovié- predsjednik
2. DraZen Malovic - Clan
3. Vanja Duri¢anin - ¢lanica

Poslove sekretara Komisije obavio je Mirko Mijanovic.

Provjera sposobnosti sprovedena je:
- test, 25. maj 2016. godine,
- usmeniintervju, 14. jun 2016. godine.

Provjera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima internog oglasa unutar drzavnog organa, a u skladu
sa Pravilnikom o naédinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i na¢inu uvida u
dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore (”SluZzbeni list CG"”, broj 36/13), za radno mjesto:

- Sekretar/ka Odbora za ekonomiju, finansije i budZet u Sekretarijatu Odbora za ekonomiju, finansije i
budiet, jedan izvrSilac na neodredeno vrijeme.

Provjera sposobnosti obuhvatila je:

e test za opita znanja (odnosi se na provjeru opstih znanja potrebnih za rad u drzavnom organu i
sadr¥i 25 pitanja na koja kandidat odgovara tako 3to bira jedan od ponudenih odgovora)

e testza posebnaznanja (odnosise na zakonsku regulativu neophodnu za vrienje poslova navedenog
radnog mjesta i sadrzi 25 pitanja na koja kandidat odgovara tako $to bira jedan od ponudenih
odgovora)

e test za posebna znanja engleskog jezika (srednji nivo znanja engleskog jezika koji sadrzi 25 pitanja
na koja kandidat odgovara tako $to bira jedan od ponudenih odgovora)

e testza posebna znanja rada na racunaru (vr3i se u skladu sa pravilima odnosno standardima koji se
odnose na te vjeStine)

e usmeni intervju (sproveden individualno sa svakim kandidatom koji je prethodno, na svakom od
pisanih testova ostvario vide od 60% bodova).

Nakon sprovedene provjere sposobnosti, Komisija je satinila Izvjetaj o provjeri sposobnosti u koji je
unijela podatke o sprovedenoj provjeri sposobnosti i ostvarenim rezultatima kandidata.

Ocjenjivanje kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, a koji su pristupili provjeri
sposobnosti, izvrieno je u skladu sa Pravilnikom o nainu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune
radnih mjesta i nadinu uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore ("’Sluzbenilist CG”, broj
36/13), davanjem odgovarajuceg broja bodova, po osnovu zakonom propisanih kriterijuma, zavisno od
kategorije radnog mjesta, i to:



E Ime i prezime kandidata: Demir Mujevic ]
o b Ul e .| Zadovoljava-ne
sta provjere sposobnosti 2 Broj osvojenih bodova’ Wi C R AR
R : e zadovoljava

Test za opsta znanja 7 22/25 zadovoljava
Test za posebna znanja u vezi zakonske 23/258 zadovoljava
regulative neophodne za vrienje

poslova e
Test za posebna znanja engleskog jezika 21/25 Zadovoljava
Test za posebna znanja rada na 15/15 zadovoljava
ratunaru
Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

S TR Keitodlluml.c.” " " T Broj osvojenih bodova
Znanje i struénost | 12/15 bodova
Kreativnost 2/2 boda
Komunikacione sposobnosti 2/2 boda
Inicijativnost 2/2 boda

Sposobnost rada pod pritiskom 2/2 boda
Motivisanost 2/2 boda
Ukupno: o 22/25 bodova

Bodovanje struénih i radnih kvaliteta:

Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje se

vrii provjera sposobnosti 3/3 bodova

Ostvarena dostignuca u radu 7 o 3/3bodova
Dodijeljena priznanja i ocjene kvaliteta rada 3/3 bodova

kandidata/kinje

Stru€na usavriavanja i obuke koje je kandidat/kinja 1/1 bodova

pohadao/la

Ukupno: o 10/10 bodova

Bodovi za prosje¢nu ocjenu tokom studiranja: 4/10 bodova

Broj: 00-57-2/16-62/12
Podgorica, 21. jun 2016. godine

Komisija: i
1. Vlatko Séepanovik%:\g/f\t&f%m 3
2. DraZen Malovi¢ _ ¢

3. Vanja Duri¢anin _’EQH%#M%[,



Broj: 00-57-2/16-62/13
Podgorica, 21. jun 2016. godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o driavnim sluibenicima i namjestenicima ("SluZbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12 i 34/14), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrienje poslova radnog mjesta, broj 00-57-2/16-62/12 od 21. juna 2016. godine, Komisija
za provjeru sposobnosti je utvrdila

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po internom oglasu unutar driavnog organa, objavljenom 8. marta 2016. godine, za
potrebe SluZzbe Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

- Sekretar/ka Odbora za ekonomiju, finansije i budiet u Sekretarijatu Odbora za
ekonomiju, finansije i budiet, jedan izvriilac na neodredeno vrijeme; Visoko
obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK)

1. DEMIR MUIJEVIC - ostvareni broj bodova — 117

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluibenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12 i 34/14), generalni sekretar Skupitine Crne Gore, dufan je da
odluku o izboru kandidata donese u roku od 30 dana od dana prijema liste i nakon toga je
dostavi kandidatima sa liste za izbor kandidata, vodedi rauna o ostvarivanju prava na
srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih
zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Komisija:
1. Vlatko Séepanovid,
2. Drazen Malovi¢

3. Vanja Burianin _£g W olfst(F
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Da je viecna Crna Gora

00-57-2/16-62/16
Podgorica, 8, jul 2016. godine

Na osnovu &lana 45 stav 1 a shodno ¢lanu 45 stav 2 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjetenicima
(,SluZbeni list CG“ br. 39/11, 50/11, 66/12,34/14, 53/14 16/16), donosim

ODLUKU O 1ZBORU KANDIDATA

Sa Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/16-62/13 od 21. juna 2016. godine, izabran je na radno mjesto

= Sekretar/ka Odbora za ekonomiju, finansije i budiet u Sekretarijatu Odbora za ekonomiju,
finansije i budiet - Odsjek za pripremu i obradu siednica radnih tijela (Sektor za podriku
zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme:

* Demir Mujevi¢

Obrazloienje

Skupitina Crne Gore je dana 8. marta 2016. godine objavila interni oglas unutar driavnog organa, za
prijem Sekretara/ke Odbora za ekonomiju, finansije i budzet u Sekretarijatu Odbora za ekonomiju, finansije i
budzet - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji
Skupstine), jedan izvréilac na neodredeno vrijeme.

Komisija za provjeru sposobnosti je izvriila provjeru sposobnosti kandidata sa Liste kandidata koji
ispunjavaju uslove oglasa broj 00-57-2/16-62/5 od 2. aprila 2016. godine, za navedeno radno mjesto.

Komisija je sacinila lzvjestaj o provjeri sposobnosti kandidata za vrenje poslova radnog mjesta broj
00-57-2/16-62/11 od 21. juna 2016. godine i Izvjestaj o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta
broj 00-57-2/16-62/12 od 21. juna 2016. godine. Kandidat Demir Mujevi¢ je postigao zadovoljavajuée rezultate,

Nakon sacinjavanja navedenih izvjetaja Komisija je satinila Listu za izbor kandidata broj 00-57-2/16-
62/13 od 21. juna 2016. godine, koja je dostavljena generalnom sekretaru, a na kojoj se nalazio kandidat Demir
Mujevi€. Uz Listu za izbor kandidata, generalnom sekretaru je dostavljen lzvje3taj o ocjenjivanju kandidata za
vrienje poslova radnog mjesta. '

Nakon prijema Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/16-62/13, generalni sekretar je zatra¥io od Uprave
za kadrove da se, za lice sa navedene liste za izbor, izvrii psiholodka procjena kandidata za vréenje poslova
radnog mjesta u drfavnom organu i njihovog snalazenja u poslovnim situacijama.



Po zavrietku psiholodke procjene kandidata sa Liste za izbor kandidata, Uprava za kadrove je dostavila

Skupitini Crne Gore lzvjedtaj o lignosti i sposobnosti kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u driavnom
organu i njihovog snalaZenja u poslovnim situacijama.

Za prijem u radni odnos na radno mjesto Sekretara/ke Odbora za ekonomiju, finansije i budfet u

‘Sekretarijatu Odbora za ekonomiju, finansije i budiet - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela

(Sektor za podriku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), izabran je kandidat Demir Mujevié.
Razlog za izbor Demira Mujeviéa sadrian je u &injenici da je imenovani nakon zavrienog postupka
Pprovjere sposobnosti bio prvorangirani i jedini na Listi za izbor kandidata tako da je, u skladu sa ¢lanom 45 stav

*2Zakona o driavnim slutbenicima i namjeétenicima (,Sl. list Crne Gore” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14
-16/16) kojim je propisano da starje$ina dravnog organa, po pravilu, vréi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa
- liste za izbor, odlueno da imenovani bude izabran na navedeno radno mjesto.

Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti ¥alba, u 1 roku od osam dana od dana prijema
odluke, Komisiji za %albe, a preko Sluibe Skupétine Crne Gore.

Sini3d Stankovié



Skupstina Crne Gare
Gieneralm sekretar
DECENIJA

OBNOVE
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2016

Da je vjetna Crna Gora
00-57-2/16 - <4,
Podgorica, 29. jul 2016. godine

Na osnovu ¢lana 134 stav 1, a shodno ¢lanu 47 zakona o driavnim sluibenicima i namjestenicima (“SluZbeni list
CG", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), donosim

RJESENJE

1. Demir Mujevi¢, diplomirani ekonomist, rasporeduje se na neodredeno vrijeme u Sluibi Skupétine Crne Gore
na sluzbenicko mjesto Sekretar Odbora za ekonomiju, finansije i budzet u Sekretarijatu Odbora za ekonomiju, finansije i
budiet - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji
Skupstine).

2. Zvanje sluzbenika iz ta¢ke 1 ovog rjesenja, rasporeduje se u Grupu poslova C 13.

3. Prava i obaveze, po ovom rjeSenju, poinju teéi od 29. jula 2016. godine.

Obrazloienje

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Slutbe Skupitine broj 00-32-5/13-197/1 od 31. jula 2013. godine, broj
00-32-5/13-197 od 30. decembra 2013. godine i broj 00-32-5/15-197 od 17. februara 2015. godine, pod rednim brojem
38 sistematizovano je radno mjesto Sekretar/ka Odbora za ekonomiju, finansije i budet u Sekretarijatu Odbora za
ekonomiju, finansije i budzet - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku zakonodavnoj i
nadzornoj funkciji Skupstine).

Po zavrienom internom oglasu unutar driavnog organa za navedeno sluibenitko mjesto koji je, za svoje
potrebe, sprovela Sluzba Skupstine Crne Gore, Odlukom o izboru kandidata br. 00-57-2/16-62/16 od 08.07.2016. godine,
sa Liste za izbor kandidata br. 00-57-2/16-62/13 od 21.06.2016. godine, izabran je kandidat Demir Mujevié,

Za ovo sluZbenicko mjesto propisani su sledeci uslovi: visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII, podnivo
VII1, 240 kredita CSPK-a), najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima prvog nivoa ekspertskog kadra, poloZen
struéni ispit za rad u drZzavnim organima, znanje engleskog jezika i poznavanje rada na ragunaru

Demir Mujevi¢ ima visoko obrazovanje drustvenih nauka u obimu 240 kredita CSPK (diploma Ekonomskog
fakulteta, Univerzitet Crne Gore, u Podgorici, br. 6253 od 25.05.2009. godine, zvanje-diplomirani ekonomist, 240 kredita
CSPK), ima dvije godine radnog iskustva na poslovima prvog nivoa ekspertskog kadra, ima poloZen struéni ispit za rad u
dravnim organima (uvjerenje Ministarstva pravde br. 05-6102/10 od 11.11.2010. godine). Imenovani takode posjeduje
znanje engleskog jezika i znanje rada na racunaru.

U skladu sa navedenim, Demir Mujevi¢ se rasporeduje na neodredeno vrijeme u Sluibi Skupitine Crne Gore na
sluzbenicko mjesto Sekretar Odbora za ekonomiju, finansije i budZet u Sekretarijatu Odbora za ekonomiju, finansije i
budzet - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji
Skupstine), koje je u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluibe Skupétine 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i 00-32-
5/15-197 sistematizovano pod rednim brojem 38.

Na osnovu izlozenog odluéeno je kao u izreci rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja imenovani moze izjaviti albu Komisiji za ¥albe, preko Sluibe Skupitine
Crne Gore, u roku od osam dana od dana prijema ovog rjeienja. ‘
g _Sinﬂ;}éankovié



Skupstina Crne Gore

Generalni sekretar Oor- 9316
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DRZAVNOSTI

2016

Da je vje€na Crna Gora
Broj 00-32-5/16- 43 / /l Podgorica, 1. avgust 2016. godine

AGENCIJA ZA SPRIJECAVANJE KORUPCIJE
n/r direktoru Sretenu Radonji¢u

Ul. Kralja Nikole 27/V
Podgorica

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata 1
izbornih kampanja (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 52/14), dostavljam Vam RjeSenje o
rasporedivanju drzavnog sluzbenika, broj 00-57-2/16-59/7 od 29. jula 2016. godine, po
internom oglasu unutar drzavnog organa, sa prateCcom dokumentacijom.

S postovanjem,




@Z@/Mf‘z}ﬁﬂ %‘?mﬁ gﬁme

@ :
(gmem&w dehrelar
00-57-2/16 - 3
Podgorica, 7. mart 2016. godine

Na osnovu c¢lana 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,SI. list
Crne Gore” br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) i &lana 4 stav 2 Pravilnika o ogla3avanju za
popunu slobodnih radnih mjesta u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( ,SI. list Crne Gore", br.
36/13), donosim

ODLUKU O POKRETANIJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MIJESTA

Raspisuje se interni oglas unutar drzavnog organa za prijem:

1. Sekretara/ke Odbora za turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje
u Sekretarijatu Odbora za turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno
planiranje - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za
podrsku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), jedan izvriilac na
neodredeno vrijeme.

Interni oglas ¢e sprovesti Sluzba Skupstine Crne Gore,
ObrazloZenje

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine br. 00-32-5/13-197/1,

00-32-5/13-197 i 00-32-5/15-197 predvideno je radno mjesto navedeno u dispozitivu
ove odluke.

Radno mjesto za koje se donosi Odluka o pokretanju postupka za popunu radnog
mjesta je utvrdeno Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine br. 00-32-
5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i 00-32-5/15-197, upraZnjeno je i za isto su obezbijedena
finansijska sredstva, u skladu sa ¢lanom 35 Zakona o driavnim sluzbenicima i
namjestenicima.

Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u dispozitivu odluke.

4 Stankovié



CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57-2/16- 64,

Podgorica, 8. mart 2016. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
INTERNI OGLAS - UNUTAR DRZAVNOG ORGANA

1. Sekretar/ka Odbora za turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje u

Sekretarijatu Odbora za turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje - Odsjek
za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podréku zakonodavnoj i nadzornoj
funkciji Skupstine), jedan izvrilac na neodredeno vrijeme.

Opsti uslovi i drugi uslovi propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe

Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:
da je crnogorski drzavljanin,
da je punoljetan,
da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,
da ima visoko obrazovanje drustvenih ili prirodnih nauka (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita
CSPK),
da nije osudivan za kriviéno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i protiv
koga se ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duznosti,
da ima najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima prvog nivoa ekspertskog kadra,
da ima polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima,
da posjeduje znanje engleskog jezika,
da posjeduje znanje rada na racunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:

- organizuje i uskladuje rad savjetnika u odboru i odgovara za njihov rad.

- stara se o blagovremenom i kvalitetnom izvr$avanju zadataka;

- obavlja najsloZenije stru¢ne i druge poslove za potrebe odbora i Skupstine;

- odrzava redovne sastanke sa savjetnicima u odboru;

- u saradnji sa predsjednikom radnog tijela priprema i organizuje sjednicu radnog tijela;

- priprema saziv za sjednicu radnog tijela;

- prouéava materijale koje razmatra radno tijelo ukljutujuci i pracenje zakonodavstva Evropske
unije iz djelokruga radnog tijela;

- priprema ili organizuje pripremu materijala o pitanjima od interesa za radno tijelo;

- pruza podréku u ostvarivanju nadzorne i kontrolne funkcije radnog tijela, i u vezi s tim, kao i 0
drugim pitanjima koja se razmatraju daje struéna misljenja predsjedniku radnog tijela;

- satinjava izvje$taje i zapisnike sa sjednice radnog tijela i stara se o njihovoj pravno-tehnickoj
ispravnosti;

- izradujg tekstove usvojenih zakona i drugih propisa i odluka iz djelokruga radnog tijela u

saradnji sa Odsjekom za pripremu sjednica Skupstine;

predlaZe potrebu za struénim usavr$avanjem savjetnika u odboru,

- odgovara za realizaciju aktivnosti predvidenih strate$kim dokumentima u odnosu na
zaposlene u odboru;

- priprema mjeseéne, kvartalne i godisnje izvjestaje o radu odbora, o svom radu i radu
saradnika;

- postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavijenih.



Potrebna dokumentacija:

- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupstine Crne Gore (kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici SluZba
Skupstine - Zaposlenje), .

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske licne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je nazna&ena prosjetna
ocjena tokom osnovnih i specijalisti¢kih studija),

- uvjerenje nadieznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak za krivi¢no djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duZnosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

Nacin i rok prijavijivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju (original ili ovjerena kopija) potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavljivanja internog oglasa unutar drzavnog organa:

- U elektronskom obliku, na e-mail adresu hr@skupstina.me,

- ili u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon,
naziv drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar
Svetog Petra Cetinjskog br. 10, sa naznakom: za interni oglas — unutar drzavnog organa
za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore. Kontakt: Biro pravnih poslova, broj tel: 020 404-
536.

Kandidati ne moraju dostavljati dokumentaciju kojom se dokazuje ispunjenost uslova
predvidenih tekstom oglasa, osim dokumentacije koja nije u personalnom dosijeu.

Kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta utvrduje se uvidom u podatke iz Centralne
kadrovske evidencije.

Ukoliko za kandidata, koji je drzavni sluZzbenik, ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije moguée utvrditi kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta, dodjela

bodova za stru¢ne i radne kvalitete ¢e se vrsiti na osnovu misljenja pribavijenog od drzavnog
organa u kojem kandidat radio ili radi.

Mislienje o struénim i radnim kvalitetima kandidata privredno drustvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i drzavni organ dostavija u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
misljenja.

Ovlasceni drzavni sluzbenik u Sluzbi Skupstine u pisanoj formi, usmenim putem ili @ mail-om
obavjestava kandidata da je zatrazeno misljenje o struénim i radnim kvalitetima od poslodavca

kod kojeg radi ili je radio i da u slu€aju ne dostavljanja milienja u propisanom roku, nece bii
dodijeljeni bodovi za stru¢ne i radne kvalitete.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sacinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ¢e biti obavijesteni
o nacinu, vremenu i mjestu odrzavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi, usmenim putem ili
e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odrzavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavi¢e se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) i
Pravilnika o na€inu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i naCinu uvida
u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupétine Crne Gore ( “Sl. list Crne Gore”, br. 36/13 ).

GENEBAWFSEK,RETAR
Sini$a/Stankovié



@%zyxj&?fm Crne %/w

00-57-2/16-63/5
Podgorica, 26. april 2016. godine

Na osnovu &lana 41 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12 | 34/14) i tlana 4 Pravilnika o nacinu
proviere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i naginu uvida u
dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupétine Crne Gore (“Sl. list Crne Gore", br. 36/13),
satinjena je

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

po internom oglasu unutar drzavnog organa br. 00-57-2/16-63/1 objavljenom dana 8.
marta 2016. godine, za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

1. Sekretar/ka Odbora za turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje
u Sekretarijatu Odbora za turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno
planiranje - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za
podréku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine)- visoko obrazovanje
drustvenih ili prirodnih nauka (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK), jedan
izvréilac na neodredeno vrijeme.

- ANGELINA SARANOVIC
- BLAGOTA MARUNOVIC
- MILENA KAPA

Ovlaséeni sluzbenik
Aris S%botic

7°rr e \Cﬁ-goﬂ c/



1ZVIESTAJ O PROVIJERI SPOSOBNOSTI KANDIDATA
ZA VRSENJE POSLOVA RADNOG MIJESTA
povodom internog oglasa unutar driavnog organa, za potrebe
Sluibe Skupstine Crne Gore
koji je objavljen 8. marta 2016. godine

U skladu sa Planom provjere sposobnosti kandidata, broj: 00-57-2/16-63/12 od 6. maja 2016. godine,
provjera sposobnosti kandidata, sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, za vrienje poslova
radnog mjesta, obavljena je pred Komisijom tiji je sastav utvrden odlukom generalnog sekretara Skupstine
Crne Gore broj: 00-57-2/16-63/8 od 28. aprila 2016. godine, u sastavu:

1. Vlatko S¢epanovi¢- predsjednik
2. Drazen Malovi¢ - €lan
3. Vanja buri¢anin - ¢lanica

Poslove sekretara Komisije obavio je Mirko Mijanovic.

Provjera sposobnosti sprovedena je:
- test, 25. maj 2016. godine,
- usmeniintervju, 14. jun 2016. godine.

Provjera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima internog oglasa unutar drzavnog organa, a u skladu
sa Pravilnikom o naéinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nadinu uvida u
dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore ("Sluzbeni list CG”, broj 36/13), za radno mjesto:

- Sekretar/ka Odbora za turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje u Sekretarijatu Odbora
za turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje, jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme.

Provjera sposobnosti obuhvatila je:

e test za opita znanja (odnosi se na provjeru opstih znanja potrebnih za rad u drzavnom organu i
sadrzi 25 pitanja na koja kandidat odgovara tako 3to bira jedan od ponudenih odgovora)

e testza posebnaznanja (odnosise na zakonsku regulativu neophodnu za vrienje poslova navedenog
radnog mjesta i sadrzi 25 pitanja na koja kandidat odgovara tako 5to bira jedan od ponudenih
odgovora)

e test za posebna znanja engleskog jezika (srednji nivo znanja engleskog jezika koji sadrZi 25 pitanja
na koja kandidat odgovara tako $to bira jedan od ponudenih odgovora)

e test za posebna znanja rada na racunaru (vrsi se u skladu sa pravilima odnosno standardima koji se
odnose na te vjestine)

e usmeni intervju (sproveden individualno ca svakim kandidatom koji je prethodno, na svakom od
pisanih testova ostvario vise od 60% bodova).

Provjeri sposobnosti pristupili su kandidati sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa i ostvarili
sliedece rezultate:



Ime i prezime kandidatkinje: Angelina Saranovi¢

Zadovoljava-ne

Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova

: zadovoljava
Test za opéta znanja 20/25 zadovoljava

| Test za posebna znanja u vezi zakonske 20/25 zadovoljava

regulative neophodne za vrienje
poslova s r
Test za posebna znanja engleskog jezika 21/25 zadovoljava
Test za posebna znanja rada na 15/15 zadovoljava
racunaru

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Kriterijumi

Broj osvojenih bodova

Znanje i stru¢nost

11/15 bodova

Kreativnost 2/2 boda
Komunikacionewsposobr-iosti i 2/2 boda G
Inicijativnost 2/2 boda
Sposobnost rada péa?ritiskom 2/2 boda
Motivisanost 2/2 boda

Ukupno:

21/25 bodova

Ime i prezime kandidatkinje: Milena Kapa

| ~ Zadovoljava-ne
Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova
; zadovoljava
Test za opsta znanja 22/25 zadovoljava
Test za posebna znanja u vezi zakonske 21/25 zadovoljava
regulative neophodne za vrienje
poslova
Test za posebna znanja engleskog jezika 22/25 zadovoljava 2
Test za posebna znanja rada na 15/15 zadovoljava
ratunaru
Bodovanje rezultata usmenog intervjua:
Kriterijumi Broj osvojenih bodova

Znanje i stru¢nost

13/15 bodova

Kreativnost

2/2 boda
Komunikacipils rsposobnosAtii R el 2/2 boda
Inicijativnost = 2/2 boda :
Sposobnost rada pod pritiskom 2/2 boda
Motivisanost 2/2 boda

Ukupno:

23/25 bodova




Ime i prezime kandidata: Blagota Marunovié

)

Zadovoljava-ne o
Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova
j ! zadovoljava

Test za opsta znanja 16/25 zadovoljava
Test za posebna znanja u vezi zakonske 23/25 zadovoljava
regulative neophodne za vrienje
poslova
Test za posebna znanja engleskog jezika 23/25 zadovoljava
Test za posebna znanja rada na 15/15 zadovoljava
ratunaru i
Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

: Kriterijumi ~ Broj osvojenih bodova

Znanje i stru¢nost

kreativnost

8/15 bodova

1/2 boda
Komunikacione sposobnosti 2/2 boda
Inicijativnost 2/2 boda :
Sposobnost rada pod pritiskom 2/2 boda
Motivisanost 2/2 boda

Ukupno:

17/25 bodova

Broj: 00-57-2/16-63/13
Podgorica, 21. jun 2016. godine

Komisija:
1. Vlatko 3¢epanovi
2. DraZen Malovi¢
3. Vanja buricanin b e

H.A.cl[-



1ZVJESTAJ O OCJENJIVANJU KANDIDATA
ZA VRSENJE POSLOVA RADNOG MIESTA
povodom internog oglasa unutar drzavnog organa, za potrebe
Sluzbe Skupstine Crne Gore
koji je objavljen 8. marta 2016. godine

U skladu sa Planom provjere sposobnosti kandidata, broj: 00-57-2/16-63/12 od 6. maja 2016. godine,
provjera sposobnosti kandidata, sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, za vr$enje poslova

radnog mjesta, obavljena je pred Komisijom ¢iji je sastav utvrden odlukom generalnog sekretara Skupstine
Crne Gore broj: 00-57-2/16-63/8 od 28. aprila 2016. godine, u sastavu:

1. Vlatko S¢epanovi¢- predsjednik
2. Drazen Malovi¢ - ¢lan
3. Vanja Buricanin - lanica

Poslove sekretara Komisije obavio je Mirko Mijanovic.

Provjera sposobnosti sprovedena je:
- test, 25. maj 2016. godine,
- usmeni intervju, 14. jun 2016. godine.

Provjera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima internog oglasa unutar drzavnog organa, a u skladu
sa Pravilnikom o nacinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nacinu uvida u
dokumentaciju oglasa u Sluibi Skupstine Crne Gore (""Sluzbeni list CG”, broj 36/13), za radno mjesto:

- Sekretar/ka Odbora za turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje u Sekretarijatu Odbora
za turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje, jedan izvriilac na neodredeno vrijeme.

Provjera sposobnosti obuhvatila je:

e test za opsta znanja (odnosi se na provjeru opitih znanja potrebnih za rad u drzavnom organu i
sadr3i 25 pitanja na koja kandidat odgovara tako £to bira jedan od ponudenih odgovora)

e testza posebnaznanja (odnosise na zakonsku regulativu neophodnu za vrienje poslova navedenog
radnog mijesta i sadrii 25 pitanja na koja kandidat odgovara tako 3to bira jedan od ponudenih
odgovora)

e test za posebna znanja engleskog jezika (srednji nivo znanja engleskog jezika koji sadrZi 25 pitanja
na koja kandidat odgovara tako 5to bira jedan od ponudenih odgovora)

e test za posebna znanja rada na ratunaru (vrsi se u skladu sa pravilima odnosno standardima koji se
odnose na te vjestine)

e usmeni intervju (sproveden individualno sa svakim kandidatom koji je prethodno, na svakom od
pisanih testova ostvario vide od 60% bodova).

Nakon sprovedene provjere sposobnosti, Komisija je sainila lzvjestaj o provjeri sposobnosti u koji je
unijela podatke o sprovedenoj provjeri sposobnosti i ostvarenim rezultatima kandidata.

Ocjenjivanje kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, a koji su pristupili provijeri
sposobnosti, izvréeno je u skladu sa Pravilnikom o natinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune
radnih mjesta i nadinu uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore ("Sluzbeni list CG”, broj

36/13), davanjem odgovarajuceg broja bodova, po osnovu zakonom propisanih kriterijuma, zavisno od
kategorije radnog mjesta, i to:



Ime i prezime kandidatkinje: Angelina Saranovié

{ ' . Zadovoljava-ne
Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova
zadovoljava
Test za opSta znanja 20/25 zadovoljava |
Test za posebna znanja u vezi zakonske 20/25 zadovoljava
regulative neophodne za vrienje
poslova
Test za posebna znanja engleskog jezika 21/25 zadovoljava
Test za posebna znanja rada na 15/15 zadovoljava =
raéunaru

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Kriterijumi

Broj osﬁoja,nih bodova

Znanje i stru¢nost

11/15 bodova

Kreativnost 2/2 boda
Komunikacione sposobridsti 2/2 boda ;
Inicijativnost 2/2 boda 3
Sposobnost rada pod pritiskom 2/2 boda
Motivisanost 2/2 boda

Ukupno:

21/25 bodova

Bodovanje struénih i radnih kvaliteta:

h bodova

vréi provjera sposobnosti 3/3 bodova
Ostvarena _dastignu'é'a_ij radu 3/3 bodova
Dodijeljena priznanja i ocjené“ kvaliteta rada 3/3 bodova
kandidata/kinje

Strucna usavréavanja i obuke koje je kandidat/kinja 1/1 bodova
pohadao/la

Ukupno: 10/10 bodova

Bodovi za prosjeénu ocjenu tokom studiranja: 8/10 bodova

Imei preii'ﬁ;é""kandidatkinje: Milena Kapa

Vrsta provjere sposobnosti

Broj osvojenih bodova

Zadovoljava-ne

_poslova

zadovoljava
Test za opSta znanja 22/25 zadovoljava
Test za posebna znanja u vezi zakonske 21/25 zadovoljava

regulative neophodne za vrienje




Test za posebna znanja engleskog jezika

22/25

zadovoljava

Test za posebna znanja rada na
racunaru

15/15

zadovoljava

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Kriterijumi

Broj osvojenih bodova

Znanje i stru¢nost

13/15 bodova

Kreativnost 2/2 boda

Komunikacione sposé'b_;-;;t“fw 2/2 boda 26
Inicijativnost 2/2 boda

Sposobnost rada pod pritiskom 2/2 boda
‘Motivisanost e e

23/25 bodova

?_BEEQan}e stru¢nih i radnih kvaliteta:

Kriteriju

Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje se

pohadao/la

vrii provjera sposobnosti 3/3 bodova
Ostvarena dostignuca u radu 3/3 bodova
Dodijeljena priznanja i ocjene kvaliteta rada 3/3 bodova
kandidata/kinje

Struéna usavriavanja i obuke koje je kandidat/kinja 1/1 bodova

Ukupno:

10/10 bodova

Bodovi za prosje¢nu ocjenu tokom studiranja: 6/10 bodova

Ime i prezime kandidata: Blagota Marunovié 1
Zadovoljava-ne |
Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova
_ zadovoljava
Test za op3ta znanja 16/25 zadovoljava 5t
Test za posebna znanja u vezi zakonske 23/25 zadovoljava
regulative neophodne za vrienje
poslova
Test za posebna znanja engleskog jezika 23/25 zadovoljava
Test za posebna znanja rada na 15/15 zadovoljava
racunaru

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Kriterijumi

Broj osvojenih bodova

Znanje i struénost

8/15 bodova

Kreativnost
Komunikacione sposobnosti

1/2 boda
2/2 boda

Inicijativnost

2/2 boda




Sposobnost rada pod pritiskom

2/2 boda
Motivisanost 2/2 boda
Ukupno: 17/25 bodova

Bodovanje struénih i radnih kvaliteta:

rij i dova
Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje se
vrii provjera sposobnosti 3/3 bodova
Ostvarena dostignuca u radu 3/3bodova
Dodijeljena priznanja i ocjene kvaliteta rada 3/3 bodova
kandidata/kinje
Stru¢na usavriavanija i obuke koje je kandidat/kinja 1/1 bodova
pohadao/la
Ukupno: 10/10 bodova
Bodovi za prosje¢nu ocjenu tokom studiranja: 6/10 bodova
Broj: 00-57-2/16-63/14
Podgorica, 21. jun 2016. godine
Komisija:

1. Vlatko Sé¢epanovié
2. Drazen Malovié
3. Vanja Duricanin



Broj: 00-57-2/16-63/15
Podgorica, 21. jun 2016. godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o driavnim sluibenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12 i 34/14), a na osnovu lzvje3taja o ocjenjivanju kandidata za
vrienje poslova radnog mjesta, broj 00-57-2/16-63/14 od 21. juna 2016. godine, Komisija
Za provjeru sposobnosti je utvrdila

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA
Po internom oglasu unutar driavnog organa, objavljenom 8. marta 2016. godine, za
potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

- Sekretar/ka Odbora za turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje u
Sekretarijatu Odbora za turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje,
jedan izvriilac na neodredeno vrijeme; Visoko obrazovanje drustvenih ili prirodnih
nauka (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK)

1. MILENA KAPA - ostvareni broj bodova — 119
2. ANGELINA SARANOVIC - ostvareni broj bodova — 115
3. BLAGOTA MARUNOVIC - ostvareni broj bodova — 110

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluibenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12 i 34/14), generalni sekretar Skupstine Crne Gore, duzan je da
odluku o izboru kandidata donese u roku od 30 dana od dana prijema liste i nakon toga je

dostavi kandidatima sa liste za izbor kandidata, vodedi racuna o ostvarivanju prava na
srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih
zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.
Komisija:

1. Vlatko Séepanovic

2. DraZzen Malovi¢ _

3. Vanja Buriéanin k




Skupstina Crne Gore
Generalni sekretar

DECENIJA
OBNOVE
NEZAVISNOSTI
HILJADU GODINA
DREAVNOSTI

A\WV2A
vIASY

Da je vjecna Crna Gora

00-57-2/16-63/17
Podgorica, 8. jul 2016. godine

Na osnovu ¢lana 45 stav 1 a shodno ¢lanu 45 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
(,Slubeni list CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), donosim

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Sa Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/16-63/15 od 21. juna 2016. godine, izabrana je na radno
mjesto

- Sekretar/ka Odbora za turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje u Sekretarijatu
Odbora za turizam, poljoprivredu, ekologiju | prostorno planiranje - Odsjek za pripremu i obradu
sjednica radnih tijela (Sektor za podriku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), jedan
izvriilac na neodredeno vrijeme:

e Milena Kapa

Obrazloienje

Skupstina Crne Gore je dana 8. marta 2016. godine objavila interni oglas unutar dravnog organa, za
prijem Sekretara/ke Odbora za turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje u Sekretarijatu Odbora
za turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela
(Sektor za podriku zakonodavnoj i nadzornoj funkeiji Skupstine), jedan izvriilac na neodredeno vrijeme.

Komisija za provjeru sposobnosti je izvriila provjeru sposobnosti kandidata sa Liste kandidata koji
ispunjavaju uslove oglasa broj 00-57-2/16-63/5 od 26. aprila 2016. godine, za navedeno radno mjesto.

Komisija je sacinila lzvje3taj o provjeri sposobnosti kandidata za vrienje poslova radnog mjesta broj 00-
57-2/16-63/13 od 21. juna 2016. godine i lzvjedtaj o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta
broj 00-57-2/16-63/14 od 21. juna 2016. godine. Kandidati Milena Kapa, Angelina 3aranovié i Blagota
Marunovic su postigli zadovoljavajuce rezultate.

Nakon satinjavanja navedenih izvje3taja Komisija je satinila Listu za izbor kandidata broj 00-57-2/16-
63/15 od 21. juna 2016. godine, koja je dostavljena generalnom sekretaru, a na kojoj su se nalazili kandidati
Milena Kapa, Angelina Saranovi¢ i Blagota Marunovi¢. Uz Listu za izbor kandidata, generalnom sekretaru je
dostavljen lzvjedtaj o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta.

Nakon prijema Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/16-63/15, generalni sekretar je zatra%io od Uprave

za kadrove da se, za lica sa navedene liste za izbor, izvr§i psiholotka procjena kandidata za vrienje poslova
radnog mjesta u driavnom organu i njihovog snalatenja u poslovnim situacijama.,



driavnim slubenicima i nNamjestenicima (Sl. list Crne Gore” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16)
kojim je Rropisano da Starjedina driavnog Organa, po pravilu, vrg izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa Jiste
2a izbor, odluéeno da imenovana bude izabrana na Navedeno radno mjesto,

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba, u roky od osam dana od dana prijema
odluke, Komisiji za Zalbe, a preko Sluzbe Skupétine Crne Gore, . ,




Skupstina Crne Gore
Generalni sekretar

DECENIJA
OBNOVE
NEZAVISNOSTI

TAINA

Oa je viecna Crna Bora
00-57-2/16- €A\
Podgorica, 29. jul 2016. godine

Na osnovu ¢lana 134 stav 1, a shodno &lany 47 zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list
CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), donosim

RIESENJE

1. Milena Kapa, diplomirani biolog, rasporeduje se na neodredeno vrijeme u Sluzbi Skupitine Crne Gore na
sluZbenicko mjesto Sekretarka Odbora za turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje u Sekretarijatu Odbora
za turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za
podriku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine).

2. Zvanje sluzbenice iz tacke 1 ovog rjesenja, rasporeduje se Grupu poslova C 13.

3. Prava i obaveze, po ovom rieSenju, poéinju teéi od 29. jula 2016. godine.

Obrazloienje
U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupitine broj 00-32-5/13-197/1 od 31. jula 2013. godine, broj
00-32-5/13-197 od 30. decembra 2013, godine i broj 00-32-5/15-197 od 17. februara 2015. godine, pod rednim brojem

Sekretarijatu Odbora za turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje - Odsjek za pripremu i obradu sjednica

radnih tijela (Sektor za podrikuy zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine).
Po zavrienom internom oglasu unutar driavnog organa za navedeno sluzbenic¢ko mjesto koji je, za svoje

»

potrebe, sprovela Sluzba Skupstine Crne Gore, Odlukom o izboru kandidata br. 00-57-2/ 16-63/17 od 08.07.2016. godine,

kadra, poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima, znanje engleskog jezika i poznavanje rada na raéunaru

Milena Kapa ima visoko obrazovanje prirodnih nauka u obimu 240 kredita CSPK (uvjerenje Prirodno-
matematickog fakulteta u Podgorici, br. 440 od 25.03.2004. godine, zvanje-diplomirani biolog, 240 kredita CSPK), ima
dvije godine radnog iskustva na poslovima prvog nivoa ekspertskog kadra, ima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima (uvjerenje Ministarstva pravde br. 05-8579/08 od 12.03.2009. godine). Imenovana takode posjeduje znanje
engleskog jezika i znanje rada na ratunaru,

U skladu sa navedenim, Milena Kapa se rasporeduje na neodredeno vrijeme u Sluzbi Skupitine Crne Gore na
sluZbenitko mjesto Sekretarka Odbora za turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje u Sekretarijatu Odbora
2a turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za
podrsku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), koje je u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupitine
00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i 00-32-5/15-197 sistematizovano pod rednim brojem 46.

Na osnovu izlozenog odluceno je kao u izreci rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjesenja imenovana moie izjaviti Zalbu Komisiji za Zdlbe, preko Sluzbe Skupstine
Crne Gore, u roku od Qsam dana od dana prijema ovog rieSenja. 2y : /)



