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Da je vjecna Crna Gora

Broj 00-32-5/16-49 Podgorica, 9. avgust 2016. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
n/r direktoru Sretenu Radonjiéu

Ul. Kralja Nikole 27/V
Podgorica

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata 1
izbornih kampanja (,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 52/14), dostavljam Vam Rjesenje o
zasnivanju radnog odnosa, broj 00-57-2/16-59/8 od 8. avgusta 2016. godine, po javnom

oglasu, sa pratecom dokumentacijom.

S postovanjem,
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00-57-2/16 -&4
Podgorica, 7. mart 2016. godine

Na osnovu ¢lana 35 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SI. list
Crne Gore" br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) i ¢lana 4 stav 2 Pravilnika o oglasavanju za

popunu slobodnih radnih mjesta u Slusbi Skupstine Crne Gore (,SI. list Crne Gore”, br.
36/13), donosim

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

Raspisuje se javni oglas za prijem:

1. Namjestenika/ce-higijeni¢ara/ke u Birou materijalnog knjigovodstva i poslova
odriavanja (Sluiba za ljudske resurse i opite poslove), jedan izvréilac na
neodredeno vrijeme.

Javni oglas ¢e sprovesti Slufba Skupstine Crne Gore.
ObrazloZenje

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine br. 00-32-5/13-197/1,
00-32-5/13-197 i 00-32-5/15-197 predvideno je radno mjesto navedeno u dispozitivu
ove odluke.

Radno mjesto za koje se donosi odluka o pokretanju postupka za popunu radnog
mjesta je utvrdeno Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji SluZzbe Skupstine br. 00-32-
5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i 00-32-5/15-197, upraZnjeno je i za isto su obezbijedena
finansijska sredstva, u skladu sa ¢lanom 35 Zakona o driavnim sluzbenicima i
namjestenicima.

Na osnovu izloZzenog odlu¢eno je kao u dispozitivu odluke.

Sinisd Stankovi¢




CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57-2/16-(.4'/
Podgorica, 9. mart 2016, godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVNI OGLAS

1. Namjestenik/ca-higijenicar/ka u Birou materijalnog knjigovodstva i poslova

odrzavanja (Sluzba za liudske resurse i opste poslove), jedan izvrilac na neodredeno
vrijeme.

Opsti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe

Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- da je crnogorski drZzavljanin,

- da je punoljetan,

- daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da ima osnovno obrazovanje (nivo I, podnivo 12),

= da nije osudivan za kriviéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i protiv
koga se ne vodi krivi¢ni postupak za kriviéno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duznosti.

Kratak opis posla radnog mjesta:

- obilazi sve prostorije u zgradi Skupstine radi odrzavanja gistoce u zgradi;

- stara se o opremljenosti sanitarnih prostorija;

- Ppostupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavijenih.

Potrebna dokumentacija:

- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupétine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba
Skupstine - Zaposlenje)

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavijanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske licne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavr&enom nivou i vrsti obrazovanja (sa nazna&enom prosjeénom
ocjenom tokom osnovnog obrazovanja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni pPostupak za krivicno djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti.

l

Nacin i rok prijavljivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa:

- U zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno ispisati: ime | prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluzbe
Skupétine Crne Gore. Kontakt: Biro pravnih poslova, broj tel: 020 404-536.



Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

0 nacinu, vremenu i mjestu odrzavanja provjere Sposobnosti, u pisanoj formi ili usmenim putem
ili e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odrZavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavi¢e se u skladu sa &lanom 42 Zakona
0 drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) i
Pravilnikom o naginu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nadinu
uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore (“Sl. list Crne Gore”, br. 36/1 3)

SEKRETAR
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00-57-2/16- (H] |
Podgorica, 28. april 2016. godine

Na osnovu &lang 41 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 39/11. S0/11, 66/12 i 34/14) i &lana 4 Pravilnika o naginy
proviere sposobnosti kandidata prilikom Popune radnih mjesta i nacinu uvida u

dokumentaciju oglasa u Sluzhi Skupstine Crne Gore ("Sl. list Crne Gore”, br, 36/13),
sacinjena je

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

PO javnom oglasy br. 00-57-2/16-64/1 objavlienom dana 09.03.2016. godine, za potrebe
Sluzbe Skupstine Crne Gore, za ragno mjesto:

1. Namjeéteniklca-higijenic“:arlka u Birou Mmaterijalnog knjigovodstva j poslova
odrZavanja (Sluzba Za ljudske resurse | opste Poslove), jedan izvrgilac na
neodredeno vrijeme - osnovno obrazovanje (nivo [, podnivo 12)

- MILIJANA MAROJEV)E

Ovlaséena sluzbenica
D(agana Boskovi¢
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Broj: 00-57-2/16-64/10
Podgorica, 23. jun 2016. godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o driavnim sluzbenicima i namje3tenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14,53/14i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta, broj 00-57-2/16-64/9 od 23. juna 2016.
godine, Komisija za provjeru sposobnosti je utvrdila

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, objavljenom 9. marta 2016. godine, za potrebe Sluibe Skupstine Crne
Gore, za radno mjesto;

- Namjestenik/ca-higijeni¢ar/ka u Birou materijalnog knjigovodstva i poslova
odrzavanja (Sluiba za ljudske resurse i opste poslove), jedan izvriilac na
neodredeno vrijeme - osnovno obrazovanje (nivo |, podnivo 12)

1. MILJANA MAROJEVIC - ostvareni broj bodova - 63

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o driavnim sluibenicima i namjestenicima ("SluZbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), generalni sekretar Skupstine Crne
Gore, duZan je da odluku o izboru kandidata donese u roku od 30 dana od dana prijema
liste i nakon toga je dostavi kandidatima sa liste za izbor kandidata, vodeéi ratuna o
ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih
manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o
zaposljavanju lica sa invaliditetom.
Komis;ija:._h_>

1. Renata Celebi¢ /¢

2. lvana BoZovi¢

3. Dragana Bogkovié “x
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Da je vietna Crna Gora
00-57-2/16 ~L |47
Podgorica, 8. jul 2016. godine

Na osnovu €lana 45 stav 1 a shodno &lanu 45 stav 2 Zakona o driavhim sluzbenicima i namjestenicima (,,SI. list
CG" br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,53/14 i 16/16), donosim

ODLUKU 0 1ZBORU KANDIDATA
Sa Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/16-64/10 od 23. juna 2016. godine, izabrana je na radno mjesto:

-Namjestenik/ca-higijeni¢ar/ka u Birou materijalnog knjigovodstva i poslova odrZavanja (Sluzba za ljudske
resurse i op3te poslove), jedan izvréilac na neodredeno vrijeme

* Milijana Marojevié
Obrazlozenje

Skupstina Crne Gore je dana 9. marta 2016. godine objavila javni oglas za prijem Namjestenika/ce-
higijeni¢ara/ke u Birou materijalnog knjigovodstva i poslova odrzavanja (Sluzba za ljudske resurse i opite poslove),
jedan izvriilac na neodredeno vrijeme.

Komisija za provjeru sposobnosti je izvr3ila provjeru sposobnosti kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju
uslove oglasa broj 00-57-2/16-64/5 od 28. aprila 2016. godine za navedeno radno mjesto.

Komisija je satinila lzvjestaj o provjeri sposobnosti kandidata za vrienje poslova radnog mjesta broj 00-57-
2/16-64/8 od 23. juna 2016. godine i Izvjeitaj o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta broj 00-57-
2/16-64/9 od 23. juna 2016. godine. Kandidatkinja Milijana Marojevic je postigla zadovoljavajuce rezultate.

Nakon sacinjavanja navedenih izvjeStaja Komisija je sacinila Listu za izbor kandidata broj 00-57-2/16-64/10 od
23. juna 2016. godine, koja je dostavljena generalnom sekretaru a na kojoj se nalazila kandidatkinja Milijana
Marojevi¢. Uz Listu za izbor kandidata, generalnom sekretaru je dostavljen lzvjestaj o ocjenjivanju kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta.

Nakon prijema Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/16-64/10, generalni sekretar je zatraZio od Uprave za
kadrove da se, za lice sa navedene liste za izbor, izvréi psiholoska procjena kandidata za vrienje poslova radnog mjesta
u drzavnom organu i njihovog snalazenja u poslovnim situacijama.

Po zavrSetku psiholoske procjene kandidata sa Liste za izbor kandidata, Uprava za kadrove je dostavila
Skupstini Crne Gore lzvjedtaj o li€nosti i sposobnosti kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu i
njihovog snalaZenja u poslovnim situacijama.

Za prijem u radni odnos na radno Namjestenik/ca-higijeniéar/ka u Birou materijalnog knjigovodstva i poslova
odriavanja (Sluzba za ljudske resurse i opéte poslove), izabrana je kandidatkinja Milijana Marojevi¢.



sposobnosti bila Prvorangirana i jedina na Listi za izbor kandidata tako da je, u skladu sa ¢lanom 45 stay 2 Zakona o
driavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,S1. list CG“ br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 16/16) kojim je propisano

da starjesina drZavnog organa, po pravilu, vrii izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor, odlu¢eno da
imenovana bude izabrana na navedeno radno mijesto.

Na osnovu izloZenog odluteno je kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moie se izjaviti zalba, u roku od osam dana od dana prijema odluke,
Komisiji za Zalbe, a preko Sluibe Skupstine Crne Gore.

SinigA Stankovic
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Da je vieéna Crna Gorg
00-57-2/16 f:j!! 7
Podgorica, 8, avgust 2016. godine

Na osnovu ¢lana 134 stay 1, a shodno ¢lanu 47 Zakona o driavnim sluibenicima i namjestenicima (“Slusben; list
cG”, br.39/1 1, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), donosim
RIESENJE

1. Milijana Marojevié, osnovna Skola, zaposljava se na neodredeno vrijeme y Sluzbi Skupétine Crne Gore |
rasporeduje se na namjestenicko mjesto namjestenica - higijeni¢arka u Biroy materijainog knjigovodstva i poslova
odriavanja (Sluzba za ljudske resurse opste poslove).

Obrazloienje

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluibe Skupstine br, 00-32-5/13-197/1 od 31.07.2013. godine, br. 00-
32-5/13-197 od 30.12.2013 i br. 00-32-5/15-197 od 17.02.201s. godine, pod rednim brojem 137, sistematizovano je
radno mjesto namjeétenik/ca-higijeniéar/ka u Birou materijalnog knjigovodstva i poslova odréavanja (Sluiba 23 ljudske
resurse i opite poslove).

Po zavrienom javnom oglasu za navedeno namjeiteni¢ko mjesto koji je, za svoje potrebe, sprovela Sluzba
Skupstine Crne Gore, Odlukom o izbory kandidata br, 00-57-2/16-64/12 od 8. jula 2016, godine, sa Liste za izbor
kandidata br. 00-57-2/16-64/10 od 23.juna 2016. godine, izabrana je kandidatkinja Milijana Marojevi¢.

Za ovo namjesitenicko mjesto, kao uslov propisano je osnovno obrazovanje (nivo | 2).

Milijana Marojevi¢ ima osnovno obrazovanje u nivoy | 2 (Svjedocanstvo o zavrsenoj osnovnoj $koli, Osnovna
Skola ,Njegog” Spui, djelovodni broj 92/3, redni broj mati¢ne knjige 874/2 od 10. marta 2016. godine).

U skladu sa navedenim, Milijana Marojevic¢ se zaposljava na neodredeno vrijeme u Sluibi Skupétine Crne Gore |
rasporeduje na namjeitenicko mjesto namjeitenica - higijeni¢arka u Biroy materijalnog knjigovodstva i poslova
odrZavanja (Slufba za liudske resurse j opste poslove), koje je u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skup3tine
br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i 00-32-5/15-197 sistematizovano pod rednim brojem 137.

Clanom 49 zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzben fist CG”, br.39/11, 50/11, 66/12, 34/14,
53/14i 16/16), propisano je izmedu ostalog da je probnj rad obavezan za driavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koiji
Prvi put zasniva radni 0dnos na neodredeno vrijeme u driavnom organu, i da traje godinu dana.

Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u izreci rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiy ovog rjeSenja imenovana moje izjaviti Zalbu Komisiji za Zalbe, preko Slube Skupitine
Crne Gore, u roku od 0sam dana od dana Prijema ovog rjesenja.
j;yﬁa tankovi¢

—
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Da je viecna Crna Gora

Broj 00-32-5/16- ({4 4 Podgorica, 9. avgust 2016. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
n/r direktoru Sretenu Radonjiéu

Ul Kralja Nikole 27/V
Podgorica

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata 1
izbornih kampanja (,Sluzbeni list Crne Gore“, br. 52/14), dostavljam Vam RjeSenja o
zasnivanju radnog odnosa, broj 00-57-2/16-59/9 i 00-57-2/16-59/10 od 8. avgusta 2016.
godine, po javnom oglasu, sa prateéom dokumentacijom.

S postovanjem,
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00-57-2/16..05
Podgorica, 7. mart 2016. godine

Na osnovu ¢lana 35 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sl. list
Crne Gore” br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) i &lana 4 stav 2 Pravilnika o oglasavanju za

popunu slobodnih radnih mjesta u Sluzbi Skupstine Crne Gore (,Sl. list Crne Gore“, br.
36/13), donosim

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

Raspisuje se javni oglas za prijem:

1. Viseg namjestenika/ce - portira u Odjeljenju za odnose sa javno&éu i protokol,
dva izvrsioca na neodredeno vrijeme.

Javni oglas ce sprovesti Sluzba Skup3tine Crne Gore.

ObrazloZenje

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skup3tine br. 00-32-5/13-197/1,
00-32-5/13-197 i 00-32-5/15-197 predvideno je radno mjesto navedeno u dispozitivu
ove odluke.

Radno mjesto za koje se donosi odluka o pokretanju postupka za popunu radnog
mjesta je utvrdeno Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluibe Skup&tine br. 00-32-
5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i 00-32-5/15-197, uprainjeno je i za isto su obezbijedena
finansijska sredstva, u skladu sa &lanom 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima.

Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u dispozitivu odluke.

Si Stankovié



CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57-2/16- (<1
Podgorica, 9. mart 2016. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVNI OGLAS

1. Visi/a namjestenik/ca - portir u Odjeljenju za odnose sa javnoséu i protokol, dva

izvrSioca na neodredeno vrijeme.

Opsti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su;

da je crnogorski drzavljanin,

da je punoljetan,

da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

da ima srednje obrazovanje (nivo Ill, 180 kredita CSPK),

da nije osudivan za krivitno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i protiv
koga se ne vodi krivicni postupak za krivino djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duznosti,

da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

da ima poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima.

Kratak opis posla radnog mjesta:

stara se o postovanju procedure prilikom ulaska i izlaska iz zgrade Skupétine Crne Gore, u
saradnji sa radnicima Uprave policije,

vodi potrebne evidencije,

usmjerava stranke po ulasku u zgradu Skupstine Crne Gore,

postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavijenih.

Potrebna dokumentacija:

obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupstine Crne Gore (kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba
Skupstine - Zaposlenje ),

uvjerenje o drzavljanstvu,

fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku lignu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavljanstvu, vec¢ ovjerenu kopiju biometrijske licne karte),

uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

diploma ili uvjerenje o zavrenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznagena prosjeéna
ocjena tokom $kolovanja),

uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.




Nacin i rok prijavljivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju (original ili ovjerena kopija) potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavljivanja javnog oglasa:

-u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
dravnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPg)TINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, sa naznakom: za javni oglas - za potrebe Sluzbe Skupstine Crne
Gore. Kontakt: Biro pravnih poslova, broj tel: 020 404-536.

Kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog miglienja od

prethodnog poslodavea ili uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drzavni sluzbenik, ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije moguce utvrditi kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za stru¢ne i radne kvalitete ¢e se vrsiti na osnovu misljenja pribavijenog od drzavnog
organa u kojem kandidat radio ili radi.

Mislienje o struCnim i radnim kvalitetima kandidata privredno drustvo, drugo pravno lice,

preduzetnik i drzavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
misljenja.

Ovladceni drzavni sluzbenik u Sluzbi Skupstine u pisanoj formi, usmenim putem ili @ mail-om
obavjestava kandidata da je zatrazeno mislienje o struénim i radnim kvalitetima od poslodavca
lod lojeg radi ili je radio i da u sluCdju e dustavijanja miglenja u propiéanom roku, neée biti
dodijeljeni bodovi za struéne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sacinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ¢e biti obavijesteni
o0 nacinu, vremenu i mjestu odrzavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi, usmenim putem ili
e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odrzavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavi¢e se u skladu sa &lanom 42 Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) i
Pravilnika o nacinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i naginu uvida
u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore (“Sl. list Crne Gore”, br. 36/13)
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00-57-2/16- 65/
Podgorica, 28. april 2016. godine

Na osnovu ¢lana 41 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) i ¢lana 4 Pravilnika o naginu

proviere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nalinu uvida u

dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore (“Sl. list Crne Gore”, br. 36/13),
satinjena je

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

po javhom oglasu br. 00-57-2/16-65/1 objavljenom dana 09.03.2016. godine, za potrebe
Sluzbe Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

1. Visi/a namjestenik/ca - portir u Odjeljenju za odnose sa javno$éu i protokol,
dva izvréioca na neodredeno vrijeme - srednje obrazovanje (nivo Ill, 180 kredita
CSPK)

- MIRJANA MARKOVIC
- MILENA BESOVIC

- RADOS VARAGIC

- LAZAR JAKIC

- DEJAN PLAZINIC

Ovlaséena sluzbenica



1ZVJESTAJ O OCJIENJIVANJU KANDIDATA
ZA VRSENJE POSLOVA RADNOG MJESTA
povodom javnog oglasa, za potrebe
Sluzbe Skupstine Crne Gore
koji je objavljen 9. mart 2016. godine

U skladu sa Planom provjere sposobnosti kandidata, broj: 00-57-2/16-65/12 od 6. maja 2016. godine,
provjera sposobnosti kandidata, sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, za vrienje poslova
radnog mjesta, obavliena je pred Komisijom koja je obrazovana odlukom generalnog sekretara Skupitine
Crne Gore broj: 00-57-2/16-65/6 od 28. aprila 2016. godine, u sastavu:

1. Melanija Bulatovi¢ - predsjednica
2. Ivana BoZovic - &lanica
3. Dragana Boskovié¢ - ¢lanica

Poslove sekretara Komisije obavio je Mirko Mijanovic,

Provjera sposobnosti sprovedena je:
- test, 7. juna 2016. godine,
= usmeniintervju, 16. juna 2016. godine.

Provjera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Pravilnikom o nacinu
provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nacinu uvida u dokumentaciju oglasa u
Sluzbi Skupstine Crne Gore (”Sluzbeni list CG”, br. 36/13), za radno mjesto:

1. Visi/a namjestenik/ca - portir u Odjeljenju za odnose sa javno&éu i protokol, dva izvriioca na
neodredeno vrijeme

Provjera sposobnosti obuhvatila je:

* testzaopstaznanja (odnosi se na provjeru opstih znanja potrebnih za rad u driavnom organu
i sadrZi 25 pitanja na koja kandidat odgovara tako &to bira jedan od ponudenih odgovora)
* test za posebna znanja (odnosi se na zakonsku regulativu neophodnu za vrienje poslova

navedenog radnog mjesta i sadr#i 20 pitanja na koja kandidat odgovara tako £to bira jedan
od ponudenih odgovora)

® usmeniintervju (sproveden individualno sa svakim kandidatom koji je prethodno, na svakom
od pisanih testova ostvario vie od 60% bodova).

Nakon sprovedene provjere sposobnosti Komisija je sadinila lzvjeitaj o provjeri sposobnosti u koji je
unijela podatke o sprovedenoj provjeri sposobnosti i ostvarenim rezultatima za svakog kandidata
posebno.

Ocjenjivanje kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, a koji su pristupili provjeri
sposobnosti, izvrieno je u skladu sa Pravilnikom o naéinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune
radnih mjesta i nacinu uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore (”Sluzbeni list CG”, br.
36/13), davanjem odgovarajuceg broja bodova, po osnovu zakonom propisanih kriterijuma, zavisno od
kategorije radnog mjesta, i to za sledeée radno mjesto:
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NEZAVISNOSTI

Broj: 00-57-2/16-65/21
Podgorica, 23. jun 2016. godine

U skladu sa &anom 44 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 53/14 16/16), a na 0snovu lzvjestaja o ocjenjivanju
kandidata za vrsenje poslova radnog mjesta, broj 00-57-2/16-65/20 od 23. juna 2016.
godine, Komisija za Provjeru sposobnosti je utvrdila

LISTU zA 1ZBOR KANDIDATA

Po javhom oglasu, objavljenom 9. Marta 2016. godine, 73 potrebe Sluzbe Skupstine Crne
Gore, za radno mjesto:

1. LAZAR JAKIC - ostvareni broj bodoyg ~ 83

2. MIRJANA MARKOVIC - ostvareni broj bodova - 81
3. RADOS VARAGIC - ostvareni broj bodova - g7

4. DEJAN PLAZINIC - Ostvareni broj bodova - 63

liste i nakon toga Je dostavi kandidatima sg liste za izbor kandidata, vode¢; racuna o
ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda jjj drugih
manjinskih nacionalnih Zajednica, o rodno balansiranoj zastuplienosti, kao i o}
zaposljavanju lica sg invaliditetom,

Komisija:
1. Melanija Bulatovi¢




Skupstina Crne Gore
Generalni sekretar
DECENIJA
OBNOVE
NEZAVISNOST]
HILJADU GODINA
ORZAVNDSTI
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Da je vieéna Crna Gora
00-57-2/16 - 65|24
Podgorica, 8. jul 2016. godine

Na osnovu ¢lana 45 stav 1 a shodno ¢lanu 45 stav 2 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima
(Sl list CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 16/16), donosim

ODLUKU 0 IZBORU KANDIDATA
Sa Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/16-65/21 od 23. Juna 2016. godine, izabrani su na radno mjesto:

- Vidi/a namjestenik/ca - portir u Odjeljenju za odnose sa javnoséu i protokol, dva izvrSioca na
neodredeno vrijeme

* Lazar Jakié
* Mirjana Markovié¢

ObrazloZenje

Komisija za provjeru sposobnosti je izvriila Provjeru sposobnosti kandidata sa Liste kandidata koji
ispunjavaju uslove oglasa broj 00-57-2/16-65/5 od 28. aprila 2016. godine za navedeno radno mjesto.

57-2/16-65/19 od 23. juna 2016. godine | lzvjestaj o ocjenjivanju kandidata za vréenje poslova radnog mjesta broj
00-57-2/16-65/20 od 23. juna 2016, godine. Kandidati Lazar Jaki¢, Mirjana Markovi¢, Radog Varagi¢ i Dejan

Nakon sacinjavanja navedenih izvjestaja Komisija je saéinila Listy za izbor kandidata broj 00-57-2/16-
65/21 od 23. juna 2016. godine, koja je dostavljena generalnom sekretaru a na kojoj su se nalazili kandidati Lazar
Jaki¢, Mirjana Markovi¢, Radog Varagic i Dejan Plazini¢. Uz Listu za izbor kandidata, generalnom sekretaru je
dostavljen lzvjestaj o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta.

Nakon prijema Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/16-65/21, generalni sekretar je zatraZio od Uprave
za kadrove da se, za lica sa navedene liste za izbor, izvr3i psiholodka procjena kandidata za vrienje poslova radnog
mjesta u drzavnom organu i njihovog snalatenja u poslovnim situacijama.

Po zavrietku psihologke procjene kandidata sa Liste za izbor kandidata, Uprava za kadrove je dostavila
Skupstini Crne Gore lzvjestaje o li¢nosti i sposobnosti kandidata za vr$enje poslova radnog mjesta u driavnom
organu i njihovog snalazenja u poslovnim situacijama.

Za prijem u radni odnos na radno mjesto Viseg/e namje3tenika/ce - portira u Odjeljenju za odnose sa
javnoséu i protokol, izabrani sy kandidati Lazar Jaki¢ i Mirjana Markovig,
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postupka provjere sposobnosti bili prvorangirani i drugorangirani na Listj za izbor kandidata tako da Jje, u skladu
sa Clanom 45 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,S1. list CG” br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14, 53/14 | 16/16) kojim je propisano da starjegina driavnog organa, po pravilu, vrii izbor najbolje ocijenjenog
kandidata sa liste za izbor, odluéeno da imenovani budu izabrani na navedeno radno mjesto.

Na osnovy izloZenog odluceno je kao u dispozitivu odluke,

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moie se izjaviti Zalba, u roku od osam dana od dana prijema odluke,
Komisiji za Zalbe, a preko Sluzbe Skupstine Crne Gore.

Si Stankovi¢



Skupétina Crne Gore
Generalni sekretar
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Da je viecna Crna Gora
00-57-2/16- 599
Podgorica, 8. avgust 2016. godine

Na osnovu glana 134 stav 1, a shodno &lanu 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list
CG", br.39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), donosim

RIESENIE

1. Lazar Jaki¢, srednja struéna sprema, zaposljava se na neodredeno vrijeme u SluZbi Skupitine Crne Gore j
rasporeduje se na namjestenicko mjesto vigi namjestenik - portir u Odjeljenju za odnose sa javno3cu i protokol.

2. Zvanje namjestenika iz tatke 1 ovog rjedenja rasporeduje se u Grupu poslova D15.

3. Prava i obaveze, po ovom rjegenju, pocinju te¢i od 8. avgusta 2016. godine.

4. Namjesteniku Lazaru Jakicu se odreduje probni rad u trajanju od godinu dana.

Obrazloienje

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupdtine br. 00-32-5/13-197/1 od 31.07.2013. godine, br. 00-
32-5/13-197 od 30.12.2013 i br. 00-32-5/15-197 od 17.02.2015. godine, pod rednim brojem 119a, sistematizovano je
radno mjesto visi/a namjestenik/ca - portir u Odjeljenju za odnose sa javno$cu i protokol.

Po zavrienom javnom oglasu za navedeno namjestenicko mjesto koji je, za svoje potrebe, sprovela Sluiba
Skupitine Crne Gore, Odlukom o izboru kandidata br. 00-57-2/16-65/24 od 8. jula 2016. godine, sa Liste za izbor
kandidata br. 00-57-2/16-65/21 od 23. juna 2016. godine, izabran je kandidat Lazar Jaki¢.

Za ovo namjestenicko mjesto propisani su slededi uslovi: srednje obrazovanje (nivo Ill, 180 kredita CSPK),
najmanje jedna godina radnog iskustva i poloZen struéni ispit za rad u driavnim organima.

Lazar Jaki¢ ima srednje obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK (Diploma o poloienom maturskom ispitu Javne
ustanove Srednje ekonomske Skole ,Mirko Ve$ovi¢” Podgorica, red. br. glavne knjige maturskog ispita 70, djelovodni broj
631 od 19. juna 2010. godine), ima najmanje jednu godinu radnog iskustva i ima poloen struéni ispit za rad u drzavnim
organima (Uvjerenje Uprave za kadrove br. $I-134/15-2265/3 od 20. marta 2015. godine).

U skladu sa navedenim, Lazar Jaki¢ se zaposljava na neodredeno vrijeme u Sluzbi Skupsitine Crne Gore i
rasporeduje na namjesteni¢ko mjesto vigi namje3tenik - portir u Odjeljenju za odnose sa javno3cu i protokol, koje je u
Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluibe Skupstine br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i 00-32-5/15-197
sistematizovano pod rednim brojem 119a.

Clanom 49 zakona o drzavnim sluibenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG”, br.39/11, 50/11, 66/12, 34/14,
53/14 i 16/16), propisano je izmedu ostalog da je probni rad obavezan za drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika koji
prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u driavnom organu, i da traje godinu dana.

Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u izreci rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riedenja imenovani moie izjaviti zalbu Komisiji za Zalbe, preko Sluibe Skupstine
Crne Gore, u roku od osam dana od dana prijema ovog rjesenja.




Skupstina Crne Gore
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[Ja je vjetna Crna Gora

00-57-2/16 « 54| {0
Podgorica, 8. avgust 2016. godine

Na osnovu ¢€lana 134 stav 1, a shodno ¢&lanu 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeétenicima (“Sluzbeni list
CG”, br.39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), donosim
RIESENJE

1. Mirjana Markovic, srednja struéna sprema, zaposljava se na neodredeno vrijeme u Sluibi Skupstine Crne Gore
i rasporeduje se na namjesteni¢ko mjesto viéa namjestenica - portir u Odjeljenju za odnose sa javnoscu i protokol,

2. Zvanje namjestenice iz tacke 1 ovog rjeSenja rasporeduje se u Grupu poslova D15.

3. Prava i obaveze, po ovom rjegenju, pocinju teci od 8. avgusta 2016, godine.

4. Namje3tenici Mirjani Markovi¢ se odreduje probni rad u trajanju od godinu dana.

Obrazloienje

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluibe Skupstine br. 00-32-5/13-197/1 od 31.07.2013. godine, br. 00-
32-5/13-197 od 30.12.2013 i br. 00-32-5/15-197 od 17.02.2015. godine, pod rednim brojem 119a, sistematizovano je
radno mjesto visi/a namjestenik/ca - portir u Odjeljenju za odnose sa javnoscu i protokol.

Po zavrienom javnom oglasu za navedeno namjestenitko mjesto koji je, za svoje potrebe, sprovela Sluiba
Skupitine Crne Gore, Odlukom o izboru kandidata br. 00-57-2/16-65/24 od 8. jula 2016. godine, sa Liste za izbor
kandidata br. 00-57-2/16-65/21 od 23. juna 2016. godine, izabrana je kandidatkinja Mirjana Markovi¢.

Za ovo namjedtenicko mjesto propisani su sledeci uslovi: srednje obrazovanje (nivo Ill, 180 kredita CSPK),
najmanje jedna godina radnog iskustva i poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

Mirjana Markovi¢ ima srednje obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK (Diploma o poloZenom maturskom ispitu
Srednje 3kole za turizam, ugostiteljstvo i trgovinu ,Sergije Stani¢” Podgorica, red. br. glavne knjige maturskog ispita 121,
djelovodni broj 04-310 od 18. juna 1997. godine), ima najmanje jednu godinu radnog iskustva i ima poloZen struéni ispit
za rad u driavnim organima (Uvjerenje Ministarstva pravde i ljudskih prava br. 05-8697/12 od 28. novembra 2012.

odine).

: U skladu sa navedenim, Mirjana Markovi¢ se zaposljava na neodredeno vrijeme u Sluzbi Skupstine Crne Gore i
rasporeduje na namjestenitko mjesto visa namjestenica - portir u Odjeljenju za odnose sa javnodcu i protokol, koje je u
Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluibe Skupstine br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 | 00-32-5/15-197
sistematizovano pod rednim brojem 119a.

Clanom 49 zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluibeni list CG”, br.39/11, 50/11, 66/12, 34/14,
53/14 i 16/16), propisano je izmedu ostalog da je probni rad obavezan za drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji
prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u driavnom organu, i da traje godinu dana.

Na osnovu izloZenog odluceno je kao u izreci rjesen;ja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja imenovana moie izjaviti zalbu Komisiji za Zalbe, preko SluZbe Skupitine

Crne Gore, u roku od osam dana od dana prijema ovog rjesenja.
Siriisa Stankovi¢
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