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JU Skola za srednje | vite
sirudnoe vbrazovanje
v sergije Stanién

Broj: 02-965
Podgorica, 1. avgust, 2016. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Odsjek za kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja

Veza : Dopis broj: 01-02-02-2538 od 12. jula, 2016. godine

Postovani,

U skladu sa obavezom utvrdenom &lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata | izbornih
kampanja, u prilogu Vam dostavljamo dostavljamo dokumentaciju o zaklj¢enju/produzeniju ugovora o radu
za zaposlene:

Irenu Bojancvic- higijeni¢arku u Skoli,
Biljanu Savi¢ -higijeni¢arku u Org. jedinici $kole - Osnovna $kola za obrazovanje odraslih,
Dubravku Mijaé - higijeni¢arku u RJ restoranu “Radovée”,
Stajovi¢ Viadana referenta za javne nabavke.
Naglasavamo da su radna mjesta gore imenovanih su predvidena Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih thjesta Skole.

Srdacan pozdrav,




JU Skola za srednje § vide
struéno obrazovanje
" Serglje Stanié"

Broj: 01-960

Podgorica, 01. Avgust, 2016.godine

Na osnovu clana 40 Zakona o radu (SI. List. CG br.49/08 i 59/11, 66/12 i 31/14), &lana 7 Opsteg
kolektivnog ugovora (,SI.List CG* br. 14/14), Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU Skole za srednje i vide struéno obrazovanje ,Sergije Stani¢*, zakljuCuje se

ANEKS |
Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj: 01- 3291 od 01. Februara , 2016. godine

Clan 1.
Aneks 1 ugovora o radu zakljuéuje se izmedu JU Skole za srednje i vise struéno obrazovanje ,oergije
Stanic*, u daljem tekstu Poslodavac, kojeg zastupa direktor Zoran Klikovac i Dubravke Mijaé u daljem
tekstu Zaposleni.

Clan 2.
Clan 2 Ugovora o radu na odredeno vrijeme mijenja se i glasi :
» Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na period od 3 mjeseca i to oa  02.08.2016. godine
do 02.11.2016. godine i bice angazovan sa punim radnim vremenom , na poslovima higijenicarke u
restoranu ,Radovée“. Zaposleni je duzan stupiti na rad 02.08.2016. godine"

Clan3.
Ostale odredbe Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj. 01-3291 od 01. februara, 2016. godine ostaju
nepromijenjene.

Clan 4.
Aneks 1 Ugovora o radu ¢ini sastavni dio Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj. 01-3291 od
01.februara, 2016. godine.

Clan 5.
Aneks je saCinjen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po dva.

Zaposleni,
Dubravka Mijac
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JU Skola s srednje | vike
struluo obrazovanje
" Serglle Stanié"

Broj: 01-3291
Podgorica, 01. februar, 2016. godine

Na osnovu clanova 21 i 25 Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore" br.49108,26/09, 59/11, 66/12 i 31/14), &lana 101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»SLlist Cme Gore" br.49107,45/10, 40/11,49/11, 36/13, 39/13 i 44/13 )
odredbi Opsteg kolektivnog ugovora (,Sl.list Crne Gore* br. 14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora (,Sl.list
Crne Gore" br.04/07) zakljuéuje se
UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Izmedu
JU Skole za srednje i viSe strucno obrazovanje ,Sergije Stanié* u Podaorici 11 daljem tekstu: Poslodavca, i Dubravke
Mija¢, sa zavréenom osnovnom $kolom, iz Podgorice JMB reg.br.radne knjiZice u daljem

tekstu: zaposlena
Clan 1.

Ugovor o radu broj 01-3131/1, zakljucen izmedu poslodavca i zaposlenog, dana 16.01.2016. godine, na odredeno
vrijleme do 30 dana transformise se u ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci, na osnovu Odluke
direktora o izboru kandidata po oglasu broj:01-3288/1 od 01.02.2016. godine.

Clan 2.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca regulisu se medjusobna
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 3,
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, na 6 mjeseci od 01.02,2016. godine do 01.08.2016.
godine na poslovima higijeniGarke u RJ restoranu ,Radovée®,
Zaposleni ¢e biti angazovan sa punim radnim vremenom il 40 sati.
Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 01.02.2016. godine.
Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana smatrace se
da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4.
Zaposlena se rasporeduje za poslove radnog mjesta higijenicarke, za koje je Optim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji utvrden I, nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 5.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3.
0vog ugovora, a koji su utvrdjeni u OpStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se prima a koja se utvrduje na osnovu najnize
cijene rada za teku¢i mjesec i koeficijenta 2,34 uvecanog za procenat po osnovu minulog rada zaposlenog.
Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjemo vremenu provedenom na radu.
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Zarada zaposlenog isplacuje se jednom mjesecno i to najkasnije do 5-0g mjesecu.

Clan7.
Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obragunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisaée se Aneksom o radu.

Clan 8.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moZe biti rasporedjen na drugo radno mjesto kod poslodavca
koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost moZe u skladu saZakonom biti rasporeden kod drugog poslodavca.

Clan 9.
U slucajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporedjen na radno
mjesto Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor i godinji odmor srazmjemo vremenu
provedenom na radu,

Clan 11.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu, odredjeno
radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zadtita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa posebnim
zakonom.

Clan 12.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada.
Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da €uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu i
Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opétim aktima
poslodavca.
Clan 13.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac, Zastiu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim
organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 14.
U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 2 za zaposlenog, i 2 za poslodavca.

Zaposlena: -~ Poslodavac:
Dubravka Mijaé S eloran Klik_d\(tac
RSB D A A\

“) ,-,J\
ol 5,

%&ujcr, \




JU SKOLA ,,SERGIJE STAN]C“
PODGORICA

PRIJAVA NA OGLAS

Javljam se na oglas koji je izasao u dnevnom listu ,Dan®, dana
23.01.2016 godine, za radno mjesto — higijenicarkeu restoranu ,,Radovée*.
Prilazem potrebnu dokumentaciju.

Podnosilac zahtjeva
Dubravka Mija¢

Rraze ,r-x(‘;ﬂj'o
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JU $kola za srednje | vise
struéno obrazovanje
" Sergije Stanié”

Broj: 01-3288/1
Podgorica,01.februar, 2016. Godine

Na osnovu ¢lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SI. list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07 i Sl.ist
CG br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13 | 39/13), odluujuéi po konkursu od 23.01.2016. godine,
donosim

ODLUKU

1. U radni odnos na odredeno vrijeme, na 6 mjeseci za radno mjesto higijeniéarke u RJ restoranu
»Radovée« - u JU Skola za srednje i viSe stru¢no obrazovanje nSergije Stani¢*, a najdalje do

01.08.2016.godine, prima se Dubravka Mijaé.
2. Imenovani iz tadke | ove odluke ée poceti sa radom 01.02.2016.godine.

Obrazlozenje

JU Skola za srednje i viSe struéno obrazovanje »Sergije Stanic« je raspisala oglas 23.01.2016.
godine za prijlem u radni odnos na odredeno vrijeme, na 6 mjeseci higijeniéarke u RJ restoranu
»Radovée“- u JU Skola za srednje i vise struéno obrazovanje ,Sergije Stani¢*.

Na oglas se prijavio jedan kandidat Dubravka Mijac.

Direktor 8kole je razmotrio prijavu kandidata i odlucio kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka:  Protiv ove odluke se moze u roku
od 15 dana od dana dostavijanja
pokrenuti postupak radi zastite
prava kod Osnovnog suda u Podgorici.

Dostavljeno:
1. UCesnicima oglasa
2. a/a
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JU Skola za srednje | vise
struéno obrazovanje
" Serglje Stani¢"

Broj : 01-3315
Podgorica, 04. februar, 2016. Godine

Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (SL.list RCG broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14
i 53/14), Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i oviascenja iz
Clana 25 Statuta Skole, donosim

ODLUKU
1. Vladan Stajovié, sa zavrsenom srednjom $kolom (Vs nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija) zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,do 30 dana, od 04. februara,
2016.godine do 29.02.2016 godine i bice rasporeden na poslovima referenta za
javne nabavke, u JU Skoli za srednje i vie strucno obrazovanje ,Sergije Stanic".

2. Zaposleni ce stupiti na rad 04. februara, 2016.godine.
Obrazlozenje

Zbog povecanog obima posla i neometanog obavijanja procesa rada a shodno odredbama
Clana 25 Zakona o radu, te zbog Cinjenice da je gore navedeno radno mjesto predvideno
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Skole za srednje i
viSe strucno obrazovanje ,Sergije Stani¢’, odluceno je da se sa Vladanom Stajovicem,
zasnuje radni odnos na odredeno vrijeme, bez raspisivanja konkursa.

Dostavljeno:
Imenovanom;
Racunovodstvu;

- ala




10 of ‘anj
v Sergije Staniér

Broj: 01-3315/1
Podgorica, 04. februar, 2016 . godine

Na osnovu Clanova 211 25 Zakona o radu (,SLlist Crne Gore* br.49108,26/09, 59/1 1,66/12131/14), odredbi Opsteg
kolektivnog ugovora (,Sl.list Crne Gore* br. 14/1 4) i Odredbi granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete (,Sl.
list Crne Gore , br.04/07) zakljuéuje se

UGOVOR 0 RADU
NA ODREDENO VRIJEME

lzmedu

:I U Skole za srednje i viSe strucno obrazovanje «Sergije Stani¢* u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavca,

jca, sa zavrdenom srednjom Skolom, IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija iz Podgorice JMB

[eg.brradne knjizicd ™ Taljem tekstu: zaposleni

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca regulisu se medjusobna

prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme od 04.02. 2016. godine a najkasnije do 29.02. 2016. godine
i bice angazovan sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 sati sedmiéno, na poslovima referenta za javne

nabavke .

Zaposleni je duZan stupiti na rad dana, 04.02.2016. godine,

Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Glana smatrace se

da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje za poslove radnog mjesta referenta u sluzbi za javne nabavke za koje je Opstim aktom o

unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden IV stepen strucne spreme sa koeficijentom 5.04.
Clan 4,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3.

ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod poslodavca

koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slucajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporedjen na radno

mjesto Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen strutne spreme.
Clan 6.
Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obra¢unavati i isplacivati u

skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
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Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor i godisnji odmor srazmjerno vremenu
provedenom na radu,

zakonom.
Clan 9.
Zaposleni prihvata sliedece obaveze:
Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada.
Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu i
Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opstim aktima
poslodavca.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava PO Ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zagtity prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim
organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 11,
U slucaju spora povodom odredbi Ovog ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog, a 3(tri) za poslodavca.

Zaposleni: Poslodavac:
! Vladan Stajovié | » Zoran Klikovac




JU Skola za srednje | vide
stru¢no obrazovanje
v Serglje Stanié"

Broj: 01-3486
Podgorica, 29. februar, 2016 . godine

Na osnovu ¢lanova 21 i 25 Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore* br.49108,26/09, 59/11, 66/12 i 31/14), odredbi Opsteg
kolektivnog ugovora (,Sl.list Crne Gore" br. 14/14) i Odredbi granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,SI.
list Crne Gore , br.04/07) zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBDENO VRIJEME

lzmedu

JU Skole za srednie i vise struéno obrazovanje ,Sergije Stani¢* u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavca,

i Vladana Stajovi¢a, sa zavrsenom srednjom Skolom, IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija iz Podgorice JMB
|:L|, reg.br.radne knjiiicdju daljem tekstu: zaposleni

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca reguliSu se medjusobna
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme od 01.03. 2016. godine a najkasnije do 31.03. 2016. godine
I bice angazovan sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 sati sedmicno, na poslovima referenta za javne
nabavke .
Zaposleni je duZan stupiti na rad dana, 01.03.2016. godine.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdienih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana smatraée se
da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje za poslove radnog mjesta referenta u sluzbi za javne nabavke za koje je Opstim aktom o

unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden |V stepen strucéne spreme sa koeficijentom 5.04.
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3.
0ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod poslodavca
koje odgovara stepenu i vrsti njene stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.
U slucajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporedjen na radno

mjesto Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.
Clan 6.

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
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Zarada zaposleni isplacuje se jednom mjesecno i to najkasnije do 5-0g mjesecu.
Clan7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor i godiSnji odmor srazmjerno vremenu
provedenom na radu.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu, odredjeno
radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa posebnim
zakonom.
Clan 9.
Zaposleni prihvata sliedece obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- Dase priobavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada.
- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- Dacuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opstim aktima

poslodavca.
Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim
organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 11.
U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opéte nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog, a 3(tri) za poslodavca.

Zaposleni: A *._Poslodavac:
. Vladan Stajovié 7.1 Zoran Klikovac
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JU Skola za srednje i vise
strucno ubl'nlol'nnje
" Serglje Stanié

Broj: 01-3751
Podgorica, 31, mart, 2016 . godine

Na osnovu Clanova 21 25 Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore" br.49108,26/09, 59/11, 66/12 i 31/14), odredbi Opésteg
kolektivnog ugovora (,Sllist Crne Gore* br, 14/1 4) i Odredbi granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,SI.
list Crne Gore , br.10/1 6) zakljucuje se

UGOVOR 0 RADU
NA ODREDENO VRIJEME

lzmedu

qU Skole za srednje i vise struéno obrazovanje ,Sergije Stanié* u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavca,

Iﬁriéa, sa zavrsenom srednjom $kolom. V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija iz Podgorice JMB
reg.br.radne knjizice u daljem tekstu: zaposleni

:l Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca regulisu se medjusobna

prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme od 01.04. 2016. godine a najkasnije do 30.04. 2016. godine
I bice angazovan sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 sati sedmicno, na poslovima referenta za javne
nabavke .
Zaposleni je duzan stupiti na rad dana, 01.04.2016. godine.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana smatrace se

da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje za poslove radnog mjesta referenta u sluzbi za javne nabavke za koje je Opétim aktom o
unutrasnjoj organizacij i sistematizaciji utvrden |V stepen strucne spreme sa koeficijentom 5.31,
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3.

0vog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod poslodavca
koje odgovara stepenu i vrsti njene strucne spreme, znanju i sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, bitj privremeno rasporedjen na radno
mjesto Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.


milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
Text Box



Zarada zaposleni isplacuje se jednom mjesecno i to najkasnije do 5-0g mjesecu.
Clan7.

Zaposleni ima pravo na odmor toku radnog dana, dnevni | nedeljni odmor i godiénji odmor srazmjerno vremenu
provedenom na radu.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu, odredjeno
radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika Zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa posebnim
zakonom.
Clan 9,
Zaposleni prihvata sliedece obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavja savjesno, kvalitetno i u roku,
- Dase priobavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada
- Dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i
Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opstim aktima
poslodavca.
Clan 10,
Za ostvarivanje prava PO ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zagtity prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim
organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 11,
U sluéaju spora povodom odredbi Ovog ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog, a 3(tri) za poslodavca,

Zaposleni; Poslodavac:
Viadan Stajovi¢' | . / - Zotan Klikovac
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Broj: 01-964

Podgorica, 01. Avgust, 2016.godine

Na osnovu ¢&lana 40 Zakona o radu (SI. List. CG br.49/08 i 9911, 66/12 i 31/14), ¢lana 7 Opsteg
kolektivnog ugovora (,Sl.List CG* br. 14/14), Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU Skole za srednje i vise strucno obrazovanje ,Sergije Stani¢*, zakljuéuje se

ANEKS |
Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj: 01- 3990 od 28. Aprila, 2016. godine

Clan 1.
Aneks 1 ugovora o radu zakljuéuje se izmedu JU Skole za srednje i viSe struéno obrazovanje ,Sergije
Stanic*, u daljem tekstu Poslodavac, kojeg zastupa direktor Zoran Klikovac i Vladana Stajovica u daljem
tekstu Zaposleni.

Clan 2.
Clan 2 Ugovora o radu na odredeno vrijeme mijenja se i glasi :
» Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na period od 3 mjeseca i to odo 01.08.2016. godine
do 01.11.2016. godine i bice angaZovan sa punim radnim vremenom , na poslovima referenta za javne
nabavke. Zaposleni je duzan stupiti na rad 1.08.2016. godine*

Clan3.

Ostale odredbe Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj. 01-3990 od 28. aprila, 2016. godine ostaju
nepromijenjene.

Clan 4.
Aneks 1 Ugovora o radu ¢ini sastavni dio Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj. 01-3990 od 28. aprila,
2016. godine.

Clan 5.
Aneks je saCinjen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po dva.

Zaposleni,
Viadan Stajovi¢ f
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JU Skola 2a wulnje i vike
strutno abrazovanje
Y OSergije Stanic'

Broj: 01-3990
Podgorica, 28. april 2016 . godine

Na osnovu Clanova 2125 Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore" br.49108,26/09, 59/11, 66/12 i 31/14), odredbi Op3teg
kolektivnog ugovora (,Sl.list Cme Gore* br. 14/14) i Odredbi granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,SI.
list Crne Gore , br.10/16) zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

lzmedu

JU Skole za srednje i vise strucno obrazovanje ,Sergije Stani¢" u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavca,

ica, sa zavrSenom stedniom Skolom, V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija iz Podgorice JMB
reg.br.radne knjiZice u daljem tekstu: zaposleni

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca regulisu se medjusobna

prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme od 01.04. 2016. godine a najkasnije do 31. 07. 2016.
godine i bice angaZovan sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 sati sedmiéno, na poslovima referenta za
javne nabavke .
Zaposleni je duzan stupiti na rad dana, 01.05.2016. godine.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana smatrace se
da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje za poslove radnog mjesta referenta u sluzbi za javne nabavke za koje je Optim aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji utvrden IV stepen strucne spreme sa koeficijentom §.31.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz &lana 3.
ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni mozZe biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod poslodavca
koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporedjen na radno
mjesto Cije obavijanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i isplacivati u

skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
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Zarada zaposleni isplacuje se jednom mjeseéno i to najkasnije do 5-09 mjesecu,
Clan7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor | godisnji odmor srazmjerno vremenu
provedenom na radu.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu, odredjeno
radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolekfivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika Zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa posebnim
zakonom.
Clan 9.
Zaposleni prihvata sliedeée obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku.
- Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada.
- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- Dacuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opstim aktima
poslodavca,
Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran Je poslodavac.Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim
organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 11.
U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sainjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog, a 3(tri) za poslodavca.

Zaposleni: ? vj QSlcg avac:
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JU Skola za srednje | vise
struéno obrazovanje
" Serglje Stanié

Broj: 01-959
Podgorica, 01. Avgust, 2016. godine

Na osnovu ¢lanova 21 i 25 Zakona o radu (,Sllist Crne Gore" br.49108,26/09, 59/11, 66/12), ¢lana 101b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sllist Crne Gore" br.49107,45/10, 40/11,49/11, 36/13, 39/13 i 44/13 ) odredbi Opsteg
kolektivnog ugovora (,Sl.list Crne Gore* by, 14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora (.SLlist Crne Gore* br.10/16)
zakljucuje se

UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRIJEME

lzmedu
JU Skole za srednje i viSe stru¢no obrazovanje .Sergije Stani¢* u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavca,
i Bojanavi¢ lrenom, sa zavrienom osnovnom Skolom, iz Podgorice JMB reg.br.radne
knjizic u daljem tekstu: zaposlena

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca regulisu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana, od 01.08.2016. godine do
31.08.2016. godine i bice angazovana sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 ¢asova sedmitno, na
poslovima higijeniéarke.

Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 01.08.2016. godine.

Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje za poslove radnog mjesta higijenicarke, za koje je Opstim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden I nivo nacionalnog okvira kvalifikacija sa koeficijentom
2.46.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca,

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.
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U sluéajevima utvrdjenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti, biti priviemeno rasporedjena
naradno mijesto Gije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.

Zarada zaposlene isplacuje se jednom mjesecno i to najkasnije do 5-0g mjesecu.

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni, nedeljni odmor i godisnji odmor razmjerno

vremenu provedenom na radu.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom:.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa posebnim

Zakonom
Clan 9.

Zaposlena prihvata sliedece obaveze:
Da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada.

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- Da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom., kolektivnim ugovorm i opstim
aktima poslodavca.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastity prava zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11.
U slu¢aju spora povodom odredbi Ovaog ugovora nadleZan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 2 ( dva) za zaposlenog, a2 (dva) za
poslodavca.

Zaposlena: Poslodavac;~
Irena Bojanovi¢ oran Klikogac

-



JU Skola za sredoje i vise
strudno obrazovanje
" Servglje Stanié

Broj: 01-810/1
Podgorica, 30. jun, 2016. godine

Na osnovu ¢lanova 21 i 25 Zakona o radu (.Sllist Crne Gore* br.49108,26/09, 59/11, 66/12), ¢lana 101b Opsteg
zakona o obrazovanju | vaspitanju (,Sl.list Crne Gore" br.49107,45/10, 40/11.49/11, 36/13, 39/13 i 44/13 ) odredbi Opsteg
kolektivnog ugovora (,Sllist Cre Gore" br 14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora (,Sllist Crne Gore" br.10/16)
zakljucuje se

UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRIJEME

lzmedu

_JU Skole za srednje i vise struéno obrazovanje ,Sergije Stani¢" u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavca,
i Bojanovi¢ Irenom, sa zavréenom osnovnom skolom, iz Podgorice JMBl | reg.br.radne
knjizice , U daljem tekstu: zaposlena

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca reguli§u se

medjusobna prava, cbhaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavca.
Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana, od 01.07.2016. godine do
31.07.2016. godine i bice angazovana sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 ¢asova sedmicno, na
poslovima higijeniéarke.

Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 01.07.2016. godine.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposlena bez Opravdanog razloga ne pot¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog élana
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje za poslove radnog mjesta higijenicarke, za koje je Opétim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden I, nivo nacionalnog okvira kvalifikacija sa koeficijentom
2.46.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.
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U slu¢ajevima utvrdjenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti, biti priviemeno rasporedjena
na radno mijesto dije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obragunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.

Zarada zaposlene isplacuje se jednom mjesecno | to najkasnije do 5-og mjesecu

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni, nedeljni odmor i godisnji odmor razmjerno

vremenu provedenom na radu.

Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mijestu (mobing) u skladu sa posebnim

zakonom
Clan 9.

Zaposlena prihvata sliedece obaveze:
Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- Da se pri obavljanju poslova radncg mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada.

Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- Da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opstim
aktima poslodavca.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11.
U slucaju spora povodom odredbi 0vog ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 2 ( dva) za zaposlenog, a2 (dva) za
poslodavca.

Zaposlena: | Poslodavac:”
Irena Bojanovié Zoran Klikovac



JU Skola za sreduje i vise
strucne obrazovanje
" Serglje Stanié'

Broj: 01-220
Podgorica, 31. Maj, 2016. godine

Na osnovu Clanova 21 i 25 Zakona o radu (Sllist Cme Gore" br.49108,26/09, 59/11, 66/12), &lana 101b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list Cme Gore" br.49107,45/10, 40/11,49/11, 36/13, 39/13 | 44/13 ) odredbi Opsteg
kolektivnog ugovora (,Sl.list Crne Gore* br. 14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora (,Sllist Crne Gore" br.10/16)
zakljuéuje se

UGOVOR O RADU

NA ODREBENO VRIJEME

lzmedu

JU Skole za srednje i vise struéno obrazovanje ,Sergije Stanic" u Podgorici, u daliem tekstu: Poslodavca,
I Bojanovi¢ Irenom, sa zavréenom osnovnom skolom, iz Podgorice JMB eg.br.radne
knjiiic4 |, u daljem tekstu: zaposlena

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodaveca regulisu se

medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.
Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana, od 01.06.2016. godine do
30.06.2016. godine i bice angaZzovana sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 ¢asova sedmiéno, na
poslovima higijenicarke.

Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 01.06.2016. godine.

Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana
smatrace se da nije zasnovala radni odnos

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje za poslove radnog mjesta higijeni¢arke, za koje je Opstim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden I, nivo nacionalnog okvira kvalifikacija sa koeficijentom
2.46.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlerioj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
Clana 3. ovog ugovora. a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.
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U slu¢ajevima utvrdjenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti, bitj priviemeno rasporedjena
naradno mjesto ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade | druga primanja koja ¢e poslodavac obraéunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.

Zarada zaposlene isplacuje se jednom mjesecno i to najkasnije do 5-og mjesecu.

Zaposlena ima pravo na odmor u tokuy radnog dana, dnevni, nedeljni odmor | godisnji odmor razmjerno
vremenu provedenom na radu.

zakonom
Clan 9.

Zaposlena prihvata sliedece obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokuy.

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije |
normativa rada.

Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da ¢uva sredstva rada | pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opstim
aktima poslodavca.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava PO ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11.
U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan Je Sud opéte nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je satinjen u 4(&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 2 ( dva) za zaposlenog, a2 (dva) za
poslodavca.

Zaposlena: Poslodavac:
Irena Bojanovi¢ Zoran Klikovac ]
1 1 ,’ 4
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JU Skoln za srednje i vike
strucno obrazovanje
oSerglje Stani¢t

Broj: 01-3994
Podgorica, 28. april, 2016. godine

Na osnovu élanova 21 i 25 Zakona o radu (.Sklist Crne Gore" br.49108,26/09, 59/11, 66/12), ¢lana 101b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list Cme Gore" br.49107,45/10, 40/11,49/11, 36/13, 39/13 i 44/13 ) odredbi Opéteg
kolektivnog ugovora (,Sl.list Crne Gore" br. 14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora (,Sllist Crne Gore" br.10/16)
zakljucuje se

UGOVOR O RADU

NA ODREBDENO VRIJEME

Izmedu
JU Skole za srednje i viSe stru¢no obrazovanje »Sergije Stani¢" u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavca,
i Bojanovi¢ Irenom, sa zavréenom osnovnom $kolom, iz Podgorice JMB | | reg.br.radne

knjizice I:P daljem tekstu: zaposlena
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca regulisu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana, od 01.05.2016. godine do
31.05.2016. godine i bice angaZovana sa punim radnim vremenon;, koje iznosi 40 ¢asova sedmicno, na
poslovima higijeni¢arke.

Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 01.05.2016. godine.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana
Srnatrace se da nije zasnovala radni odnos

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje za poslove radnoy mjesta higijenicarke, za koje je Opstim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden I, nivo nacionalnog okvira kvalifikacija sa koeficijentom
2.46.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposiena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizaciia rada,zaposlena moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.
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U sluéajevima utvrdjenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti, biti privremeno rasporedjena
na radno mjesto ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.

Zarada zaposlene isplacuje se jednom mjesecno i to najkasnije do 5-0g mjesecu.

Clan7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni, nedeljni odmor i godi$nji odmor razmjerno

vremenu provedenom na radu.

Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa posebnim

zakonom
Clan 9.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada.

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaétite na radu i

Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opstim
aktima poslodavca.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11.
U slu&aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opéte nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4(Eetiri) istovjetna primjerka, od kojih 2 ( dva) za zaposlenog, a2 (dva) za
poslodavca.

Zaposlena: "' 2.Poslodavac:
Irena Bojanovic ' Zoran Klikovac
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JU Skola za srednfe | vide
strufno obrazovanje
" Serglje Stanlé'

Broj: 01-3749
Podgorica, 31. mart, 2018, godine

Na osnovu ¢lanova 21 | 25 Zakona o radu (.SLlist Crne Gore* br.49108,26/09, 59/11, 66/12), ¢lana 101b Opsteg
zakona o obrazovanjy | vaspitanju (,Sl.list Crne Gore* br.49107 45/10, 40/11,49/111, 36/13, 39/13 i 44/13 ) odredbi Op3teg
kolektivnog ugovora (,Sllist Crne Gore" br. 14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora (,Sl.list Cre Gore" br.10/16)
zakljuéuje se

UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRIJEME

Izmedu
JU Skole za srednje i vide struéno obrazovanje ,Sergije Stani¢" u Podgoriciw daliam takehy Poslodavea,
I Bojanovic Irenom, sa zavréenom osnovnom skolom, iz Podgorice JMB reg.br.radne

knjizic daljem tekstu: zaposlena
b K

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea regulidu se
medjusobna prava, obaveze odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana, od 01.04.2016. godine do
30.04.2016. godine i bice angazovana sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 ¢asova sedmicno, na
poslovima higijeni¢arke.

Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 01.04.2016. godine.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poé&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Glana
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje za poslove radnog mjesta higijeni¢arke, za koje je Opstim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden I, nivo nacionalnog okvira kvalifikacija sa koeficijentom
2.46.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Op&tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.
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U slu¢ajevima utvrdjenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti, biti privremeno rasporedjena
naradno mjesto Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Zarada zaposlene isplacuje se jednom mjesecno i to najkasnije do 5-0g mjesecu.

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni, nedeljni odmor i godi$nji odmor razmjerno

vremenu provedenom na radu.
Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa posebnim

zakonom
Clan 9.

Zaposlena prihvata sliedeée obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada.

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- Da¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opstim
aktima poslodavca.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11.
U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 2 ( dva) za zaposlenog, a2 (dva) za
poslodavca.

Zaposlena: ... Pgslodavac:
Irena Bojanovié ! ‘Zoran Klikovac
/I " / ;
SO Y

J L'/c_ y



JU SKola za srednje | vise
struéno obrazovanje
" Serglje Stanié"

Broj: 01-3505
Podgorica, 29. februar, 2016. godine

Na osnovu Clanova 21 i 25 Zakona o radu (,Sllist Crne Gore" br.49108,26/09, 59/11, 66/12), ¢lana 101b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list Crne Gore" br.49107,45/10, 40/11,49/11, 36/13, 39/13 i 44/13 ) odredbi Opéteg
kolektivnog ugovora (,Sllist Cme Gore* br. 14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora (,Sl.list Crne Gore* br.10/16)
zakljucuje se

UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRIJEME
Izmedu
JU Skole za srednje i vise struéno obrazovanje ,Sergije Stani¢" u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavca,
i Bojanovi¢ Irenom, sa zavrsenom osnovnom $kolom, iz Podgorice JMHI reg.br.radne

knjiiice' |daljem tekstu: zaposlena
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca regulisu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana, od 01.03.2016. godine do
31.03.2016. godine i bice angaZzovana sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 ¢asova sedmi¢no, na
poslovima higijenic¢arke.

Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 01.03.2016. godine.

Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog élana
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje za poslove radnog mjesta higijeniéarke, za koje je Opstim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden |, nivo nacionalnog okvira kvalifikacija sa koeficijentom
2.46.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Op$tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena moZe biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.


milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
Text Box



U slugajevima utvrdjenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti, biti privremeno rasporedjena
na radno mijesto &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Zarada zaposlene isplacuje se jednom mjesecno i to najkasnije do 5-0g mjesecu.

Clan7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni, nedeljni odmor i godi$nji odmor razmjerno

vremenu provedenom na radu.
Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zatita od svakog oblika Zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa posebnim

zakonom
Clan 9.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije |
normativa rada.

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. Da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite naradu i

. Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opStim
aktima poslodavca.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavca, inspekcijom | nadleznim sudom.

Clan 11.
U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 2 ( dva) za zaposlenog, a2 (dva) za
poslodavca.

Zaposlena: ~.»- Poslodavac:
Irena Bojanovi¢ Zoran Klikovac
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JU SKola za srednje | vike
struémo obrazovanje
" Sergije Stanié"

Broj: 01-3293
Podgorica, 01. februar, 2016. godine

Na osnovu clanova 21 i 25 Zakona o radu (,Sllist Crne Gore* br.49108,26/09, 59/11, 66/12), &lana 101b Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list Crne Gore" br.49107,45/10, 40/11,49/11, 36/13, 39/13 i 44/13 )  odredbi Opsteg
kolektivnog ugovora (,Sl.list Crne Gore" br. 14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora (,Sllist Crne Gore" br.04/07)
zakljuéuje se

UGOVOR O RADU

NA ODREPENO VRIJEME

Izmedu
JU Skole za srednje i vi$e stru¢no obrazovanje ,Sergije Stani¢* u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavca,
i Bojanovié Irenom, sa zavréenom osnovnom $kolom, iz Podgorice JMB| | reg.br.radne

knjizice [ ]u daljem tekstu: zaposlena )
Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea regulisu se

medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.
Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana, od 01.02.2016. godine do
29.2.2016. godine i bice angaZovana sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 éasova sedmiéno, na
poslovima higijeni¢arke.

Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 01.02.2016. godine.

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje za poslove radnog mijesta higijenicarke, za koje je Opstim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden |, nivo nacionalnog okvira kvalifikacija sa koeficijentom
2.34

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, Znanju i sposobnostima.


milos.vujosevic
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U slu¢ajevima utvrdjenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti, biti privremeno rasporedjena
na radno mjesto ije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Zarada zaposlene isplacuje se jednom mjesecno i to najkasnije do 5-og mjesecu.

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni, nedeljni odmor i godi§nji cdmeor razmjerno

vremenu provedenom na radu.

Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa posebnim

zakonom
Clan 9.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije |
normativa rada.

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opstim
aktima poslodavca.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11.
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sa¢injen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 2 ( dva) za zaposlenog, a2 (dva) za
poslodavca.

Zaposlena: Poslodavac:
irena Bojanovic¢ Zoran Klikovac
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JU Skola za srednje | vise
struéno obrazovanje
" Sergije Stanic¢”

Broj: 01-2989
Podgorica, 31. Decembar, 2015. godine

Na osnovu Slanova 21 i 25 Zakona o radu (,Sllist Crne Gore" br.49108,26/09, 59/11, 66/12), ¢lana 101b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list Crne Gore” br.49107 45/10, 40/11,49/11, 36/13, 39/13 i 44/13 ) odredbi Opsteg
kolektivnog ugovora (,Sllist Crne Gore® br. 14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora (,Sl.list Crne Gore* br.04/07)
zakljucuje se

UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRIJEME

lzmedu
JU Skole za srednje i vise struéno obrazovanje ,Sergije Stani¢" u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavca,
i Bojanovi¢ Irenom, sa zavréenom osnovnom $kolom, iz Podgorice JMBr_J——F. reg.br.radne

knjizice :|u daljem tekstu: zaposlena }
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca regulisu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana, od 01.01.2016. godine do
31.01.2016. godine i bi¢e angazovana sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 ¢asova sedmicno, na
poslovima higijenicarke.

Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 01.01.2016. godine.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje za poslove radnog mjesta higijenicarke, za koje je Opstim aktom o
unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden 1, nivo nacionalnog okvira kvalifikacijasa koeficijentom
2.34.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
glana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.


milos.vujosevic
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U sluéajevima utvrdjenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti, biti privremeno rasporedjena
na radno mijesto ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Zarada zaposlene isplacuje se jednom mjeseéno i to najkasnije do 5-0g mjesecu.

Clan7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni, nedeljni odmor i godidnji odmor razmjerno

vremenu provedenom na radu.
Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa posebnim

zakonom
Clan 9.

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije |
normativa rada.

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i op&tim
aktima poslodavca.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11.

U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opste nadleZnosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4(&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 2 ( dva) za zaposlenog, a2 (dva) za
poslodavca.

Zaposlena: Poslodavac:-
Irena Bojanovic Zoran Klikovac
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JU Skola za srednje | vide
strucno obrazovanje
" Sergije Stanic”

Broj: 01-2731
Podgorica, 01. Decembar, 2015, godine

Na osnovu ¢lanova 21 i 25 Zakona o radu (,SLlist Crne Gore* br.49108,26/09, 59/11, 66/12), ¢lana 101b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SLlist Cre Gore" br.49107,45/10, 40/11,49/11, 36/13, 39/13 i 44/13 ) odredbi Opsteg
kolektivnog ugovora (,Sllist Crne Gore* br. 14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora (.,Sllist Crme Gore* br.04/07)
zakljutuje se

UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRIJEME

Izmedu
JU Skole za srednje i viSe stru¢no obrazovanje ,Sergije Stani¢* u Podgorici, u daliem tekstu: Poslodavea,
i Bojanovi¢ Irenom, sa zavrienom osnovnom §kolom, iz Podgorice JMB | reg.br.radne

knjizice [ u daljem tekstu: zaposlena

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca regulisu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana, od 01.12.2015. godine do
31.12.2015. godine i bice angazovana sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 ¢asova sedmiéno, na
poslovima higijeniéarke.

Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 01.12.2015. godine.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje za poslove radnog mjesta higijeni¢arke, za koje je Opstim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden I, nivo nacionalnog okvira kvalifikacijasa koeficijentom
2.34.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.


milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
Text Box



U sluéajevima utvrdjenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti, biti priviemeno rasporedjena
naradno mijesto &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Zarada zaposlene isplacuje se jednom mjese&no i to najkasnije do 5-0og mjesecu.

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni, nedeljni odmor i godisnji odmor razmjerno

vremenu provedenom na radu.
Clan 8.

Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa posebnim

Zakonom
Clan 9.

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada.

- Dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- Da¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opstim
aktima poslodavca,

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11.

U slu¢aju spora povodom odredbi 0vog ugovora nadleZan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 2 ( dva) za zaposlenog, a2 (dva) za
poslodavca.

Zaposlena: " Poslod avag—==x
Irena Bojanovié,} Zoran K;ij}bﬁ(ac | ¥is, TR
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JU Skola za srednje | vike
struéno obrazovanje
" Sergije Stanié”

Broj: 01-2477/1
Podgorica, 30. oktobar, 2015. godine

Na osnovu Clanova 21 i 25 Zakona o radu (,Sllist Crne Gore* br.49108,26/09, 59/11, 66/12), Clana 101b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list Crne Gore* br.49107,45/10, 40/11,49/11, 36/13, 39/13 i 44/13 ) odredbi Opsteg
kolektivnog ugovora (,Sllist Crne Gore" br. 14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora (,Sllist Crne Gore" br.04/07)
zakljuéuje se

UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRIJEME
lzmedu
JU Skole za srednje i vise struéno obrazovanje ,Sergije Stani¢* u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavca,
i Bojanovié Irenom, sa zavrsenom osnovnom $kolom, iz Podgorice JMB reg.br.radne

knjiiic:P daljem tekstu: zaposlena
Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca regulisu se

medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.
Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana, od 01.11.2015. godine do
30.11.2015. godine i bice angazovana sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 ¢asova sedmiéno, na
poslovima higijenicarke.

Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 01.11.2015. godine.

Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana
smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje za poslove radnog mijesta higijeniéarke, za koje je Opstim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden I, nivo nacionalnog okvira kvalifikacijasa koeficijentom
2.34,

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.


milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
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U slu¢ajevima utvrdjenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti, biti privremeno rasporedjena
na radno mijesto ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Zarada zaposlene isplacuje se jednom mjese¢no i to najkasnije do 5-0g mjesecu.

Clan7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni, nedeljni odmor i godi$nji odmor razmjerno

vremenu provedenom na radu.

Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa posebnim

zakonom
Clan 9.

Zaposlena prihvata sljede¢e obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada.

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- Da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opstim
aktima poslodavca.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11.
U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opéte nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4(cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 2 ( dva) za zaposlenog, a2 (dva) za

poslodavca.

Zaposlena: Poslodavac:
Irena Bojanovié ) Zgran Klikovac
T
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Broj: 01-2106
Podgorica, 30. septembar, 2015. godine

Na osnovu Clanova 21 i 25 Zakona o radu (,Sllist Crne Gore" br.49108,26/09, 59/11, 66/12), ¢lana 101b Opsteg
zakona o obrazovanju | vaspitanju (,Sllist Crne Gore" br 49107 45/10, 40/11.49/11, 36/13, 39/13 i 44/13 ) odredbi Opsteg
kolektivnog ugovora (,Sllist Crne Gore" br 14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora (,Sl.list Crne Gore* br.04/07)
zakljucuje se

UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRIJEME

Izmedu
JU Skole za srednje i vise strucno obrazovanje ,Sergije Stanic' u Podgorici._u dalijem tekstu: Poslodavca,
i Bojanovi¢ Irenom, sa zavr$enom osnovnom $kolom, iz Podgorice JME . reg.br.radne

knjizice u daljem tekstu: zaposlena
1] B

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavca regulisu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodaveca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana, od 01.10.2015. godine do
31.10.2015. godine | bice angazovana sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 ¢asova sedmi¢no, na
poslovima higijeni¢arke.

Zaposlena je duzna slupiti na rad dana 01.10.2015. godine

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje za poslove radnog mjesta higijeni¢arke, za koje je Opstim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden |, nivo nacionalnog okvira kvalifikacijasa koeficijentom
2.34

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposleno), a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opétem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju | sposobnostima
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U slu¢ajevima utvrdjenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti, biti privremeno rasporedjena
naradno mjesto ¢ije obavljanje zahtijeva nizj stepen struéne spreme

Clan s,

Zaposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati |
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima

Zarada zaposlene isplacuje se jednom mjesecno i to najkasnije do 5-0g mjesecu

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni, nedeljni odmor | godisnji odmor razmjerno
vremenu provedenom na radu.

Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena prihvata sliedece obaveze
Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno. kvalitetno i u roku

Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije |
normativa rada

Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu j

Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opstim
aktima poslodavea

Clan 10.

Za ostvarivanje prava PO ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastity prava zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavca. inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11.
U slucaju spora povodom odredbi Ovog ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 2 ( dva) za zaposlenog, a2 (dva) za
poslodavca

Zaposlena: Poslodavac:
Irena Bojanovi¢ "5 o ‘Zorén Klikovac

S X § N L 7 ’
Donoi( JLe ‘ WA

F S



JU Skola za sreduje | vise
struéno obrazovanje
P Sevglje Staniét

Broj: 01-1398/2
Podgorica, 03. avgust, 2015. godine

Na osnovu ¢lanova 21 i 25 Zakona o radu (,SLlist Crne Gore" br.49108,26/09, 59/11, 66/12), ¢lana 101b Opéteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list Crne Gore" br.49107,45/10, 40/11,49111, 36113, 39/13 i 4413 )  odredbi Opsteg
Kolektivnog ugovora (,Sllist Crne Gore" br. 14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora (,Sllist Crne Gore* br.04/07)
zakljucuje se

UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRIJEME

lzmedu
JU Skole za srednje i vise stru¢no obrazovanje ,Sergije Stani¢' u Podgoric i . Poslodavea,
| Bojanovi¢ Irenom, sa zavréenom osnovnom skolom, iz Podgorice JMB , reg.br.radne

knjiziceCT— u daljem tekstu: Zaposlena

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavca regulisu se

medjuscbna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca,
Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana, od 03.08.2015. godine do
31.08.2015. godine i bice angazovana sa punim radnim vremenom, kKoje iznosi 40 ¢asova sedmicno, na
poslovima higijenicarke.

Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 03.08.2015. godine.

Raspored radnog vremena vréice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana
smatrace se da nije zasnovala radni odnos

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje za poslove radnog mjesta higijeni¢arke, za koj,e. je‘VOpétim _a}itorn o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden |, nivo nacionalnog okvira kvalifikacijasa koeficijentom
2.34

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.
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U slu¢ajevima utvrdjenim zakonom Zzaposlena moze, bez njene saglasnosti, biti privremeno rasporedjena
na radno mjesto cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struc¢ne spreme.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade | druga primanja koja ¢e poslodavac obrac¢unavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opsétim aktima.

Zarada zaposlene isplacuje se jednom mjesecno i to najkasnije do 5-0g mjesecu.

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni nedeljini odmor i godiénji odmor razmjerno
vremenu provedenom na raduy

Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena prihvata sliedece obaveze:
Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije |
normativa rada.

Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |

Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opstim
aktima poslodavca.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava PO ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavca. inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11,
U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je saéinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 2 ( dva) za zaposlenog, a2 (dva) za
poslodavca.

Zaposlena: Poslodavac:
Irena Bojanovic Zoran Klikovac
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JU Skola za n'ellnj;s i vike
stru¢no obrazovanje
* Sergije Stapi¢"

Broj: 01-1398/1
Podgorica, 03. avgust, 2015. godine

Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (SL.list RCG broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14
i 53/14), Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i ovladcenja iz
Glana 25 Statuta Skole, donosim

ODLUKU

1. U radni odnos na odredeno vrijeme, od 03.08.2015.godine do 31.08.2015.godine na
poslovima higijenic¢arke u JU Skola za srednje i vise struéno obrazovanje ,Sergije
Stani¢* primaju se Irena Bojanovic i Biljana Savic.

2. Zaposlena ¢e stupiti na rad 03.08.2015.godine.

Obrazlozenje

Shodno &lanu 25 Zakona o radu (,Sl.list Cme Gore* br.49108,26/09, 59/11, 66/12, 31/14 i
53/14), a zbog povecanog obima posla i neometanog obavljanja procesa rada te zbog
Ginjenice da je gore navedena radna mijesta predvidena Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Skole za srednje i vise struéno obrazovanje
‘Sergije Stani¢*,odluéeno je da se sa Bojanovié Irenom i Biljanom Savié¢ zasnuje radni
odnos na odredeno vrijeme, bez raspisivanja konkursa.




Broj: 01-958
Podgorica, 01.08. 2016. godine

Na osnovu élanova 21 i 25 Zakona o radu (,Sl.list Cre Gore* br.49108,26/09, 59/11, 66/12 i 31/14), ¢lana 101b Opsteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list Crne Gore* br.49107,45/10, 40/11,49/11, 36/13, 39/13144/13) odredbi Opsteg kolektivnog
ugovora (,Sllist Cre Gore" br. 14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora (,Sl.list Crne Gore” br.10/16) zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

lzmedu
JU Skole za srednje i vise struéno obrazovanje ,Sergije Stani¢" u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavca,
i Savi¢ Biljane, sa zavrsenom osnovnom $kolom, iz Podgorice JMBG reg.br.radne

knjizice[__} daljem tekstu: zaposlena )
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca regulisu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30 dana, od 01.08.2016. godine a najdalje
do 31.8.2016. godine i bice angazovana sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 casova sedmicno,
na poslovima higijenicarke.
Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 01.08.2016.godine.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana

smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje za poslove radnog mjesta higijeniéarke, za koje je Opstim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden I, nivo nacionalnog okvira kvalifikacija sa koeficijentom

2.46. .
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
&lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U sluéajevima utvrdjenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti, biti privremeno rasporedjena
na radno mijesto &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Zarada zaposlene isplacuje se jednom mjesecno i to najkasnije do 5-og mjesecu.

Clan 7.
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Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor i godisnji odmor srazmjerno
vremenu provedenom na radu.
Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa posebnim
zakonom
Clan 9.
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada.
Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opstim
aktima poslodavca.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11.

U slugaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4(&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog, a 3(tri) za
poslodavca.
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Broj: 01-810
Podgorica, 30. Jun 2016. godine

Na osnovu ¢lanova 21 i 25 Zakona o radu (,Sl.list Cre Gore” br.49108,26/09, 59/11, 66/12 i 31/14), ¢lana 101b Opsteg zakona
0 obrazovanju i vaspitanju (,Sllist Crne Gore* br.49107,45/10, 40/11.49/11. 36/13. 39/13 | 44113 ) odredbi Opsteg kolektivnog
ugovora (,SLlist Crne Gore" br. 14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora (,Sl.list Crne Gore* br.10/16) zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBPENO VRIJEME

lzmedu
JU Skole za srednje i vise strucno obrazovanje ,Sergije Stani¢* u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavca,
I Savi¢ Biljane, sa zavréenom osnovnom $kolom, iz Podgorice JMBG reg.br.radne

knjiiice: u daljem tekstu: zaposlena 5
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca regulisu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30 dana, od 01.07.2016. godine a najdalje
do 31.07.2016. godine i bice angazovana sa punim radnim vremenom. koje iznosi 40 ¢asova sedmic¢no,
na poslovima higijeni¢arke.
Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 01.07.2016.godine
Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje za poslove radnog mijesta higijenicarke, za koje je Opstim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden I, nivo nacionalnog okvira kvalifikacija sa koeficijentom

2.46. .
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova | zadataka iz
¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opétem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposcbnostima,
U slu¢ajevima utvrdjenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti, biti priviemeno rasporedjena
na radno mjesto Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac cbracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.
Zarada zaposlene isplacuje se jednom mjesecno i to najkasnije do 5-og mjesecu.

Clan 7.
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Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor i godisnji odmor srazmjerno
vremenu provedenom na radu.
Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mijestu (mobing) u skladu sa posebnim
zakonom
Clan 9.
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada.
Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opétim
aktima poslodavca.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom

Clan 11.

U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4(cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog, a 3(tri) za
poslodavca.

Zaposlena: ‘! Poslodavac:
_Savi¢ Biljana Zoran Klikovac J
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Broj: 01-195/1
Podgorica, 30. Maj, 2016. godine

Na osnovu ¢lanova 21§ 25 Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore* br.49108,26/09, 59/11, 66/12 i 31/14), ¢lana 101b Opsteg zakona
0 obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list Cme Gore* br.49107 45110, 40/11,49/11, 36/13, 39/13 i 44/13 ) odredbi Opsteg kolektivnog
ugovora (,Sllist Crne Gore* br. 14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora (,Sl.list Crne Gore* br.10/16) zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

lzmedu
JU Skole za srednje i vige struéno obrazovanje ,Sergije Stani¢" u Podgorici._u daliem tekstu: Poslodavca,
i Savi¢ Biljane, sa zavr§enom osnovnom skolom, iz Podgorice JMBG reg.br.radne
knjiiicel daljem tekstu: zaposlena

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca regulisu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.
Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30 dana, od 01.06.2016. godine a najdalje
do 30.06.2016. godine i bice angazovana sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 ¢asova sedmicno,
na poslovima higijenicarke.
Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 01.06.2016.godine.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
UKoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje za poslove radnog mjesta higijeni¢arke, za koje je Opstim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden |, nivo nacionalnog okvira kvalifikacija sa koeficijentom

2.46. }
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slucajevima utvrdjenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti, biti privremeno rasporedjena
na radno mjesto cije obavijanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade | druga primanja koja ¢e poslodavac obraéunavati |
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Zarada zaposlene isplacuje se jednom mjesecno i to najkasnije do 5-0g mjesecu.

Clan 7.


milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
Text Box



Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor i godi$nji odmor srazmjerno
vremenu provedenom na radu.
Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika Zlostavljanja na radnom mijestu (mobing) u skladu sa posebnim
zakonom
Clan 9.
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada.
Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opstim
aktima poslodavca.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11.

U sluCaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacirjen u 4(&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog, a 3(tri) za
poslodavca.

Zaposlena: Poslodavac: / ,
“Savi¢ Biljana Zoran Klikovac,, /N 2° >4
L(’f’(‘\_j’;( 1 /:\' /."‘*"‘.1{/0-, ! | l | Wit ;'\':‘.:‘_\ i




Broj: 01-3994/1
Podgorica, 28. April, 2016. godine

Na osnovu ¢lanova 21 i 25 Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore* br.49108,26/09, 59/11, 66/12 i 31/14), clana 101b Opsteg zakona
0 obrazovanju i vaspitanju (,Sllist Cre Gore" br.49107,45/10, 40/11,49/11, 36/13, 39/13 i 44/13 ) odredbi Opsteg kolektivnog
ugovora (,Sllist Crne Gore* br. 14/14) i odredbi Granskog koleklivnog ugovora (,S1.list Crne Gore* br.10/16) zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
lzmedu
JU Skole za srednje i vide struéno obrazovanje ,Sergije Stani¢" u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavca,
i Savi¢ Biliane, sa zavrsenom osnovnom $kolom, iz Podgorice JMBG reg.br.radne
knjiiiceﬂ daljem tekstu: zaposlena

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca regulisu se

medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.
Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30 dana, od 01.05.2016. godine a najdalje
do 31.05.2016. godine | bice angazovana sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 ¢asova sedmi¢no,
na poslovima higijeni¢arke.

Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 01.05.2016.godine.

Raspored radnog vremena vréi¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenin zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovoy Clana

smatrace se da nije zasnovala radni odnes.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje za poslove radnog mjesta higijeniCarke, za koje je Opstim aklom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden |, nivo nacionalnog okvira kvalifikacija sa koeficijentom
2.46.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opétem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod

poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnestima.
U slugajevima ulvrdjenirn zakonom zaposlena moze, bez njene sagiasnosti, biti privremeno rasporedjena
na radno mjesto Cije obhavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac obracunavati |
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Zarada zaposlene isplacuje se jednom mjesecno i to najkasnije do 5-0g mjesecu.

Clan 7.


milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
Text Box



Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor i godi$nji odmor srazmjerno
vremenu provedenom na radu.
Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa posebnim
zakonom
Clan 9.
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada.
- Da se pridrzava propisanog radnog viemena i radne discipline,
Da €uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom. kolektivnim ugovorm i opstim
aktima poslodavca.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11.

U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog, a 3(tri) za
poslodavca.

Zaposlena: o Poslodavac:
__ Savi¢ Biljana = Zoran Klikovac
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JU SKola za sreduje | vise
strudno obrazovauje
" Sergle Staniét

Broj: 01-3748
Podgorica, 31. Mart, 2016. godine

Na osnovu Clanova 21 i 25 Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore* br.49108,26/09, 59/11, 66/12 i 31/14), ¢lana 101b Opsteg zakona
0 obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list Crne Gore" br.49107,45/10, 40/11,49/11, 36/13, 39/13 i 44/13 ) odredbi Opsteg kolektivnog
ugovora (,Sl.list Crne Gore" br. 14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora (,Sl.list Crne Gore* br.10/16) zakljuéuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
lzmedu
JU Skole za srednje i vise strucno obrazovanje ,Sergije Stanic* u Podgorici, u daliem tekstu: Poslodavca,
| Savi¢ Biljane, sa zavréenom osnovnom $kolom, iz Podgorice JMBG| |reg.br.radne

knjiiicel } daljem tekstu: zaposlena
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca reguliu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30 dana, od 01.04.2016. godine a najdalje
do 30.04.2016. godine i bice angaZovana sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 ¢asova sedmiéno,
na poslovima higijenicarke.
Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 01.04.2016.godine.
Raspored radnog vremena vréiée poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje za poslove radnog mjesta higijeniéarke, za koje je Opstim aktom o
unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden I, nivo nacionalnog okvira kvalifikacija sa koeficijentom

2.46. .
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opétem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima,
U sluCajevima utvrdjenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti, biti priviemeno rasporedjena
na radno mjesto Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraéunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.
Zarada zaposlene isplacuje se jednom mjesec¢no i to najkasnije do 5-og mjesecu.

Clan 7.


milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
Text Box



Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor i godiénji odmor srazmjerno
vremenu provedenom na radu.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa posebnim

zakonom
Clan 9.
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i
normativa rada.
Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |
Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opstim
aktima poslodavca.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11.

U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je saginjen u 4(&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog, a 3(tri) za
poslodavca.

Zaposlena: - Poslodavac:
Savié Biljana /'~ " Zoran Klikovac

NGl F bl la

g e Th



JU Skola za srednje | vide
struéno obrazovanje
" Sergije Stanic”

Broj: 01-3485
Podgorica, 29. februar, 2016. godine

Na osnovu &lanova 21 i 25 Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore* br.49108,26/09, 59/11, 66/12 i 31/14), &lana 101b Opsteg zakona
0 obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list Crne Gore* br.49107,45/10, 40/11,49/11, 36/13, 39/13 1 44/13 ) odredbi Opsteg kolektivnog
ugovora (,Sllist Crne Gore* br. 14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora (,Sl.list Cme Gore* br.10/16) zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME
Izmedu
JU Skole za srednje i vise struéno obrazovanje ,Sergije Stani¢” u Podgorici,_u daliem tekstu: Poslodavca,
i Savié Biljane, sa zavrdenom osnovnom 3$kolom, iz Podgorice JMBG | |reg.br.radne

knjizice[___]Ju daljem tekstu: zaposlena )
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca regulisu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30 dana, od 01.03.2016. godine a najdalje
do 31.03.2016. godine i bi¢e angaZovana sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 ¢asova sedmicno,
na poslovima higijenic¢arke.
Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 01.03.2016.godine.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenin zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana

smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje za poslove radnog mijesta higijeni¢arke, za koje je Opstim aktom o
unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden I, nivo nacionalnog okvira kvalifikacija sa koeficijentom
2.46.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U sluajevima utvrdjenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti, biti privremeno rasporedjena
na radno mjesto &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Zarada zaposlene isplacuje se jednom mjesec¢no i to najkasnije do 5-og mjesecu.

Clan 7.


milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
Text Box



Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor i godi$nji odmor srazmjerno
vremenu provedenom na radu.
Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mijestu (mobing) u skladu sa posebnim
zakonom
Clan 9.
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije |
normativa rada.
Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom. kolektivnim ugovorm i opstim
aktima poslodavca.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11.

U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opéte nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je saginjen u 4(&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog, a 3(tri) za
poslodavca.

Zaposlena: Poslodavac:
Savic Biljana Zoran Klikovac
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JU Skola za srednje | vide
struéno obrazovanje
* Sergije Stanié'

Broj: 01-3289
Podgorica, 01. februar, 2016. godine

Na osnovu ¢lanova 21 i 25 Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore" br.49108,26/09, 59/11, 66/12 i 31/14), ¢lana 101b Opsteg zakona
0 obrazovanju i vaspitanju (,Sllist Crne Gore" br.49107,45/10, 40/11,49/11, 36/13, 39/13 1 44/13 ) odredbi Opsteg kolektivnog
ugovora (,Sl.list Crne Gore" br. 14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora (,Sl.list Crne Gore" br.04/07) zakljucuje se

UGOVOR O RADU

NA ODREPENO VRIJEME
Izmedu
JU Skole za srednje i vi$e struéno obrazovanje ,Sergije Stani¢" u Podgorici,_u daljem tekstu: Poslodavca,
i Savi¢ Biljane, sa zavrsenom osnovnom $kolom, iz Podgorice JMBG , reg.br.radne
knjizice u daljem tekstu: zaposlena
|:| Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca regulisu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30 dana, od 01.02.2016. godine a najdalje
do 29.02.2016. godine i bice angaZovana sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 ¢asova sedmicno,
na poslovima higijenicarke.
Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 01.02.2016.godine.
Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i ops§tim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana

smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje za poslove radnog mjesta higijeniéarke, za koje je Opstim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden I, nivo nacionalnog okvira kvalifikacija sa koeficijentom

2.34 )
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena moZe biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdjenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti, biti privremeno rasporedjena
naradno mijesto &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Zarada zaposlene isplacuje se jednom mjesecno i to najkasnije do 5-og mjesecu.

Clan 7.


milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
Text Box



Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor i godi$nji odmor srazmjerno
vremenu provedenom na radu.
Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika Zlostavljanja na radnom mijestu (mobing) u skladu sa posebnim
zakonom
Clan 9.
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada
Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- Dacuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |
Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom. kolektivnim ugovorm i opstim
aktima poslodavca.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zaétitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11.

U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan Je Sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4(Getiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog, a 3(tri) za
poslodavca.

Zaposlena: Pgszjﬁ' avacy/
Savi¢ Biljana Zordn Klikoyvac 7/ ) . <
Crodhy 19 < 9 SNAY )’f ikl e
v b 7




JU Skola za srednje | vide
struéno obrazovanje
" Sergije Stanié"

Broj: 01-2730
Podgorica,01. decembar, 2015. godine

Na osnovu &lanova 21 i 25 Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore® br.49108,26/09, 59/11, 66/12 | 31/14), tlana 101b Opsteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list Cme Gore* br.49107,45/10, 40/11,49/11, 36/13, 39/13 i 44/13 ) odredbi Opsteg kolektivnog
ugovora (,Sl.list Cre Gore" br. 14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora (,Sl.list Crne Gore" br.04/07) zakljucuje se

UGOVOR O RADU

NA ODREDPENO VRIJEME
Izmedu
JU Skole za srednje i vi§e stru¢no obrazovanje ,Sergije Stani¢" u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavca,
i Savié¢ Biljane, sa zavrsenom osnovnom $kolom, iz Podgorice JMBG | |reg.br.radne
knjiiicd__J_lu daljem tekstu: zaposlena

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opsétim aktima poslodavca regulidu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30 dana, od 01.12.2015. godine a najdalje
do 31.12.2015. godine i biée angaZovana sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 ¢asova sedmicno,
na poslovima higijenicarke.
Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 01.12.2015.godine.
Raspored radnog vremena vr$i¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana
smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje za poslove radnog mijesta higijeni¢arke, za koje je Opstim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden I, nivo nacionalnog okvira kvalifikacijasa koeficijentom
2.34,

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
&lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Op$tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene strucne spreme, znanju i sposobnostima.
U sludajevima utvrdjenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti, biti privremeno rasporedjena
na radno mjesto &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Zarada zaposlene isplacuje se jednom mjeseéno i to najkasnije do 5-0g mjesecu.

Clan 7.


milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
Text Box



Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor i godisnji odmor srazmjerno
vremenu provedenom na radu.
Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mijestu (mobing) u skladu sa posebnim
zakonom
Clan 9.
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije |
normativa rada.
- Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- Da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i op&tim
aktima poslodavea.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11.

U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog, a 3(tri) za
poslodavca.

Zaposlena:
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JU $kola za srednje | vike
strucno obrazovanje
" Sergije Stanic'

Broj: 01-2247
Podgorica, 30. oktobar, 2015. godine

Na osnovu ¢lanova 21 i 25 Zakona o radu (,Sl.list Crme Gore* br.49108,26/09, 59/11, 66/12 i 31/14), ¢lana 101b Opsteg zakona
0 obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list Crne Gore* br.49107,45/10, 40/11,49/11, 36/13, 39/13 i 44/13 ) odredbi Opsteg kolektivnog
ugovora (,Sllist Crne Gore* br. 14/14) i odredbi Granskog koleklivnog ugovora (,Sl.list Crne Gore* br.04/07) zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Izmedu
JU Skole za srednje i vise strucno obrazovanje ,Sergije Stani¢" u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavca,
I Savi¢ Biljane, sa zavrsenom osnovnom $kolom, iz Podgorice JMBG reg.br.radne

knjizice u daljem tekstu: zaposlena
|:| Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ops$tim aktima poslodavca regulisu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30 dana, od 01.11.2015. godine a najdalje
do 30.11.2015. godine i bice angazovana sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 ¢asova sedmicno,
na poslovima higijeniéarke.
Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 01.11.2015.godine.
Raspored radnog vremena vr$ice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana

smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje za poslove radnog mjesta higijenicarke, za koje je Opstim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden I, nivo nacionalnog okvira kvalifikacijasa koeficijentom
2.34.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slutajevima utvrdjenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti, biti privrcemeno rasporedjena
naradno mjesto &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.
Zarada zaposlene isplacuje se jednom mjeseéno i to najkasnije do 5-og mjesecu.

Clan7.


milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
Text Box



Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor i godisnji odmor srazmjerno
vremenu provedenom na radu.
Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa posebnim
Zakonom
Clan 9.
Zaposlena prihvata sljiedeée obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada.
- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- Dacuva sredstva rada i pridrzava se mijera i propisa zastite na radu i
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opstim
aktima poslodavca.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava Zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11.
U slu¢aju spora povodom odredbi Ovog ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4(cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (Jedan) za zaposlenog, a 3(tri) za
poslodavca.

Zaposlena: ' .,-gqs{oq}iavac: o
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Broj: 01-2104
Podgorica, 30. Septembar, 2015, godine

Na osnovu €lanova 211 25 Zakona o radu (.Sllist Crne Gore" br.49108,26/09, 59/11, 66/12 i 31/14), ¢lana 101b Opsteg zakona
0 obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list Crne Gore* br49107,45/10, 40/11.49/11, 36/13. 39/13 | 44/13 ) odredbi Opsteg kolektivnog

ugovora (,Sl.list Crne Gore” br. 14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora (,Sl list Crne Gore* br.04/07) zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

lzmedu
JU Skole za srednje i vise strucno obrazovanje ,Sergije Stani¢" u Podgorici, u daliem teksti Poslodavca,

I Savi¢ Biljane, sa zavrdenom osnovnom $kolom, iz Podgorice JMBG reg.br.radne
knjizice[ | u daljem tekstu zaposlena

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavca regulisu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni cdnos na odredjeno vrijeme, do 30 dana, od 01.10.2015. godine a najdalje
do 31.10.2015. godine i bice angazovana sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 éasova sedmicno,
na poslovima higijeni¢arke.

Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 01.10.2015.godine.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea

Ukoliko zaposlena bez opravdanog raziega ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog célana
smatrace se da nije zasnovala radni odnos

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje za poslove radnog mjesta higijeni¢arke, za koje je Opstim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden I, nivo nacionalnog okvira kvalifikacijasa koeficijentom
2.34

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdieni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.


milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
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Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena moze bitj rasporedjena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrstj njene struéne spreme. Znanju i sposobnostima.

U slucajevima utvrdjenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti, biti privremeno rasporedjena
naradno mjesto Gije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade | druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i
Isplacivati u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima

Zarada zaposlene Isplacuje se jednom mjesecno i to najkasnije do 5-0g mjesecu.
Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor
Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom

Clan 9.
Zaposlena prihvata sliedece obaveze:
Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roky

Da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije |
normativa rada

Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |

Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opstim
aktima poslodavca.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava PO ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavea. inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11.
U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan Je Sud opste nadleznosti u Podgorici

Ovaj ugovor je sacinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka. od kojih 1 (jedan) za zaposlenog, a 3(tri) za
poslodavca.

Zaposlena: (/o : ,_Poslod?vac:
Savic Biljana ‘o7 Zoran Klikovac
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JU SKoln za sreduje | vide

SHMC G by oo

“Sergle Stanits
Broj: 011866
Poedgoarica, 31. avgust 2015. godine

Na osnovu ¢lanova 21 25 Zakona o radu (,S list Crne Gore" br.49108,26/09, 59/11 66/12 1 31/14), ¢lana 101b Opsteg zakona
0 obrazovanju i vaspitanju (.Sllist Crne Gore® 0r.49107 45/10, 40/11,49/11 36/13, 39/13 i 44/13 ) odredbi Opsteg Kolektivnog
ugovora (.SLlist Crne Gore” by 14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora (,Sl.list Crne Gore* br.04/07) zakljutuje se

UGOVOR 0 RADU
NA ODREDENO VRIJEME
lzmedu

JU Skole za srednje i vise struéno obrazovanje ,Sergije Stani¢" u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavea,
i Savi¢ Biljane, sa Zavrsenom osnovnom skolom, iz Podgorice JMBG reg.br.radne

knjizice[ daljem teksty: zaposlena

Clan 1,

Ovim ugovorom u sklady sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea regulisu se
medjusobna prava, obaveze | odgovornost| zaposlenog i poslodavca

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30 dana, od 01.09.2015. godine a najdalje
do 30.09.2015. godine i bice angazovana sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 &asova sedmicng,
na poslovima higijeni¢arke.

Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 01.09.2015.godine.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstin® aktima poslodavca.

Ukoliko zaposlena bez Opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog cClana
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje za poslove radnog mjesta higijenicarke, za koje je Opstim aktom o
unutrasnjoj organizaciji | sislematizaciji utvrden I nivo nacionalnog okvira kvalifikacijasa koeficijentom
2:34

Clan 4,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
Clana 3. ovog ugovora. 3 KOji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.


milos.vujosevic
Text Box
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Kada to zahlijeva proces i organizacija rada,zaposlena moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje ocgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, Znanju | sposobnaostima.

U slu¢ajevima utvrdjenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti, biti privremeno rasporedjena
na radno mjesto Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i
isplacivali u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Zarada zaposlene isplacuje se jednom mjesecno i to najkasnije do 5-0g mjesecu.
Clan 7.
Zaposiena ima pravo na odmor u loku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor.

Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena prihvata sljedece cbaveze
Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada

Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaétite na radu |

Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i op$tim
aktima poslodavea.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac Zaétitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11.
U sluCaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog, a 3(tri) za
poslodavca
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