SUD ZA PREKRSAJE U BUDVI

Su.br. /561 12016
Budva 22.08.2016. godine

Agenciji za sprjecavanje korupcije

PODGORICA

Postovani,

Shodno Vasem dopisu od 15.jula 2016.godine, dostavljamo Vam ugovore o
obavljanju priviemeno-povremenih poslova zajedno sa Odlukom Su.broj
1363/2016 od 17.07.2016 godine. Napominjemo da Sud za prekréaje u Budvi
&ine &etiri odjelienja i sjediste suda, tako da nijesmo u mogucnosti, iz tehnickih
razloga, dostaljati ugovore 0 obavljanju povremeno-privremenih poslova u
predvidenom roku od tri dana, od njihovog donosenja, obzirom da se navedeni
ugovori dostavljaju zaposlenim na potpis, pa se potpisani sjedistu suda na isti

nacin vracaju.

Prilog :

_ Odluka Su.br.1363/2016 od 17.07.2016 godine
- Ugovor Su.br.1382/2016 od 19.07.2016 godine.
- Ugovor Su.br.1537/16 od 16.08.2016 godine.
- Ugovor Su.br.1536/16 od 16.08.2016 godine.
- Ugovor Su.br.1538/16 od 16.08.2016 godine.
- Ugovor Su.br.1535/16 od 16.08.2016 godine.
- Ugovor Su.br.1539/16 od 16.08.2016 godine
- Ugovor Su.br.1472/16 od 18.07.2016 godine.
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CRNA GORA

SUD ZA PREKRSAJE U BUDVI
Su.br. 1077 /2016

Dana, 17.07.2016 godine

Predsjednica Suda za prekrSaje u Budvi, Kovilika Dagi¢, na osnovu &lana 30.
Zakona o sudovima, dana 05.08.2016 godine, donosi

ODLUKU

U Sudu za prekrdaje u Budvi i njegovim odjeljenjima ima se zakljuéiti ugovor o
privcemeno-povremenom vr§enju poslova i to :

Sud za prekr3aje u Budvi,3 radnika: Leki¢ Jelena, Zvicer Maja i Drecun
Milica.

Odjeljenje u Herceg Novom,1 radnik: Miljanovié¢ Milijana ;

Odjeljenje u Baru,2 radnika: Purlija Dragoljub i Bulatovié¢ Ivona

Odjeljenje u Ulcinju,2 radnika: Violeta Katana i Svetlana Orlandi¢ ;

Odjeljenje u Kotoru,3 radnika:Celebi¢ Danica, Svetozarka Deretié i Vladana
Krivokapi¢ ;

Obrazlozenje

U Sudu za prekrSaje u Budvi, kao i u svim njegovim odjeljenjima : Herceg
Novom, Ulcinju, Baru i Kotoru, kako zbog ljetnje turistitke sezone, tako i zbog
novogodisnjih i boZiénih praznika dolazi do pove¢anog obima posla, poveéanog broja
privodenja i hitnih predmeta, te je u cilju nesmetanog funkcionisanja, a sve do
raspisivanja oglasa neophodno primiti radnike na period koji neée biti duzi od 120

damna. Napominjemo, osim predmeta u redovnom postupku stranke u prekrsajnim



postupcima uglavnom su strani drzavljani, te okon&anje predmeta mora biti neodlozZno,

8to iziskuje da se mora primiti veéi broj radnika.
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CRNA GORA

SUD ZA PREKRSAJE
su.br Y1215

Budva, 18.07.2016.godine

Na osnovu €1.163 i 166. Zakona o radu, dana 18.07.2016.godine, zakljuéuje se :

UGOVOR O OBAVLJANJU PRIVREMENO- POVREMENIH POSLOVA

lzmedju:

1. Suda za prekr$aje u Budvi — Odjeljenje u Ulcinju, koga zastupa predsjednica
Koviljka Baci¢ ( u daljem tekstu narugilac posia), i

2. Violeta Katana (JMBG:190

cinja, sa zavrSenom srednjom

8kolom, IV stepen 240 CS

Ovim Ugovorom narucilac posla i zaposleni ugovaraju obavljanje poslova samostalna
referentkinja zapisniarka - operaterka, utvrdene Pravilnikom o sistematizaciji radnih

mjesta pod brojem 21.

Poslove ¢e zaposlena otpoceti da obavlja 18.07.2016.godine do 14.11.2016.godine, s
tim da obavljanje predmetnih poslova ne traje duZe od 120 radnih dana u kalendarskoj

godini.

K-a (u daljem tekstu zaposleni)

Clan 1.

Zaposleni ¢e raditi sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Naknada za izvrSeni rad zaposlenom je utvrdena na osnovu proizvoda koeficijenta 4,65
predvidenog Zakonom o zaradama u javnom sektoru za navedeno radno mjesto i

Clan 2.

obraCunske vrijednosti koeficijenta, uve¢ano za 1,5 % po osnovu radnog staza.
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Narucilac se obavezuje da zaposlenom na ime zarade za izvréeni rad za period jul-
novembar 2016. godine, isplati netto iznos na raéun broj| |kod
CKB Banke.

Clan 3.

Mjese€na naknada utvrdena ¢lanom 2. ovog ugovora Ce se isplaivati do isteka perioda

utvrdenog clanom 1., jednom mjese¢no do 1-og u mjesecu za prethodni obraéunski
period.

Naruilac je obavezan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve
propisane prijave na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje i da blagovremeno
isplacuje odgovarajuce doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 4.

Svaka ugovorna strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima u sluéajevima i na
nacin utvrden zakonom.

Clan 5.

Ugovorne strane su saglasne da ¢e se za sve $to nije predvideno ovim ugovorom
neposredno primjenjivati odredbe Zakona o radu, Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjesteniciima i odredbe Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 6.

Zaposleni predaje radnu knijiZicu naruéiocu na dan pocetka sa radom.

Narucilac je duzan da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu na dan isteka
roka oznaéenog u ¢l.1 ovog ugovora.

Clan 7.

Ovaj ugovor je sacinjen u 5 istovjetnih primjeraka od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom a &etiri primjerka narué&iocu posla.

Zaposlena, ———__Narucilac
Vig),lé_taa;Katana,, /" Sud za prekr3aje Budva
At aua sl Predsjednik,
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CRNA GORA
SUD ZA PREKRSAJE
Su.br\H3 52016
Budva, 19.07.2016.godine
Na osnovu ¢l.163 i 166. Zakona o radu, dana 19.07.2016.godine, zakljuCuje se :

UGOVOR O OBAVLJANJU PRIVREMENO- POVREMENIH POSLOVA

Izmedju:

1. Suda za prekrsaje u Budvi — Odjeljenje u Ulcinju, koga zastupa predsjednica
Kovilika Paci¢ ( u daljem tekstu narucilac posla), i

2. Svetlana Orlandié¢ (JMBG] iz Ulcinja, sa zavr§enom srednjom
Skolom, 1V stepen 240 CSPK-a (u daljem tekstu zaposleni)

Clan 1.

Ovim Ugovorom naruéilac posla i zaposlena ugovaraju obavljanje poslova samostalna
referentkinja zapisnitarka - operaterka, utvrdene Pravilnikom o sistematizaciji radnih
mjesta pod brojem 22.

Poslove ée zaposlena otpoceti da obavlja 19.07.2016.godine do 15.11.2016.godine, s
tim da obavljanje predmetnih poslova ne traje duze od 120 radnih dana u kalendarskoj
godini.

Zaposlena ée raditi sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 2.
Naknada za izvr$eni rad zaposlenoj je utvrdena na osnovu proizvoda koeficijenta 4,65

predvidenog Zakonom o zaradama u javnom sektoru za navedeno radno mijesto i
obraéunske vrijednosti koeficijenta, uveéano za 12,5 % po osnovu radnog staza.


milos.vujosevic
Text Box



Naruéilac se obavezuje da zaposlenom na ime zarade za izvréeni rad za period jul-
novembar 2016. godine, isplati netto iznos na raéun broj | | kod
Societe generale Montenegro banke.

Clan 3.

Mjesecna naknada utvrdena &lanom 2. ovog ugovora ¢e se isplaéivati do isteka perioda

utvrdenog ¢lanom 1., jednom mjeseéno do 1-0g u mjesecu za prethodni obradunski
period.

Narucilac je obavezan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve
propisane prijave na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje i da blagovremeno
isplacuje odgovarajuce doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 4.

Svaka ugovorna strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima u sluéajevima i na
nacin utvrden zakonom.

Clan 5.

Ugovorne strane su saglasne da ¢e se za sve $to nije predvideno ovim ugovorom
neposredno primjenjivati odredbe Zakona o radu, Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjesteniciima i odredbe Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 6.

Zaposlena predaje radnu knjizicu narugiocu na dan poéetka sa radom.

Narucilac je duZan da zaposlenoj vrati uredno popunjenu radnu knjizicu na dan isteka
roka oznacenog u €l.1 ovog ugovora.

Clan 7.

Ovaj ugovor je sacinjen u 5 istovjetnih primjeraka od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenoj a &etiri primjerka naru&iocu posla.

Zaposlena, —~Narugilac
Sve}lan Orlandi¢ , /Sud-za prekr$aje Budva
'l werafn oy Predsjednica,

|- vilika Pacic
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CRNA GORA
SUD ZA PREKRSAJE
Su.br | 533/ 1C
Budva, 16.08.2016.godine
Na osnovu ¢&1.163 i 166. Zakona o radu, dana 16.08.2016.godine, zakljuéuje se :

UGOVOR O OBAVLJANJU PRIVREMENO - POVREMENIH POSLOVA

Izmediju:

1. Suda za prekrsaje u Budvi — Odjelienje u Herceg Novom, koga zastupa
predsjednica Koviljka Dagié ( u daljem tekstu narugilac posla), i

2. Miljanovi¢ Milijane (JMBG] iz Herceg Novog, sa zavréenom
srednjom Skolom, IV stepen 240 CSPK-a (u daljem tekstu zaposlena)

Clan 1.

Ovim Ugovorom naruéilac posla i zaposlena ugovaraju obavljanje poslova samostalna
referentkinja izvréna radnica, utvrdene Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta pod
rednim brojem 45.

Poslove ¢e zaposlena otpocCeti da obavlja 16.08.2016.godine do 13.12.2016 .godine, s

tim da obavljanje predmetnih poslova ne traje duZe od 120 radnih dana u kalendarskoj
godini.

Zaposlena ée raditi sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 2.
Naknada za izvr§eni rad Zaposlenoj je utvrdena na osnovu proizvoda koeficijenta 4,65

predvidenog Zakonom o zaradama u javnom sektoru za navedeno radno mjesto i
obracunske vrijednosti koeficijenta, uvecano za 5% po osnovu radnog staza.


milos.vujosevic
Text Box
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Narucilac se obavezuje da zaposlenoj na ime zarade za izvréeni rad za period avgust-

decembar 2016. godine, isplati netto iznos na racun broj| kod
CKB Banke.

Clan 3.

Mjesetna naknada utvrdena €lanom 2. ovog ugovora ¢e se isplacivati do isteka perioda

utvrdenog &lanom 1., jednom mjesecno do 1-og u mjesecu za prethodni obradunski
period.

Narucilac je obavezan da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese sve propisane
prijave na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje i da blagovremeno isplaéuje
odgovarajuce doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 4.

Svaka ugovorna strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima u sluéajevima i na
nacin utvrden zakonom.

Clan 5.

Ugovorne strane su saglasne da ¢e se za sve $to nije predvideno ovim ugovorom
neposredno primjenjivati odredbe Zakona o radu, Zakona o drZzavnim sluZzbenicima i
namjestenicima i odredbe Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 6.

Zaposlena predaje radnu knjiZzicu naru€iocu na dan pocetka sa radom.

Narucilac je duzan da zaposlenoj vrati uredno popunjenu radnu knjizicu na dan isteka
roka oznacenog u ¢l.1 ovog ugovora.

Clan 7.

Ovaj ugovor je sadinjen u 5 istovjetnih primjeraka od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenoj a &etiri primjerka narucéiocu posla.

Zaposlena, Narucilac
Miljanovi¢ Milijana Sud-za prekraje Budva
) 4 Predsjednica,

/ 0 'fL_;,g ) Koviljka Daci¢
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CRNA GORA
SUD ZA PREKRSAJE

¥

Su.br. | 536/1C

Budva, 16.08.2016.godine
Na osnovu &1.163 | 166. Zakona o radu, dana 16.08.2016.godine, zakljuéuje se :

UGOVOR O OBAVLJANJU PRIVREMENO - POVREMENIH POSLOvA

Izmediju:

1. Suda za prekrsaje u Budvi — Odjeljenje u Bary, koga zastupa predsjednica
Kovilika Dagié (u daljem tekstu narugilac posla), i

2. Purlija Dragoljuba (JMBG:| | iz Bara, sa zavréenom srednjom
Skolom, IV stepen 240 CSPK-a (u daljem tekstu Zaposlena)

Clan 1.

Ovim Ugovorom narugilac posla i zaposleni ugovaraju obavljanje poslova samostaini
referent izvr8ni radnik, utvrdeni Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta pod rednim
brojem 32.

Poslove ¢e zaposleni otpoceti da obavlja 16.08.2016.godine do 13.12.2016 .godine, s

tim da obavljanje predmetnih poslova ne traje duze od 120 radnih dana u kalendarskoj
godini.

Zaposleni ¢e raditi sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

predvidenog Zakonom o zaradama u javnom sektoru za navedeno radno mijesto |
obracunske vrijednosti koeficijenta, uve¢ano za 0.5 % PO osnovu radnog staza.


milos.vujosevic
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Narucilac se obavezuje da zaposlenoj na ime zarade za izvr§eni rad za period avgust-
decembar 2016. godine, isplati netto iznos na ragun broj| kod
Atlas banke.

Clan 3.

Mjesecna naknada utvrdena ¢lanom 2. ovog ugovora ée se ispladivati do isteka perioda

utvrdenog ¢lanom 1., jednom mjesecno do 1-og u mjesecu za prethodni obradunski
period.

Narucilac je obavezan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve
propisane prijave na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje i da blagovremeno
isplacuje odgovarajuce doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 4.

Svaka ugovorna strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima u sluéajevima i na
nacin utvrden zakonom.

Clan 5.
Ugovorne strane su saglasne da ¢e se za sve $to nije predvideno ovim ugovorom
neposredno primjenjivati odredbe Zakona o radu, Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima i odredbe Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 6.

Zaposleni predaje radnu knjiZicu naruciocu na dan po&etka sa radom.

Narucilac je duzan da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu na dan isteka
roka oznaéenog u ¢&l.1 ovog ugovora.

Clan7.

Ovaj ugovor je sacinjen u 5 istovjetnih primjeraka od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom a &etiri primjerka naruéiocu posla.

Zaposleni, ~ Narudilac

Purlija Dragoljub Sud za prekraje Budva
S g ARG . Predsjednica,
:/ij’ U.or) A ,75 W V - |

Koviljka Pagci¢
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CRNA GORA
SUD ZA PREKRSAJE
SU.br_M}.’! C

Budva, 16.08.2016.godine
Na osnovu ¢1.163 i 166. Zakona o radu, dana 16.08.2016.godine, zakljucuje se :

UGOVOR O OBAVLJANJU PRIVREMENO - POVREMENIH POSLOVA

Izmediju:

1. Suda za prekrsaje u Budvi — Odijeljenje u Baru, koga zastupa predsjednica
Kovilika Pagi¢ (u daliem tekstu narugilac posla), i

2. Bulatovi¢ Ivone (JMBG: liz Bara, sa zavrSenom srednjom
Skolom, IV stepen 240 CSPK-a (u daljem tekstu zaposlena)

Clan 1.

rednim brojem 33,

Poslove ée zaposlena otpoceti da obavlja 16.08.2016.godine do 13.12.2016 .godine, s
tim da obavljanje predmetnih poslova ne traje duze od 120 radnih dana u kalendarskoj
godini.

Zaposlena Ge raditi sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 2.
Naknada za izvr§eni rad Zaposlenoj je utvrdena na osnovu proizvoda koeficijenta 4,65

predvidenog Zakonom o zaradama u javnom sektoru za navedeno radno mjesto i
obracunske vrijednosti koeficijenta, uveéano za 1% PO osnovu radnog staza.
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Narudilac se obavezuje da zaposlenoj na ime zarade za izvrSeni rad za period avgust-
decembar 2016. godine, isplati netto iznos na raun broj lkod
Societe generale banke .

Clan 3.

Mjese¢na naknada utvrdena ¢lanom 2. ovog ugovora ée se isplacivati do isteka perioda

utvrdenog ¢lanom 1., jednom mjesecno do 1-og u mjesecu za prethodni obracunski
period.

Narucilac je obavezan da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese sve propisane
prijave na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje i da blagovremeno isplacuje
odgovarajuce doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 4.

Svaka ugovorna strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima u slu¢ajevima i na
nacéin utvrden zakonom.

Clan 5.

Ugovorne strane su saglasne da ¢e se za sve $to nije predvideno ovim ugovorom
neposredno primjenjivati odredbe Zakona o radu, Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima i odredbe Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 6.

Zaposlena predaje radnu knjizicu naru€iocu na dan pocetka sa radom.

Naruéilac je duzan da zaposlenoj vrati uredno popunjenu radnu knjizicu na dan isteka
roka oznacenog u ¢l.1 ovog ugovora.

Clan 7.

Ovaj ugovor je saéinjen u 5 istovjetnih primjeraka od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenoj a Cetiri primjerka naruciocu posla.

Zaposlena, Narucilac
Bulatovi¢ Ivona | Sud za prekrSaje Budva
5 ol B L amie AN P
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CRNA GORA
SUD ZA PREKRSAJE

Su.br. 19251k
Budva, 16.08.2016.godine

Na osnovu &l.163 i 166. Zakona o radu, dana 16.08.2016.godine, zakljuCuje se

UGOVOR O OBAVLJANJU PRIVREMENO- POVREMENIH POSLOVA

Izmedju:

1. Suda za prekraje u Budvi, koga zastupa predsjednica Koviljka Dagi¢ ( u daljem
tekstu narucilac posla), i

2. Zvicer Maje (JMBGJ |iz Budve, sa zavréenom srednjom Skolom,
IV stepen 240 CSPK-a (u daljem tekstu: zaposlena)

Clan 1.

Ovim Ugovorom narucilac posla i zaposlena ugovaraju obavljanje poslova samostalna
referentkinja —tehnicka sekretarica predsjednice suda, utvrdene Pravilnikom o
sistematizaciji radnih mjesta pod rednim brojem 7.

Poslove ée zaposlena otpoceti da obavlja 16.08.2016.godine do 13.12.2016.godine, s
tim da obavljanje predmetnih poslova ne traje duze od 120 radnih dana u kalendarskoj
godini.

Zaposlena ce raditi sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 2.
Naknada za izvréeni rad zaposlenoj je utvrdena na osnovu proizvoda koeficijenta 4,65

predvidenog Zakonom O zaradama u javnhom sektoru za navedeno radno mijesto i
obradunske vrijednosti koeficijenta, uveéano za 0,5 % po osnovu radnog staza.


milos.vujosevic
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Narutilac se obavezuje da zaposlenoj na ime zarade za izvr$eni rad za period avaust -
decembar 2016. godine, isplati netto iznos na raéun broj| |kod
Universal capital banke.

Clan 3.

Mjese€na naknada utvrdena &lanom 2. Ovog ugovora ¢e se ispladivati do isteka perioda

utvrdenog élanom 1., jednom mjeseéno do 1-0g u mjesecu za prethodni obra&unski
period.

Naruéilac je obavezan da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese sve propisane
prijave na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje i da blagovremeno isplaéuje
odgovarajuce doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 4.

Svaka ugovorna strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima u sluajevima i na
nacin utvrden zakonom.

Clan 5.

Ugovorne strane su saglasne da ée se za sve $to nije predvideno ovim ugovorom
neposredno primjenjivati odredbe Zakona o radu, Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjesteniciima i odredbe Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 6.

Zaposlena predaje radnu knjizicu naruéiocu na dan pocetka sa radom.

Narucilac je duzan da zaposlenoj vrati uredno popunjenu radnu knjizicu na dan isteka
roka oznacenog u ¢l.1 ovog ugovora.

Clan 7.

Ovaj ugovor je saginjen u 5 istovjetnih primjeraka od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenoj a Cetiri primjerka naruéiocu posla.

Zaposlena, " Narugilac
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CRNA GORA
SUD ZA PREKRSAJE
Su.br. .',’"' =1
Budva, 16.08. 2016 godine
Na osnovu &1.163 i 166. Zakona o radu, dana 16.08.2016.godine, zakljucuje se :

UGOVOR O OBAVLJANJU PRIVREMENO - POVREMENIH POSLOVA

Izmedju:

1. Suda za prekraje u Budvi — Odjelienje u Kotoru, koga zastupa predsjednica
Kovilika Daci¢ ( u daliem tekstu narucilac posla), i

2. Dereti¢ Svetozarke (JMBG| Iz Kotora, sa zavr§enom visokom
&kolom, VI stepen 240 CSPK-a (u daljem tekstu zaposlena)

Clan 1.

Ovim Ugovorom narugilac posla i zaposlena ugovaraju obavljanje poslova samostalna
referentkinja izvr$na radnica, utvrdene Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta pod
rednim brojem 39.

Poslove ¢e zaposlena otpodeti da obavlja 16.08.2016.godine do 13.12.2016 .godine, s
tim da obavljanje predmetnih poslova ne traje duze od 120 radnih dana u kalendarskoj
godini.

Zaposlena ¢ée raditi sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 2.
Naknada za izvréeni rad zaposlenoj je utvrdena na osnovu proizvoda koeficijenta 4,65

predvidenog Zakonom o zaradama u javnom sektoru za navedeno radno mjesto i
obratunske vrijednosti koeficijenta, uve¢ano za 2% po osnovu radnog staza.
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Narugilac se obavezuje da zaposlenoj na ime zarade za izvrSeni rad za period

\ - mbar 2016. godine, isplati netto iznos na racun broj
kod CKB Banke.

Clan 3.

Mjesecna naknada utvrdena ¢lanom 2. ovog ugovora ¢e se isplacivati do isteka perioda

utvrdenog ¢lanom 1., jednom mjesecno do 1-og u mjesecu za prethodni obracunski
period.

Naruéilac je obavezan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve
propisane prijave na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje i da blagovremeno
isplaéuje odgovarajuée doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 4.

Svaka ugovorna strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima u slu€ajevima i na
nacin utvrden zakonom.

Clan 5.

Ugovorne strane su saglasne da ée se za sve 5to nije predvideno ovim ugovorom
neposredno primjenjivati odredbe Zakona o radu, Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima i odredbe Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 6.

Zaposlena predaje radnu knjizicu naru¢iocu na dan pocetka sa radom.

Narudilac je duzan da zaposlenoj vrati uredno popunjenu radnu knjizicu na dan isteka
roka ozna¢enog u €l.1 ovog ugovora.

Clan 7.

Ovaj ugovor je sadinjen u 5 istovjetnih primjeraka od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenoj a ¢etiri primjerka naruciocu posla.

Zaposlena, Narucilac
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