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MOJEOVAC

Crna Gora
JU Srednja mjesovita §kola , Vuksan ®ukic”

Broj 1126

Mojkovac, 01, avgust 2016.godine

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCLIE

Odsjek za kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja

Veza: Dopis broj 01-02-02-2538 od 12. jula 2016.godine

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo Odluku o izboru kandidata i kopije Ugovora
o radu zakljudenih sa radnicama na odrZavanju higijene, na osnovu
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
JUSMS  Vuksan Pukié”- Mojkovac.

Vuka Karadzica b.b. 84205 Mojkovac
TEL: +382 (50) 470 068; FAX : +382 (50) 472 380
Weh: http://www.mojaskola.me/mjesovita-mlk
E-mail: jusrvdjul ~com.me




CRNA GORA
JU SM8“VUKSAN DUKIC*
Broj: {24
Mojkovae,27.07.2016.godine

Na osnovu &lana 23 stav 1 tadka 6 Statuta JU SMS*Vuksan Duki¢®, direktor Skole dana
27.07.2016.godine, donosi

ODLUKU
0
izboru kandidata

Kandidati,

1. Ladi¢ Branka iz Mojkovca, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme do
30.06.2017.godine za obavljanje poslova radnog mjesta radnik na odrZavanju higijene
2. Boskovi¢ Jelica iz Mojkovea, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme do
30.06.2017.godine za obavljanje poslova radnog mjesta radnik na odrzavanju higijene
3. Zuri¢ Rajka iz Mojkovea, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme do
30.06.2017.godine za obavljanje poslova radnog mjesta radnik na odrzavanju higijene.

Sa izabranim kandidatima zaklju¢ice se ugovor o radu u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

[zabrani kandidati ¢e ostvarivati prava , obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa pocev
od 01.08.2016.godine.

Obrazlozenje

Dana 09.07.2016.godine raspisan je oglas za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme do 30.06.2017.godine za tri izvrSioca, za obavljanje poslova radnog mjesta
radnik na odrzavanju higijene, a u skladu sa uslovima utvrdenim Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU SM8*Vuksan Puki¢* Mojkovac.

Na raspisani Oglas prijavile su se sljede¢i kandidati: Ladi¢ Branka, Boskovi¢ Jelica i
Zuri¢ Rajka.

Svi prijavijeni kandidati ispunjavaju uslove trazene Oglasom, te je odluéeno kao u
dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA POUKA: protiv ove Odluke moZe se pokrenuti postupak kod nadleznog suda u
roku od 15 dana od dana prijema.

DOSTAVLIENO

- lzabranom kandidatima
- dosije

- arhiva




CRNA GORA
JU SMS“VUKSAN DUKICH
Broj: /} =
Mojkovac,01.08.2016.godine

Na osnovu Clana 2l.a u vezi sa &lanom 25 Zakona o radu (,, Sluzbeni list Crne Gore”,
br.49/08,26/09,26/10 i 59/11) ( u daljem tekstu: Zakon), JU SMS“Vuksan Dukié“sa sjedistem u
Mojkgveu, koju _zastupa  direktor Veselin  Grdini¢ (v daljem tekstu:poslodavac) i

oSio e /¢ A/ sa prebivalistem,boreviliem u _ 4/2) i opigy , IMBG
e (u daljem tekstu :zaposlena), zakljuduju: J
UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposlene.
Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Poslodavac zasniva radni odnos sa zapgslenom koja ima__ 7/& d?..._____stepen struéne spreme i po
zanimanju je_ Plte "M"’C?S S ;

Clan 3

Zaposlena zasniva  radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 01.08.2016.godine do
30.06.2017.godine.

Clan 4

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, od kada joj teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto j{_dmA Ml&%kﬁ%ﬁ ﬂ?é{éﬁz : &
Clan 6

Zaposlena ¢e obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada.

Clan 7

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 a u sluéaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovala radni odnos.



Clan 8
Zaposlena zasniva radni odnos sa UMk ( punim- aepesiss) radnim viemenom, u trajanju od
1{0 fasova sedmino.,
Clan 9

Zarada zaposlene utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete  (
»SLlist Crne Gore®, br.10/16 ) ¢lan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim

koeficijentom 2, 4745 .
Clan 10

Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u skladu sa ¢lanom 24. Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete.

Clan 11

Zarada ¢e se isplacivati prema dinamici isplacivanja koje vrdi Ministarstvo prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
(a) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
(b) koriséenja godidnjeg odmora
(c) placenog odsustva.

Clan 13

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na nadin i u iznosima utvrdenim odgovarajuéim opstim aktom.

Clan 14

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, sedmicni i godidnji odmor, pladeno i neplaéeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivaim ugovorom.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaStitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima.

Clan 16.

Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaZznje prouzrokuje poslodaveu.

Clan 17.



Zaposlenoj prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavea, ako za to postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlene, njeno ponaSanje i potrebe
poslodavcea, i to:

a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi,

b) ako svojom krivicom ugini povrede radne obaveze iz opiteg akta poslodavea,

¢) ako zaposlena ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poeslodavea, odnosno ako je njeno
ponadanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea,

d) ako zaposlena udini kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom,

¢) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprijetenosti za rad,

f) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 18.

Poslodavac je duan da organizuje rad kojim se obezbeduje zadtita Zivota i zdravlja zaposlenog, u
+ skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 19.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
opstim aktima i ovim ugovorom.

Clan 20,

Svaka ugovorna strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, i u sludajevima i na natin
utvrden zakonom.

Clan 21.

Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upuéuju pojedinaéne odredbe ovog
ugovora, i da je sa njima saglasna.

Clan 22.

U sluCaju spora nadlezan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23.

Ugovor je salinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodaveu. ;

ZAPOSLENA

A9 (cr




CRNA GORA

JU SME*VUKSAN BUKICH
Broj: 4/1
Mojkovac,01.08.2016.godine

Na osnovu &lana 21.a u vezi sa &lanom 25 Zakona o radu (,, SluZbeni list Crne Gore”,
br.49/08,26/09,26/10 i 59/11) ( u daljem tekstu: Zakon), JU SMS“Vuksan Bukié“sa sjedidtem u
Majkoveu, koju  zastupa direktor Veselin  Grdini¢ ( u daljem  tekstu:poslodavae) i
L 2 - [J#C sa prebivalidtem beravistem u ; IMBG

9yt 243 ¢ (udaliem tekstu :zaposlena), zaklju€uju:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposlene.
Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovoroni.

Clan 2

Poslodavae zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima

zanimanju je_ AME  FADU LI

T IO stepen struéne spreme i po

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 01.08.2016.godine do
30.06.2017.godine.

Clan 4

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u lanu 3 ovog ugovora, od kada joj teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan s

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto _ﬁjddﬂl(fir U4 édjp’zm"}i Yy ‘f/ﬁlﬁﬁﬁﬂff 3
[

Clan 6

Zaposlena ¢e obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada,

Clan 7

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 a u sludaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovala radni odnos.



Clan §

Zaposlena zasniva radni odnos sa_fl /4 ( punim- nepuntm) radnim vremenom, u trajanju od
; _Casova sedmicno.
Clan 9
Zarada zaposlene utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete  (
»SLlist Crne Gore®, br.10/16 ) &lan 22 tabela - Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim
koeficijentom
Clan 10

Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u skladu sa ¢lanom 24. Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete.

Clan 11

Zarada ¢e se isplacivati prema dinamici ispladivanja koje vréi Ministarstvo prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
(a) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan

(b) kori&¢enja godignjeg odmora
(c) pladenog odsustva.

Clan 13

Zaposlena  ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad na nadin i u iznosima utvrdenim odgovaraju¢im opstim aktom.

Clan 14

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, sedmitni i godidnji odmor, placeno i nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 15.
Poslodavae se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom. propisanim

mjerama i normativima.

Clan 16.

Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaznje prouzrokuje poslodaveu.

Clan 17.



Zaposlenoj prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavea, ako za to postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost  zaposlene, njeno ponaSanje i potrebe
poslodavea, i to:

a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema poscbna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi,

b) ako svojom krivicom u&ini povrede radne obaveze iz opiteg akta poslodavea,

¢) ako zaposlena ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je njeno
ponaSanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca,

d) ako zaposlena ugini krivieno djelo na radu ili u vezi sa radom,

¢) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprijeenosti za rad,

f) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 18.

Poslodavac je duzan da organizuje rad kojim se obezbeduje zastita Zivota i zdravlja zaposlenog, u
" skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 19.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
opstim aktima i ovim ugovorom.

Clan 20.

Svaka ugovorna strana moZe da otkae ovaj ugovor pod uslovima, i u sluéajevima i na nagin
utvrden zakonom.

Clan 21.

Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upucuju pojedinacne odredbe ovog
ugovora, i da je sa njima saglasna.

Clan 22.

U slu¢aju spora nadiezan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23.

Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodaveu. s

ZAPOSLENA

husd B




CRNA GORA
JU SMS“VUKSAN DUKIC
Broj: :
Mojkovac,01.08.2016.godine

Na osnovu CGlana 2l.a u vezi sa ¢lanom 25 Zakona o radu (,, SluZbeni list Crne Gore”,

br.49/08,26/09,26/10 i 59/11) ( u daljem tekstu: Zakon), JU SMS8*Vuksan Buki¢“sa sjedistem u

Mgojkoveu, koju zastupa direktor Veselin  Grdinié ( u daljem tekstu:poslodavac) i

» ! [ ___ sa prebivalistem boravistem u _JMay M odie, , IMBG
(u daljem tekstu :zaposlena), zakljutuju: g

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposlene.
Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
kolektivaim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 2
Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima % __stepen strucne spreme i po
zanimanju je 2 / #

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 01.08.2016.godine do
30.06.2017.godine.

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, od kada joj teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 5

Zapusleha se rasporeduje na radno mjesto £40UIC4 Vi a/g 21 SN E

Clan 6

Zaposlena ¢e obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada.

Clan 7

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 a u sluaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovala radni odnos.



Clan 8

Zaposlena zasniva radni odnos sa _fy 4 /4 ( punim- nepunimy radnim vremenom, u trajanju od
H’_éa_éasova sedmicno.
Clan 9

Zarada zaposlene utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete
.SLlist Crne Gore®, br.10/16 ) &élan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim

koeficijentom L 4¢ .
Clan 10

Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u skladu sa &lanom 24. Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete.

Clan 11

Zarada ¢e se isplacivati prema dinamici ispla¢ivanja koje vrii Ministarstvo prosvjete.

Clan 12

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
(a) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
(b) kori&¢enja godidnjeg odmora .
(c) placenog odsustva.

Clan 13

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremence
nesposobnosti za rad na nadin i u iznosima utvrdenim odgovarajuéim opétim aktom.

Clan 14

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, sedmidni i godisnji odmor, plateno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima. :

Clan 16.

Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je, ma radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaznje prouzrokuje poslodaveu.

Clan 17.



Zaposlenoj prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavea, ako za to postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost  zaposlene, njeno ponaSanje i potrebe
poslodavea, i to:

a} ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi,

b} ako svojom krivicom udini povrede radne obaveze iz opsteg akta poslodavea,

©) ako zaposlena ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je njeno
ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea,

d) ako zaposlena ugini krivigno djelo na radu ili u vezi sa radom,

¢) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprije¢enosti za rad,

[) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 18.

Poslodavac je duzan da organizuje rad kojim se obezbeduje zastita Zivota i zdravlja zaposlenog, u
- skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 19,

Zaposlena | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
opstim aktima i ovim ugovorom.

Clan 20.

Svaka ugovorna strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, i u slutajevima i na nadin
utvrden zakonom.

Clan 21.

Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na kaje upuéuju pojedinaéne odredbe ovog
ugovora, i da je sa njima saglasna,

Clan 22.

U sluCaju spora nadleZan je sud u Bijelom Polju,

Clan 23.

Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
Jjedan poslodavcu, ¥

ZAPOSLENA
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Na osnovu &lana 76 tatka 4 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni fist
RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07i Sl.list CG, broj 45/10 i 39/13 ) i &lana 16 a u vezi sa Elanom
71. Statuta JU Srednje mjeSovite skole ,,Vuksan Dukic”, Skolski odbor JU Srednje mjelovite
#kole ,,Vuksan Duki¢”, u Mojkovcu, na sjednici odrzanoj 19.09.2014. godine, donio je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 1

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Srednjoj mjesovitoj
goli ,,.Vuksan Puki¢”-Mojkovac,

Clan 26 taka 2 , alineja 6 , mijenja se i glasi
., radnik na odrzavanju higijene .......... 3 izvriioca ,,

Clan 26 tatka 3- Nastavnici , mijenja se i glasi

3.Nastavnici

pigi O AL
. ukupan
Redr}l Nastavni predmet o nedjeljni fond | broj izvriilaca ndpomcnaj
broj Casova v
“““ B0 . L S SR
1. | Matematika 19 40 2.10
Crnogorski-srpski. 4 Sk
2. | bosanski, hrvatski 18 49 By eoioied
B jezik i knjizevnost
3. | Engleski jezik 19 42 2.21
4. | Ruski jezik 19 26 1.36
%5 Dopuna u 08
5. | Ialijanski jezik 19 13 0.68 Mnjk;wat -3
Lasx |
5. | Latinski jezik 19 2 0.10
E s Dopuna u 885 |
6. Informatika 19 16 0.84 Bijelo Polje -3
! Sl e PCE - | S
7. B‘lo'l.uglja, genetika i 19 ; 24 1.26
higijena REREE L e B 10 oA
i Dopuna
§. | Fizika 19 10 0.52 Mojkovac -3
Easa
9. | Hemija : 19 18 0.94
10. | Geografija 20 20 1.00
Gy T A AN R R S TR S |)0pllllﬂ udﬁ_'-
11. | Istorija 20 . 14 0.70 Mojkovae —6
Ltasova
i 12. | Fizitko vaspitanje 20 30 1.50




12. | Fizitko vaspitanje 20 30 1.50
Dopuna u 0§
13. | Likovna umjetnost 20 1 0.05 Mojkovac - 16
: Lasova
14. | Muzitka umjetnost 20 1 0.05
15. | Psihologija 20 7 0.35
16. | Filozofija/Sociologija 20 3 1.55
Struéno teorijski
17. predmeti iz turizma 20 25 1.25
Stru¢no teorijski
18. | predmeti iz 20 - 0.25
ugostiteljstva
Stru¢no teorijski
19, predmeti iz kulinarstva 0 15 i
Struéno teorijski
20. | predmeti iz 20 24 1.20
poljoprivrede
Struéno teorijski
21 predmeti iz veterine 20 12 0.60
g9, /| SWmoteortieki 20 35 1.75
predmeti iz ekonomije
UKUPNO: 23.73
Clan 26 tatka 4- Nastavnici praktiéne nastave , mijenja se i glasi
4. Nastavnici praktiéne nastave
Redni | nastavni predmet norma | ukupan nedjeljni | broj izvrSilaca | napomena
B B fond gasova
I Prakti¢na nastava za
kuvare i tchnicare 24 36 1.50
kulinarstva
2. Prakti¢na nastava za
konobare i tehnitare 24 17 0.71
usluZivanja
3 Praktiéna nastava za
turisti¢ke tehnicare u 20 0.83
4. | Praktiéna nastava za
ekonomske tehnitare #4 0 s
Prakti¢na nastava za
5. | poljoprivredne 24 14 0.58
tehnidare
6. Prakt‘lt‘na naslava. Za 24 . 0.29
veterinarske tehnicare

UKUPNO: 4.74




Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
kole, a nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva nadleZnog za poslove prosvjete.

Br. 4453 $KOLSKI ODBOR
Mojkovac.ZZ & 2014. godine jednik
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Broj: 07-4902/5
Podgorica, 11. februara 2015, godine

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA ,, VUKSAN DUKIC*

Mojkovac

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,.Sluzbeni list CG", br. 45/10,
45/11, 36/13 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizacyi i
sistematizacifi radnih mjesta JU Srednje mjesovite gkole ,,Vuksan Dukic®
Mojkovae, broj 1453, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 19. septembra
2014. godine.

KOYODIL_AC MINISTARSTVA
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Vaka Duroviéa b.b. B1000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (-++382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , B-mail: mps{@mps.gov.me



2 Radnik/ca na poslovima zagrijavanja ( loZat )

Uslovi:

-~ najmanje 111 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija ( 180 kredita CSPK-a ) profil
masinbravar;

- polozen ispit radne osposobljenosti u skladu sa zakonom o energetici i

- jedna godina radnog iskustva na odgovargjuéim poslovima.

3 10T koordinator/ka

Uslovi:
- VI nive nacionalnog okvira kvalifikacija ( 240 kredita CSPK-a)
- jedna godina radnog 1skustva na odgovarajuéim poslovima,

4. Koardinator/ka Preduzetnitkog centra

Uslovi:

. = VI, nivo nacionalnog okvira kvalifikacija ( 240 kredita CSPK-a)
- i godine raduog iskustva
- iskustvo u projekt menadzmenty

. Radail/en na postovima odeZavanja higijene

s
Uslovi:
-zavriena osnovia Skola. 1 nivo nacionalnog okvira kvalitikacija.

Probui vad
Clan 14

RKao poscban uslov za zapodljavanje nastavnika/ca i struénib saradnika/ca je proboi
rvad.

Duzina trajanja probnog rada, natin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada
utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika,

v

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJIESTA

Dircktor/ica
Clan 15

Poslovi direktora/ice su:

I. planira, organizuje i rukovodi radom Skole:;

2. organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa;

3. obezhjeduje jednakost udenika u ostvarivaniu prava na obrazovanje i vaspitanje, v skladu sa
niihavim sposobnostima:

4. priprema prijedlog, sodifnjer  plana i programa rada i odgovoran je #a njegovo
sprovodenje;

3. rukovodi radom Nastavnickog vijeca:

6. visi izbor nastavnika, struénih saradnika. i drugih zuposienih v Skoli:

7. vr§i strucno-pedagoski nadzor:

. predlaze akt o unutrasnjoi organizaciji i sistematienciji radnih mjesta:

w
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-pomare u poslovima generalnog Ciséenja i kretenja Skole:

-odrzava poslove kotlarnice i drzi ih u urednom stanju;

-pomaze domaru u poslovima odrzavanja objekia i opreme van perioda grijanja;
-odrzavanje travnatih povriina i zelenila u dvoridtu van perioda grijanja;

-obavlja 1 druge poslove po nalogu sekretara i dirckiora.

_Rudnil/es na odrzavanjo higijiﬁﬁ??
£ et
Wy iR S T v e AT (j’lun 25
s,
Poslovi radnika/ce na odrzavanju higijene su:

-odrzavanje higijene u uéionicama, laboratorijama, kabinctima. salama. holovima, restoranu i
drugim prostorijama Skole:

-Cig¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, Skolskih tabli, holova i stepenista:
-svakodnevno odrzavanje Cistoce i dezinfekeija sanitarnih évorova;

-odrzavanje Cistoce dvorista;

-rad na odrzavanju travaatih povrdina i zelenila u $kolskom dvoristu;

-provjetravanje Skolskih prostorija:

~odrZavanje cvijeca u prostorijama Skole:

-prateci poslovi za vrijeme skolskih manifestacija i svedanosti;

-prijavliivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

-briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje odtecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi.

=vrsi poslove dezurstva prema utvedenom rasporedu;

-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvesilaca na radnim mjestima
: Clan 26
1.Dirckior/ica
Diraktorfica:. .. inmnmanoi AR A s S 1 izvrSilac
2. Sekretarijat Skole:

Sekretar/ka 1 izvrdilac
ICT koordinator/ka
Koordinator/ka Preduzetnidkog cemtra e 0,5 izvriilaca
Radnilvea na odrZavanju objekta i opreme v v 1izvidilac "
Radnild/ea na buslovima grijanja ... wemererenenees 1 iZVTSIlAC "
Radnil/ea na odrZavanju higijene.., i

........... & izvrdioea



