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Odsjek za kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja

PosStovani,

U prilogu vam dostavljamo kopiju Ugovora o radu Dragane Zari¢ zaposlene u
JP Radio i Televizija Crne Gore — Sektor MMC.

Napominjemo da se imenovana ve¢ nalazi u radnom odnosu, da se predmetni
ugovor 0 radu samo produzava kao i da je radno mjesto na koje se
imenovana rasporeduje sitematizovano Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
i sitematizaciji radnih mjesta — Tabela sistematizacija.

Prilog:
« Ugovor o radu br.01-1191-16 od 25.02.2016.godine
« Ugovor o radu br.01-4650-16 od 22.07.2016.godine

Srdacan pozdray,
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1.JP_RADIO I TELEVIZIJA CRNE GORE, koju zastupa Generalni direktor JP RTCG Rade Vojvodi¢ (u
daljem tekstu: POSLODAVAC ) mati&ni broj: : 02020220, s jedne strane i

2. ZARIC DRAGANA , sa zavrdenim Fakultetom polititkih nauka, stepen specijaliste (Spec.Sci)
novinarstvo, sa prebivalistem u Danilovgradu, JMBG|:|( u daljem tekstu: ZAPOSLENA)

na osnovu &lana 21 ,22, 23 i 25 Zakona o radu
( "Sl. List Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,31/14 )

zakljutuju dana 22.07.2016. godine, u Podgorici

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Clan 1

ZARIC DRAGANA, zasniva radni odnos u JP RADIO | TELEVIZIJA CRNE GORE na odredeno vrijeme u
trajanju od 6 (Sest) mjeseci,u periodu od 25.07.2016.godine do 25.01.2017.godine i rasporeduje na poslove i
radne zadatke:

NOVINAR - UREDNIK U NOVIM MEDIJIMA
MMC ( 8ifra OJ: 10030 )
JP RADIO | TELEVIZIJA CRNE GORE

Pored opétih uslova predvidenih Zakonom ZAPOSLENA ispunjava i posebne uslove potrebne za rad na
poslovima radnog mijesta i stava 1. ovog &lana koji su utvrdeni Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta - Tabela Sistematizacije broj 01-2692-16 od 25.04.2016. godine.
e Struéna sprema :VIl1 240 CSPK
¢ Radno iskustvo: 1 godina.
e Funkcionalna znanja: Audio-vizuelni test; Provjera vjestina, znanja i kompetencija; Aktivno poznavanje
rada na PC (Word, Excel)

Clan 2
ZAPOSLENA, obavlja poslove iz &ana 1. ovog Ugovora, u skladu sa opisom radnog mjesta utvrdenim
Pravilnikom o unutra&njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta — Katalog radnih mjesta , koji glasi:

Sa urednikom dogovara sadraj i formu priloga i emisija. Pravi priloge i
ureduje tematske emisije. Dogovara se sa saradnicima o vrsti i obimu
posla. Bira sagovornike, mjesto snimanja i u¢estvuje u montazi.Po potrebi
za rad na terenu vozi auto i ekipu.Obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

Clan 3
Zaposlena ¢e obavljati poslove u sjedi$tu poslodavca, Podgorica, Bulevar revolucije 19.

Clan 4
Radni odnos se zasniva na ODREDENO VRIJEME u trajanju od 6 (3est) mjeseci,u periodu od 25.07.2016.godine
do 25.01.2017.godine.

Clan5
ZAPOSLENA je duZna da stupi na rad 25.07.2016. godine.

Clan 6

ZAPOSLENA zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.

Radno vrijeme iznosi nedeljno 40 &asova.

Zavisno od potreba poslodavca raspored radnog vremena moze da se utvrdi i dvokratno.

Clan7

ZAPOSLENA ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno.

Sedmiéni odmor se koristi nedjeljom.

Ako priroda posla i organizacija rada to bude zahtjevala , POSLODAVAC moZe da odredi drugi dan za kori§¢enje
sedmiénog odmora .

U sluaju iz prethodnog stava POSLODAVAC je obavezan da utvrdi raspored kori$¢enja sedmicnog odmora .


milos.vujosevic
Text Box



Ako se utvrdi potreba Qa ;{APOSLENA mora da radi na dan sedmitnog odmora , POSLODAVAC je duZan da
ZAPOSLENOJ obezbjedi odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 8

POSLODAVAC se obavezuje da odmah po stupanju ZAPOSLENE na rad podnese propisane prijave za
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje, i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9
ZAPOSLENA prihvata da u toku rada moze da bude rasporedena na drugo radno mjesto u skladu sa Zakonom.

Clan 10

Zarada ZAPOSLENE se sastoji od: zarade za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, uvecanja zarade,
zarade po osnovu ostvarenih rezultata u radu i naknade zarade.

Osnovna zarada ZAPOSLENE ne moZe biti niza od iznosa dobijenog mnoZenjem obradunske vrijednosti
koeficijenta i koeficijenta sloZenosti posla na koji je rasporedena - 5.20

Poslodavac se obvezuje isplatiti zaradu jedanput mjese&no i to najkasnije do 15-0og u mjesecu za prethodni
mjesec.

Clan 11

Zarada ZAPOSLENE uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza ( minuli rad ):
od 0 godina 0,5 %
od 10 do 20 godina 0,75 %
preko 20 godina 1,00 %

Zarada ZAPOSLENE se uvetava po fasu:
za rad no¢u ( izmedu 22 h i 6 h narednog dana ) za 40 %
za rad na drZavne | vierske praznike za 150 %
za prekovremeni rad za40 %

ZAPOSLENA ima pravo na dodatke, naknade zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 12
ZAPOSLENA ima pravo na godisnji odmor saglasno &lanu 63 Zakona o radu ( "Sl. List Cme Gore", br.
49/08,26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12,31/14 ).

Clan 13
ZAPOSLENA ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade ( pla¢enoo odsustvo ) , na osnovu podnijetog
zahtjeva u sluajevima utvrdenim Zakonom i internim aktima POSLODAVCA

Clan 14
Kao novinar, ZAPOSLENA je duZna da se pridrzava KODEKSA NOVINARA CRNE GORE, odnosno:

« da postuje istinu i istrajno traga za njom, imajuéi uvjek u vidu pravo javnosti da zna i ljudsku potrebu za
praviéno&¢u i humano3éu.

« da brani slobodu i pravo na neometano prikupljanje i saopstavanje informacija, kao i na slobodan
komentar i kritiku. Da radi u duhu ideje da bude krititki posmatra& onih koji su mo¢ni u drustvu, politici |
ekonomiji.

« da su &injenice neprikosnovene, a njena obaveza je da ih stavlja u pravilan kontekst i onemoguci njihovu
zloupotrebu, bilo da se radi o tekstu, slici ili tonu. Glasine i pretpostavke moraju se nedvosmisleno
naznaditi kao takve. Obaveza je da vijest i komentar budu jasno razdvojeni.

e da dopuni nepotpunu i ispravi netaénu informaciju, pogotovo onu koja moze naskoditi, pridrzavajuci se,
pri tom, pravila da ispravka mora biti istaknuta na odgovarajuéi nain.

« rasu, vieru, nacionalnost, etnitku pripadnost, seksualnu orijentaciju i porodiéni status Covjeka, ce
pomenuti samo ako je to neophodno za informaciju.

+ za prikupljanje informacija u bilo kom obliku, korist ¢e profesionaino tasne i pravno dozvoljene metode.
Odstupanje od ovog pravila dopusteno je jedino u sluajevima kada te metode nijesu dovoljne, a
informacija do koje treba doé¢i izuzetno je vaZna za javnost.

« da &titi povjerljive izvore informacija, ali i da uvijek provjeri motive povjerljivog izvora prije nego mu obeca
anonimnost i zastitu.



¢ da se krajnje paZljivo odnosi prema privatnom Zivotu ljudi. Pravo na privatnost obrnuto je srazmjerno

znataju javne funkcije koju pojedinac obavlja, ali je i u tim slu¢ajevima nuZno po3tovati ljudsko
dostojanstvo.

« duZna da 8titi integritet maloljetnih osoba, drugadijih i hendikepiranih.

» kada izvjestava o istraznim i sudskim postupcima, mora uvaZavati pretpostavku da je svako nevin dok se
ne dokaZe suprotno, i ne smije ni¢im prejudicirati ishod sudskog postupka.

« ne smije prihvatati privilegije bilo koje vrste koje bi mogle ograniditi ili dovesti u sumnju njegovu
autonomnost i nepristrasnost, i nauditi slobodi odluéivanja izdavada i redakcije.

e da bude solidarna sa kolegama u mjeri koja joj ne¢e onemoguditi da valjano obavi profesionalni zadatak,
niti dovesti u opasnost da se ogrijesi o osnovne principe novinarskog kodeksa.

ZAPOSLENA je obavezna da postupa savjesno i radi u korist RTCG, da postupa sa duZnom paZnjom i uz
primjenu pravila struke prilikom odlugivanja, da ne koristi imovinu RTCG za vlastite potrebe, da ne koristi
poverljive informacije RTCG radi sticanja liéne dobiti, da ne zloupotrebljava radon mjesto na koje je rasporedena
u cilju litnog bogaéenja na raun, odnosno na $tetu RTCG, da ne iskori§¢ava mogucnosti koje RTCG stekne za
zakljuéenje poslova, a radi zakljuéivanja vlastitih poslova, da izbjegava konflikt interesa.

Clan 15
ZAPOSLENA je duzna da savjesno i marljivo izvréava radne obaveze i poStuje zajednitke interese zaposlenih
kod POSLODAVCA.
Ukoliko ZAPOSLENA svojom krivicom neizvrava dolje nabrojane radne obaveze, ili se ne pridrzava Odluka koje
su donijeli organi upravljanja, &ini povredu radne obaveze.
ZAPOSLENA je obavezna:
1. Da uredno i blagovremeno izvr$ava sve radne zadatke i poslove utvrdene rasporedom poslova i
druge povjerene poslove koji su u vezi sa radom;
2. Da &uva imovinu Poslodavca, odnosno imovinu koja joj je povjerena na radu, da se stara o njenom
odrZavanju;
3. Dalli&no i odgovorno vri rad, kao i da izvriava sve radne duZnosti i obaveze koje proizilaze iz rada;
4. Da rad obavlja u odredeno vrijeme i da se za vrijeme rada ne udaljava sa svog radnog mjesta bez
znanja i odobrenja odgovornog lica;
5. Da dolazi na rad i odlazi sa rada u vrijeme utvrdeno za po&etak, odnosno zavrSetak rada;
8. Da uroku od 24 &asa obavjesti neposrednog predpostavijenog o svojoj sprijetenosti da dode na rad;
7. Da &uva poslovnu tajnu;
8. Da stalno usavr$ava svoje radne i strutne sposobnosti, kao i da svoje znanje prenosi kroz obuku na
druge zaposlene;,
9. Da njeguje korektan odnos prema drugim zaposlenim, kao i strankama;
10. Da iznosi svoje misljenje u vezi sa radom i poboljsanjem poslovanja kod Poslodavca,
11. Da se pridrzava zakona i op&tih akata Poslodavca;
12. Da se pridrzava zaétitnih mjera pri radu;
13. Da se van radnog vremena ponasa na nadin koji ne¢e umanjiti ugled Poslodavca,
14. Da bez ovladenja ne koristi ili daje drugima na kori¢enje imovinu i druga sredstva i da ne iznosi iz
prostorija nikakav alat, materijal ili drugu imovinu, ili to omoguci drugom licu;
15. Da ne dolazi na rad pod uticajem alkohola i droga i da ih ne upotrebljava za vrijeme rada;
16. Da na radu u radnim prostorijama ili krugu Poslodavca ne izaziva nered ili svadu.

ZAPOSLENA je duzna da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom , kolektivnim ugovorom i ovim
ugovorom.

Ako ZAPOSLENA svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio
POSLODAVAC odgovara za uginjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i
ovim ugovorom.

Za uinjenu povredu radne obaveze ZAPOSLENOJ se moZe izreci mjera:
1. novtana kazna
2. prestanak radnog odnosa

ZAPOSLENOJ se moZe izreéi mjera novéana kazna za utinjenu laksu povredu radne obaveze, odnosno ukoliko:
1. Neopravdano izostajanje s posla odva radna dana uzastopno ili dva dana radna dana u toku $est

mjeseci;

Da neta&ne podatake a isti su bili od bitnog uticaja na donosenje odluka kod Poslodavca;

Propusti radnju, &ime se ometa ili onemogucava proces rada ili upravljanje kod Poslodavca;

Prouzrokuje imovinsku $tetu nemarnim ili nesavjesnim radom;

Neovladéeno da podatake koji predstavijaju sluzbenu ili poslovnu tajnu;

Neta&no evidentira i prikazuje rezultate rada, a sve u namijeri da se za sebe ili druge zaposlene pribavi

korist;
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Prikrije eventualna o$teéenja na sredstvima za rad od strane zaposlenog koji neposredno upravija tim
sredstvima,;

Prikrije izvr$enje teZe povrede radne duZnosti;

Omoguéi rad ili neovlagé¢eno upravljanje osnovnim sredstvima, licima koja nijesu na radu kod
Poslodavca;

Obmanijuje ljekara i simulira u cilju dobijanja neopravdanog bolovanja ili namjerno izazivanje povrede na
radu;

. Neblagovremeno izvriava odluke i naloge organa upravljanja kod Poslodavca;
. Se ne javi odgovornom licu na vjerodostojan natin u sluZaju odsustva s posla u roku od 24 &asa od

momenta kada je bila obavezna da se javi na posao,
Uskratuje prava zaposlenima ili onemogucéava druge zaposlene da izvrie svoje radne obaveze;.

. Neovladéeno upravlja sluZbenim motornim vozilom;

Upravlja sluzbenim motornim vozilom bez vozatke dozvole ili omoguéi takvom licu da upravija
sluzbenim vozilom;
Neprijavi te2u povredu radne duZnosti u¢injenu od strane drugih zaposlenih;

. Nepostupa po nalogu neposredno predpostavljenih u obezbjedivanju minimuma procesa rada u slutaju

Strajka;

. Neblagovremeno i nemarno izvr8ava radne i druge obaveze;
. Nezakonito raspolaZe sredstvima;
. Povredi propise o zatiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i tetnog djelovanja otrovnih i

drugih opasnih materija,

. Zloupotrebi poloZaj i prekoradi dato ovladéenje;

Oda poslovnu, sluzbenu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom ili opstim aktom.;

. Zloupotrebi prava koris¢enja bolovanja;

. Povredi propise i nepreduzime mijere radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine;
. Onemoguéi druge zaposlene u izvravanju radnih zadataka svojim radom i pona3anjem.;

. Dode na rad u pripitom stanju, ili se opije za vrijeme rada;

. Samovoljno napusti posao.

POSLODAVAC mozZe izredi novéanu kaznu ZAPOSLENOJ u visini do 20% akontacije mjeseéne zarade u
trajanju od jednog do tri mjeseca. Kao osnov za utvrdivanje visine nov&ane kazne uzima se zarada ZAPOSLENE
ostvarena u mjesecu u kojem je odluka izretena.

ZAPOSLENOJ se moZe izreéi mjera prestanak radnog odnosa za utinjenu teZu povredu radne obaveze,
odnosno ukoliko:

1. Neizvriava, nesavjesno, neblagovremeno i nemarno izvrdava radne obaveze sa posljedicama za
Poslodavca,

2. Nezakonito raspolaZe sredstvima u veéem obimu;

3. Zloupotrebi poloZaj i prekorati data ovlas¢enja u ve¢em obimu;

4. Ne postuje radnu disciplinu, odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne mozZe nastaviti rad kod

Poslodavca;

Oda sluzbenu, poslovnu i drugu tajnu utvrdenu zakonom i opstim aktom;

Radi kod drugog poslodavca, bez saglasnosti Poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim

vremenom.,

7. Za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti Poslodavca ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
Poslodavac — zabrana konkurencije;

8. Ako ometa jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvrSavanije radnih
obaveza.;

9. Ukoliko dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi
opojne droge;

10. Neizvrsi radne i druge obaveze ili propusti izvrienje radnji;

11. Neizvéi, odnosno nemarno, neredovno i neblagovremeno vri poslove odnosno radne zadatake, i
time ugrozava Zivot ili bezbijednost zaposlenih odnosno materijaina dobra vece vrijednosti;

12. Da neta&ne podatake prilikom zasnivanja radnog odnosa u pogledu strune spreme, radnog
iskustva i drugih podataka bitnih za zasnivanje radnog odnosa;

13. Samovoljno napust rad u vise navrata ili u kontinuitetu;

14. |zaziva nerede, svade, tuée, odnosno ugestvuje u tudi za vrijeme rada i u radnim prostorijama
Poslodavca;

15. Javno iznosi ili prenosi neistine o zaposlenima kod Poslodavca.

oo

lzre&ena mjera povrede radne obaveze ne moZe biti osnov za uskradivanje prava iz rada i po osnovu rada.
Po sprovedenom postupku nadlezni organ donosi odluku.

Odluka sadr2i: uvod, izreku, obrazioZenje i pouku o pravnom lijeku.

ZAPOSLENA se moze oglasiti odgovornom uz izricanje disciplinske mjere.

Postupak prema ZAPOSLENOJ se obustavlja ako:

* @ & @

nastupi zastarjelosti vodenja postupka;

zaposlenoj prestane radni odnos kod poslodavca po drugom osnovu,

se utvrdi da ponaganje zaposlene ne predstavlja povredu radne obaveze;

ne postoje dokazi da je zaposlena uinila povredu koja joj se stavlja na teret,
podnosilac odustane od zahtjeva za vodenije disciplinskog postupka;



o je povodom iste povrede radne obaveze veé donijeta konaéna odluka.

Odluka nadleZnog organa je konatna.

Protiv kona&ne odluke ZAPOSLENA moZe pokrenuti postupak pred nadleznim sudom, u roku od 15 dana od
dana dostavijanja odluke.

Pokretanje postupka pred nadleZnim sudom ne zadrZava izvrienje odluke.

Clan 16

Ugovome strane konstatuju da ZAPOSLENA, s obzirom na poslove koje kod POSLODAVCA obavlja po ovom
ugovoru o radu, ima uslove da na istim stekne nova, vazna tehnoloska znanja,irok krug poslovnih partnera,
odnosno da ima prilike da dodje do saznanja vaZnih poslovnih informacija i tajni.

ZAPOSLENA | POSLODAVC, s obzirom na navode iz stava 1, sporazumno unose klauzulu zabrane
konkureneije, prema kojoj ZAPOSLENA za vrijeme trajanja radnog odnosa kod POSLODAVCA ne moZe u
svoje ime i za svoj ratun, kao ni u ime i za ratun drugog pravnog ili fizitkog lica, bez prethodne pismene
saglasnosti POSLODAVCA biti angaZovana, po bilo kom osnovu, za rad kod drugog poslodavca

Klauzula zabrane konkurencije odnosi se na teritoriju Crne Gore.

U slutaju kréenja klauzule zabrane konkurencije od strane ZAPOSLENE, POSLODAVAC ima pravo da otkaze
ugovor o radu i da od njega zahteva naknadu 3tete.

Clan 17
ZAPOSLENA ne mozZe zakljugiti ugovor o dopunskom radu sa drugim poslodavcem bez predhodne saglasnosti
poslodavca kod kojeg radi puno radno vrijeme.

Clan 18
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slutajevima utvrdenim Zakonom.

&lan 19
Ovaj ugovor satinjen je u 6( $est) primjeraka od kojih 1 ( jedan) pripada zaposlenoj, a 5 (pet) primjerka zadrZava
poslodavac ( dosije 2x, sl finansija, PJ i arhiva)

POSLODAVAC
ZAPOSLENA, JP RADIO | TELEVIZIJA CRNE GORE
Dragana Zarié
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ojvodié, Generalni direktor JP RTCG
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Podgorica, -~ "

1. JP RADIO | TELEVIZIJA CRNE GORE, koju zastupa Generalni direktor JP RTCG Rade Vojvodi¢ ( u
daljem tekstu: POSLODAVAC ) matiéni broj: : 02020220, s jedne strane i

2. ZARIC DRAGANA , sa zavrdenim Fakultetom politicki n specijaliste (Spec.Sci)
novinarstvo, sa prebivalidtem u Danilovgradu, JMBG (u daljemn tekstu: ZAPOSLENA)

na osnovu &lana 21,22, 23 i 25 Zakona o radu
("SI. List Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,31/14 )

zakljutuju dana 25.02.2016. godine, u Podgorici

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1

ZARIC DRAGANA, na osnovu prijave Poslodavca o slobodnom radnom mjestu kod Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore - Biro rada Podgorica broj 201761600819, koje je Zavod oglasio u dnevnim
novinama “Dan” od 24.02.2016.godine, zasniva radni odnos u JP RADIO | TELEVIZIJA CRNE
GORE na odredeno vrijeme u trajanju do 5 (pet) mjeseci , odnosno do povratka zaposiene sa roditeljskog

odsustva, a najkasnije do 24.07.2016.godine, i rasporeduje na poslove i radne zadatke:

NOVINAR
MMC ( &ifra OJ: 10030 )
JP RADIO | TELEVIZIJA CRNE GORE

Pored opdtih uslova predvidenih Zakonom ZAPOSLENA ispunjava i posebne uslove potrebne za rad na
poslovima radnog mjesta i stava 1. ovog Clana koji su utvrdeni Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta - Tabela Sistematizacije broj 01-6766-14 od 26.12.2014. godine.
e Struéna sprema :VI-VII1 180-240 CSPK
e Radno iskustvo: 1 godina.
e Funkcionalna znanja: Iskustvo na novinarskim ili sliénim poslovima; Aktivno poznavanje rada na PC
(Word, Excel)

Clan 2

ZAPOSLENA, obavija poslove iz &lana 1. ovog Ugovora, u skladu sa opisom radnog mijesta utvrdenim
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta — Katalog radnih mjesta , koji glasi:
PredlaZe teme, istraZuje, odabira sagovornike i mjesto snimanja.

Pise tekstove i priprema rubrike u dogovoru sa urednikom.

Pravi predlog najave.

Ugestvuje u montaZi.

Po potrebi priprema i vodi emisije i ukljutuje se u program sa mjesta dogadaja.

Po potrebi priprema i ureduje specijaine emisije.

Po potrebi za rad na terenu vozi auto i ekipu.

Obavija i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Clan 3
Zaposlena ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavca, Podgorica, Bulevar revolucije 19.

Clan 4
Radni odnos se zasniva na ODREDENO VRIJEME u trajanju do 5 (pet) mjeseci , odnosno do povratka zaposlene
sa roditeljskog odsustva, a najkasnije do 24.07.2016.godine.

&lan 5
ZAPOSLENA je duZna da stupi na rad 26.02.2016. godine.

Clan 6

ZAPOSLENA zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.

Radno vrijeme iznosi nedeljno 40 Zasova.

Zavisno od potreba poslodavca raspored radnog vremena moze da se utvrdi i dvokratno.


milos.vujosevic
Text Box



Clan7

ZAPOSLENA ima pravo na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

Sedmi&ni odmor se koristi nedjeljom.

Ako priroda posla i organizacija rada to bude zahtjevala , POSLODAVAC moZe da odredi drugi dan za kori§¢enje
sedmi&nog odmora .

U sluiaju iz prethodnog stava POSLODAVAC je obavezan da utvrdi raspored kori¢enja sedmiénog odmora .
Ako se utvrdi potreba da ZAPOSLENA mora da radi na dan sedmi¢nog odmora , POSLODAVAC je duZan da
ZAPOSLENOJ obezbjedi odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 8

POSLODAVAC se obavezuje da odmah po stupanju ZAPOSLENE na rad podnese propisane prijave za
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko | zdravstveno
osiguranje, i osiguranje za slutaj nezaposlenosti.

Clan 9
ZAPOSLENA prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno mjesto u skladu sa Zakonom.

Clan 10

Zarada ZAPOSLENE se sastoji od: zarade za obavijeni rad i vrijeme provedeno na radu, uveéanja zarade,

zarade po osnovu ostvarenih rezultata u radu i naknade zarade.

Osnovna zarada ZAPOSLENE ne moZe biti niza od iznosa dobijenog mnoZenjem obratunske vrijednosti

koeficijenta i koeficijenta slozenosti posla na koji je rasporedena - 5.00
(G —

Poslodavac se obvezuje isplatiti zaradu jedanput mjese¢no i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za prethodni
mjesec.

Clan 11

Zarada ZAPOSLENE uvetava se za svaku zapotetu godinu radnog staZa ( minuli rad ):
od 0 godina 05 %
od 10 do 20 godina 0,75 %
preko 20 godina 1,00 %

Zarada ZAPOSLENE se uvetava po Casu:
za rad noéu (izmedu 22 h i 6 h narednog dana ) 2a40 %
za rad na drzavne | vierske praznike za 150 %
za prekovremeni rad 2a40 %

ZAPOSLENA ima pravo na dodatke, naknade zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 12
ZAPOSLENA ima pravo na godisnji odmor saglasno &lanu 63 Zakona o radu ( "Sl. List Crne Gore", br.
49/08,26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12,31/14).

Clan 13
ZAPOSLENA ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade ( plaéenoo odsustvo ) , na osnovu podnijetog
zahtjeva u sluajevima utvrdenim Zakonom i internim aktima POSLODAVCA

Clan 14
Kao novinar, ZAPOSLENA je duzna da se pridrzava KODEKSA NOVINARA CRNE GORE, odnosno:

o+ da poStuje istinu i istrajno traga za njom, imajuci uvjek u vidu pravo javnosti da zna | ljudsku potrebu za
praviénoscu i humanoscu.

« da brani slobodu i pravo na neometano prikupljanje i saopitavanje informacija, kao i na slobodan
komentar i kritiku. Da radi u duhu ideje da bude kritiki posmatra& onih koji su moéni u drustvu, politici i
ekonomiji.

» da su &injenice neprikosnovene, a njena obaveza je da ih stavija u pravilan kontekst i onemogudi njihovu
zloupotrebu, bilo da se radi o tekstu, slici ili tonu. Glasine i pretpostavke moraju se nedvosmisieno
naznaditi kao takve. Obaveza je da vijest i komentar budu jasno razdvojeni,

« da dopuni nepotpunu i ispravi netanu informaciju, pogotovo onu koja moze naskoditi, pridrZavajuci se,
pri tom, pravila da ispravka mora biti istaknuta na odgovarajuci nagin.

+ rasu, vjeru, nacionainost, etnitku pripadnost, seksualnu orijentaciju i porodiéni status tovjeka, ce
pomenuti samo ako je to neophodno za informaciju.



e za prikupljanje informacija u bilo kom obliku, korist ¢e profesionalno &asne i pravno dozvoljene metode.
Odstupanje od ovog pravila dopusteno je jedino u sluajevima kada te metode nijesu dovoljne, a
informacija do koje treba doéi izuzetno je va2na za javnost.

« da &titi povjerljive izvore informacija, ali i da uvijek provjeri motive povijerljivog izvora prije nego mu obeéa
anonimnost i zastitu,

* da se krajnje paZljivo odnosi prema privatnom Zivotu ljudi. Pravo na privatnost obrnuto je srazmjemo

znataju javne funkcije koju pojedinac obavija, ali je i u tim sludajevima nuZno podtovati ljudsko
dostojanstvo.

» duZna da $titi integritet maloljetnih osoba, drugadijih i hendikepiranih.

« kada izvjeStava o istraZznim i sudskim postupcima, mora uvaZzavati pretpostavku da je svako nevin dok se
ne dokaZe suprotno, i ne smije niim prejudicirati ishod sudskog postupka.

e ne smije prihvatati privilegije bilo koje vrste koje bi mogle ograni&iti ili dovesti u sumnju njegovu
autonomnost i nepristrasnost, i nauditi slobodi odlu¢ivanja izdavaéa i redakcije.

+ da bude solidarna sa kolegama u mieri koja joj ne¢e onemoguditi da valjano obavi profesionalni zadatak,
niti dovesti u opasnost da se ogrijesi o osnovne principe novinarskog kodeksa.

ZAPOSLENA je obavezna da postupa savjesno i radi u korist RTCG, da postupa sa duZnom paZnjom i uz
primjenu pravila struke prilikom odlu€ivanja, da ne koristi imovinu RTCG za vlastite potrebe, da ne koristi
poverljive informacije RTCG radi sticanja liéne dobiti, da ne zloupotrebljava radon mjesto na koje je rasporedena
u cilju li€nog bogacenja na ratun, odnosno na $tetu RTCG, da ne iskoriS¢ava moguénosti koje RTCG stekne za
zakljuZenje poslova, a radi zakljudivanja vlastitih poslova, da izbjegava konflikt interesa.

Clan 15
ZAPOSLENA je duZna da savjesno | marljivo izvrSava radne obaveze i postuje zajednitke interese zaposlenih
kod POSLODAVCA.
Ukoliko ZAPOSLENA svojom krivicom neizvrdava dolje nabrojane radne obaveze, ili se ne pridrzava Odluka koje
su donijeli organi upravljanja, &ini povredu radne obaveze.
ZAPOSLENA je obavezna:
1. Da uredno i blagovremeno izvr§ava sve radne zadatke i poslove utvrdene rasporedom poslova i
druge povjerene poslove koji su u vezi sa radom;
2. Da tuva imovinu Poslodavca, odnosno imovinu koja joj je povjerena na radu, da se stara o0 njenom
odrZzavaniju,
3. Dali¢no i odgovorno vréi rad, kao i da izvr8ava sve radne duZnosti i obaveze koje proizilaze iz rada,
4. Da rad obavija u odredeno vrijeme i da se za vrijeme rada ne udaljava sa svog radnog mjesta bez
znanja | odobrenja odgovornog lica,
5. Da dolazi na rad i odlazi sa rada u vrijeme utvrdeno za poletak, odnosno zavrietak rada;
6. Da uroku od 24 &asa obavjesti neposrednog predpostavijenog o svojoj sprijetenosti da dode na rad;
7. Da ¢uva poslovnu tajnu;
8. Da stalno usavrdava svoje radne i struéne sposobnosti, kao i da svoje znanje prenosi kroz obuku na
druge zaposlene;
9. Da njeguje korektan odnos prema drugim zaposlenim, kao i strankama,
10. Da iznosi svoje misljenje u vezi sa radom i poboljanjem poslovanja kod Poslodavca;
11. Da se pridr2ava zakona i opstih akata Poslodavca;
12. Da se pridrZava zastitnih mjera pri radu;
13. Da se van radnog vremena ponasa na nacin koji nece umanijiti ugled Poslodavca,
14. Da bez ovladéenja ne koristi ili daje drugima na korid¢enje imovinu i druga sredstva i da ne iznosi iz
prostorija nikakav alat, materijal ili drugu imovinu, ili to omoguci drugom licu;
15. Da ne dolazi na rad pod uticajem alkohola i droga i da ih ne upotrebljava za vrijeme rada;
16. Da na radu u radnim prostorijama ili krugu Poslodavca ne izaziva nered ili svadu.

ZAPOSLENA je duZna da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom , kolektivnim ugovorom i ovim
ugovorom. ) .
Ako ZAPOSLENA svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odiuka koje je donio
POSLODAVAC odgovara za utinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i
ovim ugovorom.

Za uéinjenu povredu radne obaveze ZAPOSLENOJ se moZe izreci mjera:
1. novtana kazna
2. prestanak radnog odnosa

ZAPOSLENOJ se moz2e izre¢i mjera nov&ana kazna za ucinjenu lakSu povredu radne obaveze, odnosno ukoliko:
1. Neopravdano izostajanje s posla odva radna dana uzastopno ili dva dana radna dana u loku Sest
mjeseci;



2. Da netatne podatake a isti su bili od bitnog uticaja na donosenje odluka kod Poslodavca:

3. Propusti radnju, &ime se ometa ili onemoguéava proces rada ili upravljanje kod Poslodavca;

4. Prouzrokuje imovinsku Stetu nemarnim ili nesavjesnim radom;

5. Neovlad¢eno da podatake koji predstavijaju sluzbenu ili posliovnu tajnu;

6. Eet_a:ﬁno evidentira i prikazuje rezultate rada, a sve u namijeri da se za sebe ili druge zaposlene pribavi

orist;

7. Pr:jnj:l eventualna ostecenja na sredstvima za rad od strane zaposlenog koji neposredno upravlja tim
sredstvima,

8. Prikrije izvrienje teze povrede radne du2nosti:

8. Omoguéi rad ili neoviadéeno upravijanje osnovnim sredstvima, licima koja nijesu na radu kod
Poslodavca;

10. OI;manjuje liekara i simulira u cilju dobijanja neopravdanog bolovanja ili namjerno izazivanje povrede na
radu;

11. Neblagovremeno izvr$ava odluke i naloge organa upravijanja kod Poslodavca;

12. Se ne javi odgovornom licu na vijerodostojan nadin u slulaju odsustva s posla u roku od 24 Zasa od
momenta kada je bila obavezna da se javi na posao;

13. Uskracuje prava zaposlenima ili onemoguéava druge zaposlene da izvr§e svoje radne obaveze:.

14. Neovladteno upravija sluzbenim motornim vozilom:

15. Upravija sluzbenim motornim vozilom bez vozadke dozvole ili omoguéi takvom licu da upravija
sluzbenim vozilom;

16. Neprijavi tezu povredu radne duZnosti uginjenu od strane drugih zaposlenih;

17. Nepostupa po nalogu neposredno predpostavijenih u obezbjedivanju minimuma procesa rada u sluéaju
Strajka;

18. Neblagovremeno i nemarno izvrdava radne i druge obaveze;

19. Nezakonito raspolaZe sredstvima:

20. Povredi propise o zaétiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i dtetnog djelovanja otrovnih i
drugih opasnih materija;

21. Zioupotrebi polo2aj i prekoraéi dato oviadéenje;

22. Oda poslovnu, sluzbenu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom ili op&tim aktom.;

23. Zioupotrebi prava korid¢enja bolovanja;

24. Povredi propise i nepreduzime mijere radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine;

25. Onemogudi druge zaposlene u izvrdavanju radnih zadataka svojim radom i ponaganjem.;

26. Dode na rad u pripitom stanju, ili se opije za vrijeme rada;

27. Samovoljno napusti posao.

POSLODAVAC moZe izreéi novéanu kaznu ZAPOSLENOJ u visini do 20% akontacije mjesene zarade u
trajanju od jednog do tri mjeseca. Kao osnov za utvrdivanje visine nov&ane kazne uzima se zarada ZAPOSLENE
ostvarena u mjesecu u kojem je odluka izreéena.

ZAPOSLENOQOJ se moZe izre¢i mjera prestanak radnog odnosa za udinjenu tezu povredu radne obaveze,
odnosno ukoliko:
1. Neizvriava, nesavjesno, neblagovremeno i nemarno izvr8ava radne obaveze sa posljedicama za
Poslodavca;
2. Nezakonito raspolaZe sredstvima u veéem obimu;
3. Zloupotrebi poloZaj i prekoraéi data oviadéenja u veéem obimu;
4. Ne poStuje radnu disciplinu, odnosno ako je njegovo pona3anje takvo da ne moZe nastaviti rad kod
Poslodavca;
5. Oda sluzbenu, poslovnu i drugu tajnu utvrdenu zakonom i op&tim aktom;
6. Radi kod drugog posiodavca, bez saglasnosti Poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom.;
7. Za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti Poslodavca ugovara poslove iz djelatnosti koju obavija
Poslodavac - zabrana konkurencije;
8. Ako ometa jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr3avanje radnih
obaveza.;
9. Ukoliko dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi
opojne droge;
10. Neizvr3i radne i druge obaveze ili propusti izvrSenje radnji;
11. Neizv$i, odnosno nemarmo, neredovno | neblagovremeno vrsi posiove odnosno radne zadatake, i
time ugroZava Zivot ili bezbijednost zaposlenih odnosno materijalna dobra vedée vrijednosti;
12. Da neta¢ne podatake prilikom zasnivanja radnog odnosa u pogledu struéne spreme, radnog
iskustva i drugih podataka bitnih za zasnivanje radnog odnosa;
13. Samovoljno napust rad u viSe navrata ili u kontinuitetu;
14, Izaziva nerede, svade, tute, odnosno ulestvuje u tuti za vrijeme rada i u radnim prostorijama
Poslodavca;
15. Javno iznosi ili prenosi neistine o zaposlenima kod Poslodavca.
Izretena mjera povrede radne obaveze ne moZe biti osnov za uskradivanje prava iz rada i po osnovu rada.
Po sprovedenom postupku nadleZni organ donosi odiuku.
Odluka sadr2i: uvod, izreku, obrazioZenje i pouku o pravnom lijeku.
ZAPOSLENA se moze oglasiti odgovornom uz izricanje disciplinske mjere.



Postupak prema ZAPOSLENOJ se obustavlja ako:

e nastupi zastarjelosti vodenja postupka;

* zaposlenoj prestane radni odnos kod poslodavca po drugom osnovu;

¢ se utvrdi da pona3anje zaposlene ne predstavija povredu radne obaveze;
* ne postoje dokazi da je zaposlena utinila povredu koja joj se stavlja na teret;
*  podnosilac odustane od zahtjeva za vodenje disciplinskog postupka;
*  je povodom iste povrede radne obaveze ve¢ donijeta konaéna odluka.

Qdluka nadleZnog organa je konaéna.

Protiv konaéne odluke ZAPOSLENA moze pokrenuti postupak pred nadle2nim sudom, u roku od 15 dana od
dana dostavljanja odluke.

Pokretanje postupka pred nadleznim sudom ne zadrZava izvr§enje odluke.

Clan 16

Ugovorne strane konstatuju da ZAPOSLENA, s obzirom na poslove koje kod POSLODAVCA obavija po ovom
ugovoru o radu, ima uslove da na istim stekne nova, vaZna tehnologka znanja,sirok krug poslovnih partnera,
odnosno da ima prilike da dodje do saznanja vaznih poslovnih informacija i tajni.

ZAPOSLENA i POSLODAVC, s obzirom na navode iz stava 1, sporazumno unose klauzulu zabrane
konkurencije, prema kojoj ZAPOSLENA za vrijeme trajanja radnog odnosa kod POSLODAVCA ne moZe u
svoje ime i za svoj ratun, kao ni u ime i za ralun drugog pravnog ili fizitkog lica, bez prethodne pismene
saglasnosti POSLODAVCA biti angaZovana, po bilo kom osnovu, za rad kod drugog poslodavea

Klauzula zabrane konkurencije odnosi se na teritoriju Crne Gore.

U sluaju krdenja klauzule zabrane konkurencije od strane ZAPOSLENE, POSLODAVAC ima pravo da otkae
ugovor o radu i da od njega zahteva naknadu Stete.

Clan 17

ZAPOSLENA ne moZe zakljuciti ugovor o dopunskom radu sa drugim poslodavcem bez predhodne saglasnosti
poslodavca kod kojeg radi puno radno vrijeme.

Clan 18
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom.

Clan 19
Sastavni dio ovog ugovora je ObavjeStenje o zabrani zlostavljanja na radu, pravima, obavezama i
odgovornostima poslodavca | zaposlenog u vezi sa zabranom zlostavljanja - mobing.

Clan 20
Ovaj ugovor sacinjen je u 6( Sest) primjeraka od kajih 1 ( jedan) pripada zaposlenoj, a 5 (pet) primjerka zadrZava
poslodavac ( dosije 2x, sl.finansija, PJ i arhiva)

POSLODAVAC
ZAPOSLENA, 10 IXELEVIZIJA CRNE GORE

Dragana Zarié
Dra ga Zakic
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ZAKON

O ZAPOSLJAVANJU | OSTVARIVANJU PRAVA |Z OSIGURANJA
OD NEZAPOSLENOSTI

("Sluzbeni list Crne Gore", br. 014/10 od 17.03.2010, 039/11 od 04.08.2011, 040/11 od
08.08.2011, 045/12 od 17.08.2012, 061/13 od 30.12.2013, 020/15 od 24.04.2015)

Obaveze poslcdavca

Clan 26.

(1) Poslodavac je duzan da Zavodu, radi pracenja ponude i traznje na trZistu rada, prijavi
slobodna radna mjesta.

(2) Pod slobodnim radnim mjestima, u smislu stava 1 ovog &lana, ukoliko posebnim
zakonom nije drukéije uredenc, ne smatraju se sluCajevi:

1) kada postoji potreba da se istekom prethodnog ugovora o radu sa istim
zaposlenim zaklijugi novi ugovor o radu na odredeno ili necdredeno vrijeme;

2) kada postoji potreba da se zaposleni rasporedi na drugo radno mjesto kod istog
poslodavca,

3) preuzimanja zaposienog na osnovu sporazuma poslodavaca, uz njegovu saglasnost.





