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U prilogu vam dostavlamo kopiju Ugovora o radu zaposlene Basanovi¢ Natae
zaposlene u JP Radio i Televizija Crne Gore - P} Radio Crne Gore.

Napominjemo da se imenovana ve¢ nalazi u radnom odnosu , da se predmetni
ugovor o radu produzava kao i da je radno mjesto na koje se imenovana rasporeduje
sistematizovano Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
- Tabela sistematizacije.

Prilog:
-Ugovor o radu br.01-1434-16 od 03.03.2016.godine
- Ugovor o radu br.01-5339-16 od 13.09.2016.godine

Srdacan pozdray,
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Clan 1

JP RADIO I TELEVIZIJA CRNE GORE, koju zastupaju: Direktor Radija Crne Gore Radojica Bulatovi¢ i
Generalni direktor JP RTCG Rade Vojvodi¢ ( u daljem tekstu: POSLODAVAC ) mati¢ni broj: : 02020220, s
jedne strane i

BASANOVIC NATASA, sa zavrienom: Gimnazija, drutveno jezitki smjer, sa prebivalidtem u
Podgorici, JMBGIZF u daljem tekstu: ZAPOSLENA)

na osnovu ¢lana 21,22, 23 i 25 Zakona o radu
( "SlL. List Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,31/14 53/14)

zakljuuju dana 13.09.2016. godine, u Podgorici

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

NATASA BASANOVIC zasniva radni odnos u JP RADIO 1 TELEVIZIJA CRNE GORE na odredeno vrijeme u trajanju
od 6 (3est) mjeseci u periodu od 14.09.2016.godine do 14.03.2017.godine i rasporeduje na poslove i radne zadatke:

TEHNICKI SEKRETAR i
KABINET DIREKTORA RADIJA ( $ifra OJ: 11001)
PJ RADIO CRNE GORE

Pored opstih uslova predvidenih Zakonom ZAPOSLENA ispunjava i posebne uslove potrebne za rad na poslovima radnog
mijesta i stava 1. ovog &lana koji su utvrdeni Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta - Tabela Sistematizacije broj 01-4818-16 od 29.07.2016. godine.

Stru¢na sprema :IV1

¢  Radno iskustvo: 1 godina
¢  Radno mjesto za lice sa invaliditetom
e  Probnirad: 3 mjeseca

Clan 2

ZAPOSLENA, obavlja poslove iz &lana 1. ovog Ugovora, u skladu sa opisom radnog mjesta utvrdenim Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta — Katalog radnih mjesta , koji glasi:

Pisanje tekstova, internih dopisa na raCunaru.

Interna i eksterna komunikacija telefonom, faksom ili e-mailom.

Prijem stranaka i distribucija interne dokumentacije ( kabinet generalnog direktora, kolegijum, arhiva)

Obavlja i druge poslove u skladu sa mogucnostima, znanjem i stedenim vjestinam, a po nalogu neposrednog rukovodioca.

Clan 3

ZAPOSLENA ¢ée obavljati poslove u sjedistu poslodavea, Podgorica, Bulevar revolucije 19.

Clan 4

Radni odnos se zasniva na ODREDENO VRIJEME u trajanju od 6 (3est) mjeseci u periodu od 14.09.2016.godine do
14.03.2017.godine.

Clan 5

ZAPOSLENA je duzna da stupi na rad 14.09.2016. godine.

Clan 6

ZAPOSLENA zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Radno vrijeme iznosi nedeljno 40 ¢asova.
Zavisno od potreba poslodavea raspored radnog vremena moze da se utvrdi i dvokratno.

Clan 7

ZAPOSLENA ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno.

Sedmiéni odmor se koristi nedjeljom.

Ako priroda posla i organizacija rada to bude zahtjevala , POSLODAVAC moZe da odredi drugi dan za koriS¢enje
sedmiénog odmora .

U slugaju iz prethodnog stava POSLODAVAC je obavezan da utvrdi raspored kori$¢enja sedmignog odmora .
Ako se utvrdi potreba da ZAPOSLENA mora da radi na dan sedmicnog odmora , POSLODAVAC je duZan da
ZAPOSLENOJ obezbjedi odmor u trajanju od najmanje 24 €asa neprekidno u toku naredne sedmice.
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Clan 8

POSLODAVAC se obavezuje da odmah po stupanju ZAPOSLENE na rad podnese propisane prijave za obavezno socijalno
osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje, i osiguranje za sluaj
nezaposlenosti,

Clan 9

Zarada ZAPOSLENE se sastoji od: zarade za cbavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, uveéanja zarade, zarade po osnovu
ostvarenih rezultata ¢ radu i naknade zarade.

Osnovna zarada ZAPOSLENE ne moZe biti ni¥a od iznosa dobijenog mnoZenjem obratunske vrijednosti koeficijenta i
koeficijenta sloZenosti posla na koji je rasporedena — 3.40

Clan 10

Zarada ZAPOSLENE uvedava se za svaku zapofetu godinu radnog staZa ( minuli rad ):
od 0 godina 05% _
od 10 do 20 godina 0,75 %
preko 20 godina 1,00%

Zarada ZAPOSLENE sc uveéava po tasu:
za rad noéu ( izmedu 22 h i 6 h narednog dana ) za 40 %
za rad na dravne I vijerske praznike za 150 %
za prekovremeni rad za 40 %

ZAPOQSLENA ima pravo na dodatke, naknade zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan 11
ZAPOSLENA ima pravo na godi3nji odmor saglasno &lanu 63 Zakona o radu ("SI List Crne Gore", br. 49/08,26/09, 88/09,
26/10, 59/11,66/12,31/14 53/14),

Clan 12
ZAPOSLENA ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade ( pladeno odsustvo ), na osnovu podnijetog zahtjeva u
slutajevima utvrdenim Zakonom i internim aktima POSLODAVCA

Clan 13
ZAPOSLENA je duZna da savjesno i marljivo izvriava radne obaveze i potuje zajednitke interese zaposlenih ked
POSLODAVCA,
Ukoliko ZAPOSLENA svojom krivicom neizvr¥ava dolje nabrojane radne obaveze, ili se ne pridrfava Qdluka koje su
donijeli organi upmvljanja, &ini povredu radne obaveze.
ZAPOSLENA je obavezna:
1. Dauredno i blagnvremeno izvt$ava sve radne zadatke i poslove utvrdene rasporedom poslova i druge povjerene
poslove koji su u vezi sa radom;
2. Da duva imovinu Poslodavea, odnosno imovinu koja joj je povierena na radu, da se stara o njenom odrZavaniju;
3. Dalitno i odgovorno vréi rad, kao i da izvrfava sve radne duZnosti i obaveze koje proizilaze iz rada;
4, Da rad obavlja u odredeno vrijeme i da se za vrijeme rada ne udaljava sa svog radnog mjesta bez znanja i
odobrenja odgovornog lica;
5. Dadolazinarad i odlazi sa rada u vrijeme utvrdeno za pofetak, odnosno zavr3etak rada;
6. Da uroku od 24 &asa obavjesti neposrednog predpostavljenog o svojoj sprijefenosti da dode na rad;
7. Da tuva poslovnu tajnu;
8. Da stalno usavr§ava svoje radne i strutne sposobnosti, kao i da svoje znanje prenosi kroz obuku na druge
zaposiene;
9. Danjeguje korektan odnos prema drugim zaposlenim, kao i strankama;
10. Da iznosi svoje migljenje u vezi sa radom i pobolj¥anjem poslovanja kod Poslodavca;
11. Da se pridrZava zakona i op5tih akata Poslodavca;
12. Dase pridrZava zastitnih mjera pri radu;
13. Dase van radnog vremena ponaa na natin koji nec¢e umanjiti ugled Poslodavca,
14, Da bez oviadéenja ne koristi ili daje drugima na kori¥¢enje imovinu i druga sredstva i da ne iznosi iz prostorija
nikakav alat, materijal ili drugu imovinu, ili to omoguéi drugom licu;
15. Dane dolazi na rad pod uticajem alkohola i droga I da ih ne upotrebljava za vrijeme rada;
16. Da na radu u radnim prostorijama ili krugu Poslodavca ne izaziva nered ili svadu.

ZAPOSLENA je duZna da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom , kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,
Ako ZAPOSLENA svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje je donio POSLODAVAC
odgovara za uinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Za uinjenu povredu radne obaveze ZAPOSLENOJ se moZe izreéi mjera:
1. novdanakazna
2. prestanak radnog odnosa

ZAPOSLENOJ se moZe izre¢i mjera noviana kazna za udinjenu lak¥u povredu radne obaveze, odnosno-ukoliko:
1. Neopravdano izostajanje s posla odva radna dana uzastopno ili dva dana radna dana u toku 3est mjeseci;



Da neta&ne podatake a isti su bili od bitnog uticaja na dono3enje odluka kod Poslodavca;

Propusti radnju, &ime se ometa ili onemogucava proces rada ili upravljanje kod Poslodavea;

Prouzrokuje imovinsku ¥tetu nemarnim ili nesavjesnim radom;

Neovlaiteno da podatake koji predstavljaju sluZbenu ili poslovnu tajnu;

Neta#no evidentira i prikazuje rezultate rada, asve uy namjeri da se za sebe ili druge zaposlene pribavi korist;
Prikrije eventualna o¥te¢enja na sredstvima za rad od strane zaposienog kojt neposredno upravlja tim sredstvima;
Prikrije izvr$enje teZe povrede radne duZnosti;

Omoguéi rad ili neovla3¢eno upravljanje osnovnim sredstvima, licima koja nijesu na radu kod Poslodavea;
Obmanjuje ljekara i simulira u cilju dobijanja neopravdanog bolovanja ili namjerno izazivanje povrede na radu;

. Neblagovremeno izvi§ava odluke i naloge organa upravljanja kod Poslodavea;
. Se ne javi odgovornom licu na vjerodostojan nadin u siutaju odsustva s posla u roku od 24 asa od momenta kada

je bila obavezna da se javi na posao;

. Uskrafuje prava zaposlenima ili onemoguéava druge zaposlene da izvr$e svoje radne obaveze;.

Neovla¥éeno upravlja sluZbenim motomim vezilom;

. Upravija slufbenim motornim vozilom bez vozatke dozvole ili omoguéi takvom licu da upravlja sluZbenim

vozilom;

. Neprijavi te?u povredu radne duZnosti utinjenu od strane drugih zaposlenih;
. Nepostupa po nalogu neposredno predpostavljenih u obezbjedivanju minimuma procesa rada v sludaju Strajka;
. Neblagovremeno i nemarno izvrdavaradne i druge obaveze;

Nezakonito raspolaZe sredstvima;

. Povredi propise o za¥titi od poZara, eksplozije, elementamih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih

opasnih materija;

. Zloupotrebi poloZaj i prekoradi dato ovla3éenje;

Qda poslovnu, slu¥benu ili drugu tajnu utvedenu zakonom ili opstim aktom.;

. Zloupotrebi prava koris¢enja bolovanja; )
. Povredi propise i nepreduzime mjere radi zadtite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine;
. Onemoguéi druge zaposlene u izvriavanju radnih zadataka svojim radom i ponaSanjem.;

Dode na rad u pripitom stanju, ili se opije za vrijeme rada;
Samovoljno napusti posao.

POSLODAVAC moZe izreti novéanu kaznu ZAPOSLENOJ u visini do 20% akontacije mjesedne zarade u trajanju od
jednog do tri mjeseca. Kao osnov za utvrdivanje visine nov&ane kazne uzima se zarada ZAPOSLENE ostvarena u mjesecu u
kojem je odluka izreSena.

ZAPOSLENOJ se moZe izre¢i mjera prestanak radnog odnosa za uginjenu teZu povredu radne obaveze, odnosno ukoliko:

1. Neizvriava, nesavjesna, neblagovremeno i nemarno izvrava radne obaveze sa posljedicama za Poslodavea;
2. Nezakonito raspolaZe sredstvima u vedem obimu;
3. Zloupotrebi poloZaj i prekoradi data ovla3éenja u vedem obimu,
4, Ne podtyje radnu disciplinu, odnosne ako je njegovo ponajanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod
Poslodavca;
5. Oda slubenu, poslovnu i drugu tajnu utvrdenu zakonom i op3tim aktom;
6. Radi kod drugog poslodavea, bez saglasnosti Poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim vremenom.;
7. Za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti Poslodavca ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac —
zabrana konkurencije;
8. Ako ometa jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvriavanje radnih obaveza.;
9. Ukoliko dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opejnih droga, opija se u toku rada ili koristi opajne droge;
10. Neizvri radne i druge obaveze ili propusti izvrienje radnji;
11. Neizvi, odnosno nemarno, neredovno i neblagovremeno vréi poslove odnosno radne zadatake, i
time ugroZava Fivot ili bezbijednost zaposlenih odnosno materijalna dobra vece vrijednosti;
12. Da netaéne podatake prilikom zasnivanja radnog odnosa u pogledu struéne spreme, rednog
iskustva i drugih podataka bitnih za zasnivanje radnog odnosa;
13. Samovoljno napust rad u vise navrata ili u kontinuitetu;
14, Yzaziva nerede, svade, tue, odnosno udestvuje u tuéi za vrijeme rada i u radnim prostorijama Poslodavea;
15. Javno iznosi ili prenosi neistine o zaposlenima kod Poslodavea,

Izretena mjera povrede radne obaveze ne moZe biti osnov za uskrativanje prava iz rada i po osnovu rada.
Po sprovedenom postupku nadleZni organ donosi odiuku,

Qdluka sadr¥i: uvod, izreku, obrazloZenje i pouku o pravnom lijeku.

ZAPOSLENA se moZe oglasiti odgovornom uz izricanje disciplinske mjere.

Postupak prema ZAPOSLENOJ se obustavlja ako:

nastupi zastarjelosti vodenja postupka;

zaposlenoj prestane radni odnos kod poslodavca po drugom osnovu;

se utvrdi da ponaanje zaposlene ne predstavlja povredu radne obaveze;

ne postoje dokazi da je zaposlena u¥inila povredu koja joj se stavlia na teret;
podnosilac odustane od zahtjeva za vodenje disciplinskog postupka;

je povodom iste povrede radne obaveze ve¢ donijeta konaéna odluka.

QOdluka nadle?nog organa je konatna.
Protiv konatne odluke ZAPOSLENA moZe pokrenuti postupak pred nadle¥nim sudom, u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke.



Pokretanje postupka pred nadleznim sudom ne zadrZava izvr3enje odluke.

Clan 14
ZAPOSLENA ne mo?e zakljugiti ugovor o dopunskom radu sa drugim poslodavcem bez predhodne saglasnosti poslodavca

kod kojeg radi puno radno vrijeme.

Clan 15

Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor satinjen je u 6( $est) primjeraka od kojih 1 ( jedan) pripada zaposlenoj, a 5 (pet) primjerka zadrZava poslodavac
( dosije 2x, sl.finansija, PJ i arhiva)

POSLODAVAC ZAPOSLENA
JP RADIO I TELEVIZIJA CRNE GORE Nata$a BaSanovi¢

Bresvovid NATATA

Radojlca Bulatovié, Dlrektor PJ Radio Crne Gore
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1. JP RADIO I TELEVIZIJA CRNE GORE, koju zastupaju: Direktor Radija Crne Gore Radojica Bufatovi¢

Generalni direktor JP RTCG Rade Vojvodié ( u daljem teksty: POSLODAVAC ) mati&ni broj: : 02020220, s
Jjedne strane i

2. BASANOVIC zavisenom: Gimnazija, druStveno jezicki smjer, sa  prebivalistem u
Podgorici, IMBG u daljem tekstu; ZAPOSLENA)

na osnovu &lana 21,22, 23 | 25 Zakona o radu
("S1. List Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12.31/14‘)

zakljutuju dana 03.03.2016. godine, u Podgorici

UGOVOR 0 RADU
NA ODREBENQ VRIJEME

Clan 1

NATASA BASANOVIC na osnovu prijave o slobodnom radnom mjestu broj 201761600247 kod Zavoda za zapo§ljavanje
Crne Gore — Biro rada Podgorica, a koje je Zavod oglasio u dnevnim novinama “Dan” od 27.01.2016.godine, zasniva radni

adnos u JP RADIO I TELEVIZIJA CRNE GORE na .odredeng vri u trajanju od 6 (Yest) mijeseci u periodu od
07.03.2016.godine do 07.09.2016.godine, uz probni rad od trf mijeseca, i rasporeduje na poslove | radne zadatke:
TEHNICKI SEKRETAR

KABINET DIREKTORA RADIJA ( 3ifra OJ: 11001 )
PJ RADIO CRNE GORE

Pored opStih uslova predvidenih Zakonom ZAPOSLENA ispunjava i posebne uslove potrebne 2a rad na poslovima radnog
mjesta i stava 1. dvog &lana koji su utvrdeni Pravilnikom o izmjenama i dopunama  Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta - Tabela Sistematizacije broj 01-6571-15 od 31.12.2015. godine.

»  Struéna sprema :IV1

®  Radno iskustvo: | godina

*  Radno mjesto za lice sa invaliditetom

®  Probni rad: 3 mjescca

Clan 2

ZAPOSLENA, obavlja poslove iz &lana 1. ovog Ugovora, u skladu sa opisom radnog mijesta utvrdenim Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta — Katalog radnih mjesta , koji glasi:

Na radunaru pise 1ekst koji izgovara voditelj pred kamerom.

Pisanje i otpravjanje zahtjeva i dopisa ( intemnih i cksternih).

Telefonska komunikacija sa saradnicima i institucijama, primanje iotpravijanje materijala faksom ili e-mailom, prijem
stranaka, vodenjepotsjetnika i obavje3tavanje o sastancima, nabavka kancelarijskog materijala.

Vodi registar vaznijih dogadaja i brojeva telefona, sreduje i Suva dokumentaciju.

Athivira poslovnu dokumentaciju.

Ugovara poslovne sastanke, sreduje i distribuira poStu,

Obavlja i druge poslove po nalogu neposr, rukevodioca

Clan 3
ZAPOSLENA ¢ée obavljati poslove u sjeditt poslodavea, Podgorica, Bulevar revolucije 19.

Clan 4 :
Radni ¢dnos se zasniva na ODREDENO VRIJEME u trajanju od 6 (3est) mjeseci v periodu od 07.03.2016.godine do
'07.09.2016.go0dine
lan 5§
ZAPOSLENA je duzna da stupi na rad 07.03.2016. godine.

Clan 6
Probni rad traje tri mescca od dana stupanja na rad.

Po isteku probnog rada proveriée se strutne i radne sposobnosti ZAPOSLENE, od strane komisije od tri &lana, koju imenuje
dircktor. Komisija mora biti od 2lanova najmanje istog stepena struéne spreme koju ima ZAPOSLENA na probnem radu.

U sluéju da sc oceni da ZAPOSLENA na probnom radu nije pokazala odgovarajuée strune i radne sposobnosti, direktor ée
na osnovu misljenja komisije o rezultatima probnog rada, otkazati u govor o radu po kome radni odnos ZAPOSLENOQJ
prestaje danom istcka roka iz stava 1, ovog &lana.
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Prije isteka vremena za koje je ugovoren probni rad, POSLODAVAC ili ZAPOSLENA mogu da otkaZu ugovor o radu sa
otkaznim rokom koji ne moZe da bude kraéi od pet radnih dana.

Clan 7

ZAPOSLENA za vrijeme probnog rada ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa, u skladu sa poslovima radnog mjesta
koje obavlja.

Clan 8

ZAPOSLENA zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.

Radne vrijeme iznosi nedeljno 40 Easova.

Zavisno od potreba poslodavea raspored radnog vremena moZe da se utvrdi i dvokratno.

Clan 9
ZAPOSLENA ima pravo na sedmi&ni admor u trajanju od najmanije 24 &asa neprekidno.
Sedmi¢ni odmor se koristi nedjeljom.

Ako priroda posla i organizacija rada to bude zahtjevala , POSLODAVAC moZc da odredi drugi dan za kori3éenje
sedmitnog odmora .

U slucaju iz prethodnog stava POSLODAVAC je obavezan da utvrdi raspored koridéenja sedmidnog odmora .
Ako se utvrdi potreba da ZAPOSLENA mora da radi na dan sedmitnog odmora , POSLODAVAC je duZan da
ZAPOSLENOJ obezbjedi odmor u trajanju od najmanjc 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 19
POSLODAYAC sc obavezujc da odmah po stupanju ZAPOSLENE na rad podnesc propisane prijave za obavezno socijalno

osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno: osiguranje, i osiguranje za sludaj
nezaposlenosti.

Clan 11

Zarada ZAPOSLENE se sastoji od: zarade za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, uveéanja zarade, zarade Ppo osnovu
ostvarenih rezultata u radu i naknade zarade.

Osnovna zarada ZAPOSLENE ne moZe biti niZa od iznosa dobijenog mnoZenjem obrafunske vrijednosti koeficijenta i
koeficijenta sloZencsti posla na koji je rasporedena — 3.40

Clan 12 )

an

Zarada ZAPOSLENE uvedava se za svaku zapo&etu podinu radnog staZa ( minuli rad )
od 0 godina 0,5 %
od 10 do 20 godina 0,75 %
preko 20 godina 1,00 %

Zarada ZAPOSLENE sc uveéava po ¢asu: .
za rad noéu ( izmedu 22 h i 6 h narednog dana ) za 40 %
za rad na drZavne [ vjerske praznike za 150 %
za prekovremeni rad za 40 %

ZAPOSLENA ima pravo na dodatke, naknade zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 13
ZAPOSLENA ima pravo na godi3nji odmor saglasno &lanu 63 Zakona o radu ( "SI. List Crne Gore", br. 45/08,26/09, 88/09,
26/10, 59/11,66/12,31/14).

Clan 14
ZAPOSLENA ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade ( plaéenco odsustvo ) , na osnovu podnijetog zahtjeva o
slugajevime wtvrdenim Zakonom i internim aktima POSLODAVCA

Clan 15
ZAPOSLENA je dulma da savjesno i marljivo izvriava radnc obaveze i podtuje zajednitke intcrese zaposlenih kod
POSLODAVCA.
Ukoliko ZAPOSLENA svojom krivicom neizve8ava dolje nabrojane radne obaveze, ili se ne pridrZava Odluka koje su
donijeli organi upravljanja, ini povredu radne cbaveze.
ZAPOSLENA jc obavezna:
1. Da uredno i blagovremeno izvriava sve radne zadatke i poslove utvrdene rasporedom poslova i druge povjerene
poslove koji su u vezi sa radom;
2. Da ¢uva imovinu Poslodavca, odnosno imovinu koja joj je povjerena na radu, da se stara o njenom odrZavanju;
3. Dali¢no i odgovorno vréi rad, kno i da izvr3ava sve radne duZnosti i obaveze koje proizilaze iz rada;
4. Da rad obavlja u odredeno vrijeme i da se za vrijeme rada ne udaljava sa svog radnog miesta bez znanja i
odobrenja odgovornog lica;
Da dolazi na rad i odlazi sa rada u vrijcme utvrdeno za potetak, odnosno zavrictak rada;
Da uroku od 24 Easa obaviesti neposrednog predpostavljenog o svojoj sprijelenosti da dede na rad;
Da ¢uva poslovnu tajnu;
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Da stalno usavriava svoje radne i stru¥ne sposobnosti, kao i da svoje znanje prenosi kroz obuku na druge
zaposlene;

Da njeguje korckian odnos prema drugim zaposlenim, kao i strankama;

10, Da iznosi svoje misljenje u vezi sa radom i poboljsanjem poslovanja kod Poslodavca;

. Da se pridrZava zakona i optih akata Poslodavea;
Da se pridrZava zaltitnth mjera pri radu;

13. Da se van radnog vremcena ponada na nadin koji neée umanjiti ugled Poslodavea,
14. Da bez ovla3éenja ne koristi ili daje drugima na kori3¢enje imovinu i druga sredstva i da ne iznosi iz prostorija

nikakav alat, materijal ili drugu imovinu, ili to omoguéi drugom licu;

15. Da ne dolazi na rad pod uticajem alkohola i droga i da th ne upotrebliava za vrijeme rada;
16. Da na radu u radnim prostorijama ili krugu Poslodavea ne izaziva nered ili svadu. '

ZAPOSLENA je duZna da sc na radu pridr?ava obaveza propisanih zakonom , kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Ako ZAPOSLENA svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava edluka koje je donio POSLODAVAC
odgovara za utinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Za utinjenu povredu radne obaveze ZAPOSLENOQJ s¢ moZe izreéi mjera;

1.
2,

noviana kazna
prestanak radnog odnosa

ZAPOSLENOJ se moZe fzreéi mjera noveana kazna za udinjenu lakiu povredu radne obaveze, odnosno ukoliko:

1.

Neopravdano izostajanje s posla odva radna dana uzastopno ili dva dana radna dana u toku Zest mjeseci;

Da netaZne podatake a isti su bili od bitnog uticaja na donolenje odluka kod Posledavea;

Propusti radnju, dime se ometa ili onemoguéava proces rada ili upravljanje kod Poslodavea:

Prouzrokuje imovinsku Stetu nemamim ili nesavjesnim radom;

NeoviaSéeno da podatake koji predstavljoju sluzbenu ili poslovau tajuy;

Netafno evidentira i prikazuje rezultate rada, a sve v namjeri da se za sebe ili druge zaposlenc pribavi korist;-
Prikrije eventualna o¥tetenja na sredstvima 7a rad od stranc zaposlenog koji neposredno upravlja tim sredstvima;
Prikrije izvr3enje teZe povrede radne duZnosti:

Omoguci rad ili neovla¥¢eno upravljanje osnovnim sredstvima, licima koja nijesu na radu kod Poslodavea:
Obmanjuje ljekara i simulira v citju dobijanja neopravdanog bolovanja ili namjerno izazivanje povrede na radu;

- Neblagovremeno izvriava odluke i naloge organa upravljanja kod Poslodavea;

Se ne javi odgovernem licu na vjerodostajan nadin u slu¥aju odsustva s posla u reku od 24 ¢asa od momenta kada
je bila obavezna da sc javi na posao;

- Uskra¢uje prava zaposlenima ili encmoguéava druge zaposlene da izvrse svoje radne obaveze;.
. Neovla¥¢eno upravlja stuZbenim motornim vozilom;
. Upravlja sluzbenim motornim vozilom bez vozalke dozvole ili omogudi takvom licu da upravlja sluZbenim

vozilom; :

. Neprijavi teZu povredu radne duZnosti uinjenu od strane drugih zaposlenih;
. Nepostupa po nalogu neposredno predpostavijenih u obezbjedivanju minimuma proeesa rada u slugaju Strajka;
. Neblagovremeno i nemarmo izvriava radne i druge obaveze;

Nezakonito raspolaZe sredstvima;
Povredi propise o zaStiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i 3tetnog djclovanja otrovnih i drugih
opasnih materija;

. Zloupotrebi poloZaj i prekoradi dato ovladdenje;

. Oda poslovnu, sluZbenu ili drugu tajnu utvrdenu zakonem ili optim aktom.;

. Zloupotrebi prava kori3¢enja bolovanja;

. Povredi propise i nepreduzime mjere radi zaltite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine;
. Onemogusi druge zaposlene u izvr3avanju radnih zadataka svojim radom i ponalanjen.;

Dede na rad u pripitom stanju, ili se opije za vrijeme rada;

. Samoveljno napusti posao.

POSLODAVAC moZe izrei noveanu kaznu ZAPOSLENOJ u visini do 20% akontacije mjescéne zarade u trajanju od
jednog do tri mjeseca. Kao osnov za utvrdivanje visine novane kazne uzima se zarada ZAPOSLENE ostvarena u mjesecu u
kajem je edluka izredena,

.ZAPOSLENOJ scmoZe izredi mjera prestanak radnog odnosa za udinjenu teZu povredu radne obaveze, odnosno ukoliko:

1. NeizvrSava, nesavjesno, neblagovremeno i nemarno izvr¥ava radne obaveze sa poslicdicama za Posledavea;

2. Nezakonito raspolade sredstvima u veéem obimu;

3. Zloupotrebi poloZaj i prckoradi data ovlaiéenja u vedem obimu;

4. Ne podtuje radnu disciplinu, odnosno ako je njegovo ponalanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod
Postodavca:

Oda sluzbenu, poslovau i drugu tajnu utvrdenu zakonom i op3tim aktom;

Radi kod drugog poslodavea, bez saglasnosti Poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim vremenom.;
Za svoj ili tudi ralun, bez saglasnosti Poslodavca ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac —
zabrana konkurencije;

8. Ako ometa jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kejim se posebno oteZava izvriavanje radnih obaveza.:

9. Ukoliko dolazi na posao pod dejstvom alkoholu ili opajnih droga, opija se u toku rada iti koristi opojne droge;
10. Neizvr3i radne i druge obaveze ili propusti izvrenje radnji;

11. Neizvsi, odnosno nemarno, neredovno i neblagovremeno vri poslove odnosno radne zadatake, i
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time ugroZava Zivot ili bezbijednost zaposlenih odnosno materijalna dobra veée vrijednosti;
12. Da nctaéne padatake prilikom zasnivanja radnog odnosa u pogledu strutne spreme, radnog
iskustva i drugih podataka bitnih za zasnivanje radnog odnosa;
13. ‘Samovoljno napust rad u vi3e navrata ili u kontinuitetu;
14. lzaziva nerede, svade, tute, odnosno utestvuje u tui za vrijeme rada i u radnim prostorijama Poslodavea;
15. Javno iznost ili prenosi neistine o zaposlenima kod Poslodavca.
lzretena mjera povrede radne obaveze ne moZe biti osnov za uskraéivanje prava iz rada i po osnovu rada.
Po sprovedenom postupku nadleZni organ donosi odluku.
Odluka sadr2ic uvod, izreku, obrazloZenje i pouku o pravnom lijeku.
ZAPOSLENA sc moZe oglasiti ecdgovornom uz izricanje disciplinske mjere.

Postupak prema ZAPGSLENOJ s¢ obustavlia ake:
*  nastupi zastarjelosti vodenja postupka;
zaposlenoj prestanc radni odnos kod poslodavea po drugom osnovu;
s¢ utvrdi da ponalanje zaposlene ne predstavija povredu radne obaveze;
ne postoje dokazi da je zaposlena uginila povredu koja joj se stavlja na teret;
podnosilac odustane od zahtjeva za vodenje disciplinskog postupka;
Jje povodom iste povrede radne obaveze veé donijeta konacna odluka.

Odluka nadleZnog organa je konatna.

Protiv konatne odluke ZAPOSLENA moZc pokrenuti postupak pred nadlefnim sudom, u roku od 15 dana od dana
dostavijanja odluke.

Pokretanje postupka pred nadleZnim sudom ne zadrZava izvrienje odluke.

Clan 16
ZAPOSLENA ne moZe zakljuliti ugovor o dopunskom radu sa drugim posledaveem bez predhodne saglnsnosti poslodavea
kod kojeg radi puno radno vrijeme.

Clan 17
Svaka od ugovorenih strana meZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima I v slufajevima utvrdenim Zakonom.

Clan 18
Sastavni dio oveg ugovora je ObavjeStenje o zabrani zlostavljanja na rady, pravima, obaverama i odgovornostima
posiodavea i zaposlenog u vezi sa zabranom zlostavljanja - mobing.

Clan 19
Ovaj ugovor satinjen je u 6( Sest) primjeraka od kajib 1 ( jedan) pripada zaposlenoj, a § (pet) primjerka zadriava poslodavac
( dosije 2x, sl.finansija, PJ i arhiva)

POSLODAVAC ZAPOSLENA
JP RADIO [ TELEVIZIJA CRNE GORE NataZa Badanovié

IKTASA Baganivic

Radojica Bulatovié, Direktor PJ Radio Crne Gore
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PJ RADIO CRNE GORE
KABINET DIREKTORA RADIJA
TEHNICKI SEKRETAR

ZAPOSLENA
NATASA BASANOVIC

PREDMET:
OBAVJESTENJE O ZABRANI ZLOSTAVLJANJA
NA RADU, PRAVIMA, OBAVEZAMA | ODGOVORNOSTIMA
POSLODAYCA I ZAPOSLENOG U VEZI SA ZABRANOM
ZLOSTAVLJANAJA - MOBING.

Prava, obaveze i odgovornosti postodavea i zaposlenog u vrezi sa prevencijom i zastitom od zlostavljanja na radu i u vezi sa
radom propisani su Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu (“SL.list Crne Gore 30/12 ) i Pravilnikom o pravilima pona%anja
poslodavea i zaposlenih u vezi sa prevencijom i zadtitom od zlostavljanja na radu { ,,SLlist Crne Gore™ br. 56/12 ).

Zakonom o sprefavanju zlostavijanja na radu &ija primjena je podeln od 16.06.2012.godine, zabranjen je bilo koji vid
zlostavljanja na radu i u vezi sa radom.

Zlostavljanje, u smislu Zakon o zabrani zlostavljanja na radu (“Sllist Cme Gore*,br. 30/12 ), je svako aktivno ili pasivno
ponafanje na radu ili u vezi sa radom prema zaposlenom ili grupi zaposlenih, koje se ponavlja, a koje ima za cilj ili
predstavlja povredu dosiojenstva, ugleda, litnog i profesionalnog integritcta zaposlenog koje izaziva strah ili stvara
neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje, pogorfava uslove rada ili dovodi do toga da sc zaposleni izoluje ili
navede da na sopstvenu inicijativu otkaZe ugovor o radu ili drugi ugovor.

Na osnovu €lana 7. Zakona cbavjeStavam Vas o pravima, obavezama i odgovornostima posledavea i zaposlenog u vezi sa
zabranom zlostavijanja (mobing).

PRAVA, OBAYEZE I ODGOVORNOSTI POSLODAVCA

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi rad na radnom mjestu i radnoj okolini na natin kojima se obebjedujc
poStovanje njcgovog dostojanstva, kao i da preduzme mjere da zaposlenog za3titi ed mobinga.

Poslodavac je duZan da, u cilju prepoznavanja, prevencije i sprefavanja mobinga sprovodi mjere obavijcStavanja i
oesposobllavanja zaposlenih i njihovih predstavnika o uzrocima, pojavnim oblicima i posljedicama vr¥enja mobinga.

Poslodavac je duZan da odredi jedno ili vi3e lica koja ¢e posredovati medu stranama u sludaju mobinga,
Odlukom broj 01-6392-14 od 09.12.2014. godine, posrednik za PJ Radio Crne Gore je Mirsad Rastoder .

Poslodavac odgovara za Stetu koju odgoverno lice, zaposleni ili grupa zaposlenih vr3eéi mobing prouzrokuje drugom
zaposlenom, u skladu sa Zakonom.

Poslodavac koji je nadoknadio Stetu koju su prouzrokavala odgovoma lica, zaposleni ili grupa zaposlenih ima pravo da od
tih lica zahtjeva nakmadu isplacene Stete.

PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI ZAPOSLENOG

Zaposicni je duZan da se prema drugim zaposienima i poslodaven ponasa sa dostojanstvom, po3tovanjem i uvaavanjem.
Zaposleni je duZan da svojim li¢nim primjerom doprinese stvaranju radne okoline u kojoj nema mobinga, kao ni
ponadanjakoje bi moglo da doprinese mobingu, odnosno da poslove obavlja u atmosveri podtovanja, saradnje, otvorenosti,
bezbjednosti i jednakosti.

Zaposleni je duZan da svojim ugeS¢em daje doprinos u radu na prevenciji i spefavanju mobinga.

Zaposleni koji sazna za ponalanje koje moZe predstavljati vrienje mobinga ima prave da o tome obavjesti posrednika.

Zaposleni koji vr¥i mobing, kao i zaposleni koji zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga, odgovoran je za nepoitovanje
radne discipline, odnosno povredu radne duzZnosti.

Zloupotrebu prava na zadtitu od mobiga, &ini zaposleni koji je znao ili jc morac da zna da ne postoje razlozi za pokretanje
postupka za zaStituod mobiga, a pokrencili inicira pokretanjc tog postupka, sa ciljem da za sebe ili drugog pribavi materjalnu
ili nematerjalnu korist ili da nanese $tetu drugom licu.



POSTUPAK ZA ZASTITU OD MOBINGA

Zaposleni koji sazna za pona3anje koje moze predstavljati vr¥enje mobinga duZan je da podnese pisani zahtjcv za pokretanje
postupka za za3titu od mobinga posredniku.

Zahtjev sadr2i:

- podatke 0 zaposlenom koji se tereti za mobing,

- kratak opis ponadanja za koje se vjeruje da predstavlja mobing,

- trajanje i ulestalost tog ponadanja keje se smatra mobingom,

- datum kadfa je poslednji put uZinjeno to ponadanjc,

- kao i dokaze (svjedoci, pisana dokumentacija, ljekarski izvje3taji, dozvoljeni audio i video zapis i d

POSTUPAK POSREDOVANJA JE ZATVOREN ZA JAVNOST

Zaposleni koji nije zadovoljan ishodom postupka zastite od mobinga kod poslodavea moZe pokrenuti postupak za zadtitu od
mobinga kod Agencije za mirno rje3avanje radnih sporova ili kod nadleZnog suda, u roku od 15 dana od dana dostavljanja
abavjeStenja, odnosno zakljutaka. Sporovi pokrenuti po ovom Zakonu imaju karakter radnih sporova.

Teret dokazivanja ako je u toku postupka tuZilac, odnosno podnosilac predloga za mimo rje3avanje radnog spora uinio
vjerovatnim da je izvr$en mobing iz &lana 2 Zakona., terct dokazivanja da nije bilo ponaSanja koje predstavija mobing jc na
luZenom, odnosno na drugojf strani u sporu.

U skladu sa Elanom 7. Zakona , poslodavac je ovim obavjeitenjem izvrSio zakonsku cbavezu obavje3tavanja, dolje potpisanog,
zaposlenog o zabrani zlostavljanja i zabrani zloupotrebe prava zlostavljanja na radu.

POSLODAVAC
JP Radio i Televizija Cme Gore

adojica BULATOVIC, direktor RCG

Izjavljujem da mi je ovo obavicstenje dostavljeno
dana
i da sam upoznat-a sa njegovom sadr¥inom

WRIRSR RS A ovtp

Nata3a Basanovié






