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CRNA GORA
PRIVREDNI SUD CRNE GORE

Su.br. M(H/16
Podgorica, 07.09.2016. godine

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA

Predmet: Obaveze shodno odredbi ¢lana 33 Zakona o finasiranju
politickih subjekata i izbornih kampanja

U skladu sa ¢&l. 33 Zakona o finasiranju politickih subjckata i izbornih
kampanja, dostavljamo Vam je kompletnu dokumentaciju u pogledu oglasa
koji je za potrebe Privrednog suda Crne Gore, raspisala Uprava za kadrove
CG, dana 02.07.2016. godine za radna mjesta koja su blize oznaCena u
odlukama.

S poStovanjem,

UL IV proleterske br. 2 - 81000 Podgorica
Tel/Fax +382 (0) 20 230 573
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CRNA GORA

PRIVREDNI SUD CRNE GORE
Su.br.844/16

Podgorica, 23.06.2016.00dinc

]

Na osnovu ¢lana 37 stav | alingja 3 i ¢lana 39 Zakona o drzavnim sluZbenicima |
namjestenicima (,,S1L.list CG br. 39/11. 50/1 [ 66/12. 34/14), Predsjednik suda donos;

ODLUKU
O pokretanju postupka za popunu radnog mjesta u Privrednom sudu Crne Gore na
osnovu javnog oglasa

I. Zaradno mjesto Visi/a savjetnik/ca [I-administrator, na neodredeno vrijeme, 1 izvrilac

Javni oglas ¢e sprovesti organ uprave nadleZan za upravljanje kadrovima.

ObrazloZcenje

Predsjednik Privrednog suda Crne Gore jt dana 05.06.2015. godine, donio Pravilnik o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda Cme Gore Su.br. 531-1/15, na kaji je
dana 17.09.2015. godine, saglasnost dala Vlada Crne Gore.

Imajuci u vidu da je radno mjesto Visi/a savjctnik/ca l-administrior/ka. utvrdeno Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i stslemalizaciji Privrednog suda Crne Gore, te da isto nije popunjeno, to
postoje uslovi za donosenje odluke o pokretanju postupka »a popunu navedenog radnog mjesta.
Ovo zbog toga 310 sc navedeno radna mMjcsto popunjava na na¢in propisan ¢lanom 38 sty 3, 4, 5,

6 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjedlenicima i to ;



1. Prvosc raspisuje interni oglas unutar dirZavnog organa na koji sc mogu prijaviti svi
drZavni sluZbenici koji su u radnom odnosu u tom drZavnom organu,

2. Ako se radno mjesto ne popuni nakon sprovedenog internog oglasa unatar drzavnog
Organa, popuna sc¢ vrsi putem internog oglasa izmedy drZavnih organa { pravo uéedée na
ovom oglasu, odredbom &lanom 40 Zakona ograni¢ena Je samo na dravne sluZbenike
koji su zasnovali radni odnos u drZavnom Organu na neodredeno vrijeme),

3. Ukoliko radno mjesto nije popunjena ni preko internog oglasa unutar drZavnog organa ni
preko internog oglasa izmedy drzavnih organa, Popuna se vrii putem javnog oglasa,

Kao posebni uslovi za radno mjesto Vii/a savjetnik/ca | l-administratorrka, propisani su :

-Visoko obrazovanjc u obimu od 240 kredita CSPK, VII- 1 nivo kvalilikacija,
-Fakultet tehni¢ko-tehnologkih nauka

-poznavanje rada na racunary

-tri godine radnog iskustva

-poloZen strugnj i$pit za rad u drZzavnim organima

Kako na interni oglas izmedu drzavnih organa br. 02/1-112/16-9312/2 od 28.05.2016. godine
nije bilo prijavljenih kandidata za navedeno radno mjesto, to su se u smisly &, 38 st. 5. stekli
uslovi da se sprovede javni oglas,

S tim u vezi, neophodno Je sprovesti javni oglas za popunu navedenog radnog m jesta.

Na osnovu izloZenog, odiu€eno je kao u dispozitivu Odluke.




. CRNA GORA

PRIVREDNI SUD CRNE GORE
Su.br.845/16
Podgorica, 23.06.2016.godine

Na osnovu ¢lana 37 stav | alineja 3 i ¢lana 39 Zakona o diFavnim sluZbenicima i
namjestenicima (,,S.list CG br. 39/1 1, 50/111 66712, 34/14), Predsjednik suda donosi

ODLUKU
O pokretanju postupka za popunu radnog mjesta u Privrednom sudu Crne Gore na
osnovu javnog oglasa

. Zaradno mjesto Samostalni/a referent/kinja-tchnicki/a sckretar/ka predsjednika suda, 1
izvrsilac

Javni oglas ¢e sprovesti organ uprave nadleZan za upravljanje kadrovima.

ObrazloZenje

Predsjednik Privrednog suda Cme Gore Je dana 05.06.2015. godinc. donio Pravilnik o
unuira$njoj organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda Crne Gore Su.br. 5311/ 15, na koji je
dana 17.09.2015. godine, saglasnost dala Vlada Crne Gore.

Imajuéi u vidu da je radno mjesto Samostalnifa referent/kinja-tchnicki/a sckretar/ka predsjednika
suda, utvrdeno Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda Crne
Gore, te da isto nije popunjeno, to postoje uslovi za donogenje odluke o pokretanju postupka za



R -

SRR R

= e o

popunu navedenog radnog mjesta. Ovo zbog toga §tlo sc navedeno radno mjesto popunjava na
nacin propisan &lanom 38 stav 3, 4, 5, 6 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima i to -

[.. Prvo se raspisuje interni oglas unutar drZavnog organa na koji sc mogu prijaviti svi
drzavni sluZbenici koji su u radnom odnosu u tom drZavnom organu,

2. Ako se radno mjesto ne popuni nakon sprovedenog internog oglasa unatar drZzavnog
organa, popuna se vrii putem internog oglasa izmedu dravnih organa { pravo ute§ée na
ovom oglasu, odredbom &lanom 40 Zakona ograni¢ena je samo na dravne sluzbenike
koji su zasnovali radni odnos v draviom organu na ncodredeno vrijeme),

3. Ukoliko radno mijesto nije popunjeno ni preko intemnog oglasa unutar drZavnog organa ni
preko intemmog oglasa izmedu drzavnih organa, popuna se vrsi putem javnog oglasa.

Kao posebni uslovi za radno mjesto Samostalni/a referent/kinja-tehnicki/a sekretar/ka
predsjednika suda propisani su:

-Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK, IV nivo kvalifikacije obrazovanja
-poznavanje rada na racunaru

-poloZen struéni ispit za rad u drzavinim organima
-tri godine radnog iskustva

Kako na interni oglas izmedu driavnil organa br. 02/1-112/16-9312/2 od 28.05.2016. goding,
nije bilo kandidata koji su zadovoljli u postupku provjere sposobnosti, to su sc u smislu &l. 38 st.
3. stekli uslovi da se sprovede javni oglas,

S tim u vezi, neophodno je sprovesti Javni oglas za popunu navedenog radnog mjesta.

Na osnovu izloZenog, odlugeno Je kao u dispozitivu Odluke.
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CRNA GORA

PRIVREDNI SUD CRNE GORE
Su.br.846/16

Podgorica, 23.06.2016.godinc

Na osnovu €lana 37 stav 1 alingja 3 1 &lana 39 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjesienicima (,SLNst CG br. 39/11, 50/11i 66/12, 34/14), Predsjednik suda donosi

ODLUKU
O pokretanju postupka za popunu radnog mjesta u Privrednom sudu Crne Gore na
osnovu javnog oglasa

l. Za radno mjesto Samostalni/a relerent/kinja-zapisnicar operater, 3 izvriioca

Javni oglas ¢c sprovesti organ uprave nadleZan za upravljanje kadrovima.

Obrazloienje

Predsjednik Privrednog suda Cme Gore je dana 05.06.2015. godine, donic Pravilnik o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda Cme Gore Su.br. 331-1/15, na koji je
dana 17.09.2015. godine, saglasnost dala Vlada Crne Gore.

Imajuéi u vidu da je radno mjesto Samostalni/a referent/kinja- zapisnicar operater, utvrdeno
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda Crne Gore, te da isto nije
popunjeno, to postojc uslovi za donoienje odluke o pokretanju postupka za popunu navedenog
radnog mjcsta. Ove zbog toga $lo sc navedeno radno mjesto popunjava na naéin propisan élanom
38 stav 3, 4.5, 6 Zakona o drZzavnim sluZbenicima | namjedtenicima i to :
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I. Prvo-seraspisuje interni oglas unutar drzavnog organa na koji sc mogu prijaviti svi
drzavni sluzbenici koji su u radnom odnosu u tom dr7avnom organu,

2. Ako sc radno mjesto ne popuni nakon sprovedenog internog oglasa unatar dr7avnog
organa, popuna sc vrii pulem internog oglasa izmedu drzavnih organa ( pravo uéesée na
ovom oglasu, odredbom ¢lanom 40 Zakona ogranicena je samo na drzavne sluzbenike
koji su zasnovali radni odnes u drzavnom organu na neodredeno vrijeme),

3. Ukoliko radno mjesto nije popunjeno ni preko internog oglasa unutar dr¥avnog organa ni
preko internog oglasa izmedu drzavnih organa, popuna se vi$i putem javnog oglasa.

Kao posebni uslovi za radno mjesto Samostalni/a referent/kinja-zapsinicar operater propisani su:

-Srednje obrazovanjc u obimu od 240 kredita CSPK, 1V nivo kvalifikacijc obrazovanja
-poznavanje daktilografije

-poznavanjc rada na radunaru

-poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima

-tri godine radnog iskustva

Kako na interni oglas izmedu drzavnih organa br. 02/1-112/16-9312/2 od 28.05.2016. godine
nije bilo kandidata koji su zadovoljli u postupku provjere sposobnosti, 1o su se u smislu &}, 38 st.
5. stekli uslovi da sc sprovedc javni oglas.

S timru vezi. neophodno je sprovesti javni oglas za popunu navedenog radnog mjcsa.

Na osnovu izlozenog, odluéeno je kao u dispozitivu Odluke.
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CRNA GORA

PRIVREDNI SUD CRNE GORE
Su.br.847/16

Podgorica, 23.06.2016.godinc

Na osnovu ¢lana 37 stav | alingia 3 i ¢lana 39 Zakona o drZavnim sluzbenicima i
namjeStenicima (,,Sl.list CG br. 39/11, 50/1 11 66/12, 34/14), Predsjednik suda donosi

ODLUKU
O pokretanju postupka za popunu radnog mjesta u Privrednom sudu Crne Gore na
osnovu javnog oglasa

I. Zaradno mjesto Samostalni/a referent/kinja-sudski tzvrgitelj, 1 izvriilac

Javni oglas ¢e sprovesti organ uprave nadican za upravljanjc kadrovima,

ObrazloZenje

Predsjednik‘Privrednog suda Cme Gore je dana 05.06.2015. gedine, donio Pravilnik o
unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda Cme Gore Suw.br. 531-1/15, na koji je
dana 17.09.2015. godine, saglasnost dala Vlada Crne Gore.

Imajuéi u vidu da je radno mjesto Samostalni/a referent/kinja-sudski izviitelj, utvrdeno
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda Crne Gore, tc da isto nije
popunjeno, to postoje uslovi za donodenje odluke o pokretanju postupka 7a popunu navedenog
radnog mjesta. Ovo zbog toga $to sc navedeno radno mjesto popunjava na nacin propisan &lanom
38 stav 3, 4, 5, 6 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjeStenicima i to ¢
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1. Prvo sc raspisuje interni oglas unutar dizavnog organa na kojt se mogu prijaviti svi
drzavni sluZbenici koji su u radnom odnosu u tom drzavnom organu,

2. Ako se radno mjesto ne popuni nakon sprovedenog internog oglasa unatar drzavnog
organa, popuna se visi putem internog oglasa izmedu drZavnih organa { pravo u¢esée na
ovom oglasu, odredbom ¢lanom 40 Zakona ogranitena jc samo na driavne sluZbenike
koji su zasnovali radni odnos u dr¥avnom organu na neodredeno vrijeme),

3. Ukoliko radno mjesto nije popunjeno ni preko internog oglasa unutar drzavnog organa ni
preko internog oglasa izmedu drzavnih organa, popuna sc vrii putem javnog oglasa.

.

Kao posebni uslovi za radno mjesto Samostalni/a referent/kinja-sudski izvrsitclj propisani su:

-Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK, 1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-poznavanje rada na ra¢unaru

-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

-tri godine radnog iskustva

Kako na interni oglas izmedu dravnih organa br. 02/1-112/16-9312/2 od 28.05.2016. godine
nije bilo prijavljenih kandidata za navedeno radno mjesto, to su sc u smislu &, 38 st. 5. stekli
uslovi da se sprovede javni oglas.

S tim u vezi, neophodno Je sprovesti javni oglas za popunu navedenog radnog mjcsta.

Na osnovu izloZenog, odluéeno Je kao u dispozitivu Odluke.




CRNA GORA

PRIVREDNI SUD CRNE GORE
Su.br.848/16

Podgorica, 23.06.2016.godinc

Na osnovu ¢lana 37 stav 1 alingja 3 1 ¢lana 39 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima (,,S1.1list CG br. 39/11, 50/11i 66/12, 34/14), Predsjednik suda donosi

ODLUKU
O pokretanju postupka za popunu radnog mjesta u Privrednom sudu Crne Gore na
osnovu jaynog oglasa

1. Za radno mjesto Samostalni/a referent/kinja-Upisni¢ar za odjcljenjc sudske pisarnice za
izvrne predmete, 1 izvrgilac

Javni oglas e sprovesti organ uprave nadlezan za upravljanje kadrovima.

ObrazloZenje

Predsjednik Privrednog suda Crne Gore  je dana 05.06.2015. godine, donio Pravilnik o
unutradnjoj organizaci}i i sistematizaciji Privrednog suda Crne Gore Su.br. 531-1/15, na koji je
dana 17.09.2015. godinc, saglasnost dala Vlada Crme Gore.

[majuéi u vidu da je radno mjesto Samostalni/a referent/kinja-Upisnicar za odjeljenje sudske
pisarnice za izvrinc predmete, utvrdeno Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sislematizaciji
Privrednog suda Crmce Gore, tc da isto nijc popunjeno, to postoje uslovi za donoSenje odluke o
pokretanju postupka za popunu navedenog radnog mjesta. Ovo zbog toga $to sc¢ navedeno radno
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mjesto popunjava na nadin propisan &lanom 38 stav 3, 4, 5, 6 Zakona o driavnim sluzbenicima i

namjestenicima i to : '

1. Prvo sc raspisuje interni oglas unutar drzavnog organa na koji sec mogu prijaviti svi
drzavni sluZbenici koji su u radnom odnosu u tom dravinom organu,

2. Ako se radno mjesto ne popuni nakon sprovedenog intermog oglasa unatar drZavnog
organa, popuna sc vrii putem internog oglasa izmedu diZzavnih organa ( pravo udeiée na
ovom oglasu, odredbom ¢lanom 40 Zakona ograni¢ena je samo na drzavne sluzbenike
koji su zasnovali radni-odnos u drzavnom organu na neodredeno vrijeme),

3. Ukoliko radno mjesto nije popunjeno ni preko internog oglasa unutar drzavnog organa ni
preko internog oglasa izmedu drZavnih organa, popuna se vidi putem javnog oglasa.

Kao poscbni uslovi za radno mjesto Samostalni/a referent/kinja- Upisnicar za odjcljenje sudske
pisarnice za izvrine predmete, propisani su: .

-Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK, 1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-poznavanje rada na raéunaru

-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

-tri godine radnog iskustva

Kako na interni oglas izmedu diZavnih organa br. 02/1-112/16-9312/2 od 28.05.2016. godine
nije bilo prijavljenih kandidata za navedeno radno mjesto, to su sc u smislu &l. 38 st. 5. stekli
uslovi da se sprovedc javni oglas.

S tim u vezi, neophodno je sprovesti javni oglas za popunu navedenog radnog mjesta.

Na osnovu izloZenog, odluéeno je kao u dispozitivu Odluke.




CRNA GORA
PRIVREDNI SUD CRNE GORE
Su.br.849/16

Podgorica, 23.06.2016.godine

Na osnovu &lana 37 stav | alingja 3 i &lana 39 Zakona o drzavnim sluZbenicima |
namjcstenicima (,,S1.list CG br. 39711, 30/111 66/12, 34/14). Predsjednik suda donosi

ODLUKU
O pokretanju postupka za popunu radnog mjesta u Privrednom sudu Crne Gore na
0snovu javnog oglasa

l. Zaradno mjesto Samostalni/a referent/kinja-za ckpediciju poste, | izvigilac

Javni oglas ée sprovesti organ uprave nadicZan za upravljanje kadrovima,

Obrazloicnje

Predsjednik Privrednog suda Crme Gore j¢ dana 05.06.2015, godine, donio Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda Crne Gore Su.br. 531-1/15, na koji je
dana 17.09.2015. godine, saglasnost dala Viada Cme Gore,

Imajuéi u vidu da Je radno mjcsto Samostalni/a relerent/kinja-za ckspediciju poste utvrdeno
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistemalizaciji Privrednog suda Crne Gore, tc da isto nije
Popunjeno, to postojc uslovi za donoSenjc odluke o pokretanju postupka za popunu navedenog
radnog mjesta. Ovo rbog toga §to se navedeno radno mjesto popunjava na nacin propisan ¢lanom
38stav 3,4, 5, 6 Zakona o drzavnim sluZbenicima 1 namjestenicima i to :



1. Prvo se raspisuje interni oglas unutar drzavnog organa na koji sc mogu prijaviti svi
drzavni sluzbenici koji su u radnom odnosu u tom drzavnom organu,

o

Ako se radno mjesto ne popuni nakon sprovedenog internog oglasa unatar dr7avnog
organa, popuna sc vrii putem miernog oglasa izmedu drzavnih organa ( pravo uc¢eicée na
ovom oglasu, odredbom ¢lanom 40 Zakona ogranitena je samo na drzavne sluZbenjke
koji su zasnovali radni odnos u drzavnom organu na neodredeno vrijeme),

3. Ukoliko radno mjesto nije popunjeno ni preko internog oglasa unutar drZavnog organa ni
preko internog oglasa izmedu dravnih 0rgana, popuna se vrii putem javnog oglasa.

Kao posebni uslovi za radno mjesto Samostalni/a referent/kinja- za ckspediciju poste propisani
su:

-Srednje obrazovanje u obimy od 240 kredita CSPK, IV nivo kvalilikacijc obrazovanja
-poznavanje rada na radunaru

-poloZen stru¢ni ispit za rad u dr¥avnim organima

-tti godine radnog iskustva

Kako na intemi oglas izmedu drzavnih organa br. 02/1-112/16-9312/2 od 28.05.2016. godine
nije bilo prijavljenih kandidata 7a navedeno radno mjesto, to su se u smislu EL. 38 st. 5. stekli
uslovi da se sprovede javni oglas.

S tim u vezi, neophodno Je sprovesti javni oglas za popunu navedenog radnog mijesta.

Na osnowvu izloZenog, odluéeno Je kao u dispozitivu Odluke,




CRNA GORA

PRIVREDNI SUD CRNE GORE
Su.br.850/16 :
Podgorica, 23.06.2016.godine

Na osnovu glana 37 stav 1 alingja 3 i ¢lana 39 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjeStenicima (,,Sl.list CG br. 39/11, 50/11i 66/12, 34/14), Predsjednik suda donos:

ODLUKU
O pokretanju postupka za popunu radnog mjesta u Privrednom sudu Crne Gore na
osnovu javnog oglasa

1. Zaradno mjesto Samostalni/a referent/kinja, 1 izvr§ilac

Javni oglas ¢e sprovesti organ uprave nadleZan za upravljanje kadrovima.

ObrazloZenje

Predsjednik Privrednog suda Cmc Gore jc dana 05.06.2015. godine, donio Pravilnik o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda Crme Gore Su.br. 531-1/15, na koji je
dana 17.09.2015. godine, saglasnost dala Vlada Cime Gore.

Imajuéi u vidu da je radno mjesto Samostalni/a referent/kinja utvrdeno Pravilnikom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda Crne Gore, tc da isto nije popunjeno, to postoje
uslovi za donoSenje odluke o pokretanju postupka za popunu navedenog radnog mjesta. Ovo



zbog toga §to se navedeno radno mjesto popunjava na nacin propisan ¢lanom 38 stav 3, 4, 5, 6
7akona o drzavnim sluZbenicima i namjetenicima ito:

1. Prvo se raspisuje interni oglas unutar drzavnog organa na koji se mogu prij aviti svi
dizavni sluzbenici koji su u radnom odnosu u tom drzavnom organ,

2. Ako se radno mjesto ne popuni nakon sprovedenog internog oglasa unatar drzavnog
organa, popuna sc¢ visi putem internog oglasa izmedu drZavnih organa ( pravo uCescée na
ovom oglasu, odredbom ¢lanom 40 7Zakona ograniéena jc samo na drzavne sluZbenike
koji su zasnovali radni odnos u dr#avnom organu na neodredeno vrijeme),

3. Ukoliko radno mjesto nije popunjeno ni preko internog oglasa unutar drzavnog organa ni
preko internog oglasa izmedu drzavnih organa, popuna se viSi putem javnog oglasa.

Kao posebni uslovi za radno mjesto Samostalni/a referent/kinja propisani su:

_Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK, 1V nivo kvalifikacijc obrazovanja
-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima
-tri godine radnog iskustva

Kako na interni oglas izmedu drZavnih organa br. 02/1-112/16-9312/2 od 28.05.2016. godine
nije bilo prijavljenih kandidata za navedeno radno mjesto, (o su s¢ u smislu &l. 38 st. 5. stekli
uslovi da se sprovede javni oglas.

S tim u vezi, neophodno jc sprovesti javni oglas za popunu navedcnog radnog mjcsta.

Na osnovu izlozenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu Odluke.




o

o
%
£ "Y‘é}u\’
Gl
b

Yo -é;‘-'fg

CRNA GORA

PRIVREDNI SUD CRNE GORE
Su.br.851/16
Podgorica, 23.06.2016.godine

Na osnovu Glana 37 stav [ alineja 3 i ¢lana 39 Zakona o driavmim sluZbenicima i
namjestenicima (,,SLlist CG br. 39/11, 50/11i 66/12, 34/ 14), Predsjednik suda donosi

ODLUKU
O pokretanju postupka za popunu radnog mjesta u Privrednom sudu Crne Gore na
osnevu javnog oglasa

l. Zaradno mjesto Samostalni/a referent/kinja-operater/ka, 1 izvrilac

Javni oglas ¢e sprovesti organ uprave nadlezan za upravljanjc kadrovima,

ObrazloZenje

Predsjednik Privrednog suda Crne Gore Je dana 05.06.2015. godine, donio Pravilnik o
unutradnjoj organizaciji i sistemaltizaciji Privrednog suda Crne Gore Su.br. 531-1/15, na koji je
dana 17.09.2015. godine, saglasnost dala Vlada Crne Gore.

Imajuci u vidu da je radno mjesto Samostalni/a referent/kinja-operater/ka utvrdeno Pravilnikom
0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda Crne Gore, tc da isto nije popunjeno,
to postoje uslovi za donoSenje odluke o pokretanju postupka za popunu navedenog radnog



mjesta. Ovo zbog toga §to se navedeno radno mjesto popunjava na nadin propisan ¢lanom 38
stav 3, 4, 5, 6 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima i to

1. Prvo sc raspisuje interni oglas unutar dr¥avnog organa na kofi se mogu prijaviti svi
drZavni sluZbenici koji su u radnom odnosu u tom drZavnom organu,

2. Ako se radno mjesto ne popuni nakon sprovedenog internog oglasa unatar drZavnog
organa, popuna se vrii putem internog oglasa izmedu dr7avnih organa ( pravo ugeiée na
ovom oglasu, odredbom &lanom 40 Zakona ograniéena je samo na drzavne sluzbenike
koji su zasnovali radni odnos u drZavnom organu na neodredeno vrijeme),

3. Ukoliko radno mjesto nije popunjeno ni preko internog oglasa unutar drZavnog organa ni
preko internog oglasa izmedu drZavnih Organa, popuna se vrsi putem javnog oglasa.

Kao posebni uslovi za radno mjesto Samostalni/a relerent/kinja- operater/ka propisani su:

-Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK, IV nivo kvalifikacije obrazovanja
-poznavanje rada na raéunaru

-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

-tri godine radnog iskustva

Kako na interni oglas izmedu drravnih organa br. 02/1-112/16-9312/2 od 28.05.2016. godine
nije bilo prijavljenih kandidata za navedeno radno mjesto, o su se u smislu &. 38 st. 5. stekli
uslovi da se sprovede javni oglas.

S tim u vezi, neophodno Je sprovesti javni oglas za popunu navedenog radnog mjesta.

Na osnovu izloZenog, odluéeno Je kao u dispozitivu Odluke.
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stay 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
{(»8l. list Crne Gorex broj 39/11, 66/12 i 34/1 4) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

22 AR O, 2 Urvwe Qoee

{naziv drZavnog organa koji objavijuje slebodno radno mijesio)

Adresa drzavnog organa ‘ \\[ P«d&&qﬁ\ﬁ gk-. o

Broj zaposlenih u drzavnom organu _@)Q

Ime i prezime i telefon 23 kontakt _ R
osobe za saradnju sa Upravom za %“Q%m &Q’_.u\—\\é_

kadrove GQ‘P\"/ ol -2 A

oznakom X u kvadraticu oznadili vrstu oglasavanja)
Interni oglas izmedu drzavnih organa m\Javni oglas D Javni konkurs

Interni oglas unutar drZavnog organa

Broj akla o unutragnjoj organizaciji i

" sistematizaciji i datum njegovog dono&enja Eé.*akta: datum: - . e
WACSEAANS. T OS.oneg
Stranica i red.br. pod kajim je radno mjesta
utvrdeno Aktom o unutrasnjoj organizaciji i str, redni broj:
sistematizaciji « L\ Q@)
Naziv radnog mjesta ekl Jon  YeRe e M/ Wi oy - o
€ oot 4 Teasce
Organizaciona jedinica S TN
Broj traZenit izvrsilaca /\
Mjesto rada C\)C:\ BORC CA ]
- e : TEEAME ot amcs Gou R T TR
Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja ol eS\\ﬂ:\ CePicoa. t\\z‘e\{\% < \@:{\_ N »

Potrebno radno iskustvo 2,1 godina Coraictan \9

NS




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

P oo
Poznavanie rada na radunaru (oznadit) DAY NE |

Nt WORD | TEXCEL INTERNET L] POWER POINT

neki drugi program: . L SRR ML

PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima ‘Dﬁ)l‘ NE |

Drugi struéni ispit (navestj):

Znanje stranog jezika {oznaditi): | ba m@’é‘jﬂ

Jezik:
traZeni nivo:

[]ar Dm []er
gAz [T 2 [Je2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA {oznaditi):

I
){ Neodr, vrijeme Odredeno vriieme  ( mjeseci )

zamjene privremeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika, a najduze do dvije
godine;

obavljanja projekinih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanfa projekta, a najdue dvile godine:

vrienja priviemeno poveéanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa
postojecim brojem drzavnih sluzbenika i namjeitenika za vrijeme trajanja
priviemeno poveéanog obima poslova, a najduze do.Sest mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza.

Propisi koje je neophodno da koristi C! “\qbt\ Q cDasol N

kandidat, za pripremu praktiénog dijela R R R TR . O i o
pisanog dijela Nt =W SR ﬁxﬁ\eu&m ¥

Ime, prezime i telefon za kontakt %‘\ — A
osobe koja je zaduZena za davanje T OO o\‘()—\\\t
informacija kandidatima o praktiénom

difelu pisanog testa GCD(}_'/GQL\ - %lL\

'L

NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLIIVANJE OGLASA - KONKURSA

Napomena:

- Uz ovaj obrazac (za objavijivanje javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti
popunjeni obrazac E1,

ey ey R\ e
dana ‘_}-—%-%-rzc\q’ - {(M.P.)

‘e ftarjesije organa)

(péty’é starjdSine organa)

. \
AN NN

/
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»S1. list Crne Gore« broj 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC

ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

za (?E-;N’CQZDN\ T Ewe g\C{‘Z_ o«

(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)

Adresa drzavnog organa

N Trdekewdee e 7

Broj zaposlenih u drzavnom organu

C

Ime i prezime i telefon za kontakt
osobe za saradnju sa Upravom za
kadrove

SEweEeAG_ Q\Q,_,\\Q\ S

oo/ pth -T2 4

oznakom X u kvadraticu oznadifi vrstu oglasavanja)

Interni oglas izmedu drzavnih organa

m Javni oglas Ejl Javni konkurs

Interni oglas unutar drZzavnog organa

Broj akta o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji i datum njegovog donoSenja

alkla: datum: i
%é\xl.\o« CSRA /TS S . 2088 -

Stranica i red.br. pod kojim je radno mjesto
utvrdeno Aktom ¢ unutradnjoi organizaciji i
sistematizaciji

sir. N redni broj: S-SR

Naziv radnog mjesta

Organizaciona jedinica

o Qa‘évt:\u:\ fen SeToweon | A
Y

Broj traZzenih tzvrsilaca

A

Mjesto rada

@Oéaok\czq

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja

e N o< e
) TSy L Savosaes,
TRAS OFSRETTR Sine oo uets)

CYg
[N

Potrebno radno iskustvo

[ L o =Ty R\\-\a\

2 | godina




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNCG ODNOSA ZA RADNOC MJESTO

- u skladu sa aklom ¢ organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta -

Poznavanje rada na radunaru (oznagiti DA | WED]
| worD | ] EexceL | INTERNET [ ] POWERPOINT

neki drugi program:

PoloZen strudni ispit za rad u drfavnim organima DAM NE |
Drugi strucni ispit (navesti): s
Znanje stranog _jezika (oznaditi): [ DA | NED
Jezik:

traZeni nivo:

[]a B1
[]»2 2

c1
cz

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

\< Neodr. vrijeme Cdredeno vriieme (

mjeseci )

godine;

zamjene privremeno odsutnog drzavneg sluzbenika, odnosno namjestenika za
vrileme odsustva drZavnog stuzbenika, odnosno namjestenika, a najduZe do dvije

obavijanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja proiekta, a najduzZe dvije godine;

vrienja privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa
postojedim brojem drzavnih sluzbenika i namjeStenika za vrijeme trajanja
privremenc poveéanog obima poslova, a najduZe do Sest mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza.

Propisi koje je neophodno da koristi %\\éq%\u
kandidat, za pripremu praktiénog difela [&¢
pisanog dijela

Q,d\t.u m&

;t\ w -..\Q © \,\m.‘:\ ?CL“S‘—‘-

CAA, Q}\-\ %cx.u\ \

SR

J/

ime, prezime i telefon za kontakt

osobe koja je zaduzena za davanje Q\.\e,—‘:eo\\xc». R \“w

informacija kandidatima o praktichom

dijelu pisanog testa QCDQI'/ &G L\ - K’Z\C\

NAPOMENE ORGANA KOJ! TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA

Napomena:

- Uz ovaj obrazac (za objavljivanje javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti

popunjeni obrazac E1,
U O&C\OX\ S\
dana ’1‘3\0% ~2C\G . (M.P.)

-

ayay
(pot‘pi?ﬁtarjeé}he organa)

' \
“%Lk_’ﬁ_—_ VS VT SO

me i prezi es arjeéin orgara
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CRNA GORA
-UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stay 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»8l. list Crne Gore« broj 39/11, 66/12 i 34/1 4) Uprava za kadrove utvrdila ie

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

za ?@“&Q{B“\ BAD %—\Q“c toea

(naziv drzavnog organa keji objavijuje slobodno radno mjesto)

Adresa drzavnog organa

"\ (Q—vaﬂa . T2

Broj zaposlenih u drzavnom organu

28

Ime i prezime i telefon za kontakt |
osobe za saradnju sa Upravom za
kadrove

foznakom X u kvadraticu oznaditi vrsty ogladavanja)

Interni oglas izmedu drzavnih aorgana

[] interni oglas unutar drzavnog organa

Javni oglas l:ﬂ Javni konkurs

Broj akta o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji i datum njegovo donosenja r. akta: datum:
’ roovog conosenle % a5 OS o8 7o,
Stranica i red.br. pod kojim je radno mjesto
utvrdeno Aktom o unutradnjoj organizaciji i str. redni broj; _
sistematizaciji R AR-RO
%M:-&G‘g\'o.\\a Vo, wele aeaA /k"_\u\\g__\

Naziv radnog mjesta

operoNer /w0 oy

Organizaciona jedinica

Broj traZenih izvrsilaca

}\ i

Mjesto rada

~o °)\°\C=‘<“\c S

Nivo i vrsta kvalifikacije abrazovanja

\ : =
R R RO R

Potrebno radno iskustvo

godina FErRRe SR

)




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTOQ
- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

Poznavanie rada na radunaru (oznaditi) DAS NE |
¥_] worD ED *J INTERNET I~ T POWER POINT

neki drugt program:

e
PoloZen strucni ispit za rad u dr¥avnim organima DA NE |

Drugi struéni ispit (navesti):

Znanje stranog_jezika (oznaditi): i DA | @E)]

Jezik:
traZeni nivo:

[]a1 [] 81 []cr
[ ]a2 D 2 [ ] ce

RADN| ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaciti):

X

Neodr. vrijleme Odredeno vrijeme ( mjeseci )

zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, adnosno namjestenika, a najduZe do dvije
godine;

obavljanja projekinih zadataka sa odredenim vremenom lrajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduZe dvije godi_ne:

vrSenja privremeno povecanog obima poslava, koje nije moguce obaviti sa
postojecim brojem drzavnih sluZbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
priviemeno povecanog obima poslova, a najduZe do $est mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza.

Propisi koje je neophodno da koristi | Qudedcs eefoou e
kandidat, za pripremu prakti¢nog dijela
pisanog dijela

Procehie. o Lt W e Ot ek
\ '&%t\g.n.c& \ Remeon | o ‘:\\o%:}c\ m'\\
- ~

Ime, prezime i telefon za kontakt K

osobe koja je zadufena za davanje| =% /%Q>¢\ - ?)?_L—\ \

informacija kandidatima o prakti¢nom - & -
dijelu pisanog testa %NQ%QY‘QR }Q

NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA

Napomena:
- Uz ovaj obrazac (za objavijivanje javnog oglasa i javnog konkursa) cbavezno dostaviti
popunjeni obrazac E1,
\

o deowio R0 Sovhasie

. 'L'.Sé}‘o 2o\ . (M.P) @fﬁz&/&iarje? e organa)
4.

(p'ot%f s'Ta"rjiééine organa)

/
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim siuzbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

za

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

@G\W_esb\d\ o Cezve Qaree

(naziv drzavnog organa koji objavijuje slobodno radno mjesto)

Adresa drzavnog organa

\N P xtea e, 2

Broj zaposlenih u drzavnom organu

SN

~osobe za saradnju sa Upravom za

Ime i prezime i telefon za kontakt

kKadrove

Son emoaaso Q\t)_a\f\\‘i_;
S [ G0 ~ LA

foznakom X u kvadraticu oznaditi vrsiu oglagavanja)

Interni oglas izmedu drzavnih organa

Interni oglas unutar drzavnog organa

Javni oglas E Javni konkurs

Broj akta o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji i datum njegovog dono3enja {&.akta: datum; —

e SAANS 0. 0Q. 7oNy .
Stranica i red.br. pod kojim je radno mjesto
utvrdeno Aktom o unutradnjoj organizaciji i redni broj:

sistematizaciji

str. ‘ I\\

6

Naziv radnog mjesta

W edhala il o te%\:&*/\f_‘hu\o\

Organizaciona jedinica

MRV T o 2o c‘é;e\,e,uge Car«&g%
Tl rutlce o W e e q

Broj traZenih izvrsitaca

)

v

Mijesto rada Y " .
Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja Yor e ha ks 5 o ARG \\&‘:'\-k\‘:%\c\:u\‘\Q'\‘c_.‘;mg@
Potrebno radno iskustvo =, | godina ¢ TEIRNAY,




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

Poznavanje rada na radunaru (oznaéit) (DA ] NE |
X | worD I X INTERNET ] POwERPOINT

neki drugi. program;

PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima DA)| NE |

Drugi struéni ispit (navesti}: p—
Znanje stranog jezika (oznaciti): | oA T\E T
Jezik:

traZeni nivo:

A1 DBT [ ] e

(142 | [12 [ c2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA {foznaditi):

Pl

Neodr. vrijeme | Odredeno vrijeme mjeseci )

zamjene privremeno odsutnog driavnog sluzbenika, odnosno namjedtenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije
goding;

obavljanja projekinih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduze dviie godine:

vrienja priviemenc povecanog obima poslova, koje nije mogute obaviti sa
postojecim brojem drzavnih slusbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
privremeno povedanog obima poslova, a najduze do Sest mjeseci:

obuke pripravnika, za vrijeme lrajanja pripravniékog staza.

‘Propisi koje je heophodno da koristi | Sju B ?d%\cugh\\_\\

kandidat, za pripremu prakticnog dijela | ¢ e R S T
isanog dijela @?MQ\‘\%Q?Q:; \ \\\a&j \3\'«)&-\&\%&5
Ime, prezime i telefon za kontakt . N "\ N
osobe koja je zaduZena za davanje %\J\QM R \ C
informacija kandidatima o prakti¢nom

dijelu pisanog testa G.EBA—/ 60(-\ "&2‘1

NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZ! OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA

Napomena:
- Uz ovaj obrazac (za objavijivanje javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti
popunjeni obrazac E1,

v R “on el OLREP Joviasy

dana R QB .o\ | (M.P.) @frjesm ha)
) 2

(potpis//s'(arjeéﬂne organa)

<




CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu élana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»SL. list Crne Gore« broj 39/11, 66/12 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

- OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

za | ?(E/\WQ-.QN M

v (ke RQee o

(naziv drzavnog organa koji objavijuje slobodno radno mjesto)

Adresa drzavnog crgana

N MASes N

Broj zaposienih u drzavnom organu

Sy~

Ime i prezime i telefon za Kkontakt
osobe za saradnju sa Upravom za |
kadrove

Eoznakom X u kvadratitu oznaditi vrsty oglasavanja)

Interni oglas izmedu drzavnih organa

Interni oglas unutar drzavnog organa

m Javni oglas D Javni konkurs

Broj akta o unutrasnjoj organizaciji i

sisternatizaciji i datum njegovog donogenja br. akta: datum:
ader. I/ S & 6% 2oy,
Stranica i red.br. pod kojim je radnoe mjesto
utvrdeno Aktom o unutrasnjoj organizaciji i str. redni:broj:
sistematizaciji % L\q" -0
Dalu/a Yo llaey CA
Naziv radnog mjesta o0 %ﬁé\t&c}. N oo WeeM y &\R\u\
' )
Organizaciona jedinica
Broj traZenih izvr&ilaca N
Mjesto rada ro&c'\ S Cay
Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja t‘: :t_gf\ ag@_tﬂé-‘&}* A e \%\i‘:{?&\:‘i .

Potrebno radno iskusivo

T OB, © )

) \Q

A1 godina




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

Poznavanje rada na radunaru {oznaditi) DA | NE |

X | worp | TExceL * | INTERNET | ] POWERPOINT _

neki drugi program:

PoloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima __ { DAN NE |
S

Drugi struéni ispit (ravestil:

Znanje stranog_jezika {oznaditi): | DA | (NEAY

Jezik: _
traZeni nivo:

[]ar WEL [
[]a2 [1 2 | [Tec2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

X Neodr. vriieme Odredeno vrijeme ( ____Mmieseci )

zamjene privremenc odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za

godine;

vrijeme odsustva driavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim veemenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduZe dviie godine;

vrienja privremeno povecanog obima posiova, koje nije moguée obaviti sa
postojecim brojem drzavnih sluZbenika | namjestenika za vrijeme trajanja
priviemeno povedanog obima poslova, a najduze do $est mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme frajanja pripravniékog staZa.

Propisi koje je neophodno da koristi | \6\“\,.@0 oqﬂo\y\\\c '
kandidat, za pripremu prakti¢nog dijela ’adv,\u,\c

0} "c ANy @O O e radd B
pisanog dijela <6 Bren ol c'-'cq&\-:\ s*f\\a\«\e&un:: m&u.“QQ

\

Ime, prezime i telefon za kontakt Qé\k
‘osobe koja je zaduZena za davanje SO &N\\‘L

informacija kandidatima o praktinom

dijelu pisanog testa A } (DCSL] - R

NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA

Napomena:

- Uz ovaj obrazac (za objavljivanje javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostavili
popunjeni obrazac E1,

. r
o Pedercs ) |

(ﬂotr}srmmﬂféine organa)




CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu ¢lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»8). list Crne Gore« broj 38/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

za Q&V’\EQ:’D\Q * e Qe aoe Qo
(naziv drzavnog organa koji objavijuje slobodns radno mjesto)

Adresa drzavnog organa

Broj zaposlenih y drzavnom organu

Ime i prezime | telefon za kontakt ?
osobe za saradnju sa Upravom za
kadrove

oznakom X u kvadraticy oznaditi vrstu oglata vanya)
Interni oglas izmedu drzavnin organa m Javni oglas D Javni konkurs

Interni oglas unutar drZavnog organa

Broj akta o unutrasnjoj organizaciji j
' sistematizaciji i datum njegovog donosenja br. akta: daturmn:

Bule TS 1/ 5 __ N.0e 2oT
Stranica i red.pr. pod kojim je radno mjesto

utvrdenc Aktom o unuirasnjoj organizaciji i str, redni broj: —7

sistematizaciji < \ A d’\L
TuwaA e\u/ea Teke A e

Naziv radnog mjesta SENNEC ﬁe:zl-c,egr \U‘\Q\

Crganizaciona jedinica

Broj traZenih izvrsilaca

A

Mje's.rt'o rada _ ?:,c) ACYAC o
L . " . < Qv oA e\ Naany [wY
Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja | s c\s\\k- a_CeFC- o !\\‘ Uive NCaaa -Chcan

Potrebno radno iskustvo ‘3| godina




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

Paznavanje rada na raunaru (oznaéiti) (DA | NE ]

X ] worp I TexceL i INTERNET I | POWER POINT
neki drugi program:

PoloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima DAJ NE |

Drugi struéni ispit (navesti):
Znanje strancg_jezika (oznaditi): | A | ®EDI o
Jezik:

traZeni nivo:

Dm [] 57 []c
[]a2 2 [e2

RADNiI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

Y Neodr. vrijeme Odredeno vrijeme  ( mjeseci )

zamjene privre'meno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno-namjestenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije
godine;

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduZe dvie godine;

vr$enja priviemeno povecanag obima posiova, koje nije mogude obavili sa
postoje¢im brojem drzavnih sluzbenika | namjestenika za vrijeme trajanja
privremeno povedanog obima poslova, a najduze do Sest miesech;

obuke pripravnika, za vrijeme lrajanja pripravnickog staga.

Propisi koje je neophodno da koristi AUV VI WY ?c‘écvupf"\‘c“

kandidat, za pripremu prakticnog dijela R \a L ' o e TR el Sk e 1L
pisanog dijela PR S Qe SR ASred e pad o
Ime, prezime i telefon za kontakt ) ]
osobe koja je zaduZena za davanje %\5‘?%‘5‘-“-'\ gm“‘“t

informacija kandidatima o praktiénom

dijelu pisanog testa Gg}/ oY — &7—(‘\

NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA

Ao eebalug celesetve - Rag i wilone oot ece
‘%?r(‘)ocb\ o (‘D‘(C-\&'\_c.u\ &\ o = Q—Ut\s.mgm\'\(, }&Bﬁ'\\ﬂ:—a&\

Napome&na;
- Uz ovaj obrazac (za objavljivanje favnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti
popunjeni obrazac E1,

o Pdaencs DLAES Scusaatl

dana '7/%& -2 O\Ql . (M.P.) ime i pregimgf starjed a)

(pot;{ﬁ(aﬂ#éine argana)

-7



CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja.3 Zakona o dréavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»8l. list Crne Gorex broj 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

za r%g 5{2 &33&\ %&3 &-\QL

. - - y e - L I g T m— N AH_~—-“__'_
{naziv drzavnog organg koji objavljuje siohodng radno mjesto)

Adresa drzavnog organa

Broj zaposlenih y drZzavnom organu.
Ime i prezime | telefon za kontakt

0sobe za saradnju sa Upravom zg %\e% Q\%’L"\\Q
kadrove N / Q:QL\ -~ QL

oznakem X u kvadraticy oznaditi vrstu oglasavanja)
Interni oglas izmedu drzavnih organa m Javnioglas [ ] Javni konkurs

Interni oglas unutar drzavnog organa

Broj akta o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji | datum njegovog donosenja br. akta: datum:

RBbe S SN < Y <A T N
Stranica i red.br. pod kojim je radno mjesto

utvrdeno Aktom o unutrasnjoj organizaciji i str. redni broj: ‘\z\
' sistematizaciji S

S osfa\ud /e T eTen /i ‘
Naziv radnog mjesta AMu en SeXxchox/vo gvg%@iﬁ“\“@o&u&c\
Organizaciona jedinica |

Broj traZenih izvrsilaca

A

Mjesto rada % exdc o
X

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja %\'ea;""t&% A.c‘_t‘::' ‘:"Q%GQE‘-S D‘:"\; i\\l“tfé;w\;:c\\_c )
Potrebno radno iskustvo 2 godina & “C\'%nm\-..\




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aklom ¢ organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

Poznavanje rada na raunaru (oznaditj) 0A}] NE | ’ '
X ] WORD I T ExCEL XJ INTERNET [ ] POWER FOINT

neki drugi program:

PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim orgamma ( DA | NE |

Drugi struéni ispit (navesti):
Znanje stranog_jezika (oznaditi): | oA | QEY]|

Jezik:
traZeni nivo:

[]A WEL [Jer
[142 2 | []c2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

X Neodr. vrijeme Odredeno vrijeme _ ( mjeseci )

zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije
godine;

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vtijeme
trajanja projekta, a najduze dvije godine;

vrienja privremeno poveéanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa
postojecim brojem drzavnih sluzbenika i namje3tenika za vrijeme trajanja
privremeno povecanog obima poslova, a najduze do Sest mjeseci,

obuke pripravnika; za vrijeme frajanja pripravnickog staza.

Propisi koje je neophodno da koristi ?}Aé\‘i\m CFAC)UU»\\Q_
kandidat, za pripremu prakticnog dijela Nw & o L d-:cn\o\\&\hQ v
pisanog dijela CK'QM-\G.\'\%O&_\\\ "?K\u %

Ime, prezime i telefon za Kkontakt \!
osobe koja je zaduZena za davanje %\XE'.T-&C\WQ\ Q’@-k\\(
informacija kandidatima o praktiénom O /
dijelu pisanog testa QQL\ %q—é\
NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIIVANJE OGLASA - KONKURSA

Napomena:

- Uz ovaj obrazac (za objavijivanje javnog oglasa i javnog konkursa} obavezno dostaviti
popunjeni obrazac E1,
o Podacacy % = : .
\ L0 DOV AN T

dana 3.0 LG (M.P) (ime i pre ime/starjes )

(potp/s/gléﬁfeéine organa)




CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu €lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestemmma
{»8l. list Crne Gore« broj 39/11, 66/12 1 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA
za TriYCeouy Sus Ceve Qore

(naziv drzavnog organa keji objavljuje slobodno radno mjeste)

Adresa drzavnog organa N ?&&eﬁgm&e N 2

Broj zaposlenih u drzavnom organu L

tme i prezime i telefon za kontakt % -
osobe za saradnju sa Upravom za CTER L

kadrove O / ot~ %
oznakom X u kvadraticu oznadili vrstu oglaavanja)
Interni oglas fzmedu drzavnih organa @ Javni oglas [:ﬂ Javni konkurs
{1 interni oglas unutar drzavnog organa
Broj akta o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji i datum njegovog dono3enja % akla: datum: .
Yor. A-\/IS S 06 20K -
Stranica i red.br. pod kojim je radno mjestlo
utvrdeno Aktorn o unutrasnjoj organizaciji i str. redni broj: .
sistematizacij | A YA Y
Naziv radnog miesta \L\%'\ =N %}a_s\eé“\\c [Qo -~ c\&g‘\“\-&m\¢<—
A}
QOrganizaciona jedinica
Broj trazenih izvr&ilaca ’\
Mjesto rada :‘f‘c&c\w\c ~ e «
o P ; \eo a\orc\%c. W aoaas, 20 :
Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja \':-; o ‘t}“ v awes deaiT | o .
Potrebno radno iskustvo 2 godma Fo&u\*\:&; ;«i«m Sec] Aer




<

n

POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skiadu sa aktom o organizaciji | sistermatizaciji radnih mjesta -

Poznavanje rada na radunaru (oznaéiti) (oA | NE |

“%¢ J wORD I M exceL NAINTERNET Al POWER POINT
neki.drugi program:

"Polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima___ {(DAY| NE |

Drugi struéni ispit (navesti):

Znanje stranog jezika (oznaditi): i DA @l

Jezik:
trazeni nivo:

AT [ |51 Cc1
L _
[] A2 D 2 02

RADNL ODNOS SE ZASNIVA NA (oznadit):

x Neodr. vrijeme Qdredeno vrieme ({ mjeseci }

zamijene priviemeno odsutnag driavnog sluZbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva driavnog sitZbenika, odnosno namje3tenika, a najduze do dvije
godine;

obavljianja projekinih. zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekla, a najduZe dvije godine;

vr§enja priviemeno povecanog obima poslova, koje nije moguce cbaviti sa
postojedim brojem drzavnih sluZbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
privremene poveéanog obima poslova, a najduze do Sest mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staZa.

Propisi koje je néophodno da koristi | 3e\caa. © %&Q\) LA QR

kandidat, za pripremu praktiénog dijela _ . \
pisanog dijela Qudda ﬁ-oﬁ\mu\\\g

Ime, prezime i telefon za kontakt . - \ -
osobe koja je zaduzena za davanje WreLonae. g’&_\f N

informacija kandidatima o prakti¢nhom ' _
dijelu pisanog testa @‘5}/ GO %flc\

NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA

Napomena:
- Uz ovaj obrazac (za objavijivanje javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti
popunjeni obrazac E1,
U ?C&o\c«f\c‘\ — E o
< Dy oo
dana /(% 6% ¢l e. {(M.P.} me i prezime sfarjesing or

(potpis 's)éljéﬁfne organa)
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Croa Gora

DECENIJA
OBNOVE
MNEZAVISNOSTI
HIiLJADU GODINA
DRIAVNAOSTI
20156

N/
VAW

Dajevietna Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-050/16-12250/1
Podgorica, 20.07.2016. godine

PRIVREDNI SUD CRNE GORE
nir predsjedniku suda, Blazu Jovanicu

Postovani gospodine Jovaniéu,

Uprava za kadrove je, dana 02.07.2016. godine, objavila javni oglas br. 02/1-112/16-
11241/2 za potrebe Privrednog suda Crne Gore, za radna mjesta: visifa savjetnik/ica
N administrator/ka u Sudskoj pisarnici; samostalnifa referent/kinja tehnicki/a
sekretar/ka predsjednika suda u Sluzbi za poslove sudske uprave; samostalnila
referent/kinja sudski izvrsitelj u Sluzbi za poslove sudske uprave i samostalni/a
referent/kinja upisniar/ka za odjeljenje sudske pisarnice za izvréne predmete u
Sudskoj pisarnici.

U skladu sa &lanom 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16) Uprava za kadrove je na osnovu blagovremene,
potpune i uredne dokumentacije saéinila Listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Na osnovu élana 42 stav 1 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni
list CG", br. 39/11, '66/12, 34/14 | 16/16), lica sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove
oglasa podlijezu obaveznoj provjeri sposobnosti za vrenje poslova radnog mjesta.

Clanom 42 stav 2 istog Zakona, propisano je da provjeru sposobnosti vrsi komisija koju
obrazuje Uprava za kadrove i Zine je predstavnik Uprave za kadove, predstavnik
drzavnog organa u kome se zasniva radni odnos i struéna lica za provjeru posebnih
vjestina, ukoliko se traZe aglasom.



S tim u vezi, molimo Vas da odredite lednog predstavnika koji ¢e biti &lan komisije, koja
¢e, u skladu sa Uredbom o hadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i
naéinu ocjenjivanja kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu
("Sluzbeni list Crne Gore"”, br. 04/13 i 16/16), sprovesti postupak provjere sposaobnosti
kandidata za vrsenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu.

Takode, molimo Vas da nam dostavite praktiéni dio pisanog testa, najkasnije 2 (dva)

provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naginy ocjenjivanja kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 04/13 i 16/16)
mozZe jzvrsiti ocjenjivanje primjenom kriterijuma koje propisuje ova Uredba.

Postupak provjere sposobnosti kandidata odrzaée se, dana 27.07.2016. godine
(srijeda) u 09:00h u prostorijama Uprave za kadrove.

U prilogu Vam dostavijamo Listu kandidata koji ispunjavaju uslove predmetnog oglasa.

Dostavijeno;

- Priviednom sudu Crne Gore
- Sektoru za oglasavanje UZK
- ala
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Crna Gora

OECENLJA
0BNOVE
NEZAVISNDST)
HILJADU GaOINg
DRIAVNOSTI
2016

Ba je viecna Crna Gara

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/16-11241/3
Podgorica, 20.07.201s. godine

Na osnovu &lana 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 39/11, 66/1 2,34/14 i 16/16), Uprava za kadrove Jje sadinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

objavljenog, dana 02.07.2016. godine za potrebe Privrednog suda Crne Gore, br.
02/1-112/16-11241/2, za radna mijesta:

1. Visila savjetnikfica Nl administrator/ka y Sudskoj pisarnici, Izvr&ilaca: 1, na
neodredeno vrijleme, Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (Vi1 nivo
kvalifikacije obrazovanja), Fakultet tehni¢ko-tehnoloskih nauka:

GORAN JOVANOVIC
* BILJANA RAKOCEVIC

2. Samostalnifa referent/kinja tehnickifa sekretar/ka predsjednika suda u Sluzbi za
poslove sudske uprave, |zvr&ilaca: 1. na neodredeno vrijeme, Srednje obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK-a (IV nivo kvalifikacije obrazovanja):

NATASA MALOVIC
VIOLETA PLUMAJ
SLAVICA DRAGOVICG
NATALIJA PAVICEVIC



* IVANA BURISIC

*~ IVANA RAICEVIC

* BALSA RADOSAVOVIC
* MARJANA BULATOVIG

3. Samostalni/a referent/kinja sudski izvrsitelj u Sluzbij za Poslove sudske uprave,

IzvrSilaca; 1, na neodredeno vrijeme, Srednje obrazovanje u obimy od 240 kredita
CSPK-a (IV nivo kvalifikacije obrazovanja):

* NIKOLA MITROVIG
* NATALWJA PAVICEVIG
* IVANA BURISIC

* IVANA RAICEVIC

* BALSA RADOSAVOVIG
* MARJANA BULATOVIG

4. Samostalni/a referent/kinja upisnicar/ka za odjelienje sudske Pisarnice za
izvr$ne predmete u Sudskoj pisarnici, lzvSilaca: 1, na neodredeno vrijeme, Srednje
obrazovanje u obimu od 240 kredita (IV nivo kvalifikacije obrazovanja):

DIJANA LALICIE
DRAGANA DRAGOVIC
NATASA STOJANOVIG
DUSAN RAKGEVIC
BILJANA RAKOGEVIC
VIOLETA PLUMAJ
SLAVICA DRAGOVIC
NATALIJA PAVICEVIC
IVANA DURISIG

IVANA RAIGEVIG
BALSA RADOSAVOVIG
MARJANA BULATOVIC

Dostavljeno:
- Privrednom sudu Crne Gore
- Sektoru za ogladavanje UZK
-ala

1 Svetlana Vukovi¢
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Crna Gora

DECERIJA
OBNOVE
NEZAVISNODSTI
HILLADY GDOINA
DRZAVNOGTI
2016
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Oa je vieéna Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-050/16-12251/1
Podgorica, 20.07.2016. godine

PRIVREDNI SUD GRNE GORE
n/r predsjedniku suda, Blazu Jovani¢u

Postovani gospodine Jovanicu,

Uprava za kadrove je, dana 02.07.20186. godine, objavila javni oglas br. 02/1-112/16-
11243/2 za potrebe Privrednog suda Crne Gore, za radna mjesta: Samostalnila
referent/kinja - zapisnicar/ka - operater/ka u Sluzbi za poslove sudske uprave,
Samostalni/a referent/kinja u Sluzbi za poslove sudske uprave, Samostalnila
referent/kinja za ekspediciju poste u Sudskoj pisarnici i Samostalni/a
referent/kinja operater/ka u Registru zaloga.

U skladu sa &lanom 41 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/1 6) Uprava za kadrove je na osnovu blagovremene,
potpune i uredne dokumentacije saginila Listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Na osnovu ¢lana 42 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni
list CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/ 6), lica sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove
oglasa podlijezu obaveznoj provjeri sposobnosti za vrenje poslova radnog mjesta.

Clanom 42 stav 2 istog Zakona, propisano je da provjeru sposobnosti vrsi komisija koju
obrazuje Uprava za kadrove i &ine fe predstavnik Uprave za kadove, predstavnik’
drzavnog organa u kome se zasniva radni odnos i struéna lica za provjeru posebnih
viestina, ukoliko se traze oglasom.



S tim u vezi, molimo Vas da odredite jednog predstavnika koji &e biti &lan komisije, koja
¢e, u skladu sa Uredbom o naginu obavezne provjere Sposobnosti, blizim Kriterfjumima i
nacinu ocjenjivanja kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u drzavnom organy
("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 04/13 | 27/1 6), sprovesti postupak provjere sposobnosti
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu,

Takode, molimo Vas da nam dostavite prakticni dio pisanog testa, najkasnije 2 (dva)
dana prije zakazanog testiranja, kao i da praktitni dio pisanog testa bude koncipiran na
nacin da se u skladu sa lanom 6 stav 3 i &lanom 13 stay 2 Uredbe o naginy obavezne
Proviere sposobnosti, blizim kriterijumima i naginy ocjenjivanja kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta u drzavnom organy ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 04/13 | 27/1 6)
mozZe izvrsiti acjenjivanje primjenom kriterijuma koje propisuje ova Uredba,

Postupak provjere sposobnosti kandidata odrzace se, dana 27.07.201s6, godine
{srijeda) u 09:00h u prostorijama Uprave za kadrove.

U prilogu Vam dostavijamo Listu Kandidata koji ispunjavaju uslove predmetnog oglasa.

=
Dostavljeno: DIREKTORICA
- Privrednom sudu Crne Gore R /

- Sektoru za ogladavanje UZK ovic

- A/A
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Crma Gora

DECENIJA
OBNOVE
NEZAVISNOSTI
HILJADU GODINA
DRIAVNOSTI
2018

Axp
A

Ua je viec¢na Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/16-11243/3
Podgorica, 20.07.2016. godine

Na osnovu ¢&lana 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 39/11, 86/12, 34/14 i 16/16), Uprava za kadrove je sadinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

objavljeno{g, dana 02.07.2016. godine za potrebe Privrednog suda Crne Gore, br.
02/1-112/16-11243/2, za radna mjesta:

1. Samostalnifa referent/kinja - zapisnidar/ka - operater/ka u Sluzbi za poslove
sudske uprave, - lzvréilaca: 3, na neodredeno vrijeme, - Srednje obrazovanje u obimy
0d 240 kreditg CSPK-a (IV nivo kvalifikacije obrazovanja):

VESNATOMOVIC
NATALIJA PAVICEVIC
SLAVICA DRAGOVIC
ANITA MARAS )
MARIJANA BULATOVIC
ANA BUNDALO
IVANA RAICEVIC =~
ALEKSANDRA RASOVIC
. BOJANA [VANOVIC

10. IVANA BURISIC

11. JOVANKA COLOVIC

12. SANJA KALUBEROVIE

PN AW

[1-3



2. Samostalnifa referent/kinja u Sluzbi za poslove sudske uprave, - lzvrsilaca: 1, na

~ Neodredeno vrijeme, - Srednje obrazovanje u obimy od 240 kredita CSPK-a (IV nivo
‘. kvalifikacije obrazovanja):
s MILOS PRERADOVIG
MARIJANA MUGOSA
VIOLETA PLUMAJ
NATALIJA PAVICEVIG
SLAVICA DRAGOVIC
DUSAN RAKGEVIG
MARIJANA BULATOVIG _
: BOJAN BESOVIG

9. IVANA RAIGEVIG

10. BALSA RADOSAVOVIG

11. MILENA OBRADOVI¢

PNOM AN

3. Samostalnifa referent/kinja za ekspediciju poste u Sudskoj pisarnici, - Izvrsilaca:
1, na neodredeno vrijeme, - Srednje obrazovanje uy obimu od 240 kredita (IV nivo
kvalifikacije obrazovanja):

MARIJANA MUGOSA
NATALIJA PAVICEVIC
SLAVICA DRAGOVIG
DUSAN RAKGEVIG
MARIJANA BULATOVIC
ANA BUNDALO

IVANA RAICEVIG
BALSA RADOSAVOVIG
. STANKA SESTOVIG

10. IVANA BURISIC

11. SONJA RASPOPOVIC |
12. GORDANA JOVANOVIG
13. NATASA STOJANOVIG
14. MILENA OBRADOVIC

PN aN A

w

4. Samostalnifa referent/kinja operaterika u Registru zaloga, - lzvrsilaca: 1, na
neodredeno vrijeme, - Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (IV nivo
kvaliﬁkacijeobrazovanja):

MARIJANA MUGOSA
VIOLETA PLUMAJ
NATALIJA PAVICEVIC
SLAVICA DRAGOVIC
DUSAN RAKGEVIG
MARIJANA BULATOVIC
MILICA GAZIVODA
ANA BUNDALO

. IVANA RAICGEVIC

10. BALSA RADOSAVOVIC
11.IVANA BURISIC
12. JOVANKA CoLovié

OONDN AN



13. GORDANA JOVANOVIG
14. NATASA STOJANOVIG
15. MILENA OBRADOVIC

Dostavljeno:

- Privrednom suduy Crne Gore

- Sektoru za oglasavanje UZK
- ala
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CRNA GORA
PRIVREDNI SUD CRNE GORL
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Crma Gora

DECENIJA
OBNOVE
NEZAVISNOSTI
HILJADY GODINA
DRZAVNODST
2016

N/
VIV

: ~ Daje vjetna Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/16-12430/2
Podgorica, 27.07.2018. godine

PRIVREDNI SUD CRNE GORE
n/r predsjedniku suda, Blazu Jovanic¢u

Postovani gospodine Jovaniéy,

U prilogu akta dostavljamo Vam Rang listu za izbor kandidata, Izvjestaj o provjeri sposobnosti
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta i Izvjestaj o ocjenjivanju kandidata za vrenje
poslova radnog mjesta, po javnom ogfasu br. 02/1-112/16-11243/2 koji je Uprava za kadrove
02.07.2016. godine, objavila za potrebe Privrednog suda Crne Gore.

Dostavijeno:
- Privrednom sudu Crne Gore
- Sektoru za oglagavanje UZK
- ala
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Cma Gorg

DECENIJA
OBNOVE
NEZAVISNOST)
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Da je vieéna Crna Gora

UPRAVA zA KADROVE
Broj: 02/1-11 2/16-12430/1
Podgorica, 27.07.2016. godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluZbenicima namjestenicima ("Sl. list Crne
Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 | 16/16), a na osnoyy lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata
Za vréenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050116-12392/3 od 27.07.2018. godine,
Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU zA IZBOR KANDIDATA
javhom oglasy objavijenom za potrebe Privrednog suda Crne Gore br, g2/1-
112/16411243/2 od 02.07.201s. godine, za radna mjesta:

Samostaina referentkinja - Zapisnicarka - operaterka u Sluzbi za poslove sudske
uprave, - lzvrsilaca: 3, na neodredeno vrijeme, - Srednje obrazovanje u obimuy od 240
kredita CSPK-a {IV nivo kvalifikacije obrazovanja):

1. BOJANA IVANOVIG - ostvareni broj bodova - 17,87
2. ALEKSANDRA RASOVIC - ostvarenj broj bodova - 15,90
3. ANITA MARAS - ostvareni broj bodova - 14,44

Samostalni referent y Sluzbi za poslove sudske uprave, - Izvrilaca: 1, na
neodredeno vrijeme, - Srednje obrazovanje u obimy od 240 kredita CSPK-a (IV nivo
kvalifikacije obrazovanja): .

1. MILOS PRERADOVIC - ostvareni broj bodova - 22,70



1. SONJA RASPOPOQVIC - ostvareni broj bodoya - 22,30
4. Safnostalnila referent/kinja Operatertka y Registry zaloga, - |zvrgilaca: 1, na

neodredeno vrijeme, - Srednje obrazovanje u obimy od 240 kredita CSPK-a (IV nivo
kvalifikacije obrazovanja):

1. MILICA GAZIVODA - ostvarenij broj bodova - 22,55

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima j hamjestenicima ("S\. list Cme
Gore", br, 39/11, 66/12, 34/14 | 16/16) Uprava zg kadrove nadlezna je za pracenje
Sprovodenja mjera u cilju postizanja Srazmjerne Zastupljenosti manjinskih naroda j
drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane
zastuplienost; i Zaposijavanja lica sg invaliditetom,
Na osnovu podataka iz prijave kandidai koji su se izjasnili o nacionalnoj pripadnosti kao
rnogorci su: Aleksandra RaSovi¢, Milos Preradovié i Sonja Raspopovi¢, dak kandidatj
Bojana Ivanovi¢, Anita Maras i Milica Gazivoda nijesu se izjasnili o nacionalnoj

U skiadu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Siuzbeni list
Crne Gore", br. 39/11, 66/12 34/14 i 1 6/1 6), starj_e§ina dréavnog organa duZan je da

nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti
da prati Sprovodenje navedenih mjera.

Dostavljeno:
- Pivrednom sudy Crne Gore
- Sektoru za oglasavanje UzK
-~ afa
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Crna Gorn

DECENNA
OBNOVE
NEZAVISNDSTI
HILIADL GRDINA
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N/
VIS

Dz je viena Crna Gara

UPRAVA ZA KADROVE
Br: 02/1-11p/16-12418/2
Podgorica, [27.07.2016, godine

PRIVREDNI SUD CRNE GORE
n/r predsjedniku suda, Blazu Jovaniéy

Postovani gospodine Jovaniéu,

sposobnos

U prilogu {a
mjesta po j

kta dostavljamo Vam Rang listu za izbor kandidata, Izvjestaj o provjeri

i kandidata | Izviestaj o ocjenjivanju kandidata za vrsenje poslova radnog
vnom oglasu koji je Uprava za kadrove, dana 02.07.2016. godine objavila z3

potrebe Priyrednog suda Cre Gore.

Dostavljeng:
- Privredno%n sudu Crne Gore

- Sektoru z
- ala

ogiasavanje UZK
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DECENIJA
OBNDVE
NEZAVISNOST)
HILJADIU 50DINA
ORZAVNDST)
2018

N/
\%??

Da je vietna Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1- 12/16-12418/1
Podgorica, 27.07.2016.godine

U skladu sg &lanom 44 Zakona o drzavnim sluZbenicima namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 3911, 66/1 2, 3414 i 16/ 6), a na osnovu Izvjestaja o ocjenjivanju kandidata za

vrSenje poklova radnog mjesta, broj: 02/1-050/16-12399/3 od 27.07.2016. godine
Uprava za Kadrove utvrdila je

RANG LISTU zA izBOR KANDIDATA

Po javnom pglasy broj 02/1-112/16-11 24172 Objavljenog 02.07.201s. godine, za potrebe

Privrednog suda Crne

Visi savjetnik Ii admin

Gore, za radna mjesta:

istrator/ka y Sudskoj pisarnici, |zvrilaca 1, na necdredeno

vrijeme, Visoko obrazovanje u obimy od 240 kredita CSPK-g (V111 nivo kvalifikacije
obrazovanja), Fakultet tehnicko-tehnologkin nauka:

. 1. GORAN JOVAN

i

Samostalna referentki
posldve sn{
obimu od 24

OVIC - ostvarenj broj bodova 26,65

nja tehniéki/a sekretarf/ka predsjednika suda y Sluzbi za

dske uprave, lzvrilaca: 1, na neodredeno vrijeme, Srednje obrazovanje uy
0 kredita CSPK-a (IV nivo kvalifikacije obrazovanja):

1. NATASA MALOVIC — ostvareni broj bodova 27,21




Samostalni referent sudski jzvrSitelj u Sluzbi Za poslove sudske uprave,

lzvr§ilaca: |1, na neadredeno vrijeme, Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a (I\ nivo kvalifikacije obrazovanja):

1. NIKOLA MITROVIE — ostvareni broj bodova 27,80

Samostalna referentkinja upisnicar/ka Za odjeljenje sudske pisarnice za izvréne
predmete |y Sudskoj pisarnici, Izvrilaca: 1 : Na neodredeno vrijeme, Srednje
obrazovanje u obimu og 240 kredita (IV nivo kvalifikacije obrazovanja):

1. DRAGANA DRAGOVIC - ostvareni broj bodova 27,40

Na osnovulélana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Siuzbeni list
CG", br. 3£-JI1 1, 66/12, 34114 | 16/16) Uprava za kadrove nadlezna je za pracéenje
sprovodenja mj ilj i j j i i i i
manjinskih

i zapo&ljavgnja lica sa invaliditetom.

Na osnovu| podataka iz prijave kandidati: Goran Jovanovi¢, Natasa Malovi¢, Nikola
Mitrovi¢ i Dfagana Dragovig, izjasnili su se o nacionalnoj pripadnosti kao Crnogorci.

U skladu sq &lanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzben; list
CG", br, 3911, 66/12, 34114 i 18/1 B}, starjesina drZavnog organa duzan je da odluku o
izboru kandjdata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema
Rang liste |za izbor kandidata, vodeéi razuna O ostvarivanju prava na srazmjernu
Zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o
rodno bala siranoj Zastupljenosti, kao i o zaposljavaniju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi | obzjr gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaciti
nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila y moguénosti
da prati spr bvodenije navedenih mjera.

Dostavijeno:
- Privredhom sudu Crne Gore
- Sektor za ogladavanje UZK
- ala




A

PRIVREDNI|SUD CRNE GORE

Su.br.1020/16

Podgorica, 02 08.2016.godine

PREDSJEDNIK PRIVREDNOG SUDA CRNE GORE, Bla¥o Jovani¢, na osnovy

¢lana 45 Zakona
¢l. 66/12,34/14 )
godine), donosi

Bira|
administrator/kq,

o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Slugbeni list CG" br. 39/11, 50/11 i
i Elana 30 i ¢l. 61 Zakona o sudovima ("SLlist CG", br. 11/15 od 12.03.2015.

ODLUKU O IZBORU

se¢ kandidat Goran Jovanovié, za radno mjesto  Visi/a savietnik/ca 1I-
za koje radno mjesto su po oglasu traZen 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme sa

Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-112/16-12418/1 od 27.07.2016. godine, koju je saéinila
Uprava za kadrove, po javnom oglasu br, 02/1-112/16-11241/2, koji je objavila za potrebe

Privrednog suda

Shodng

Crne Gore dana 02.07.2016. godine,

Obrazlozenje

Clanu 38 stav 4 Zakona o dr#avnim sluZbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list

CG" br. 39111, |50/11 i 66/12,34/14), Privredni sud Crne Gore je Upravi za kadrove, dostavio
Obrazac za objayu slobodnog radnog mjesta Visi/a savjetnik/ca II-administrator/ka i Odluku da se
sprovede javni |oglas za popunu slobodnog radnog mjesta, koje radno mjesto je utvrdeno
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda Crne Gore Su.br, 53 1-1/15,
na koji je dana 17.09.2015. godine, saglasnost dala Vlada Crne Gore. Javni oglas je objavljen dana
02.07.2016. godihe.

Nakon |zakljugenja javnog oglasa, Uprava za kadrove Vlade CG saginila je Rang listu za

izbor kandidata

ocjenjivanju  kandidata za vrienje poslova

broj  02/1-112/16-12418/1 od 27.07.2016. godine, na osnovu izvie§taja o
radnog mjesta br.02/1-050/16-12399/3 od

27.07.2016.godine, koji izvjestaj je saginila komisija koju obrazuje organ za upravljanje kadrovima.

Na navedenoj Rang listi nalazio se kandidat koji je ocijenjen po sljede¢em redosljedu:

L. Gor
broj bodova 26,64

Predsjeq

an Jovanovié, za radno mjesto Visi/a savietnik/ca II-administrator/ka, -ostavreni
po nacionalnoj pripadnosti se izjasnio kao Crnogorac.

Inik Privrednog suda Crne Gore je nakon izvr¥enog uvida u Rang listu za izbor

kandidata dostavljenu od strane Uprave za kadrove CG, izvjedtaja o ocjenjivanju kandidata za

vrienje radnih o

njesta br.02/1-050/16-12399/3 odlwtio da izabere za radno mjesto  Vii/a




iy

savjetnik/ca I[-administrator/ka Gorana Jovanovié kao jedinog kandidata koji je uspjesno progao

provijeru sposlbnosti za navedeno radno mjesto i na taj nain se na$zo na predmetnoj Rang listi za
izbor kandidatia,

Na osnovu izloZenog, a na osnovu &, 45 st 1 ist2 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i

namjestenicima ("Sluzbeni list CG" br. 39/11, 50/11 i &l. 66/1

suda Cme Gore odlugio je kao u dispozitivu rjesenja.

Pravna pouka

Protiv ove odluke dozvoljena je #alba Komisiji za Zalbe

u roku od 8§ daj

na od dana prijema iste

2,34/14 ), predsjednik Privrednog




A

PRIVREDNI|SUD CRNE GORE

Su.br.1014/1¢

Podgorica, 02 08.2016.godine

PREDSJEDNIK PRIVREDNOG SUDA CRNE GORE, Blazo Jovanié, na osnovy

Clana 45 Zakona o
¢l. 66/12,34/14 )i
godine), donosi

Bira| se

operater/ka, za koje radno mjesto je po oglasu tragen ] |

liste za izbor kafdidata broj 02/1-112/16-12430/1 od 27.07.2016. godine
kadrove, po javhom oglasu br. 02/1-112/ 16-11243/2, ko ;

Crne Gore dana 2.

Shodng &lanu 38 stav 4 Zakona o drzavnj
CG" br. 39111, 50/11 i 66/12,34/14), Privredn;
Obrazac za objayu slobodnog radnog mjesta samo

Sprovede javni bglas za popunu  slobodnog radnog mjesta, koje

Pravilnikom o unjtr

na koji je dana 17.09.2015. godine, saglasnost da]

02.07.2016. godine.

Nakon zaklju€enja javnog oglasa
izbor kandidata broj 02/1-112/16-1243¢/] od 27,
ocjenjivanju  kandidata za  vrSenje poslova
27.07.2016.godine, koji izvjedtaj je sadinila komisija

Na naw
redosljedu;

1. Milita

broj bodova 22,55, po nacionalnoj pripadnosti se nije izjasnila,

PredsjedIik Privrednog suda Crne Gore je nakon izvr§

kandidata dostavljen

drZavnim sluZbenicima i namjest

enicima ("SluZbeni list CG" br. 39/11, 50/11 §
¢lana 30 i & 61 Zakona o sud

ovima ("Sl.list CG", br. 11/15 od 12.03.2015.

ODLUKU 0O IZBORU

kandidatkinja Milica Gazivoda, za radno mjesto samostalni/a referent/kinja-

07.2016. godine.
Obrazloienje

m sluZbenicima i namjeStenicima ("SluZbeni list
sud Crne Gore je Upravi za kadrove, dostavio
stalni/a referent/kinja-operater/ka i Odluku da se

radno mjesto je utvrdeno
a$njoj organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda Crne Gore Su.br. 531-1/15 ,

a Vlada Crne Gore. Javni oglas je objavljen dana

» UPrava za kadrove Vlade CG sainila je Rang istu za
07.2016. godine, na osnovu izvjedtaja o
radnog mjesta 02/1-050/16-12392/3  od
koju obrazuje Organ za upravljanje kadrovima,

;denoj Rang listi nalazila se kandidatkinja koji je ocijenjena po sljedeéem

Gazivoda, za radno mjesto samostalni/a referent/kinja-operater/ka - ostavreni

enog uvida u Rang listy za jzhor

U od strane Uprave za kadrove CG, izvjestaja o ocjenjivanju kandidata za



videnje radnih mjesta 02/1-050/16-12392/3 odlugio d

referent/kinja{operater/ka Milicu Gazivodu kao Jjedinog k
sposobnosti z

kandidata.

Nz osnovu izloZenog, a na osnovu &, 45
namjeStenicima ("SluZbeni [ist CG" br. 39/11, 50/1
suda Crne Gore odlugio je kao u dispozitivu rjeSenja.

st 11ist2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
11 &l 66/12,34/14 ), predsjednik Privrednog

Pravna pouka

Protiv ove odluke dozvoljena je Zalba Komisiji za Zalbe
uroku od 8 dana od dana prijema iste

~




-,

_ PRIVREDNI SUD

CRNA GORA

Su.br.1016/16

CRNE GORE

Podgorica, 02.08.2016.godine

PREDS

¢lana 45 Zakona o
él. 66/12,34/14 ) i
godine), donosi

Bira se
ckspediter poste, z
Rang liste za izbo

JEDNIK PRIVREDNOG SUDA CRNE GORE, Blazo Jovani¢, na osnovu
drZavnim sluzbenicima i namje$tenicima ("SluZbeni list CG" br. 39/11, 50/11 i
&lana 30 i &l 61 Zakona o sudovima ("Sllist CG", br. 11/15 od 12.03.2015.

ODLUKU O IZBORU

kandidatkinja Sonja Raspopovié, za radno mjesto samostalni/a referent/kinja-
h koje radno mjesto je po oglasu traZen 1 izvrdilac, na neodredeno vrijeme, sa
r kandidata broj 02/1-112/16-12430/1 od 27.07.2016. godine, koju je sa€inila

Uprava za kadrove, po javnom oglasu br. 02/1-112/16-11243/2, koji je objavila za potrebe
Privrednog suda Cine Gore dana 02.07.2016. godine.

Shodno &
CG" br. 39111, 5(
Obrazac za objavul
da se sprovede ja
Pravilnikom o unu
na koji je dana 17.

02.07.2016. godine.

Nakon z3
izbor kandidata T
ocjenjivanju kang
27.07.2016.godine

Na nave
redosljedu:

1. So
ostavreni broj bod

Predsjed

ObrazloZenje

lanu 38 stav 4 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
/11 i 66/12,34/14), Privredni sud Crne Gore je Upravi za kadrove, dostavio
slobodnog radnog mjesta samostaini/a referent/kinja-ekspediter poste i Odluku
mi oglas za popunu slobodnog radnog mjesta, koje radno mjesto je utvrdeno
radnjoj organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda Crne Gore Su.br. 531-1/15,
D9.2015. godine, saglasnost dala Vlada Crne Gore. Javni oglas je objavljen dana

ikljuéenja javnog oglasa, Uprava za kadrove Vlade CG sadinila je Rang listu za
oroj 02/1-112/16-12430/1 od 27.07.2016. godine, na osnovu izvjeStaja o
idata za vrSenje poslova radnog mjesta br. 02/1-050/16-12392/3 od
koji izvjestaj je sainila komisija koju obrazuje organ za upravljanje kadrovima.
denoj Rang listi nalazila se kandidatkinja koji je ocijenjena po sljedeem
ja Raspopovié, za radno mjesto samostalni/a referent/kinja-ekspedite poste-

va 22,30, po nacionalnoj pripadnosti se izjasnila kac Crnogorka.

nik Privrednog suda Crne Gore je nakon izvr§enog uvida u Rang listu za izbor

kandidata dostavljenu od strane Uprave za kadrove CG, izvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za




vrSenje radnih| mjesta br. 02/1-050/16-12392/3 odlutio da izabere za radno mjesto samostalni/a
referent/kinja-gkspediter poste Sonju Raspopovié kao jedinog kandidata koji je uspjesno progao
provjeru sposopnosti za navedeno radno mjesto i na taj nadin se nagao na predmetnoj Rang listi za
izbor kandidatd.

Na psnovu izloZenog, a na osnovu &l. 45 st 1 j st 2 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i
namjeStenicima ("SluZbeni list CG" br. 39/ 11, 50/11 i &l 66/12,34/14 ), predsjednik Privrednog
suda Crne Gorq odlugio je kao u dispozitivu rjeSenja.

Pravna pouka:
Protiv ove odluke dozvoljena je alba Komisiji za Zalbe
uroku od 8 datja od dana prijema iste




*

CRNA GORA
PRIVREDNI SU
Su.br.1015/16
Podgorica, 02.08.2016.godine

CRNE GORE

457

PREDSJEDNIK PRIVREDNOG SUDA CRNE GORE, BlaZzo Jovani¢, na osnovu
tlana 45 Zakona ¢ driavnim slu¥benicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG" br. 39/11, 50/11 i
8l. 66/12,34/14 ) i &lana 30 i &l. 61 Zakona o sudovima ("Sllist CG", br. 11/15 od 12.03.2015.
godine), donosi

ODLUKU O IZBORU

Bira st kandidat Milo§ Preradovié, za radno mjesto samostalni/a referent/kinja, za koje
radno mijesto je [po oglasu tra¥en 1 izvrdilac, na neodredeno vrijeme, sa Rang liste za izbor
kandidata broj 02/1-112/16-12430/1 od 27.07.2016. godine, koju je saginila Uprava za kadrove, po
javnom oglasu by. 02/1-112/16-11243/2, koji je objavila za potrebe Privrednog suda Crne Gore
dana 02.07.2016.|godine.

ObrazloZenje

Shodnol &lanu 38 stav 4 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG" br. 39111, 50/11 i 66/12,34/14), Privredni sud Crne Gore je Upravi za kadrove, dostavio
Obrazac za objayu slobodnog radnog mjesta samostalni/a referent/kinja i Odluku da se sprovede
javni oglas za ﬁopmu slobodnog radnog mjesta, koje radno mjesto je utvrdeno Pravilnikom o
unutra$njoj orgahizaciji i sistematizaciji Privrednog suda Crne Gore Su.br. 531-1/15 , na koji je
dana 17.09.2015. godine, saglasnost dala Vlada Cme Gore. Javni oglas je objavljen dana
02.07.2016. godine.

Nakor| zakljudenja javnog oglasa, Uprava za kadrove Vlade CG satinila je Rang listu za
izbor kandidatd broj 02/1-112/16-12430/1 od 27.07.2016. godine, na osnovu izvjeStaja o
ocjenjivanju kgndidata za vrSenje poslova radnog mijesta br. 02/1-050/16-12392/3 od
27.07.201 6.g0di1ne, koji izvjestaj je sadinila komisija koju obrazuje organ za upravljanje kadrovima.

Na navedenoj Rang listi nalazio se kandidat koji je ocijenjen po sljedecem redosljedu:

1. Milo¥ Preradovi¢, za radno mjesto samostalni/a referent/kinja- ostavreni broj bodova
22,70 , po nacignalnoj pripadnosti se izjasnio kao Crnogorac.

Predsjednik Privrednog suda Crne Gore je nakon izvrienog uvida u Rang listu za izbor
kandidata dostavljenu od strane Uprave za kadrove CG, izviedtaja o ocjenjivanju kandidata za
vrienje radnih|mjesta br. 02/1-050/16-12392/3 odlutio da izabere za radno mjesto samostalni/a




referent/kinja- Miloga Preradovica kao jedinog kandidata koji je uspje§no pro¥ao provjeru
sposobnosti za nayedeno radno mjesto i na taj nadin se nasao na predmetnoj Rang listi za izbor
kandidata.

Na osnpvu izloZenog, a na osnovu &l. 45 st 1 i st 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG" br. 39/11, 50/11 i &l 66/12,34/14 ), predsjednik Privrednog
suda Crne Gore odlugio je kao u dispozitivu 1j eSenja.

Pravna pouka:
Protiv ove odluke|dozvoljena je Zalba Komisiji za Zalbe
u roku od 8 danaod dana prijema iste




CRNA GORA

PRIVREDNI SUJ

Su.br.1017/16

) CRNE GORE

Podgorica, 02.08.2016.godine

PREDSJEDNIK PRIVREDNOG SUDA CRNE GORE, Blaso Jovanié¢, na osnovu

¢lana 45 Zakona o

¢l. 66/12,34/14 ) |

godine), donosi

Bira se
izvrditelj za koje rg
za izbor kandidata

kadrove, po javno

Crne Gore dana 02

Shodno &

CG" br. 39111, 5

Obrazac za objavu
da se sprovede ja

Pravilnikom o unu
na koji je dana 17,

02.07.2016. goding.

Nakon z
izbor kandidata
ocjenjivanju kandj
godine, koji izvjes

Na nave

1. Nik
ostavreni broj bods

drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG" br. 39/11, 50/11 i
¢lana 30 i ¢L. 61 Zakona o sudovima ("SLlist CG", br. 11/15 od 12.03.2015.

ODLUKU O IZBORU

kandidat Nikola Mitrovié, za radno mjesto samostalni/a referent/kinja-sudski
dno mjesto su po oglasu traZen 1 izvr$ilac, na neodredeno vrijeme, sa Rang liste
broj 02/1-122/16-12418/1 od 27.07.2016. godine, koju je sadinila Uprava za
m oglasu br. 02/1-112/16-11241/2, koji je objavila za potrebe Privrednog suda
.07.2016. godine.

ObrazloZenje

lanu 38 stav 4 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
D/11 i 66/12,34/14), Privredni sud Cme Gore je Upravi za kadrove, dostavio
slobodnog radnog mjesta samostalni/a referent/kinja-sudski izvréitelj i Odlukn
vni oglas za popunu slobodnog radnog mjesta, koje radno mjesto je utvrdeno
radnjoj organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda Crne Gore Su.br. 531-1/15 ,
09.2015. godine, saglasnost dala Vlada Crne Gore. Javni oglas je objavljen dana

aklju€enja javnog oglasa, Uprava za kadrove Vlade CG saéinila je Rang listu za
broj 02/1-122/16-12418/1 od 27.07.2016. godine, na osnovu izvijestaja o
data za vrSenje poslova radnog mjesta br.02/1-050/16-12399/3 od 27.07.2016.
a] je sainila komisija koju obrazuje organ za upravljanje kadrovima.

lenoj Rang listi nalazio se kandidat koji je ocijenjen po sljedec¢em redosljedu:

ola Mitrovi¢, za radno mjesto samostalni/a referent/kinja-sudski izvrsitelj-
ova 27,80, po nacionalnoj pripadnosti se izjasnio kao Crnogorac




4

Predsjedrfik Privrednog suda Crne Gore je nakon izvrienog uvida u Rang listu za izbor
kandidata dostavljgnu od strane Uprave za kadrove CG, izvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vréenje radnih mjesta br. 02/1-050/16-12399/3 odlutio da izabere za radno mjesto samostalni/a
referent/kinja- sudski izvr3itelj Nikolu Mitrovi¢a kao jedinog kandidata koji je uspjeSno prosao
provjeru sposobnogti za navedeno radno mjesto i na taj nadin se nafao na predmetnoj Rang listi za

izbor kandidata.

Na osn¢vu izlo¥enog, a na osnovu &l. 45 st 1 i st 2 Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("$luzbeni list CG" br. 39/11, 50/11 i &l. 66/12,34/14 ), predsjednik Privrednog

suda Crne Gore od

Pravna pouka:
Protiv ove odluke
u roku od 8 dana

utio je kao u dispozitivu rjeSenja.

dozvoljena je Zalba Komisiji za Zalbe
bd dana prijema iste.




PRIVREDNI SU)
Su.br.1018/16
Podgorica, 02.08.]

PRED!
¢lana 45 Zakona d
¢l. 66/12,34/14 ) {
godine), donosi

Bira se
tehnicki sekretar/k]
neodredeno vrijem
godine, koju je sq
objavila za potrebe

D CRNE GORE

2016.godine

SJEDNIK PRIVREDNOG SUDA CRNE GORE, Blazo Jovani¢, na osnovu
drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima ("SluZbeni list CG" br. 39/1 1, 50/11 1
Clana 30 i £l 61 Zakona o sudovima ("SLlist CG", br. 11/15 od 12.03.2015.

ODLUKU O IZBORU

kandidatkinja Nata¥a Malovié, za radno mjesto samostalni/a referent/kinja-
a predsjednika suda, za koje radno mjesto su po oglasu trazen 1 izvrsilac, na
e, sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-122/16-12418/1 od 27.07.2016.
¢inila Uprava za kadrove, po javnom oglasu br. 02/1-112/16-11241/2, koji je
Privrednog suda Crne Gore dana 02.07.2016. godine.

ObrazloZzenje

Shodno dlanu 38 stav 4 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namje$tenicima ("Sluzbeni list

CG" br. 39111, 5(
Obrazac za objav
predsjednika suda
radno mjesto je ut
Crne Gore Su.br.
Javni oglas je objaj

Nakon z;
izbor kandidata |
ocjenjivanju kandi
godine, koji izvjest

Na nave
redosljedu:

1. Natz
predsjednika suda
Crnogorka.

p/11 1 66/12,34/14), Privredni sud Crne Gore je Upravi za kadrove, dostavio
u slobodnog radnog mjesta samostalni/a referent/kinja-tehnitki/a sekretar/ka
t Odluku da se sprovede javni oglas za popunu slobodnog radnog mjesta, koje
vrdeno Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda
31-1/15 , na koji je dana 17.09.2015. godine, saglasnost dala Vlada Crne Gore.
vljen dana 02.07.2016. godine.

tkljucenja javnog oglasa, Uprava za kadrove Vlade CG saginila je Rang listu za
broj  02/1-122/16-12418/1 od 27.07.2016. godine, na osnovu izvjeStaja o
data za vrSenje poslova radnog mjesta br.02/1-050/16-12399/3 od 27.07.2016.
aj je satinila komisija koju obrazuje organ za upravljanje kadrovima.

denoj Rang listi nalazila se kandidatkinja koji je ocijenjena po sljedecem

5a Malovi¢, za radno mjesto samostalni/a referent/kinja-tehnicki/a sekretar/ka
-ostavreni broj bodova 27,21, po nacionalnoj pripadnosti se izjasnila kao




a

Predsjedpik Privrednog suda Crne Gore je nakon izvrienog uvida u Rang listu za izbor
kandidata dostavl_jenu od strane Uprave za kadrove CG, izvje¥taja o ocjenjivanju kandidata za
viSenje radnih mjesta br. br.02/1-050/16-12399/3 odlugio da izabere za radno mjesto samostalni/a
referent/kinja-tehnjcki/a sekretar/ka predsjednika suda Nata$u Malovié kao jedinog kandidata koji
je uspjeSno proSag provjeru sposobnosti za navedeno radno mjesto i na taj nadin se nafao na
predmetnoj Rang l{sti za izbor kandidata.

Na osnpvu izloZenog, a na osnovu &l. 45 st 1 i st 2 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i
namjestenicima ("Blubeni list CG" br. 39/11, 50/11 i &L 66/12,34/14 ), predsjednik Privrednog
suda Crne Gore odlucio je kao u dispozitivu rjesenja.

Pravna pouka:
Protiv ove odluke dozvoljena je Zalba Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema iste




CRNA GORA

PRIVREDNI SUI) CRNE GORE

Su.br.1019/16

Podgorica, 02.08.2016.godine

PREDS$JEDNIK PRIVREDNOG SUDA CRNE GORE, Blaso Jovanié, na osnovu

¢lana 45 Zakona o
€l. 66/12,34/14 ) i
godine), donosi

Bira se

drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list CG" br. 39/11, 50/11 i
¢lana 30 i &L 61 Zakona o sudovima ("SLlist CG", br. 11/15 od 12.03.2015.

ODLUKU O IZBORU

kandidatkinja Dragana Dragovi¢ za radno mjesto samostalni/a referent/kinja-

upisnidar/ka za odjeljenje sudske pisarnice za izvrine predmete za koje radno mjesto su po oglasu

traZen 1 izvrSilac,

na neodredeno vrijeme, sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-112/16-

12418/1 od 27.07.2016. godine, koju je sadinila Uprava za kadrove, po javnom oglasu br, 02/1-
112/16-11241/2, kqji je objavila za potrebe Privrednog suda Crne Gore dana 02.07.2016. godine,

Shodno &]
CG" br, 39111, 50
Obrazac za objavu
sudske pisarnice za
radnog mjesta, k
sistematizaciji Priv|
saglasnost dala Via

Nakon
izbor kandidata h
ocjenjivanju  kand
27.07.2016.godine,

ObrazloZenje

anu 38 stav 4 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje3tenicima ("SluZbeni list
11 i 66/12,34/14), Privredni sud Crne Gore je Upravi za kadrove, dostavio
slobodnog radnog mjesta samostalni/a referent/kinja-upisni¢ar/ka za odjeljenje
izvrine predmete i Odluku da se sprovede javni oglas za popunu slobodnog
pje radno mjesto je utvrdeno Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i
rednog suda Crme Gore Su.br. 531-1/15 » na koji je dana 17.09.2015. godine,
da Crne Gore. Javni oglas je objavljen dana 02.07.2016. godine.

lju€enja javnog oglasa, Uprava za kadrove Viade CG salinila je Rang listu za
roj 02/1-112/16-12418/1 od 27.07.2016. godine, na osnovu izvjeStaja o
idata za vrienje poslova radnog mjesta br.02/1-050/16-12399/3 od
koji izvjetaj je saZinila komisija koju obrazuje organ za upravljanje kadrovima.

Na navedenoj Rang listi nalazila se kandidatkinja koji je ocijenjena po sljedeéem
J

redosljedu:

1. Drag
odjeljenje sudske |
pripadnosti se izjasy

ana Dragovi¢, za radno mjesto samostalni/a referent/kinja-upisnitar/ka za
bisarnice za izvrine predmete -ostavreni broj bodova 27,40, po nacionalnoj
iila kao Crnogorka.




- Predsjedpik Privrednog suda Crne Gore je nakon izvrienog uvida u Rang listu za izbor
kandidata dostavljenu od strane Uprave za kadrove CG, izvjedtaja o ocjenjivanju kandidata za
vrSenje radnih mijgsta br.02/1-050/16-12399/3 odlutio da izabere za radno mjesto samostalni/a
referent/kinja-upisni¢ar/ka za odjeljenje sudske pisarnice za izvrine predmete Draganu Dragovié
kao jedinog kandidlata koji je uspje$no prosao provieru sposobnosti za navedeno radno mjesto i na
taj naCin se naSao na predmetnoj Rang listi za izbor kandidata.

Na osnpvu izloZenog, a na osnovu €l. 45 st 1 i st 2 Zakona o dr¥avnim slubenicima i
namjestenicima ("Bluzbeni list CG" br. 39/11, 50/11 i &L 66/12,34/14 ), predsjednik Privrednog
suda Crne Gore odlutio je kao u dispozitivu rjesenja.

Pravna pouka:
Protiv ove odluke dozvoljena je Zalba Komisiji za Zalbe
uroku od 8 dana qd dana prijema iste




CRNA GORA

PRIVREDNI|SUD CRNE GORE

Su.br.1021/16

Podgorica, 02,08.2016.godine

P

DSJEDNIK PRIVREDNOG SUDA CRNE GORE, Bla%o Jovanié, na osnovu

Clana 45 Zakopa o drzavnim shiZbenicima 1 namjestenicima ("Sluzbeni list CG" br. 39/11, 50/11 1
Cl. 66/12,34/14 ) { ¢lana 30 i &L 61 Zakona o sudovima ("Sl.list CG", br. 11/15 od 12.03.2015.

godine), donosi

ODLUKU O IZBORU

Birgju se kandidatkinje Aleksandra RaSovié, Anita Mara§ i Bojana Ivanovié, za
radno mjesto pamostalni/a referent/kinja-zapisniar/ka operater/ka za koje radno mjesto su po

oglasu trazena
112/16-12430/

3 izvrSioca, na neodredeno vrijeme, sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-
od 27.07.2016. godine, koju je sadinila Uprava za kadrove, po javnom oglasu br.

02/1-112/16-11243/2, koji je objavila za potrebe Privrednog suda Cre Gore dana 02.07.2016.

godine.

Shodr
CG" br, 39111

Obrazlozenje

o ¢lanu 38 stav 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list
50/11 i 66/12,34/14), Privredni sud Crne Gore je Upravi za kadrove, dostavio

Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta samostalni/a referent/kinja-zapisnidar/ka operater/ka i
Odluku da se sprovede javni oglas za popunu slobodnog radnog mjesta, koje radno mjesto je
utvrdeno Pravilpikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda Crne Gore Su.br.

331-1/15 , na koji je dana 17.09.2015. godine, saglasnost dala Vlada Crne Gore. Javni oglas je
objavljen dana 02.07.2016. godine.

Nako
izbor kandidat
ocjenjivanju K
27.07.2016.god

Na nz
redosljedu:
1.B

ostvareni broj b
2. 4
operaterka- ostv

g zakljuéenja javnog oglasa, Uprava za kadrove Viade CG satinila je Rang listu za

broj 02/1-112/16-12430/1 od 27.07.2016. godine, na osnovu izvjeitaja o
andidata za vrienje poslova radnog mjesta br. 02/1-050/16-12392/3 od
ne, koji izvjestaj je saéinila komisija koju obrazuje organ za upravljanje kadrovima,

vedenoj Rang listi nalaziili su se kandidatkinje koje su ocijenjene po sljededem

bjana Ivanovié za radno mjesto Samostalni/a referent/kinja zapisni¢arka-operaterka-
dova 17,87 po nacionalnoj pripadnosti se nije izjasnila.

sleksandra RaSovié, za radno mjesto Samostalnifa referent/kinja zapisnitarka-
areni broj bodova 15,90 po nacionalnoj pripadnosti se izjasnila kao Crnogorka.




3. |Anita Mara§ za radno mjesto Samostalni/a referent/kinja zapisnidarka-operaterka-
ostvareni broj bodova 14,44 po nacionalnoj pripadnosti se nije izjasnila.

Predsjednik Privrednog suda Crne Gore je nakon izvr¥enog uvida u Rang listu za izbor
kandidata dostavljenu od strane Uprave za kadrove CG, izvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za
vrSenje radnill mjesta br. 02/1-050/16-12392/3 odlugio da izabere za radno mjesto samostalni/a
referent/kinja-zapisnitar/ka operater/ka kandidate: Aleksandru RaSovié, Anitu Mara%a i Bojanu
Ivanovié, kao{jedine kandidate koji su uspjesno prosli provjeru sposobnosti za navedeno radno
mjesto i na taj nadin se nasli na predmetnoj Rang listi za izbor kandidata.

Nalosnovu izloZenog, a na osnovu &l. 45 st 1 i st 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i

namjeStenicimp ("Slu¥beni list CG" br. 39/11, 50/11 i &l. 66/12,34/14 ), predsjednik Privrednog
suda Crne Gorg odlutio je kao u dispozitivu rjegenja.

Pravna pouka};
Protiv ove odlyke dozvoljena je alba Komisiji za Zalbe
uroku od 8 dapa od dana prijema iste




PRIVREDNI §

Subr}0AA 116

Podgorica, 05.

PRI
¢lana 47 1 48
50/11 1 él. 66

UD CRNE GORE

09.2016.godine

LDSJEDNIK PRIVREDNOG SUDA CRNE GORE, Blazo Jovani¢, na osnovu
Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjcitenicima ("SluZbeni list CG" br. 39/11,

12,34/14 ) 1 ¢&lana 30 i &l. 61 Zakona o sudovima ("SLIist CG", br. 11/15 od

12.03.2015. godline), donosi

BOJAN
neodredjeno
referentkinja-z

Za in
radnog odnosa.
Imen
uslovima utvrdj
Pravilnikom o
rasporedenim n:

Shodn
CG" br. 39111,
Obrazac za obj4
Odluku da se {
utvrdeno Pravilr
531-1/15 , na K
objavlien dana ()

Nakol
izbor kandidatd
ocjenjivanju  k;
27.07.2016.godi

Na na
redosljedu:

RIJESENJE

A IVANOVIC iz Podgorice zasniva radni odnos u Privrednom sudu Crne Gore, na
\;Lijcmc podev od 05.09.2016.godinc, i rasporeduje se na radno mjesto samosatalna

isni¢arka-operaterka.

lenovanu se utvrduje probni rad u trajanju od 1 godine, podev od dana zasnivanja

pvana Ce ostvarivati pravo na zaradu, naknadu i druga primanja na nadin i pod
enim Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom scktoru (,,SLlist CG* broj 16/16) i

koeficijentima sloZenosti poslova za zaposlene u sudu i dr¥avnom tuilagtva

* radnim mjestima iz grupe poslova D (,,S1.list CG* broj 23/16)

ObrazloZenje

b €lanu 38 stav 4 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namjcstenicima ("SluZbeni list
50/11 i1 66/12,34/14), Privredni sud Crne Gore je Upravi za kadrove, dostavio
vu slobodnog radnog mjesta samostalni/a referent/kinja-zapisnicar/ka operater/ka i
provede javni oglas za popunu slobodnog radnog mjesta, koje radno mjesto je
ikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda Crne Gore Su.br.
bji je dana 17.09.2015. godine, saglasnost dala Vlada Crne Gore. Javni oglas je
2.07.2016. godine.

1 zakljuCenja javnog oglasa, Uprava za kadrove Vlade CG sadinila je Rang listu za
broj 02/1-112/16-12430/1 od 27.07.2016. godine, na osnovu izvjcstaja o
indidata  za  viSenje poslova radnog mjesta br. 02/1-050/16-12392/3 od
ne, koji izvjeStaj je sacinila komisija koju obrazuje organ za upravljanjc kadrovima.

vedenoj Rang listi nalaziili su se kandidatkinje koje su ocijenjenc po sljedeéem




L DI

1.
ostvareni broj t

ojana Ivanovi¢ za radno mjesto Samostalni/a referent/kinja zapisni¢arka-operaterka-
odova 17,87 po nacionalnoj pripadnosti se nije izjasnila.

2. Aleksandra Radovié, za radno mjesto Samostalni/a referent/kinja zapisnidarka-
operaterka- ostyareni broj bodova 15,90 po nacionalnoj pripadnosti se izjasnila kao Crnogorka.

3. 4
ostvareni broj t

\nita Mara§ za radno mjesto Samostalni/a referent/kinja zapisniGarka-operaterka-
odova 14,44 po nacionalnoj pripadnosti sc nije izjasnila.

Predsjednik Privrednog suda Crne Gore je nakon 1zvr§enog uvida u Rang listu 7a izbor

kandidata dost
vrSenje radnih
referent/kinja-7
Ivanovié, kao |
mjesto i na taj g

Odl
za kadrove Vla

Kak

wvljenu od strane Uprave za kadrove CG, izvicitaja o ocjenjivanju kandidata za
mjesta br. 02/1-050/16-12392/3 odluéio da izabere za radno mjesto samostalni/a
apisni¢ar/ka operater/ka kandidate: Aleksandru RaSovi¢, Anitu Maraa i Bojanu
edine kandidate koji su uspjesno proili provjeru sposobnosti za navedeno radno
acin se nadli na predmetnoj Rang listi za izbor kandidata.

ika o izboru Su.br. 1021/16 od 02.08.2016.godinc, ovog suda dostavijena jc Upravi
le Crne Gore i ista je urudena kandidatkinji Bojani Ivanovié. .

b je Odluka o izboru Su.br. 1021/16 od 02.08.2016.godinc, ovog suda konaéna, to je

na osnovu €l. 47 1 48 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list CG" br,

39/11, 50/11 i
rjeSenja.

$l. 66/12,34/14 ), predsjednik Privrednog suda Crne Gore odlugio kao u dispozitivu

3 obzirom da Bojana Ivanovi¢ prvi put zasniva radni odnos na ncodredeno vrijeme u

drZavnom orga

i, na osnovu ¢lana 49 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namjecstenicima, utvrden

joj je probni rad u trajanju od 1 godine, podev od dana zasnivanja radnog odnosa - 05.09.2016.

godine.
Na gsnovu izloZenog, odluéeno je kao u dispozitivu rjicScnja
PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moe se izjaviti Zalba Komisiji za

od dana prijema

prepisa istc.

,albc, u roku od 8 dana,



CRNA GORA

PRIVREDNI SUD CRNE GORE

Subr. /16

Podgorica, 05. 9.2016.godine

PREDSJEDNIK PRIVREDNOG SUDA CRNE GORE, Blayo Jovanié, na osnovy
¢lana 47 i 48 Zlfakona o drZavnim sluZbenicima j namjestenicima ("Slurbeni list CG" br. 39/11,
50/11 i &l '66/12,34/14 ) 1 ¢lana 30 i ¢l 61 Zakona o sudovima ("SLlist CG", br. 11/15 od
12.03.2015. godinc), donosi

RIJESENJE

GORAN JOVANOVIC iz Podgorice zasniva radni 0dnos u Privrednom sudy Crne

Gore, na neodrefljeno vri

savietnik II—ame
Za im
radnog odnosa,

jeme pocev od 05.09.2016.godine, i rasporeduje sc na radno mjesto Vi

novanog se utvrduje probni rad u trajanju od 1 godine, pocev od dana zasnivanja

Imenoyani ée ostvarivati prave na zaradu, naknadu i druga primanja na nadin i pod
uslovima utvrdjenim Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SLlist CG* broj 16/1 6) i
Pravilnikom o Roeficijentima sloZenost] poslova za zaposleae u sudu i drZavnom tuzilastvuy
rasporedenim na radnim mjestima iz grupe poslova (.,SLlist CG* broj 23/1 6)

ObrazloZenje

Shodno ¢lanu 38 stav 4 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjcStenicima ("Slubeni list
CG" br. 39111, 30/11 i 66/ 12,34/14), Privredni sud Crme Gore je Upravi za kadrove, dostavio
Obrazac za objavp slobodnog radnog mjesta Visi/a savjetnik/ca II-administrator/ka i Odluku da se
sprovede javni gglas za popunu slobodnog radnog mjesta, koje radno mjesto je utvrdeno
Pravilnikom o unwpiradnjoj organizaciji i sistematizaciji Privredno g suda Crnc Gore Su.br, 531-1/15 R
na koji je dana 17.09.2015. godine, saglasnost dala Viada Crne Gore. Javni oglas jc objavljen dana

02.07.2016. godine.

Nakon zakljudenja javnog oglasa, Uprava za kadrove Vlade CG saginila je Rang listu za
izbor kandidata proj 02/1-1 12/16-12418/1 od 27.07.2016. godine, na osnovy izvjeSlaja o

ocjenjivanju  ka

didata za vrSenje poslova radnog mjcsta br.02/1-050/16-12399/3  od

27.07.2016.goding, koji izvjestaj je sadinila komisija koju obrazuje organ za upravljanje kadrovima.

Na navedenoj Rang listi nalazio se kandidat koji je ocijenjen po sljedeéem redosljedu:




1. G
broj bodova 26,

Preds;
kandidata dostd
vrSenje radnih
savjetnik/ca II-'cJ
provjeru sposob,
izbor kandidata,

Odluka o izboru Su.br., 1020/16 od 02.08.2016.

za kadrove Vlad

Kako
na osnovu &, 4]

39/11, 50/11 i ¢

rjeSenja.

S obz
drZavnom organ

mu je probni ra
godine.

Na os

PRAVNA POUKA: Protiv ovo
dana, od dana pri|

oran Jovanovié,
p5 po nacionalnoj pripadnosti s¢ izjasnio kao Crnogorac.

za radno mjesto Visi/a savictnik/ca Il-administrator/ka, -ostavreni

ednik Privrednog suda Crne Gore Jje nakon izviSenog uvida u Rang listu za izbor
vljenu od strane Uprave za kadrove CG, izvjeltaja o ocjenjivanju kandidata za
mjesta  br.02/1-050/16-12399/3 odludio da izabere za radno mjesto  Visi/a
idministrator/ka Gorana Jovanovié kao jedinog kandidata koji je uspjcdno progao
nosti za navedeno radno mjesto i na taj nadin sc nasao na predmetnoj Rang listi za

godine, ovog suda dostavljena je Upravi
‘e Crne Gore i ista je urudena kandidatu Goranu Jovanoviéu.
je Odluka o izboru Su.br. 1020/16 od 02.08.201
/ 1 48 Zakona o dr?avnim sluzbenicima i namj
- 66/12,34/14 ), predsjednik Privrednog suda C

6.godinc, ovog suda konaéna, to je
eStenicima ("SluZbeni list CG” br,
rme Gore odludio kao u dispozitivy

rom da Goran Jovanovi¢ DPrvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
H> Na osnovu ¢lana 49 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima, utvrden
Tj u trajanju od 1 godine, pogev od dana zasnivanja radnog odnosa - 05.09.2016.

novu izloZenog, odluéeno Je kao u dispozitivu rjeSenja

g rjeSenja  moZe se izj
€ma prepisa istog.

aviti Zalba Komigiji za 7a be, u roku od 8




CRNA GORA

PRIVREDNI UD CRNE GORE

subr0¥516

Podgorica, 05.09.201 6.godine

PRHEDSJEDNIK PRIVREDNOG SUDA CRNE GORE, Blajo Jovani¢, na osnovu
clana 47 i 48 ZYakona o dr¥avnim sluZbenicima i namje$tenicima ("SluZbeni list CG" br. 39/1 1,

50/11 i €. 66/12,34/14 ) i ¢lana 30 i &. 61 Zakona o sudovima ("Sl.list C 1", br. 11/15 od
12.03.2015. godine), donosi

RIESENJE

NIKQLA MITROVIC iz Podgorice zasniva radni odnos u Privrednom sudu Croe Gore,
na neodredjeno |vrijeme podev od 05.09.2016.godine, i rasporeduje sc na radno mjesto samostalni
referent-sudski izvritel j.

Za imgnovanog se utvrduje probni rad u trajanju od 1 godine, pocev od dana zasnivanja

radnog odnosa.

Imenoyani ée ostvarivati pravo na zaradu, naknadu i druga primanja na naéin i pod
uslovima utvrdjehim Zakonom o zaradama zaposlenih u Javnom scktoru (.Sl list CG« broj 16/16) i
Pravilnikom o Roeficijentima sloZenosti poslova za zaposlenc u sudu i drZzavnom tuZilagtvu
rasporedenim na fadnim mjestima iz grupe poslova D (,,SL1ist QG broj 23/16)

ObrazloZenje

Shodno flanu 38 stav 4 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjcstenicima ("Sluzbeni list
CG" br. 39111, 50/11 i 66/ 12,34/14), Privredni sud Crne Gore je Upravi za kadrove, dostavio

Obrazac za objay

u slobodnog radnog mjesta samostalni/a referent/kinja-sudski 1zviditelj 1 Odluku

da se sprovede javni oglas za popunu slobodnog radnog mjesta, koje radno mjesto je utvrdeno
Pravilnikom o uniitrainjoj organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda Crnc Gore Su br, 531-1/15,

na koji je dana 17
02.07.2016. godin

Nakon ;
izbor kandidata
ocjenjivanju kand
godine, koji izvje3

Na nave

-09.2015. godine, saglasnost dala Vlada Crne Gore. Javni oglas je objavljcn dana
e.

rakljudenja javnog oglasa, Uprava za kadrove Vlade CG sadinila je Rang listu za

broj 02/1-122/16-12418/1 od 27.07.2016. godine, na osnovuy 1zvjcstaja o

idata za vr¥enje poslova radnog mjesta br.02/1-050/16-12399/3 od 27.07.2016,

laj je sacinila komisija koju obrazuje organ za upravljanjc kadrovima.

denoj Rang listi nalazio se kandidat koji je ocijenjen po slicde¢em redosljedu:




"y

1. Nikola Mitrovi¢, za radno mjesto samostalni/a referent/kinja-
ostavreni broj bpdova 27,80, po nacionalnoj pripadnosti se 1zjasnio kao Crnogorac

sudski izvriitelj-

Predsjednik Privrednog suda Crne Gore Jje nakon 1zvrienog uvida u Rang listu za izbor
kandidata dostdvljenu od strane Uprave za kadrove CG, izvjcstaja o ocjenjivanju kandidata za

viSenje radnih
referent/kinja- sudski izvrditelj Nikolu Mitrovida kao Jedinog kandidata koji je
provjeru sposobnosti za navedeno radno mjesto i na taj nadin se nasao na predme
izbor kandidata.

Odl
za kadrove Vladwe Crne Gore i ista je urudena kandidaty Nikoli Mitroviéu.

mjesta br. 02/1-050/16-12399/3 odlugio da izabere za radno mjesio samostalni/a

uspjc$no progao
inoj Rang listi za

ka o izboru Su.br. 1017/16 od 02.08.2016.godine, ovog suda dostavljena je Upravi

Kakq je Odluka o izboru Su.br. 1017/16 od 02.08.2016.godinc, ovog suda konacna, to je
na osnovu ¢l. 4 i 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("SluZbeni list CG" br.
39/11, 50/11 1 &l. 66/12,34/14 ), predsjednik Privrednog suda Crne Gore odlugio kao u dispozitivu

rjeSenja.

S obgirom da Nikola Mitrovié prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
drZavnom organ, na osnovu &lana 49 Zakona o drzavaim sluzbenicima i namjestenicima, utvrden
mu je probni radl u {rajanju od 1 godine, poéev od dana zasnivanja radnog odnosa - 05.09.2016.

godine.

Na ospovu izloZenog, odluéeno Je kao u dispozitivu rjc§enja

PRAVNA POUJ‘(A: Protiv ovog rjeenja moze se igaviti Zalba Komidlji za za
dana, od dana prijema prepisa istog,

Ibe, u roku od 8



CRNA GORA
PRIVREDNI SUD CRNE GORE
subr 016
Podgorica, 05.?9.201 6.godine

PREDSJEDNIK PRIVREDNOG SUDA CRNE GORE, BlaZo Jovanié, na osnovu
¢lana 47 i 48 [akona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima ("SluZbeni list CG" br. 39/ 1,

50/11 i €l. 66/[12,34/14 ) i ¢lana 30 { &l 61 Zakona o sudovima ("Sl.list CG", br, 11/15 od
12.03.2015. godine), donosi

RIJESENJE

DRAGANA DRAGOVIC iz Podgorice zasniva radni odnos u Privrednom sudu Crne Gore,
na neodredjeno vrijeme podev od 05.09.2016.godine, i rasporeduje se¢ na radno mjesto
samosatalna ref¢rentkinja- upisnidarka za odjeljenje sudske pisarnice za izvréne predmetc

Za infenovanu se utvrduje probni rad u trajanju od 1 godine, pocev od dana Zasnivanja
radnog odnosa.

Imengvana ée ostvarivati pravo na zaradu, naknadu i druga primanja na naéin i pod
uslovima utvrdjenim Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,SL.list CG broj 16/16) i
Pravilnikom o |koeficijentima sloZenosti poslova za zaposlene u sudu i drzavnom tugilastvu
rasporedenim ng radnim mjestima iz grupe poslova D (,,SLlist CG* broj 23/16)

ObrazloZenje

Shodng &lanu 38 stav 4 Zakona o drfavnim siuZbenicima 1 namjestenicima ("SluZbeni list
CG" br. 39111,(50/11 i 06/12,34/14), Privredni sud Crne Gore je Upravi za kadrove, dostavio
Obrazac za objgvu slobodnog radnog mjesta samostalni/a referent/kinja-upisnicar/ka za odjeljenje
sudske pisarnicd za izvrine predmete i Odluku da se sprovede javni oglas za popunu slobodnog
radnog mjesta,| koje radno mjesto je utvrdeno Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji Hrivrednog suda Crne Gore Subr. 531-1/15 , na koji jc dana 17.09.2015. godine,
saglasnost dala ¥lada Crne Gore. Javni o glas jc objavljen dana 02.07.2016. godine.

Nakon zakiju¢enja javnog oglasa, Uprava za kadrove Viade CG saéinila je Rang listu za
izbor kandidatd broj 02/1-112/16-12418/1 od 27.07.2016. godine, na osnovu 1zvjetaja o
ocjenjivanju  kéindidata za visenje poslova radnog mjesta  br.02/1-050/16-12399/3  od
27.07.2016.godine, koji izvjedtaj je sadinila komistja koju obrazuje organ za upravljanje kadrovima.

Na navedenoj Rang listi nalazila sc kandidatkinja koji je ocijenjona po sljedeéem
redosljedu:




1. Pragana Dragovi¢, za radno mjesto samostalni/a refcrent/kinja-upisnicar/ka za
odjeljenje sudske pisarnice za izvrine predmete -ostavreni broj bodova 27,40, po nacionalnoj
pripadnosti se izjasnila kao Crnogorka.

Predgjednik Privrednog suda Crae Gore Je nakon izvrienog uvida u Rang listu za izbor
kandidata dostavljenu od strane Uprave za kadrove CG, 1zvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za
viSenje radnih |mjesta br.02/1-050/16-12399/3 odluéio da izabere za radno mjesto samostalni/a
referent/kinja-upisnidar/ka za odjeljenje sudske pisarnice za izvrine predmete Draganu Dragovié
kao jedinog kandidata koji je uspjesno prosao provjeru sposobnosti za navedeno radno mjesto i na
taj naéin se na§qo na predmetnoj Rang listi za izbor kandidata.

Odiukd o izboru Su.br. 1019/16 od 02.08.2016.godine, ovog suda dostavljena je Upravi za
kadrove Vlade Crne Gore i ista je urucena kandidatkinji Dragani Dragovié.

Kako je Odluka o izboru Su.br. 1018/16 od 02.08.2016.godine, ovog suda konacna, to jena
osnovu ¢l. 47 i 48 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima ("SluZbeni list CG" br. 39/1 1,
507111 ¢l. 66/12,34/14 ), predsjednik Privrednog suda Crne Gore odlugio kao u dispozitivu rjesenja.

S obrirom da Dragana Dragavi¢ prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
drZavnom orgarfu, na osnovu élana 49 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima, utvrden

joj je probni rad u trajanju od 1 godine, podev od dana zasnivanja radnog odnosa - 05.09.2016.
godine.

Na osnovu izloZenog, odluéeno je kao u dispozitivy rje$enja

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Yalba Komisifi za #albe, u roku od 8

dana, od dana pnrlema prepisa istog.
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CRNA GORA
PRIVREDNI SUD CRNE GORE

Subr. 05116

Podgorica, 05.( 9.2016.godine

PREDSJEDNIK PRIVREDNOG SUDA CRNE GORE, Blazo Jovanié, na osnovu
Clana 47 1 48 Fakona o dr¥avnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG" br. 39/11,
50/11 1 &l. 66/]2,34/14 ) 1 €lana 30 i &. 61 Zakona o sudovima ("SI.list CG", br. 11/15 od
12.03.2015. godjne), donosi

RIJESENJE

NATASA MALOVIC iz Podgorice zasniva radni odnos u Privrednom sudu Crne Gore, na
needredjeno vrijeme podev od 05 .09.2016.godine, i rasporeduje se na radno mjesto samosatalna
referentkinja-tehnicka sekretarka predsjednika suda.

Za imenovanu se utvrduje probni rad u trajanju od 1 godine, poéev od dana zasnivanja
radnog odnosa.

Imengvana ée ostvarivati pravo na zaradu, naknadu i druga primanja na nadin i pod
uslovima utvrdjdnim Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (..SLlist CG* broj 16/16) i
Pravilnikom o koeficijentima sloZenosti poslova za zaposlene u sudu i dr¥avnom tuziladtvu
rasporedenim nalradnim mjestima iz grupe poslova D (,,S1.list CG* broj 23/16)

ObrazloZenje

Shodno|&lanu 38 stav 4 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list
CG" br. 39111, |50/11 i 606/12,34/14), Privredni sud Crne Gore je Upravi za kadrove, dostavio
Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta samostalni/a referent/kinja-tchnicki/a sckretar/ka
predsjednika suda i Odluku da se sprovede javni oglas za popunu slobodnog radnog mjesta, koje
radno mjesto je htvrdeno Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda
Cme Gore Su.br| 531-1/15 , ha koji je dana 17.09.2015. godine, saglasnost dala Vlada Crne Gore.
Javni oglas je objavljen dana 02.07.2016, godine.

Nakon(zakljudenja javnog oglasa, Uprava za kadrove Vlade CG sadinila je Rang listu za
izbor kandidata| broj 02/1-122/16-12418/1 od 27.07.2016. godine, na osnovu izvjeltaja o
ocjenjivanju kanHidata za vrsenje poslova radnog mjesta br.02/1-050/16-12399/3 od 27.07.2016.
godine, koji izvjestaj je sadinila komisija koju obrazuje organ za upravljanje kadrovima.

Na nayedenoj Rang listi nalazila se kandidatkinja koji je ocijenjena po sljededem
redosljedu:




o - ‘.’t-

1. NataSa Malovi¢, za radno mjesto samostalni/a referent/kinja-tehnicki/a sekretar/ka
predsjednika spda-ostavreni broj bodova 27,21, po nacionalnoj pripadnosti sc 17jasnila kao
Cmogorka.

Predsjednik Privrednog suda Crne Gore je nakon izvrienog uvida u Rang listu za izbor
kandidata dostgvljenu od strane Uprave za kadrove CG, izvjedtaja o ocjenjivanju kandidata za
vrSenje radnih mjesta br. br.02/1-050/16-12399/3 odlugio da izabere za radno mjesto samostalni/a
referent/kinja-tehnicki/a sekretar/ka predsjednika suda Natagu Malovi¢ kao jedinog kandidata koji
je uspjeSno prqiao provjeru sposobnosti za navedeno radno mjesto i na taj nadin sc na%ao na
predmetnoj Rang listi za izbor kandidata.

Odlukh o izboru Su.br. 1018/16 od 02.08.2016.godine, ovog suda dostavljena jo Upravi za
kadrove Vlade €rne Gore i ista je urudena kandidatkinji Nata§i Malovié.

Kako je Odluka o izboru Su.br. 1018/16 od 02.08.2016.godine, ovog suda konaéna, to je na
osnovu ¢l. 47 1 #8 Zakona o drZavnim slu¥benicima i namjestenicima ("SluZbeni list CG" br. 39/11,
S0/111 ¢l 66/12,34/14 ), predsjednik Privrednog suda Crne Gore odlugio kao u dispozitivu rje3enja.

S obzirom da Natasa Malovié¢ prvi put zasniva radni odnos na ncodredenc vrijeme u
drZavnom organu, na osnovu ¢&lana 49 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjeStenicima, utvrden
joj je probni rafl u trajanju od 1 godine, pocev od dana zasnivanja radnog odnosa - 05.09.2016.
godine,

Na

<

snovu izlozenog, odluéeno je kao u dispozitivu rjesenja

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjefenja moZe sc izjaviti Zalba Komypsiji za Zalbe, u roku od §
dana, od dana prijema prepisa iste.




™
p

v

.....

Eed
;- Faadth
g ¥

Ll ’.

)

CRNA GORA

PRIVREDNI SUD CRNE GORE

Su.br.f0#] 116

Podgorica, 05. 9.2016.godinc

PREDSJEDNIK PRIVREDNOG SUDA CRNE GORE, Blaso Jovanié, na osnovu
Clana 47 i 48 Zakona o drZavnim sluzbenicima ; namjcstenicima ("Sluzheni list CG" br, 39/1 1,

50/11 i &l. 66/1
12.03.2015. god

2,34/14 ) i ¢&lana 30 j ¢l. 61 Zakona 0 sudovima ("Sl.lis CG", br. 11/15 od
ne), donosi

RIESENJE

SONJA RASPOPOVIC i Podgorice zasniva radnj odnos u Privrednom sudy Cmc Gore,
na neodredjen¢ vrijeme polev od 05.09.2016.godine, i rasporedujc se na radno mjesto

samosatalna refe
Za im
radnog odnosa.
Iimeno
uslovima utvrdje
Pravilnikom o |
rasporedenim na

rentkinja-ckspediter poste.
Provanu se utvrduje probni rad y trajanju od 1 godine, pocev od dana zasnivanja

vana ée ostvarivati Pravo na zaradu, naknadu i druga primanja na nadin i pod
nim Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektory (,,SLlist CG* broj 16/ 16) i
coeficijentima sloZenosti poslova za zaposlene u sudu i drZavnom tuZilagtyy
radnim mjestima iz grupe poslova D (, S1.1ist C G« broj 23/16)

Obrazlo%enje

Shodho ¢&lanu 38 stay 4 Zakona o drravnim sluzbenicima i namyjestenicima ("Sluzbeni

list CG" br. 3911

1, 50/11 i 66/12,34/14), Privredni sud Crne Gore Je Upravi za kadrove, dostavio

Obrazac za objayu slobodnog radnog mjesta samostalni/a 1'eferenl/kinja—ckspcditcr poste 1 Odluky

da se sprovede j

avinl oglas 7za popunu slobodnog radnog mjesta, koje radno mjesto Jje utvrdeno

Pravilnikom o un htraSnjoj organizaciii i sistematizaciji Privrednog suda Crne Gore Su.br. 531-1/15 ,
na koji je dana 17.09.2015. godinc, saglasnost dala Vlada Crne Gore. Javnj oglas je objavljen dana
02.07.2016. godige.

Nakon (zakljuéenja Javnog oglasa, Uprava za kadrove Viade €6 sacinila je Rang listu za

izbor kandidata

broj 02/1-112/16-12430/1 od 27.07.2016. godine, na gsnovu izvjestaja o

ocjenjivanju kardidata g vrienje poslova radnog mijcsta br. 03/ 1-050/16-12392/3  od
27.07.2016.goding, koji izvjestaj je sacinila komisija koju obrazujc organ 7a upravljanje kadrovima,




IR

<

Na navedenoj Rang listi nalazila se kandidatkinja koji jc ocijenjena po sliedeéem

redosljedu:

1. §

onja Raspopovié, za radno mjesto samostalni/a referent/kinja-ckspediter poste-

ostavreni broj bpdova 22,30, po nacionalnoj pripadnosti sc izjasnila kao Crnogorka.

Preds;

ednik Privrednog suda Crne Gore je nakon izvricnog uvida u Rang listu za izhor

kandidata dostqvljenu od strane Uprave za kadrove CG, izvicltaja o ocjenjivanju kandidata za
viSenje radnih mjesta br. 02/1-050/16-12392/3 odlu¢io da izabere za radno mjcsto samostalni/a
referent/kinja-eltspediter poste Sonju Raspopovié¢ kao Jedinog kandidata koji je uspjesno progao
provjeru sposobinosti za navedeno radno myjesto i na taj nadin se nasao na predmetnoj Rang listi za

izbor kandidata.
Odlu
za kadrove Vlad
Kaka
na osnovu &, 4

ka o izboru Su.br. 1016/16 od 02.08.2016.godine, ovog suda dostavljcna je Upravi
e Crme Gore i ista je urudena kandidatkinji Sonji Raspopovid.

je Odluka o izboru Su.br. 1016/16 od 02.08.2016.godinc, ovog suda konaéna, to je
7 1 48 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG" by

39/11, 50/11 1 §. 66/12,34/14 ), predsjednik Privrednog suda Crnc Gore odlugio kao u dispozitivu

rjeSenja.
S obs

sirom da Sonja Raspopovié prvi put zasniva radni odnos na ncodredeno vrijeme u

drZavnom organy, na osnovu ¢lana 49 Zakona 0 drZavnim sluZbenicima i namjeitenicima, utvrden

Jjoj je probni raq
godine.

Na o5

PRAVNA POU

| u trajanju od 1 godine, pocev od dana zasnivanja radnog odnosa - 05.09.2016.

novu izloZenog, odludeno je kao u dispozitivu rjedcnja

KA: Protiv ovog rie§enja moze se izjaviti Zalba Komigiji za Zalbe, u roku od 8

dana, od dana prijema prepisa iste.




CRNA GORA
PRIVREDNI SUD CRNE GORE
Su.br. D?fﬂ-/IG
Podgorica, 05 09.2016.godine

PREDSJEDNIK PRIVREDNOG SUDA CRNE GORE, BlaZo Jovani¢, na osnovu
Clana 47 i 48 |Zakona o driavnim sluzbenicima i namjc8tenicima ("Sluzbeni list CG" br, 39/ 11,

50/11 1 ¢l. 66{12,34/14 } i ¢€lana 30 i €. 61 Zakona o sudovima ("SLlist CG", br. 11/15 od
12.03.2015. godine), donosi

RIESENJE

MILICA GAZIVODA iz Podgorice zasniva radni odnos u Privrednom sudu Crne Gorce, na
neodredjeno vrijeme pocev od 05.09.2016.godine, i rasporeduje sc na radno mjesto samosatalna
referentkinja-operaterka.

Za mmenovanu se utvrduje probni rad u trajanju od 1 godinc, podev od dana zasnivanja
radnog odnosa. )

Imenpvana ée ostvarivati pravo na zaradu, naknadu i druga primanja na naéin i pod
uslovima utvrdjenim Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,»SLlist CG* broj 16/1 0) i
Pravilnikom o |koeficijentima sloZenost; poslova za zaposlenc u sudu i drzavn
rasporedenim na radnim mjestima iz grupe poslova D (,,SLlist CG* broj 23/16)

om fuZilastvu

ObrazloZenje

Shodnp ¢lanu 38 stav 4 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG" br. 39111,[50/11 i 66/ 12,34/14), Privredni sud Crne Gore je Upravi za kadrove, dostavio
Obrazac za objgvu slobodnog radnog mjesta samostalni/a referent/kinja-operater/ka 1 Odluku da se
sprovede javni|oglas za popunu slobodnog radnog mjesta, koje radno mjesto je utvrdeno
Pravilnikom o uputrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda Crne Gore Su.br. 531-1/ 15,

na koji je dana 17.09.2015. godine, saglasnost dala Viada Crne Gore, Javni oglas jc objavljen dana
02.07.2016. godjne.

Nakan zakljuéenja javnog oglasa, Uprava za kadrove Vlade CG sacinila je Rang istu za

izbor kandidatg broj 02/1-112/16-12430/1 od 27.07.2016. godine, na osnovu izvjestaja o
ocjenjivanju  kpndidata za vifenje  poslova radnog mjosta  02/1-050/16-12392/3  od
27.07.2016.godine, koji izvjestaj je sadinila komisija koju obrazuje organ va upravljanje kadrovima.
Na nayedenoj Rang listi nalazila se kandidatkinja koja Jje ocijenjcna po sljede¢em
redosljedu:




broj bodova 22

Predsjednik Privrednog suda Crne Gore je nakon izvrSenog uvida u Rang listu za izbor

1. Milica Gazivoda, za radno mjesto samostalni/a referent/kinja-operater/ka - ostavreni
2,55, po nacionalnoj pripadnosti se nije 1zjasnila.

kandidata dosfavljenu od strane Uprave za kadrove CG, izvie§taja o ocjenjivanju kandidata za

vrienje radnily
referent/kinja-¢
sposobnosti za
kandidata.

Od
za kadrove Vla

mjesta  02/1-050/16-12392/3 odlutio da izabere va radno mjcsto samostalni/a

perater/ka Milicu Gazivodu kao Jedinog kandidata koji je uspjesno progao provjeru
navedeno radno mijesto i na taj nacin se nagao na predmctnoj Rang listi za izbor

ka o izboru Su.br. 1014/16 od 02.08.2016.godine, ovog suda dostavljena je Upravi
e Cme Gore i ista je uruéena kandidatkinji Milici Gazivodi.

Kakp je Odluka o izboru Subr. 1014/16 od 02.08.2016.godine, ovog suda konaéna, to je

na osnovu &), 4
39/11, 50/11 i «
rjeSenja.

S oH

47 1 48 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima ("SluZbeni list CG" br.
L. 66/12,34/14 ), predsjednik Privrednog suda Crne Gore odlugio kao u dispozitivu

zirom da Milica Gazivoda prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u

drZavnom organu, na osnovu &lang 49 Zakona o dravnim sluZbenicima i namjctenicima, utvrden

joj je probni rd
godine.

d u trajanju od 1 godine, podev od dana zasnivanja radnog odnosa - 05.09.2016.

Na opnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu rjeSenja

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe sc izjaviti Zalba Ko
dana, od dana prjjema prepisa istog,
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CRNA GORA

PRIVREDNI $UD CRNE GORE

Subr.J0¥016

Podgorica, 05.009.2016.godine

PREDSJEDNIK PRIVREDNOG SUDA CRNE GORE, BlaZo Jovanié, na osnovu

¢lana 47 i 48
50/11 1 &l 66
12.03.2015. god

ANITA

Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjedtenicima ("SluZbeni list CG" br. 39/1 1,
12,34/14 ) i ¢lana 30 i ¢&l. 61 Zakona o sudovima {"SLlist CG", br. 11/15 od
inc), donosi

RJESENJE

MARAS iz Podgorice zasniva radni odnos u Privrednom sudu Crne Gore, na

neodredjeno viijeme podev od 05.09.2016.godine, i rasporeduje sc na radno mjesto samosatalna

referentkinja-za

bisnicarka-operaterka.

Za imlenovanu sc utvrduje probni rad u trajanju od 1 godine, podev od dana vasnivanja

radnog odnosa.

Imengvana ce ostvarivati pravo na zaradu, naknadu i druga primanja na nacin i pod

uslovima utvrdj
Pravilnikom o

nim Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,SLlist CG* broj 16/16) i
koeficijentima sloZenosti poslova za zaposlene u sudu i drZavnom tuZilaStvu

rasporedenim ng radnim mjestima iz grupe poslova D (,.SLlist CG* broj 23/16)

Shodn
CG" br. 39111,

ObrazloZcnje

0 €lanu 38 stav 4 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjcstenicima ("SluZbeni list
50/11 i 66/12,34/14), Privredni sud Crne Gore Je Upravi va kadrove, dostavio

Obrazac za objayu slobodnog radnog mjesta samostalni/a referent/kinja-zapisnidar/ka operater/ka i
Odluku da se sprovede javni oglas za popunu slobodnog radnog mjesta, koje radno mjesto je
utvrdeno Pravilnf(kom 0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda Crne Gore Su.br,
531-1/15 , na koeji je dana 17.09.2015. godine, saglasnost dala Vlada Crnc Gore, Javni oglas je
objavljen dana 02.07.2016. godine.

Nako

izbor kandidata

11 zaklju€enja javnog oglasa, Uprava za kadrove Vlade CG sadinila je Rang listu za
broj 02/1-112/16-12430/1 od 27.07.2016. godine, na osnovu izvjeitaja o

ocjenjivanju kandidata za wrcnje poslova radnog mjesta br.  02/1-050/16-12392/3 od
27.07.2016.godine, koji izvjestaj je sadinila komisija koju obrazuje organ va upravljanjc kadrovima.

Na navyedenoj Rang listi nalaziili su se kandidatkinjc koje su ocijenjenc po sljedeéem

redosljedu:




bf

1. Ifojana Ivanovié za radno mjesto Samostalni/a referent/kinja zapisnidarka-operaterka-
ostvareni broj ﬁaodova 17,87 po nacionalnoj pripadnosti sc nijc izjasnila.

2.

Aleksandra RaSovi¢, za radno mjcsto Samostalni/a referent/kinja  zapisnidarka-

operaterka- ostyareni broj bodova 15,90 po nacionalnoj pripadnosti se izjasnila kao Crnogorka.

3. 4
ostvareni broj

Preq
kandidata dost
vrSenje radnih
referent/kinja-z
Ivanovié, kao |
mjesto i na taj r

Qdhiy
za kadrove Vlag

Kalkq
na osnovu ¢l, 4
39/11, 50/11 1 4
rjeSenja.

So

Anita Mara$ za radno mijesto Samostalni/a referent/kinja vapisni¢arka-operaterka-
odova 14,44 po nacionalnoj pripadnosti se nijc izjasnila.

Isjednik Privrednog suda Crne Gore je nakon izvrienog uvida u Rang listu za izbor
wljenu od strane Uprave za kadrove CG, 1zvjcStaja o ocjenjivanju kandidata za
mjesta br. 02/1-050/16-12392/3 odlucio da izabere za radno mjesto samostalni/a
apisnicar/ka operater/ka kandidate: Aleksandru RaZovi¢, Anitu Mara$a i Bojanu
edine kandidate koji su uspjesno proli provjeru sposobnosti za navedeno radno
ain se nasli na predmetnoj Rang listi za izbor kandidata.

ika 0 izboru Su.br. 1021/16 od 02.08.20186. godine, ovog suda dostavljcna je Upravi
fe Crne Gore i ista je urudena kandidatkinji Aniti Maras.

» je Qdluka o izboru Su.br. 1021/16 od 02.08.2016.godinc, ovog suda konadna, 10 je
7148 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjctenicima ("Slubeni list CG" br.
1. 66/12,34/14 ), predsjednik Privrednog suda Crne Gore odludio kao u dispozitivu

l:‘zirom da Anita Mara$ prvi put zasniva radni odnos na ncodredeno vrijeme u

drZavnom organu, na osnovu &lana 49 Zakona o dravnim slu¥benicima 1 namjestenicima, utvrden

joj je probni ra
godine.

Nao

PRAVNA POUAK.A:

i u trajanju od 1 godine, podev od dana zasnivanja radnog odnosa - 05.09.2016.

snovu izloZenog, odludeno je kao u dispozitivu rjcScnja

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komik j1 za Zalbe, u roku od 8

dana, od dana prjjema prepisa iste. /
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CRNA GORA

PRIVREDNI $UD CRNE GORE

Su.br.J4E /16

Podgorica, 05.09.2016.godine

PRI
¢lana 47 1 48
50/11 i &l. 66

LDSJEDNIK PRIVREDNOG SUDA CRNE GORE, BlaZo Jovanié, na osnovu
Zakona o drZavnim sluzbenicima i namje$tenicima ("ShuZbeni list CG" br. 39/11,
12,34/14 ) i ¢lana 30 i ¢&l. 61 Zakona o sudovima ("SLlist CG", br. 11/15 od

12.03.2015. g()(Fine), donosi

RIJESENJE

ALEKSANDRA RASOVIC iz Podgorice zasniva radni odnos u Privrednom sudu Crne

Gore, na neod

Fedjeno vrijeme pocev od 05.09.2016.godine, i rasporeduje sc na radno mjesto

samosatalna referentkinja-zapisniéarka-operaterka.
Za imenovanu sc utvrduje probni rad u trajanju od 1 godine, podev od dana zasnivanja

radnog odnosa.

[imen
uslovima utvrdj
Pravilnikom o
rasporedenim n

Shodn
CG" br. 39111,
Obrazac za objs
Odluku da se §
utvrdeno Pravil

bvana ¢e ostvarivati pravo na zaradu, naknadu i druga primanja na naéin i pod
enim Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,81.list CG* broj 16/16) i
koeficijentima sloZenosti poslova za zaposlenc u sudu i drZavnom tuZiladtvu
1 radnim mjestima iz grupe poslova D (,,S1.list CG* broj 23/16)

ObrazloZenjc

b ¢lanu 38 stav 4 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjcstenicima ("Slufbeni list
50/11 1 66/12,34/14), Privredni sud Cme Gore je Upravi za kadrove, dostavio
vu slobodnog radnog mjesta samostalni/a referent/kinja-zapisnicar/ka operater/ka i
provede javni oglas za popunu slobodnog radnog mjesta, koje radno mjesto je
1ikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda Crnc Gore Su.br.

531-1/15 , na Koji je dana 17.09.2015. godine, saglasnost dala Vlada Crnc Gore. Javni oglas jc
objavljen dana (J2.07.2016. godine.

Nako
izbor kandidatd
ocjenjivanju ki
27.07.2016.g0dj]

Na na
redosljedu:

h zakljucenja javnog oglasa, Uprava za kadrove Vlade CG sacinila jc Rang listu za
broj 02/1-112/16-12430/1 od 27.07.2016. godine, na osnovu izvjcitaja o
indidata za  vrSenje poslova radnog mjesta br. 02/1-050/16-12392/3 od
ne, koji izvjestaj je sacinila komisija koju obrazuje organ za upravijanje kadrovima.

vedenoj Rang listi nalaziili su se kandidatkinje kojc su ocijenjenc po sljedeéem




Pt

1. B
ostvareni broj |

2.
operaterka- ost

3.4
ostvareni broj H

kandidata dost
vréenje radnih
referent/kinja-z|
Ivanovié, kao |
mjesto i na taj 1

Bojana Ivanovié¢ za radno mjesto Samostalni/a referent/kinja zapisni¢arka-opcraterka-
podova 17,87 po nacionalnoj pripadnosti se nije izjasnila.

Aleksandra RaSovié, za radno mijesto Samostalni/a referent/kinja  zapisnidarka-
vareni broj bodova 15,90 po nacionalnoj pripadnosti se izjasnila kao Crmogorka.
Anita Mara3 za radno mjesto Samostalni/a referent/kinja zapisni¢arka-operaterka-
odova 14,44 po nacionalnoj pripadnosti se nije izjasnila.

PreTisjednik Privrednog suda Crne Gore je nakon izvrenog uvida u Rang listu za izbor

wijenu od stranc Uprave za kadrove CG, izvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za
mjesta br. 02/1-050/16-12392/3 odlucio da izabere za radno mjcsto samostalni/a
apisnicar/ka operater/ka kandidate: Aleksandru Rasovi¢, Anitu Marasa i Bojanu
edine kandidate koji su uspjesno prodli provijeru sposobnosti za navedeno radno
acin se nasli na predmetnoj Rang listi za izbor kandidata.

Odluka o izboru Su.br. 1021/16 od 02.08.2016.godine, ovog suda dostavljena je Upravi

za kadrove Vlade Crne Gore i ista je uruéena kandidatkinji Aleksandri Ragovié.

Kaks
na osnovu &l 4
39/11, 50/11 i 4

rjeSenja,

S ob

je Odluka o izboru Su.br. 1021/16 od 02.08.2016.godine, ovog suda konacna, to je
7 1 48 Zakona o dr7avnim sluZbenicima i namjcstenicima ("SluZbeni list CG" br.
1. 66/12,34/14 ), predsjednik Privrednog suda Crne Gore odludio kao u dispozitivu

pirom da Aleksandra Raovié prvi put zasniva radni odnos na ncodredeno vrijeme u

drZavnom orgamu, na osnovu &lana 49 Zakona o diZzavnim sluZbenicima i namjc$icnicima, utvrden

joj je probni ra|
godine,

Nao

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisij

dana, od danap

d u trajanju od 1 godine, pocev od dana zasnivanja radnog odnosa - 05.09.2016.

snovu izloZenog, odluéeno je kao u dispozitivu rjesenja

za Zalbe, u roku od 8

rijema prepisa istog.
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CRNA GORA

PRIVREDNI SUD CRNE GORE

Su.br]0¢2/16

Podgorica, 05/09.2016.godine

PREDSJEDNIK PRIVREDNOG SUDA CRNE GORE, BI

¢lana 47 i 48
50/11 1 &l 66

aZo Jovanié, na osnovy
Zakona o drZavnim sluZbenicima j namjestenicima ("Sluzbeni list CG" br. 39/11,

12,34/14 ) i ¢lana 30 i &l. 61 Zakona 0 sudovima ("Sllist CG", br. 11/15 od

12.03.2015. gogdine), donosi

MILOS

referent.
Zai
radnog odnosa.
Imen
uslovima utvrd;
Pravilnikom o
rasporedenim n4

RJESENJE

PRERADOVIC iz Podgorice zasniva radni odnos u Privrednom sudu Crne Gore,

‘na neodredjen“[ vrijeme pocev od 05.09.2016.godine, i rasporeduje se na radno mjesto samostalni

enovanog se utvrduje probni rad u trajanju od 1 godine, poéev od dana zasnivanja

bvani ¢e ostvarivati pravo na zaradu, naknadu i druga primanja na naéin i pod
enim Zakonom o zaradama zaposlenih u javiom sektoru (,,S1.list CG« broj 16/16) i
koeficijentima sloZenosti poslova za zaposlene u sudu i dryavnom tuzilastvy
radnim mjestima iz grupe poslova D (»SLlist CG* broj 23/16)

ObrazloZenje

Shodno| élanu 38 stav 4 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list

CG" br. 39111,

S0/11 i 66/12,34/14), Privredni sud Crne Gore Je Upravi za kadrove, dostavio

Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta samostalni/a referent/kinja 1 Odluku da sc sprovede
javni oglas za gopunu slobodnog radnog mjesta, koje radno mjesto je utvrdeno Pravilnikom )
unutrasnjoj orgapizaciji i sistemalizaciji Privrednog suda Crne Gore Su.br. 531-1/15 , na koji je

dana 17.09.2013.

godine, saglasnost dala Vlada Crne Gore. Javni oglas je objavljen dana

02.07.2016. godihe.

Nakon |zakljucenja javnog oglasa, Uprava za kadrove Vlade CG saginila je Rang listu za

izbor kandidata

broj 02/1-112/16-12430/1 od 27.07.2016. godine, na osnovu izvicitaja o

ocjenjivanju kahdidata za videnje poslova radnog mjesta br. 02/1-050/ 16-12392/3 od
27.07.2016.godirte, koji izvj estaj je sainila komisija koju obrazuje organ za upravljanje kadrovima.

Na navedenoj Rang listi nalazio se kandidat koji je ocijenjen po sljededem redosljedu:




1. Milo§ Preradovié, za radno mjesto samostalni/a referent/kinja- ostavren; broj bodova
22,70, po nacjonalnoj pripadnosti se izjasnio kao Crnogorac.

Predsjednik Privrednog suda Crne Gore je nakon izvrienog uvida u Rang listu za izbor
kandidata dostavljenu od strane Uprave za kadrove CG, izvje§taja o ocjenjivanju kandidata za

vrienje radnih
referent/kinja-
Sposobnosti z3
kandidata.

mjesta br. 02/1-050/16-12392/3 odluéio da izabere za radno mjcsto samostalni/a
Milo$a Preradoviéa kao Jedinog kandidata koji je uspjesno progao provjeru
navedeno radno mjesto i na taj nadin se nadao na predmetnoj Rang listi za izbor

Od}uka o izboru Su.br. 1015/16 od 02.08.2016.godine, ovog suda dostavljena je Upravi
za kadrove Viafle Crne Gore | ista Je uruéena kandidatu Milogu Preradovicu.

Kakp je Odluka o izboru Su.by. 1015/16 od 02.08.2016.godinc, ovog suda konaéna, to je
na osnovu ¢€l. 47 i 48 Zakona o dravnim sluZbenicima i namjcltenicima ("Sluzbeni list CG" br.
3911, 50/11 i §l. 66/12,34/14 ), predsjednik Privrednog suda Crne Gore odlugio kao u dispozitivu

rjesenja.

S of
drZavnomn orga
mu je probni r4
godine,

Nz o

zirom da Milo§ Preradovié prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
1, na osnovu €lana 49 Zakona o drfavnim sluZbenicima i namjestenicima, utvrden
1d u trajanju od 1 godine, poéev od dana zasnivanja radnog odnosa - 05.09.2016.

snovu izloZenog, odludeno je kao u dispozitivu rjeSenja

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe sc izjaviti Zalba Kon isiji za Zalbe, u roku od 8
dana, od dana prijema prepisa istog.




