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ATEHUWJA 3A CNPJEHABAME KOPYTIUWJE

. Crna Gora
OPSTINAKOTOR

KOMUNALNA POLICIJA

Broj: 13- 029 5 {46
Datum, 12.07.2016.godine

Naéelnik Komunalne policije na osnovu ¢lana 45. stav 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (“Sl. list Crne Gore” br. 39/11, 66/12 i 34/14) donosim

ODLUKU O 1ZBORU KANDIDATA

1. Bira se kandidatkinja Pravilovié Josipa na radno mjesto Savjetnika I, u Komunalnoj policiji
Opétine Kotor, na odredeno vrijeme od 6 mjeseci.

2 Imenovana ¢e radni odnos zasnovati posebnim rieSenjem kada ova Odluka postane konacna.
3. Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.
Obrazlozenje

Javnim oglasom br. 02-8949/1-16 od 17.06.2016.godine, objavljen u dnevnim novinama
,Dan” i ,Pobjeda” 20.06.2016.godine, oglasena je potreba za prijem jednog izvr§ioca u Komunalnoj
policiji na radno mjesto Savjetnika |, na odredeno vrijeme od 6 mjeseci, a sto je utvrdeno je
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Komunalne policije br. 1301-1291/14
od 06.02.2014.godine, na koji je saglasnost dao Predsjednik Opstine Kotor broj: 01-5570 od
29.04.2014.godine Komunalne policije, i za isto su predvidena finansijska sredstva.

Nakon sprovedene procedure provjere sposobnosti i ocjenjivanja kandidata koji ispunjavaju
uslove po navedenom oglasu, utvrdena je Rang lista za izbor kandidata br. 02-10378/16 od
12.07.2016.godine.

Polazeéi od utvrdene Rang liste, u skladu sa &lanom 45. stav 1. i stav 2. Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, kojim je propisano da Odluku o izboru donosi starjesina
organa, te da po pravilu vri izbor najbolje ocjenjenog kandidata sa liste za izbor, odluceno je kao u
tacki 1.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od osam
dana od dana prijema Odluke.

V.D. NACELNIKA

DOSTAVITI: Eie (ligsd o) ) .
1.Imenovanoj o4 ZORAN VUCINOV|C
2.Komunalnoj policiji o/ @

3 Sekretarijatu 02 '

4.U dosije

5.Arhivi
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Crna Gora

OPSTINAKOTOR

KOMUNALNA POLICIJA

Broj: 13- /O §) 2
Kotor, 15.07.2016.godine

VD Natelnik Komunalne policije Opstine Kotor, na osnovu ¢lana 37. stav 1. tacka 3. i
¢lanova 47. i 48. stav 2. tacka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SI. list CG"
br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) i ¢lana 24. Odluke o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave
("Sl.list optine Kotor", br.11/05 i 19/07 i »SLlist CG-opstinski propisi« br 13/11, 01/12, 40/12 i
26/13), nakon sprovedenog postupka po javnom oglasu, donosi sljedeée

RJESENJE

1. Pravilovié¢ Josipa iz Kotora, sa zavrienim Fakultetom za pomorstvom-menadZment u
pomorstvu, sa poloZenim struénim ispitom za rad u organima drzavne uprave, sa radnim iskustvom
od 4 godine i 10 mjeseci, zasniva radni odnos u organima lokalne uprave na odredeno vrijeme od 6
mjeseci, i to od 15.07.2016.godine do 15.01.2017.godine, kada joj prestaje radni odnos u
organima lokalne uprave,

2. Imenovana se rasporeduje na poslove Savjetnika I u Komunalnoj policiji, i za vrijeme
obavljanja naprijed navedenih poslova ima pravo na zaradu u visini koeficijenta 5,01, $to
predstavlja 22 (dvadesetdrugi) platni razred u nivou 3 ekspertski kadar, a u skladu sa Rjesenjem o
utvrdivanju zarada lokalnih sluZbenika i namjestenika, br.01-18207 od 24.12.2013.godine.

3. Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivat ée se od 15.07.
2016.godine do 15.01.2017.godine, kada Joj prestaje radni odnos u organima lokalne uprave.

ObrazloZenije

Postupajuci po Odluci o potrebi prijema Savjetnika I u Komunalnoj policiji, raspisan je javni

oglas u dnevnim novinama »Dan« i »Pobjeda« 20.06.2016.godine, za prijem 1 izvr§ioca na
odredeno vrijeme od 6 mjeseci, u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji poslova Komunalne policije broj: 1301-1291/14 od 06.02.2014.godine.
Nakon sprovedenog postupka po oglasu, i sprovedenog ispitnog postupka dana 12.07.2016.godine i
Odluke o izboru br.13-10395/16 od 12.07.2016.godine, to je odludeno da se u radni odnos na
odredeno vrijeme od 6 mjeseci, na poslovima Savjetnika I primi Pravilovié Josipa, pocev od
15.07.2016.g. do 15.01.2017.g., kada Joj prestaje radni odnos u organima lokalne uprave.

Na osnovu izloZenog, rijeseno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe Opstine
Kotor u roku od 8 dana od dana prijema istog. /,6‘;;‘ oy
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5 Crna Gora
OPSTINAKOTOR

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02-10378/16
Kotor, 12.07.2016.godine

U skladu sa ¢lanom 44. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG"
br. 39/11, 66/12 i 34/14), a na osnovu lzvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za vr$enje poslova
radnog mjesta, broj: 02-10377/16 od 12.07.2016.godine, Komisija za provjeru sposobnosti
kandidata po javnhom oglasu broj: 02-8949/1-16 od 17.06.2016.godine, objavljen u dnevnim
novinama »Dan« i »Pobjeda« 20.06.2016.godine, utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po Javnom oglasu Opstine Kotor, objavljenom za potrebe Komunalne policije u dnevnim
novinama »Dan« i »Pobjeda« 20.06.2016.godine, za radno mjesto:

-Savjetnik |, 1 izvrSilac, na odredeno vrijeme od 6 mjeseci, uslovi:vie struéno obrazovanje u
obimu od 120 kredita CSPK-a, (nivo V kvalifikacije obrazovanja), drustvenog ili tehni¢kog smijera,
3 godine radnog iskustva, polozen struéni ispit.

1. Pravilovi¢ Josipa - ostvareni broj bodova: 25,71;

U skladu sa ¢lanom 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG"
br. 39/11, 66/12 i 34/14), starjeSina drzavnog organa duzan je da Odluku o izboru kandidata
donese i dostavi Sekretarijatu za opstu upravu u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za
izbor kandidata, vodeci raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti,
kao i 0 zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Dostavljeno: Komisija za provjery/sposobnosti
- Komunalnoj policiji f Predgjednik
- U dosije fl< Y sa7a

- A/A \i




5 Crna Gora
OPSTINAKOTOR

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02-10377/16
Datum, 12.07.2016.godine

Na osnovu ¢lana 21 Uredbe o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i
nhacinu ocjenjivanja kandidata za vr$enje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (,8l. list Crne
Gore®, br. 04/13) Komisija za provjeru sposobnosti po javnom oglasu br: 02-8949/1-16 od
17.06.2016.godine, a koji je objavljen u dnevnim novinama “Dan” i “Pobjeda”, 20.06.2016.godine,

sacinjava
1ZVJESTAJ O OCJENJIVANJU KANDIDATA

U skladu sa Planom provjere sposobnosti broj 02-10186/16 od 08.07.2016.godine provjera
sposobnosti kandidata, sa liste kandidata kaji ispunjavaju uslove oglasa za popunu radnog mjesta
Savjetnik | u Komunalnoj policiji, obavljena je dana 12.07.2016.godine.

Provjeru sposobnosti je sprovela Komisija formirana rie$enjem br. 02-10185/16 od 08.07.2016.
godine.

Provjera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o
nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za
vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom aorganu ("Sluzbeni list Crne Gore" br. 4/13).

Provjera sposobnosti obuhvatila je:

teorijski dio pisanog testa (odnosi se na provjeru opstih i posebnih znanja i sadrzi 25 pitanja na
koja kandidat odgovara na nacin $to bira jedan od ponudenih odgovora);

prakticni dio pisanog testa podrazumijeva provjeru sposobnosti kandidata u rje$avanju konkretnog
zadatka iz opisa poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas u smislu ¢lana 6 stav 3 Uredbe o
nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naéinu ocjenjivanja kandidata za
vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ("'Sl. list Crne Gore”, br. 04/13);

poznavanje rada na raCunaru (Word i Internet) vrsi se u skladu sa pravilima, odnosno standardima
struke

usmeni intervju sprovodi se induvidualno sa svakim kandidatom koji je prethodno, na teorijskom
dijelu, prakticnom dijelu i na provjeri posebnih vjestina, ostvario vise od 50 % bodova.

Nakon sprovedene provjere sposobnosti Komisija je saéinila Izvjestaj o provjeri sposobnosti u koji
je unijela podatke o sprovedenoj provjeri sposobnosti i ostvarenim rezultatima za svakog kandidata
posebno.

Ocjenjivanje kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, a koji su pristupili
provjeri sposobnosti, izvr§eno je u skladu sa Uredbom o naéinu obavezne provjere sposobnosti,
blizim kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u drzavnom
organu ("Sl. list Crne Gore”, br. 4/13) davanjem odgovarajuceg broja bodova, po osnovu zakonom
propisanih kriterijuma, kao i procentualnim vrijednovanjem svakog od kriterijuma, zavisno od

kategorije radnog mjesta, i to:




- Ime i prezime kandidata: Pravilovié Josipa

Pisani test

¢ Teorijski dio pisanog testa: 20 (max 25) bodova

e Bodovanje prakticnog dijela pisanog testa: 6 (max 6) bodova

i fuie . 4o Anka | Miodrag Zoran
Predsjednik i ¢lanovi komisije Barevid | Knekeuls: | Vilinowa
Opsta prezentacija i strukturisanje prakti¢nog rada 4 5 4
Analitiéki pristup 4 5 4
Preciznost i jasnoc¢a izrazavanja 4 4 4
Kori§c¢enje relevantnih informacija 4 5 4
Sinteza i zaklju¢ak 4 5 5
Ukupno: 20 24 21 65/3=21,66

e Bodovanje poznavanja rada na ra¢unaru: 10 (max 10) bodova
Bodovanje rezultata usmenoq intervjua: 22 (max 25) bodova

Cod e g : £ Anka | Miodrag Zoran
Predsjednik i ¢lanovi komisije Paravié | Kesesavit | Viitinovs
LogiCne, jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje 5 5 4
Znanije koje je relevantno za radno mjesto za koje se 4 4 4
vrsi provjera sposobnosti
Vjestina komunikacije 4 5 4
Pokazivanje motivacije 5 5 5
Liéni nastup 4 4 4
Ukupno: | 22 23 21 66/3=22

i
Bodovanje struénih i radnih kvaliteta: 18,66 (max 30) bodova

: o . . | Anka Miodrag Zoran
Predsjednik i Clanovi komisije Paravit | Knasevis | Vasinavid
Kvalitet rada, na osnovu misljenja o strucnlm i
radnim kvalitetima kandidata od privrednih drustava
drugih pravnih lica ili preduzetnika kod kOth rade ili
su radili, ako se radi o kandidatima koji nuesu

I 5 5 5
drzavni sluzbenici, odnosno namjestenici, i |
podataka iz Centralne kadrovske evidencije, ako se
radi o kandidatima koji su drZavni sluzbenici,
odnosno namjestenici
Radno iskustvo b 5 5

Ctar arad 2117 . Q€120 ¥ atar - tal L229%/00\2D 9. 090 . fav +QR'er‘U IS N0 - aneta nnravarmanctinakator com - www onctinakotor com




-| Sposobnost prilagodavanja poslovima drugog 4 4 4
radnog mjesta :
Postignuti izuzetni rezultati 5 5 4
Struéna usavrdavanja | / / /
Nauc¢na zvanja, objavljeni naucni i / / /
strucni radovi
Ukupno: ' 19 19 18 56/3=18,66

Bodovanje prosjeéne ocjene u toku studiranja: 15 bodova

PROCENTUALNO VRIJEDNOVANJE KRITERIJUMA:
e struéniiradni kvaliteti: 4,66 bodova (25% od 18,66)
pisani test: 14,4 bodova (40% od 36)
usmeni intervju: 4,4 bodova (20% od 22)
prosjeéna ocjena u toku studiranja: 2,25 bodova (15% od 15)

UKUPAN BROJ BODOVA: 26,71 bodova

: *
oraes
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DOSTAVITI:
1. Sekretarijatu 02
2. Arhivi
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Crna Gora

OPSTINAKOTOR

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02-10376/16
Datum, 12.07.2016.godine

Na osnovu ¢élana 16 Uredbe o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i
nacinu ocjenjivanja kandidata za vr§enje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (,SI. list Crne
Gore", br. 04/13) Komisija za provjeru sposobnosti po javnom oglasu br.02-8949/1-16 od
17.06.2016.godine, a koji je objavljen u dnevnim novinama “Dan” i “Pobjeda”, 20.06.2016.godine,

sacinjava
I1ZVJESTAJ O PROVJERI SPOSOBNOSTI

U skladu sa Planom provjere sposobnosti broj 02-10186/16 od 08.07.2016.godine provjera
sposobnosti kandidata, sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa za popunu radnog mjesta
Savjetnik | u Komunalnoj policiji, obavljena je dana 12.07.2016.godine, sprovedeni su:

-pisani test — teorijski dio i prakti¢ni dio 12.07.2016.godine, sa poetkom u 08:30 h;
-provjera poznavanja rada na raéunaru nakon pisanog testa;
-usmeni intervju nakon zavrSetka i bodovanja svih prethodnih faza provjere sposobnosti.

Provjeru sposobnosti je sprovela Komisija formirana rje$enjem br. 02-10185/16 od 08.07.2016.
godine.

Prije poCetka provjere sposobnosti, Komisija je izvrsila uvid u dokumentaciju kandidata i
konstatovala da je u skladu sa uslovima oglasa.

Provjera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o
nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nac¢inu ocjenjivanja kandidata za
vréenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ("'Sluzbeni list Crne Gore”, br. 4/13).

Provjera sposobnosti obuhvatila je:

-teorijski dio pisanog testa (odnosi se na provjeru opstih i posebnih znanja i sadrzi 25 pitanja na
koja kandidat odgovara na nacin sto bira jedan od ponudenih odgovora);

-praktiCni dio pisanog testa podrazumijeva provjeru sposobnosti kandidata u rie$avanju konkretnog
zadatka iz opisa poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas u smislu ¢lana 6 stav 3 Uredbe o
nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naéinu ocjenjivanja kandidata za
vrsenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ("Sl. list Crne Gore”, br. 04/13);

-poznavanje rada na racunaru (Word i Internet) vrsi se u skladu sa pravilima, odnosno standardima
struke

-usmeni intervju sprovodi se induvidualno sa svakim kandidatom koji je prethodno, na teorijskom
dijelu, prakticnom dijelu i na provjeri posebnih vjestina, ostvario vise od 50 % bodova.

Provjeri sposobnosti pristupili su kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa i
ostvarili su sljedece rezultate:

Qtar orad 217 - 220 K atar - tel 419 M DL.000 - fay 42RO IL_D - aneta naravarmanctinalatar coam « www anctinalator com



Ime i prezime kandidata: Pravilovié¢ Josipa

Pisani test

Teorijski dio pisanog testa: 20 (max 25) bodova

Bodovanje prakti¢nog dijela pisanog testa: 6 (max 6) bodova

Predsjednik i ¢lanovi komisije Anka | Miodrag Zoran
Perovi¢ | Knezevi¢ | Vuéinovié¢
Opsta prezentacija i strukturisanje prakti¢nog rada 4 5 4
Analiticki pristup 4 5 4
Preciznost i jasnoca izrazavanja 4 4 4
Kori§¢enje relevantnih informacija 4 5 4
Sinteza i zaklju¢ak 4 5 5
Ukupno: 20 24 21 65/3=21,66
Bodovanje poznavanja rada na raéunaru: 10 (max 10 ) bodova
Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 22 (max 25 ) bodova
Predsjednik i ¢lanovi komisije Anka Miodrag | Zoran
Perovi¢ | KneZevi¢ | Vucinovié
Logicne, jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje 5 5 4
Znanje koje je relevantno za radno mjesto za koje se 4 4 4
vr§i provjera sposobnosti
Vjestina komunikacije 4 5 4
Pokazivanje motivacije 5 5 5
Licni nastup 4 4 4
Ukupno: 22 23 21 66/3=22
0 g KOMISIJA:
; L 08 N e— " =
B 1 Perowc Anka V- Ld
f 2 lignezev:c Miodrag m/?“
i o 0% 3 Vuéinovi¢ Zoran///z)@) Mj
DOSTAVITI: C_/Q
1.Sekretarijatu 02
2 Arhivi
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Crna Gora

OPSTINAKOTOR

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02- 10927 /16
Kotor, 12.07.2016.godine

Kandidat: (\L‘[C’\\\ ANV \df\(}-’m

PITANJA ZA INTERVJU

Po javhom oglasu Opstlne Kotor koji je objavijen 21.06.2016.godine zakljuéen O05.
07.2016.godine za radno mjesto Savjetnik | u Komunalnoj policiji na odredeno vrijeme od 6

mjeseci:

1

Zasto ste odlucili da se prijavite za ovaj posao?

b \GC S W\ Nen (TN \70% Drmé\o@\\m N
'_U-N:XQ\A\\L\ b-u\'f’\(\r AR e ’%,:‘,‘\r oy ‘ \LC,’S\:\\\&: ¢

Kako biste opisali sami sebe?

QE[,\(‘/\]QTL\:\O\\ ‘_’(_C«&\NG\‘ C}Q‘{\ clone .

Sta smatrate vasim prednostima za taj posao?

O \\ E_')\Q}\k\ccx D Q-\:\"{;_(_\'&( \Q\"@C \\<§‘<:f(_ ‘\i\b”‘w:-:\\éi”“\ s \(JC\\DM\ .

Sto Vas stimuli$e da date najbolje od sebe na poslu? (dobra plata, status, sigurnost posla,

napredovanje, usavrSavanje, priznanje, odgovornost, interesantan posao, dobri

meduljudski odnosi) Sto prvenstveno?

CD'\C OO (i),(q '\;\E; A\ fé N O waCe \-\)r\';_fg,- o Q&)&:\C‘\agwﬁpfl
A N € -,

\Mme f.t Wd G dancta

Kakva su Va8a o&ekivanja vezana za radno mjesto i poslove koje ¢ete obavljati (obaveze,
zarada, odnosi sa zaposlenima, Sefom) i Sto dobijate eventualnim zaposlenjem?

Opidite poslednje radno mjesto(obaveze,zaradusto ste voljeli na poslu ,$to vam se nije
svidjelo..zastozZelite da napustlte radno mjesto?

»LAL\Q\Q\RW %Lu\ \c,\(\w\hx \&\M»;\c TEN Q;.‘w\tr\k\‘z \: \ 70(3‘\-‘\\;\,\

O\MM\ "‘-Q":\Cﬂ{_\\u\?\.’\ ) V) Q\‘(EL \ \\( e E N’V\J‘"S \(,C\W N\
B \J\«a\&(}m\m oo

Kako bi ste opisali Vas odnos sa kolegma na sadasnjem poslu a kako sa rukovodiocem?

ﬂ(, g QL\ ‘\«‘;{E&C\\?\@\ I \_(JU\\/(J\K\, (\‘KJC@\-V\'
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8. Sta bi negativno rekao Vas predpostavljeni o0 Vama?
G\
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5 Crna Gora
OPSTINAKOTOR

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02 - 10294/16
Kotor, 12.07.2016.god.

PISANI TEST — TEORIJSKI DIO

o
Kandidat: \i&\ﬂ{x N‘L@N\\m\*&

UPUTSTVO: Odgovara se zaokruzivanjem jednog od ponudena é&etiri odgovora za svako
pitanje. Tatan moZe biti samo jedan odgovor. Svaki taéan odgovor nosi 1 poen. Sre¢no!

1. S$ta je Opétina Kotor ?

@ Jedinica lokalne samouprave u kojoj se ostvaruje lokalna samouprava radi zadovoljavanja
potreba od neposrednog i zajedni¢kog interesa.
b) Pravno lice sa sjedistem u Kotoru a sastoji se od 50 nasellja.
¢) Pravno lice sa sjedistem u Kotoru a sastoji se od 43 nasellja.
d) Pravno lice sa sjediStem u Kotoru a sastoji se od 40 nasellja.

2. Grb Opstine Kotor sastoji se od trouglastog heradilékog $tita podijeljenog u tri
polja.Koje figure se nalaze u tri polja Grba Opstine Kotor?

@ Sveti Tripun, kula i lav.
b) Sveti tripun, Sveti Nikola i lav.
c) Palata Grgurina, Sveti Luka i Sveti Tripun.
d) Sveti Tripun, Palata Pima i bedemi Kotora.

3. Koja su javna priznanja i nagrade Opstine Kotor?

@ Zvanje ,po€asni gradanin Kotora"“ i nagrada ,21. novembar*.
Laureat grada Kotora i nagrada ,21. Novembar*.

c) Povelja lvo Vizin“ i Maketa grada Kotora.

d) Nagrada ,21.novembar” i Grb grada Kotora.

4. Koliko odbornika ima Skupstina Opstine Kotor?

a) 29
b) 45

c) 54
dn 33
5. Kako se bira predsjednik skupstine opstine?

a) jednom tre¢inom ukupnog broja odbornika.

5), vecinom glasova ukupnog broja odbornika.
jednom polovinom ukupnog broja odbornika.

d) jednom trec¢inom prisutnog broja odbornika.

B | e T 7 0% i B G | o B o O T e R L R U e

1 L2997 M\ID _ IO DN . Favw

Qtart orad 117 . 2110 I nt




y Crna Gora
OPSTINAKOTOR

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

e

6. Koliko potpredsjednika ima Opstina Kotor?

O o
D
ALOIN

o
o

7. Ko imenuje Glavnog administratora?

a) Predsjednik opétine uz saglasnost skupstine.

b) Predsjednik skupstine na predlog predsjednika opétine.

£) Predsjednik opstine nakon sprovedenog postupka po konkursu.

6 Predsjednik opstine uz saglasnost skupstine, na osnovu javnog oglasavanja.

8. Ko postavlja starjesine organa lokalne uprave i na koji period?

a) Postavlja predsjednik opstine na neodredeno vrijeme.

b) Starjesinu organa postavlja predsjednik opétine na osnovu prethodno dobijenog misljenja
glavnog administratora na period od 5 godina.

c) StarjeSinu organa postavlja glavni administrator uz saglasnost predsjednika opstine na

. mandatni period od 5 godina.
@ Starjesinu organa postavlja predsjednik opétine na osnovu javnog konkursa na period od 4

godine.

9. Koliko poslanika moze podnijeti interpelaciju za pretresanje odredenih pitanja o radu
Viade?

@‘ najmanje 27 poslanika.
b) najmanje 25 poslanika.
c) najmanje 32 poslanika.
d) najmanje 51 poslanika.

10. Ko moze podnijeti predlog za raspisivanje drzavnog referenduma?

a) predsjednik Crne Gore, Vlada, najmanje 35 poslanika ili 10 % gradana koji imaju biracko
pravo.

b) predsjednik Crne Gore, Vlada, najmanje 25 poslanika ili 20 % gradana koji imaju biracko
pravo.

c) predsjednik Crne Gore, Vlada, najmanje 25 poslanika ili 10 % gradana koji imaju biracko
pravo.

d) predsjednik Crne Gore, Vlada, najmanje 15 poslanika ili 10 % gradana koji imaju biragko
pravo.

11. Kako se obrazuju organi lokalne uprave za vr$enje svojih poslova?
a) Kao sekretarijati ,Direkcije i odjeljenja.

b) Kao Sekretarijati,Sluzbe,centri i odsjeci.

¢\ Kao Sekretarijati, Direkcije sluzbe i Centri.

Stari grad 317 - 85330 Kotor - tel. +382(0)32-325-020 - fax. +382(0)32-325-020 - onsta uprava@ionctinakntor 6om « www anctinalntar mrmm



Crna Gora
OPSTINAKOTOR

12,

©
b)

c)

d)

13.

a)

b
&

" SEKRETARUAT ZA OPSTU UPRAVU
Sta je Mjesna zajednica?

dio lokalne samouprave u kom gradani u¢estvuju i odluéuju o poslovima od neposrednog

interesa za to podrudje.
Dio Opstine Kotor koji obuhvata odredeno podruéje na kom gradani odluéuju o pitanjima od

neposrednog i zajedni¢kog interesa.
MZ je dio mjesnog centra, gdje lokalno stanovniétvo donosi odluke u skladu sa zakonom i

Odlukom o MZ.
Mjesna zajednica je dio jedinstvenog sistema lokalne samouprave i oblik neposrednog

uéesca gradana.

Koji od navedenih uslova nije poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa?

da kandidat nije osudivan za kriviéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom
organu.

) potrebno radno iskustvo.

poznavanje posebnih znanja i vjestina.
poznavanje jednog svjetskog jezika.

14. Ko rjeSava sukob nadleznosti izmedu organa lokalne uprave?

a)
b)
©
d
16,

a)
b)

nadlezni sud.
predsjednik opstine.
glavni administrator.

) skupstina opstine.

Disciplinska mjera za lakSu povredu sluzbene duznosti je ?

15 % zarade isplacene za mjesec u kojem je uinjena lak$a povreda sluzbene duZnosti.
25 % zarade isplacene za mjesec u kojem je ucinjena lak$a povreda sluzbene duznosti.
0 % zarade isplacene za mJesec u kojem je ucmjena lakSa povreda sluzbene duznosti.

Q)ZO % zarade isplacene za mjesec u kojem je u¢injena lak$a povreda sluzbene duznosti.

16.

a)
b)
c)

&‘”\

17,
a)

b)
r'c

Po kom nacelu je utvrdena vlast u Crnoj Gori?

nacelo jedinstva viasti.
nacelo zakonodavne vlasti.
nacelo izvréne vlasti.
nacelo podjele viasti.

Da li je rad organa lokalne samouprave javan?

u odredenim oblastima je tajan i to je utvrdeno zakonskim propisima, a u ostalim oblastima
je javan.

nacelno je konspirativne prirode.

Da.

javan je u tkz. upravnim danima.

Cérne mend 117 OCIIN YL mtme a1 19507/ A& AN 1
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18. Sta podrazumijeva primjena naéela efikasnosti u upravnom postupku?

ovlascéenja.
obavezu organa koji vodi postupak da isti vodi bez odugovlacenja i sa $to manje trokova
za stranku i druge uéesnike u postupku.

¢) duZnost organa koji vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima da obezbijedi uspjesno i
kvalitetno ostvarivanje i zastitu prava i pravnih interesa fizi¢kih i pravnih lica ili drugih
stranaka.

d) duZnost organa koji vodi postupak da obezbijedi izvodenje svih dokaza potrebnih za
rieSavanje o predmetu spora.

_— @) duznost organa da vodi postupak i donosi rjieSenje samostalno, u okviru zakonom utvrdenih
b)

19. Koje od navedenih spada u ekonomska, socijalna i kulturna prava i slobode?

@ pravo na rad.

) zabrana djelovanja i osnivanja.
c) zabrana cenzure.
d) sloboda stampe.

20. Ko moze zakljuéiti ugovor o radu?
a)) lice koje je navrsilo 15 godina Zivota i koje ima op$tu zdravstvenu sposobnost.
lice koje je navrsilo 13 godina Zivota i koje ima op$tu zdravstvenu sposobnost.
c) lice koje je navrsilo 18 godina Zivota i koje ima opstu zdravstvenu sposobnost.

d) sva lica koja su navrsila 15 godina Zivota.
21. Koliko ¢élanova ima Komisija za zalbe?

a) predsjednika i 6 &lanova.
b) predsjednikai 2 ¢lana.
c) predsjednikai 7 ¢lanova.

@ predsjednika i 4 lana,

22. Koje su vrste rjesenja po Zakonu o opstem upravnom postupku?

a) Privr.emeno.
b) sarokom.

Djelimicno.
@ djelimi€no,dopunsko i privremeno.
23. Stru¢na sluzba predsjednika opstine sastoji se od:

a) Kabineta predsjednika opstine i kancelarije za medunarodnu saradnju
b) Kabineta predsjednika opstine, kabineta potpredsjednika i kancelarije za medunarodnu

saradnju
¢) Kabineta predsjednika opstine, sluzbe potpredsjednika i kancelarije za medunarodnu

saradnju
g Kabineta predsjednika opstine, protokola i kancelarije za medunarodnu saradnju

Ctari arad 217 . OCAMN T cduic 28 1+ O IAN M. 5
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24. Koji od navedenih poslova su u nadleZnosti Strucne sluzbe predsjednika opétine:

a) pruzanje pravne pomodi gradanima
predlaganje planova i programa razvoja
priprema programa rada predsjednika opstine

d) pripremu programa rada skupstine opstine

25. Ko utvrduje radno vrijeme organa lokalne uprave:

a) skupstina opstine
b) predsjednik opstine

_€) glavni administrator
@ predsjednik opstine na prediog sekretarijata za opstu upravu

OCJENJIVAC:
Perovi¢ Anka

.
/r’f/}w y{’/&_

25 ~
UKUPNO BODOVA:_ 0 o 74 psus
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SEKRETARUAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02- 10 92.8 /I
Kotor, 12.07.2016.godine

PISANI TEST — PRAKTICNI DIO ZA RADNO MJESTO : SAVJETNIK | V)
KOMUNALNOJ POLICIJI

Kandidat: (\\\L&\\G{{h \J\S&\Q{\”

Upustvo: Odgovara se zaokruZivanjem jednog od ponudena tri odgovora za svako
pitanje.Tacan mozZe biti samo jedan odgovor.Svaki taéan odgovor nosi 1

poen.Srecno!

1) Inspekcijski nadzor vrsi inspektor kao sluzbenik :

sa posebnim ovlaséenjima | odgovornostima; /
h) ima posebna ovlascéenja, a ne snosi odgovornost;
¢) nema posebna ovlascéenja;

2) Inspekcijski nadzor :

se vodi u sluzbenoj arhivi organa, nije dostupan javnosti;
b))je javan; //
c) nije javan kada je narusen privatni interes; V

3) Radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti, inspektor je ovlascen i obavezan da
subjektu nadzora:

 a))ukaze na odredene nepravilnosti | odredi rok za njihovo otklanjanje; :
nije obavezan da ukaze na nepravilnosti; /
¢) obavezan je da konstatuje ¢injenicno stanje;

4) Ako inspektor ne zatekne odgovorno lice subjekta nadzora ili fizicko lice ,
kod koga je potrebno izvrsiti inspekcijski nadzor inspektor ce mu , na mjestu

pregleda:

_ t,4a) izvrsiti nadzor , bez ostavljanja poziva;
{ b) ostaviti poziv za stranku; / (
c) telefonskim putem pozvati stranku;
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SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

Rroj: (77 /O J2¢ //5 \\Q‘ . \ h: WP \
Kotor, 12.07.2016 gdd. Kandidat; \é\(%\(’\ if-ﬂ\-“\m\ C
\

Test iz informatike

4 o 1. Napraviti novi Word fajl, nazvati ga “Test”, u njemu upisati ime i prezime (Font Calibri,
' veli¢ina slova 14, slova boldovati i iskositi). (1 bod)

f Z)‘\\.J v~ 2. lzaberi Header prethodnog dokumenta i u njemu unesi naziv svoje organizacione jedinice, a
o zatim u Footer-u dodaj numeraciju stranice po svom izboruy. (2 boda)

/f;«,\ N o 3. Sasajta Opétine Kotor (www.kotor.me) iskopirati prvi tekst sa naslovne strane, poravnanje
\‘f_"/” neka bude lijevo, i boja slova teksta neka bude crvena. (2 boda)

SN V4 Kreirati slede¢e nabrajanje: (1 bod)
. Kotor
Il.  Podgorica

. Cetinje

7:\ 5. Na sajtu Opétine Kotor (www.kotor.me) pronaéi e-mail adresu Informatickog Centra i
& | / poslati e-mail sa fajlom koji ste prethodno napravili. Naziv e-maila neka bude “Konkurs-Kp”,

\*—// (2 boda)

=" 6. Na sajtu Opitine Kotor (www.kotor.me) pronaci odjeljak Javne nabavke (2015), u njemu
, }V pronaci “Usluge monitoringa saobraéaja” od 30. 06. 2015, godine, preuzeti ga i saduvati u
\_/" folderu koji ¢ete kreirati na Local Disk D, (2 boda)

Ukupno bodova: _/LO @fl ’(O

Ocjenjivac:
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5) Inspektor moze, privremeno u okviru vr$enja inspekcijskog nadzora da
oduzme dokumentaciju, robu | druge predmete koji mogu posluziti kao dokaz
u odgovarajuéem postupku:

‘ do donosSenja pravosnaznog rjesenja u postupku; V/ /

b) rjeSenje ne mora biti pravosnazno;
c¢) dokumentacija | roba se daju u humanitarne svrhe;

6) Prvostepeno rjesenje je izvréno, konaéno | pravosnazno kada:
a) kada nije izjaviljena zalba ; :
@ad& je istekao rok za zalbu, a zalba nije izjavljena; Z/ /
akon prijema od strane odgovornog lica;
Broj bodova: G o O/ 6 == /7[(1@ 2. (9@/ ﬁmmyw

Ogjenjivac:__ W}@a (4=

ﬁ
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SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02- 10011/16
Kotor, 07.07.2016.god.

Sekretarijat za opStu upravu na osnovu ¢&lana 41. Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,,Sl.list CG* 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14), nakon sprovedenog postupka po Javnom
Oglasu objavljenom 20.06.2016.godine, zaklju€enom 05.07.2016.godine, za prijem u radni odnos u
Komunalnoj policiji, Savjetnik I, izvriilaca 1, na odredeno vrijeme od 6 mjeseci i uradenog
zapisnika sa otvaranja zatvorenih koverti po navedenom oglasu , postupajuéi po sluzbenoj duZnosti
sainio je sledeéu

LISTA KANDIDATA

I. U Komunalnoj policiji, za radno mjesto Savjetnik I, potrebni su Uslovi: Vise struno obrazovanje
u ohimu od 120 kredita CSPK-a (V nivo kvalifikacijc obrazovanja )druStvenog ili tehnickog
smjera,3 godine radnog iskustva, poloZen stru¢ni ispit za rad u organima drzavne uprave,
poznavanje rada na racunaru, da je lice koje zasniva radni odnos: drZavljanin CG, to jest da je
punoljetno, da je zdravstveno sposobno, da ima propisanu 8kolsku spremu,potrebno radno iskustvo,
da nije osudivano za krivi¢no djelo koje ga Cini nepodobnim za vrSenje sluzbe u drZavnom
organu.U Zakonom predvidenom roku, zakljuéno sa 05.07.2016.godine,nakon saginjavanja
zapisnika za navedeno radno mjesto pristigla je jedna prijava u zatvrenoj koverti:

1. Pravilovié Josipa, iz Kotora, original obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto broj: 02-
9754/16 od 04.07.2016.god, CV, original migljenje o struénim I radnim kvalitetima kandidata broj:
9749/16 od 04.07.2016-original potpis Nadelnika Komunalne policije,ovjerena fotokopija
biometrijske lidne karte br:952996984, izdata 02.06.2016god, Mup CG F1 Kotor, original Uvjerenja
o zdrastvenom stanju Doma zdravlja Kotor broj protokola:2047/37 od 29.06.2016.god, ovjerena
fotokopija Diplome (BSc¢)menadZzment u pomorstvu-Univerzitet CG Fakultet za pomorstvo u
Kotoru, broj iz evidencije: 700 u Kotoru 02.07.2016.god-srednja ocjena “C” (8.05)-180 kredita,
ovjerena fotokopija Diplome (Spec.Sci) menadZment u pomorstvu — Univerzitet CG Fakultet za
pomorstvo u Kotoru, broj iz evidencije: 70 u Kotoru 09.11.2011.god, - srednja ocjena “C”( 8.27),-
60 kredita, original Uvjerenja Osnovnog suda u Kotoru, Posl.br.Ki.1656/16 od 27.06.2016.god,
ovjerena forokopija Ministarstva pravde CG Uvjerenja o poloZenom struénom ispitu za‘rad u
drzavnim organima broj:05-1510/14 u Podgorici 12.09.2014.god, original Uvjerena Sekretarijata za
op$tu upravu UP/I broj: 02-178/16 od 23.06.2016.god, ovjerena fotokopija Cg Ministarstvz.i pravde
broj: 01-6791/16 u Podgorici od 20.06.2016.god-Potvrda o zavr3enoj obuci za internog
administratora za rad na informacionom sistemu Registra nov&anih kazni. . :
I11. Kandidat Pravilovié Josipa je dostavila urednu i potpunu dokumentacijgﬁ_s_tgga ista ide u dalju

proceduru u Oglasu.
DOSTAVITI Zapisni¢ar  Rukovodila odjeljefy za.upravljanje IJquk1m
1.Komisiji za provjeru sposobnosti Biserk :Grgurovié

2.U spise predmeta 02
3.Arhivi
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Broj: 02- 10010/16
Datum, 07.07.2016.godine

ZAPISNIK

Sa otvaranja zatvorenih koverti-dokumentacije kandidata prijavljenih na Javni Oglas koji je
objavljen 20.06.2016.godine, u dnevnim novimana »Pobjeda* u prisustvu Pera§ Vesne-
Rukovodioca odjeljenja za upravljanje ljudskim resursima i Grgurovié¢ Biserke-tehnitkog sekretara.

Javni Oglas raspisan je za potrebe u Komunalnoj policiji 1 to:
- Savjetnik I, na odredeno vrijeme od 6 mjeseci, 1 izvrsilac.

Na Javni Oglas objavljen 20.06.2016.godine za gore navedeno radno mjesto u pristigla je u
Zakonom propisanom roku jedna koverta-prijava: broj: 02-9754/16 od 04.07.2016.godine.

1. Pravilovi¢ Josipa, iz Kotora, original obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto broj: 02-
9754/16 od 04.07.2016.god, CV, original migljenje o struénim I radnim kvalitetima kandidata broj:
9749/16 od 04.07.2016-original potpis Nacelnika Komunalne policije,ovjerena fotokopija
biometrijske li¢ne karte br:952996984, izdata 02.06.2016god, Mup CG F1 Kotor, original Uvjerenja
0 zdrastvenom stanju Doma zdravlja Kotor broj protokola:2047/37 od 29.06.2016.god, ovjerena
fotokopija Diplome (BSc¢)menadZment u pomorstvu-Univerzitet CG Fakultet za pomorstvo u
Kotoru, broj iz evidencije: 700 u Kotoru 02.07.2016.god-srednja ocjena “C” (8.05)-180 kredita,
ovjerena fotokopija Diplome (Spee.Sel) menadzment u pomorstvu — Univerzitet CG Fakultet za
pomorstvo u Kotoru, broj iz evidencije: 70 u Kotoru 09.11.2011.god, - srednja ocjena “C”( 8.27),-
60 kredita, original Uvjerenja Osnovnog suda u Kotoru, Posl.br.Ki.1656/16 od 27.06.2016.god,
ovjerena forokopija Ministarstva pravde CG Uvjerenja o poloZenom struénom ispitu za"rad u
drZzavnim organima broj:05-1510/14 u Podgorici 12.09.2014.god, original Uvjerena Sekretarijata za
opstu upravu UP/I broj: 02-178/16 od 23.06.2016.god, ovjerena fotokopija Cg Ministarstva pravde
broj: 01-6791/16 u Podgorici od 20.06.2016.god-Potvrda o zavrSenoj obuci za internog
administratora za rad na informacionom sistemu Registra nov&anih kazni.

Dostavljeno: Rukovodilac odjel njg:/zauyljanje ljudskim resursima
1.Clanovima komisije a Peras
2.Dosije o }]
ivi T or oy ‘
3.Arhivi A S ,L‘”,";_;/‘ N
/ ’ .‘-5":{;“ !?/ 1;',\\
Zapisniéar < ol

Grguroyié Biserka =



Crna Gora

OPSTINAKOTOR

e

 SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02-10185/16
Datum, 08.07.2016.godine

Rukovodilac odjeljenja za upravljanje ljudskim resursima i za ostvarivanje sistema lokalne
uprave u Sekretarijatu za opgtu upravu Opstine Kotor na osnovu &lana 42. stav 2. Zakona 0
drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima (“SLlist CG” br. 50/11 i 66/12), u cilju sprovodena
postupka po javnom oglasu broj: 02-8949/1-16 od 17.06.2016.godine, a koji je objavljen u dnevnoj
novini “Pobjeda” dana 20.06.201 6.godine, donosi

RIESENJE
0 obrazovanju Komisije za provjeru sposobnosti kandidata

I
Obrazuje se Komisija za provjeru sposobnosti kandidata po oglasu Komunalne polici je za
popunu radnog mjesta Savjetnik I, objavljen u dnevnoj novini “Pobjeda” 20.06.2016.godine, za
zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme od 6 mjeseci, zbog povecanog obima posla.

I1
Komisiju é&ine:
1.Perovi¢ Anka, dipl. pravnik u Sekretarijatu za opdtu upravu, predsjednik komisije;
2.Knezevié Miodrag, direktor Informacionog centra Opétine Kotor-¢&lan;

3.Vu¢inovié¢ Zoran, v.d.Na¢elnik Komunalne policije- ¢lan.
11

Provjera sposobnosti kandidata koji su se prijavili na oglas i koji ispunjavaju uslove oglasa
vrsice se dana 12.07.2016.godine sa pocetkom u 08:30 gasova.

IV
O provjeri sposobnosti kandidata Sekretarijat za opStu upravu duZan je obavijestiti

kandidate sa liste, koji ispunjavaju uslove oglasa.

\%
Provjera sposobnosti je obavezna i obaviée se putem pismenog testa i usmenog intervjua.

VI
Naknada za rad u Komisiji ée se utvrditi posebnim Rjesenjem.

VI
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.

fiidskim resursima i
e uprave

bl i G e s g e e



Broj: 02-10186/16
Datum, 08.07.2016.godine

Na osnovu ¢lana 5 Uredbe o nacinu obavezne pro,yjere spcsobnosti blizim kriterijumima i naéinu
ocjenjivanja kandidata za vr§enje poslova rédnog'mjesta u dggavnom organu (,SI. list Crne Gore",
br. 04/13) Komisija za provjeru sposobno pp* Javn m oglasu br01 02- 8949/1 16 od
17.06.2016.godine, koji je objavljen u dnevnoj nguini

Prov;era sposobnostl kandldata sa Liste kand; at‘: ji "'nja,yaJu uslove po Javnom oglasu
06,204 in fpopunu radnog mjesta Savjetnik

odredbama Uredbe o nacinu obavezne proy JET
ocjenjivanja kandidata za vrsenje poslova radnbg Mg
br. 04/13). H ;

spratu u opstini Kotor .

Pitanja za teorijski dio pisanog testa, kao i prakticm zadatak pnpremnce predsednica Komisije

Perovi¢ Anka. b A
e e

ktiéni zadatak, pripremice Vuginovié Zoran,

Pitanja za praktiéni dio pisanog testa, kao |
v.d.Nacelnika Komunalne policije

Provjera poznavanja rada na ra¢unaru obavnce se. odmah nakon pisanog testa. Test za provjeru
poznavanja rada na raéunaru pripremice i sprovestl Miodrag Knezevi¢, direktor Informacionog

centra Opstine Kotor. , ¥ ,hﬁ

Usmeni intervju ¢e se sprovesti istog dana, sa kiandi atima koji su na pisanom testu i provjeri
poznavanja rada na ra¢unaru postigli minimum. 50% usp eha.

Pitanja za usmeni intervju ¢e pripremiti Perovic¢ An'fﬁg ; ‘

1 sa; provjere sposobnosti.

Nakon obavljene provjere sposobnosti Komlsua ce\saclmtl IZVJest

’A KOMISIJE,
erowc

DOSTAVITI:

1.Clanovima komisije (x3)
2.Sekretarijatu 02
3.Arhivi

T




Broj: 02-10187/16
Datum, 08.07.2016.godine

Datum provjere sposobnosti (za Komuné'_ fﬁd{iciju 12.07.2016.godine)

Postovani kandidati,

Obav;estavamo vas, da ¢e se postupak obavezne prOVJere sposobnosti po javhom oglasu,
koji je Opstina Kotor objavila u dnevnim novinama “Pob;eda" 20.06.2016.godine za prijem
u radni odnos na odredeno vrijeme od 6 mjeseci Savjetnik |, odrzati dana
12.07.2016.godine godine (utorak) od 08:30h, u kancelarul broj 13, | sprat, zgrada Opstine
Kotor.

Provjeru sposobnosti vr§i Komisija za prowem sposobnostl i obuhvati¢e: pisani test,
poznavanje rada na raéunaru i intervju.

SadrZaj pisanog testa odreduje se u zawsnosﬁfid r'iivoa i kategorije radnog mjesta za koje
se sprovodi provjera sposobnosti, kao i spccif} 'npsti poslova koji se vr8e u odredenom
bl

zvanju i sastoji se od teorijskog i prakti¢nog dijefd.

¥jeru opstih i posebnih znanja i sadrzi 25
ijela, na koja kandidat odgovara na nacin

- teorijski dio pisanih testova (odnosi se na b
pitanja iz op$teg dijela i 7 pitanja iz prakticnog
$to bira jedan od ponudenih odgovora);

- praktiéni dio pisanog testa podrazumuevéfﬁ jeru sposobnosti kandidata u rjeSavanju

konkretnog zadatka iz opisa poslova radnog: 'mjésta za koje se sprovodi oglas, u smislu
¢lana 6 stav 3 Uredbe o nadinu obavezne p,rowere sposobnosti, blizim kriterijumima i
nacinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poélova radnog mjesta u drzavhom organu

("Sl.list Crne Gore", br. 04/13); ‘A @

- Provjera posebnih vjestina, poznavanje réda na radunaru (word), vr$i se u skladu sa

pravilima, odnosno standardima koji se odnose na te VJestlne
i

8

ristupiti samo kandidati sa Liste
£l

Postupku obavezne provjere sposobnostl ‘mogu
kandidata koji ispunjavaju uslove predmetnog qglasa

e PRAVILOVIC JOSIPA

Napominjemo da je neophodno da kandidati, phife pocetka pisanog testa, u cilju

utvrdivanja identiteta, Komisiji daju na uvld Ilcn é.::;-fk_artu ili drugu liénu ispravu (sa

fotografijom).




y Crna Gora
OPSTINAKOTOR

SEKRETARIJAT ZA LOKALNE PRIHODE, BUDZET I FINANSIJE

Broj: 0401-8961/1-16
Datum: 17.06.2016.god.

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU
N/R SEKRETARKE ANKE PEROVIC

Na osnovu vadeg zahtjeva broj: 8961/16 od 17.06.2016.god, a u skladu sa &lanom 35.stav
l.alineja 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima I namjestenicima (“Sllist CG” broj: 39/11,66/12,
50/11 T 34/14”) kojim je predvideno da se radno mjesto popunjava ako :”je dravni organ za to
obezbijedio finansijska sredstva”, za raspisivanje | realizaciju Javnog oglasa za radno mjesto
Savjetnik I 1 Komunalnoj policiji, 1 izvrilac.na odredeno vrijeme od 6 mjeseci, uslovi: Vide struéno
obrazovanje u obimu od 120 CSPK-a (V nivo kvalifikacije obrazovanja) drustvenog ili tehni¢kog
smjera, 3 godine radnog iskustva, poloZen stru¢ni ispit, obavjedtavamo Vas da su obezbijedena

finansijska sredstva.

S postovanjem,

STARKA SEKRETARIJATA ZA LOKANE
, BUDZET I FINANSIJE

ranovié
\

Stari grad 317 - 85330 Kotor - tel. +382(0)32-325-865 - fax. +382(0)32-325-865 - prihndi@opstinakotor.com - www opstinakotor.com



Crna Gora

OPSTINAKOTOR

KOMUNALNA POLICIJA

Br. 1301 - 14 /16

Kotor, 16.06.2016.godina

Sekreterijat za opstu upravu
n/r Anki Perovi¢, Sekretar

Postovani,

Molimo Vas da zbog poveéanja obima posla i potrebe efikasnijeg obavljanja istih u
Komunalnoj policiji opétine Kotor, u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i
namjesétenicima (“Sllist CG” br.66/12 i 34/14), raspiSete javni oglas za radno mjesto
Savjetnik |, jedinstveni uslovi: ViSe struéno obrazovanje u obimu od 120 CSPK-a (V nivo
kvalifikacije obrazovanja) , Drustvenog ili Tehnitkog smjera, 3 godine radnog iskustva i
polozeni struéni ispit.

Naglasavamo potrebu za popunu navedenog radnog mjesta zbog neophodnosti
vodenja Knjige evidencije Komunalne policije - vodenja evidencije prekrsajnih naloga i
unos istih u Registar nov&anih kazni, kao i obavljanje drugih poslova po nalogu Naéelnika.

Za predvideno radno mjesto nam je potreban jedan izvréilac, na odredeno vrijeme od
Sest mjeseci.

DOSTAVLJENO: V.D. Nacelnik

’@laslovu;
2.Nacelnik 1301;
3.Komunalna policija 1302;

4 Arhiva.

Zoran Vuéi@ov'
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Crna Gora

OPSTINAKOTOR

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02-8949/2-16
Kotor, 17.06.2016.godinc

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
PODGORICA
Podrucno odjeljenje Herceg Novi
Kancelarija Kotor

Predmet: objavljivanje oglasa

U prilogu Vam dostavljamo tekst oglasa za prijem u radni odnos 1 izvr§ioca na odredeno
vrijeme od 6 mjeseci na radno mjesto Savjetnika I u Komunalnoj policiji, kao i popunjene obrasce
El, pa je neophodno da isti §to prije objavite u dnevnim novinama.

Hvala na saradnji.

S postovanjem

Perovié

i i el e

Stari erad 317 - 5330 Katar - tel +IR2(MA-275090 - favy +2RIMNNZIT 298 000 . anmceta svratral S inmet irmalrmtne rmee o 31
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Crna Gora
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SEKRETARIJAT ZA OPSTU Up VU

Broj: 02-8949/1.16
Kotor, l7.06.2016.g0dine

OPSTINA KOTOR
objavljuje
JAVNI OGLAS
Za potrebe

Komunalne policije

1.Savjetnik |

- Izvrsilaca: I, na odredeno vrijeme od 6 mjeseci:

- Vie strueno obrazovanje uobimu od 120 kredita CSPK-a, (nivo V kvaliﬁkacije obrazovanja);
- drustvenog il tehnickog Smjera;

- 3 godine radnog iskustva;

- poloZen strugnj ispit.

Potrebna dokumentacija:

-obrazac prijave na slobodno radno mjesto;
-Curriculum Vitge - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzet;
sa sajta Opstine Kotor ili u Gradanskom birou Opstine Kotor);

-uvjerenje 0 eravaanstvu;
-fotokopija ligne karte (kandidat koji posjeduju biometrijsky lignu karty, nijesu u obavez;

da dostave uvjerenje o drﬁav]janstvu, ve€ ovjereny kopiju biometrijske liéne karte);
-uvjerenje o zdravstvenoj Sposobnosti z3 obavljanje Poslova radnog mjesta;
-diploma ilj uvjerenje o zavr$enom nivoy j vrsti obrazovanja (u kojoj je Naznacena prosjegna

Kandidat moze Sekretarijatu »a opStu upravu dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je
original duzan prysitj na uvid ovlagéenom sluzbeniky Sekretarijata za Opstu upravu za Sprovodenije

oglasa.

Stari grad 317 - 5220 1 v



Crna Gora

OPSTINAKOTOR

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

Kandidat dostavlja misljenje o struénim i radnim kvalitetima od privrednog drudtva, drugog
pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se stru¢ni i radni kvaliteti
posebno vrednuju u postupku provijere sposobnosti.

(Obrazac misljenja moZe se preuzeti sa sajta Opétine Kotor ili u Gradanskom birou Opéstine Kotor).
Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument
Koji se predaje Opstini Kotor.

Opstina  Kotor nadleZna je za praéenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u dravnim organima,
rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati
mogu se 0 navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o
drzavnim slizhenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", hr. 39/ 11, 50/11, 66/12).
O datumu, mjestu, vremenu i na¢inu provjere sposobnosti, kandidati ée biti obavijesteni telefonski i
putem internet stranice Opstine Kotor (www.opstinakotor.com), najkasnije tri dana prije dana
provjere sposobnosti.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon,
naziv drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu:

Opstina Kotor, Sekretarijat za op3tu upravu

85330 Kotor, Stari grad 317

Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe Komunalne policije
Kontakt: 032/325-020

Rad sa strankama od 08h - 11h;

www.opstinakotor.com

BN e e s e e B ke e b e et s ey ot L



Crna Gora

OPSTINAKOTOR

KOMUNALNA POLICIJA

Broj: 13-8949
Datum, 16.06.2016.godine

V.D. Nagelnika Komunalne policije Opstine Kotor shodno élanu 35. i €lanu 37. stav 1.
alineja 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,,SL.list CG™ br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14), a u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Komunalne
policije, broj: 1301-1291/14 od 06.02.2014.godine na koji je predsjednik opStine dao saglasnost
broj: 01-5570 od 29.04.2014.godine, donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta u Komunalnoj policiji

I

Pokreée se postupak za popunu radnog mjesta Savjetnik I, 1 izvr¥ilac, na odredeno vrijeme od 6
mjeseci, uslovi: vise struéno obrazovanje u obimu 120 kredita CSPK-a, (V nivo kvalifikacije
obrazovanja), drustvenog ili tehni¢kog smjera, 3 godine radnog iskustva, poloZen stru¢ni ispit, a u
skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Komunalne policije broj:
1301-1291/14 od 06.02.2014.godine na koji je predsjednik opstine dao saglasnost broj: 01-5570 od
29.04.2014.godine, putem raspisivanja javnog oglasa, koji ¢e biti objavljen u dnevnim novinama i
na web sajtu Opétine Kotor.

11
Radno mjesto Savjetnik I utvrdeno je gore navedenim Pravilnikom Komunalne policije i za isto su
predvidena finansijska sredstva.Zbog poveéanog obima posla i potrebe efikasnijeg obavljanja istih u
Komunalnoj policiji izraZena je potreba za 1 izvr§iocem na odredeno vrijeme od 6 mjeseci, s toga je
odluéeno da se za popunjavanje istog raspise javni oglas.

111
Za poslove objavljivanja javnih oglasa i sprovodenja postupka po oglasima, sprovodenje postupka
obavezne provjere sposobnosti kandidata, do sadinjavanja kona¢ne rang liste u postupku i predaje
iste V.D. Nacelniku Komunalne policije radi dono%enja odluke zaduZuje se Sekretarijat za opstu
upravu i Komisija za provjeru sposobnosti kandidata.

IV
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
Dostavljeno: VD NACELNIKA
1.Sekretarijatu 02
2.U dosije ZORAN VUCINOVIC

3 Achivi € %
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la dokument koji se predaje uz prija-
Jiploma ili uvjerenje o zavrsenom
u kvalifikacije obrazovanja mora sa-
ti prosjek ocjena tokom fkolovanja.
umentacija se predaje u zatvorenoj
:rti (na kojoj je potrebno napisatiime
1zime kandidata) na adresu OPSTI-
HERCEG NOVI, Sluzba za upravlja-
judskim resursima, Trg Marsala Tita
direktno na Gradanski biro Opstine
aznakom radnog mjesta na koje se
kurise.

OMUNALNI/A POLICAJAC/KA, 4
&oca, na neodredeno vrijeme , radno
*me puno

ywi: S§5-IV IV stepen, saradnim isku-
/m od 12 mjeseci, PoloZen struéni is-
provjeraradnihsposobnosti provjeru
poslodavac

Jomena: - PoloZen ispit o struénoj os-
obljenosti za vrienje poslova komu-
1e policije

ed posebnih uslova kandidatitrebada
1njavaju opéte uslove utvrdene ¢la-
n32 Zakona o drzavnim sluzbenicima
mijedtenicima (81, list CG broj 39/11,
11,66/12,34/14,53/14 i 16/16).
rebna dokumentacija:
ijavana slobodno radno mjestoiCV,
sjerenje o drzavljanstvu,
itokopija liéne karte,
sjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
iplomaili uvjerenje o nivou kvalifika-
\obrazovanja,
vjerenje nadleznog suda da se protiv
1didata ne vodi kriviéni postupak za
vi¢no dielo za koje se gonjenje predu-
12 po
#benoj duznosti,
vjerenje o polozenom struénomispitu
rad u drzavnim organima,
vjerenjeo poloZenomispitu ostruénoj
sosobljenosti za vrienje poslova ko-
nalne policije,
vjerenje o radnom iskustvu u stepenu
uéne spreme koja se trazi
stvrda o poznavanjuradanaracunaru.
stupak provjere sposobnosti kandida-
po oglasu izvrdiée se u skladu sa éla-
m42 ZakonaodrzavnimsluZzbenicima
amje§tenicima.
Jas je otvoren 15 dana.
vedenadokumentau originaluiliovje-
10] fotokopiji dostaviti u roku od 15 da-
od dana objavljivanja javnog oglasa, s
21§tosu kandidati duzani daspecifikuju
kumentaciju navodeci broj dokumen-
datum izdavanja i instituciju koja je
{ala dokument koji se predaje uz prija-

plomaili uvjerenje o zavrienom nivou
alifikacije obrazovanja mora sadrZati
osjek ocjena tokom skolovanja.
skumentacija se predaje u zatvorenoj
werti (na kojoj je potrebno napisati ime
yrezime kandidata) na adresu OPSTI-
A HERCEG NOVI, Sluiba za upravlja-
e ljudskim resursima, Trg Marsala Tita
ili direktno na Gradanski biro Opstine
naznakom radnog mjesta na koje se

mkurise.
OPERATOR/KA U CALL CENTRU -
EFERENT/KINJA, 2izvréioca, naneo-
-edenoyrijeme, radno vrijeme puno
slovi: $55-1V IV stepen, saradnim isku-
vom od 12 mjeseci, PoloZen strucni is-
t, Poznavanje rada na raéunaru
apomena: Pored posebnih uslova kan-
«dati treba da ispunjavaju opite uslove
~rdene ¢lanom 32 Zakona o drzavnim
ubenicima i namjestenicima (8. list
G broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/141
1/16).

otrebna dokumentacija:

Prijavana slobodno radno mjestoi CV,
Uvjerenje o drzavljanstvu,

Fotokopija liéne karte,

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
Diploma ili uvjerenje o nivou kvalifika-
{je abrazovanja,

Uvjerenje nadleznog suda dase protiv
andidata ne vodi kriviéni postupak za
riviéno djelo za koje se gonjenje predu-
imapo

luzbenoj duznosti,

Uvjerenje o poloZenomstruénom ispitu
arad udrzavnim organima,

TUvijerenje o radnom iskustvu u stepenu

trucne spreme kojase trai

Potvrdao poznavanju radanaraéunaru.

sostupak proviere sposobnosti kandida-

a po oglasu izvriice se u skladu sa éla-

\om 42 Zakonao drfavnimsluZbenicima
namje$tenicima.

)glas je otvoren 15 dana.

o Ao s Aol anta 1 originaluiliovie-

ta, datum izdavanja i institueiju koja je
izdala

dokument koji se predaje uz prijavu. Di-
ploma ili uvjerenje o zavrsenom nivou
kvalifikacije obrazovanja mora sadrZati
prosjek

ocjena tokom skalovanja.
Dokumentacija se predaje u zatvorenoj
koverti (na kojoj je potrebno napisati ime
i prezime kandidata) na adresu OPSTI-

NA

HERCEG NOVI, Sluzba za upravljanje
ljudskim resursima, TrgMarala Tita 2,ili
direktno na Gradanski bira Opstine sa
naznakom radnog mjesta na koje se kon-
kuride.

10. OPERATER/KA U CALL CENTRU -
REFERENT/KINJA, 1lizvriilac, naodre-
denood 6 mijeseci, radno vrijeme puno
Uslovi: S§8-TV IV stepen, saradnim isku-
stvom od 12 mjeseci, PoloZen strucni is-
pit, Poznavanje radana raéunaru, provije-
ra :

radnih sposobnosti provjeru vréi poslo-
davac

Napomena: Pored posebnih uslova kan-
didati treba da ispunjavaju opite uslove
utvrdene élanom 32 Zakona odrZzavnim
sluzbenicima i namjedtenicima (S1. list
CG broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,53/14
16/16).

Potrebna dokumentacija:

- Prijava naslobodno radno mjestoi CV,

- Uvjerenje o drzavljanstvu,

- Fotokopijaliéne karte,

- Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,

- Diploma ili uvjerenje o nivou kvalifika-
cije obrazovanja,

- Uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kriviéni postupak za
krivi¢no djelo za koje se gonjenje predu-
zima po sluzbenoj duznosti,

- Uvjerenje o polozenom struénomispitu
za rad u drzavnim organima,

- Uvjerenje o radnom iskustvu u stepenu
struéne spreme koja se trazi

- Potvrdaopoznavanju rada naracunaru.
Postupak provjere sposobnosti kandida-
ta po oglasu izvrsice se u skladu sa ¢éla-
nom 42 Zakonaodrzavnimsluzbenicima
i namjestenicima.

Oglasje otvoren 15 dana.

Navedena dokumentauoriginalu ili ovje-
renoj fotokopiji dostavitiu roku.od 15 da-

na od dana objavljivanja javnog oglasa, s-

tim &tosu kandidati duzani daspecifikuju
dokumentaciju navodeci broj dokumen-
ta, datum izdavanija i instituciju koja je
izdala dokument koji se predaje uz prija-
V.

Diplomaili uvjerenje d zavrsenom nivou
kvalifikacije obrazovanja mora sadrzati
prosjek acjena tokom skolovanja.
Dokumentacija se predaje u zatvorenoj
koverti (nakojoj je potrebno napisati ime
i prezime kandidata) na adresu oPSETI-
NA HERCEG NOVI, Sluzba za upravlja-
nje ljudskim resursima, Trg Marsala Tita
2,ili direktno na Gradanski biro Opstine
sa naznakom radnog mjesta na koje se
konkurige.

1. PRODAVAC/ICA, L izvréilac, na odre-
deno od 2 mjeseci, radno vrijeme puno
Uslovi: Prodavac (111 888 i KV) IIT ste-
pen,bezobzirana radnoiskustvo, provie-
ra radnih sposobnosti provjeru vrdi po-
slodavac

MM:NWUUBIBRATICAA&HERCEG NOVI
Tel: 031/336-020

Ogladava potrebu za:

1. POMOCNI/A RADNIK/CA U KUHI-
NJI, 6izvr&ioca, sezonski rad od 6 mjese-
¢i, radno vrijeme puno

Uslovi: Pomoéni ugostitelj (11SSSiPK) 1T
stepen, bezobzirana radnoiskustvo, pro-
vieraradnih sposobnosti provjeru vr$i
poslodavac

Adresa: GOMILABB,IGALO
Tel: 031/331-065, 069/040-504

Oglasava potrebu za:

1. VOZAC/ICA, 1 izvréilac, na odredeno,
radno vrijeme puno

Uslovi: Voza¢ drumskog vozila (TI1 S8S i
KV) 111 stepen, bez obzira na radno isku-
stvo, provjeraradnih sposobnosti provije-
ruvrsi poslodavac

Adresa:DUBRAVICA BB, BLJELA

e —

Tel: 031/671-179, 069/306-514

Oglasava potrebu za:
1, POMOCNI/A RADNIK/CA U ADMI-
NISTRACLII, 2 izvriioca, sezonski rad,
radno vrijeme puno

Uslovi: Pomoéni administrativni radnik
(1158881 PK) IT stepen, bez obzirana rad-
no iskustvo, provieratadnih sposobnosti
provieru vrsi poslodavac

Adresa: [| DALMATINSKE 16,1GALO
Tel: 031/335-371,031/335-404

Ogladava potrebu za:

1. POMOCNI/A RADNIK/CA U TRGO-
VINTI, 2 izvréioca, na odredeno od 2 mje-
seci, radno vrijeme puno

Uslovi: Licabez zanimanjaistruéne spre-
me ( bez skole) I stepen, bez obzira na
radno iskustvo, provjera radnih sposob-
nosti provieru vr$i poslodavac

e ———————
Adresa:HERCEGSTIJEPANA 15, HERCEGNOVI
Tel: 031/331-860, 068,/829-732

Oglasava potrebu za:

1. PRIPREMAG/ICA NAMIRNICA, 1iz-
vréilac, sezonski rad, radno vrijeme kraée
od punog

Uslovi; Pripremaé namirnica II stepen,
Hez ohzira na radno iskustvo, provjera

INSPEKCIJARADA:

020/655-513

gilac, sezonski rad, radno vrijeme krace
od punog ¥

Uslovi: Servir 11 stepen, bez obzirana
radno iskustvo, proviera radnih sposob-
nosti provjeru vrsi poslodavac

3. POMOCNI/A KUVAR/ICA, 1izvrsi-
lac, sezonski rad, radno vrijeme puno
Uslovi: Pomoéni kuvar 11 stepen, sa rad-
nim iskustvom od 12 mjeseci, provjera
radnih sposobnosti provijeru vrsi poslo-
davac

4. SANKER/ICA, 2 izvriioca, sezonski
rad, radno vrijeme puno

Uslovi: Toéilac piéa H1 stepen, saradnim
iskustvom od 12 mjeseci, provjera radnih
sposabnosti provjeru vri poslodavac

5. KONOBAR/ICA, 1 izvréilac, sezonski
rad, radno vrijeme puno

Uslavi: Kelner 111 stepen, saradnim isku-
stvom od 12 mjeseci, provijeraradnih spo-
sobnosti provjeru vrii poslodavac

Adresa: SUTORINA BB
Tel: 069/263-888, 068/255-622

Ogladava potrebu za:

1. KONOBAR/ICA, 1 izvréilac, sezonski
rad od 4 mjeseci, radno vrijeme puno
Uslovi: Konobar IV stepen, bez obzirana
radno iskustvo, proviera radnih sposob-
nosti provjeru vrii poslodavac

Tel: 031/331-860, 031/340-632

Oglagava potrebu za:
1.SUPERVIZOR/KA ELEKTRO RADO-
VA, 1izvriilac, na odredeno, radno vrije-
me puno

Uslovi: InZzenjer elektrotehnike za elek-
tromehaniku (V1/1 888) VI-1 stepen, bez
obziranaradnoiskustvo, proviera radnih
sposobnosti provieru vrsi poslodavac

Adresa:SARAJEVSKA 2, IGALO
Tel: 067/835-372

Ogladava potrebu za:

1. MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR,
1izvréilac, naodredeno od 2 mjeseci, rad-
novrijeme puno

Uslovi: Medicinska sestra IV stepen, bez
obzirana radno iskustve, provjeraradnih
sposobnosti provjeru vrsi poslodavac

032/325-732

za potrebe
Komunalne policije
1.5avjetnik I

_Tzvréilaca: 1, na odredeno vrijeme od 6
mjeseci; .

- Vide struéno obrazovanje u obimu od
120 kredita CSPK-a, (nivo V kvalifikacije
obrazovanja);

- drustvenogili tehniékogsmjera; . -

. -3godine radnog iskustva;

- poloZen struéniispit.

Potrebna dokumentacija:

-obrazac prijave naslobodno radno mje-
sto;

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave
na slobodno radno mjesto i CV kandidati
mogu preuzeti sasajta Opstine Kotoriliu
Gradanskom birou Opitine Kotor);
-uvjerenje o drzavljanstvu;

- fotokopijali¢ne karte (kandidati koji po-
sjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesuu
obavezi

dadostave uvjerenje odrzavljanstvu, ved
ovierenu kopiju biometrijske li¢ne kar-
te);

-uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radneg mjesta;
-diplomailiuvjerenje o zavr§enom nivou
i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznacena
prosjeéna ocjena u toku dkolovanja ili
studiranja);

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi krivi¢ni postupak za
kriviéno djelozakojese gonjenje predu-
zima po sluzbenoj duznosti;

- uvjerenje o potrebnom radnom isku-
stvu

-uvjerenje o polofenom struénom ispitu
zarad u drzavnim organima.

Kandidat moZe Sekretarijatu za opétu
upravu dostaviti kopiju gore navedene
dokumentacije, dok je original duzan
pruziti na uvid ovlaséenom sluzbeniku
Sekretarijata za op$tu upravu za sprovo-
denje oglasa.

Navedenu dokumentaciju potrebno je
dostavitiurokuod 15danaod danaobjav-
ljivanjajavnogoglasau zatvorenoj kover-
ti (nakojojje potrebno napisati:ime i pre-
zime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mjesta) na
adresu:

Opétina Kotor, Sekretarijat za opitu
upravu

85330 Kotor, Stari grad 317

Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe
Komunalne policije

Kontakt: 032/325-020

Adresa; LUKAKOTOR
Tel: 067/433-000,032/325-569

Oglagava potrebu za:

1. AGENCIJSKI/A REFERENT/KINJA,
2 izvriioca, na odredeno od 3 mjeseci,
radno vrijeme puno

Uslovi: Licabez zanimanjaistruéne spre-
me ( bez §kole) I stepen, SSS-IV IV ste-
pen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci,
Francuski - vigi ili konverzacijski nivo,
Poznavanje rada na racunaru, Poznava-
nje engleskog jezika, provjera radnih
sposobnosti provjeru vrsi poslodavac

Napomena: Potrebna dokumenta: kopija
li¢ne karte(dokaz o CG drzavljanstvu),
uvjerenje sa ZZZCG; dokaz o strudnoj
spremi,

052/356-743

Adresa: BORACKA BRA
Tel: 067/612-121

Oglasava potrebu za:

1. KONOBAR/ICA, 2 izvriioca, na odre-
deno od 6 mjeseci, radno vrijeme puno
Uslovi: S$§-111 111 stepen, bez obzira na
radno iskustvo, provjera radnih sposob-
nosti nije predvidena

Napomena: Oglas traje 3.dana.Program
osposabliavanja kod poslodave realizo-
van u saradnji sa ZZZ CG.Obuka traje
e R s p et it A




