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Broj:0606-120-85/2
Tivat, 19.05.2016.god.

Na osnovu &lana 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl.list Crne Gore“br.39/11.
55/11, 66/12, 34/14) Direktor Direkcije za imovinu donosi

ODLUKU
0 pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

1. Pokree se postupak za popunu radnog mjesta ,Samostalni/a savietnik/ca |- pravni
zastupnik/ca opétine” jedan/na izvrdilac/telika , na neodredeno vrijeme ,u Direkciji za imovinu
Opstine Tivat .

2. Postupak iz tatke 1 sprovedce Sekretarijat za informacione sisteme i zajedniéke poslove kao
organ nadlezan za upravljenje ljudskim resursima u Opétini Tivat .

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenje

Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Direkcije za
imovinu br.0806-238/1-2013 od 11.02.2016.god.na koji je data saglasnost Predsjednika opstine
br.0101-832/1-2013 od 11.02.2016.god predvideno je radno mjesto ,samostalni/a savjetinik/ca —pravni/a
zastupnik/ca opétine”. Clanom 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje3tenicima (,Sl.list Crne Gore"
br.39/11, 85/11, ©6/12, 34/14) propisano je da starjeSina drzavnog organa moZe donijeti odluku o
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta ako je isto utvrdeno aktom o sistematizaciji, ako radno
mjesto nije popunjeno i ako je drzavni organ za to obezbijedio finansijska sredstva .Clanom 36 stav 1
istog zakona propisano je da je ,ukoliko se popuna radnog mjesta vréi javnim oglasavanjem, drzavni
organ duZan od organa nadleznog za poslove budzeta pribavi potvrdu o obezbijedenim finansijskim
sredstvima .

S obzirom da pomenuto radno mjesto nije popunjeno to je neophodno angazovati jednog izvr$ioca.
Kako su finansijska sredstva za isto obezbijedena shodno Potvrdi Sekretarijata za finansije | ekonomski
razvoj broj 0801-120-216/1 od 19.05.2016.god. odlueno je kao u dispozitivu .
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Dostaviti:
- Sekretarijatu za informacione sisteme i zajedni¢ke posl
- arhivi

Trg Magnolija br.1, 85320 Tivat, Crna Gora
Tel: + 382 32 661 307, Fax: + 382 32 671 387
E mail: imovina@opstinativat.com
www.opstinativat.com




CRNA GORA

OPSTINA TIVAT

Sekretarijat za informacione sisteme i
zajednicke poslove

Broj: 1103-112-42/1

Tivat, 20.05.2016.

SLUZBENA ZABILJESKA

U vezi sa Odlukom o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta u Direkciji za imovinu
Opétine Tivat br. 0606-120-85/12 od 19.05.2016. godine, Sekretarijat za informacione
sisteme je duzan da sprovede postupak.

U ¢lanu 38 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl. list Crne Gore", br.
39/11, 66/12, 34/14, 53/14) propisano je da se popuna radnog mjesta sprovodi prvenstveno
putem internog oglasa unutar drzavnog organa, zatim putem internog oglasa izmedu
drzavnih organa, a ukoliko radno mjesto nije popunjeno na prethodni nac¢in popuna se vrsi
putem javnog oglasa.

Na osnovu opste poznatih Cinjenica i Cinjenica koje su poznate organu u vréenju funkcije,
utvrdeno je da nijedan zaposleni u Direkciji za imovinu Opstine Tivat, osim osobe koja je vec
u radnom odnosu na neodredeno vrijeme na mjestu Samostani/a savjetnik/ca | — pravni/a
zastupnik/ca opstine, ne ispunjava formalno usiove za navedeno radno mjesto koji su
propisani Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Direkcije za imovinu br. 0608-
238 od 28.08.2013. godine uz saglasnost Predsednika opstine br. 0101-832 od 24.10.2013.
godine i Pravilnkom o izmjenama i dopunama Pravilnika br. 0606-238/1-2013 od
11.02.2016. godine uz saglasnost Predsednika opstine br. 0101-832/1-2013 od 11.02.2016.
godine. S toga odluCeno je da se radi efikasnosti postupka odmah raspise interni oglas
izmedu organa lokalne uprave Opétine Tivat,

SEKRETAR,

TAVITI:
Sekretarijatu za informacione sisteme i zajednicke poslove
2. Arhivi



CRNA GORA

OPSTINA TIVAT

Sekretarijat za informacione sisteme i
zajednicke poslove

Broj: 1103-112-42/2

Tivat, 20.05.2016.

Na osnovu ¢lana 13 Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave Opstine Tivat (,SI. list Crne
Gore — opstinski propisi®, br. 21/12, 34/12, 28/14, 2/16), i Odluke o pokretanju postupka za popunu
radnog mijesta u Direkciji za imovinu br. 0606-120-85/2 od 19.05.2016. godine, Sekretarijat za
informacione sisteme | zajednicke poslove objavijuje

INTERNI OGLAS i
IZMEDU ORGANA LOKALNE UPRAVE OPSTINE TIVAT

1. U Direkciji za imovinu u Opétini Tivat, oglasava se popuna radnog mjesta SAMOSTALNI/A
SAVJETNIK/ICA | — PRAVNI/A ZASTUPNIK/CA OPSTINE, jedan/na izvr$ilac/teljka, na
neodredeno vrijeme.

2. Uslovi za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta i potrebna dokumentacija:

» Da je lice zdravstveno sposobno za obavljanje poslova radnog mijesta (dostaviti ljekarsko
uvjerenje koje nije starije od Sest mjeseci)

* Da lice nije osudivano za krivicno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i
da se protiv lica ne vodi krivicni postupak za kriviéno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duznosti (dostaviti uvjerenje nadleznog suda ne starije od $est mjeseci, dok
uvjerenje iz kaznene evidencije pribavlja Sekretarijat po sluzbenoj duznosti)

« SteCeno visoko obrazovanje VII1 nivo — pravni fakultet (u obimu od 240 kredita CSPK-a)
(dostaviti ovjerenu fotokopiju diplome ili uvjerenja o steGenom nivou obrazovanja)

» Polozen pravosudni ispit (dostaviti ovjerenu fotokopiju uvjerenja)

« Namanje pet godina radnog iskustva (dostaviti uvjerenje poslodavca o potrebnom
radnom iskustvu)

» Poznavanje rada na racunaru (dostaviti adekvatan dokaz)

3 Pravo prijavljivanja na interni oglas imaju samo zaposleni na neodredeno vrijeme u
organima lokalne uprave Opstine Tivat

4. Prijavu sa liénom biografijom kao i dokaze o ispunjavanju uslova za popunu radnog
mjesta ukoliko ih nema u personalnom dosijeu (ako se odredena dokumentacija nalazi
u personalnom dosijeu kandidata, isto je neophodno navesti u prijavi) dostaviti u roku
od 15 dana od dana objavljivanja internog oglasa u zatvoreno] koverti (na kojoj je
potrebno ispisati ,Prijava na interni oglas u Direkciji za imovinu®, ime i prezime kandidata sa
adresom i telefonskim brojem) neposredno na pisarnici Opétine Tivat ili preporucenom
posdtom na adresu: OPSTINA TIVAT, Sekretarijat za informacione sisteme i zajedniéke
poslove, Trg Magnolija 1, 85320 Tivat,

5. Kontakt osoba za davanje informacija u postupku internog oglasa je Goran BoZovi¢ —
sekretar Sekretarijata za informacione sisteme i zajednicke poslove, na telefon 032/661-348.

B eV 1

- Gorqn ﬁonpvié, dipl. psiholog
Niawlel Aelsy

DOSTAVITI:
1. Oglasna tabla x2

@;) Sekretanjatu za informacione sisteme | zajednicke poslo
Arhivi



CRNA GORA

OPSTINA TIVAT

Sekretarijat za informacione sisteme |
zajednicke posiove

Broj: 1103-112-42/3

Tivat, 07.06.2016. godine

Na osnovu ¢lana 13 Odluke o organizaciji | nacinu rada lokalne uprave Opétine Tivat (“Sl. list
Crne Gore — opstinski propisi’, br. 21/12. 34/12, 28114, 2/186), Sekretarijat za informacione sisteme |
zajedni¢ke poslove donosi

OBAVJESTENJE
0 zatvaranju internog oglasa izmedu organa

S obzirom na ¢injenicu da nije bilo prijavijenih kandidata na Interni oglas izmedu organa br. 1103~
112-42/2 od 20.05.2016. godine, kojim je oglasena popuna radnog mjesta SAMOSTALNIA
SAVJETNIK/ICA | -~ PRAVNI/A ZASTUPNIK/CA OPSTINE, jedan/na izvrsilac/teljka, na
neodredeno vrijeme u Direkciji za imovinu, zatvara se interni oglas izmedu organa bez popune
radnog mjesta.

U skaldu sa ¢lanom 38 stav 5 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (,Sl. list Grne
Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14. 53/14) pristupa se raspisivanju javnog oglasa.

EKRETAR,
ozovic, dipl. psiholog

DOSTAVITI: TN e 4

1. Direkciji za imovinu
(C_g,/ Sekretarijatu za informacione sisteme | zajednicke poslove
3. Arhivi
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Sekretarijat za informacione sisteme i
zajednicke poslove
Broj: 1103-112-42/4
Tivat, 07.06.20186.

Na osnovu ¢lana 13 Qdluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave Opétine Tivat (,Sl. list Crne
Gore - opstinski propisi‘, br 21/12. 34/12 28/14 2/16), Odluke o PoKretanju postupka za popunu
radnog mjesta u Direkciji za imovinu br. 0606-120-85/2 od 1905 2016. godine i Obavjestenja o
zatvaranju internog oglasa izmedu organa br. 1103-112-42/3 od 07.06.2016. godine, Sekretarijat za
informacione sisteme i zajednicke poslove objavijuje

JAVNI OGLAS

za potrebe Direkcije za imovinu

1. Oglasava se prijem na radno mjesto SAMOSTALNIA SAVJETNIK/ICA | — PRAVNIA
ZASTUPNIK/CA OPSTINE, jedan/na izvr§ilac/teljka, na neodredeno vrijeme.

2. Uslovi za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta i potrebna dokumentacija:

* Da je lice punolietno i da je drzavijanin Crne Gore (dostaviti ovjerenu fotokopiju
biometrijske li¢ne karte)

* Da je lice zdravstveno sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta (dostaviti liekarsko
uvjerenje koje nije starije od Sest mjeseci)

» Dalice nije osudivano za kriviéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom organu |
da se protiv lica ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duznosti (dostaviti uvjerenje nadleznog suda ne starije od Sest mjeseci, dok
uvijerenje iz kaznene evidencije pribavija Sekretarijat po sluzbenoj duznosti)

* SteCeno visoko obrazovanje VII1 nivo — pravni fakultet (u obimu od 240 kredita CSPK-a)
(dostaviti ovjerenu fotokopiju diplome ili uvjerenja o ste¢enom nivou obrazovanja)

* PoloZen pravosudni ispit (dostaviti ovjerenu fotokopiju uvjerenja)

« Najmanje pet godina radnog iskustva (dostaviti uvjerenje poslodavca o potrebnom
radnom iskustvu)

» Poznavanje rada na ra¢unaru (dostaviti adekvatan dokaz)

3. Prijavu sa licnom biografijom kao i kompletnu dokumentaciju (sve dokaze o
Ispunjavanju uslova za zasnivanje radnog odnosa) dostaviti u roku od 15 dana od
dana_objavijivanja_javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno ispisati
~JAVNI OGLAS - PRAVNI/A ZASTUPNIK/CA OPSTINE", ime i prezime kandidata sa
adresom | telefonskim brojem) neposredno na pisarnici Opstine Tivat ili preporucenom
poStom na adresu: OPSTINA TIVAT, Sekretarijat za informacione sisteme i zajednicke
poslove, Trg Magnolija 1, 85320 Tivat

4. Kontakt osoba za davanje informacija u postupku javnog oglasa je Goran BoZovié — sekretar
Sekretarijata za informacione sisteme i zajedniCke poslove, na telefon 032/661-348.

—. SEKRETAR,

» 3oran BoZovi¢, dipl. psiholog
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éi Sekretarijatu za informacione sisteme | zajedniCke poslove
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CRNA GORA

OPSTINA TIVAT

Sekretarijat za informacione sisteme i
zajednicke poslove

Broj: 1103-112-42/6

Tivat, 27.06.2016.

Na osnovu ¢lana 13 Odluke o organizaciji i nac¢inu rada lokalne uprave Opétine Tivat (,SI. list
Crne Gore - opStinski propisi®, br. 21/12, 34/12, 28/14, 2/16), Sekretarijat za informacione
sisteme | zajednicke poslove satinjava

ZAPISNIK
SA OTVARANJA PRIJAVA NA OGLAS

Dana 27.06.2016. godine pristupljeno je otvaranju prijava kandidata na Javnom oglasu br.
1103-112-42/4 od 07.06.2016. koji je objavijen 0806.2016. godine za radno mjesto
SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/ICA | - PRAVNI/A ZASTUPNIK/ICA OPSTINE, jedan/na
izvrsilac/teljka, na neodredeno vrijeme u Direkciji za imovinu. Rok za prijavu istekao je
23.06.2016. godine.

Na Javni oglas prijavijen je jedan kandidat, i prilikkom pregleda podnesene
dokumentacije uoceno je slijedece:

Milentije Mandi¢, prijava br. 1103-112-42/5 od 16.06.2016. godine - kompletna i uredna
dokumentacija.

Po sluzbenoj duznosti upucuje se zahtjev Ministarstvu pravde radi dobijanja podataka iz
kaznene evidencije.

DOSTAVITI N f ¥ ey
[ 1) Sekretarijatu za informacione sisteme i zajednitke posloves——-"
2. Arhivi



CRNA GORA

OPSTINA TIVAT

Sekretarijat za informacione sisteme i
zajednicke poslove

Broj: 1103-112-42/7

Tivat, 04.07.2016.

Na osnovu Clana 41 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (“Sl. list Crne
Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14), i ¢lana 13 Odiuke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave
Opstine Tivat (“Sl. list Crne Gore — opstinski propisi®, br. 21/12, 34/12, 28/14, 2/16), Sekretarijat za
informacione sisteme i zajednicke poslove utvrduje

LISTU KANDIDATA

koji ispunjavaju uslove po Javnom oglasu br. 1103-112-42/4 od 07.06.2016. koji je objavijen
08.06.2016. godine za radno mjestoc SAMOSTALNIA SAVJETNIK/ICA | - PRAVNIA
ZASTUPNIK/CA OPSTINE, jedan/na izvréilac/teljka, na neodredeno vrijeme u Direkciji za imovinu.
Rok za prijavu istekao je 23.06.2016. godine.

Na Javni oglas prijavijen je jedan kandidat, koji ispunjava uslove oglasa:
1. Milentije Mandi¢, prijava br. 1103-112-42/5 od 16.06 2016. godine.

Shodno ¢lanu 42 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima imenovani podlijeze
obaveznoj provjeri sposobnosti za vréenje poslova navedenog radnog mjesta. Provjeru sposobnosti
izvrSice Komisija formirana rjesenjem Sekretara Sekretarijata za informacione sisteme i zajednitke
poslove,

EKRETAR,

‘Bozovic, dipl. psi g

17 @(}7@ !/
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. Clanovima komisije
2 Sekretarijatu za informacione sisteme i zajedni¢ke poslove
3. Arhivi




CRNA GORA

OPSTINA TIVAT

Sekretarijat za informacione sisteme i
zajednicke poslove

Broj: 1103-112-42/8

Tivat, 11.07.2016.

Na osnovu ¢lana 42 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list Crne
Gore”, br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14), i &lana 13 Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave
Opstine Tivat (‘SI. list Crne Gore ~ opétinski propisi®, br. 21/12, 34/12, 28/14, 2/16), Sekretar
Sekretarijata za informacione sisteme | zajednicke poslove donosi

RJESENJE
o formiranju Komisije za provjeru sposobnosti

1.Formira se Komisija za provjeru sposobnosti lica sa Liste kandidata koji Ispunjavaju uslove oglasa
br. 1103-112-42/7 od 04.07.2016. godine, koji ispunjavaju uslove po Javnom oglasu br. 1103-112-
42/4 od 07.08.2016. koji je objavijen 08.06.2016. godine za radno mjesto SAMOSTALNI/A
SAVJETNIK/ICA | - PRAVNI/A ZASTUPNIK/CA OPSTINE, jedan/na izvréilac/telika, na
neodredeno vrijeme u Direkciji za imovinu, u sastavu-

1) Rita Mitrovi¢, predsednica
2) Goran Bozovic, ¢lan
3) Sladana Drakulovi¢, élanica

2. Komisija utvrduje plan provijere sposobnosti najkasnije u roku od 10 dana od dana formiranja
komisije.

3. Komisija po izvr§enoj provjeri sposobnosti sadinjava izvjestaj o provjeri sposobnosti,

4.Na osnovu podataka iz prilozene dokumentacije, sprovedene provjere sposobnosti | podataka o

strucnim | radnim kvalitetima kandidata Komisija satinjava izvjestaj o ocjenjivanju koji dostavija
Sekretarijatu za informacione sisteme i zajednicke poslove na dalji postupak.

(;-\ . SEKRETAR,

ﬂ’ﬁ’éa'
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DOSTAVITI: Y ,

1. Clanovima komisije

Sekretarijatu za informacione sisteme i zajednicke poslove
/3. Arhivi
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Na osnovu ¢&lana 5 Uredbe o naéinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i
nacinu ocjenjivanja kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (,SI. list
Crne Gore", br. 04/13) Komisija za provjeru sposobnosti po Javnom oglasu br. 1103-112-42/4 od
07.08.2016. koji je objavijen 08.06.2016. godine, koja je odredena Rjesenjem o formiranju
komisije br. 1103-112-42/8 od 11.07.2016. godine, za radno mjesto SAMOSTALNIA
SAVJETNIK/CA | — PRAVNI/A ZASTUPNIK/CA OPSTINE, jedan/na izvrsilacitelika, na
neodredeno vrijeme u Direkciji za imovinu u Opétini Tivat, utvrduje

PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI

1. Provjera sposobnosti kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove po Javnom oglasu
br. 1103-112-42/4 od 07.06.2016. koji je objavijen 08.06.2016. godine, za radno mjesto
SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA | — PRAVNI/A ZASTUPNIK/CA OPSTINE obavice se u
skladu sa odredbama Uredbe o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i
nacinu ocjenjivanja kandidata za vrsenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (,SI. list
Crne Gore", br. 04/13).

2. Provjera sposobnosti obaviée se 18.07.2016. godine sa pocetkom u 09:00 ¢asova, u Sali za
sastanke u poslovnoj zgradi Opétine Tivat.

3. Provjera potinje pisanim testom. Pitanja za teorijski dio pisanog testa, kao i prakticni zadatak,
pripremi¢e predsednica komisije Rita Mitrovi¢ - direktorka Direkcije za imovinu i élanica
komisije Sladana Drakulovi¢ - samostaina savjetnica | - pravna zastupnica opétine.

4. Usmeni interviu ¢e se sprovesti nakon zavréetka prethodnih faza provjere sposobnost,
ukoliko kandidat na teorijskom i prakticnom dijelu postigne preko 50% uspjeha. Pitanja za
usmeni intervju ce pripremiti ¢lan komisije Goran BozZovic, dipl. psiholog, sekretar
Sekretarijata za informacione sisteme i zajednicke poslove.

5. Nakon obavljene provjere sposobnosti Komisija ¢e saciniti |zvjestaj sa provjere sposobnosti.

DOSTAVITL
1. Clanovima komisije
@ Sekretarijatu za informacione sisteme | zajednicke poslove
3. Arhivi
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Na osnovu ¢lana 16 Uredbe o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i
natinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (,SI. list
Crne Gore”, br. 04/13) Komisija za provjeru sposobnosti po Javnom oglasu br. 1103-112-42/4 od
07.06.2016. koji je objavijen 08.06.2016. godine, koja je odredena Rjesenjem o formiranju
komisije br. 1103-112-42/8 od 11.07.2016. godine., za radno mjesto SAMOSTALNI/A
SAVJETNIK/ICA | - PRAVNIA ZASTUPNIK/CA OPSTINE, jedan/na izvréilacitelka, na
neodredeno vrijeme u Direkciji za imovinu u Opétini Tivat, sadinjava

IZVJESTAJ O PROVJERI SPOSOBNOSTI

U skladu sa Planom provjere sposobnosti br. 1103-112-42/9 od 11.07.2016. godine, provjera
sposobnosti kandidata, sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa za radno mjesto
SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA | — PRAVNI/A ZASTUPNIK/CA OPSTINE, sprovedeni su:

e pisani test 18.07.2016. godine, sa pocetkom u 09:00 h;
« usmeni intervju istog dana nakon pisanog testa

Provjeru sposobnosti sprovela je Komisija formirana Rjesenjem o formiranju komisije br. 1103-
112-42/8 od 11.07.2016. godine.

Prije pocetka provjere sposobnosti, Komisija je izvrsila uvid u dokumentaciju kandidata i
konstatovala da je u skiadu sa uslovima oglasa.

Provjera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o
nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naéinu ocjenjivanja kandidata za
vréenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 4/13).

Provjera sposobnosti obuhvatila je:

teorijski dio pisanog testa (odnosi se na provjeru opétih i posebnih znanja i sadrzi 25 pitanja na
koja kandidat odgovara na nacin sto bira jedan od ponudenih odgovora):

prakticni dio pisanog testa podrazumijeva provieru sposobnosti kandidata u rje$avanju
konkretnog zadatka iz opisa poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas u smislu &lana 6
stav 3 Uredbe o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu ocjenjivanja
kandidata za vrsenje poslova radnog mjesta u drzavnom organﬁ'-("SI. list Crne Gore', br. 04/13);

usmeniintervju (sprevodl se induvidualno sa svakim kandidatom kop j& prethodno na teorijskom i
praktiénom dijelu’ ptsanog testa ostvario vise od 50 % bodova).

Provjeri sposobnosti pristupio je kandidat sa liste kandidata koji ispunjava uslove javnog oglasa i
ostvario je slijedece rezultate:

Ime i prezime kandidata: Milentije Mandi¢

Pisani test
Teorijski dio pisanog testa: 17/25 bodova - zadovoljava

Bodovanje praktitnog dijela pisanog testa: 25/25 bodova - zadovoljava



[ ——

B o B T B
Predsednik i CIanovr Komasue __T_M'f_'" ovie. l__@ ozovie | Drakulovié

Opéta prezentacija i strukturisanje praktiénog
fada A AR S

Analiticki pnstup

Precnznost i ;asnoéa rzraiavanja

Kori¢enje relevantnih mformac:ja

Slnteza i zakl;uéak

[ =25 |
(Ukupno: SRy w5 W e
Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 21/25 bodova
el N PR e T | Rita | Goran | Siadars
I Predsednik i élanow Komnsu?—‘m__ﬂ | Mitrovi¢ | Bo sovié | Drak QLQ‘_VJSJ
LOQICHG jasnei UbJEdljiV&‘ IZ]dve [ predstavl;an}e | o | o 4
Znanje koje | je relevantno za radno mijesto za e 4——“ Py 4 it _H:M""
koje se vrsi provjera sposobnosti RSSOMSNEL POV B0 (L s
Vjestina komunlkacue 4 4 4
Pokazwame motwacue . 5 5 5
Llénl nastup 4 4 4
Ukupno 21 21 21 | ss=21 |
KOMISIJA:
iy
1. Rita Mitrovic__ - ,é ol
2. Goran Bozovi¢
3. Sladana Drakulovi
DOSTAVITI:
(D Sekretarijatu za informacione sisteme i zajednicke poslove
2. Arhivi

(88



1O 1221

' R Ty

Na osnovu ¢lana 21 Uredbe o nacinu obavezne proviere sposobnosti, blizim kriterijumima |
na¢inu ocjenjivanja kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (,SI. list
Crne Gore®, br. 04/13) Komisija za provjeru sposobnosti po Javnom oglasu br. 1103-112-42/4 od
07.06.2016. koji je objavijen 08.06.2016. godine, koja Je odredena Rjesenjem o formiranju
komisije br. 1103-112-42/8 od 11.07.2016. godine, za radno mjesto SAMOSTALNI/A
SAVJETNIK/CA | - PRAVNI/A ZASTUPNIK/CA OPSTINE, jedan/na izvrsilac/teljka, na
neodredeno vrijeme u Direkciji za imovinu u Opétini Tivat, sacinjava

IZVJESTAJ O OCJENJIVANJU KANDIDATA

U skladu sa Planom provjere sposobnosti br. 1103-112-42/9 od 11.07.2016. godine, provjera
sposobnosti kandidata, sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa za radno mjesto
SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA | - PRAVNI/A ZASTUPNIK/CA OPSTINE, sprovedena je dana
18.07.2016. godine, sa pocetkom u 09:00 h

Provjeru sposobnosti sprovela je Komisija formirana Rjesenjem o formiranju komisije br 1103-
112-42/8 od 11.07.2016. godine.

Provjera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o
nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naéinu ocjenjivanja kandidata za
vrsenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ("Siuzbeni list Crne Gore”, br. 4/13).

Provjera sposobnosti obuhvatila je:

teorijski dio pisanog testa (odnosi se na provjeru opétih | posebnih znanja i sadrzi 25 pitanja na
koja kandidat odgovara na naéin $to bira jedan od ponudenih odgovora),

praktitni dio pisanog testa podrazumijeva provijeru sposobnosti kandidata u rjedavanju
konkretnog zadatka iz opisa poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas u smislu ¢lana 6
stav 3 Uredbe o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu ocjenjivanja
kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ('Sl list Crne Gore”, br. 04/13):

usmeni intervju (sprovodi se induvidualno sa svakim kandidatom koji je prethodno na teorijskom |
praktitnom dijelu pisanog testa ostvaric vise od 50 % bodova).

Nakon sprovedene provjere sposobnosti Komisija je sacinila |zvjestaj o provjeri sposobnosti u koji
je unijela podatke o sprovedenoj provjeri sposobnosti | ostvarenim rezultatima. Provjeru je prosao
kandidat Milentije Mandic.

Ocjenjivanje kandidata koji je prosao provjeru sposobnosti, izvréeno je u skladu sa Uredbom o
nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i na¢inu ocjenjivanja kandidata za
vrsenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ("Sl. list Crne Gore”, br. 4/13) davanjem
odgovarajuceg broja bodova, po osnovu zakonom propisanih kriterijuma, kao i procentualnim
vrijednovanjem svakog od kriterijuma, zavisno od kategorije radnog mjesta, i to:

Ime i prezime kandidata: Milentije Mandi¢

Pisani test

Teorijski dio pisanog testa: 17/25 bodova - zadovoljava
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CRNA GORA

OPSTINA TIVAT

Sekretarijat za informacione sisteme i
zajednicke poslove

Broj: 1103-112-42/12

Tivat, 19.07 2016

Na osnovu &lana 44 stay 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SI list Crne
Gore”, br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14), ¢tlana 13 Qdluke o organizaciji i naéinu rada lokalne
uprave Opstine Tivat ("SI. list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 2112, 34/12, 28/14, 2/16) |
lzviestaja o ocjenjivanju kandidata br. 1103-112-42/11 od 18.07.2016. godine, Sekretar
Sekretarijata za informacione sisteme i zajednicke poslove utvrduje

RANG LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

po Javnom oglasu br. 1103-1 12-42/4 od 07.06.2016. koji je objaviien 08.06.2016. godine za
radno mjesto SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/ICA | — PRAVNI/A ZASTUPNIK/CA OPSTINE,
jedan/na izvrilac/teljka, na neodredeno vrijeme u Direkeiji za imovinu u Opstini Tivat:

1) Milentije Mandié¢ - ostvareni broj bodova - 28

CLINSEKRETAR,
Goran Bozovi¢, dipl. psiheip)g

Poteure /

[/

PRILOG:
¢ lzvjestaj o ocjenjivanju kandidata

DOSTAVITI:
1. Direktorki Direkcije za imovinu

JSekretarijatu za informacione sisteme | zajednitke poslove
. Arhivi
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CRNA GORA
OPSTINA TIVAT
Direkcija za imovinu

Broj; OGof- 112 - 127
Tvat, 28, @3- Lodg:

Na osnovu ¢lana 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list Crne Gore’,
br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14), i clana 77 stav 4 Zakona o lokainoj samoupravi ("SI. list RCG". br,
42/03, 28/04, 75/05, 13/06, "SI. list Crne Gore", br. 88/09, 03/10, 38/12, 10/14, 57114, 3/16), donosim

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

1. Na radno mjesto SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA | — PRAVNI/A ZASTUPNIK/ICA OPSTINE,
jedan/na izvrsilacitelika, na neodredeno vrijeme u Direkciji za imovinu u Qpétini Tivat bira se
kandidat MILENTIJE MANDIC.

2. Imenovani ¢e radni‘odnos zasnovati posebnim riesenjem kada ova Odluka postane konaéna.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.

Obrazlozenje

Odlukom Direkcije za imovinu br. 0606-120-85/2 od 19.05.2016. godine pokrenut je postupak za
popunu radnog mjesta SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA | ~ PRAVNI/A ZASTUPNIK/CA OPSTINE.
jedan/na izvrsilac/telika, na neodredeno vrijeme u Direkciji za imovinu u Opétini Tivat. Glanom 8
Uredbe o sluzbenim zvanjima lokalnih sluzbenika i namjestenika i uslovima za njihovo vrsenje u
organima lokalne uprave ("SI, list Crne Gore" br. 15/13) propisano je da navedeno zZvanje spada u
Prvi nivo kategorije ekspertskog kadra. U &lanu 38 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,SI. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14) propisano je da se popuna ovog
radnog mjesta sprovedi prvenstvenc putem internog oglasa unutar drzavnog organa. Na osnovu opéte
poznatih Cinjenica i Cinjenica koje su poznate organu u vr$enju funkcije, utvrdeno je da nijedan
zaposleni u Direkciji za imovinu Opstine Tivat, osim osobe koja je ve¢ u radnom odnosu na
neodredenc vrijeme na mijestu Samostani/a savjetnik/ca | — pravni/a zastupnik/ca opstine, ne
ispunjava formalno uslove za navedeno radno mjesto koji su propisani Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Direkcije za imovinu br. 0606-238 od 28.08.2013. godine uz saglasnost
Predsednika opstine br. 0101-832 od 24.10.2013. godine i Praviinikom o izmjenama i dopunama
Pravilnika br. 0606-238/1-2013 od 11.02.20186. godine uz saglasnost Predsednika opstine br. 0101-
832/1-2013 od 11.02.2016. godine. S toga, odluceno je da se radi efikasnosti postupka, a u skladu sa
Clanom 38 stav 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima, odmah raspise Interni oglas
izmedu organa lokalne uprave Opstine Tivat br 1103-1 12-42/2 od 20.05.2016. godine. Kako nije bilo
prijavijenih kandidata na interni oglas, u skladu sa ¢lanom 38 stav 5 istog Zakona raspisan je Javni
oglas br. 1103-112-42/4 od 07.06 2016 godine, a koji je javno objavljen u skladu sa zakonom
08.06.2016. godine. Uslovi navedeni u oglasu su uslovi koji su propisani prethodno pomenutim
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Direkcije za imovinu. Na javni oglas prijavio se
jedan kandidat Na osnovu blagovremene, potpune i uredne dokumentacije sacinjena je Lista
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa br. 1103-112-42/7 od 04.07.2016. godine (jedan kandidat) i
formirana je Komisija za provjeru sposobnosti Rjesenjem br 1103-112-42/8 od 11.07.20186. godine. U
skladu sa donesenim Planom provjere sposobnosti br. 1103-112-42/9 od 11.07.2016. godine Komisija



je sprovela provjeru sa kandidatom sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, o ¢emu su
salinjeni lzvje$taj o provjeri sposobnosti br. 1103-112-42/10 od 18.07.2016. godine i lzvjestaj o
ocjenjivanju kandidata br. 1103-112-42/11 od 18.07.2016. godine. Na osnovu pomenutog lzviestaja o
ocjenjivanju kandidata utvrdena je Rang lista za izbor kandidata br. 1103-112-42/12 od 19.07.2016.
godine koja je dostavijena Direktorki Direkcije za imovinu

Clanom 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi odredeno je da starjesina organa odlucuje o
izboru i rasporedivanju sluzbenika i namjestenika.

Clanom 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima propisano je da odluku o
izboru donosi starjesina organa.

Za navedeno radno mjesto odlu¢eno je o izboru kao u tacki 1. dispozitiva ove Odluke s obzirom na
¢injenicu da je imenovani jedini kandidat na Rang listi za izbor.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odiuke moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe OpSstine Tivat u
roku od osam dana od dana prijema Odluke.

KTORKA,

ic, dipl. pravnica
7

DOSTAVITI:

/.\Imenovanom
(2./Sekretarijatu za informacione sisteme i zajednicke poslove
3. Arhivi



CRNA GORA
OPSTINA TIVAT
Direkcija za imovinu

Broj 8806 - 143 - 13
Tivat, 29 0% néff i%

Na osnovu ¢lana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("S. list Crne Gore”, br,
39/11, 66/12, 34/14, 53/14), | &lana 77 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SI. list RCG", br. 42/03.
28/04, 75/05 1 13/06 i "SI, list Crne Gore". br. 88/09, 03/10, 38/12, 10/14, 57/14) donosim

RJESENJE
O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA | RASPOREDIVANJU

1. MILENTIJE MANDIC zasniva radni odnos na necdredeno vrijeme u Direkciji za imovinu u
Opétini Tivat, po¢evsi od 01.08.2016. godine, sa probnim radom u trajanju od godinu dana.

2. Imenovani se rasporeduje na radno miesto U PRVOM NIVOU KATEGORIJE

EKSPERTSKOG KADRA. i stice zvanje SAMOSTALNI SAVJETNIK | - PRAVNI
ZASTUPNIK OPSTINE,

3. Rasporedivanje po ovom riesenju tede od 01.08.2016. godine.

ObrazloZenje

Odlukom o izboru kandidata br. 0606-112-127 od 20.04.2016. godine, a u vezi sa Javnim
oglasom broj 1103-112-42/4 od 07.06.2016. godine, a koji je javno objaviien u skladu sa
zakonom 08.06.2016. godine, u tacki 1 Odiuke odiuceno je da se na oglaseno radno mjesto
SAMOSTALNIA SAVJETNIK/CA | - PRAVNIA ZASTUPNIK/CA OPSTINE. jedan/na
izvrSilac/teljka, na neodredeno vrijeme u Direkciji za imovinu u Opstini Tivat bira kandidat
Milentije Mandi¢ U taZki 2 iste Odluke odredeno Je da ¢e imenovani zasnovati radni odnos
posebnim riesenjem kada Odluka postane konaéna.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Direkcije za imovinu br. 0606-238 od
28.08.2013. godine uz saglasnost Predsednika opstine br. 0101-832 od 24.10.2013. godine |
Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika br. 0606-238/1-2013 od 11.02.2016. godine uz
saglasnost Predsednika opstine br. 0101-832/1-2013 od 11.02.2016. godine, sistematizovana
su radna mjesta, odredena zvanja i uslovi za njihovo sticanje, i broj izvréilaca. Zvanja i uslovi za
njihovo vréenje utvrdeni su u skladu sa Uredbom o sluzbenim zvanjima lokalnih sluzbenika i
namjestenika | uslovima za njihovo vréenje u organima lokalne uprave ('Sl list Crne Gore" br.
15/13).



Clanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list RCG", br. 42/03, 28/04, 75/05, 13/06, i "SI.
list Crne Gore", br. 88/09, 3/10, 38/12, 10/14 57/14) utvrdeno je da se u pogledu pravnog
statusa lokalnih funkcionera, lokalnih sluzbenika | namjestenika shodno primjenjuju propisi
kojima se ureduje status drzavnih funkcionera, drzavnih sluzbenika i namjestenika, ukoliko ovim
zakonom hije drukéije odredeno, dok je tlanom 77 stav 4 istog Zakona utvrdeno da starjesina
organa lokalne uprave odluéuje o rasporedivanju sluzbenika i namjestenika.

Clanom 47 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br.
39/11, 66/12. 34/14, 53/14), propisano je da na osnovu konaéne odluke o izboru starjesina
organa donosi rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u drzavhom organu, dok je ¢lanom 29 stav 2
istog Zakona utvrdeno da sluzbenik, odnosno namjestenik zvanje stice zasnivanjem radnog
odnosa, imenovanjem, odnosno postavijenjem ili rasporedivanjem. Clanom 49 istog Zakona
propisano je da je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi
put zasniva radni odnos na neodredeno vijeme u drzavnom organu, te da traje godinu dana.

Kako je rok za zalbu na Qdluku o izboru istekao 28.07 2016. godine, s obzirom na &injenicu
da nije bilo izjavljenih zalbi Odluka o izboru je tim datumem postala konaéna, stekli su se uslovi
za zasnivanje radnog odnosa, pa je na osnovu prethodno navedenog odlugeno o zasnivanju
radnog odnosa. rasporedivanju na radno mjesto u okviru nivoa kategorije kadra, | sticanju
zvanja kao u dispozitivu ovog riesenja

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ovog Rjesenja moze se podnijeti zalba Komisiji
za zalbe u roku od osam dana od dana njegovog uruéenja.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom

2. Racunovodstvu

) Personalni dosije
4. Arhivi




