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OPSTINA ROZAIJE ATEHUWJA 3A CMIPJEYABAHE KOPYMLUMKJE
Sekretarijat za finansije —— ”035?’"}%5 -

BrOj lq-'qq Oor-ies Bpoj Tenar pwjeAnoct
Rozaje, 26.08.2016.godine 02-02-11539 |24

Na osnovu ¢lana 35 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl.list CG”
br. 39/11, 50/11, 66/12) Sekretar Sekretarijata za finansije opitine RoZaje dana
26.08.2016. godine donosi:

ODLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU SLOBODNOG RADNOG MIJESTA

Pokrece se postupak za popunu slobodnog radnog mjesta — Referent-obracun zarada | naknada
u Sekretarijatu za finansije opStine RoZaje sa zavrSéenom Srednjom Skolskom spremom, IV
stepen, ekonomska, 1 godina radnog iskustva, poloZen strucni ispit, poznavanje rada na
raCunarau javnim oglasavanjem- oglasom, 1 izvrioc.

Radno mjesto je utvrdeno aktom Pravilnika o izmjenama i dopunama pravalnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta u Sekretarijata za finansije br.2458 od
23.08.2016.godine.

Radno mjesto je upraznjeno.

Finansijska sredstva su obezbijedena u budZetu opstine Rozaje.

Postupak sprovodenja oglasa sprovest ce Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja.
Rok za pokretanje postupka za izvienje ove odluke je odmah.

Dostavljeno:

1. Slu?ba zarad, radne odnose i kadrovska pitanja.
2. Nacelniku
3. afa
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Baje vjeéna Crna Gora

MINISTARSTVO FINANSHA

Broj: 01-03-5944/1 Podgorica, 12.04.2016. godine '

‘OPSTINA ROZAJE.
-n/r predsjedniku, g-dinu Ejupu Nurkoviéu-

‘Postovani gospodine Nurkovicu,

Dopisom broj 1604 od 07.04.2016: godine, dostavili ste zahtjev za saglasnost
Ministarstva finanisija za prijemu radni odnos $est lica struke:

1, Fakultet drustvenih nauka (1 izvrdilac) ~Visoko-obrazovanje u obimu 240 kredita :
CSPK, V111 nivo kvalifikacije obrazovanja; :

2. Arhitektonski- fakultet (1 izvr3ilac) - Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita .
CSPK; VI1 i VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

3. Ekonomski fakultet (1 izvrsilac) - Visoko obrazovanjeu obimu 240 kredita CSPK,
VILi VII1 nivo kvahf kacne obrazovan]a

$5S- ekonoms far Silac) - Srednje struéno obrazovanje u oblmu 240

krédita CSPK, IV1 nivo kvahﬁkacue obrazovanja; :
5. SSS(2 izvr$ioca) - Srednje strugno-obrazovanje u obimu 180 ili 240 kredita.CSPK,
[H1li IVE nivo kvalifikacije obrazovanja. .
Clanom 5 Ugovora o reprogramu poreskog duga Opstme RoZaje broj 03-7801/1 -
od 22.06.2015. godine, Opstina RoZaje se cbavezala da e prilikom svakog novog -
zaposljavanja:obezkijediti saglasnost Ministarstva finansija.

Imajuéi u vidu €injenicu da je OpStina RoZaje u prethodnom periodu redovio
izvrSavala svoje obaveze predvidene odredbama pomenutog Ugovora, Ministarstvo
finansija je saglasno sd VaSim zahtjevom za prijem u radni odnos 3est lica navedenih :
struka.

S poétovanjem,
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CRNA GORA

OPSTINA ROZAIE

Sekretarijat za finansije’

Broj 0501/ %2

RoZaje, 26 . 0% .2016. godine

Sekretar ‘-Sekretarijata za finansije opstine, na osnovu ¢lana 165 ZUP-a. {,Sl. list CG” br, 60/03.i
32/11) i ¢lana 36 Zakona o dravnim sluibenicima I namjestenicima {,Sl. list CG* br. 39/11,
50/11,66/12 i 34/14) izdaje !

1

UVJERENJE

Potvrdiije se da su finansijska sredstva za popuriu slobodriog. radnog mjesta  Referent -

oobradun zarada i naknada u Sekretarijatu-za finansije opstine RoZaje, obezbijedena: u'Budiety,
; ; t

opstine Roaje, a shodno odobrenju Ministarstva finansija.

Uvjerenje se' izdaje ha zahtjev predsjednika opstine Roizje a: pps\i‘ui_i,ée kao dokaz u postupki

. sproveden]a Javnog leasa_za‘_popuﬁu_n'az_na’Eeﬁ'ogfslo’b'odnog;radhog}m‘jlesta. ’ ’

i
Dostavijéno:
1. Podnosiocu zahtjeva
2. Sluibiza rad, radne odnose i kadfovska pitanja
3. Arhivi
TIREKRETAR
yrmin, dipl.ecc
. K . .’_i .. ,




Crna Gora

CR3TINA ROZAJE

Sekretarijat za finansije

Broj: Aldh S

Rotaje, 20.C8 2016, godine.

Sekretarijat za finansije-optine RoZaje- Sekretar Sekretarijata na osnovu &, 47, Zakona o driavnim slpiben'icima i
namjeStenicima (,S1. List CG* br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14), tlana 7. Zakona b primjeni sparazuma o stvaranju
uslova za slobodne i fer izbore {,Sl.List CG” br. 32/18), Pravilnika o inuttasnjoj ofganizaciji i sistemalizaciji poslova i
radnih zadataka Sekretarijata za finansije opstine Roiaje, broj 3685 od 16.09.2016.godine, i Odluke starjeine
organa br.1384 od 16.09.2016.godine d o no's i

RJIESENJE

1. Skrijel] Adela, 55S5-ekonomski tehniar iz RoZaja, prima se u radni odnos na ‘neodredeno vrijeme u
S'ekre_tari_jatu‘za finansije opitine RoZaje na radno mijesto Referent ~obrafun.zarada 1 naknada:

2. Imenovana e po-ovom rjeSenju, poleti sa radom dana 20.09,2016.godine;

. Dono3enjem ovog rjeenja prestaje da,vazi riedenje broj 1315 0d 01,09.2016.godine

4. Imenovana se obavezuje da u roku od 12 fnjeseci polozi struéni ispit za rad u Drzavnom organu. U, koliko
danom isteka pomenutog roka ne dostavi dokaz o polozenom strucnom jspitu, donijet ce se riesenje o
prestanku radnog:odnasa po sili zakona.

5. Odreduje se imenavanoj probni'rad u trajanju od 12 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa.

6. Ukoliko imenovana ne zadovolji-na probnom radu, imenovanoj¢e radni odnos prestati po sill zakona.

ObrazioZenje
Pravilnikom o unutrainjoj organizacii T sistematizaciji poslova i radnih zadataka ‘Sekretarijata za finansije opitine
Rolaje, pored ostalih-radnib mjesta, ustanovljeno je i fadno mjesto, Referent-obracun zarada | nakhada.

Sekretarifat za finansije oglasio je slobodno radno mjesto Referent —obraun zarada | naknada u dnevnom listu
“Dan“-od 27.08.2016.godine.

Nakori sprovedenog konkurénag postupka Sluiba za rad, radne odnose i kadroveka pitanja obavijestila je Sekretara:
Sekretarijata da imenovana ispunijava uslove oglasa i da je zadovoljila na ispitu za provjeru sposobnosti.

Sekretar Sekretarijata je deniorjedenje | imenovanu. primio u radni odnosna:neodredeno vrijeme,

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rigienja moie se izjaviti 3alba Komisji za.Zalbe organa lokalne uprave u roku od 8
{osam/ danz od dana dostavljanja.

DOSTAVLIENO:

Imenovangj

Starjesini organa
Obraéunskom sluzbeniku
Personalnoi.sluibi
Poreskoj upravi

Arhivi
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Crna.Gora
OPSTINA-ROZAJE
Sekretatijat z2 opstu upravi
Slufba zZa rad, radne.cdnose i
kadrovska pitanja

Broj: 1050

Rozaje, 15.09.2016.g0dine

Opétina RoZaje
Sekretarijat za op3tu upravu opitina, Rozaje ~ Sluiba za rad, radne odnose:i kadrovska pitanja, na-osnovi

¢laria 42 stav 2.4 v vezisa clanom 41 stav 1 Zakona o-drzavnim sluzbenicima i namjetenicima (..Sluzbenr

list: CG br. 39/11,'50/11, 66/12 i.34/14Ydonosi:
RIESEN] 'E

FORMIRA.SE Komisija za provjeru sposobnosti kandidata prijavijenit za popunu radnog mjesta Reférerit
—obradin zarada i nakhada {j:Sekretarijatu za finansije opstine RoZaje u sastavu;

1. Pepit.Mersija, dipl. ece, predsjednik komisile, .
2. Sanida Agié,dipl.pravnik élan komisije, : '
3. * Amer Daci¢, dipl.pravnik, lan komisije: - ‘

Proviera sposobriosti Kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, vrii sé pismenim putem i usmenim
interyjuom.od strane starjesine.organa. o :

0 mijestu i danu provjere sposobnosti. za vr3énje. poslova fzvrinog kadra za radno mjesto za 'koje su
prijav'ij_eni,_ kandidati koji: Ispunjavaju uslove oglisa bice blagevremeno obavijeiteni pismenim putem.

ObrazloZenje !

i

Sekretarijat.za opStu upravusopétine Rolaje - Sluiba za'rad, radne odnose i Kadrovska ‘pitanja: raspisala je
oglas za Popunu slobodnog radnog mjesta Refereat- obradun zarada i naknada u Sekretan'atu za
finansije : :

opiting RoZaje, kojd je objavijen u dnevnom fistu ,,POBJEDAY i ,,DAN""27—.08.2016.’godinea :

Shodne odredbama Elaria. 42 Zakona ¢ driavhim: sluzbenicima i namjestenicima (Sl list €G- br. 39/11
50/11 66/12 i 34/14). ‘Obavezno i neophodna ‘izvriiti provjeru sposobnosn kandidata koji |spun;avaju
uslove za visenje poslova radnog:mjesta za koje | ie: konkurisao.Shodne napiijed izlofenom, ruesenme kao

u dispozitivu-rjedenjs. ;‘

Dostavijeno: |
€lanovima komisije

.. Starjesini Organa

3. Athivi

s Frijata za opStu upravu l
ovic;dipl. pravhik

s T PO S

B



Crna:Gora
OPSTINA ROZAJE

Sekretarijat za opStu upravy

-Sluba za rad, radne odnose i kadrovska pits nja

Broj: oL ;

Rozaje, 13 0% _2016.gadine

Na.osnovu €lana-41. Stav 1. Zakona.o driavnim: siugbenicima i namjesrenlmma (“Stlist €G” br,39/11,
‘50,’11 66/12i 34/14) SefSlutbe za rad, radne odngsei kadrovska,piténja d-o no si:

Listu kadnidata kéji ispurijavaju uslove, I

Lista kandldata koji ispunjavaju uslove Ogfasa objavljenog u dnevnom fistu “Dan” od 2708 2016, godme
28 provijeru sposobnosti za vrdenje poslova radnognifesta izdsnivanje: tadnog.odriosa u Sekretarijatu za
finansjje opitine Rozaje - 7a popunur slobodnog:radnog mjesta Referént: obracuh zarada |- ‘rigknada,
‘uslow za radno mjasto SSS V -stepen;ekonomska, . 1 godina radnog iskiistva.

1, Skrijelj Adela,
- Uvidom u mjenir prilofenu dokuméntaciju konstatovand je da imenovana Jspunjava sve
uslove iz Oglasa koji je raspisan 27,08.2016. godine.

/’;‘:‘I x5 . .
osr K
f @ £

& istl_uz\lze zarad, F@', e inose i karodvska: pltanja ‘
Mlle R” et/ dipl.pravnik -
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. ZAPISNIK

-O“sp‘rovo'denju provjere sposobnosti kan&i'data‘ vkr’ijel' Adele putem usmenog mterv;ua

Rofaje .

Rjélenje br. 1050:0d 15.09:2016. godine:formirana. je komisija .zd provjéru sposobnosti kandldata
pruavt;emh na Oglas za popurli slobodnog radnog rijesta. Referent —obragun zarada i naknada.

Postupajuci po: gore ‘pomenutom rjeSenju Komisija je u pu‘n"dm sastavu favrdila provjeru”
sposobniosti-kandidata Skn el Adele putem usmenag intervjua dana 15.09.2016. godine, na taj naéin §to

jer |zvrS|ia strukturirani intervju,

Prilog ovorm zapisniku jé pismeni test i.zapisnik sa usmenog intervjua, kop cini sastavai.dio ovog
zapisnika:.

Kandidaf:}é;po misljenu komisije zadovoljio i pol?azao bosobnost da: made: da obavlja posas Referent —
.obraun zarada | naknada i dobila ocjenu, %—Qé)b“ ?ﬂ""L

Dostavijeno: Sluibi za rad, radne,odnose, i kadrovska pitanja.

2 Sanada ij /rpll pra%uk— clan komlsue

Sc’dﬂf

1.. '
7‘ acié, dlpl pravmk Clan komlsue J
@’1 ¢ {, . .




ZAPISNIK

Dana 15.09.2016. godine komisija za, provjeru sposobnosti Adele Skrijelj’-za radno
nyjesto Referent- obradun zarada i nakdada u Sekretarijaty za ﬁnansije izvrs";i‘_la__j_e,
testiranje navedenog kandidata. '

Testiranje je izvrieno na programu ExDoc kojim se obragunavaju zarade y lokalnoj

'uprav.i optine RoZaje,i komisija je Jednoglasno konstatovala da imenovana '
poznaje rad:na navedenom programu, i da moze u potpunasti pokriti poslove-
Tadnog mjesta Referent- obratun zarada,

Kandidat je po misljenju komisije zadovoljio i pokazao sposobnost da moZe da .
obavlja posao Referent-obracun Zarada i naknada 1 dobjla ocjenu '
ZADOVOLJAVA,

: DqgtavleHc : Sluzbi za rad,radne odnose i kadrovska pitanja,

a [(OMISU%
. Pepié Mersija_ / ol

. o 7 47
Agi¢ Sanida: 5:911/% é{{a , :

s ; /lé.) e
Dacic Amer(” /"=~ 4 o
acic meré;‘_/ !
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€rna Gora

Opétina Rofaje

SluZba za rad,fadne odnose i kadrovska pitanja
Broj; 9%

Roiaje, &03 2016,godine

U skladu sa'Clanom 44 Zakona o drfavnim slutbenitimia i namje3tenicima ( SLlist.Crna Gore , br.39/11 i
66/12 }., d na osnovu. lzvedtaja o ocjenjivanju kanditlata za vrienje poslova radnog mjesta Referent-
obralun zarada i nakrada u Sekretarijaty xa; finansije bpétine RoZaje, Sluzba za rad radne odnose |
kadrovska pitanja utvrdila je: :

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom -oglasu ,objavijenom dana 27.08.2016:godine za potrebe: Sekretarijata .za finansije opstine
RoZdje za radno miésto:

Referent-obratun zarada | naknada: 1 izvrdilac, na neodredeno vrijeme, SSS, IV stepen, 1 godlm
radiog iskustva, ekonomska: - !

1. Skrijelj Adela ostavareni broj bodova 10,60

U skladu'sa tlanom 45 Zakona o driavnim slufbenicima i nanijestenicima (Slufbeni list. CG ,br.39/11 i
66/12 i 34/14), staredina drfavnog organa dufan je-da Odluku o izboru kandidats donese i dostavisSluzbi

23 rad, radne odnose | kadrovska pitanja U foku od 30 dana -od dana prijema Rang ‘liste za ‘izbor’

kandldata vodedi ragina, o ostarivanju prava-na srazmjernu zastupljenost pripadnika rnanjinsklh naroda,
kao i.zapo3ljavanjuica $d Invaliditetom..

Dostavljena:,
@%tarje.ﬁni organa

-arhivi




Ckna:Gora

‘Opitina RoZaje
Sekretarijat za fiannsije
Broj: '\‘53’*_\ ' - '
Rozaje, A6.09 2016:godine _ i

. . |
Sekretarijat za finansije opstine RoZaje ~ Sekretar Sekretarijata, na-osnovu &lana 45 Zakoria o driavnim

slizbenicima i namje&tenicima (uSLList €G* br.39711, 50711, 66/12 1 34744) a u vezi ¢4 Elanom 44 ovog
zdkona,donosi:

ODLUKU ' i
0 izboru kandidata sa rangliste

1. Adela Skrijelj, S55-ekonomski tehnitar, sa Rang liste kandidata; br, 1059 od 16.05:2016.godine,
na radno rn‘jestoi"Referent-.ob'r_a'éun-za'fa,da i'naknada..
Obrazioienje

shiodrio &anu 35 Zakoha-e difavnim sluzbenicima‘i namjestenicinia {, S1.Ligt CG" br.39/11, 50/11, 66/12 i

) 3’4/1'4) Sekretar Sekretariiata, za finaiisije opiting RoZaje donio je Gdiuku o pokretanju postupka' za

- Na osnovu izloZenog, odlutenc je kao i u dispozitivi ovde Odluke. ; f

Ppopunu.radnog mjesta : Referent —obraun zarada i naknada br: 1271.0d'26.08.2016.godine.

Clan 45. navedenog zakons; atvrdéno je di Odluku o izboru drzavnog:slubenika odnosno namj"esjt;enika

‘donosi starjedina driavnég argana.

Uvidom u navedenu rang listu za izbor kandidata, starjesina je- utvrdio da.je jediny prijavijeni kandidat
Adela -§'krijelj sa 10,60 osvojenih bodova. Da Je ista shodng. zapisniku o ‘objavljenom: intervjuu sa
kandidatom sa rang liste za izbor kandidata. ZADOVOLjAVA. .

Usmenim intervjuom. koji je starjedina orgama obavio 15,09.2016.g0dine u kancelariji Sekretara
Sekretarijata za finansije opstine Rozaje, jedini prijavijeni kandidat 1 sa rang, liste broj 1059 od
16:09.2016.godine Adela §l<rij_elj, S555-ekonomski tehniéar je zddovoljila, pokazala znanje; vjedtinu,
efikasniost i ekonomiénost to se tiCe-poznavanja-teriatike Sekretarijata za:fina nsije.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odlike mose sa oizjaviti Jalba Komisiji-zaZalbe u roku od '8 /asam/ daria od
dana prijema.ove Odluke. '

'DASTAVLIEND:

1. Imenovangj
@ Starjedini-organa
3. .SluZbiza rad, radne odnose i kadrovska pifanja

- S RETAR ,
il 'Qv}e’vi(:; dipl.ecc
4, Arhivi T4 -
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Sluzba zaStite

Br.D &ﬁ

Datum.30.08.2016.godine

Na osnovu ¢lana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (»Sluzbeni list Crne Gore “, br.39/201 1,
50/2011, 66/2012, 34/2014 ), na osnovu ¢lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SI list RCG", br, 42/03,
28/04, 75/05, 13/06 i * Sl list Crne Gore", broj 88/09, 03/10, 73/10, 38/12), Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i si i zastite opStine Rozaje br.161 od 02.06.2016. godine i Odluke o izbory
kandidata starjesine organa br.246 od 22.07.2016, ¢lana 22 Zakona o zaradama u Jjavnom sektoru  (,.Sluzbeni
list CG* br.16/2016 ), te &lana 7. Zakona o primjeni sporazuma o stvaranju uslova za slobodne i fer izbore
(SLlist CG* , br.32/2016) Komandir Sluzbe zadtite donosi:

RJIESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

I.  Sead Hasié, VSS Strukovni ing.saobracaja iz Rozaja , prima se u radni odnos na neodredeno radno
vrijeme u Sluzbi zastite opstine RoZzaje i rasporeduje se na radno mjesto ,,Visi savjetnik 11 — Za
tehnicke poslove.

2. Imenovani ¢e po ovom rjeseniu poceti sa radom 01.09.2016. godine
Imenovanom ¢ée se vrsiti obracun zarade po koficijentu 6.1

4. Imenovani se obavezuje da u roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa  polozi stru¢ni
ispit za rad na poslovima zastite i spasavanja,

5. Imenovanom se odreduje probni rad u trajanju od 12 ( dvanaest) mjeseci od dana zasnivanja radnog
odnosa.

6. Ukoliko imenovani ne zadovolji na probnom radu, imenovanom prestaje radni odnos po sili zakona.

OBRAZLOZENJE

Radno mjesto ,,Vidi savjetnik I1 — Za tehnitke poslove” utvrdeno je pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji poslova u Sluzbi zadtite opitine Rozaje br. 161 od 02.06.2016. godine, te nije bilo popunjeno.
Sluzba zadtite i spasavanja pokrenula Jje postupak popune slobdnog radnog mjesta Odlukom br.168 od
08.06.2016. godine. Starjesina organa je prije dono3enja Odluke o pokretanju postupka za popunu slobodnog
radnog mjesta obezbedio uvjerenje br. 23 od 07.06.2016. godine od organa nadleznog za finansije da su
obezbedena finansijska sredstva za popunu slobodnog radnog mjesta. U daljem postupku utvrdeno je da
imenovani ispunjava uslove za obavljanje poslova radnog mjesta ,, Visi savjetnik I1-Za tehnitke poslove”, kao i
da je na sprovedenoj obaveznoj provjeri sposobnost po rang listi br. 897 od 19.07.2016. godine imenovni osvojio
12,50 bodova te bio prvoplasirani kandidat. Dalje ¢lanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(,,Sluzbeni list Crne Gore *, br.39/201 1. 50/201 I, 66/2012, 34/2014 ) propisano je da rjedenje o radnom odnosu
donosi starjesina organa. istim zakonom te ¢lanom 49 propisano je da je probni rad obavezan za drzavnog
sluzbenika odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu
kao i da probni rad traje godinu dana. Clanom 33 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima (,.Sluzbeni
list Crne Gore*, br.39/2011, 50/201 1. 66/20 12, 34/2014 ) propisano je da drzavni sluzbenik odnosno namjestenik
za slicanje zvanja mora imati poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima, kao i to da moze steci zvanje i



bez poloZenog struthog ispita za rad u-drZavnj
godine 6d dana rasporedivanja,
lanomi7 Zakona.o prifiijeni spofazuma o stvaranju uslova zi slobodne fer izbore (
{propisano je da se radni oilrios ne moze zasnovati:bez:
, korid¢enje drZavnih resursa , odnosno resursa-opitine.
“Koficijent za obraduri zarade imenovano
,+ listCG br.16/2016). )
Po' osiovu navedenog -kao.i po ostiovu Odluke br. 246
shiodho: Elany 47 Zakona o drzavnim slugbenicitia
dispozitivu.ovog Tjegenja.

m organima pod uslbvorm -daisii-polozi hajkasnije;_umku.od‘ ‘jedne
nSLlist CG*, br: 32/2016)
supotpisa lica-koje'koje je'postavijeno: da prati'i kontroli%e

g ‘odreden je shodne Zakonu o;zaradama 'u javnom sektoru (,.Sluzbeni’

il

12016 godine. of'jiz}jory kanqidata
i mamjedtenicima starjelina organa je odlutio keo i u

“Pravna pouka: Protiv ovog:Rjedenja moZese iij_z;viti-ialba Komisiji za.Zilbe opstine Rozaje u.roki od'_s-‘/u.“sanﬂ .

«dana od:dana prijema a preko oOvog organa.

i
) - - ‘b
«Obradio: Samostaini savfenik 1l <Za pravaa Ppitanja i.Fadne odnose . . )
" diier Nurkavid, diplpravitk ) .
Dostaviti: : )
. Imerfovanon
2. Arhivi . :
" 3. Obratinskoj Sluzbi :
(4) Slauzbi zarad, radné odnose i'=kadr0\,f_sk§{pif§fﬁ§?“?\ .
‘5. Poreskoj upravi Rt CTLE AN s
‘ 7 ; SUPOTPIS : i
Mevljuda Cikotié, dipl.ecc (
- z
‘.
" i
% .
by
. .
M i3
“ -1
. {
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Crn@ Gora

OPSTINA ROZAJE
Sekretarijat za opstu upravu
SiuZba zarad, radne-odnose ]
kadrovska pitanja

Broj; 457

Rozaje, 27.06.2016.godine

Opstina Rozaje
Sekretarijat za op$tu upravu opitina RoZaje — Sluiba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja, na.osnovu
Clana 42 stav 2 a u vezi sa &lanom 41 stav 1 Zakona o dr¥avnim siuzbenicima i namjeitenicima (,,‘Siuiber'li
list CG, br. 39/11, 50/11, 66/12 i34/14)donosi;

RJESENjE

FORMIRA SE Komisija za provieru sposobnosti kandidata prijavljenih za popunu radnog mjesta Vi
Savjetnik1i za tehnitke poslove u Sluzbi Zattite opitine RoZaje u'sastavu:

1. Rediep Kurbardovig, dipl. pravnik, predsjednik komisije,
2. Amer Nurkovi¢,dipl.pravnik, &lan komisije,
3. Sanida Agi¢, dipl.pravnik, &an komisije,

5

Provjera sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, vr§j se pismenim putem | usmeénim
intervjdom od strane starjesine argana.

O mijestu i danu provjere sposobnosti za vrienje poslova ekspertskog kadra za radno mjesto za koje su
Prijavijeni, kandidati koji ispunjavaju uslove oglasa bice blagovremena obavijeiteni pismenim putem.

Obrazloienje

Sekretarijat za opétu upravu opitine RoZaje - Sluiba za rad, radne odnosé i kadrovska pitanja: raspisala je
oglas za popunu slobodnog radnog mjesta Vii Savietnik Il za tehnitke poslove u Sluibi Zastite opstine
RoZaje, koja je objavljen u dnevrom listu , POBIEDA | »DAN" 11.06.2016.godine.

Shodno odredbama flana..42 Zakona o drZavnim siuibenicima i namjestenicima (.Sl tist CG”, br, 39/11,
50/11; 66/12 i 34/14). Obavezno i neophodno izvrditi provjeru sposebnosti kandidata Kkoji Tspunjavaju
uslove zavrienje posiova radnog mjesta za koje je konkurisao.Shodno naprijed izloZenom, rijeieno je kao
u dispozitivu riedenja,

Dostavljeno:
_— . AT
1. Clanovima komisije. KON 2’21‘3"
2. Starjesini Organa ({?*’9} e S_Eg_fétar Sekretarijata za opitu upravu
. < "‘?f".:' =L da Eoe e 4. .
3. Arhivi W= % {g,-_‘u}e—@__a}jamdoﬁutkowc, dipl. pravnik.

\*\‘?3 0,70 ‘;.;*g.; V 56‘/’1;34 A

_u"
e 1



CRNA GORA

OPSTINA ROZAJE

Sekretarijat za finansije

Brgj, 231

Rozaje, O7 . O& .2016. godine

Sekretar Sekretarijata za, finansije opitine, na osnovu &lana 165 ZUP-a (,Sl. list CG* br. 60/03 i
32/11) i €lana 36 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima (»SI. list CG” br. 39/11,
50/11, 66/12 i 34/14)izd aj e:

UVIERENIJE

Potvrduje se da su finansijska sredstva za popunu slobodnog radnog mjesta Visi savjetnik Il za
tehnitke poslove 1 fjedan/ izvrdilac u Sluzbi zadtite opstine Rofaje, a shodno odobrenju
Ministarstva finansija Crne Gore.

Uvjerenje se izdaje na zahtjev komandira Slufbe zatite opitine RoZaje a poslufice kao d_okaz u
postupku sprovodenja Javnog oglasa za popunu naznatenog slobodnog radnog mjesta.

Obradiva<: Samostalni sgUjetnik |1l za yad, ratne odnose i.kadrovska pitanja.

Sudd Halilovik, dipl. Jm'afmié

Dostavljeno:

1. Podnosiocu zahtjeva — Starjeini organa
@ Sluzbi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
3. Arhivi

SEKRETAR,
Armin Mujevié, dipl: ecc




Crna Gora

Opétina RoZaje

Sluzba — Kabiret Predsjednika op3tine
Broj 24&5

RoZaje, @% .06 .2016. godine

‘Na osnovu &l. 134 zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,SI. List
CG" br. 39/11, §0/11, 66/12 1 34/14), &l. 57 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SL.
List 88/09, 03/10 i 38/12) te i ¢l. 68 Statuta opétine RoZaje (,Sl. List CG" -
.opstinski 9/11) Predsjednik opétine d aje:

SAGLASNOST

Daje se saglasnost na pokretanje postupka za popunu slobodnog radnog
mjesta Vi§i savjetnik If zatehni¢ke poslove, na neodredeno radno vrueme
1 /jedan/ izvrilac, u Sluzbi zastite opstine RoZaje

Finansijska sredstva za pomenuto radno mjesto obezbijedena su BudZetom
opitine RoZaje, uz prethodno pribavljenu Saglasnost Ministarstva finansija
$to i potvrduje Sekretar za finansije svojim potpisom.

Obradiva¥: Samosta 4]sav'jetnik AJI7za rad, radne odnose i kadrovska pitanja,

£, dipl pravnik
Dostavijeno:
1. StarjeSini organa

2. Personalnoj sluzbi
3. Arhivi

Sekretar za finansije
Arin Mujevic, dipl. ecc




Crna Gora

Opstina Rozaje

Sluzba za rad,radne odnose { kadrovska pitanja :
Broj B9%

RoZaje, M. o% 2016.godine '

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drfavnim slubenicima i namjestenicima ( Sl.list Crne Gore , br.39/11 i
66/12 ), a na osnovu lzvedtaja o ocjenjivanju kandidata. 2a visenje poslova radnog mjesta R_eferlent -
Dispeceru SliZbi Zastite opitine RoZaje, Sluzba za rad s;radne odnose | kadrovska pitaija-utvrdila je:

RANG LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA ‘

Po javnom oglasu, objavijeriom dana 11:06.2016.godine za potieba: Sluibe Zastite opitine Roidje za
radno-mjesto;

Vidi. Savjetnik Il za tehnike posiove: 1 izvr3ilac, na neodredeno viijeme, VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, 2 godina radnog iskustva, poloZen strugni ispit zd rfad u-drfavnim organima: |
t

1. Hasié Sead - ostavareni.broj bodova- 12,50
2. Nurkovié Velid- ostvareni brof bodova ~ 4,10 -

U skladu sa clanom 45 Zakona o .driavnim sluZbenicima i namje3tenicima {SluZbeni list CG ,br.39'{-11- i
66/12 134/14), staredina driavnog organa duZan jé da Odluku o izboru kandidata donese i dostavi Sluzbi

28 rad, radne odnose i kadrovska pitanja u roku od 30 dana od. dana prijema Rang liste za izbor’

kandidata, vodedi rafinao ostarlvanju prava na srazmjérnu-zastupljenost pripadnika manjiriskih fiaroda,
kao i zaposljavanju lica:sa invaliditetorn,

Dostavljeno:

Fon TR .
-Starjedini organa Sef S,Ig?bg-‘zﬁ_?a'ﬂ)v e odnase i kadrovskapitanija
‘r: fg 3 0y QE’L" '

-arhivi \%_5 :._j,l ':‘ ic dip.pravnik
5 0, Va-- y '
. ’ '

N
Bl
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Crna Gora

'0p§tina Rozaje
Sluzba-zastite,

Br. g 4g

Datum. 72. 97 24 B

v - "Ne .osnovu-dlana 45 a u vezi sa tlanom &lanom 42 i 44 Zakona o drfavnim sluZbenicima i
~ namjestenicima( Sluzbeni'list Crne Gore ¥, br:39/3011, 50/2011 66/2012, 34/2014 ) Komandir slizbe
':zatite'donosi: |

|

ODLUKU

O IZBORU KANDIDATA !

4 . Po sprovedenom-postupku.za popunu slobadnog; ratinogzmjésta‘,,v_iii savjjeg'li_ik;ﬂ-‘Za
tehnicke poslove 4, u Sluzbi zastite-opitine RoZaje , izabran je Sead Hasi¢ iz Rozaja,

_—— A -

OBRAZLOZENE

: Clanom 45. Zakona o drzavnim sluZbenicima i ‘namjestenicma { Sluzbeni list Crne Gore ¥,
) br/39/2011, 50/2011, -66/2012, 34/2014 ) propisaio je da Odhiku o izboru drzavnog sluzbeiiika i
' namyjestenika donosi Starjedina organa, Odluka o izboru kandidata je doneSena nakon sprovedene
kompletne zakonske ‘procedure o zasnivanju radnog odnosa. Starjedina organa uz prethodno
-pribavljeno-uvjerenje.o obezbjedenim fi inansijskim sredstvima za popunu slobodnog radnog, mjesta ,
. -doriio. je odluku o pokretanju postupka za popunu slobodnog radnog, mjesta. br.168 .od08.06. 2016‘
l godme

Odluka o izboru kandidata doneseria 'j ‘je :na osnovu rang liste za izbor kandldata br. 897 od
19:07.2016 godine. Po.tang listi br:897 Imenovani j e bio. prvoplasxram na téstu provjere sposobnosu
‘Sarostvaremh {1 Phodova u doriosu ria protiv kandidata koji jé ostvario lhff bodova, i1 usmenom
interviju sa-starjedinom-organa od 20:07.2016 god imehovanije pokazao_ quJe poznavanje:matérije i
‘razumijevanje poslova iz oblasti. zastite i $pasavanja. Cijededi reziltate testiranja 1\50 i usmeni
interviju'na kojima je imenovani pokazao bolje rezultate u odnosu na svog. protivkandidata, starje$ina
‘organaje po osnovu svega navedenog odligfokao u-dispozitivu ove:Odluké. )

I

'Pravna pouka Pl’Oth ove: Odluke ‘moe 8¢ izjaviti Zalba- Komlsuluza #albe opétine Rozaje.u’ roku od 8
Josami/ dana od dana prgema a preko ovog: organa, Zalba, zadrZava 1zvr§e.n_|e ove Odluke.

Obradio : Samostalni savjetmik 11I- Za pravna pitanja i.radne odnose
Amer Nurkowé Dlp] pravmk

A ‘ﬁgb"\ 4Q§0mand|r

Dostgviti: _
2. Kandjdatima, quUr dm 'gc?véx:}Scl Zopa
3. Arhivi 1o Ay '

Sluzbi 2a rad i radné odnose :kadrovika pitanja N7 . ,s-%,_;x !

t
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(SLUZAA ZASTITE
k. ISPASAVANIA

Crna Gora
Opitina Rofaje

Sluzba zatite

Br: /' G
Datum:99. 062616

Na osnovu &lana 35. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeltenicima. (Sluzbeni list CG,
br.39/2011, 5072011, 66/2012 i 34/2014) Komandir SluZbe zaltite opitine Rozaje uz prethodno
pribavljeno uvjerenje br3  odJF 06 :2.04€ god o obezbedenim finansijskim sredstvima od
organa nadleZnog za finansije, danay  : § :2016.godine donosi:

ODLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Clan 1.
Pokreée se postupak za popunu slobednog radnog mjesta-Visi savjetnik II-Za thenicke poslove

Clan 2.
Pored op#tih uslova za zasnivanje radnog cdnosa za ovo sistematizovane radno mjesto neophodno je
da kandidat posjeduje i: najmanje V1I-1 niva kvalifikacije visckog obrazovanja u obimu od 240
CSPK-a { Saobraéajni fakultet ), dvije godine radnog iskustva,poloZen struéni ispit za rad v
drzavnim organima, poloZen strugni ispit za rad na poslovima zastite i spaavanja , da nije osudivan za
kriviéna djela koja ga &ine nepodobnim za vrienje poslova u driavnom organu, znanje rada na

radunaru, posjedovanje organizacionih i moralnih sposebnosti.

Clan 2.
Postupak popune slobodnog radnog mjesta sprovesce se javnim oglafavanjem, za | (jednog) izvrSioca.

Clan 3.
Radno mjesto je utvrdeno aktom Pravilnikom c unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji pos[ova i
radnih zadataka u SluZbi zatite br.161 od 02.06.2016 gedine i nije popunjeno.

Clan 4.

S obzirom da je radno mjesto iz ¢lana 1.ove Qdluke upraznjeno te se radi popune istog.i donosi ova
odluka.

Clan 5.



4

Finansijska sredstva su.obezbijedena u budzetu opstine Rozaje.

Clan 6.
Postupak sprovodenja oglasa sprovest ée Sluzba za rad,radne odnose i kadrovska pitanaja.

Clan?.
Rok za pokretanje ove odluke je odmah.

Obradlivac: Samostalni savjetnik H1 za praviva pitanja i radne odnose
Amer Nurkovié, dipl.pravuik Cat cle?

Dostaviti:
* Sluzbi za rad,radne odnose i kadrovska pitanja
s Arhivi

Komandir:
in Agovié,Sci.ZOP-a

A




Crna Gora

OPSTINA ROZAJE

Sekretarijat za opstu upravu

-SluZba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
Broj: 822

RoZaje, 29.06.2016.godine

Opstina Rozaje

OBAVESTEN]E

Za: Hasic Seada

Obavjedtavamo Vas da ¢e se provjera znanja i sposobnosti za radno mjesto Visi Savjetnik }li za tehricke
poslove u Sluzbi Zadtite op3tine RoZaje obaviti u kancelariji Glavnog Administratora, dana 01.07.2016.
god. u 11:00 €asova. Provjera znanja ¢e biti sprovedena u vidu pismenog dijela | usmenog intervjua,
shodno &lanu 42. Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (“S!. list Crne Gore” br. 39/11, 50/11,
66/12 i 34/14).

S’ postovanjem

Sef Sluibe za fad,_;r_a_ldne odnose i kardovska pitanja




|
1
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Sekretax'l]dtza opstu uprava — Sluzba za. rad, radné odnose i kadrovska pitanja Obrazac' QUP-14
(naziv i sjediste-organa Koji vodi postupak) ) '

oo 520 D OSTAVNICA(¥.87.ZUP-ay K7-61Y- 172

Kome se pismo dostavlja Datum rijema i potpis
Naziv pismena Ime i prezime ‘ Wlica broj Potpis primaoca ‘Odnos prema licu umjesto ‘Dostavljad {
PR - .

__odnosno naziv koga je posiljka primljena

OL:\J&/(‘)‘ — ) - K e
! (1'*1 Nutyesic Q%Qéqibg/n

é\ dostavlj anjem. B

Objanjenje za popunj avanje:
dostaanc daje izvjestaj odnosno napomenu u'Vezr

3. Na poledini dostavnice




Crna Gora

OPSTINA ROZAJE

Sekretarijat za opstu upravu

=Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
Broj __ &2

RoZaje, 29.06.2016.godine

Opétina Rozaje

OBAVESTENjE

Za: Nurkovié Velida

Obavjeitavamo Vas da e se proviera znanja i sposobriosti za radno mjesto Vi3I Savjetnik Il za tehnitke
poslove u Slufbi Zagtite -opitine RoZaje obaviti u kancelariji Glavnog Administratora, dana. 01.07.2016,
god. u 11:00 ¢asova. Provjera znanja ¢e biti sprovedena u vidu pismerog dijela i usmenog intervjua,
shodne ¢lanu 42. Zakona o driavnim sluzberiicima i namjedtenicima (“Sl. list Crne Gore” br. 39/11, 50/11,
66/121 34/14). .

5" postovanjem

zadne odnose i kardovska pitanja

Sef Sluibe za 1z

e em
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e e et SLUZBA ZASTITE =SPASAVANIA OPSTINE ROZAJE
2996 25]C ..
N/R

Sefu kadrovske sluzbe SLUZBA ZASTITE —SPASAVANJA OPSTINE ROZAJE

Uvazeni,

‘Qvim aktom obracam vam se povodom.obavestenja broj 798.0d 27.06.2016 koji sam primijo dana
'28.06,2016-god u 12.30h.

Ovim obavestnjem povrijedin je zakon koji jasno propisuje da ste u obavezi da me obavijestité 5 dana
prije zakazanog termina provere sposobnosti ,uzimsjuci u obzir povredu zakona kao ] obavere
porodicne pirade obavestavam vas dadisam u'mogucnosti pristupiti dana 29.06.2016 godine.

U koliko se odlucite da provera sposobosti hude odrzana dana 29.06.2016 god po dobijenoj odluci bicu
prinudjen obavijesiti upravnu inspekciju-crne gore,

‘5 postovanjem,,

Podosilac

d Nurkevic, dipl,inz,saob




ZAPISNIK

O sprovodenju provjere sposobnosti  kandidata  Hasi¢ Seada putem usmenog intervjua
prijavijenog za radno mjesto Visi Savjetnik Il za tehnicke poslove u Slusbi zaltite opitine Rozaje .

Rjedenje br. 797 od 27.06.2016.godine: formirana je komisija za provjeru sposobnosti kandidata
prijavljenih na interni oglas za popunu stabadnog radnog mjesta Vist Savjetnik Il za tehnicke poslove,

Postupaju¢i po gore. pomenutom rjedenju Komisija je u punom sastavu fzvriila provjeru
sposobnosti kandidata Hasié¢ Seada putem usmenog intervjua dana 15.07.2016.godine, na taj natin ito
Je izvrsila strukturirani intervju.

Prilog ovom zapisniku je pismeni test i zapisnik sa usmenog intervjua, koji ¢ini sastavni dio ovog
zapisnika.

Kandidat je po midljenu komisije zadovoljio ykaz?o sposobnost da moZe da obavlja posao Vidi Savietnik
Il za tehnitke poslove i dobila ocjenu  —Ze oV /]C,{/ﬁ .

Dostavljeno: Sluzbi za rad, radne ocdnose i kadrovska pitanja.

Komisija
/

1.Redzep Kurba'%l.pravnik - predsjednik
] fw//'/ﬂ/,&Og_

2.Amer Nurkovié- &fan komisije
’,’i)t-v-‘m, /V L«ﬂ«-w

3. Sanida{/Agicf.— €lan komisije
§

- .
Nt v
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ZAPISNIK
I
I
i

O sprovodenju provjere sposobnosti kandidata ¢ Nurkovid Velida putem usmenog intervjua

prijavljenog za radno mjesto Visi Savjetnik Il za tehnicke poslove u Sluzbi zaitite opitine RoZaje .
i

Rjesenje br, 797 od 27.06.2016.godine formiranai?je komisija za provjery sposobnosti kandidata
prijavijenih na interni oglas za popunu slobodnog radnog mjesta Visi Savjethik Il za tehnitke poslove.

Postupajudi po gore pomenutom rjedenju Komisija je u punom sastavu izvriila provieru
sposobnosti kandidata Nurkovié Velida putem usmenog'intervjua dana 19.07.2016.godine, na taj nadin
$to je izvriila strukturirani intervju. '

Prilog ovom zapisniku je pisment test i zapisnik sa usmenog intervjua, koji ¢ini sastavni dio ovag
zapisnika.

i
r

Kandidat je po mislienu komisije zadovolj:giykazao spos%obnost da moZe da obavlja. posao Vi&i Savietnik

Il za tehnicke poslove i.dobila ocjenu b v jews .
L : A=

Dostavljeno: Sluzbi za rad, radne odnose i kadravska pitanja.

2.amer Nurkovic= Clan komisije ,

L g r2 [ Cete S
3. Sanida, Agi¢ — tlan komisije

Slnnr"% ﬁﬁu?
A




Crna Gora

OPSTINA ROZAJE

Sekretarijat za op3tu upravu

-SluZba za rad, radne odnose. i kadrovska pitanja

Broj;_73£
Roiaje, 2 oc. .2016. godine

Na osnovu €lana 41. Stav L. Zakona o drigvnim stuzbenicima i nam]jeétenicima (“Sl.list CG* br.39/11,
50/11, 66/12 i 34/14) Sef Sluzbe za rad, radne odnose i kadrovska piténja donosi:

Listu kadnidata koji ispunjavaju uslove

Lista kandidata Koji ispunjavaju uslove Oglasa abjavijenog u dnevnen:listu “Dan” od 11.06.2016.godine
'2a provjeru sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta i zasnivanje radnog odnosa u SluZbi Zastite
opitine Rozaje - za popunu slobodnog radnog mjesta Visi Savjetnik lil'za tehnitke posiove: uslovl za
radno mjesto VSS, VII1 stepen nivoa kvalifikacijé obrazovanja u obimii od 240 CSPK-a, 2 godine radnog
iskustva, poloZen struénjispit.

1. Nurkovié Velid
- Uvidom u njegovu prilofenu dokumentaciju konstatovano je da imenovani ispunjava sve
uslove iz Oglasa koji je raspisan 11.06.2016.godine.
2. Hasic Sead
- Uvidom u njegovu priloZenu dokumentaciju konstatovano je da imenovani ispunjava sve
uslove iz-Oglasa koji je raspisan 11.06.2016.godine.

;—"’ L9} 4N
N _.f‘* "’%Q}?’g
S Ay . I
: -Seﬁf-s,luz‘b_g za'fad, radre.odnose i karodvska pitanja
SR oD soo . “ ,
Yy Yo Mile Radevi¢, dipl.pravnik
R P ey -
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etarijat za 0 Sty uprava— Slutba za rad, Fadne odnose i kadrovska pitanja  Obrazac-QUP-14

[

Sekr
. i (naziv i'sjed i8te:organa koji vodi postiipak)
! S DOSTAVNIC A (.87 ZUP-a) .
N i1
\ ' Kome se¢ pisino dostavlja 5 _ Patum prijenia i potpis. .-
Naziv pisména Ime i prezime Lo . Odnos prema licu umJesto Dostavlja&
Ulica i broj Potpis Prlmaoca _koga je posiljka primljena

. odnosno, naziv. ) _ i |
) ok T | 28. vé 104 ; ==

[t S I LU i ‘ | Zgrob

Obja¥njenje za popunjavanje: BEMOG D L - ResT OO0 2 o8 Zeog |
3. Napoledini dostavriice:dostavljat daje izvjestaj. odnosno napoimenu u-vézi sa: dostavljanjem. !
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Crnav Gora
OPSTINA ROZAJE

Sekretarijat za opstu upravy

-Sluzba za rad, radne odnose | kadrovska pitanja
Broj:
Rozaje, 27.06.2016.godine

Opstina Rozaje

OBAVESTENjE
Za: Nurkovié Velid

ObavjeStavamo Vas da ce se provjera znanja i sposobnosti za radno mjesto Vigi Savjetnik 11l za tehnicke
posiove u Sluzbi Zaitite opitine RoZaje obaviti u kancelariji Glavriog Administratora, dana 29.06.2016.
god. u 11:00 £asova. Provjera znanja ¢e biti sprovedena u vidu pismenog dijela i usmenog intervjua,
shodno élanu 42. Zakona o driavnim sluzbenicima i namje3tenicima (“Sl. list Crne Gore” br. 39/11, 50/11,

66/12134/14)

§! postovanjem

& o : .

.—.1 . Eqﬁ’z'M:i’[é;B/édevic', dipl. pravnik
SO 2 g\‘ "
SGok, Sen i A
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Sekretarijat za op¥tu upravu — SluZzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja

Obrazac OUP:14

(naziv i sjediSte-organa-koji vodi postupak):

odnosno naziv

i 1
A ' D OSTAVNTC A (87, ZUP-a)
Bioj: q"'dj) - . : -
) -Koime se pismo dostavja Datim prijema i potpis |
| Naziv pismena Ime i prezime Ulicai }’ij‘ i Odnos prema licu urfijests |  Dostavijat

j ﬁly\v"\(fy} t»\i"

Objadijjeiijé za popunjavanije:

Scw/‘
Hesid

7

Potgfsprinocs, 71 yogf e posilika primijena

12708 va st

3. Na poledini dostavnice dostavljaé daje-izvjestaj odiosno napomenu u vezi sa dostavljanjem.




Cr;na:Gdra
OPSTINA ROZAJE
Sekretarijat za opstu upravu

-Sluzba za rad, radne odriose i kadrovska pitanja

Broj: 799
RoZaje, 27.06.2016.godine

Opéiina Roéaje

OBAVESTENjE

Za: Hasic Seada

}

Obavjeitavamo Vas.da ée se provjera znanja i sposobnosti za radno mjesto Visi Savjetnik Il za tehnicke
poslove u SluZbi Zaltite opitine Rofaje obaviti u kancelariji Glavnog Administratora, dana '29.06.2016.
god. u 11:00 &asova, Provjera znanja ce biti sprovedena u vidu pismenog dijela i usmenog intérvjua,
shodno.Elanu 42, Zakona o driavnim sluibenicima i namjedtenicima (“Sl. list Crne Gore” br. 39/11, 50411,

66/12134/14).

$' postovanjem

=
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P'Cf "4 77
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2efs ui_bgza rad, radne odnose i kardovska pitanja
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el |

L5~ 2% Mile Radiv/i:', dipl. pravnik
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Crna Gora .
OPSTINA ROZAIE |
Sekretarijat za.opstu upravu

-SluZba za rad, radne odhose i Kadrovska pitanja

Broj:

Roiaje, £4.0 6 . Ej 06 . 201s. godine

-Na'osnovu &lana 41, Stav 1. Zakona o drZavnim slufbenicima i namjestenicima (“SLlist:CG” br.39/11;

50/11, 66/12 i 34/14) Sef Slufbe za rad, radne odnose i kadrovska pitanja d.ono-si:

Listu kadnidata koji ispunjavaju uslove

‘Lista kandidata koji ispunjavaju uslove Oglasa objavijenog u dnevnom listu “Dan” od:11.06.2016.godine

za provjeru sposobndsti'za vrienje posicva radnog mjesta i zasnivanje radriog odnosa u §lugbi Zastite

‘opitiné Rozaje - za popunu slobodnog radnog miesta Visi Savjetnik 11l za tehnickeé pdslove, usloviza
sradno mjesto V5SS, VII1 stepen nivoa kvalifikacije obrazovanja u obimu 0d.240 C$PK-a, 2 godine radnog

iskustva, poloZen strucni ispit.

1. Nurkovi¢ Velid
- Uvidom u njegovu priloZenu dokumentaciju konstatovano je da imenovani, ispunjava: sve
‘uslove iz.Oglasa kojije raspisan 11.06.2016.godine.
2. Hasi¢ Sead .
- Uvidom' u njegovu priloZenu dokumentaciju konstatovana je da imengvani ispunjava sve
uslove iz’ Oglasa koji je raspisan 11.06.2016.godine.

& 3 00y @, '

Ky Lin . r\ 471 ;

e radne odnose ikarodvska pltanja
43‘? ?&rlvll)a ‘Radévi¢, dipl.pravnik
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OPSTINA ROZAJE
Sluzba zastite.i s asavanja : -

. . Lo+ fepa )
Djel.Br:_{85 /# . 14 PORCAJE

" '

C ot i M EE
Rozaje, 13 564046 T 3.06.3216 -

¥ op s Bpoi fipunor | Brajemad

3oz 1662

e

t

=

Dostaviti;
OPSTINA ROZAJE
Sekretarijat za op$tu ‘upravu

n/r Qviaséenom sluzbeniku za radne odnose, gosp. Miu Radeviéu

Predmet: Blogovremena dostava Prifave za slobodrio radno-mjesto na imé Nurkovié Velid, ko;a Je
primijena i zavedena v Slubi zastite | spasdvanja Opétine Roiaje dano 13.06,2016 godine
- djel, br: 182/16

Postovani,

Ovim putem Vom dostavijamo Prijavu sa dokumentacijom Nurkovi¢ Velida, zq oglosenc-radno mjesto
u Sluzbi zastite i spasavanja ~ radno mijesto ,Visi savjetnik Il za tehnicke poslave” objavijenog u dnevnom
listu ,Dan*, dana 11.06.2016 'godine.

Molimo Vas da istu uvrstite u stufbena akta pomenutog oglasa.

S Postovanjem !

S S
- gnw,‘,'; »:\), K-dir Sluibe zostite

31 Agowc y struk. Ing. zop-a-specifalista
JE B b7
¢ W RY; / ﬁ//

Nt p o3 PO;/

U RoZgjama, 13.06.2016. godine.




Sekretarijat za opstu u ravu = Sluzba

DOSTAVNI
Broj: 3375

za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
(haziv i sjediste organa koji vadi postupak)

C A (8.87. ZUP-a)

Obrazac OUP-14

Kome se pismo dostavlja

Datum prijema i potpis

Ime i prezime
odnosno naziv

Ulica i broj

, 07\)0_4 y €
Objadnjenje 2a popunjavanje:

3. Na poledini dostavnice dostavlja¢ daje izvjedlaj odnosn

.
e, o

Patpis pri 1 Ognos prema licu umjesto
gPis prim Aoga je podilika primljena

Dostavijag

oF 2. Loke

0 napomenu u vezi sa dostavijanjem,
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CRNA GORA i 55
OPSTINA ROZAJE 4
Direkcija za imovinu i zastitu prava opétine Sanniee. = Bosi Ll TP
Broj, 52.¢ lesh
| |

Rozaje, A2 .08.2016. godine

Na osnovu &lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samaupravi (“Sl. List CG” br. 88/09,03/10, 38/12, 1b/14
157/14) a u vezi sa ¢lanom 47 Zakona o drZavnim slubenicima i namjestenicima (“Sl. List CG” br. 39/11,
50/11, 66/12 | 34/14), &lan 7 zakona o primjeni sporazuma o stvaranju fer izbora (“Sl. List CG”. Br. 3%5/16)
te i Odluke Starje3ine organa br. 493 od 28.07.2016. godine, Direktor Direkcije donio je:

RJESENjE
0
ZASNIVANjU RADNOG ODNOSA
NA NEODREPENO VRIJEME

I Kalat Alisa, VSS dipl. politikolog — socijalna politika i socijalni rad, iz RoZaja zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme u Direkeiji za imvinu i zatitu prava opstine Rozaje, na r#don
mjesto Samostalni savjetnik il potev od 09.08.2016. godine. {

L. Probni rad imenovane traje pofev od 09.08.2016. godine do 09.08.2017. godine.

. Sastavni dio ovog rjesenja je opis posla iz Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilni*a o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji br, 2501 od 09.06.2016. godine. |

ObrazloZenje {

Direkcija za imovinu i zastitu prava opstine RoZaje je, po javhom Oglasu raspisanom u dnevnim
listovima “DAN” i "POBJEDA” dana 22.06.2016. godine, donijela je Odluku br. 493 od 28.07.2016.
godine, na osnovu koje je za radon mjesto Samostalni savjetnik lll, izabrana kandidatkinja Kala& Alisa,

Clanom 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi propisanc je da starjefina organa donosi akt o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova, uz saglasnost Predsjednika opstine, odlucuje o izbcjru |
rasporedivanju sluzbenika | namjestenika i vrii druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drdgim
aktima. i

Odredbama ¢lana 47 Zakona o drzavnim slufbenicima i namjestenicima, propisano je da na osnovu
konaéne Odluke o izhoru, starjeiina drzavnog organa donosi rieSenje o zasnivanju radnog odr][osa
randnog odnosa za driavnog sluibenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u
drzavnom organu, odnosno rjesenje o rasporedivanju driavnog sluibenika, odnosno namjestenika u
slucaju popune radnog mjesta putem internog oglasa unutar driavnog organa, odnosno internog o@asa
izmedu drzavnih organa. .

|

Clanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da se u pogledu pravnog statusa Ioki:nih
funkcionera, lokalnih sluzbenika | namjeitenikashodno primjenjuju propisi kojima se ureduje status
drzavnih funcionera, drZavnih sluzbenika i namjestenika, ukoliko ovim zakonom nije drugatije odredeno.

Clanom 49 stav 1 i 2 Zakona o driavnim sluibenicima i namjestenicima (“SI. List CG” br. 39/11,
50/11, 66/12 i 34/14) propisano je da je probni rad obavezan za drzavnog sluibenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u driavnom organu | da traje



geding dana, Clanom 50 istog zakona. propisano je da starjeding driavnog organa derosi fjeSenje o
ocjenjivanju probnog rada, najkasnije 15 dana prije isteka probnegrada. Ocjene probnog rada dri avnog
sluzbenika, odnosng namjeitenika su “ZADOVOLJIO NA PROBNOM: RADU” ili *NNE Z'ADOVOLJ' O NA
PROBNOM RADU”. Driavnisluibenik, odnosno namjeétenik koji je zadovoljio na probnom radu nastavlja
sa radom u drzavnom organu. Driavhom sluzbeniku, otnosno namjesteniku koji nije. zadovolfio na
probnom radu radni odnos ‘prestaje po slili zakena. Nadin pracen]a i ocjenjivanja probnog rada utvrduje

Minijstarstvo.

Na osnovu navedenog; adluceno ie'kao u dispozitivy rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protivovog rjelenja moZe se-podnijeti $alba Komisiji za ¥albe u koru od 8 fosam/\dana

od-dana prijema ovog rjesenja. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa.

Obradiva&: Samostaln; s {'{E’tnlk N za £88, radne odnose i kadrovska pitanja.

Sudd Hafifoy /aﬁyc pravnik

Dostavijeno.
Imenovanoj
Starjesini organa
SluZbi za rad, radne odnosej kadrovska:pitanja
Obradunskom sit¥beriiku

Poreskoj upravi

Arhivi

.ch.m‘.hé)v:—*

SUPOTPIS
Mevljuda Cikoti¢, dipl. ecc




ZAPISNIK

O sprovodenju proviere sposcbnosti kandidatkinje Kala& Alise prijavijene za radno rhjesto

Samostaini savietnik ill u Direkelji za imovinu | zastity prava opitine Rofaje .

Rjedenje br. 895 od 19.07.2015.godine formirana je kornisija za provjeru sposobnosti kandidata

prijavlien na oglas za popunu slobodnog radnog-mjesta Samaostalni savjetnik [l

Postupajuci o gore pomenutom:, fietenju Komisija je u punom sastavu izvriila p_rfvjeru
meno

sposobnosti kandidatkinje Kalaé Alise dana 25.07.2016.godine, na taj natin &to je izvrdila pi
testiranje i usmeni intervju.

Prilog ovom zapisniku je pismeni test, koji &ini sastavni dio ovogzapisnika.

Kandidat je po miSljenu komisije zadovoljio i pokazao sposobnost da- mote:da obavija posao Komlinalni

policajac — Saobracain inspector Il 7 dokila ocjenu

Dostavljeno: Sluzhi za rad, radne odnase i kadrovska pitanja.

Komisija

1.RedZep Kurbardovié, dipl. pravnik —pred. Kam
2

avnik — &lan komisjije

3.Calakovit. Armin, dipl.pravnik—clan komisije

isije




Crna Gora

Opétina RoZaje

Sekretarijat za op3tu upravu

-StuZba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja

Broj: 26

Rozaje, 27.05.2016. godine

U skladu sa &lanom 44.Zakona o driavnim sluZbenicima i Aamjedtenicima (Sl.list Crne Gore , br.35/11 i
66/12), a na osnovu lzveitaja o acjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta Samdgstalni
savietnik Il u Direkciji za imovinu i zadtitu prava opitine Rozaje, Sluzba za rad, radne cdiose i

kadrovska pitanja utvrdila je:

RANG LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, objavijenom dana 22.06.2016. godine za potrebie: Direkcije za imovifu | zadtitu prava

opstine RoZzje za radno mjesto:

Samostalni savietnik Ill: 1 izviSilac, na neodrédeno vrijeme, VSS, dipl. politikolog —socijalni|rad

socijalna politika:

1. Kalaé Alisa - ostavareni broj bodova 14,90,

U skladu sa €lanom 45 Zakona o drzavnim. sluZbenicima i namjestenicima {Slutbeni list CG ,br.39/11 i
66/12 134/14), starefina drfavnog organa dufan je da Odluku ¢ izboru-kandidata donese | dostavi Sluzbi
za' rad, radne odnose i kadrovska pitanja u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste: za |izhor
kandidata, vodedi raina o ostarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda,

kaoi zaposljavanju lica sa invaliditetom,

Dostavljeno:
-Sluzbi za rad, radne odnose | kadrovska pitanja

Oﬂfu s '&Q

3 4
-Sekretaru ?e}‘Slu‘z?e.za raﬁg'adne odnose 1 kadrovska pitanja
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Crna-Gora

OPSTINA ROZAJE

Sekretarijat za opsty upravu

-SluZba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
Broj: ¥36

RoZaje, 19.06.2016.godine

Opstina RoZaje

OBAVESTENjE
za: Kalaé Alisu

Obavjestavama Vas. da ée. seprovjera znanja } sposobnosti za radon thjesto Samostalni Savjetnik|lll u
Direkeiji za imovinu i zagtifu prava optine obaviti u kancelariji Glavnog Administratora, dana 25.07.2016.
god. u 11:00 &asova. Provjera znanja e biti sprovedena u vidu pismenog dijela i usmenog interyjua,
shodno €lanu 42. Zakona o driavnim sluzbenicima. i namjestenicima (“Sk. Iist Crne Gore” br. 39/11,50/11,
66/12 134/14).

'§" podtovanjem

e adnose | kardovska pithnja

Ratlevic, dipl. pravnik




€rna Gora

OPSTINA ROZAJE
Sekretarijat za opstu upravu
Sluzba za rad, radne odnose:|
kadrovska pitanja

Broj: 84F

Rezaje, 19.07.2016.godine

Opstina Roéaje

Sekretarijat za optu upravu opétina RoZaje — SluZba za-rad, radne odnose i kadrovska pitanja, na ocshovu
€lana 42 stav 2 a u vezi sa lanom 41 stav 1 Zakona o dr¥avnim slufbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni

list:CG, br.39/11, 50/11,.66/12 1 34/14)d o n-os i
RIESENJE

FORMIRA SE Komisija za provjeru sposobnosti kandidata prijavljenth za popunu radnog m
Samostalni Savjetnik I1l.u Direkeiji za imovinu i zadtity pravaopstine, opitine RoZaje u sastavu:

1. RedZep Kurbardaovié, dipl. pravnik, predsjednik komisije,
2. Suad Halilovi¢,dipl. pravnik lan komisije,
3. Armin Calakovi¢, dipl.pravnik, -&lan kamisije.

Proviera sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, vrii se pismenim putem i usmeni

intervjuom.od strane starjedine organa.

O mjestu i danu provjere sposobnosti za vrienje poslova ekspertskog kadra za radno mjesto za koj
jprijavljeni, kandidati koji ispunjavaju uslove oglasa bice blagovremeno obavijeéteni pismenim putem.

Obrazloienje

Sekretarijat za op3tu upravu opétine RoZaje - Sluiba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja raspisa
oglas za popufu slobddnog radnog mjesta Samostalni Savjetnik Il u Direkeiji za imovinu | zastity p
opstine RoZaje, koja je objavijen u dnevnom listu ,POBJEDA" |, DAN" 22.06.2016.godine.

Shodno édredbama &lana, 42 Zakona o driavnim slufbenicima i namje$tenicima (,,S1. list CG”, br. 39
50/11, 66/12 i 34/14). Obavezno i neophodno lzvriiti provjeru sposobnosti kandidatd koji isp‘un_ja'
uslove za vrienje poslova radnog mjesta za koje je kankurisae,Shodno naprijed izlofenom, rijedeno je
u dispozitivu rjeSenja.

Dostavijeno:

i,

RO
7 o\hmr a, ‘s .
3 sh‘g.kretﬁé's‘:é‘;(rer i
i
“ X

1. Clanovima komisije
2. Starjedini-Organa
3. Arhivi

ata za op3tu upfavu

1c, dipl@a\mik.

esta

B su

aje
rava

11,
vaju
kao




‘Crna.Gora

OPSTINA-ROZAIE

Sekretarijat za op$tu.upravuy

-SluZba za.rad, radne odnosei kadrovska pitanja
Broj: #5y

Roiaje, Ave}  .2016.godine

N?‘gsnovu €lana 41. Stav-1. Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima {"SLlist CG™br,39/11,
50/11; 66/12 i 34/14)Sef Sluzbe za rad, radne odnose ikadrovska'pitanja denasi:

Listu kadnidata koji ispunjavaju uslove

Lista kandidata kojiIspiinjavaju uslove Oglasa-objavijenog u dnevnom listu “Dan” od 22.06.2015.godjne

zd provieru sposobnost] za vrienje poslova. rednog mjesta i’zasnivanje.radhogodno_sa u Diré.kcjjif za
ifnbviny i zadtitu prava opitine Rozaje - za. popunu slobodnog fadnog mjesta: Samostalni Savjetnik |
uslovi za-radnomjesto VSS, Vi1 stepen nivoa kvalifikacije chrazovanja, 1.godina radnog: iskustva,
diplpolitikolog - socijalnirad i socijal na'politika. '

4.

3. Kalag Alisa

- Uvidom u’'njénu prilo¥enu dokumentaciju ko_nsrat'ova'nb:,_:je da imenovana ispunjaval sve

uslove iz Oglasa koji je raspisan 22.06.2016.godine,

:Radevic, dipl.pravnik

dradne odnose i karodvska pitahja-



Crna Gora
Opétina RoZaje
Predsjednik opstine

Broj_2625
Roaje, _14.¢x5.2016. godine

—— T

SAGLASNOST

Daje se saglasnost na Odluku o pokretanju postupka za popunu slokodnog rad
mjesta Samostalni Savjetnik I1] u Direkeiji za imovinu i zastitu prava opétine .

nog

Finansijska sredstva za popunu pomenutog radnog mjesta obezbijedenal su
BudZetom opStine RoZaje, uz prethodno pribavljenu Saglasnost Ministarktva
finansija §to i potvrduje svojim potpisom Sekretar Sekretarijata za finansije.
Obradiva¢: Samostalni Savjetnik 111 za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
Sanida 3?6, dipl.pravnik
Yesrrs A jf‘{’
.

Sekretar za finansije dsjednik,

Mujkvié Armin, dipl-ecc

Dostavljeno:

1. Staresini organa
2. Personalnoj SluZbi
3. Arhivi




CRNA GORA

OPSTINA ROZAJE

Sekretarijat za finansije

Broj 27

Roiaje, 47 . Q& .2015. godine

Sekretar Sekretarijata za finansije opstine, na osnovu Elana 165 ZUP-a (,Sl. list CG* br. 60/03 i

32/11) 1 &ana 36 Zakona o driavnim slufbenicima i namjestenicima (,SI. list CG* br. 3
50/11, 66/12 1 34/14) izdaje

UVIERENJE

Potvrduje se da su finansijska sredstva za popunu slobodnog radnog mjesta Samos
Savjetnik Il u Direkciji za imovinu i zadtitu prava opstine opstine RoZaje, obezbijedeéna u Bud
opstine RoZaje, a shodno odobrenju Ministarstva finansija.

Uvjerenje se izdaje na zahtjev predsjednika opStine RoZaje @ posluiide kao dokaz u post
sprovodenja Javnog oglasa za popunu naznadenog slobodnog radnog mjesta.

Obradival: Samostalni Savjetnik Ill za rad, radne odnose | kadrovska pitanja
Sanida Agi¢, dipl.pravnik
Vit

e

-
n:

Dostavljeno:

1. Podnosiocu zahtjeva
2. Sluibiza rad, radne odnose i kadrovska pitanja
3. Arhivi

/11,

talni
Zetu

pku




CRNA GORA

OPSTINA ROZAJE

Direkcija za imovinu | zatitu prava opitine
Broj Sﬁ 5

Rozaje,{7-2<2016.godine

Na osnovu ¢lana 35 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SLlist CG“ br. 39/11

¥

50/11, 66/12) Direktor Direkcije za imovinu i zadtitu prava opétine Roiaje dana .2016.

godine donosi: -

ODLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU SLOBODNOG RADNOG MJIESTA
Clan 1,

Pokrece se postupak za popunu slobodnog radnog mjesta — Samostalni Savjetnik Ill u Dird

kciji

2a imovinu | zajtitu prava opitine opdtine RdZaje sa zavréenom Zkolom VII1 nivo kvalifikacije

obrazovanja, dipl.poiitikolog — Socijalni rad i socijalna politika javnim ogla3avanjem- oglasom.

€lan 2

Radno mjesto je utvrdeno aktom Pravilnikom o izmjenama i dopunama pravilnika o unutra"sjnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta u Direkcije za imovinu i za3titu prava opgtine

br.2501 od 09.06.2016.godine.
€lan 3
Radno mjesto je uprainjeno.
{lana
Finansijska sredstva su obezbljedena u Budfetu opétine Roiaje.
¢lans
Postupak sprovodenja oglasa sprovest ¢e Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja.
{lang

Rok za pokretanje postupka za izvienje ove odluke je odmah.
Obradivac: Samostalni Savjetnik Il za rad, radne odnose i kadrovska pitanja

Dostavljeno: SanidasAgic diQI.pravhik
1. SluZba za rad, radne odnose i kadrovska. pitanja. §mf}/§ Fiie
2. ‘Starjedini organa i,
3. afa
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Opétina Rozaje

Sluzba zastite

Br. 329
Datum._'b_\l.ga:,zmﬁ.godine

Na osnovu ¢lana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (.:Sluzbeni list Crne Gore *, br.39/201 L
50/2011, 66/2012, 34/2014 ). na osnova &lana 77 stay 4 Zakona o lokalnoj Samoupravi ("SI, list RCG", br. 42/03,
28/04, 75/05, 13/06 i * Sl.list Crne Gore”, broj 88/09, 03/10, 73/ 10, 38/12), Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mijesta u Sluzbi zastite opstine Rozaje br.161] od 02.06.2016. godine i Odluke o izboru
kandidata starjeine organa br.240 od 20.07.2016. , ¢lana 22 Zakona o zaradama u Javnom sektory (.-Sluzbeni
list CG* br.16/2016 ) te &lana 7. Zakona o primjeni sporazuma o stvaranju uslova za slobodne fer izbore
(.SLlist CG* | br.32/2016) Komandir Sluzbe zadtite donosi-

RIESENJE

I Daci¢ Kemal , SS§ iz Rozaja , prima se u radni 0dnos na neodredeno radno vrijeme u Sluzbi zastite

opdtine Rozaje i rasporeduje se na radno mjesto ., Vidi referent — profesionalni spasilac — yozag

vatrogasac",

Imenovani ée po ovom rjeenju pogeti sa radom 01.09.2016. godine

Imenovanom ée se vrsiti obragun zarade po koficijenty 3.8

4. Imenovani se obavezuje da u roku od godinu dana polozi struéni ispit za rad u drzavnim organima , kao
i drugi stru¢ni ispit za rad na poslovima zastite i spasavanja.

5. Imenovanom se odreduje probni rad u trajanju od 12 ( dvanaest) mjeseci od dana zasnivanja radnog
odnosa.

6. Ukoliko imenovani ne zadovolji na probnom radu, imenovanom prestaje radni odnos po sili zakona.

Lo oo

OBRAZLOZENJE

popunu slobodnog radnog mjesta.U daljem postupku utvrdeno je da imenovani ispunjava uslove za obavljanje
poslova radnog mjesta .. Vigj referent-profesionalni spasilac -voza¢ vatrogasac®, kao i da je na sprovedenoj
obaveznoj provjeri sposobnost po rang listi br. 832 od 30.06.2016. godine imenovni osvojio 7,40 . Dalje ¢lanom
47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (»Sluzbeni list Crne Gore ¥, br.39/2011, 5072011,

49 propisano je da je prabni rad obavezan za drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika koji prvi put zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu kao i da probni rad traje godinu dana. Clanom 33 Zakona
o drzavnim sluzbenicima namjedtenicima (,,Sluzbeni list Crne Gore®, br.39/201 1, 5072011, 66/201 2, 3472014 )
propisano je da drzavni sluzbenik odnosne namjestenik za sticanje zvanja mora imatj poloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima, kao i to da moze stedi zvanje i bez polozenog struénog ispita za rad y drzavnim organima

pod uslovom da isti poloi najkasnije u roku od Jedne godine od dana rasporedivanja,



Clanum 7 Zakona o, primjefif sporazuma o Stvaranju uslova 2a slobodne j fer izbore { ,;Sl:list.C CG*™, br. 32/2016)

propisano je da se radni odrios ne nioZe zasnovati bez supotpisa fica koje koje je posta

*koriS¢enje dr¥avnih resursa » 0dnosno resursa
shodno Zakonu o zaradama u javnom sekfory G

3 Po osnovu navedenog ‘kao § Ppo osnovy
Slanu 47 Zakona o dr¥avnim: sluZbenicima i nam
rjedénja,

Pravna pouka: Protiv ovog Rjedenja moze se izjaviti zalba Komisiji za.Zalbe opstine RoZaje u roku od38

dana od:dand prijema a: preko ovog organa.

Obradia; Samostalni saviemik Il -Za pravna pitanja
Amer Nurkovié, dipl praviik

A (T
o ;fr.:f%'-.t
‘Dastavitis : vt I & ’;‘\
L. Imenovanom. ' ,{ ‘1 ¢~"’ "4 % 'KOMANDIR
2. Arhivi f~ ,« w5 Nuradl mé dea
- é? Obradunskoj Shizbi ‘,f ::__, LR ALY e
M Slauzbi za rad, radne odnase § kadrovska pitanja ‘\\ /
5. Poreskoj upravi . NP
\Q:;_iﬁd/ SUPOTPIS

vljeno.da prati i koritrolize

opétme Koficijent za obradun zarade. i Imenovanog odreden je

Sluzbeni list CG br.16/201 6%).

Odluke br. 240 0d 22.07: 2016 godine o.izbory Kandidata sLodno

_|e§temc:ma starjedinaorgana je odiugiokag i u dispoziti

i radne odnose

- Mevljuda Cikotié, dlpl ece
M.P




‘Crina Gora

Opétina Rozaje

SluZba zadtite
Br.240

Datum. €. 539t ¢

Na osnovu &lang 48 3 u vezi sa &lanom élanom 42 i 44 Zakona o driavnim sluzbenic ma j
namjestenicima ( Sluzbeni list Crne Gore *, br.39/201 1, 507201 1,°66/2012, 34/2014 )»Komandir sluzbe
2aftite donosi:

ODLUKU

1. Po sprovedenom postipku za popunu slobodnog radnog mjesta » Vi3i referent-profesioniln;
spasilac-vozaé vatrogasac ., u Sluzbi zadtite opStine RoZaje , izabran jé Kemal Dacié iz
Rozaja,

Clanom 45. Zakona o driavnim sluzbenicima namjestenicma ( Sluzbeni list Crme Gore “ br,39/2011,
30/2011, 66/2012, 3412014 ) propisano je da Odluku o izboru drsavnog sluzbenika i nam_jcﬁtclnika

zakonske proceduyre o.zasnivanju radnog odiosa. Starjesina organa wz-prethodno pribavljeno uvierenje
0 obezbjedenim finansijskim sredstvima za popunu slobodnog radnog mjesta , donio je odiuky o
Ppokretanju postupka za popunu'siobodnog radnog mjesta br.174 od 08.06.2016 godine.

Odiuka o izbaru kandidata donesena je na osnovu rang liste za izbor kandidata hr.832 od 30.06.2016
godine. Po utvrdenom: Cinjeninom stanju  da Jje imenovani jedini prijavljeni kandidat, d je
zadovoljio na na sprovedenaj provijeri sposobnosti sa 7,40 ostvarenih bodova da je nz-obavljenom

Pravna pouka: Protivove Odiuke moze se izjaviti zaiba Komisiji za Zalbe opitine Rozaje.urokuqd 8
/osam/ dana od dana prijema a preko ovog organa, Zalba zadriaya izvr¥enje ove Qdluke.

Obradio : Samostalni savjemik I1I- Za pravna pitanja | radne odnose

Dostaviti: rmandir:
2. Imenovanom vié,Sci_ opa
3. Arhivi A b T /A

@ Sluzbi za rad i radne odnose i kadrovska pitanja '




Crna Gora

OPSTINA ROZAJE

Sekretarijat za opitu upravu

-Sluiba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
Broj: &3

Rofaje, 2%. oG, .2016..godine

Na.osiiovu ¢lana 41. Stav 1. Zakona o drZavnim slubenicima i namjedtenicima {“S.list CG” br.39/11,

50/11, 66/12 i 34/14).§ef Sluzbe za rad, radne odnose | kadrovska pitanja d o n o's i:

Listu kadnidata koji ispunjavaji uslove

Lista kandidata koji ispunjavaju uslove Oglasa objavijenog u dnevnom listu “Dan” od 11.06.2016.godine

P

&a provjeru sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta izasnivanje radnog odnosa u Siuibi Zattite
opstine Rozaje - za Popunu slabodnog radnog mjesta Visi reférent- Profesionaini spasilac- Vozac-
Vatrogasac, uslovi za radno mjesto vV nive srednjeg opsteg obrazevanja uobimu . 2 godine. radnog
iskustva, poloZen struéni fspit.

1. Daci¢ Kemal
- Uvidom. u njegovu priloienu dokumentaciju konstatovano je-da imenovani ispunjavz
uslove iz Oglasa koji je raspisan 11.06.2016.godine:

sve

nja

3



Crna Gora

OPSTINA ROZAJE

Sekretarijat za opstu upravu

-Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
Broj: X6

Rozaje, 27.06.2016.godine

Opétina RoZaje

OBAVESTENjE

Za: Dacié¢ Kemala

Obavjedtavamo Vas da ée se provijera znanja | sposobnosti za radno mjesto Visi referent- Profesiohalni
spasilac- Vozag- Vatrogasac u Sluibi Zaktite opstine Rofaje obaviti u kancelariji Glavnog Adminfstratora,
dana 30.06.2016, god. u. 11:00 Zasova, Provjera znanja ée biti. sprovedena u vidu pismenog dijela i
usmenog intervjua, shodno élanu 42. Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjetenicima (“sl. list Crne
Gore” br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14).

S' podtovanjem

adne odnose i kardovska pitanja

A
-+ 3w I-M’
Loxp it

Radgvi¢, dipl. pravnik
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e e

Sekr’e’tari'at:izi.o $tu upravu — Stuba za rad, radne odnose i lgﬂdrovska

itanja

Obrazac OUP- IA‘I

& o (naziv i sjediste organa koji vadi postupak) \
. i | 4
DOSTAVNICA (8.87.ZUP-2) 258279~ yip |
Broj: Xl@ J : ( ) 55 227 7‘10 | .
{ T - Konie s¢ pismo dostavlja Datum prijema i p_otp:'s _ ' o
i ¢, Naziv pismena, Imei prezime o et P Odnos prema licu umjesto' | Dostavijat |
odnosng nuziv Ulica i br(‘u’ ) Po!pls‘pnfnao.(:a koga je poSiljka primljena . .
: — s —
ooy |t Pl | Dcr o ==
! A‘u(j\?//% e ¢ ‘ 4 ‘
| . 2016 .
i Objasnjenje za popunjavanje: 2 g‘o 6 2 r ZQMLQ/Q

3. Na poledini dostavnice dostavlja¢ daje izvjéitaj odnosno napomenu u vezi sadostavijanjem.




Crnq Gora

OPSTINA ROZAJE
Sekretarijat za opstu upravu
Sluzba za rad, radne odnose i
kadrovska pitanja

Broj:&4 ).

RoZaje; 28.06.2016.godine

Opstina Rozaje
Sekretarijat za op3tu upravu opitina RoZaje — Sluba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja, na 0§

novu

tlana-42 stav 2 a u vezi sa &lanom 41 stav 1 Zakona o dr¥avnim sluibenicima i namjestenicima (,Sluzbeni

list CG, br, 39/11, 50/11, 66/12 i34/14)donosi:
RJIESENJE

FORMIRA SE Komisija za provjeru sposobnasti kandidata prijavljenih za popunu radnog mjesta
referent — profesionalni spasilac- Vozaé — vatrogasac u Sluzbi Zastite opitine Rozaje u sastavu:

1. RedZep Kurbardovi¢, dipl. pravnik, predsjednik komisije,
2. Amer Nurkovic,dipl.pravnik, €lan komisije,
3. Sanida Agi¢, dipl.pravnik, €lan komisije.

Provjera sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, vréi se pismenim putem | usm
intervjuom od-strane starjedine organa.

ViEi

enim

O mjestu i danu provjere sposobnosti za vrienje poslova izvrinog kadra za radno mjesto. za koje su

prijavijeni, kandidati koji ispunjavaju uslove oglasa bice blagovremeno obavijeiteni pismenim puteml.

Obrazloienje

Sekretarijat za op3tu upravu opitine RoZaje - SluZba za rad, radne 6dndse i kadrovska pitanja raspisala je
oglas za popunu slobodnog radnog mjesta Visi referent — profesionalni spasilac- Voza¢ — vatrogasac u

SluZbi Zastite opstine RoZaje, koja je objavljen u.dnevnom listu ,POBIEDAY i ,DAN” 11.06.2016.godi

Shodno odredbama Elana. 42 Zakona o driavnim sluibenicima i namje$tenicima [, Sl. list CG*, br. 3
50/11, 66/12 i 34/14}. Obavezno i neophodno izvriiti provieru sposobnosti kandidata koji ispunj
uslove za vrienje poslova radnog mjesta za koje je konkurisao.Shodno naprijed izloZenom, rijeseno j
u dispozitivu rieenja.

Dostavljeno:

Clanovima komisije
Hkretarijata za opitu upravu

#Sutkovié, dipl}mﬁ(

. Starjedini Organa
3. Arhivi

ne,

/11,
avaju
e Kao




-Crna‘'Gora

Opstina RoZaje

SluZba z3 rad,radne odnose i kadrovska pitanja
Broj_2o& 332

RoZaje, ,50-0C. 2016.godine

U skladu sa C¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluibenicima. i namje3tenicima ( SLlist Crne Gore , br.33/11 i

66/12-), a na osnovu lzvestaja o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta Referent —

Dispeter.u SluZbi Zastite op3tine RoZaje, SluZba za rad ,radne odnose:i kadrovska pitanja utvrdil
RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu ,Gbjavljenom dana 11.05.2016.godine za potrébe: SluZhe Zastite op3tine Roia
radno ‘mjesto:

Vi referent — Profesichalni spasilac — Vozag - vatrogasac: 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme,
IV fiivo stednjeg obrazevanja, 2 godine radnog iskustva:

1. Daci¢’ Kemal = ostavareni broj bodova7,40

A je:

je za

533,

U.skladu sa Elanom 45 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima {Sluzbeni list CG ,br.39/11 i
66/12 1 34/14), staredina drfavnog organa duan je da Odluku o-izboru kandidata donese i dostavi Fluibi

za rad, radne odnose i kadrovska pitanja u roku od 30 dana od, dana prijema Rang liste za
kandidata, vodedi ra¢ing.o ostarivanju prava na.srazmjernu zastupljeriost pripadnika manjinskih ng
kao i zdpodljavanju lica sa invaliditetom.

Dostavljeno:
-Starjesini organa

-arhivi

izbor
roda,
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CRNA GORA
Op3tina Rozaje
SluZba zastite
Br. Go

Datum, 0. U‘E -2016. godine

Na osnovu élana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sluzbeni list Crne Gore *, br.39/2011,
5072011, 66/2012, 34/2014 ). na osnovu ¢lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SI, list RCG", br, 42/03,
28/04, 75/05. 13/06 i * Sl.list Crne Gore™, broj 88/09, 03/10, 73/ 10, 38/12), Pravilnika o unutrasnjoj organi'taciji
i sistematizaciji radnih mjesta u Sluzbi zastite opstine Rozaje br.161 od 02.06.2016. godine, i Odluke o izbory
kandidata starjesine organa br. 239 od 20.07.2016. godine, ¢lana 22 Zakona o zaradama u javnom sektoru
(Sluzbeni list CG br.16/2016 ), te ¢lana 7 Zakona o primjeni sporazuma o stvaranju uslova za slobodne!i fer
izbore ( ,,SLlist CG*, br.32/2016) Komandir Sluzbe zastite donose:

RIESENJE

I. Adnan Pepi¢ , SSS iz Rozaja , prima se u radni odnos na neodredeno radno vrijeme u Sluzbi zastite
opstine Rozaje i rasporeduje se na radno mjesto ,,Referen t-Dispeter

2. Imenovani ée po ovom rjeSenju poceti sa radom 01.09.2016, godine

3. Imenovanom ¢e se vrsiti obradun zarade po koficijentu 3.5

4. Imenovani se obavezuje da u roku od godinu dana polozi struéni ispit za rad u drzavnim organima ., kao
i drugi struéni ispit za rad na poslovima zastite i spasavanja.

5. Imenovanom se odreduje probni rad u trajanju od 12 ( dvanaest) mjeseci od dana zasnivan ja radnog
odnosa. =

6. Ukoliko imenovani ne zadovolji na probnom radu, imenovanom prestaje radni odnos po sili zakona,

OBRAZLOZENJE 5

Radno mjesto Referent-Dispeter utyrdeno Jje pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova u
Sluzbi zastite opstine Rozaje br.161 od 02.06.2016. godine, te nije bilo popunjeno. Sluzba zastite i spasav{mja
pokrenula je postupak popune slobdnog radnog mjesta Odlukom br.171 od 08.06.2016. godine, starjesina ordana
Je prije donosenja odluke o pokretanju postupka za popunu slobodnog radnog mjesta obezbedio uvjerenje ;.24
od 08.06.2016 godine da su obezbedena finansijska sredstva za papunu slobodnog radnog mjesta Referent-
Dispecer. U daljem postupku utvrdeno Je da imenovani ispunjava uslove za obavljanje poslova radnog mjesta
Referent-Dispecer, kao i da je na sprovedenoj obaveznoj provjeri sposobnost po rang listi br.833 od 30.06.2?16
godine imenovni osvojio 10,20, f

Dalje ¢lanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima (,Sluzbeni list Crne Gort%
br.39/2011. 50/2011, 66/2012, 34/2014 Jpropisano je da tjesenje o radnom odnosu donosi starjeSina organa, is?im
zakonom te ¢lanom 49 propisano je da je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu kao i da probni rad traje godinu
dana. J

Clanom 33 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima(,.Sluzbeni list Crne Gore . br.39/2011,
5072011, 66/2012, 34/2014 ) propisano je da drzavni sluzbenik odnosno namjestenik za sticanje Zvanja mora
imati poloZen struéni ispit za rad u dravnim organima.kao i to da moze steci zvanje i bez poloZenog struénog
ispita za rad u drZzavnim organima pod uslovom da istj polozi najkasnije u roku od Jjedne godine od dﬁfna
rasporedivanja. ‘



Clanom 7 Zakona o primjeni sporazuma o stvaranju uslova za slobodne i fer izbore (.,,SLlist CG«

L br.

32/2016} propisano je da-se radni odnos ne moze zasnavatf bez supotpisa lica koje koje je postavijeno da ppati i

kontrolise kariséenje drzavnih resursa . odnosno resursa opstine,

Koficijert za obratun zarade imenovanog odreden je shodno Zakonu o zaradama il javnom sekforu

(:-Sluzbeni list CG br.16/2016%).

Po osnovu navedenog Kao i po osnovu Odluke br.239 od 22.07.2016 godine o izboru karididata shodno
¢lanu 47 Zakona o drZavnim shubenicima i namjestenicima starje§ina organa je odlutio kao i u-dispozitivu ovog

rjesenja.

Pravna pouka: Protiv ovog Rjederija moze se-izjaviti Zalba-Komisiji za Zalbe optine RoZaje' u roku od 8 /osam/

dana,od dana prijema a preko avog organa.

Obradio: Samostalni savjeinik 1t ~Za pravae pitaifad‘radie odnose
Amer Nurkovié, dipl. pravnik

e e it -

Dostaviti:

1. lmenovanom MANDIR
2. Arhivi Nuradjfi/Agovié, Sei.Zopa
3. Obradunskoj Sluzbi /¢ gg I~ _

’"@ Slaubi za rad, radne-odnose i kadrovska pitanja
5. Poreskoj upravi
SUPOTPIS
Mevijuda Cikoti¢, dipl:écc




Sekretarijat.za op $tii upravu-- Slufba za rad, radne odnose-i kadrovska
" (naziv-i sjedidte organa koji vodi postupak) )

DOSTAVNIC A (&1.87. ZUP-a)

itanja

QObrazac OUP-14

H9-¢56-33 15

Naziv pismena

O‘qurcf/ e

Objatnjenje za popunjavanje:

3. Na poledini dostavnice dostavijat daje. izvjestaj odnosno naponieny-u vezi sa-dostavljanjem.

' Kome se pismo dostavlja Datur prijema i potpis ‘
© Ime:i prezime T ] I - Odnos prema licu umjesto, | Dostavlja&
odnosno naziv Ulica i broj I Potpis primaoca koga je polilika primliefa: ~
. yrny o S
T~ 4 / (i .
Pepit phe” ot 29,
706 0k
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-Cima Gora
/Opétina Rozaje
Sluba zattite

Br.2. 39

‘Datum:. 29, &3, 2046

Na osnovu &lanz 45 a u vezi sa Clanom &lanom 42 i 44 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima ( Sluzbeni list Cme Gore “, br.39/2011, 50/201 1,66/2012, 34/2014 ) Komaridir sluzbe
zastite donosi:

ODLUKU

I. Po sprovedenom postupku za popuny slobodnog radnog: mjesta ,,Referent ~Dispefer ol
Sluzbi za3tite opitine Rozaje, [Zabran je Adnan Pepi¢ iz Rozaja.. ’

OBRAZLOZEN;E

Clanom 45. Zakona o dr#dvnim sluzbenicima.i namjestenicma ( Sluzbeni list Crne Gore *, br39/2011;
5012011, 66/2012, 34/2014 ) propisano je da Odluku o izboru drzavnog sluzbenika i namjedtenika
donosi Starjegina organa. Odluka o izboru kandidata Jje donedena nakon sprovedene kompletne
‘zakonske procedure o zasnivanju radnog odnosa. Starjegina organa uz prethodno pribavljeno uvjerenje
o -obezbjedenim finansijskim sredstvima: za popunu slobadnog. radnog injesta , donio je odluku o
pokretanju postupka za’popunu slobodnog radnog mjesta br:171 0d'08.06,2016 godine. .

Odluka o izboru kandidata donesena Je na osnovu rang liste za izbor kandidara br.833:0d 30.06.2016
godine. Po utvrdenom Cinjenidnom stanju da je fmencvani Jedini prijavljeni kandidat, da je
zadovoljio na na sprovedenoj provjeri sposobnosti sa 10,20 ostvarenih bodoya ».da je na obavijenom
usmenom iterviju sa starjedinom organa: u-prostorijama Sluzbe zastite.dana 30.06.2016 godine pokazao
trazene kvalitete za obavljanje poslova u Sluzbj zastite. Na osnovu svega navedenog Starjedina organa
je odngio kao i u dispezitivu ove Odluke.. '

‘ l'?'ravna pouka: Protiv ove Odluke fnoZe se-izjaviti Zalba Komisiji za zalbe opstine'RoZaje ‘w.roku.od 8
fosam/ dana.od dana prijema a. preko ovog organia, 2alba zadr¥ava izvrienje ove Odluke,

Obradio : Samostalni savjemik 111 za pravna pitanja i radne odnose
Amer Nurkovi¢, Dipl.pravnik

. Dostaviti: L
2. lmenovaniom Zopa
3. Arhivi

, Sluzbi'za rad i radne odnose i kadrovska pitanja




Crna Gora

OPSTINA ROZAJE

Sekretarijat za opstu upravu,

-SluZba za rad, radne odnose | kadrovska pitanja
Broj: _&43-

RozZaje, 27.06.2016.godine

Opéﬁhaﬁ Roéaje

OBAVESTENE

Za: Pepi¢ Adhana

Obavjeitavamo Vas da ée se pravjera znanja i sposobnosti za radno mjesto Referent — dispeger u S{uzbi
Zadtite opstine RoZaje obaviti u kancelariji Glavnog Admiinistratora, dana 30.06:2016. god. u 101:00
faspva. Proviera znanja de biti-sprovedena u vidi pismenog dijela i usmenog interviua, shodné Elanu 42.
Zakona.o driavnim sluZbenicima | namjestenicima (“Sl. list Crne Gore” br, 39/11, 50/11, 66/1211 34/14).

§ podtovanjern

iiydne odnose i kardovska pitanja

REEHadevic, dipl. pravnik




e e e

ZAPISNIK

O sprovodenju provjere sposobnosti kandidata Pepi¢ Adnana_ putem usmenog intervjua
prijavijenog za radno mjesto Referent - Dispecer u Sluzbi zastite opitine RoZaje .

Rjesenje br. 815 od 28.06.2016.godine formirana ie komisija-za provjeru sposobnosti-kandidata
prijavijenih na interni oglas za-popunu slobodnog radnog mjesta Referent -Dispecer,

Postupajuct po .gore ‘pomenutom rje3enju Komisija je- u punom sastavu izvrdila provjeru
sposobnosti kandidata Pepi¢ Adnana putem usmenog intervjua dana 30.06:2016.godine; na taj dacin

§to;je izvrsila strukturirani intervju.

Prilog ovom zapisniku je pismeni test i zapisnik sa usmenog.intervjua, Koji ¢ini sastavni dio gvog
zapisnika.

Kandidat je po miljenu kemisije zadovoljio i pokazao sposobnost da:moze da obavlja posao Referen
Dispeter | dobila ocjenu %;5000[[: G

Dostavijeno: Sluzbiza rad, radne odnose i kadrovska pitanja.

,..
|

|

Kemisija

1.RedZep Kurbyarddvic, dipl.pravnik - pretisjednik
Y/ 2SO

2.Amer Nurkc‘ric’— élan komisije
At e o b

3. Sanida Aj;‘é - iZn komisije
_gg-h; I L0
7 |




Crna Gora

OPSTINA ROZAJE
Sekeetarijat za opstu upravuy
Sluzba za rad, radne odnose j
kadrovska pitanja

Broj: 845

Rozaje, 28.06.201 6.godine

Opstina RoZaje

Sekretarijat za op¥tu Upravu opétina RoZaje — Sluiba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja, na osnovu
€lana 42 stav 2 a u vezi sa Clanom 41 stav 1 Zakona o driavnim sluibenicima i namjestenicifna (»Sluzbeni

list CG, br. 39/11, 50/1 1,86/12134/14)d o nasii:

RIESENSE

FORMIRA SE Komisija za provjery sposobnosti kandidata prijavijenih-za popunu radnog mjesta Referent

~ Dispecer u Slu3bi Zaitite opitine RoZaje u sastavu:

1. Rediep Kurbardavié, dipl. pravnik, predsjednik komisije,
2. Amer Nurkovic, dipl.pravnik, &lan komisjje,
3. Sanida Agic, dipl.pravnik, ¢lan komisije,

Proviera sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, vrii se pismenim putem i usmenim

intervjuom od strane starjesine organa.

O mijestu | danu provjere sposobnosti za vrienje poslova izvrinog kadra za radno mjesto za kojp su

prijavljent, kandidati koji fspunjavaju uslove oglasa hice blagovremeno obavijesteni pismenim putem.
Obrazloienje

Sekretarijat za opétu upravu-opitine RoZaje - Sluiba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja raspisa
oglas za popunu siohodnog radnog mjesta Referent - dispefer u Sluibi Zastite opitine RoZaje, koj
objavljen U dnevnom listu +POBIEDA” | ,DAN" 11.06.2016.godine.

Shodno odredbama tlana. 42 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjedtenicima (,SI. list CG", br, 39
50/11, 66/12 i 34/14). Obavezno i neophodne izvrditi provjeru sposobnosti kandidata koji ispunja
uslove za vréenje poslova radnog mjesta za koje je konkurisao.Shodno naprijed izloZenom, rijeseno je
u dispozitivu riesenja.

Dostavijeno:
g
1. Clanovima komisife (;:‘
. Starjeini Organa iné_ Syarijata za opitu upravu
3. Arhivi Kovic, dipl. pravaik

aje
3 je

/11,
r/aju
kao




Crna Gora

Opstina Reiaje

Sluiba-za rad,radne odnose i‘*kadrovska pitanja
Broj_"835

RoZaje, 30.04 2016.godine

U skladu sa-Clanom 44 Zakona o driavnim slufbenicima i namje3tenicirma { Sllist Crne Gore', br.39/11 i
66/12 } ., a na osnovu [zvedtaja o ocjenjivanju kandidata za vrienje. poslova radnog mjesta Referant —
Dispecer u:SluZbi Zastite opitine RoZaje, SluZba za rad ,radne odnose i kadrovska pitanja utvrdila je:

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu ,objavijenom dana 11,05.2016.godine za potrebe: Sluibe Zadtite opstine RoZaje za

radno mjesto;

Referent -Dispeder: 1 izvrdilac, na neodredeno vrijeme, SSS. III ili 1V nivo srednjeg obrazov )2,

| godina radnog iskustva:

1. Pepié¢ Adnan - ostavareni broj bodova 10,20

U skladu sa Elanom 45 Zakona o driavnim sluZbenicima | namjestenicima {Sluibeni list CG ,br.39711 i
66/12 T 34/14), staredina driavnog organa duZanje da Odluk( o izboru kandidata donese i dostavi SluZbi
za rad, tadne odnose i kadrovska pitanja u: roku od 30 dana od .dana prijema Rang liste za izbor
kandidata, vodedi radina o ostarivanju prava.na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih nafoda,

kaoi zapodljavanju lica sa invaliditetem.

Dostavljeno: " )
SN
-Starjedini organa Sef SIL:%J%;% rgd?ﬁ@fqﬁ odnose ikadrovska pitania
' L £ o <
-arhivi Iy e=§" vi¢ dip.pravnik

oa“;,




Crma Gora

Opstina RoZaje

SluZba — Kabinet Predsjednika op3tine
Broj 2430

Rozaje, 9% o6 .2016. godine

Na osnovu &l. 134 zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SI. List
CG" br. 38/11, 50/11, 66/12 i 34/14), &l. 57 Zakona 0 lokalnoj samoupravi (,SI
list 88/09, 03/10 i 38/12) te i &l. 68 Statuta opstme Rozaje (,SI. List CG*
opstinski 9/11) Predsjednik opStine d a j e:

SAGLASNOST

Daje se saglasnost na pokretanje postupka za popunu slobodnog radriog
mjesta Referent — Dispeder, na neodredeno radno vrijeme 1 /jedan/ izvsilac,
u Sluzbi zastite op§tine RoZaje

Finansijska sredstva za pomentito radno mjesto obezbijedena su BudZeto
opdtine RoZaje, uz prethodno pribavijenu Saglasnost Ministarstva finansija
§to i potvrduje Sekretar za finansije svejith potpisom.

Dostavljeno:

1. Starjesini organa
2. Personalnoj siuzbi
3. Arhivi

‘Sekretar za finansije
minyMujevic, dipl. ecc




€rna Gora

OPSTINA ROZAJE

Sekretarijat za op3tu upravu

-5luZba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
Broj:

Rozaje, 2% £6.2016. godine

Na osnovu €lana 4], Stav1. Zakona o dravnim slutbenicima.i namjestenicima (“Sl.list CG” br.39/11,
50/11, 66/12i 34/14) Sef Sluzbe za rad, radne odnose i kadrovska pitanja donosi:

Listu kadnidata koji ispu njavaju uslove

tista kandidata koji ispunjavaju uslove Oglasa objavijenog u dnevnom listu “Dan” od 11.06.2016.godine

Za provjeru sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta i zasnivanje radnog odnosa u Siuihi Zagtitk

opstine Rozaje - za popunu slobodnog radnog mjesta Referent— dispeter, uslovi za radna mjesto
najmanje lilili IV njvo srednjeg opiteg obrazovanja, 1 godina radnog iskustva, poloZen strugni ispit

1. Pepi¢ Adnan

- Uvidom u njegovu prilozenu dokurnentaciju konstatovano je da imenovani ispunjave
uslove iz Oglasa kdji je raspisan 11.06.2016.godine.

; } odnose i karodvska pita
R atevic, dipl.pravnik

A,
N

sve




Crna Gora
Opstina RoZaje
Sluzba zaStite
Bry

:Ijaaltum: ON.86- 20df

Na osnovu &lana 35. Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima. (Sluzbeni list CG,
br.39/2011, 50/2011, 66/2012 i 34/2014) Komandir Sluzbe zadtite opstine RoZaje uz prethodno
pribavljeno uvjerenje br.&_ od 98: 06 ;2018 god o obezbederim finansijskim sredstvima ad
organa nadleznog za finansije, danap§ :_9& : 2016.godine donosi:

GDLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Clan 1.
Pokreée se postupak za popunu slobodnog radnog mjesta-Referent-Dispeter

*Clan 2.
Pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa za ovo sistematizovano radno mjésto neophodno jje
da‘kandidat posjeduje i: Najmanje III ili IV nivo stednjeg opsteg i struénog obrazovanja (od 180 ci*io
240 CSPK), jedna godina radnog iskustva, poloZen strudni ispit za rad u dr¥aviim organima, da nije
osudivan za kriviéna djela koja ga-¢ine nepodobnim za vrienje sluzbe u driaviim organiima
( Piromanija,provala,pljadka)

Clan 2.
Pastupak popune slobodnog radnog mjesta sprovescée se javnim oglaSavanjem, za I (jednog) izvrsioca.

Clan 3. .
Radno mjesto je utvrdeno aktom Pravilnikom o unutradnjoj. organizaciji i sistematizaciji poslova i
radnih- zadataka u Sluzbi zadtite br.161 od 02.06.2016 godine i nije pepunieno,

Clan 4.

S obzirom da je radno mjesto iz &lana 1.ove:Odluke upraznjeno te se radi popune istog i donosi ova
odluka,

Clan 5.
Finansijska sredstva su obezbijedena u budzetu opétine RoZaje.




o

Clan 6.
Postupak sprovodenja oglasa sprovest e Sluba za rad,radne odnose i kadrovska pitanaja.

Clan7,
Rok za pokretanje ove odluke je odmah.

Obradivaé: Samostaini savjetnik IIf -Za pravaa pitanja i radne odnose
Amer Nurkovi€, dipl.préivuik

Dostaviti:
o Sluzbi za rad,radne.odnose i kadrovska pitanja
* Arhivi

Komandir:
Nurzshin Agovié,Sei.ZOP-a

R S
el S




CRNA.GORA
OPSTINA ROZAIE
Sekretarijat za finansije
Broj, 21_1 I
Roiaje, 9 ©G .2016. godine |

|
Sekretar Sekretarijata za finansije opitine; na osnovu €lana 165 ZUP-a {,S1. list CG” br. 60703 i

32/11) i &ana 36 Zakona o driavnim sluZbenicira i. namjestenicima (,$l. list CG* br. 39/11,
50/11, 66/12i34/14)izdaje:

UVJERENIJE

Potvrduje se da su finansijska sredstva za popunu slobadnog radnog mjesta Referent — Disp?e?:er
1 /jedan/ izvriilac u SluZbi zastite opstine RoZaje, a shodno odoebrenju Ministarstva finansija
Crné Gore.

Uvjerenje se izdaje na zahtjev Komandira Sluzbe zastite opstine: RoZaje a posiuiée kao dokaz u
postupku.sprovodenja Javnog oglasa za popuni naznafenog slobodnog radnog mjesta.

é, radne odnose ilkadrovska pitanja.

, dipl pravnik

Obradivaé: Samostalni sgtjetnik Ili za

Sudd Halilov

Dostavljeno: i

1. Podnosiocu zahtjeva — Starjesini organa
@ SluZbi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
3. Arhivi

SEKRETAR,

ecc




Crna Gora.

OPSTINA ROZAJE

Sekretarijat.za op3tu upravu i
-Sluzba za rad, radne odniose i kadrovska pitanja

Broj; __/]h_
Ro¥aje, 2. of, .7016 godine

Na osnovu Clana 41. Stav 1. Zakona o.driavnim slufbenicima i namje3tenicima (“SLlist CG” hr,39/11,
50/11,66/12 i 34/14) Sef Slusbe za rad, radne odnose i kadrovska pitanja don.osi:

Listu kadnidata kojiispunjavaju uslove E
i
]
Lista kandidata koji ispunjavaju uslove Oglasa objavljenog u dnevnom listu “Dan” od 11.06.2016. godme
za provjeru sposobnosti za. vrienje poslova radnog mjesta i zasnivanje radnog'odnosa u Slushi Zastrte
opstine Rozaje - za popunu slobodnog radnog mjesta Referent- dnspecer uslovi za radno mijesto ;
najmanje I ili IV nivo srednjeg opiteg obrazovanja , 1 godina radnogiskustva, poloien:struéni lSplt;

1. Pepif.Adnan

l
- Uvidom u njegovu priloZenu dokumentaciju konstatovana Jje da imenovani lspunjava sve

uslove iz Oglasa koji je raspisan 11.06.2016.godine. ;
i
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Crna Gora
DECENIJA
DBNDVE
NEZAVISRDST]
HILJADU GOBINA

bRIAvNOSTI
‘2016

N/ “
@?ﬁ%

Dajevietna Crna Gora
MINISTARSTVQ FINANSIJA.
‘Broj: 03-6900/1 Podgorica, 06.05.201¢6: godine

OPSTINA ROZAJE
-n/r predsjedniku, g-dinu Ejupu Nurkoviéu-
Postovanj gospodine Nurkoviéy,

Dopisormi broj 1814 od 22.04.2016. godine, dostavili ste zahtjev za saglasnost
Minijstarstva finansija za prijem u radni odnos 6 IzvrSiiaca struke:

1. Saobratajnj fakultet (3 izvrSioca), visoko obrazovanje u obimu 180 ili. 240 kredita
CSPK, VI1ivIll nivo kvalifikacije obrazovanja;

2. 8881 {zvrsilac), srednje struéno obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK, 1111 j
IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja; )

3. Fakultet polititkih nauka (1 izvriilac), visoko obrazovanje u obimu 180 ilj 240

kredita CSPR; VITTVIIL nivo kvalifikacije,

Clanom 5 Ugovora o reprogiamu poreskog duga Opitine RoZaje broj 03-7801/1
od 22.06.2015. geding, Opstina RoZaje se obavezala da e prilikom svakog novog
zaposljavanja obezbijediti saglasnost Ministarstva finansija.

Imajuci v vidu énjenicu da je Opstina RoZaje u prethodnom periodu redovno
izvrsavala svoje obaveze predvidene odredbama pomenutog Ugovora, Ministarstvo
finansija je saglasno sa Vasim zahtjevoni za zaposljavarnije 6 izvr&ildca u Opstini RoZaje.
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Da je vie¢na Crna Gora
MINISTARSTVO FINANSIIA
Broj: 01-03-5944/1 Podgorica, 12.04.2016. gedine

OPSTINA ROZAJE
-n/r predsjedniku, g-dinu Ejupu Nuikoviéu-

Po3tovani gospodine Nurkovicuy,

Dopisom broj 1604 od 07.04.2016. godine, dostavili ste zahtjev za saglasnost
Ministarstva finansija za prijem u radni odnos $est lica struke:

1. Fakultet drustvenih nauka (1 izvriilac) - Visoko obrazovanije u-obimu 240 kredita
CSPK, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

2. Arhitektonski fakultet (1 izvriilac) - Visoke obrazovanje u obimu 240 kredita
CSPK, VI1 i VII2 nivo kvalifikacije obrazovanja;

3. Ekonomski fakiltet (1 izvrsilac) - Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK,
VIL i VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
S58- ekonomski i€ar {1 fzvr¥ilac) - Srednje strutno. obrazovanje u obimu,240.
kredita CSPK, IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

5. 558 (2 izvrSioca) —Srednje struéno obrazovanje u obimu. 180 ili 240 kredita‘CSPK,
4111 1li 1V1 nivo kvalifikacije obrazovanja.

Clanom 5 Ugovora o reprogramu poreskog:duga Opitine RoZaje broj 03-7801/1
od 22.06.2015. godine, Opstina RoZaje se cbavezala da ¢e prilikom svakog novog
zapo3ljavanja cbezbijediti saglasnost Ministarstva finansija,

Imajuéi u vidu Einjenicu da je Opstina RoZaje u prethodnom periodu redovno
izvriavala svoje obaveze predvidene odredbama pomenutog Ugovora, Ministarstvo
finansija je saglasno sa Va$im zahtjevom za prijem u radni odnos 3est lica navedenih
struka;

S poStovanjem,




