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OPSTINA KOTOR

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02-11356/16
Kotor, 03.08.2016.godine

AGENCLJA ZA SPRIJECAVANJE KORUPCUE
KRALJA NIKOLE 27/5

81000 PODGORICA

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo RjeSenje o zasnivanju radnog odnosa i Odluku o izboru sa
pratecom dokumentacijom o sprovedenom postupku po javnom oglasu od 09.07.2016.godine, za
radno mjesto Samostalni savjetnik II za medunarodnu saradnja i pripremu i pracenje realizacije
medunarodnih projekata (S/EK) u Struénoj sluzbi Predsjednika Opétine Kotor, koji je zavrsen
02.08.2016.godine, a u skladu sa &lanom 33. stav 2. Zakona 0 finansiranju politickih subjekata i
izbornih kampanja, kojim je predvideno da Vam se Odluke o zaposljavanju dostave u roku od 3

dana od dana donoSenja iste (kompletna dokumentacija proslijedena Vam je e-mailom).

Unaprijed zahvalna,
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PREDSJEDNIK OPSTINE

Broj: 01-4434 5 e
Kotor, 02.08.2016.godine

Predsjednik op$tine, na osnovu ¢lana 50. Statuta Opstine Kotor (»SLlist Opstine Kotor« br.
3/04 i »Sl.list CG-op3tinski propisi« br. 17/08, 31/09, 40/10, 04/12), ¢lana 37. stav 1. tacka 3. i
Kanova 47.1 48. stav 2. tatka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("S. list CcG"
br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) i &lana 24. Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave
("SLlist opstine Kotor" br. 11/05 i 19/07 i »SLlist CG-opstinski propisi« br 13/11, 01/12, 40/12
26/13 i 33/15), nakon sprovedenog postupka po javnom oglasu, donosi sljedece

RJESENJE

1. Pasinovi¢ Lena iz Kotora, koja posjeduje diplomu 0 stetenom stepenu-magistra u oblasti
saradnje i razvoja, izdatu na Univerzitetu u Rimu, Republika [talija, a koja je nostrifikovana od
Ministarstva prosvjete i nauke CG Rjesenjem UP/I br. 05-1-584, i poloZenim struénim ispitom za
rad u organima drzavne uprave, sa radnim iskustvom od 4 godine, zasniva radni odnos u organima
lokalne uprave na odredeno vrijeme-do zavrSetka medunarodnog projekta, a najduze 6 mjeseci, i to
od 02.08.2016.godine do 02.02.2017.godine, kada joj prestaje radni odnos u organima lokalne
uprave.

2. Imenovana sc¢ rasporeduje na poslove samostalnog savjetnika Il za medunarodnu
saradnju i pripremu i praéenje realizacije medunarodnih projekata (S/EK) i za vrijeme
obavljanja naprijed navedenih poslova ima pravo na saradu u visini koeficijenta 6,50, Sto
predstavlja 11 (jedanaesti) platni razred u nivou 1 ekspertski kadar, a u skladu sa RjeSenjem 0
utvrdivanju zarada lokalnih sluzbenika i namjestenika , br.01-1 8207 od 24.12 2013.godine.

3. Ovo Rje3enjc stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivat ée se od 02.08.
2016.godine do 02.02.2017.godine, kada jo] prestaje radni odnos u organima lokalne uprave.

ObrazloiZenje

Postupajuéi po Odluci 0 potrebi prijema samostalnog savjetnika II za medunarodnu saradnju
i pripremu i pracenje realizacije medunarodnih projekata (S/EK) u Stru¢noj sluzbi Predsjednika
Opétine, raspisan je javni oglas u dnevnim novinama »Dan« i »Pobjeda« 09.07.2016.godine, za
prijem 1 izvrSioca na odredeno vrijeme-do zavrSetka medunarodnog projekta, a najduze za period
od 6 mjeseci, u skladu sa Zakonom : Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova
Struéne sluzbe Predsjednika Opétine broj: 0101-2705 od 07.03.2014.godine, broj: 0102-17712/4 od
16.02.2016.godine, na koji je Predsjednik opstine dao saglasnost broj: 0101-2720 od
03.03.2016.godine i broj: 0110-3833 od 23.03.2016.godine na koji je Predsjednik opstine dao
saglasnost broj: 0101-3870 od 23.03.2016.godinc.

B Nakon sprovedenog postupka po oglasu, utvrdeno je da je Pasinovi¢ Lena jedini kandidat
koji u potpunosti ispunjava opste i posebne uslove predvidene Pravilnikom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova Strugne sluzbe Predsjednika Opstine, pa je shodno tome, a u
skladu sa &lanovima 42. i 43. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, dana
29.07.2016.godine sproveden ispitni postupak, saginjen Izvjedtaj o ocjenjivanju broj: 02-11061/16

B i e e L i d kandidata bI'OjZ 02-11066/16 od



Crna Gora

OPSTINAKOTOR

PREDSJEDNIK OPSTINE

29.07.2016.godine i nakon istog je donijeta Odluka broj: 01-11238/16 od 01.08.2016.godine da
imenovana zasnuje radni odnos na odredeno vrijeme-do zavrietka medunarodnog projekta. a
najduZe 6 mjeseci u Stru¢noj sluzbi Predsjednika Opstine, na poslovima samostalnog savjetnika II
za medunarodnu saradnju i pripremu i pracenje realizacije medunarodnih projekata (S/EK), poCev
od 02.08.2016.godine do 02.02.2017.godine.

Na osnovu izloZenog, rijeseno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Komisiji za 7albe Opstine
Kotor u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno: Ob@aﬂ@iﬁﬁﬁ_%
1.Imenovanoj Sekretar Sckretarijata PREDSJEDNIK OPSTINE
2.Sekretarijatu 04 za opdtuipravu _dr Aleksandar B. Stjepéevi¢

3.Sluzbi 01 Arfka Perovié / /" —
4.Sekretarijatu 02 &C,afﬂ'&zﬁ; B :

@J dosije
6.Arhivi
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PREDSJEDNIK OPSTINE

Broj; 01-11238/16
Datum, 01.08.2016.godine

Na osnovu &lana 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list Crne
Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14) donosim

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1 Bira se kandidatkinja Pasinovi¢ Lena, na radno mjesto Samostalnog savjetnika Il za
medunarodnu saradnju i pripremu i pratenje realizacije medunarodnih projekata (S/EK), na

odredeno vrijeme-do savréetka medunarodnog projekta, a najduze 6 mjeseci u Struénoj sluzbi
predsjednika opstine.

2 Imenovana ¢e radni odnos zasnovati posebnim riedenjem kada ova Odluka postane konacna.
3 QOva Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
Obrazlozenje

Javnim oglasom br. 02-9840/2 od 06.07.2016.godine, objavljen dana 09.07.2016.godine u
dnevnim novinama »Dan« i »Pobjedak, oglasena je potreba za prijem jednog izvrsioca na radno
mjesto Samostalnog savjetnika Il za medunarodnu saradnju i pripremu i pracenje realizacije
medunarodnin projekata (S/EK), na odredeno vrijeme-do zavrsetka medunarodnog projekta, a
najduze 6 mjeseci.Radno mjesto je utvrdeno Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
poslova Struéne sluzbe predsjednika opétine broj: 0101-2705 od 07.03.2014.godine, broj. 0102-
17712/4 od 16.02.2016.godine, na koji je Predsjednik Opstine dao saglasnost broj. 0101-2720 od
03.03.2016.godine i broj: 0110-3833 od 23.03.2016.godine na koji je Predsjednik Opstine dao
saglasnost broj: 0101-3870 od 23.03.2016.godine

Nakon sprovedene procedure provjere sposobnosti i ocjenjivanja kandidata koji ispunjavaju
uslove po navedenom oglasu, utvrdena je Rang lista za izbor kandidata br. 02-11066 od
29.07.2016.godine.

Polazeéi od utvrdene Rang liste. u skiadu sa Clanom 45 stav 1istav 2 7akona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima kojim je propisano da odluku o izboru donosi starjegina organa, te
da po pravilu vrsi izbor najbolje ocjenjenog kandidata sa liste za izbor, odluceno je kao u tagki 1.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se podnijeti yalba Komisiji za zalbe u roku od osam
dana od dana prijema Odluke.

DOSTAVITL: PREDSJEDNIK
1. Imenovanoj
2. Sluzbi 01 dr Aleksandar B. Stjepcevic

@ Sekretarijatu 02 207 « '
4. U dosije ,7//6///52’_/?@ il
% ) )

5. Arhivi
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OPSTINAKOTOR

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02-11066
Kotor, 29.07.2016.godine

U skladu sa &lanom 44. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG" br. 39/11, 66/12 i 34/14), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vréenje poslova
radnog mjesta, broj. 02- od 29.07.2016.godine, Komisija za provjeru sposobnosti kandidata po
javnom oglasu br: 02-9840/2 od 05.07.2016.godine, objavlien u dnevnim novinama »Dan« i
»Pobjeda« 09.07.2016.godine, utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po Javnom oglasu Opstine Kotor broj 02-9840/2 od 06.07.2016.godine, objavijen u
dnevnim novinama »Dan i »Pobjeda« 09.07.2016.godine za potrebe Struéne sluzbe predsjednika
opétine, za radno mjesto:

.Samostalni savjetnik 1l za medunarodnu saradnju i pripremu i pracenje realizacije
medunarodnih projekata (S/EK), 1 izvréilac, na odredeno vrijeme-do zavrsetka medunarodnog
projekta, a najduze 6 mjeseci

-Uslovi:

VSS-drudtvenog smjera, nivo VI, podnivo VII 1 (240 kredita CSPK-a);

-3 godine radnog iskustva;

-polozen strudni ispit;

-odliéno poznavanje engleskog jezika i jos najmanje jednog jezika zemalja EL;

-dobro poznavanje rada na racunaru.

1. Pasinovié Lena - ostvareni broj bodova:30.03 boda.

U skladu sa ¢lanom 45. Zakona 0 drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG" br. 39/11, 66/12 i 34/14), starjeSina nadleznog drzavnog organa duzan je da Odluku o
izboru jednog kandidata donese i dostavi Sekretarijatu za opstu upravu u roku od 30 dana
od dana prijema Rang liste za izbor kandidata, vodeci racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu
zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnin zajednica, o rodno
balansiranoj zastupljenosti, kao i o zapoéljavanju lica sa invaliditetom.

Dostavljeno: ~ . Komisija za provjeru sgdsobnosti
- Sluzbi 01 N\

- Sekretarijatu 02 ‘ Predaj?dnik

- U dosije \ s

- AJA el Anka Perovic
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SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU
Broj; 02-11061/16
Datum, 29.07.2016.godine

Na osnovu &lana 21. Uredbe 0 nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i
nadinu ocjenjivanja kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (,Sl. list Crne
Gore*, br. 04/13) Komisija za provjeru sposobnosti po javnom oglasu broj; 02-9840/2 od
06.07.2016.godine, objavljen u dnevnim novinama »Dan« 09.07.2016.godine, sacinjava

IZVJESTAJ O OCJENJIVANJU KANDIDATA

U skladu sa Planom provjere sposobnosti broj: 02-10892/16 od 26.07.2016.godine provjera
sposobnosti kandidata, sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa za prijem U radni odnos
Samostalnog  savjetnika Il za medunarodnu saradnju i pripremu i pracenje realizacije
medunarodnih projekata (SIEK), 1 izvréilac, na odredeno vrijeme-do zavréetka medunarodnog
projekta, a najduze 6 mjeseci U Struénoj sluzbi predsjednika opétine, obavljena je dana
29.07.2016.godine.

Provjeru sposobnosti j& sprovela Komisija formirana riedenjem br. 02-10891/16 od 26.07.2016.
godine.

Provjera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom 0
naéinu obavezne provjere sposobnosti, plizim kriterijumima i naginu ocjenjivanja kandidata za
vréenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ("Sluzbeni list Crne Gore” br. 4/13).

Provjera sposobnosti obuhvatila je:

teorijski dio pisanog testa (odnosi se na provjeru opstih i posebnih znanja i sadrZi 25 pitanja na
koja kandidat odgovara na nadin &to bira jedan od ponudenih odgovora);

praktiéni dio pisanog testa podrazumijeva provjeru sposobnosti kandidata u rjedavanju konkretnog
sadatka iz opisa poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas u smislu élana 6 stav 3 Uredbe 0
nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterjumima i nadinu ocjenjivanja kandidata za
vréenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ("Sl. list Crne Gore”, br. 04/13);

poznavanje rada na racunaru (Word i Internet) vrsi se u skladu sa pravilima, odnosno standardima
struke

usmeni intervju sprovodi se induvidualno sa svakim kandidatom koji je prethodno, na teorijskom

dijelu, prakticnom dijelu i na provjeri posebnih vje&tina, ostvario vide od 50 % bodova.

Nakon sprovedene provjere sposobnosti Komisija je sadinila lzviestaj o provjeri sposobnosti u Koji
je unijela podatke 0 sprovedenoj provjeri sposobnosti i ostvarenim rezultatima za svakog kandidata
posebno.

Ocjenjivanje kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, a koji su pristupili
pr'gyjeri §posobnosti, izvréeno je u skladu sa Uredbom © naéinu obavezne provjere sposobnosti,
blizim kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u drzavnom
organu ("Sl. list Crne Gore”, br. 4/13) davanjem odgovarajuceg broja bodova, po osnovu zakonom

propisanih kriterijuma, kao i procentualnim vrijednovanjem svakog od kriterijuma, zavisno od
kategorije radnog mjesta, i to:



Ime i prezime kandidata: Lena Pasinovié

Pisani test

* Teorijski dio pisanog testa: 24 (max 25) bodova

e Bodovanje prakti¢nog dijela pisanog test: 16 (max 16) bodova

e el : o= Perovi¢ | Grbovi¢ | Begovi¢
Predsjednica i ¢lanovi komisije i Giotsr | Sirnsons
Opsta prezentacija i strukturisanje prakticnog rada 5 5 5
Analiti€ki pristup 4 5 8
Preciznost i jasnoc¢a izrazavanja 4 5 4
Koriséenje relevantnih informacija 5 5 5
Sinteza i zakljuéak 5 5 5
Ukupno: 23 25 24 72/3=24

* Bodovanje poznavanja rada na racunaru: 10 (max 10) bodova
Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 22.66 (max 25) bodova

i ; ¢ g Perovi¢ | Grbovi¢ | Begovic
Predsjednica i ¢lanovi komisije e Aviks | et | Ehanake
Logicne, jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje 4 0 5
Znanje koje je relevantno za radno mjesto za koje se 4 5 5
vr§i provjera sposobnosti
Vjestina komunikacije 5 5 5
Pokazivanje motivacije 5 4 <
Licni nastup ) 4 4
Ukupno: 22 23 23 68/3=22.66
Bodovanje struénih i radnih kvaliteta: 10 (max 30) bodova

b S Loty ; - Perovi¢ | Grbovi¢ | Begovic¢
Predsjednica i ¢lanovi komisije Anka | Goran | Simeona
Kvalitet rada, na osnovu misljenja o struénim i radnim
kvalitetima kandidata od privrednih drustava, drugih
pravnih lica ili preduzetnika kod kojih rade ili su radili,
ako se radi o kandidatima koji nijesu drzavni

i i A n ; / / /
sluzbenici, odnosno namjestenici, i podataka iz
Centralne kadrovske evidencije, ako se radi o
kandidatima koji su drzavni sluzbenici, odnosno
namjestenici N
Radno iskustvo 5 o o
Sposobnost prilagodavanja poslovima drugog radnog 5 5 5
mjesta ]
Postignuti izuzetni rezultati / / /
Stru¢na usavr$avanja / / /




Nauéna zvanja, objavljeni nauéni i ‘ ; \ _/'7 /
struéni radovi

@pm: ) [0 | 10 l_ 10 30/3=10

Bodovanije prosjeéne ocjene u toku studiranja: 20 bodova

PROCENTUALNO VRIJEDNOVANJE KRITERIJUMA:

o struéniiradni kvaliteti: 2.5 bodova 25% od 10

e pisani test: 20. bodova 40% od 50

e usmeni intervju: 4 53 bodova 20% od 22.66
e prosjetna ocjena u toku studiranja: 3 boda 15% od 20

UKUPAN BROJ BODOVA: 30.03 bodova

~ KOMISIJA:
= 1. Anka Perovi¢ /J"/ i
SN . 17 \
2..Goran Grbovi¢ C\ﬁcﬂw 4 (//\/f
=

3 =3 B : \
\~~ . .3 SimeonaBegovi¢ ?Q\\/\/\,V\ -] 54

J

DOSTAVITL:
1. Sekretarijatu 02
2. Arhivi
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OPSTINA KOTOR

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02-11060/16
Datum, 29.07.2016.godine

Na osnovu ¢lana 16. Uredbe o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizm kriterjumima i
nacinu ocjenjivanja kandidata za vrsenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (,SI. list Crne
Gore", br. 04/13) Komisija za provjeru sposobnosti po javnom oglasu br, 02-9840/2 od
06.07.2016.godine, objavljen u dnevnim novinama »Dan« 09.07.2016.godine, sacinjava

IZVJESTAJ O PROVJERI SPOSOBNOSTI

U skladu sa Planom provjere sposobnosti 02-10892/16 od 26.07.2016.godine, provjera
sposobnosti kandidata, sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa za prijem u radni odnos
Samostalnog savjetnika Il za medunarodnu  saradnju | pripremu i praéenje realizacije
medunarodnih projekata (S/EK), 1 izvrsilac, na odredeno vrijeme-do zavrsetka medunarodnog
projekta, a najduze 6 mjeseci u Struénoj sluzbi predsjednika opstine sprovedeni su:

-pisani test — teorijski dio i prakti¢ni dio 29.07.2016.godine, sa pocetkom u 08:30 h;
-provjera poznavanja rada na radunaru nakon pisanog testa:
-usmeni intervju nakon zavrietka i bodovanja svih prethodnih faza provjere sposobnosti.

Provjeru sposobnosti je sprovela Komisija formirana rjedenjem br. 02-10891/16 od 26.07.2016.
godine.

Prije pocetka provjere sposobnosti, Komisija je izvréila uvid u dokumentaciju kandidata i
konstatovala da je u skladu sa uslovima oglasa.

Provjera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o
nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za
vr$enje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 4/13).

Provjera sposobnosti obuhvatila je:

-teorijski dio pisanog testa (odnosi se na provjeru opstih i posebnih znanja i sadrzi 25 pitanja na
koja kandidat odgovara na naéin &to bira Jedan od ponudenih odgovora):

-prakticni dio pisanog testa podrazumijeva provjeru sposobnosti kandidata u rieSavanju konkretnog
zadatka iz opisa poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas u smislu &lana 6 stav 3 Uredbe o
nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za
vréenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ("Sl. list Crne Gore”, br. 04/13):

-Poznavanje rada na racunaru (Word | Internet) vréi se u skladu sa pravilima, odnosno standardima
struke

-usmeni intervju sprovodi se induvidualno sa svakim kandidatom koji je prethodno, na teorijskom
dijelu, praktiénom dijelu i na provjeri posebnih vjestina, ostvario vie od 50 % bodova.

Provjeri sposobnosti pristupili su kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa i
ostvarili su sliedeée rezultate:



Ime i prezime kandidata: Pasinovi¢ Lena

Pisani test

Teorijski dio pisanog testa: 24 (max 25) bodova

Bodovanje prakti¢nog dijela pisanog testa: 16 (max 16) bodova

Predsjednik i ¢lanovi komisije

Perovié | Grbovi¢ | Begovic

Anka | Goran | Simeona
Opéta prezentacija i strukturisanje prakticnog rada 5 5 5
Analiticki pristup _ 1 4 | 5 | 5
Preciznost i jasno¢a izrazavanja 4 5 4
Koriséenje relevantnih informacija _-?—v 5 5 4
Sinteza i zakljuak 8 5 5
Ukupno: | 2 25 24 | 7213=24

Bodovanje poznavanja rada na raéunaru: 10 (max 10) bodova

Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 22.66 (max 25) bodova

e . | 5 Perovié | Grbovi¢ | Begovic
rPredeednlk i ¢lanovi komisije anka | Goran | Simeona
Logigne, jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje 4 5 5
Znanje koje je relevantne za radno mjesto za koje se I 5 5
vri provjera sposobnosti -
Vjestina komunikacije 5 5 5
Pokazivanje motivacije 5 4 4
Li¢ni nastup 4 4 4
Lleupno: 22 23 23 68/3=22.66
/f’;r* 3 — KOMISIJA:
{_.«: : A 1.Anka Perovic y 70 P
\ - 2.Goran Grbovi¢ C)‘“Cé"‘" £ C‘/'/\ﬂ
“.--, '\ p \ [
: 3.Simeona Begovic¢ ,\g\\?\‘\q\}v\/\/\ ‘_{:)Q(/&)gﬁ'l
DOSTAVITIL:

1.Sekretarijatu 02
2.Arhivi



Crna Gora
OPSTINA KOTOR

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02-10884/16
Kotor, 26.07.2016.god.

Sekretarijat za op3tu upravu na osnovu Clana 41. Zakona o driavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,,SL.list CG* 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14), nakon sprovedenog postupka po Javnom
Oglasu objavljenom u dnevnom listu ,Dan* 09.07.2016.godine, zaklju¢enom 25.07.2016.godine,
za prijem u radni odnos u Stru€noj sluzbi Predsjednika Opstine, Samostalni savjetnik II za
medunarodnu saradnju i pripremu I praéenje realizacije I medunarodnih prijekata, 1
izvréilac, na odredeno vrijeme — do zavr3etka medunarodnog projekta a najduZe 6 mjeseci i
uradenog zapisnika sa otvaranja zatvorenih koverti po navedenom oglasu , postupajuéi po sluzbenoj

duznosti saginio je sledecu

LISTA KANDIDATA

I. U Strudnoj sluzbi Predsjednika za radno mjesto- Samostalni savjetnik II za medunarodnu
saradnju i pripremu I pracenje realizacije I medunarodnih prijekata, 1 izvriilac, na odredeno
vrijeme — do zavrSetka medunarodnog projekta a najdue 6 mjeseci, potrebni su VSS-
drugtvenog smjera (nivo VII, podnivo VII 1 (240 kredita CSPK-a), 3 godine radnog
iskustva,odliéno poznavanje engleskog jezika i jo§ najmanje jednog jezika zemalja EU, poloZen
struéni ispit za rad u organima drzavne uprave, dobro poznavanje rada na ratunaru, da je lice koje
zasniva radni odnos: drzavljanin CG, to jest da je punoljetno, da je zdravstveno sposobno, da ima
propisanu $kolsku spremu,potrebno radno iskustvo, da nije osudivano za kriviéno djelo koje ga €ini
nepodobnim za vrienje sluzbe u drzavnom organu.U Zakonom predvidenom roku, zaklju¢no sa
25.07.2016.godine,za navedeno radno mjesto pristigla je jedna prijava

1. Pasinovié Lena, iz Kotora, Obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto broj: 02-10390/16 od
12.07.2016.godine, u wordu nezavedena prijava na Javni Oglas sa navedenom potrebnom
dokumentacijom, CV, ovjerena fotokopija biometrijske li¢ne karte br:054448552 izdata FI Kotor,
ovjerena fotokopija Rjesenja CG Ministarstva prosvjete I nauke u Podgorici o ste¢enom stepenu —
Bachelor u oblasti politi¢kih nauka I medunarodnih odnosa nakon zavrenih studija u trajanju od 3
godine na Univerzitezu u Bolinji, UP I br.05-1-583 u Podgorici 09.09.2009- 1 potvrda za srednju
ocjenu 98 kroz 110, ovjerena fotokopija Rjesenja CG ministarstva prosvjete I nauke o Diplomi I
steenom stepenu-Magistar u oblasti saradnje 1 razvoja, nakon zavrdenih studija u trajanju od 2
godine Univetzitet “La Sapienza” u Rimu, UP 1 br. 05- 1- 584 u Podgorici 27.10.2009- potvrda za
srednju ocjenul00/110,original Uvjerenja Doma zdravlja u Kotor broj protokola 2299 os
12.07.2016, original Uvjerenja CG Osnovnog suda u Kotoru Posl.br.Ku. 1761/16 od 11.07.2016,
original Uvjerenja Sekretarijata za opStu upravu UP/I broj: 02-194/1-16 od 12.07.2016, neovjerena
fotokopija Uvjerenja Ambasade CG u Rimu o volonterskom stazu br: 05/4-32/139 od 18.12.2012,
ovjerena fotokopija Uvjerenja o polozenom strucnom ispitu za rad u drzavnim organima broj: 05-
4790/11 u Podgorici 20.07.2011, &etiri sertifikata o pohadanju obuka I seminara.



.

ILKandidatkinja je dostavila urednu  dokumentaciju trazenu naprijed navedenim Oglasom,
odnosno dokaze da ispunjava opdte uslove predvidene za zaposlene u drzavnoj upravi i posebne
uslove za navedeno radno mjesto.
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1 . Komisiji za provjeru sposobn ’sti. Biserka Grgurovi¢
2.U spise predmeta 02 / T
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Pobjeda ( Subota, 9,jul 2016

provieru visi poslodavae
Napomena: Radni odnos d030.06.2017
3. INZENJER/KA A REITEKTURE. 2 17vr§io-
ca,naodredeno, radno vrijeme krace od punog
Uslovi: Diplomirani inZenjer arhitekture (V1L
588) VII-1 stepen, bez obzira na radno iskustvo,
provieraradnih sposobnosti
provieru vrsi poslodavae
Napomena: Radni odnos do 30.06.2017,
4. LJEKAR/KA SPEC, FIZIKALNE MEDICI-
NE ITREHABILITACIIE. 3 izvréioea, na odre-
deno, radno vrijeme krace od punog
Uslovi: Specijalista fizikalne medicine i rehabi-
litacije VII-2 stepen, sa radnim iskustvom od 12
mjeseci, proviera radnih
$posobnosti provieru vrdj poslodavac
Napomena: Radni odnos d030.06.2017.
5. NASTAVNIK/CA KULINARSTVA, 1izvrsi-
lac, naodredeng, radno vrijeme puno
Uslovi: VSS VII-1 stepen, bez obzira naradno
iskustvo, proviera radnih sposobnosti provjery
vesi poslodavac
Napomena: VI stepen strucnosti - specijalista
u kuvarstvy
Radni odnos do 30.06,2017
6. NASTAVNIK/CA KULINARSTVA, 2izvrsi-
oca, naodredeno, radno vri jeme krace od punog
Uslovi: Kuvar - specijalista Vstepen, bez obzira
naradnoiskustvo, proviera radnih sposobnosti
provjeru vrdi poslodavac
Napomena: Radni odnos do 30.06.2017.
7.NASTAVNIK/CA RESTORATERSTVA, 2iz-
vrsioca, naodredeno, radno vri jeme krade od
punog :
Uslovi: Konobar - specijalista V stepen, bez ob-
ziranaradno iskustvo, provjeraradnih sposob-
nosti provieru vrsi poslodavac
Napomena: Radni odnos do 30.06.2017.
8. NASTAVNIK/CA PRAKTICNE NASTAVE
ZAFRIZERE, 3 izvrSioca, na odredeno, radno
vrijeme puno
Uslovi: Frizer - specijalista V stepen, bez obzira
naradno iskustvo, proviera radnih sposobnosti
provjeruvrsiposlodavac
Napomena: Majstorski ispit
Radni odnos do 30.06.2017,
9. PROF.ITALIJANSKOG JEZIKATKNJI-
ZEVNOSTI, lizvriilac, na odredeno, radno vri-
jeme puno
Uslovi: Profesor ital ijanskogjezika VI ste-

pen, poloZen strucni - pripravnicki ispit, provje-
y m_.J..:.L,,‘,.. L T e v e | iy

omTIAKoTOr
objavljuje
JAVNIOGLAS
zapotrebe

Struéne sluzbe predsjednika opétine

L.Samostalni savjetnik IT za medunarodnu sa-
radnjui pripremu i pracenje realizacije medu-
narodnih projekata (S/EK), 1

izvrsilac, na odredeno vrijeme-do zavrietka
medunarodnog projekta, a najduze 6 mjeseci.

Uslovi;
~V8S-drustvenog smiera, nivovip podnivoVil
1(240 kredita ¢ _SPK-a):
-3 godine radnogiskusn 2
-polozen struéni ispit:
-odli¢no poznav 1gleskogezikaijos naj-
manje jednogjezika zemalja BT
-dobro poznavanje rada na racunaru.
Potrebna dokumentacija:
- obrazac prijave na slobodno radno mjesto;
- Curricuium Vitae - CV (Obrazac prijave na
slobodno radno mijestoi GV kandidati mogu
Preuzeti sa sajta Opstine Kotor ili u
Gradanskom birou Opstine Kotor):
-uvjerenje o drzavljanstvy:
- fotokopija li¢ne karte (kandidat koji posjedu-
jubiometrijsku ligay kartu, nijesu u obavezi
dadostave uvjerenje o drZavljanstyu, ve¢ ovje-
renu kopiju biometrijske licne karte);
- uvierenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta;
- diploma iliuvjerenje o zavrienom nivou i vrsti
obrazovanja (u kojoj je naznacena prosjecna
ocjenau toku Skolovanijaili
studiranja);
-uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
datane vodi krivi¢ni postupak za krivicno
djelo zakoje se gonjenje preduzima po sluzbe-
noj duznosti;
- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvy;
-tvjerenje o polozenom struénomispitu za rad
udrzavnim organima;
Kandidatmoze Sekretarijatu za opStuupravu
dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije,
dok je original duzan pruziti na
uvid ovlaséenom sluzbenikuy Sekretarijata za
OpStu upravu za sprovodenje oglasa.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti
uroku od 15 dana od dana obja\'ljivﬂnjaja\'nog
oglasa u zatvorenoj koverti (na

kojoj je potrebno napisati: ime prezime, adre-
su, kontakr telefon, nazivdrzavnogorganairad-
nogmjesta) na adresu:

Opstina Kotor Sekretarijat za opétu upravu
85330 Kotor Stari grad 317

Sanaznakom: za javni oglas za potrebe Struéne
sluzbe predsjednika opstine
Kontakt:032/325-020

ROGANOVIC & COZAK-STAKIDOO

1t I stepen, bez
eraradnth spo-

PETROLCRNAGORAMNE
Adresa: JOSIPABROZATITAL
Tel:020-246-304

Oglasavapotrebu za:

LPRODAVAC/ICA Na BENZINSKOJ PUM-
Pl 21 ‘im'n.n;an:i:edmmndAmjpscd.md:m
vrijeme puno

Uslovi: SSS-T11 T stepen, SS8-IVIVstepen,
bezobzira na radno iskustvo, Vozackiispit za
“B”kategoriju, proviera radnih

sposobnosti provieru vréi poslodavac
Napomena;: Kratke biografije slati na ¢-mail
adresu:bojana.boskovie@ petrol.me ilina adre-
su Josipa Broza Tita br.19.81000

Podgorica,

Adresa: DONJISTOLIVBB KOTOR

Tel.:067/057-201

Oglasava potrebu za:

LPOMOCNI/A RA DNIK/CAU TRGOVINT, 1
izvrsilac, sezonski rad od 2 mjeseci, radno vrije-
me puno
Uslovi: Licabez zanimanjaistruéne spreme
bez Skole) I stepen, bez obzira na radno isku-
stvo, provjera radnih sposobnosti
provjeru vrsi poslodavac

UNIQUEPROJECTS DOG
Advesa STARIGRAD-KOTOR
Tel.: 068,’041—550;032/325-“7

Oglasava potrebu za:

LHOSTESA, 2izvriioca, sezonski rad od 2
mjeseci, radno vrijeme puno

Uslovi: SSS-IV IV stepen, bez obzira na radno
iskustvo, proviera radnih sposobnosti provjeru
vrsi poslodavac

2. PERAC/ICA SUBA, 1 izvrsilac, sezonski rad
od 2 mjeseci, radno vrijeme puno

Uslovi: Pomoéniu gostitelj (I1 SS§1PK) I ste-
pen, bez obzira na radno iskustvo, provjerarad-
nih sposobnosti provjery vrsi

poslodavac

'TEAMV&D-DOO

Adresa: RADANOVICI BB- KOD STADIONA GR-
BALJ
Tel.: 067/513-323

NIATY et et E

MUZESIOU
Adresa: STARIGRAD313,PERAST __

Tel.:082/302-540,069/343-670

Oglatava porrebu za: :

L DEZURNI/A RADNIK/CA UMUZEJU, 2iz-
vrsioca sezonski rad, radno vrijeme puno
Uslovi: Licabez zanimanja i struéne spreme (
bez Skole) I stepen, Maturant gimnazije (TV
555} IV stepen, bez radnog i
iskustva. provjera radnih sposebnasti nije

predvide

Adresa:N
Tel.: 032,

JZU Opst
stav 3 Zak
saglasnos
Ministars
17.3.2016. ¢
djelu spec:
Nakonkw
cikojisuu
novi i koji|
uslove:
-Zavrsenn
-polozens
Kandidati;
staviti doka
-zavrsenim
tetu ili nost
stranom fal
polozenom
-uspjehu n:
ocjenomiu
se dodjeljuje
~duzinistuc
~Znanju stra
Jfrancuskiili
uvjerenje na
ustanove;
-uvjerenje o
-uyjerenje o
Prijave se po
objavijivanja
kursu izvréic
bolnica Koto
ka o kriterijuw
specijalizacij
kandidata ko
prema zdravs
br.22/2016).
Prijavu sa dol
OPSTABOLM
Kotor.
2.SPECIJAL)
ZIOLOGLJE 1
lac, na neodre:

stiteljsko - .
obziranarac
radnif spos
Napomena:
spremi,uvjer
sposobnosti,
postupak.

Tel.:032/33C
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Crna Gora

OPSTINAKOTOR

SEKRETARIJAT ZA LOKALNE PRIHODE, BUDZET I FINANSIE

Broj: 0401-9903/1-16
Datum, 06.07.2016.godine

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

w/r SEKRETARKE ANKE PEROVIC

Na osnovu Vaseg zahtjeva broj: 02-9903/16 od 05.07.2016.godine, a u skladu sa ¢lanom 35
stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (*“Sl.list CG™ br. 39/11, 66/12,
50/11 i 34/14) kojim je predvideno da se radno mijesto popunjava ako: “je drzavni organ za to
obezbijedio finansijska sredstva,” za raspisivanje i realizaciju javnog oglasa za radno mjesto
Samostalni savjetnik I za medunarodnu saradnju i pripremu i pra¢enje realizacije medunarodnih
projekata (S/EK), 1 izvrsilac, na odredeno vrijeme-do zavrietka medunarodnog projekta, a najduze

6 mjeseci, obavjestavam Vas da su obezbijedena finansijska sredstva.

S postovanjem,

%, ¥SBKRETARKA
e,

Biljana Peranovi¢

o] -
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Crna Gora

OPSTINAKOTOR

PREDSJEDNIK OPSTINE

Broj: 01-9840
Datum, 05.07.2016.godine

Predsjednik Opstine Kotor shodno ¢lanu 35. i ¢lanu 37. stav 1. alineja 4. Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (..SLlist CG* br. 39/11. 50/11. 66/12, 34/14), primjenom Pravilnika
O unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Stru¢ne sluzbe predsjednika opstine broj: 0101-
2705 od 07.03.2014.godine, broj: 0102-17712/4 od 16.02.2016.godine, na koji je Predsjednik
Opstine  dao  saglasnost broj:  0101-2720 od 03.03.2016.godine i broj: 0110-3833 od
23.03.2016.godine na koji je Predsjednik Opstine  dao  saglasnost broj: 0101-3870 od
23.03.2016.godine, donosi

ODLUKU
0 pokretanju postupka za popunu radnog mjesta u
Struénoj sluzbi predsjednika opStine

|
Pokrece se postupak za popunu radnog mjesta Samostalni savjetnik II za medunarodnu
saradnju i pripremu i pracenje realizacije medunarodnih projekata, 1 izvrsilac, na odredeno
vrijeme-do zavrietka medunarodnog projekta, a najduze 6 mjeseci, putem raspisivanja javnog
oglasa, a u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Struéne sluzbe
predsjednika  opstine broj:  0101-2705 od 07.03.2014.godine, broj: 0102-17712/4 od
16.02.2016.godine, na koji je Predsjednik Opstine  dao  saglasnost broj: 0101-2720 od
03.03.2016.godine i broj: 0110-3833 od 23.03.2016.godine na koji je Predsjednik Opstine dao
saglasnost broj: 0101-3870 od 23.03.201 6.godine.

1
U vezi sa iskazanim potrebama poslova u Kancelariji za medunarodnu saradnju Struéne sluzbe
predsjednika opstine, a povodom apliciranja i pripreme IPA i drugih medunarodnih fondova, nakon
obavljene konsultacije sa Koordinatorkom za medunarodnu saradnju, ocjenjuje se da je potrebno
zbog povecanog obima posla da se raspiSe javni oglas radi prijema sluzbenika na odredeno vrijeme-
do zavrsetka medunarodnog projekta, a najduze 6 mjeseci na radno mjesto Samostalnog savjetnika
II za medunarodnu saradnju i pripremu i pracenje realizacije medunarodnih projekata
Navedeno radno mijesto je upraznjeno, a utvrdeno je gore navedenim Pravilnicima i za isto su
obezbijedena finansijska sredstva.

I
Za poslove objavljivanja javnih oglasa i sprovodenja postupka po oglasu, sprovodenje postupka
obavezne provjere sposobnosti kandidata. do sa¢injavanja konac¢ne rang liste u postupku i predaje
iste Predsjedniku opstine radi donoSenja odluke, zaduzuje se Sekretari jat za opStu upravu i Komisija
za provjeru sposobnosti kandidata.

v
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Dostavljeno: Predsjednik
1.Sluzbi 01
2.Sckretarijatu 02 dr Aleksandar B. Stjepcevi¢

3.U dosije L 7 V4 -
4. Arhivi P wfﬁ),/%,ﬁ?\(



