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SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02-12857/16
Datum,08.09.2016.god.
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Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo Rje3enje o zasnivanju radnog odnosa i Odluku o izboru sa
pratecom dokumentacijom o sprovedenom postupku po Internom oglasu unutar organa lokalne
uprave broj: 02-8038/1-16 od 03.06.2016.godine i Internom oglasu izmedu organa lokalne uprave
broj: 02-8038/3-16 od 22.06.2016,godine i po Javnom oglasu broj: 02-8038/5-16 od 08.07.2016.god
koji je objavljen u dnevnim novinama “Dan” 30.07.2016.godine, za radno mjesto vatrogasac-
spasilac samostalni referent na neodredeno vrijeme u Sluzbi zastite Opstine Kotor , koji je zavrien
29.08.2016.godine sa dono3enjem Rjesenja o zasnivanju radnog odnosa sa 01.09.2016.godine, a sve
u skladu sa ¢lanom 33. stav 2. Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja,
kojim je predvideno da Vam se Odluke o zaposljavanje dostave u roku od 3 dana od dana donosenja

iste (kompletna dokumentacija proslijedena Vam je e-mailom).

S postovanjem,

nka Perovié¢
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OPSTINAKOTOR

SLUZBA ZASTITE

Broj: 15 - 12708/16
Kotor, 04.09.2016.godine

Komandir SluZbe zastite Op3tine Kotor, na osnovu &lana 47. i 48.stav 1. Zakona o drZavnim
sluZbenicima i namjestenicima ("SL. list CG" br. 39/11, 50/11 ,66/12 i 34/14) i €l.24. Odluke o
organizaciji i natinu rada lokalne uprave ("S.list opStine Kotor", br.11/05 i »Sl.list CG-opstinski
propisi« br 13/11, 01/12, 40/12 i 26/13 i 33/ 15), nakon sprovedenog postupka po Javnom oglasu,
donosi sljedeée ' '

| RIESENJE

1.Banicevi¢ Nikola, iz Kotora, sa zavrienom SSS, sa radnim staZom od 1 godine i 9 mjeseci,
zasniva radni odnos u SluZbi zastite Opitine Kotor na neodredeno vrijeme i to pocev od 01.09.2016.godine.

2.Imenovani se rasporeduje na posiove vatrogasca-spasioca-samostalnog referenta i za vrijeme
obavljanja naprijed navedenih poslova ima pravo na zaradu u visini koeficijenta 3,77, 29-ti (dvadesetdeveti)
platni razred u nivou 1, izvréni kadar, 2 u skladu sa RjeSenjem o utvrdivanju zarada lokalnih slubenika i
namjestenika broj:01-18207 od 24.12.2013.godine, plus pravo na uveéanje zarade u iznosu od 30%, zbog
posebnih uslova na radu, a u skladu sa Zakonom o zadtiti i spaSavanju.

3.0vo Rje3enje stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjivat ée se od 01 .09.2016.godine.

OBRAZLOZENJE

Komandir SluZbe zastite Opitine Kotor zahtjevom 15-8038 od (f3.06.2016.godine obratio se
Sekretarijatu za op$tu upravu, za popunjavanje upraZnjenog radnog mjesta Vatrogasac-spasilac
samostalni referent, na neodredeno vrijeme u skladu sa Zakonom. Istovremeno je donijeta i Odluka
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta u Slubi Zagtite Opétine Kotor broj 15-8038 od
03.06.2016.godine.

Postupaju¢i po navedenoj Odluci dostavljen je zahtjev Sekretarijatu za lokalne prihode,
budZet i finansije broj 02-8533/16 od 10. 06. 2016, godine, za obezbjedivanje finansijskih sredstava,
2 u skladu sa &lanom 35 stav 1 alineja 3 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namje$tenicima
(,,SluZbeni list Crne Gore* broj 39/11, 66/12, 50/11 i 34/14).

Sekretarijat za lokalne prihode, budet i finansije u svom dopisu broj 0402-8533/2 od 13. 06. 2016.
godine je dao saglasnost tj. obavijestio da su za navedeno radno mjesto obezbijedena potrebna
finansijska sredstva. Shodno &lanu 39stav 1 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima 1 namjestenicima
Opstina Kotor raspisala je interni oglas unutar organa lokalne uprave broj 02-8038/1-16 od 03. 06.
2016. godine i isti je objavljen na oglasnoj tabli Opétine Kotor od 03.06.2016.god . do 18.06.2016.
godine.

U postupku po internom oglasu nije bilo prijavljenih kandidata o &emu je saginjeno obavjestenje o
zatvaranju internog oglasa unutar organa lokalne uprave broj 02-8038/2-16 od 19.06.2016. godine.
Interni oglas izmedu organa lokalne uprave raspisan je i objavljen na Oglasnoj tabli Opstine Kotor
0d 22.06.2016. do 07.07.2016. godine pod brojem 02-8038/3-16 od 22. 06. 2016. godine.

Na navedeni interni oglas izmedu organa lokalne uprave nije bilo prijavljenih kandidata o demu je
saéinjeno obavjeStenje o zatvaranju internog oglasa izmedu organa lokalne uprave broj 02-8038/4-
16 od 08.07.2016. godine. Dana 08. 07. 2016. godine, pod brojem 02-8038/5, Opétina Kotor je
raspisala javni oglas za potrebe SluZbe zadtite za isto radno mjesto i tekst oglasa zajedno sa

Stari grad 317 - 85330 Kotor - tel, +382(0)32-325-020 - fax. +382(0)32-325-020 - opsta uprava@opstinakotor.com - www.opstinakotor.com

-
I



obrascima E1 dostavila Zavodu za zapoljavanje radi objavljivanja .U dnevnim novinama ,,Dan®
objavljen je javni oglas 30. 07. 2016. godine za navedeno radno mjesto.

U Zakonom predvidenom roku, na navedeni oglas pristigla je samo jedna prijava, Baniéevié Nikole
i ista zavedena pod brojem 02-11490/16 od 05. 08. 2016. godine, a &to je konstatovano u zapisniku
sa otvaranja zatvorenih koverata — dokumentacije kandidata prijaveljnih na javni oglas pod brojem
02-12069/16 od 23. 08. 2016. godine.

U skladu sa ¢lanom 41 Zakona o drfavnim sluzbenicima i namjedtenicima, nakon sprovedenog
postupka po javnom oglasu, sadinjena je lista kandidata broj 02-12070/16 od 23. 08. 2016. godire.
Rjesenjem broj 02-12104/16 od 23. 08. 2016. godine, obrazovana je Komisija za provieru
sposobnosti kandidata, a u skladu sa &lanom 42. stav 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namjeStenicima koja je sacinila Plan proviere sposobnosti kandidata po javnom oglasu pod brojem
02-12105/16 od 23. 08. 2016. godine i odredila datum provjere sposobnosti 26. 08. 2016. godine, o
¢emu je obavijestila kandidatka i isto objavila na sajtu Opstine Kotor.

Nakon sprovedenog ispitnog postupka, Komisija je satinila izviestaj o provjeri sposobnosti broj 02-
12214/16 od 26. 08. 2016. godine i izvjedtaj o ocjenjuvanju broj 02-12215/16 od 26. 08. 2016.
godine, prema kojem je imenovani ostvario ukupno 32,79 bodova. ‘

Sekretarijat za opStu upravu je nakon sprovedenog postupka utvrdio konagnu rang listu za izbog
kandidata broj 02-12217/16 od 26. 08. 2016. godine i istu dostavio Komandiru SluZbe Zastite, kao
starjeSini nadleZnom da donese odluku o izboru kandidata.

Komandir SluZbe Zastite je donio Odiuku o izboru kandidata 15-12305/16 od 29.08.2016.godine.tj.
Odluku o izbor kandidata Baniéevi¢ Nikole za prijem u radni odnos na radno mjesto vatrogasac-
spasilac Samostalni referent, na neodredeno vrijeme..

Obzirom da je gore navedena Odluka o izboru postala kona&na, donosi se RjeSenje kojim
Baniéevi¢ Nikola zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u Sluzbi zastite, na poslovima iz stava
2.ovog RjeSenja, pocev od 01.09.2016.godine.

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog tjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Opstine Kotor u roku od
8 dana od dana prijema istog.

Dostaviti:

1. Imenovanom

2. Sekretarijatu 04

3. U dosije

4 Sluzbi zastite
@Sekretarijatu 02

6. Arhivi
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Crna Gora

OPSTINAKOTOR

SLUZBA ZASTITE

Broj: 15-12305/16
Datum, 29.08.2016.godine

Na osnovu Clana 45. stav 1. i 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeétenicima ("SI. list
Crne Gore”, br. 39/11, 66/12, 34/14) postupajuci po Izvjestaju o ocjenjivanju kandidata broj: 02-
12215/16 od 26.08.2016.godine i Rang listi za izbor kandidata broj: 02-12217/16 od
26.08.2016.godine, Komandir sluzbe za&tite Opstine Kotor, donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Bira se kandidat Bani¢evi¢ Nikola, na radno mjesto Vatrogasac-spasilac-samostalni
referent, u Sluzbi zastite u Opstini Kotor na neodredeno vrijeme.

2. Imenovani ¢e radni odnos zasnovati posebnim riesenjem kada ova Odluka postane
konacna.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
Obrazlozenje

Javnim oglasom broj: 02-8038/5 od 08.07.2016.godine, koji je objavlien dana
30.07.2016.godine. u dnevnim novinama »Dan, ogladena je potreba za prijem jednog izvrdioca na
radno mjesto Vatrogasac-spasilac-samostalni referent na neodredeno vrijeme.

Radno mjesto je utvrdeno Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova
Sluzbe zastite br. 15-5024 od 17.04.2014.godine, sa saglasnos$éu Predsjednika opstine broj 01-
4051/1 od 17.04.2014.godine.

U skladu sa Zakonom sproveden je postupka po oglasu:

-izvrSena provjera sposobnosti kandidata, broj:02-12214/16 26.08.2016.godine;

-sacinjen lzvjestaj o ocjenjivanju kandidata broj:02-12215/16 od 26.08.2016.godine;

-utvrdena Rang lista za izbor kandidata broj:02-12217/16 od 26.08.2016.godine, prema kojoj je
kandidat ostvario sljedeci broj bodova: 32.79.

Polazeci od utvrdene Rang liste, u skladu sa &lanom 45. stav 1. i stav 2. Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, kojim je propisano da odluku o izboru donosi starjesina
organa, te da po pravilu vrsi izbor najbolje ocjenjenog kandidata sa liste za izbor, odlugeno je kaou
tacki 1. dispozitiva ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe Opstine Kotor u
roku od osam dana od dana prijema ove Odluke.

DOSTAVLJENO: ¥k //

/. KOMANDIR

1.Baniéevi¢ Nikoli 37 e )
2.Sluzbi zastite

ekretarijatu 02 ¥

.U dosije e

5. AJA RS iS

" ,2;_-"@ < ] == .
MAKSIM MANDIC
_ /i

\_‘\\
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Crna Gora

OPSTINAKOTOR

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj:02-12217/16/16
Kotor, 26.08.2016.godine

U skladu sa clanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Siuzbeni
listCG", br. 39/11, 66/12i 34/14), a na osnovu lzvieStaja o ocjenjivanju kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta, broj 02-12215/16 od 26.08.2016.godine, Komisija za provjeru sposobnosti
kandidata po javnom oglasu broj: 02-8038/5 od 08.07.201 6.godine, utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po Javnom oglasu Opétine Kotor objavljenom za potrebe Sluzbe zastite u dnevnim novinama
»Dan« 30.07.2016.godine. za radno mjesto:

| Vatrogasac-spasilac-samostalni referent -1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme

Uslovi: -

-SS8 obrazovanje odgovarajuce tehnicke struke, nivo IV podnivo 1V 1 kvalifikacije obrazovanja
(najmanje 240 kredita CSPK-a);

-najmanje 3 godine radnog iskustva,

-poloZen struéni ispit za rad na poslovima zastite i spasavanja;

-obavezan probni rad u trajanju od godinu dana.

1. BANICEVIC NIKOLA- ostvareni broj bodova: 32.79.

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br.
39/11, 66/12i 34/14), starjeSina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata donese i
dostavi Sekretarijatu za op§tu upravu u roku od 30 dana od dana priiema Rang liste za izbor
kandidata, vodedi ratuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastuplienost pripadnika manjinskih
naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kac i o
zaposljavanju lica sa invaliditetom. :

L AL .
L

PO S5
Dostavijeno; Komisija,iéfb’r feru sﬁdj@;pbnosti
‘Sluibi Zaétlte Eﬁ ! } MK :_‘.:\s}" a
-U dosije
-ASA
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Crna Gora

OPSTINAKOTOR

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02-12104/16
Datum, 23.08.2016.godine

Rukovodilac odjeljenja za upravljanje ljudskim resursima i za ostvarivanje sistema lokalne
uprave u Sekretarijatu za op¥tu upravu Opstine Kotor na osnovu ¢lana 42. stav 2. Zakona o
drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima (“SLlist CG” br. 50/11 i 66/12), u cilju sprovodena
postupka po javnom oglasu broj: 02-8038/5 od 08.07.2016.godine, donosi

RIESENJE
0 obrazovanju Komisije za provjeru sposobnosti kandidata

1
Obrazuje se Komisija za provieru sposobnosti kandidata po oglasu Sluzbe zadtite za
popunu radnog mjesta Vatrogasac-spasilac-samostalni referent, objavljen u dnevnim novinama
“Dan” 30.07.2016.godine, za Zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

I
misiju &ine:
LiPerovié Anka, dipl. pravnik u Sekretarijatu za opstu upravu, predsjednik komisije;
2.Grbovi¢ Goran, samostalni savjetnik IT-informatiéar Informacionog centra Op#tine Kotor-¢lan;
3.Maksim Mandi¢, komandir Sluzbe zagtite- &lan.
uI
Provjera sposobnosti kandidata koji su se prijavili na oglas i koji ispunjavaju uslove oglasa
vrfice se dana 26.08.2016.godine sa pocetkom u 08:00 Easova.

Iv
O provjeri sposobnosti kandidata Sckretarijat za op$tu upravu dugan je obavijestiti
kandidate sa liste, koji ispunjavaju uslove oglasa.

v
Provjera sposobnosti je obavezna i obaviée se putem pismenog testa i usmenog intervjua.
VI
Naknada za rad u Komisiji ée se utvrditi posebnim Rjesenjem,
VII
Ovo Rjedenje stupa na snagu danom donoSenja.
ukovadilagiodjeljenja
za upravljanje’ljndskimyesursima i
za ostvarivnkﬁijq.”’s' step a loka j‘ne uprave
Fa = [P R ;-.; N
N
\Vééna Perss, /

Y ;
Ko
(0T
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. Crna Gora
OPSTINAKOTOR

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02-12105/16
Datum, 23.08.2016.godine

Na osnovu ¢lana 5 Uredbe o naéinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naginu
ocjenjivanja kandidata za vr§enje poslova radnog mjesta u drZzavnom organu {,SI. list Crne Gore",
br. 04/13) Komisija za provjeru sposebnosti po Javnom oglasu broj: 02-8038/5 od
08.07.2016.godine, koji je objavljen u dnevnim novinama “Dan” 30.07.2016.godine, utvrduje

PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI

Proviera sposobnosti kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove po Javnom oglasu
objavlienom u dnevnim novinama “Dan” od 30.07.2016.godine za popunu radnog mjesta
Vatrogasac-spasilac-samostalni referent, izvréilac 1 , Na neodredeno vrijeme, obaviée se u skladu
sa odredbama Uredbe o nadinu obavezne proviere sposobnosti, blizim kriterijumima i naéinu
ocjenjivanja kandidata za vréenje posiova radnog mjesta u drzavnom organu (»Sl. list Crne Gore”,

br. 04/13).

Pisani test ¢e se obaviti 26.08.2016.godine sa podetkom u 08:00, u kancelariji br.13 na prvom
spratu u opétini Kotor .

Pitanja za teorijski dio pisanog testa, kao i praktiéni zadatak, pripremice predsjednica Komisije
Perovié Anka.

Pitanja za praktiéni dio pisanog testa, kao i praktiéni zadatak, pripremiée Maksim Mandié, komandir
Sluzbe zastite.

Provjera poznavanja rada na radunaru obaviée se odmah nakon pisanog testa. Test za provjeru
poznavanja rada na radunaru pripremiée | sprovesti Goran Grbovié iz Informacionog centra
Opstine Kotor

-Usmeni intérvju ¢e se sprovesti istog dana, sa kandidatima koji su na pisanom testu i provjeri

poznavanja rada na ragunaru postigli minimum 50% uspjeha.

Pitanja za usmeni intervju ¢e pripremiti Perovié Anka,..

Nakon obavljene provjere sposobnosti Komisija ¢e sadiniti Izvjestaj sa .grﬁ'v—j?e"rﬁé"sposobnosti.

~
t

b X KON
ED 8 _.,,”

PREDBEL
: Anka Perovids /]
N ~ Q,V,/

N b
DOSTAVITI: Sfer ot
1.Clanovima komisije (x3)
2.Sekretarijatu 02
3.Arhivi
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5 Crna Gora
OPSTINAKOTOR

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02-12106/16
Datum, 23.08.2016.godine

Datum provjere sposobnosti (za Sluzbu zastite 26.08.2016.godine)
Postovani kandidati,

Obavjestavamo vas, da ¢e se postupak obavezne provjere sposobnosti po javnom oglasu,
koji je Opétina Kotor objavila u dnevnim novinama “Dan” 30.07.2016.godine za prijem u
radni odnos na neodredeno vrijeme Vatrogasca-spasioca-samostalnog referenta, odrzati
dana 26.08.2016.godine godine (petak) od 08:00h, u kancelariji broj 13, | sprat, zgrada
Opstine Kotor.

Provjeru sposobnosti vr§i Komisija za provijeru sposobnosti i cbuhvatiée: pisani test,
poznavanje rada na raunaru i intervju.

SadrZaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje
se sprovodi provjera sposobnosti, kao i specifi¢nosti poslova koji se vr§e u odredenom
zvanju i sastoji se od teorijskog i prakti¢nog dijela.

- teorijski dio pisanih testova (odnosi se na provjeru opétih i posebnih znanja i sadrzi 25
pitanja iz op$teg dijela i 7 pitanja iz praktiénog dijela, na koja kandidat odgovara na naé&in
8to bira jedan od ponudenih odgovora); :

- praktiéni dio pisanog testa podrazumijeva provjeru sposobnosti kandidata u rjesavanju
konkretnog zadatka iz opisa poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, u smislu
Clana 6 stav 3 Uredbe o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i
naginu ocjenjivanja kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u dr¥avnom organu
("Sl.list Crne Gore", br. 04/13);

- Provjera posebnih vjestina, poznavanje rada na radunaru (word), vrii se u skladu sa
pravilima, odnosno standardima koji se odnose na te viestine;

Postupku obavezne provjere sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati sa Liste
kandidata koji ispunjavaju uslove predmetnog oglasa:

» NIKOLA BANICEVIC

Napominjemo da je neophodno da kandidati, prije podetka pisanog tesfa, u cilju
utvrdivanja identiteta, Komisiji daju na uvid fignu kartu ili drugu liénu ispravu (sa
fotografijom).

Stari grad 317 - 85330 Kotor - tel, +382(0)32-325-020 - fax, +382(0)32-325-020 - opsta.uprava@opstinakotor.com - www.opstinakotor.com



Crna Gora

OPSTINAKOTOR

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02-12070/16
Kotor, 23.08.2016.god.

Sekretarijat za opStu upravu na osnovu &lana 41. Zakona o drfavnim sluZbenicima i
namje3tenicima (,,Sl.list CG* 39/11, 50/11, 66/12 i 34/ 14), nakon sprovedenog postupka po Javnom
Oglasu raspisanom u dnevnim novinama ,Dan® od 30.07.2016.god, zakljuenom
15.08.2016.godine, za prijem u radni odnos u Sluzbi zaltite 1 spaSavanja za radno mjesto
vatrogasac-spasilac-samostalni referent, izvrdilac 1, na neodredenc vrijeme i uradenog zapisnika sa
otvaranja zatvorenih koverti po navedenom oglasu , postupajuéi po sluzbencj duznosti saginio je
sledeéu

LISTA KANDIDATA

LU Sluzbi zadtite, za radno mjesto vatrogasac-spasilac-voza¥-samostalni referent, potrebni
su Uslovi: SSS obrazovanje odgovarajuée tehnitke struke (voza¢, automehanitar itd.) nivo IV
podnivo IV 1 kvalifikacije obrazovanja (najmanje 240 kredita CSPK-a),najmanje 3 godine radnog
iskustva, poloZen ispit za rad na poslovima zaitite i spaSavanja, obavezan probni rad u trajanju od
godinu dana, da je lice koje zasniva radni odnos: drzavljanin CG, to jest da je punoljetno, da je
zdravstveno sposobno, da ima propisanu Zkolsku spremu,potrebno radno iskustvo, da nije
osudivano za krivigno djelo koje ga &ini nepodobnim za vrienje sluzbe u drlavnom organu.U
Zakonom predvidenom roku, zakljuéno sa 15.08.2016.godine,za navedeno radno mjesto pristigla je
jedna prijava. '

1. Baniéevi¢ Nikola, iz Kotora, original Obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto br:
02-11490/16 od 05.08.2016, original obrazac CV,original Misljerije o stru&nim I radnim kvalitetima
kandidata potpisano od Komandira Sluzbe zasite broj: 1501/18 od 06.05.2016.god, ovjerena
fotokopija Uvjerenja “PruZanje prve pomoéi u vanbolnickim uslovima”-JU Vida strudna 3kola-
Policijska akademija u Danilovgradu-djel.br; 4365/1 od 21.11.2014.god, original Uvjerenja
Sekretarijata za op3tu upravu br: UP/I broj: 02-192/1 od 03.08.2016.god, original Uvjerenja
Osnovnog suda u Kotoru, Poslbr.Ku. 1222/16 od 06.05.2016.god, original Ministarstvo unutradnjih
poslova-Direktorat za vanredne situacije-potvrda da je u terminu od 1-2.jula.2016.godine, struni
ispit za rad na poslovima zaltite I spasavanja poloZio kandidat Nikola (Gojko) Baniéevic,
vatrogasac iz SluZbe zadtite I spasavanja Kotor br: 04-sl u Podgorici, 03.08.2016.god, ovjerena
fotokopija Diplome o polo¥enom strudnom ispitu IV stepen-automehaniar u Tivtu,
20.06.2013.god, sa srednjom ocjenom 2,75, red.br.gl.knjige 206,djelovodni broj: 729, ovjerena
fotokopija biometrijske li¢ne karte br: 288641497 izdata FL Kotor, fotokopija JZU Doma zdravlja
Kotor-medicina rada- Izvjestaj o izvrenom prethodnom specijalistiCkom pregledu radnika- broj
amb.protokola 17 od 26.02.2016.god.

IL.Kandidat Bani¢evi¢ Nikola je dostavio kompletnu dokumentaciju, traZenu naprijed navedenim
Javnim Oglasom, stoga isti ide u dalju proceduru u Javnom Oglasu,

DOSTAVITI Zapfshigar 2;Rukovodilac Odjeljenja za upravljanjez,
ljudskim resursima i sistema lokalne uprave

1.Komisiji za provjeru sposobnosti Bisefk4 Grgurovié Vesna Peraj
2.U spise predmeta 02 ?( 3 .
3. Arhivi LI :



Crna Gora

OPSTINAKOTOR

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02- 12069/16
Datum, 23.08.2016.godine

ZAPISNIK

Sa otvaranja zatvorenih koverti-dokumentacije kandidata prijavljenih na Interni Oglas koji je
objavijen u dnevnim novinama ,Dan“ od 30.07.2016, u prisustvu Pera§ Vesne- rukovodilac
odjeljenja za upravljanje ljudskim resursima i za ostvarivanje sistema lokalne uprave u Sekretarijatu
za opstu upravu i Grgurovié Biserke-tehnifkog sekretara,

Javni Oglas raspisan je za popunu radnog mjesta u Sluzbi zastite i to:
- Vatrogasac-spasilac-vozag-samostalni referent ,1 izvriilac na neodredeno vrijeme.

Na Javni Oglas objavljen 30.07.2016.godine za gore navedeno radno mjesto u pristigla je u
Zakonom propisanom roku jedna koverta-prijava: broj: 02-11490/16 od 05.08.2016.god.

1. Bani¢evi¢ Nikola, iz Kotora, original Obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto br: 02-
11490/16 od 05.08.2016, original obrazac CV,original Miiljenje o strugnim I radnim kvalitetima
kandidata potpisano od Komandira Sluzbe zaSite broj: 1501/18 od 06.05.2016.god, ovjerena
fotokopija Uvjerenja “PruZanje prve pomoéi u vanbolnidkim uslovima”-JU Vi%a strudna Zkola-
Policijska akademija u Danilovgradu-djel.br: 4365/1 od 21.11.2014.god, original Uvjerenja
Sekretarijata za op§tu upravu br: UP/L broj: 02-192/1 od 03.08.2016.god, original Uvjerenja
Osnovnog suda u Kotoru, Posl.br.Ku. 1222/16 od 06.05.2016.god, original Ministarstvo unutraénjih
poslova-Direktorat za vanredne situacije-potvrda da je u terminu od 1-2,jula.2016.godine, struéni
ispit za rad na poslovima zatite 1 spasavanja poloZio kandidat Nikola (Gojko) Banicevic,
vatrogasac iz SluZbe zaltite I spasavanja Kotor br: 04-s] u Podgorici, 03.08.2016.god, ovjerena
fotokopija Diplome o poloZenom struSnom ispitu IV stepen-automehanidar u Tivty,
20.06.2013.god, sa srednjom ocjenom 2,75, red.br.gl.knjige 206,djelovodni broj: 729, ovjerena
fotokopija biometrijske litne karte br: 288641497 izdata FL Kotor, fotokopija JZU Doma zdravlja
‘Kotor-medicina rada- Izvjestaj o izvrSenom prethodnom specijalistiCkom pregledu radnika- broj
amb.protokola 17 od 26.02.2016.god.

Dostavljeno:
q,\Rukovodilac odjeljenja za upravljanje ljudskilmc\
resursima i za ostvarivanje sistema lokalne uprave
1.Clanovima komisije
2.Dosije Pera$ Vesna
3.Arhivi
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Crna Gora

OPSTINAKOTOR

SEKRETARUAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02-8038/5
Kotor, 08.07.2016.godine

OPSTINA KOTOR
objavljuje
JAVNI OGLAS
Za potrebe

Sluzbe zaktite OpStine Kotor

1. Vatrogasac-spasilac-samostalni referent -1 izvrilac, na neodredeno vrijeme
Uslovi:
-SSS obrazovanje odgovarajuce tehnicke struke, nivo IV podnivo IV 1 kvalifikacije obrazovanja
(najmanje 240 kredita CSPK-a);
-najmanje 3 godine radnog iskustva,
-poloZen struéni ispit za rad na poslovima zastite i spaSavanja;
-obavezan probni rad u trajanju od godinu dana.

Potrebna dokumentacija:
-obrazac prijave na slobodno radno mjesto;
-Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti
sa sajta Opstine Kotor ili u Gradanskom birou Opstine Kotor);
-uvjerenje o drzavljanstvu;
-fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi
da dostave uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte);
-uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavlj anje poslova radnog mjesta;
-d1ploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja (u kO_] 0j je naznadena prosjeéna
ocjena u toku skolovanja ili studiranja);
-uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivisno
djelo za koje se gonjenje preduzima po sluZbenoj duZnosti;
- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu
- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad na poslovima zadtite i spafavanja.

Kandidat moZe Sekretarijatu za opStu upravu dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je
original duZan pruZiti na uvid ovla§cenom sluzbeniku Sekretarijata za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o nalinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nadinu
ocjenjivanja kandidata za vr8enje poslova radnog mjesta u drZzavnom organu (Sl. list Crne Gore broj
4/13), pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjetne ocjene u toku Skolovanja ili studiranja, u
okviru Kriterijuma strucni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu miSljenja o
struénim i radnim kvalitetima, struéna usavriavanja, nauéna zvanja i objavljeni naudni
radovi. O navedenom kandidat je duZan dostaviti odgovarajuéi dokaz.

Stari grad 317 - 85330 Kotor - tel. +-382(0)32-325-020 - fax, +382(0)32-325-020 - opsta.upravai@opstinakotor.com + www.opstinakotor.com
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Crna Gora

OPSTINAKOTOR

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

Kandidat dostavlja midljenje o strunim ; radnim kvalitetima od privrednog drustva, drugog
pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se strudni i radni kvaliteti
posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti.

(Obrazac milienja moe se preuzeti sa sajta Opstine Kotor ili u Gradanskom birou Opstine Kotor).
Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument
koji se predaje Opitini Kotor.

Opétina Kotor nadle#na je za pratenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u dr¥avnim organima,
rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati
mogu se 0 navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto,

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skiady sa ¢lanom 42 Zakona o
drZavnim sluZbenicima i namjedtenicima ("SL. list Crne Gore", br, 39/11, 50/11, 66/12).
O datumu, mjestu, vremenu i nadinu provjere sposobnosti, kandidati ée bitj obavijedteni telefonski i
putem internet stranice Opitine Kotor (ww.opstinakotor.com), najkasnije tri dana prije dana
provjere sposobnosti.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon,
naziv drZavnog organa i radnog mjesta) na adresu:

Opstina Kotor, Sekretarijat za optu upravu

85330 Kotor, Stari grad 317

Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe Sluzbe zagtite
Kontakt: 032/325-020

Rad sa strankama od 08h - 1 Ih;

www.opstinakotor.com

Stari grad 317 + 85330 Kotor - tel, +382(0)32-325-020 - fax, +382(0)32-325-020 - opsta.uprava@opstinakotor.com - www.opstinakotor.com



Crna Gora

OPSTINAKOTOR

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02-8038/4-16
Datum, 08.07.2016.godine

Sekretarijat za op§tu upravu Opitine Kotor na osnovu é&lana 30, Odluke o organizaciji i
natinu rada lokalne uprave Opstine Kotor (“SLlist Crne Gore- opétinski propisi” br.13/11, 1/12,
40/12, 26/13 i 33/15) u postupku po Internom oglasu izmedu organa lokalne uprave broj: 02-
8038/3-16 od 22.06.2016.godine, donosi sljedeée

OBAVIESTENIJE
0 zatvaranju internog oglasa izmedu organa lokalne uprave

Uvidom u Djelovodnik, koji se vodi za prijem poste organa lokalne uprave Opétine Kotor, u
Gradanskom birou, utvrdeno je da nije bilo prijavljenih kandidata na Interni oglas izmedu organa
lokalne uprave broj: 02-8038/3-16, koji je objavljen na oglasnoj tabli i web sajtu Opétine Kotor
22.06.2016.godine, zatvoren 08.07.2016.godine, za prijem u radni odnos 1 izvr¥ioca na neodredeno
vrijeme na radno mjesto Vatrogasac-spasilac-samostalni referent u Sluzbi zastite Opstine Kotor,

Postupajuéi po navedenom, a u skladu sa &lanom 38. stav 5. Zakona o drfavoim
sluZbenicima i namjeStenicima (“SLlist Crne Gore® br. 39/11, 66/12, 34/14) pristupit ée se
raspisivanju javnog oglasa za potrebe SluZbe zatite Opstine Kotor.

Dostavljeno:
1.8luzbi zadtite
2.Sekretarijatu 02
3.Na oglasnoj tabli
4, Arhivi
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. Crna Gora
OPSTINAKOTOR

Broj: 02-8038/3-16
Datum, 22.06.2016.godine

Na osnovu &l 37. stav 1. alineja 2. i &l. 39. stav 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,,SLlist CG* br. 39/11, 66/12 i 34/14), nakon dono3enja Pravilnika o
unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Sluzbe zaftite broj: 15-5024 od
17.04.2014 godine, na koji je predsjednik opstine dao saglasnost broj: 01-4051/1 od
17.04.2014 .godine,

OPSTINA KOTOR
RASPISUJE

Interni Oglas izmedu organa lokalne uprave

za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme u SluZbi zaStite OpStine Kotor za
sljedeée radno mjesto: :

Vatrogasac-spasilac-samostalni referent -1 izvrsilac,

Uslovi:

.288 obrazovanje odgovarajude tehnicke struke, nivo IV podnivo IV | kvalifikacije
shrazovanja (najmanje 240 kredita CSPK-a);

-najmanje 3 godine radnog iskustva,

-poloZen struéni ispit za rad na poslovima zagtite i spaSavanja;

-obavezan probni rad u trajanju od godinu dana.

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto;

- Curriculum Vitae - CV (Qbrazac prijave na slobodno radno mijesto i CV kandidati mogu

preuzeti sa sajta Op3tine Kotor ili u Gradanskom birou Opstine Kotor);

- uvjerenje o drzavljanstvu;

- fotokopija litne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi
da dostave uvjerenje o drzavljanstvu, ved ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte);

- uvjerenje 0 zAravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta;

- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznacena

prosjedna ocjena u loku Skolovanja ili studiranja); '

- uvjerenje nadlieznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak za kriviéno
djclo za Koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duZnosti;

Stari giad 317 - 85330 Kotor - tel. +382{0)32-325-020 - fax. +382(0132-325-020 - opsta.uprava@opstinakotor.com - www.opstinakotor.com



- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu;
- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad na poslovima zastite 1 spasavanja.

Kandidat mozZe Sekretarijatu za op3tu upravu dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije,
dok je original duzan pruZiti na uvid ovlai¢enom sluzbeniku Sekretarijata za opStu upravu
za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o nalinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i
nadinu ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (“SI. list

~ Crne Gore” broj 4/13), pored rezultata pisanog testa, intérvjua i prosjeéne ocjene u toku

Skolovanja ili studiranja, u okviru kriterijuma struéni i radni kvaliteti, boduju se
kvalitet rada na osnovu misljenja o struénim i radoim Kvalitetima, stru¢na
usavriavanja, naufna zvanja i objavljeni nauéni radevi. O navedenom kandidat je
duZan dostaviti odgovarajuéi dokaz.

Kandidat OpStini Kotor-Sekretarijatu za op$tu upravu dostavlja misljenje o struénim i
radnim kvalitetima od privrednog drustva, drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg
radi ili je radio, imajuéi u vidu da se struéni i radni kvaliteti posebno vrednuju u postupku
proviere sposobnosti. (Obrazac mislienja moze se preuzeti na sajtu Opétine Kotor
www,opstinakotor.com). '

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj
je neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala
dokument koji se predaje Opstini Kotor.

Opstina Kotor nadle¥na je za pradenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drZavnim
organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga
zainteresovani kandidati mogu se o navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.
Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa ¢lanom 42
Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namje¥tenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11,
66/12).0 datumu, mijestu, vremenu i nacinu provjere sposobnosti, kandidati ée biti
obavijeéteni telcfonski i putem internet stranice Opstine. Kotor (www.opstinakotor.com),
najkasnije tri dana prije dana provjere sposobnosti.

Pravo prijavljivanja na ovaj interni oglas imaju sluZbenici organa lokalne uprave koji su
zasnovali radni odnos na neodredeno vrijeme.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja
internog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu,
kontakt telefon, naziv drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu:

Opétina Kotor, Sekretarijat za opstu npravu

85330 Kotor Stari grad 317 5 _
Sa naznakom: za interni oglas unutar organa lokalne uprave za potrebe SluZbe zastite

Kontakt: 032 325-020
Rad sa strankama od 08h - 11h;
www.opstinakotor.com

Star grad 217 - 83330 Kotor - tel, F38210Y32-325-020 - fax. +382(0)32-325-020 - opsta.uprava@opstinakotoe.com * www.opstinakotor.com



Crna Gora

OPSTINAKOTOR

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02-8038/2
Datum, 19.06.2016.godine

Sekretarijat za op§tu upravu Opétine Kotor na osnovu &lana 30. Odluke o organizaciji i
naéinu rada lokalne uprave Opstine Kotor (“SLlist Cme Gore- opstinski propisi” br.13/11, 1/12,
40/12, 26/13 i 33/15) u postupku po Internom oglasu unutar organa lokalne uprave broj: 02-8038/1-
16 od 03.06.2016.godine, donosi sljedece

OBAVJESTENJE
o zatvaranju internog oglasa unutar organa lokalne uprave

Uvidom u Djelovodnik, koji se vodi za prijem poste organa lokalne uprave Opstine Kotor, u
Gradanskom birou, utvrdeno je da nije bilo prijavljenih kandidata na Interni oglas unutar organa
lokalne uprave broj: 02-8038/1-16, koji je objavljen na oglasnoj tabli i web sajtu OpStine Kotor
03.06.2016.g0dine, zatvoren 18.06.2016.godine, za prijem u radni odnos 1 izyrSioca, na neodredeno
vrijeme, na radno mjesto Vatrogasac-spasilac-samostalni referent u Sluzbi zadtite.

Postupajuéi po navedenom, a u skladu sa &lanom 38. stav S. Zakona o drZavnim
sluzbenicima 1 namjedtenicima (“SLlist Crne Gore* br. 39/11, 66/12, 34/14) pristupit ée se
raspisivanju internog oglasa izmedu organa lokalne uprave za potrebe SluZbe zastite Opstine Kotor.

Dostavljeno:
1.Sluzbi 01
2.Sekretarijatu 02
3.Na oglasnoj tabli
4. Arhivi
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Crna Gora

OPSTINAKOTOR

Broj: 02-8038/1-16
Datum, 03.06.2016.godine

Na osnovu €l. 37, stav 1. alineja 2. 1 ¢l. 39. stav 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima (,,SL.list CG* br. 39/11, 66/12 i 34/14), nakon donoSenja Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova SluZbe zaftite broj: 15-5024 od

17.04.2014.godine, na koji je predsjednik opStine dao saglasnost broj: 01-4051/1 od
17.04.2014.g0dine,

OPSTINA KOTOR
RASPISUJE

Interni Oglas unutar drZzavnog organa

za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme u Sluzbi zaStite Opstine Kotor za
sljedeée radno mjesto:

Vatrogasac-spasilac-samostalni referent -1 izvrsilac,

Uslovi:

-SSS obrazovanje odgovarajuce tehnicke struke, nivo- IV podnivo IV 1 kvalifikacije
obrazovanja (najmanje 240 kredita CSPK-a);

-najmanje 3 godine radnog iskustva,

-poloZen strudni ispit za rad na poslovima zadtite i spa¥avanja;

-obavezan probni rad u trajanju od godinu dana.

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto;

- Curriculum Vitae - CV (QObrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu

preuzeti sa sajta OpStine Kotor ili u Gradanskom birou Opitine Kotor);

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi
da dostave uvjerenje o drZavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske liéne karte);

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta;

- diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznatena

prosje€na ocjena u toku Skolovanja ili studiranja);

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivi¢no
djelo za koje se gonjenje preduzima po sluZbenoj duznosti;

Stari grad 317 - 85330 Kotor - tel. +382(0)32-325-020 - fax. +382(0)32-325-020 - opsta.uprava@opstinakotor.com - www,opstinakotor.com
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- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu;
R ~ - . . . gyt . - .
+ - uvjerenje o poloZenom struCnom ispitu za rad na poslovima zastite 1 spaSavanja.

Kandidat moZe Sekretarijatu za opStu upravu dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije,
dok je original duZan pruZiti na uvid ovlai¢enom sluZbeniku Sekretarijata za op§tu uprava
za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o nafinu obavezne provjere sposobnos’u blizim kriterijumima i
nacinu ocjenjivanja kandidata za vr¥enje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (“Sl. list
Cre Gore” broj 4/13), pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjeéne ocjene u toku
Skolovanja ili studiranja, u okviru kriterijuma struéni i radni kvaliteti, boduju se
kvalitet rada na osnovu mi§ljenja o struénim i radnim kvalitetima, struéna
usavrS$avanja, nauéna zvanja i objavljeni nauéni radov1. O navedenom kandidat je
duzan dostaviti odgovarajuéi dokaz.

Kandidat Op3tini Kotor-Sekretarijatu za opStu upravu dostavIJa miSljenje o struénim i
radnim kvalitetima od privrednog druStva, drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg
radi ili je radio, imajuéi u vidu da se struéni i radni kvaliteti posebno vrednuju u postupku
provjere sposobnosti. (Obrazac miSljenja moZe se preuzeti na sajtu OpStine Kotor
www.opstinakotor.com).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj
je neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala
dokument koji se predaje Opstini Kotor.

Opstina Kotor nadleZna je za pradenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drZavnim
organima, rodno balansirane zastupljenosti i zapoﬁljavanje lica sa invaliditetom, stoga
zainteresovani kandidati mogu se o navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.
Postupak obavezne provjere sposobnosu kandidata obaviée se u skladu sa ¢lanom 42
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjedtenicima ("SI. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11,
66/12).0 datumu, mjestu, vremenu i nadinu provjere sposobnosti, kandidati ée biti
obavijesteni telefonski i putem internet stranice Opstine Kotor (www.opstinakotor.com),
najkasnije tri dana prije dana provjere sposobnosti.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja
internog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu,
kontakt telefon, naziv drZavnog organa i radnog mjesta) na adresu:

Opstina Kotor, Sekretarijat za opStu upravu

85330 Kotor Stari grad 317

Sa naznakom: za interni oglas unutar organa lokalne uprave za potrebe SluZbe zaStite
Kontakt: 032 325-020

Rad sa strankama od 08h - 11h;

www.opstinakotor.com

Stari grad 317 - 85330 Kotor - tel. +382(0)32-325-020 - fax. +382(0)32-323-020 + opsta.uprava@opstinakotor.com - www.opstinakotor.com



Crna Gora

OPSTINAKOTOR

' SEKRETARIJAT ZA LOKALNE PRIHODE,BUDZET 1 FINANSIJE

Broj : 0402/8533/2
Kotor, 13.06.2016 godine

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU
n/r sekretara

PREDMET: Potvrda o obezbjedenju finansijskih sredstava za popunu radnog mjesta

Postupajuéi po Vadem zahtjevu br. 02-8533/16 od 10.06.2016 godine, u cilju dono3enja
Odluke o pokretanju postupka za popunjavanje slede¢eg radnog mjesta na neodredeno vrijeme :

- Vatrogasca —spasioca —samostalnog referente, 1 izvrSilac , uslovi : 888 obrazovanje odgovarajuce
tehnitke struke, nivo IV podnivo IV 1 kvalifikacije obrazovanja ( najmanje 240 kredita CSPK-a ),
najmanje 3 godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad na poslovima zastite i spaavanja ,
obavezan probni rad u trajanju od godinu dana. '

BudZetom Opitine Kotor za 2016. godinu u SluZbi zaStite ~Vatrogasna jedinica Xotor za popunu
radnog mjesta koje je navedeno u Zahtjevu, obezbijedena su finansijska sredstva na poziciji 4111
(neto zarada), 4112 (porez na zaradu), 4113 (doprinosi na teret zaposlenih), 4114 (doprinosi na teret
poslodavaca) i 4115 (opstinski prirez).

S poétovanjem,

Obradivad:
Nada Vuckovié

Nirinomsnn

DOSTAVLIENO:
naslovu
- 0402
- ala

Stari grad 317 - 85330 Kotor - tel. +382(0)32-325-865 - fax. +382(0)32-323-865 - prihodi@opstinakotor.com - wwaw.opstinakotor.com



. Crna Gora
OPSTINAKOTOR

SEKRETARUAT ZA OPSTU UPRAVU
Broj: 02-8533/16
Kotor, 10.06.2016.godine

SEKRETARIJAT ZA LOKALNE PRIHODE, BUDZET I FINANSIJE

N/R SEKRETARKE BILJANE PERANOVIC

Ovom sekretarfjatu -obratila se Sluzba zaftite zahtjevom broj: 15-8038/16 od
03.06.2016.godine 2a prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme Vatrogasca-spasioca-
samostalnog referenta, 1 izvrdilac, uslovi: SSS obrazovanje odgovarajuée tehnitke struke, nivo IV
pednivo IV 1 kvalifikacije obrazovanja (najmanje 240 kredita CSPK-a), najmanje 3 godine radnog
iskustva, poloZen struéni ispit za rad na poslovima zadtite i spaSavanja, obavezan probni rad u
trajanju od godinu dana ,

U cilju donofenja Odluke o pokretanju postupka za popunjavanje navedenih radnih mjesta, a
u skladu sa ¢lanom 35. stav I. alineja 3. Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjedtenicima
(“SL.list CG” br. 39/11, 66/12, 50/11 i 34/14) kojim je predvideno da se radno mijesto popunjava
ako “ je drZavni organ za to obezbijedio finansijska sredstva,”za raspisivanje i realizaciju traZenog
Oglasa potrebno je da nas obavijestite da li su predvidena sredstva za realizaciju traZenog oglasa.

Hvala na saradnji.

S poStovanjem,




Crna Gora
OPSTINAKOTOR

SLUZBA ZASTITE

Broj: 15-8038
Datum, 03.06.2016.godine

Komandir SluZbe zagtite Opstine Kotor shodno ¢lanu 35. i &lanu 37. stav 1. alineja 4.
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,SLlist CG* br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14),
shodno Pravilniku o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji poslova SluZbe zadtite broj: 15-5024
od 17.04.2014.godine na koji je dala saglasnost predsjednica Opstine Kotor broj: 01-4051/1 od
17.04.2014.godine, donosi

ODLUKU ‘
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta u Sluzbi zaStite

I

Pokreée se postupak za popunu radnog mjesta Vatrogasac-spasilac-samostalni referent, 1
izvr§ilac, na neodredeno vrijeme, a u cilju racionalizacije radnih mjesta, shodno ¢lanu 38 stav 3.
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima popuni istog ée se pristupiti putem raspisivanja
internog oglasa unutar organa lokalne uprave, ukoliko nakon sprovedenog internog oglasa unutar
organa lokalne uprave ne bude prijavljenih kandidata popuna e se vrditi putem raspisivanja
internog organa izmedu organa lokalne uprave, kako je propisano &lanom 38. stav 4. Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima. Ukoliko se gore navedeno radno mjesto ne popuni na
naéin iz stava 3 i 4 &lana 38. Zakona o dravnim sluZbenicima i namjeftenicima, popuna ¢e se vriiti
putem raspisivanja javnog oglasa u skladu sa &lanom 38 stav 5 gore navedenog Zakona.

|

’ n

Radno mijesto Vatrogasac-spasilac-samostalni referent utvrdeno je Pravilnikom o unutraSnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova SluZbe zadtite broj: 15-5024 od 17.04.2014.godine na koji je
dala saglasnost predsjednica Opstine Kotor broj: 01-4051/1 od 17.04.2014.godine, a za njegovo
vréenje predvideni su uslovi: SSS obrazovanje odgovarajuce tehnitke struke, nivo IV podnivo IV 1
kvalifikacije obrazovanja (najmanje 240 kredita CSPK-a), najmanje 3 godine radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad na poslovima zaltite i spafavanja, obavezan probni rad u trajanju od
godinu dena.Za popunu gore navedenog radnog mjesta obezbijedena su finansijska sredstva.Imajuci
u vidu da je predmetno radno mjesto upraZnjeno, odlueno je da se popunjavanje istog vrsi shodno
glanu 38 stav 3, 4 i 5 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima, kako je navedeno u stavu I
ove Odluke.



. Crna Gora
OPSTINAKOTOR

SLUZBA ZASTITE
I

Za poslove objavljivanja internih i javnih oglasa, sprovodenja postupka po oglasima, sprovodenje
postupka obavezne provjere sposobnosti kandidata, do saginjavanja kona&ne rang liste u postupku i
predaje iste Komandiru sluzbe zaStite radi donoSenja odluke, zaduZuje se Sekretarijat za opitu
upravu i Kormisija za provjeru sposobnosti kandidata.

v

Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.

Dostavljeno:
1.Sekretarijatu 02
2.Sluzbi zastite
3.U dosije
4.Arhivi
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OPSTI

SLUZBA ZASTITE

Kotor, 03.06.2016. godine

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU
Sekretar g.da Anka Perovié

Molim vas da raspidete oglas za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme za
radon mjesto vatrogasac-spasilac u Slubi zastite za vatrogasca Nikolu Baniéeviéa.

S poStovanjem.
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