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CRNA GORA

OPSTINA HERCEG NOV]

SLUZBA ZA UPRAVLJANJE LJIUDSKIM RESURSIMA
Broj: 02-44-032 ~052/0 /¢

Herceg Novi. 16.08.2016. godine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE
KORUPCIJE
ul. Kralja Nikole 27/V
Podgorica

Postovani.

U prilogu dopisa dostavljamo dokumentaciju po sprovedenom Javnom oglasu br. 02-14-
112-294/2016 od 15.06.2016. godine za radna mjesta: komunalni policajac (VII-1) 2
izvrsioca, komunalni inspektor 111 - 2 izvriioca, komunalni inspektor Il za stambenu
oblast — 1 izvr§ilac, komunalni inspektor 111 za lokalne puteve i drumski saobracaj — 2
izvr§ioca, komunalni inspektor I11 za hortikulturu — 1 izvr8ilac, samostalni savjetnik Il za
pravne poslove i upravni postupak — 2 izvrsioca, samostalni savjetnik 11T u call centru - 1
izvrdilac, komunalni policajac (IV SSS) 4 izvriioca, operater u call centru — referent — 3
izvrdioca. sve u Sluzbi komunalne policije Opstine Herceg Novi.

Prilozi:

- Odluka br. 02-9-112-292/2016 od 15.06.2016. godine,

- Javni oglas br. 02-14-112-294/2016 od 15.06.2016. godine,

- Rjesenje br. 02-14-112-294/2016-3 od 19.07.2016. godine

- Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa br. 02-14-112-294/2016-2 od
18.07.2016. godine.

- Plan provjere sposobnosti kandidata broj 02-14-112-294/2016-4 od 22.07.2016.
godine

- lzvjestaj o provjeri sposobnosti i ocjeni kandidata br. 02-14-112-294/2016-9 od
27.07.2016. godine,

- Rang lista kandidata broj 02-14-112-294/2016-10 od 27.07.2016. godine,

- IzvjeStaj o provjeri sposobnosti i ocjeni kandidata br. 02-14-112-294/2016-19 od
27.07.2016. godine.

- Rang lista kandidata broj 02-14-112-294/2016-20 od 27.07.2016. godine,

- lzvjedtaj o provjeri sposobnosti i ocjeni kandidata br. 02-14-112-294/2016-5 od
26.07.2016. godine,

- Rang lista kandidata broj 02-14-112-294/2016-6 od 26.07.2016. godine,

- lzvjedtaj o provjeri sposobnosti i ocjeni kandidata br. 02-14-112-294/2016-7 od
27.07.2016. godine,

- Rang lista kandidata broj 02-14-112-294/2016-8 od 27.07.2016. godine,



- lzvjedtaj o provjeri sposobnosti i ocjeni kandidata br. 02-14-112-294/2016-11 od
27.07.2016. godine,

- Rang lista kandidata broj 02-14-112-294/2016-12 od 27.07.2016. godine,

- Izvjestaj o provjeri sposobnosti i ocjeni kandidata br. 02-14-112-294/2016-15 od
27.07.2016. godine,

- Rang lista kandidata broj 02-14-112-294/2016-16 od 27.07.2016. godine,

- lzviedtaj o provijeri sposobnosti i ocjeni kandidata br. 02-14-112-294/2016-17 od
27.07.2016. godine,

- Rang lista kandidata broj 02-14-112-294/2016-18 od 27.07.2016. godine,

- Izvjestaj o provjeri sposobnosti i ocjeni kandidata br. 02-14-112-294/2016-13 od
27.07.2016. godine,

- Rang lista kandidata broj 02-14-112-294/2016-14 od 27.07.2016. godine,

- Bodovanje kandidata po oglasu br. 02-14-112-294/2016, od 26.07.2016. godine

- Obavjestenje br. 02-14-112-364/2016-2 sa dostavnicom,

- Odluka o izboru kandidata br. 02-9-113-328/2016 od 02.08.2016. godine,

- Odluka o izboru kandidata br. 02-9-113-327/2016 od 02.08.2016. godine,

- Odluka o izboru kandidata br. 02-9-113-329/2016 od 02.08.2016. godine,

- Odluka o izboru kandidata br. 02-9-113-336/2016 od 02.08.2016. godine,

- Odluka o izboru kandidata br. 02-9-113-332/2016 od 02.08.2016. godine,

- Odluka o izboru kandidata br. 02-9-113-331/2016 od 02.08.2016. godine,

- Odluka o izboru kandidata br. 02-9-113-333/2016 od 02.08.2016. godine,

- Odluka o izboru kandidata br. 02-9-113-330/2016 od 02.08.2016. godine,

- RjeSenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme br. 02-9-113-
344/2016 od 15.08.2016. godine,

- RjeSenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme br. 02-9-113-
343/2016 od 15.08.2016. godine,

- Rjedenje o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme br. 02-9-113-347/2016
od 15.08.2016. godine,

- Rje$enje o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme br, 02-9-113-
346/2016 od 15.08.2016. godine,

- Rjesenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme br. 02-9-113-
342/2016 od 15.08.2016. godine,

- Rjesenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme br, 02-9-113-
345/2016 od 15.08.2016. godine,

- Rjesenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme br. 02-9-1 13-
348/2016 od 15.08.2016. godine, i

- Rjesenje 0 zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme br. 02-9-113-
349/2016 od 15.08.2016. godine,

S postovanjem,

V.D. RUKOVODILAC
ZJovan petié
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CRNA GORA
OPSTINA HERCEG NOVI
SLUZBA KOMUNALNE POLICLIE
Broj: 02- 3-12-242 1016

Herceg Novi, 15.06.2016. godine

Na osnovu ¢lana 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,SLlist CG* broj 39/11,
S0/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16). v.d. nacelnik Sluzbe komunalne policije Opstine Herceg
Novi, donosi

ODLUKU
[.Pokrece se postupak za popunu slobodnih radnih mjesta u Sluzbi komunalne policije i to:

1. EKSPERTSKI KADAR

- komunalni policajac - 2 izvriioca na ncodredeno vrijeme, utvrdeno ¢lanom 27 tacka |
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe komunalne policije
Opétine Herceg Novi broj 02-9-111-11/16 od 12.05.2016. godine:

Uslovi za popunu radnog mjesta su:

-VSS, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni
ispit za rad u drzavnim organima i polozen ispit o struénoj osposobljenosti za vrienje poslova
komunalne policije.

- Komunalni inspektor, ovlagéeno sluZbeno lice, inspektor IIJ - 2 izvrSioca na neodredeno
vrijeme, utvrdeno ¢lanom 27 tacka 2 Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Sluzbe komunalne policije Opdtine Herceg Novi broj 02-9-111-11/16 od
12.05.2016. godine;

Uslovi za popunu radnog mjesta su:
-VSS, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje | godina radnog iskustva, polozen struéni
ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na racunaru.

- komunalni inspektor za stambenu oblast, ovla¥éeno sluzbeno lice — inspektor 111 - 1
izvrSilac na neodredeno vrijeme, utvrdeno ¢lanom 27 tatka 2 Pravilnika o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe komunalne policije Opstine Herceg Novi broj
02-9-111-11/16 od 12.05.2016. godine;

Uslovi za popunu radnog mjesta su:

-VSS, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja: pravni, ekonomski, tehnicki ili drustveni smjer;
najmanje | godina radnog iskustva, poloZen strugni ispit za rad u dravnim organima j
poznavanje rada na rac¢unaru.

- komunalni inspektor za lokalne puteve i drumski saobraéaj, oviagéeno sluzbeno lice —
inspektor I - 2 izvrSioca na neodredeno vrijeme, utvrdeno Clanom 27 tatka 2 Pravilnika o



unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe komunalne policije Opstine
Herceg Novi broj 02-9-111-11/16 od 12.05.2016. godine;

Uslovi za popunu radnog mjesta su:
-VSS, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja: pravni ili tehni¢ki smjer; najmanje 1 godina radnog
iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na racunaru.

- komunalni inspektor za hortikulturu, ovlas¢eno sluzbeno lice — inspektor 111 - 1 izvrSilac
na neodredeno vrijeme, utvrdeno ¢lanom 27 tacka 2 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe komunalne policije Opstine Herceg Novi broj 02-9-111-
11/16 od 12.05.2016. godine;

Uslovi za popunu radnog mjesta su:

-VSS, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja: hortikultura, agronomija ili Sumarski smjer; najmaje
1 godina radnog iskustva, poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na
raunaru.

- samostalni savjetnik 111 za pravne poslove i upravni postupak - 2 izvriioca na neodredeno
vrijeme, utvrdeno ¢lanom 27 tacka 3 Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mijesta Sluzbe komunalne policije Opstine Herceg Novi broj 02-9-111-11/16 od
12.05.2016. godine;

Uslovi za popunu radnog mjesta su:
-VSS, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, pravni fakultet, najmaje | godina radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na raunaru,

- samostalni savjetnik 11 u call centru- 1 izvriilac na neodredeno vrijeme, utvrdeno ¢lanom
27 tacka 3 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe komunalne
policije Opstine Herceg Novi broj 02-9-111-11/16 od 12.05.2016. godine;

Uslovi za popunu radnog mjesta su:
-VSS, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmaje 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni
ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na racunaru.

2. IZVRSNI KADAR

- komunalni policajac - 4 izvrSioca na neodredeno vrijeme, utvrdeno ¢lanom 27 tacka |
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe komunalne policije
Opstine Herceg Novi broj 02-9-111-11/16 od 12.05.2016. godine;

Uslovi za popunu radnog mjesta su:

-SSS, najmanje IV nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen
struéni ispit za rad u drzavnim organima i poloZen ispit 0 stru¢noj osposobljenosti za vrienje
poslova komunalne policije.

- operater u call centru —referent, 2 izvrioca na neodredeno vrijeme i 1 izvriilac na
odredeno vrijeme do 6 mjeseci zbog sezonskog poveéanog obima posla, utvrdeno ¢lanom 27
tacka 3 Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe komunalne
policije Opstine Herceg Novi broj 02-9-111-11/16 od 12.05.2016. godine;



Uslovi za popunu radnog mjesta su:
-SS§8, IV nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje 1 godina radnog iskustva, polozen strucni
ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na racunaru.

2.0bezbjedena su finansijska sredstva za popunu navedenih radnih mjesta.
3.0glas raspisati u zakonskom roku od tri dana.

Dostaviti:

- Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima
- Kabinet predsjednika Opétine

- Sekretarijat za finansije, turizam i
ekonomski razvoj

- Arhiva

- V.D. NACELNIK
\ *__ Zoran Bijeli¢
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CRNA GORA

OPSTINA HERCEG NOVI

SLUZBA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
Broj: 02-14-112-2 ) /2016

Herceg Novi, 15.06.2016. godine

Na osnovu ¢lana 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,.S1.list CG* broj
39/11, 50/11, 66/12. 34/14, 53/14 1 16/16) i Odluke v.d. nacelnika SluZzbe komunalne policije
broj 02-9-112-292/2016 od 15.06.2016. godine, Sluzba za upravljanje ljudskim resursima
Opétine Herceg Novi, objavljuje

JAVNI OGLAS
za potrebe Sluzbe komunalne policije

I EKSPERTSKI KADAR

I. KOMUNALNI POLICAJAC, 2 izvriioca na neodredeno vrijeme
Posebni uslovi su:
visoka stru¢na sprema, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
najmanje 1 godina radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,
- poloZen ispit o stru¢noj osposobljenosti za vrienje poslova komunalne policije.

2.KOMUNALNI INSPEKTOR - Ovlaiéeno sluzbeno lice, Inspektor 111 - 2 izvriioca na
neodredeno vrijeme
Posebni uslovi su:

- visoka stru¢na sprema, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
- najmanje | godina radnog iskustva,

- polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima,

- poznavanje rada na ratunaru.

J KOMUNALNI INSPEKTOR ZA STAMBENU OBLAST- Ovlaséeno sluzbeno lice,
Inspektor 11 - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme
Posebni uslovi su:

visoka stru¢na sprema, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, pravni, ekonomski. tehni¢ki
ili drustveni smjer

najmanje 1 godina radnog iskustva,

poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima,

poznavanje rada na raéunaru.

4. KOMUNALNI INSPEKTOR ZA LOKALNE PUTEVE I DRUMSKI SAOBRACAJ-
Ovlaiéeno sluzbeno lice, Inspektor 111 - 2 izvrSioca na neodredeno vrijeme
Posebni uslovi su:




visoka stru¢na sprema, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, pravnog ili tehni¢kog
smjera,

najmanje 1 godina radnog iskustva,

poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima,

poznavanje rada na racunaru.

5. KOMUNALNI INSPEKTOR ZA HORTIKULTURU- Ovladéeno sluzbeno lice,
Inspektor III - 1 izvriilac na neodredeno vrijeme
Posebni uslovi su;

6. SAMOSTALNI SAVJETNIK III ZA PRAVNE POSLOVE I UPRAVNI POSTUPAK - 2

visoka stru¢na sprema, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, hortikultura, agronomija ili
Sumarski smjer,

najmanje 1 godina radnog iskustva,

poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

poznavanje rada na racunaru.

izvriioca na neodredeno vrijeme
Posebni uslovi su;

visoka stru¢na sprema, V11-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, pravni fakultet,
najmanje 1 godina radnog iskustva,

polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

poznavanje rada na racunaru.

7. SAMOSTALNI SAVJETNIK 11I U CALL CENTRU, 1 izvriilac na neodredeno vrijeme
Posebni uslovi su:

visoka struc¢na sprema, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
najmanje 1 godina radnog iskustva,

poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,
poznavanje rada na raCunaru.

11 IZVRSNI KADAR

1. KOMUNALNI POLICAJAC, 4 izvrSioca na neodredeno vrijeme
Posebni uslovi su:

2. OPERATER U CALL CENTRU -referent, 2 izvriioca na neodredeno vrijeme i izvriilac

srednja struéna sprema, IV nivo kvalifikacije obrazovanja,

najmanje 1 godina radnog iskustva,

poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima,

poloZen ispit o struénoj osposobljenosti za vrienje poslova komunalne policije.

na odredeno vrijeme do 6 mjeseci u toku godine, zbog pove¢anog sezonskog obima posla
Posebni uslovi su:

srednja struéna sprema, IV nivo kvalifikacije obrazovanja,



- s

- najmanje 1 godina radnog iskustva,
- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,
poznavanje rada na ratunaru.

Pored posebnih uslova kandidati treba da ispunjavaju opste uslove utvrdene ¢lanom 32 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,SLlist CG* broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1
16/16).

Potrebna dokumentacija:

- Prijava na slobodno radno mjesto i CV,

- Uvjerenje o drzavljanstvu,

- Fotokopija li¢ne Karte,

- Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,

- Diploma ili uvjerenje o nivou kvalifikacije obrazovanja,
Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak za krivitno
djelo za koje se gonjenje preuzima po sluzbenoj duznosti,

- Uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima,

- Uvjerenje o poloZenom ispitu o struénoj osposobljenosti za vrienje poslova komunalne
policije (za radna mjesta pod br. 1 ekspertskog i izvrSnog kadra)

- Uvjerenje o radnom iskustvu u stepenu stru¢ne spreme koja se trazi,

- Potvrda o poznavanju rada na raCunaru.

Postupak provjere sposobnosti kandidata po oglasu izvrsice se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Oglas je otvoren 15 dana.

Navedena dokumenta u originalu ili ovjerenoj fotokopiji dostaviti u roku od 15 dana od dana
objavljivanja Javnog oglasa, s tim $to su kandidati duzni da specifikuju dokumentaciju navode¢i
broj dokumenata, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje uz
prijavu. Diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou kvalifikacije obrazovanja mora sadrzati
prosjek ocjena tokom Skolovanja.

Dokumentacija se predaje u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati ime i prezime
kandidata)., na adresu: OPSTINA HERCEG NOVI, SluZba za upravljanje ljudskim resursima,
Tre Marala Tita broj 2, ili direktno na Gradanski biro Opétine sa naznakom radnog mjesta na
koje se konkuride.

Dostaviti:
- Sluzbi za zajednitke poslove i informacione sisteme
radi objave na sajtu Opstine Herceg Novi,
- Zavodu za zapo$ljavanje Crne Gore, Biro rada Herceg Novi sa obrascem E1.




CRNA GORA

OPSTINA HERCEG NOVI

SLUZBA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
Broj: 02-14-112-294/2016-3

Herceg Novi, dana 19.07.2016. godine

Na osnovu ¢lana 42 stay 2 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (SI. list CG
br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), v.d. rukovodilac Sluzbe za upravljanje
ljudskim resursima Op3tine Herceg Novi, donosi

RIESENIJE

1.Obrazuje se Komisija za provjeru sposobnosti prijavljenih kandidata na javni oglas
Opétine Herceg Novi broj 02-14-112-294/2016 od 15.06.2016. godine za potrebe SluZbe
komunalne policije za radna mjesta: komunalni policajac (VII-1) 2 izvrSioca, komunalni
inspektor III - 2 izvriioca, komunalni inspektor III za stambenu oblast — 1 izvrsilac,
komunalni inspektor IIT za lokalne puteve i drumski saobra¢aj — 2 izvrsioca, komunalni
inspektor 111 za hortikulturu — 1 izvrSilac, samostalni savjetnik IIT za pravne poslove 1
upravni postupak — 2 izvr$ioca, samostalni savjetnik III u call centru - 1 izvrilac,
komunalni policajac (IV S8SS) 4 izvriioca, operater u call centru — referent — 2 izvriioca.

2. Komisiju Cine:

- Zoran Bijeli¢, v.d. na¢elnik Sluzbe komunalne policije,

Mitar Mitrovi¢. koordinator odjeljenja za inspekcijski nadzor u SluZzbi komunalne
policije,

- Jovanka Lepeti¢, v.d. rukovodilac Sluzbe za upravljanje ljudskim resursima.

3. Komisija po¢inje sa radom dana 20.07.2016. godine a provjera sposobnosti kandidata
obavit ¢e se 25.07.2016. godine sa potetkom u 10:00 Casova.

4. Rjesenje dostaviti: ¢lanovima Komisije, Sluzbi komunalne policije, Kabinetu
predsjednika Opstine, arhivi.

~ “=v.d. Rukovodilac
P34, s ‘JQ{anka Lepeti¢
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CRNA GORA

OPSTINA HERCEG NOVI

SLUZBA ZA UPRAVLIANJE LJUDSKIM RESURSIMA
Broj: 02-14-112-294/2016-2

Herceg Novi, dana 18.07.2016. godine

Na osnovu ¢lana 41. Zakona o driavnim sluibenicima i namjestenicima (SL.list CG broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,
53/14116/16), Sluiba za upravljanje ljudskim resursima, dana 18.07.2016. godine sadinjava:

LISTU KANDIDATA
koji ispunjavaju uslove oglasa

Na Javni oglas broj 02-14-112-294/2016 od 15.06.2016. godine objavljen dana 20.06.2016. godine a koji je
zakljuten dana 06.07.2016. godine, za radna mjesta: komunalni policajac (VII-1) 2 izvriioca, komunalni inspektor
i - 2 izvriioca, komunalni inspektor 11l za stambenu oblast - 1 izvriilac, komunalni inspektor Il za lokalne
puteve i drumski saobracaj — 2 izvriioca, komunalni inspektor Il za hortikulturu — 1 izvriilac, samostalni
savjetnik Ill za pravne poslove i upravni postupak - 2 izvrSioca, samostalni savjetnik Ill u call centru - 1 izvriilac,
komunalni policajac (IV $SS) 4 izvriioca, operater u call centru — referent — 3 izvrdioca, sve u Sluzbi komunalne
policije Opitine Herceg Novi, slededi kandidati ispunjavaju uslove oglasa:

EKSPERTSKI KADAR

| samostalni savjetnik 1l za pravne poslove i upravni postupak = 2 kandidata u potpunosti ispunjavaju uslove
oglasa, i to:

1. ANDRIC MARIA, specijalista pravnih nauka krivi¢no pravnog smjera iz Herceg Novog.
2. MIRJANIC MARKO, dipl. pravnik iz Herceg Novog.

Il komunalni_inspektor 11l za lokalne puteve i drumski saocbracaj - 2 kandidata ispunjavaju uslove oglasa u

potunosti, i to:

1. MIRJANIC MARKO, dipl. pravnik iz Herceg Novog.
2. FULURLUA ARIANA, specijalista menadimenta u pomorstvu —- pomorski transport iz Herceg Novog.

il komunalni inspektor Il za stambenu oblast - 2 kandidata ispunjava uslove u potpunosti, i to:

1. FULURUA ARIANA, specijalista menadimenta u pomorstvu — pomorski transport iz Herceg Novog,
2. MIRJIANIC MARKO, dipl. pravnik iz Herceg Novog.

IV komunalni inspektor ill za hortikulturu ~ 1 kandidat ispunjava uslove oglasa u potpunosti, i to:

1. Ivovi¢ JASMINA, dipl. infenjer poljoprivrede za zaititu bilja i prehrambenih proizveda iz Herceg
Nevog.

Stranalod 2



V komunalni inspektor, ovlaiceno sluibeni lice, inspektor Il - 5 kandidata ispunjava uslove oglasa u potpunosti,
ito:

FULURUJA ARIANA, specijalista menadimenta u pomorstvu — pomorski transport iz Herceg Novog.
JANKOVIC RATKA, specijalista bezbjednosti i kriminalistike iz Herceg Novog.

MIRJIANIE MARKO, dipl. pravnik iz Herceg Novog.

IVOVIC JASMINA, dipl. inzenjer poljoprivrede za zadtitu bilja i prehrambenih proizvoda iz Herceg
Novog.

5. CIRIC RANKO, diplomirani ekonomista iz Nikica.

Ll

VI samostalni savietnik Ill u call centru - 2 kandidata ispunjava uslove oglasa u potpunosti:

1. MIRJANIC MARKO, dipl. pravnik iz Herceg Novog.
2. JABLAN IVANA, specijalista poslovnog menadimenta iz Herceg Novog.

IZVRSN| KADAR

I komunalni pelicajac ~ 1 kandidat ispunjava uslove oglasa i to:

1. DEKIC ALEKSA, policajac iz Herceg Novog.

Il operater u call centru = referent - 2 kandidata ispunjavaju uslove oglasa i to:

1. RADOVIC NINA, recepcioner iz Herceg Novog.
2. DABOVIC DANIJELA, tehnitar prodaje iz Herceg Novog.

f‘?“:x.\g.d. Rukovodilac
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CRNA GORA

OPSTINA HERCEG NOVI

SLUZBA KOMUNALNE POLICILJE
Broj: 02-9-113-344/2016

Herceg Novi. 15.08.2016.godine

Na osnovu ¢lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (SLlist RCG, broj 42/03, 28/04. 75/05,
13/06 i SLlist CG. broj 88/09, 3/10,10/14,57/14 i 3/16). ¢lana 47.48 i 134 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namje§tenicma (..SLlist CG* broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16),
konatne Odluke o izboru kandidata br. 02-9-113-328/2016 i &lana 23 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (Sl.list CG. broj16/16), v.d. nacelnik Sluzbe komunalne policije
Opstine Herceg Novi, donosi

RJESENJE
o0 zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

LFULURIJA ARIANA, specijalista menadZmenta u pomorstvu iz Herceg Novog, zasniva
radni odnos u Sluzbi komunalne policije Opétine Herceg Novi na neodredeno vrijeme i postavlja
se za komunalnog inspektora na vremenski period od 7 godina.

2. Imenovana se rasporeduje na radno mjesto komunalni inspektor, utvrdeno ¢lanom 27 tadka 2
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe komunalne policije
Opstine Herceg Novi i stice zvanje ovlaséeno sluzbeno lice - inspektor 111, u okviru kategorije
ckspertski kadar — nivo 1, pocev od 15.08.201 6.godine.

3. Probni rad traje godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa i rasporedivanja na radno
mjesto komunalni inspektor.

4.0bratun zarade imenovane vr3i se primjenom koeficijenta 7.00.
5. Minuli rad obracuvana se po Opstem kolektivnom ugovoru Crne Gore,
6.Rjesenje se primjenjuje od 15.08.2016.godine.

ObrazloZenje

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima objavila je Javni oglas na sajtu Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore dana 20.06.2016. godine za popunu radnog mjesta komunalni inspektor
~ ovladceno sluzbeno lice, inspektor 111 u SluZbi komunalne policije Opstine Herceg Novi.
Komisija za provjeru sposobnosti kandidata formirana RjeSenjem SluZbe za upravljanje ljudskim
resursima br. 02-14-112-294/2016-3 od 19.07.2016. godine obavila je postupak provjere
sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove traene Oglasom i sacinila izvjeStaj o provieri
sposobnosti kandidata na osnovu kojeg je Sluzba za upravljanje ljudskim resursima utvrdila
Fulurija Arianu kao drugog kandidata na Rang listi po broju osvojenih bodova.



Na osnovu lzvjestaja Komisije i Rang liste, v.d. nacelnik Sluzbe komunalne policije Opstine
Herceg Novi donio je Odluku o izboru kandidata Fulurija Ariane br. 02-9-113-328/2016 od
02.08.2016. godine.

Na osnovu kona¢ne Odluke o izboru kandidata donjeto je rjesenje o postavljenju Fulurija Ariane
za komunalnog inspektora na vremenski period od 7 godina jer ispunjava u potpunosti uslove
sistematizovanog radnog mjesta.

Naime, Fulurija Ariana je specijalista menadZmenta u pomorstvu, VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, ima potrebno radno iskustvo traZzeno oglasom, poznaje rad na raunaru i ima
poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima.

Imenovana sti¢e zvanje ovlaséeno sluzbeno lice — inspektor 1T u okviru kategorije ckspertskog
kadra, nivo 1 u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,S1.list CG* broj
39/11,50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) i Uredbom o sluzbenim zvanjima lokalnih sluzbenika i
namjestenika 1 uslovima za njihovo vrienje u organima lokalne uprave (Sllist Crne Gore
br.15/13).

Takode. ovim rjeSenjem na osnovu ¢l 49 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjedtenicma
(..SLlist CG™ broj 39/11, 50/11, 66/12. 34/14, 53/14 1 16/16) utvrduje se probni rad u trajanju od
jedne godine s obzirom da Fulurija Ariana prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
drzavnom organu, te ukoliko ne zadovolji na probnom radu, radni odnos prestaje po sili zakona u
skladu sa ¢l. 123 navedenog Zakona.

Pored zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme i postavljanjem imenovane na mjesto
inspektora na vremenski period od 7 godina na osnovu €lana 52 st. 2 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, odludeno je i o koeficijentu za obratun zarade imenovane, pa se
obratun vrdi primjenom koeficijenta 7.0 koji je predviden za zvanje inspektor 1II — ovlaséeno
sluzbeno lice 1 po Zakonu o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

V.D. nacelnik Sluzbe komunalne policije Opstine Herceg Novi koriste¢i zakonska ovladéenja iz
Zakona o lokalnoj samoupravi, Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima i Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru, donio je rjesenje sa dispozitivom kako glasi.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja mozZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Opstine
Herceg Novi u roku od 8 dana od dana prijema ovog rjeSenja; .
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CRNA GORA

OPSTINA HERCEG NOVI

SLUZBA KOMUNALNE POLICLJE
Broj: 02-9-113-345/2016

Herceg Novi, 15.08.2016.godine

Na osnovu Clana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (SLlist RCG, broj 42/03, 28/04, 75/05,
13/06 i SLlist CG, broj 88/09, 3/10,10/14.57/14 i 3/16). ¢lana 47.48 i 134 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicma (,.SLlist CG* broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16).
kona¢ne Odluke o izboru kandidata br. 02-9-113-331/2016 i ¢lana 23 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (SLlist CG. broj16/16), v.d. nadelnik Sluzbe komunalne policije
Opstine Herceg Novi, donosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1.DEKIC ALEKSA., policajac iz Herceg Novog, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
Sluzbi komunalne policije Opatine Herceg Novi i rasporeduje se na radno mijesto komunalni
policajac, utvrdeno ¢lanom 27 tacka 3 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Sluzbi komunalne policije i sti¢e zvanje savjetnik III, u okviru kategorije
ekspertski kadar — nivo 3, podev od 15.08.2016.godine.

2. Probni rad traje godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa i rasporedivanja na radno
mjesto komunalni policajac.

3.0bracun zarade imenovanog vrdi se primjenom koeficijenta 4.8,
4. Minuli rad obracuvana se po OpStem kolektivnom ugovoru Crne Gore.
S.Rjesenje se primjenjuje od 15.08.2016.godine.

Obrazlozenje

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima objavila je Javni oglas na sajtu Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore dana 20.06.2016. godine za popunu radnog mjesta komunalni policajac
u Sluzbi komunalne policije Op3tine Herceg Novi.

Komisija za provjeru sposobnosti kandidata formirana Rjesenjem Sluzbe za upravljanje ljudskim
resursima br. 02-14-112-294/2016-3 od 19.07.2016. godine obavila je postupak provjere
sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove trazene Oglasom i saCinila izvjestaj o provjeri
sposobnosti kandidata na osnovu kojeg je Sluzba za upravljanje ljudskim resursima utvrdila
Deki¢ Aleksu kao prvog i jedinog kandidata na Rang listi.

Na osnovu Izvjedtaja Komisije i Rang liste, v.d. nacelnik Sluzbe komunalne policije OpStine
Herceg Novi donio je¢ Odluku o izboru kandidata Deki¢ Alekse br. 02-9-113-331/2016 od
02.08.2016. godine.



Na osnovu konagne Odluke o izboru kandidata donjeto je rjeSenje o prijemu u radni odnos na
neodredno vrijeme Deki¢ Alekse koji ispunjava u potpunosti uslove za rad na sistematizovano
radno mjesto.

Naime, Deki¢ Aleksa je policajac, V1 nivo kvalifikacije obrazovanja, ima potrebno radno
iskustvo trazeno oglasom, poznaje rad na ratunaru, ima poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima kao i ispit o stru¢noj osposobljenosti za vrienje poslova komunalne policije.

Imenovani stice zvanje savjetnik 111 u okviru kategorije ckspertskog kadra, nivo 3 u skladu sa
Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,.SLlist CG* broj 39/11. 50711, 66/12,
34/14, 53/14 i 16/16) i Uredbom o sluzbenim zvanjima lokalnih sluzbenika i namjestenika i
uslovima za njihovo vrdenje u organima lokalne uprave (SLlist Crne Gore br.15/13).

Takode, ovim rjefenjem na osnovu &l 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicma
(.SLlist CG* broj 39/11, 30/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) utvrduje se probni rad u trajanju od
jedne godine s obzirom da Peki¢ Aleksa prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
drzavnom organu, te ukoliko ne zadovolji na probnom radu, radni odnos prestaje po sili zakona u
skladu sa ¢l. 123 navedenog Zakona.

Pored zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme, na osnovu ¢lana 52 st. 2 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima, odludeno je i o koeficijentu za obratun zarade
imenovanog, pa se obracun vri primjenom koeficijenta 4.8 koji je predviden za zvanje savjetnik
[l po Zakonu o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

V.D. natelnik Sluzbe komunalne policije Opétine Herceg Novi koriste¢i zakonska ovlaséenja iz
Zakona o lokalnoj samoupravi, Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima i Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru, donio je rjesenje sa dispozitivom kako glasi.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti zalba Komisiji za zalbe OpStine
Herceg Novi u roku od 8 dana od dana prijema ovog rjeSenja.
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CRNA GORA

OPSTINA HERCEG NOVI

SLUZBA KOMUNALNE POLICLJE
Broj: 02-9-113-342/2016

Herceg Novi, 15.08.2016.godine

Na osnovu ¢lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (SLlist RCG, broj 42/03, 28/04, 75/05,
13/06 i SLlist CG, broj 88/09, 3/10,10/14,57/14 i 3/16), ¢lana 47,48 i 134 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjedtenicma (,.SLlist CG* broj 39/11, 50/11, 66/12. 34/14. 53/14 i 16/16).
konatne Odluke o izboru kandidata br. 02-9-113-332/2016 i &lana 23 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (SLlist CG. broj16/16), v.d. nacelnik Sluzbe komunalne policije
OpStine Herceg Novi. donosi

RJESENJE
o0 zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

I.LRADOVIC NINA, recepcioner iz Herceg Novog, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme
u Sluzbi komunalne policije Opstine Herceg Novi i rasporeduje se na radno mjesto operater u
call centru — referent, utvrdeno ¢lanom 27 tatka 3 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Sluzbi komunalne policije i stite zvanje referent, u okviru
kategorije izvrini kadar — nivo 3, po&ev od 15.08.2016.godine.

2. Probni rad traje godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa i rasporedivanja na radno
mjesto operater u call centru - referent.

3.0bratun zarade imenovane vrsi se primjenom koeficijenta 3.5.
4. Minuli rad obra¢uvana se po Opstem kolektivnom ugovoru Crne Gore.
5.RjeSenje se primjenjuje od 15.08.2016.godine.

Obrazlozenje

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima objavila je Javni oglas na sajtu Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore dana 20.06.2016. godine za popunu radnog mjesta operater u call centru
- referent u Sluzbi komunalne policije Op3tine Herceg Novi.

Komisija za provjeru sposobnosti kandidata formirana Rjeenjem Sluzbe za upravljanje ljudskim
resursima br. 02-14-112-294/2016-3 od 19.07.2016. godine obavila je postupak provjere
sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove trazene Oglasom i sadinila izvietaj o provjeri
sposobnosti kandidata na osnovu kojeg je Sluzba za upravljanje ljudskim resursima utvrdila
Radovi¢ Ninu kao prvog kandidata na Rang listi po broju osvojenih bodova.

Na osnovu Izvjedtaja Komisije i Rang liste, v.d. na¢elnik Sluzbe komunalne policije Opstine
Herceg Novi donio je Odluku o izboru kandidata Radovi¢ Nine br. 02-9-113-332/2016 od
02.08.2016. godine a u skladu sa ¢l. 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima, s
obzirom da je imenovana utvrdena kao najbolje ocjenjeni kandidat na Rang listi.



Na osnovu kona¢ne Odluke o izboru kandidata donjeto je rjeSenje o prijemu u radni odnos na
neodredno vrijeme Radovi¢ Nine koja ispunjava u potpunosti uslove za rad na sistematizovano
radno mjesto.

Naime, Radovi¢ Nina je recepcioner, IV nivo kvalifikacije obrazovanja, ima potrebno radno
iskustvo traZeno oglasom, poznaje rad na ratunaru i ima poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Imenovana sti¢e zvanje referent u okviru kategorije izvrinog kadra, nivo 3 u skladu sa Zakonom
o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (..SLlist CG* broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i
16/16) i Uredbom o sluzbenim zvanjima lokalnih sluzbenika i namjeStenika i uslovima za
njihovo vrienje u organima lokalne uprave (SLlist Crne Gore br.15/13).

Takode, ovim rjeSenjem na osnovu ¢l 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicma
(..SLlist CG* broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) utvrduje se probni rad u trajanju od
jedne godine s obzirom da Radovi¢ Nina prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
drzavnom organu. te ukoliko ne zadovolji na probnom radu, radni odnos prestaje po sili zakona u
skladu sa ¢l. 123 navedenog Zakona.

Pored zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme, na osnovu ¢lana 52 st. 2 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima, odlu¢eno je i o koeficijentu za obratun zarade
imenovane, pa se obradun vrsi primjenom koeficijenta 3.5 koji je predviden za zvanje referent po
Zakonu o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

V.D. natelnik Sluzbe komunalne policije Opétine Herceg Novi koriste¢i zakonska ovlascenja iz
Zakona o lokalnoj samoupravi, Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjeStenicima i Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru, donio je rjeSenje sa dispozitivom kako glasi.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Opitine
Herceg Novi u roku od 8 dana od dana prijema ovog rjeSenja. -
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CRNA GORA
OPSTINA HERCEG NOVI

SLUZBA KOMUNALNE POLICLJE
Broj: 02-9-113-346/2016

Herceg Novi, 15.08.2016.godine

Na osnovu ¢lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (SLlist RCG, broj 42/03, 28/04, 75/05,
13/06 i Sllist CG, broj 88/09, 3/10,10/14,57/14 i 3/16), ¢lana 47.48 i 134 Zakona o dr¥avnim
sluzbenicima i namjestenicma (,,SLlist CG* broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16),
konatne Odluke o izboru kandidata br. 02-9-113-330/2016 i ¢lana 23 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (SLlist CG. broj16/16). v.d. nacelnik Sluzbe komunalne policije
Opstine Herceg Novi, donosi

RIESENJE
o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

ILANDRIC MARLJA, specijalista pravnih nauka krivi¢no pravnog smjera iz Herceg Novog,
zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u Sluzbi komunalne policije Opstine Herceg Novi i
rasporeduje se na radno mjesto samostalni savjetnik 11l za pravne poslove i upravni postupak
utvrdeno ¢lanom 27 tacka 3 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Sluzbi komunalne policije i sti¢e zvanje samostalni savjetnik I1I, u okviru kategorije ekspertski
kadar - nivo 1, potev od 15.08.2016.godine.

2. Probni rad traje godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa i rasporedivanja na radno
mjesto samostalni savjetnik [1] za pravne poslove i upravni postupak.

3.0bratun zarade imenovane vrsi se primjenom koeficijenta 7.00.
4. Minuli rad obratuvana se po Opstem kolektivnom ugovoru Crne Gore.
3.Rjesenje se primjenjuje od 15.08.2016.godine.

ObrazloZzenje

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima objavila je Javni oglas na sajtu Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore dana 20.06.2016. godine za popunu radnog mjesta samostalni savjetnik
111 za pravne poslove i upravni postupak u Sluzbi komunalne policije Opitine Herceg Novi.
Komisija za provjeru sposobnosti kandidata formirana RjeSenjem Sluzbe za upravljanje ljudskim
resursima br, 02-14-112-294/2016-3 od 19.07.2016. godine obavila je postupak provijere
sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove trazene Oglasom i saéinila izvjestaj o provjeri
sposobnosti kandidata na osnovu kojeg je Sluzba za upravljanje ljudskim resursima utvrdila
Andri¢ Mariju kao prvog kandidata na Rang listi po broju osvojenih bodova.

Na osnovu lzvjestaja Komisije i Rang liste, v.d. na¢elnik Sluzbe komunalne policije Opitine
Herceg Novi donio je Odluku o izboru kandidata Andri¢ Marije br. 02-9-113-330/2016 od



02.08.2016. godine a u skladu sa ¢l. 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, s
obzirom da je imenovana utvrdena kao najbolje ocjenjeni kandidat na Rang listi.

Na osnovu konaéne Odluke o izboru kandidata donjeto je rjeSenje o prijemu u radni odnos na
neodredno vrijeme Andrié Marije koja ispunjava u potpunosti uslove za rad na sistematizovano
radno mjesto.

Naime. Andri¢ Marija je specijalista pravnih nauka krivi¢no pravnog smjera. VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, ima potrebno radno iskustvo trazeno oglasom, poznaje rad na racunaru
i ima poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima,

Imenovana stice zvanje samostalni savjetnik 11T u okviru Kategorije ekspertskog kadra, nivo 1 u
skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,.S1.list CG* broj 39/11, 50/11,
66/12, 34/14, 53/14 i 16/1 6) i Uredbom o sluzbenim zvanjima lokalnih sluzbenika i namjestenika
i uslovima za njihovo vrdenje u organima lokalne uprave (SLlist Crne Gore br.15/1 3).

Takode, ovim rjedenjem na osnovu &l. 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicma
(.SLIist CG* broj 39/11, 50/11. 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) utvrduje se probni rad u trajanju od
Jedne godine s obzirom da Andri¢ Marija prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
drzavnom organu, te ukoliko ne zadovolji na probnom radu, radni odnos prestaje po sili zakona u
skladu sa ¢l, 123 navedenog Zakona.

Pored zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme, na osnovu ¢lana 52 st. 2 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, odlu¢eno je i o koeficijentu za obra¢un zarade
imenovane, pa se obracun vrg primjenom koeficijenta 7.0 koji je predviden za zvanje samostalni
savjetnik I1T po Zakonu o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

V.D. nacelnik Sluzbe komunalne policije Opstine Herceg Novi koristedi zakonska ovlaséenja iz
Zakona o lokalnoj samoupravi, Zakona o drzavnim slubenicima i namjedtenicima i Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru. donio Je rjesenje sa dispozitivom kako glasi.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za zalbe Opstine
Herceg Novi u roku od 8 dana od dana prijema ovog rieSenja.

DOSTAVLIENO:
-Imenovanaoyj,
-Sekretarijat za finansije,
turizam i ekon.razvoj

-U dosije,

-Arhivi,

SUPOTPISNIK
_ Zeljko Dapcevi¢
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CRNA GORA

OPSTINA HERCEG NOVI

SLUZBA KOMUNALNE POLICLJE
Broj: 02-9-113-347/20106

Herceg Novi. 15.08.2016.godine

Na osnovu &lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (SLlist RCG, broj 42/03, 28/04, 75108,
13/06 i SLlist CG. broj 88/09, 3/10,10/14,57/14 i 3/16), ¢lana 47.48 i 134 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicma (,.SLlist CG* broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16),
konatne Odluke o izboru kandidata br. 02-9-113-332/2016 i Clana 23 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (SLlist CG. broj16/16), v.d. nacelnik Sluzbe komunalne policije
Opstine Herceg Novi, donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

| DABOVIC DANLJELA, tehnifar prodaje iz Herceg Novog, zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme do 6 mjeseci. zbog povecanog sezonskog obima posla u Sluzbi komunalne
policije Opstine Herceg Novi i rasporeduje se na radno mjesto operater u call centru — referent,
utvrdeno ¢lanom 27 tacka 3 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Sluzbi komunalne policije i stite zvanje referent, u okviru kategorije izvrini kadar — nivo 3,
pocev od 15.08.2016.godine.

2.0bracun zarade imenovane vrsi se primjenom koeficijenta 3.5.
3. Minuli rad obra¢uvana se po Opitem kolektivnom ugovoru Crne Gore.
4 Rjesenje se primjenjuje od 15.08.2016.godine.

ObrazloZenje

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima objavila je Javni oglas na sajtu Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore dana 20.06.2016. godine za popunu radnog mjesta operater u call centru
- referent u Sluzbi komunalne policije Opstine Herceg Novi.

Komisija za provieru sposobnosti kandidata formirana Rjesenjem Sluzbe za upravljanje ljudskim
resursima br. 02-14-112-294/2016-3 od 19.07.2016. godine obavila je postupak provijere
sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove traZene Oglasom i sadinila izvjetaj o provjeri
sposobnosti kandidata na osnovu kojeg je Sluzba za upravljanje ljudskim resursima utvrdila
Dabovi¢ Danijelu kao drugog kandidata na Rang listi po broju osvojenih bodova.

Na osnovu lzviedtaja Komisije i Rang liste, v.d. nacelnik SluZbe komunalne policije Opitine
Herceg Novi donio je Odluku o izboru kandidata Dabovi¢ Danijele br. 02-9-113-333/2016 od
02.08.2016. godine.

Na osnovu konacne Odluke o izboru kandidata donjeto je rjeSenje o prijemu u radni odnos na
odredno vrijeme do 6 mjeseci zbog povecanog sezonskog obima posla Dabovi¢ Danijele koja
ispunjava u potpunosti uslove za rad na sistematizovano radno mjesto.




Naime, Dabovi¢ Danijela Je tehnicar prodaje, 1V nivo kvalifikacije obrazovanja, ima potrebno
radno iskustvo trazeno oglasom, poznaje rad na racunaru j ima poloZen strué¢ni ispit za rad u
drzavnim organima.

Imenovana stice zvanje referent u okviru kategorije izvrinog kadra, nivo 3 u skladu sa Zakonom
0 drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,S1.list CG* broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i
16/16) i Uredbom o sluZbenim zvanjima lokalnih sluZbenika i namjestenika i uslovima za
njihovo vrienje u organima lokalne uprave (SLIist Crne Gore br.15/13),

Pored zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme, na osnovu ¢&lana 52 st. 2 Zakona o
drzavnim sluzbenicima | namjestenicima, odluéeno je i o koeficijentu za obracun zarade
imenovane, pa se obradun vr&i primjenom koeficijenta 3.5 koji Je predviden za zvanje referent po
Zakonu o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

V.D. na¢elnik Sluzbe komunalne policije Op3tine Herceg Novi koristeci zakonska ovladéenja iz
Zakona o lokalnoj samoupravi, Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima i Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru donio je rjesenje sa dispozitivom kako glasi.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Opstine
Herceg Novi u roku od 8 dana od dana prijema ovog qie§ema:m~;,~,_
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CRNA GORA

OPSTINA HERCEG NOVI

SLUZBA KOMUNALNE POLICIJE
Broj: 02-9-113-343/2016

Herceg Novi, 15.08.2016.godine

Na osnovu ¢lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (SLlist RCG. broj 42/03, 28/04, 75/05,
13/06 i SLlist CG, broj 88/09. 3/10,10/14,57/14 i 3/16), ¢lana 47.48 i 134 Zakona o drZzavnim
sluzbenicima i namjeStenicma (.SLIist CG* broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16),
konatne Odluke o izboru kandidata br. 02-9-113-327/2016 i &lana 23 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (SLlist CG, broj16/16), v.d. nacelnik Sluzbe komunalne policije
Opstine Herceg Novi, donosi

RIESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

LJANKOVIC RATKA, specijalista bezbjednosti i kriminalistike iz Herceg Novog, zasniva
radni odnos u Sluzbi komunalne policije Opstine Herceg Novi na neodredeno vrijeme i postavlja
se za komunalnog inspektora na vremenski period od 7 godina.

2. Imenovana se rasporeduje na radno mjesto komunalni inspektor, utvrdeno ¢lanom 27 tacka 2
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe komunalne policije
Opstine Herceg Novi i sti¢e zvanje ovlaséeno sluzbeno lice - inspektor 1. u okviru kategorije
ekspertski kadar — nivo 1, pocev od 15.08.2016.godine.

3. Probni rad traje godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa i rasporedivanja na radno
mjesto komunalni inspektor.

4.0bratun zarade imenovane vrsi se primjenom koeficijenta 7.00.
5. Minuli rad obrac¢uvana se po Opitem kolektivnom ugovoru Crne Gore.
6.Rjedenje se primjenjuje od 15.08.2016.godine.

ObrazloZenje

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima objavila je Javni oglas na sajtu Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore dana 20.06.2016. godine za popunu radnog mjesta komunalni inspektor
= ovlad¢eno sluzbeno lice, inspektor 11T u Sluzbi komunalne policije Opitine Herceg Novi.
Komisija za provjeru sposobnosti kandidata formirana Rjesenjem Sluzbe za upravljanje ljudskim
resursima br. 02-14-112-294/2016-3 od 19.07.2016. godine obavila je postupak provjere
sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove traZene Oglasom i sadinila izviedtaj o provjeri
sposobnosti kandidata na osnovu kojeg je Sluzba za upravljanje ljudskim resursima utvrdila
Jankovi¢ Ratku kao prvog kandidata na Rang listi po broju osvojenih bodova.



Na osnovu lzvjedtaja Komisije 1 Rang liste. v.d. naelnik SluZzbe komunalne policije OpStine
Herceg Novi donio je Odluku o izboru kandidata Jankovi¢ Ratke br. 02-9-113-327/2016 od
02.08.2016. godine a u skladu sa ¢l. 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjetenicima, s
obzirom da je imenovana utvrdena kao najbolje ocjenjeni kandidat na Rang listi.

Na osnovu kona¢ne Odluke o izboru kandidata donjeto je rjeSenje o postavljenju Jankovi¢ Ratke
za komunalnog inspektora na vremenski period od 7 godina jer ispunjava u potpunosti uslove
sistematizovanog radnog mjesta.

Naime, Jankovi¢ Ratka je specijalista bezbjednosti i kriminalistike, VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, ima potrebno radno iskustvo trazeno oglasom, poznaje rad na raCunaru i ima
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

Imenovana sti¢e zvanje ovlaiéeno sluzbeno lice — inspektor 111 u okviru kategorije ekspertskog
kadra, nivo 1 u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,SLlist CG* broj
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) i Uredbom o sluZzbenim zvanjima lokalnih sluzbenika 1
namjeStenika i uslovima za njihovo vrienje u organima lokalne uprave (Sllist Crne Gore
br.15/13).

Takode, ovim rjeSenjem na osnovu &l 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicma
(..SLlist CG* broj 39/11, 50/11. 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) utvrduje se probni rad u trajanju od
jedne godine s obzirom da Jankovi¢ Ratka prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
drzavnom organu. te ukoliko ne zadovolji na probnom radu, radni odnos prestaje po sili zakona u
skladu sa ¢l. 123 navedenog Zakona.

Pored zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme i postavljanjem imenovane na mjesto
inspektora na vremenski period od 7 godina na osnovu &lana 52 st. 2 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, odlu¢eno je i o koeficijentu za obra¢un zarade imenovane, pa se
obratun vrsi primjenom koeficijenta 7.0 koji je predviden za zvanje inspektor Il — ovlaséeno
sluzbeno lice Il po Zakonu o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

V.D. na¢elnik Sluzbe komunalne policije Opstine Herceg Novi koriste¢i zakonska ovladéenja iz
Zakona o lokalnoj samoupravi, Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima i Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru, donio je rjeSenje sa dispozitivom kako glasi.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti 2alba Komisiji za Zalbe OpStine
Herceg Novi u roku od 8 dana od dana prijema ovog riedenja.
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CRNA GORA

OPSTINA HERCEG NOVI

SLUZBA KOMUNALNE POLICLJE
Broj: 02-9-113-349/2016

Herceg Novi, 15.08.2016.godine

Na osnovu ¢lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (SLlist RCG, broj 42/03, 28/04, 75/05,
13/06 i Sllist CG. broj 88/09, 3/10.10/14.57/14 i 3/16), ¢lana 47,48 i 134 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicma (,.SLlist CG* broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16),
kona¢ne Odluke o izboru kandidata br. 02-9-113-336/2016 i ¢lana 23 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (SLlist CG, broj16/16), v.d. naelnik Sluzbe komunalne policije
OpStine Herceg Novi. donosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

I.MIRJANIC MARKO, dipl. pravnik iz Herceg Novog, zasniva radni odnos u SluZbi
komunalne policije Opstine Herceg Novi na neodredeno vrijeme i postavlja se za komunalnog
inspektora za stambenu oblast na vremenski period od 7 godina.

2. Imenovani se rasporeduje na radno mjesto komunalni inspektor za stambenu oblast, utvrdeno
¢lanom 27 tacka 2 Pravilnika o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe
komunalne policije Opstine Herceg Novi i sti¢e zvanje ovladceno sluzbeno lice - inspektor II1, u
okviru kategorije ekspertski kadar — nivo 1. po¢ev od 15.08.2016.godine.

3. Probni rad traje godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa i rasporedivanja na radno
mjesto komunalni inspektor za stambenu oblast.

4.Obrac¢un zarade imenovanog vrsi se primjenom koeficijenta 7.00.
5. Minuli rad obra¢uvana se po Opstem kolektivnom ugovoru Crne Gore.
6.Rjesenje se primjenjuje od 15.08.2016.godine.

Obrazlozenje

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima objavila je Javni oglas na sajtu Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore dana 20.06.2016. godine za popunu radnog mjesta komunalni inspektor
za stambenu oblast— ovlaséeno sluzbeno lice, inspektor 111 u Sluzbi komunalne policije Opstine
Herceg Novi.

Komisija za provjeru sposobnosti kandidata formirana Rjesenjem Sluzbe za upravljanje ljudskim
resursima br, 02-14-112-294/2016-3 od 19.07.2016. godine obavila je postupak provjere
sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove trazene Oglasom i satinila izvjeStaj o provjeri
sposobnosti kandidata na osnovu kojeg je Sluzba za upravljanje ljudskim resursima utvrdila
Mirjani¢ Marka kao drugog kandidata na Rang listi po broju osvojenih bodova.



Na osnovu Izvjedtaja Komisije i Rang liste, v.d. nadelnik Sluzbe komunalne policije OpStine
Herceg Novi donio je Odluku o izboru kandidata Mirjani¢ Marka br. 02-9-113-336/2016 od
02.08.2016. godine.

Na osnovu konatne Odluke o izboru kandidata donjeto je rjeSenje o postavljenju Mirjani¢ Marka
za komunalnog inspektora za stambenu oblast na vremenski period od 7 godina jer ispunjava u
potpunosti uslove sistematizovanog radnog mjesta.

Naime, Mirjani¢ Marko je dipl. pravnik, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, ima potrebno
radno iskustvo trazeno oglasom, poznaje rad na raéunaru i ima poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Imenovani sti¢e zvanje ovlasceno sluzbeno lice — inspektor 111 u okviru kategorije ekspertskog
kadra, nivo 1 u skladu sa Zakonom o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,S1.list CG* broj
3911, 50/11,66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) i Uredbom o sluZbenim zvanjima lokalnih sluzbenika i
namjestenika i uslovima za njihovo vrienje u organima lokalne uprave (Sllist Crne Gore
br.15/13).

Takode, ovim rjeSenjem na osnovu ¢l. 49 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicma
(-SLIist CG* broj 39/11, S0/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) utvrduje se probni rad u trajanju od
Jedne godine s obzirom da Mirjani¢ Marko prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
drzavnom organu, te ukoliko ne zadovolji na probnom radu, radni odnos prestaje po sili zakona u
skladu sa ¢l. 123 navedenog Zakona.

Pored zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme i postavljanjem imenovanog na mjesto
inspektora na vremenski period od 7 godina na osnovu ¢lana 52 st. 2 Zakona o driavnim
sluzbenicima i namjedtenicima, odlu¢eno je i o koeficijentu za obradun zarade imenovanog, pa se
obracun vrsi primjenom koeficijenta 7.0 koji je predviden za zvanje inspektor 11l — ovlaséeno
sluzbeno lice 11 po Zakonu o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

V.D. nacelnik Sluzbe komunalne policije Opstine Herceg Novi koriste¢i zakonska ovladéenja iz
Zakona o lokalnoj samoupravi, Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima i Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru, donio je rjeSenje sa dispozitivom kako glasi.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjesenja moZe se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe Opstine
Herceg Novi u roku od 8 dana od dana prijema ovog rjesenja.
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-Sekretarijat za finansije, | K—p =ff —~~— Bepo—
turizam 1 ekon.razvoj
-U dosije.
-Arhivi.

SUPOTPISNIK

_ Zeljko Dapevié
N *
oy e /




CRNA GORA
OPSTINA HERCEG NOVI

SLUZBA KOMUNALNE POLICLIE
Broj: 02-9-113-348/2016

Herceg Novi, 15.08.2016.godine

Na osnovu Clana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (SLlist RCG, broj 42/03, 28/04, 75/03,
13/06 i SLlist CG, broj 88/09, 3/10,10/14,57/14 i 3/16). ¢lana 47,48 i 134 Zakona o drfavnim
sluzbenicima i namjestenicma (.,SLlist CG™ broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16),
konaéne Odluke o izboru kandidata br. 02-9-113-329/2016 i ¢lana 23 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (SLlist CG. broj16/16), v.d. natelnik Sluzbe komunalne policije
Opatine Herceg Novi, donosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

LIVOVIC JASMINA. diplomirani inZenjer poljoprivrede za zadtitu bilja i prehrambenih
proizvoda iz Herceg Novog. zasniva radni odnos u Sluzbi komunalne policije Opétine Herceg
Novi na neodredeno vrijeme i postavlja se za komunalnog inspektora za hortikulturu na
vremenski period od 7 godina.

2. Imenovana se rasporeduje na radno mjesto komunalni inspektor za hortikulturu, utvrdeno
¢lanom 27 tacka 2 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe
komunalne policije Opstine Herceg Novi i stice zvanje ovladéeno sluzbeno lice - inspektor 111, u
okviru kategorije ekspertski kadar — nivo 1, po¢ev od 05.09.2016.godine.

3. Probni rad traje godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa i rasporedivanja na radno
mjesto komunalni inspektor.

4.0bratun zarade imenovane vrdi se primjenom koeficijenta 7.00.
5. Minuli rad obra¢uvana se po Opstem kolektivnom ugovoru Crne Gore.
6.Rjesenje se primjenjuje od 05.09.2016.godine.

Obrazlozenje

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima objavila je Javni oglas na sajtu Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore dana 20.06.2016. godine za popunu radnog mjesta komunalni inspektor
za hortikulturu— ovlaséeno sluzbeno lice, inspektor 111 u Sluzbi komunalne policije Opitine
Herceg Novi.

Komisija za provjeru sposobnosti kandidata formirana Rjesenjem Sluzbe za upravljanje ljudskim
resursima br. 02-14-112-294/2016-3 od 19.07.2016. godine obavila je postupak provjere
sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove trazene Oglasom i sacinila izvjestaj o provieri



sposobnosti kandidata na osnovu kojeg je Sluzba za upravljanje ljudskim resursima utvrdila
Ivovié Jasminu kao prvog i jedinog kandidata na Rang listi.

Na osnovu Izvjedtaja Komisije i Rang liste, v.d. nacelnik Sluzbe komunalne policije Op3tine
Herceg Novi donio je Odluku o izboru kandidata Ivovi¢ Jasmine br. 02-9-113-329/2016 od
02.08.2016. godine.

Na osnovu konatne Odluke o izboru kandidata donjeto je rjeenje o postavljenju Ivovic Jasmine
za komunalnog inspektora za hortikulturu na vremenski period od 7 godina jer ispunjava u
potpunosti uslove sistematizovanog radnog mjesta.

Naime, Ivovi¢ Jasmina je diplomirani inZenjer poljoprivrede za zadtitu bilja i prehrambenih
proizvoda, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, ima potrebno radno iskustvo traZeno oglasom,
poznaje rad na ratunaru i ima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

Imenovana stice zvanje ovlaséeno sluzbeno lice — inspektor 111 u okviru kategorije ekspertskog
kadra. nivo 1 u skladu sa Zakonom o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (.,S1.list CG* broj
39/11. 50/11. 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i Uredbom o sluzbenim zvanjima lokalnih sluzbenika i
namjestenika i uslovima za njihovo vrenje u organima lokalne uprave (Sl.list Crne Gore
br.15/13).

Takode, ovim rjesenjem na osnovu ¢l. 49 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicma
(.Sl.list CG* broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) utvrduje se probni rad u trajanju od
jedne godine s obzirom da Ivovi¢ Jasmina prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
drzavnom organu, te ukoliko ne zadovolji na probnom radu, radni odnos prestaje po sili zakona u
skladu sa ¢l. 123 navedenog Zakona.

Pored zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme i postavljanjem imenovane na mjesto
inspektora na vremenski period od 7 godina na osnovu ¢lana 52 st. 2 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjedtenicima, odluceno je i 0 koeficijentu za obradun zarade imenovane, pa se
obradun vrsi primjenom koeficijenta 7.0 koji je predviden za zvanje inspektor 111 - ovladéeno
sluzbeno lice 111 po Zakonu o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

V.D. nacelnik Sluzbe komunalne policije Opstine Herceg Novi koriste¢i zakonska ovlaicenja iz
Zakona o lokalnoj samoupravi. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima i Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru, donio je rjedenje sa dispozitivom kako glasi.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Komisiji za zalbe Opétine
Herceg Novi u roku od 8 dana od dana prijema ovog rjefenja.
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20/06/2016 KOMUNALNVA POLICAJAC/KA - Zavod za zapodijavanje Crne Gore

O Please loginegister to apply for this job.

ZZICG 20 Jun
KOMUNALNIA POLICAJAC/KA 2016

OPSTINA H.NOVI = KOMUNALNA POLICIJA — Q HERCEG NOvi
Opis posla

Oglas je aktivan od 20-06-2016 do 06-07-2016
Naziv zanimanja: 855-1v

Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvrsilaca: 4

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustve: 12

Vrsta radnog odnosa: Na neodredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjesecna zarada:

Posebna znanja | vjestine: Polozen struéni ispit

Rad u smjenama: Prije podne

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Provieru visi poslodavac
Napomena: - PoloZen Ispit o struénoj os posoblienosti za vrenje posiova kemunalne policije

Pored posebnih usiova kandidati treba da ispunjavaju opéte uslove utvrdene élanom 32 Zakona o driaynim
sluZbenicima i namjedtenicima (81 list CG broj 30/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53114 i 16/16).

Patrebna dokumentacija:

~ Prijava na slobodno radno mjesto i CV,

= Uvjerenje o drzavijanstvy,

~ Fotokopija liéne Karte,

~ Wjerenje o zdravetvens) sposobnosti,

- Diploma ili uvjerenje o nivou kvalifikacije obrazovanja,

= Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krviéno dielo za keje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj dufnost,

= Uvjerenje o poloenom struénom ispitu za rad u dravinim organima,

- Uvjerenje o polozenom ispitu o struno] esposobljenosti za vrienje poslova komunalne policije,

= Uvjerenje o radnom iskustvy u stepenu struéne spreme koja se traki

= Potvrda v poznavanju rada na ratunary,

Postupak provjere sposobnosti kandidata po oglasu izvriice se u skladu sa Clanom 42 Zakona o drZavnim
sluZbenicima i namjestenicima,

Qglas je otvoren 15 dana

Navedena dokumenta y originalu ili ovjerenoj fotokopiji dostaviti u roky od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa, s tim 8lo su kandidati duzani da specifikuju dokumentaciju navodedi broj dokumenta, datum izdavanija i
instituciju koja je izdala dokument koji se predaje uz prijavu. Diploma ili uvjerenje o zavréenom nivou
kvalifikacije obrazovanja mora sadriati prosjek ocjena tokom Skalovanja,

Dokumentacija se predaje u zatvorencj koverti (na kojoj je potrebno napisali ime i prezime kandidata) na adresu
OPSTINA HERCEG NOVI, Sluzba za upravljanje ljudskim resursima, Trg Marsala Tita 2,1li direktno na
Gradanski bire Opétine sa naznakom radnog mjesta na koje se konkurige,

Kontant podaci poslodavca:
Telefon: 031/321-052

Fax:

e-mail:

‘ Kategonije poslova: Ostalo. Tipovi posla: ZZZCG. Struéna sprema; v
B Posac istice za 15 dana,

2 ukupno pregleda, 2 danas

hnp;!!wwwmcg.mefpmfovimﬂ?al



HNB BAHKA A1
noaropPu
Anpeca: CTAHKA IPATOJEBHRA 46,

NOATOPHILA
Ten.: 0120-402-010

()muulslu orpedy sa:

. PEOLPEHT/KHIBA ¥ OJUEILEILY
KAF’THWHOI HNOCNOBALA, 1
Hispwraay, Ha ogpeliero on 6 mjeceun,
PAIHO BPHJEME YO
Yenonu:  lwnsosmpann EROHOMHECTH
2 onury  exowomujy, OGauxaperoo W
dunancuje (VII/I CCC) VII-1 crenen,
BCC spyurrsenor cmjepa
VII-1 crenew, ¢a pansiy wekycTsom of 12
M{CCCIH, NPORIEPS PAINHK CRoCcoBROCTH
((POH]EPY BPLIH DOCAOIABAL
Hanomewa: -prijave slati na e-mail:hr@nlb,
me

QUTSORSCING PARTNERS
DOO PODGORICA
Axpeca: MOCKOBCKA BB
Ten: 069-115-115,069-116-116

Oriiiuasa noTpedy 3a

2 KOMEPZ{PU.\JTH(‘INKHELA Yk
wikpwiian, na onpeheno on 3 mjecenn,
PAIHO APHJEME OVII0

Yeaoun: Texnnuap MapkeTHATA H 1DIORHHE
IV crenen, Ge1 od3Hpa #a PaaHO HEKYCTBO,
NPOB|EP2  PULIMK  CNOCOBHOCTH  Muje
npeaenbena

CTOJAHOBMTH Nnyc
Ao00 WA&HJ’IHWTE y
noaroPMUM
Anpeca: BYJIBA -BEJBU
BHHOI'PAJH B.5.

Ten.: 067-245-288

Ornamaga norpedy a:

1. MOMORHH MOJIEP/KA, § wsspiumoua.
Ha onpeheno o 12 mjeceun, pamio Bpijeme
nyno

Yenonu: Jluua Ges ammmama W CTpyuHe
enpeme  (Jaspwena ockoRHa ukoaa) |
CTEMeN, €A PasHHM MCKycTeoW oa 12
Mjecews, mposjepa pamEmx cnocobnocT
Hitjc mpeasnlicHa

MONTENEGRO STAFF DOO
Aapeca: BVIIEBAP LJOPIIA
BAHIMNTTOLIA Gp. 108
Ten.: 020-218-227

Ornamasa no1pedy 1a:

1. NPOMOTLP/KA, 4 wispmmous, ua
onpehieno ox | sjecenm, pamno spijeme
kpahie 07 nyHor

Venown: Jlnia Ge3 sammmarca o etpyune
cnpeme (3aspiena ochossa wkona) |
crenen, Gey ofaupa HA PATHO NCKYCTRO,
NPORJEPA  pamHNX  cnocobuocT  umje
npearnhena

2. PYKOBOJMIAIVIBA  CHYXBE
KABHHET, | mnproninau. wa oupefieno oa
6 MjECCLH, PAIHO BPHjEME ITYHO

Venown: HCC apyurreenor cujepa VII-
| crenen, ca pauusM MCKycTBOM 04 24
Mjecein, npoujepa pammx cnocofitiocTi
Hitic apcasuhena

I HALUMOHANHK HAPNOBI‘I
UPHE TOPE NOArOPULA
Axpeca: TPT BETHPGEIA
OCMAHATHRA 16
Ten.: 020-601-015

Ornaiazsa norpedy 3a:

. CTPYYHWA CAPAJTHUEALA 3A
HPABHE H ONIUTE TOCTIOBE, 1
waspuiaan, na ogpehewo og 9 mjecenm,
PAIHO BPHJEME ITYHO

Venosn:  dunnomupann  opasaux (VIF]
CCCyVI-1 CTCIIEN, €2 PANHAY HOKYCTROM
o1 12 mjeceun, upoujepa  pammx

CTOCOBHOCTH HHje npemnlena

Hanowmena: -kananaar tpela xa nocjenyje
CTPYMIH HCTIHT 33 paj Ha TOCAOBHMA
janmux naGankm

2. NPOJABAUMIIA CYBEHHMPA, 1
nsspmiiaan, #a ogpefieno o 4 mjecenn,
A0 RPEJEME ITYHO

Yeaomn: [Mpopanan (I CCC @ KB) I
crened, Tpropauku Texwwsap (IV CCC)
IV crenen, ca paguaM HCKycTBOM og 12
Mjeceun, TpoBjepa patHax enocobHOCTH
wHje npeasihena

HanomcHa: -m.p. Bpaitia

BAP

“WNEQWLUMIA TEM" A00
Anpeca: LUANIOBHRA 1 B
Tea.: 030/312-044

Ornawasa norpedy 3a
1. WED MAIKOYTPO;[AH{DT‘ OLJUCI A

- I1pujasa na cnoluomo paiyo Mjecto i CV,
- VBjepeine o ApWaRBAHCTHY,

= horokonuja auyke Kapre,

- Visjeperse o 3apanetneno] cnocoGroctu,

- lnnnoma uan  ymjepeme 0 masoy
kpauKaunje 06patoRana,

- Yujepeise HaINEKHOT CYNA Ja ce NPOTHB
KAHAMARIA e BOAH KDHBIYWHH 10CTYNAK
13 KPHBNGHO JJERO 33 KDJC 0 [OHeiLe
NPCAYHIMA 110 Cay#eno] TyKHOCTH,

- YBjepetbe 0 NONOACHOM CTPYIHOM HEHTY
3a Pajl Y JUNKARINM OPFaHMMA,

- Ybjepemse 0 NOIDKEHOM HCOMTY O
CTRYHIO]  0CNOCOO/SEHOCTH 33 BpLLiCH:E
NOCAORA KOMYHATHE MOHINje,

- YBjepeme 0 PAaHOM HCKYCTBY ¥ CTEHEHY
CTPYYHE CHPEME KOjA CC TPaxH

- [MoTupsa o noanasamy paga Ha pagyHapy.
TNocrynak npoRjepe  cnocobhoctH
KaHAHAaTa 1o ormacy wispumhe cc v
cKAL1y ca waaHoM 42 JakoHa o ApKaBinm
CIY N M M HAMELT

Oraac je oteopen 15 nana,

Hasexena JIOKYMEHTa Y ODHIHHANY WIH

OBYRE, | wisp A
PULD BpRjEVE MO
Yeaonn: CIUC-IV IV crener, Exonomucta
33 ipmwancHje,  pauyHOBOACTBO M
Ganxaperno (VI/l CCC) VI-1 crenen,
.ll,uu I0MHPAIl  EKOROMIICTA 38 OIUITY
iy, OankapcTeo u g cije (VLK1
(LC} VII-1 cenen, ca pajtiny HoKyCTaOM,
Bosaykn wenur 3a "B kareropujy,
Edmeckn - puwn W KOHRCP3IAUHJCKH

apel

umso, Moskanawe pata na parymapy

XEPUErI HOBU

AYTOCNOPT
AYTOMEXAHMYAPCHKA '
PALBLA

Aspeca: [ JAJIMATHHCKE BPHIAJIE
bb, HIAJO
Ten.. 031/333-103, 069-040-622

Ornawmaga norpeby 3a

1. NOMORHW/A A} TOMEXAHHYAP/
KA, 1 mmpuminan, wa oupeleno, panmo
npujcuc myHo

Yenosn: TlomohHuk  aytomexaunyapa [l
cTenc, Oed 003upa HA PANHO HCKYCTRO,
0poBjepa PAHKX CIOCOBHOCTH TIPOBJEPY
B DOCT0/ a8l

HASAPEBHE'ﬁTﬂﬁBOP

Anpeca: OCIEUKA 13, HTANIO
Ten: 068/216-062

Ornawapa norpedy sa.

1. COBAP/MLIA, 1 wsspwinau, cesonckn
L. PAING BPHjeMe myHo

Yeaonn: Cobapiua 11 crency, Ge3 obsipa
HA paiiio  HCKYCTBO, NPOBJCPR  Paming
CNOCOGHOCTH NPOBjEPY BPLH BOCAONAAN

HOBM -
KOMYHAJ'IHA HOHHLIKJA
Aapeca: TPT MAPLIAJTA THTA 2,
XEPUET HOBH
Ten.: 031/321-052

Ornamana not ﬁfiﬂ

1. KOMVHAE:I' 1A TIONHUAJALIKA,
2 wispumona. ma weodpeheno spujese |
PATHO BPRjCME TTYHO

Yeaoen: BCC  VII-1 crenen, ca pagniy
uckyernom on 12 wjecern, Tlonowen
CTPYUHH  HCTHT,  MpoBjepd  paaimx
CHDCOBIDCTH MPORJEPY RPIIH NOCIOLABAL
Hanomena: - [Toaoaen weilnt o cTpyaHOj
ocnocobaenocTy  2a EPUICKES  OCHODA
KOMYHANAE NOAMIH]E

llopen  nocefumx  yenosa  Kawauuarw
Tpefa ga Jcnymawajy onwie  yenose
yreplese unanon 32 3akona o ApaasHuM
cayabeninmma n naMjenTeununama (Ca.
aner 1 Gpoj 39/11, 50711, 66/12, 34/14,
53/14 u 16/16).

Marpetiua pomnetrana:

“HHDOY

onjepenoj o M A0CTAaBHTH Y oKy
01 15 pana on gana o0jasibiBarma jaRHor
Oracd, ¢ THM WTO CY KAWAWIATH Aymanm
Aa COeUn(UKY]Y AoKyMCHTaIM)Y Hanoachu
Gpoj gokymenTa, pAatym gamama B
HHCTHTYL]Y Koja jo Hitana

ACKYMEHT KOJH C& mpemAje y3 mpijasy.
JlunnoMa 1N yBjepEmE O IABPUICHOM
kBanuQukaunic  obpasosama
MOpa CRIpKaTH (IPOCJEK OLjCHA TOKOM
MKONOBAMLA.

HukymerTauuja ce npenaje v 3aTBOPCHD]
KOREPTH (WA Kojoj je notpelno wanuearn
HME B NPCIHMC KaILIWATa) HA agpecy
OMIUTHHA

XEPIIEI' HOBH, Ciyx0a 1 ynparnai.e
mynekam  pecypenma,  Tpr Mapmana
Trra 2w anpertio na Mpahancks Gipo
Onuwrine ca Ha3HAXOM pasHOr MjecTa Ha
KUj€ CC KOHKYpHIHe.

2. KOMYHAJHWA WHCTIEKTOPR/KA
- OBJIALUREHO CIYXBEHO JHLUE,
HHCIEKTOP/KA 111, 2 wispumona, na
neoapehero BpRjeMe , PAN0 RPHjEME VRO
Venosa: BCC  VII-1 crenen, ca pagrmm
mekycrsom o 12 mjeceun, [onowen
crpyuns  ucnwr, [loanasame paza wa
patyHapy, NpoBjepa PagHiX cnocobHOCTI
NpOBJCPY BPWH HOCADAABAT

Haiomena: Bicoka crpyuna cnpema, BAH-
| uipo ksanuhukanmje obpasosama

Mopea  nocefuux  ycaosa  kKaHauaarH
Tpely A HCMYRAURJY  ONMIME  YCAOBS
yruphene uiasom 32 3akoua o ApmanHM
caviermina 1 Famjenrienmmma (Ca
et LT Bpoj 39/11, 50411, 66712, 34/14,
5314 n 16/16).
Motpetua AoKyMeHTaUN]a:

- Npwjaea va cnoGonno panro mjecto 1 CV,
- VRjeperse 0 ApKABILAHCTRY,
- Qorokoiuja mHIme kapre,
- Vjepere 0 sipascTseno) cnocobrocy,

Jlunaoma MAH  YBJCpCHE O HHBOY

KRLTHDHKALM]e ofpasonaiba,
- Yujepeise HAUIEAHOT CYIA 1A C& NPOTHB
Kanauaara He BOIH KPHBH‘]HH nocrynak
13 KPHBHYHO JjENO 33 KOJE Ce. MDIheme
NPETYINMA 110 Coyabeno) JyRHOCTH,
- VBjepeise 0 ONVKENOM CTPY4HOM HCTHTY
32 Pajl Y APKABIUM OPraHiMa,
- YBjepese 0 PAIHOM HCKYCTHY Y CTENEHy
CTRYYHE COPEME KUJ& C¢ TPAKH
- Ilovnpaa o nosHaBaky Paa Ha pasynapy.
[loctynak  nposjepe  enocodrocTH

Iunnova wuay yRjCpCRE o 3aBPLICHOM
HEROY  ksaaudukauMje  obpasonan
MODA CANIPKATH NPOCjEK OUjEHA TOKOM
WKOIORAA.

HokymenTannia ce npeaje y aarsopeso]
komepTH (M3 K0jOj j¢ HoTpebio HanmmcaTi
HNC W NPEWME KAUAHIETA) 63 QIpecY
OMAITHHA

XEPLE HOBH, CnymGa 33 ynpantaie
JBYIACKHM - pecypenMa,  Tpr Mapmaum
Tura 2,um aupekrno sa [pahanckn npo
Ommmm €2 HA3AAKOM PATHOT MiecTd Ha

KOje C& KOHKypHIIC,
3. KOMYHA!IHWA  UHCTIEKTOP/
KA  3A  CTAMEBEHY  OBJIACT,

OBMANTREHO  CIYXKBEHO  JIMLIE,
HHCIIFKTOP/KA MHH, | wsspuniiai, Ha
HeaupeheHo BpUjeMe , PATHO BPHjEME NYHO
Yenonn: BCC VI crenen, ca pagsmm
mekycisom oa 12 mjecenn, [Monoxen
crpyuny  nennt, Tlomwasame page wa
pauynapy. NPOBJEPA PATHIN CHIGCOBHOCTH
MPORJEPY RPLIH TOCHOIRBAY

Hanomena: Bicoxa crpyuna cipema, V1i-1
HiBO KRanMKaije 06patosama, PasH,
EKOUOMCKHL,  TEXHHYKH HIOH APYUITHEHR
cMjep.

[lopea  noceGuux  yonoua  KauawaaTn
wpeba an  wemymapajy oMWTE  YcAoBe
ymp]}cnc -manou 31 3axona o ,melnnnu

mm I Gpoj J9t’ll Sﬂlll 66.'!2, 341’I4
23{14 u 16/16).

Motpebia qoKymenTamHja:

- Mpnjana na croboano paano sjsvio n CV,

- VRjepeiLe 0 ApaanbaHcTRy,

- DoToKOMIH]a NIMMHE KAPTT,

« YBjepeILe 0 JUPABCTBEHO] CIOCODHOCTH,
HAniioma wna ymjcpeme o HHBOY
kuainpukalmnje obpalosana,

- Vijeperse nusuteRaior cyaa Aa ce npotus
KAHVUWITA 1i¢ BOIH KPMBHUHI MOCTYIIAK
Bl KPHMBIMHO JJC/0 33 KOjE CE TOBCHC
npeaysuMa 1o caykOeHo] TyKHOCTH,

- Yajeperse 0 NONOMCHOM CTPYHHOM HEITY
34 Pajl y APKARHUM OPTaHiMa,

= Yojepere 0 painoM HCKYCTBY ¥ CTRICHY
CTPY'HE CIIPEME KOJa Ce TpaXn

- lHotopaa o noamanaisy paza ua pauynapy.
Mocrynax npogjepe CnocobnuCTH
Kalanaara o ormacy wispumhc cc y
ciitaty ca unanom 42 3axona o apxasunM
CaymOCHNITMA H HAM|CITCHHUMMA.
Ornac je ovsopen 15 nana.

Humenena gokymenva y opwrdsaty wiu
oBjepeno] (pOTOKONHH NOCTABUTH ¥ poKy
ox 15 nama op aana objanbHBated jaBKOT
OIflaca, ¢ THM WTO CY KARINMAATH TYKAHW
22 CneUHpARY]Y AOKyMCHTALK]Y HaBoaeh
Gpoj NOKyMeuTa, QaTyM  H3LABARA W
HHCTHIYUNY K0ja jC winana

DOKYMEHT KOjH CC Tpelaje ¥3 upujany.
Hunsnosa uni yajepeme 0 3aBPUICHOM
HEBoy  knaumukadgje  ofipazonama
MOp#  CAIPADTH TPOCJEK  OIjEHA TOKOM
UKOTORAMA.

,U,OA\'Mcu mmua ce npeamie y

yraphene -uuumm 32 Jukoma o apaaBiiNM
cny HAMjCLUT (Ca.
aner LI Gpoj 3‘Jrll, 50¢11, 6612, 34/14,
53/14 n 16/16).

Totpetua aokymenTaiwija:

- [pnjaua na caobogno paano mjccro n CV,
- Vajeperse 0 aprassancrey,

- Motokonwja nwke kapre,

- Vojepenie o 3apascrecho) cinocofuocTH,

- Jlunaoma wom o yBjepome o HHBOY
xnamdiiane of pasosara,

- Vijepere HALICAKOr CYIIA 42 & NPOTHA
KAUIATA e BOAH KPHBHIHH MOCTYTAK
30 KPURINHD jeN0 33 ¥0je Ce TOMeme
npeAyIHMg 10 CHYAOCHT] QY RHOCTH,

= Yijeperne 0 N0ACKEHOM CTRYUHOM Hemrmy
12 PAJL ¥ AKARBHMM OPraHHME,

- VBjepeHe 0 paIHOM HCKYCTBY y cTeneny
CTpYHiie CPEME KDja CC TPWAH

- IloTepaa o neisasawy pasa na pavysapy.
Mocrynak npoBjepe CnocobHOCTH
KaHIMAaTa no omacy wsepwihe ce v
CKnaty ca dianosm 42 3aKoHa 0 ApKEBIMM
CMyROEHHIIMA B HAMJCWITeHMUHMA

Ornac je otsopen |5 sana.

Hasenena jfokymcHta y opurdsamy win
osjepeno] doToKDUH}I AOCTABHTH ¥ poKY
01 15 nana o jlana ofjaBrEMBaRA jastor
OTI2CA, ¢ THM WY ¢y KaHJALaTH DyAain
13 cneundmkyjy NoKyMCHTaLMjy nasogehn
Opoj aokyMeHTa, AdTym  u3tasama i
HHCTHTYIIM]Y KOja & n3dana

JOKYMENT KOJH €€ NpEdaje Y3 npHjany.
Jpnnoma wan ysjepeie o aRpISHOM
HUBOY  KELMGUKSUMjC  ofpasonaika
MOPA CANPHATH DPOCICK OUjEHA TOKOM
WIKOAORAIhA,

JloxymenTansja ce npemaje ¥ 3aTsOpeHo)
KOBEPTH (2 K0joj J¢ uQrpeOHO Hamucarm
HME B Mpeswme KAHINAATA) BA aapecy
OMITHHA

XEPLIET HOBH, Cayx0a 3 ynpansame
mwyacknM  pecypenma,  Tpr Mapuaa
Tara 2w mupexio ua Fpabanckn Gupo
Onurune ca muuamM paanor MjecTa Ha
KDj€ cé Kow

5. KUMYHAJD!W& HHCIEKTOP/KA
3A XOPTHKYNTYPY- OBJAWREHO
CIYWBEHO  MTHUE.MHCNEKTOPKA
111, 1 msspusienay, na neoapeheno spujeme ,
panuo apHjeMe nyHo

Yenowu: BCC VII-1 crench, ca pamiim
wekversoM o 12 sjeceun, TMonowen
crpyurn  wenur, Tlowasame paga wa
pauyHapy, nposjcpa pasimx cuocofinocTn
NpORjERY BRUIM MOCA0IABAL

Hanomena: Mocebun yeaos:

-pucoka  ctpytuma cnpesa, VIl wnmo
KBamadmKaiMje  06pasoBaba XOpTHKYITYD
@ ATPOHOMH]A TTH NIYMAPCKH CMjep

open  noceGuux  ycnosa  kamauyrmi
Tpefa pa  Menymasajy ONWTC  yonose
yraphete waanom 32 3akoHa 0 ApKaRiNM
caymGenmimva © HaMjewrtenuwna (.
smer U Gpoj 39/11, 50711, 66/12, 34/14,
£3/14 u 16/16).

Totpetua cHTALM)A:

KOBCPTH (Ha Knjoj je noTpebHO HamucaTn
HME H IpeIuME KAHIMIATA) Ha aapecy
OIIITHHA

XEPLIET HOBH, Cnywla 3a ynpas/barme
TBYACKHM  pecypeusa,  Tpr Mapmana

- lpujana na croSonso pamno sjecto n CV,
= YBjepeme 0 ApKas baHCTRY,

- (hoToKOMHja MHYHE xapre,

- Yujepene 0 31pascivenuj cnocobrocts,

- ,Junmua W yBjepee O  HuBOY

Twta 2,un aupexTho ua [paly Gupo
OnmuTHHe ca HazHAKOM PagHOI MjecTa Ha
KOJ€ C& KKy pHINE.

4. KOMYHAITHH/A HHCHEKTOP/KA
3A JIOKAJIHE TTYTEBE H JIPYMCKH
CAOBPATAJ, OBJIAUTREHO
(‘JWJICBEHU JIMLE 11T, 2 wampusmoua, ua

KANWIATE 110 OIIACY H3Bp ey
CKIALY Ca Yaanom 42 3aK0HA 0 APXKABITHM
CHTYAOEHMUINA 1 HEMJCLITCHRLUMA,
Ounac je oveopen |5 sana.

Ilan:,lenn AOKYMCHTE Y OPHIMHANY HAH
opjepenj dotokommju AOCTUSHTH Y POKY
o1 |5 nxana on sana o) Jasxor

BHjEME , PAAIO BPHIEME NYHO
Yeaom; BCC  VII-1 CIENEn, Ca PaIHHM
HeKYCTBOM 0 12 mjecew, [lomosen
eTpyi wenuT, [loswaae paga Ha
padyapy, npokjepa paguiix cnocobROCTA
npﬂll}tp)‘ BpUH NOCI0ARAL

Bucoka crpymma  cupena,

01aCa, ¢ THM 17O ¢y KAHUMAATH JYAGHK
Aaa enetysdukyjy A0KymeHTaUNY Hasoehn
6po)  AOKYMEHTA, AATYM  MRL0am3 W
HHCTHTYIM]Y KOja J© Wiuia

JOKYMENT KOJH Ce Opelaje y3 npijasy.

VII | mmo kpwskdmkaimje ofpalosaia,
TIPABHOT HITH TEXHICTRON CMICPEL

Iopea  noceBuix  yenosa  KasgnaaTd
mefia na  Wenyicapajy OMEE  YCIOBe

Kknanud ie oipasosama,
- Yijepetve naNeRHOr CYIa A3 Ce 1potHn
KARAWTATA HE BOMH KPHBHYHH NocTynax
32 KPHBAWHO Nj¢I0 33 Koje Ce rOMmeHe
Bc.n 3IMA N0 CTy&OeHD] JYANOCTH,
‘RJEPEILE 0 MONOKSHOM CTPYYLIOM HCTHTY
38 pan Y APKARIHM OPI AHIMA,
- Yujepeibe 0 pagmoMm HCKYCTBY ¥ CTeneny
CTPYHHE CAPEME KOJA CE TPIAH
- HloTBpaa o nosHasasy pasa ua pavyHapy.
Moctynax nposjepe cmocoboCTE
KalAUdaTa no ormacy wwpwmhe ce y
oKnaty ca unanom 42 JaKoHa O ApAdIRHIM
CIYROCHIIMMA W HAMJSIITCRULIMA.
Ornac je orsopeit |5 sana.
Hakejiena JOKYMEHTA ¥ ODMIHHAIY WM
orjepeno] HOTOKONMIN ACLTHANTE ¥ pOKY
ox 15 nana on J86a 00japLusLa JaBHOT
Orfiace, ¢ THM UITO CY KaHAUAATH TyAin
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CJTIOBEO00HA PALJHA MJECTA

noHegjessan, 20. jyn 2014, HL&“

aa coeundukyjy AokyMeHTALIRTY vapoehin
Opoj  JOKYMEHTR, JaryM  W3iaBaRa M
WHCTHTYLH]Y K0ja je u3gana

JOKYMEHT KOJH CE npemdje Y3 NpRjasy.
JunioMa i ymepeme © JaBpIEHOM
HiTBOY kmamubikaunie  ofipasosama
MOPA COAPKRTH DPOCIEK OUjCHE TOKOM
WIKOAORANA.

JlokymerTaunja ce npemaje v saTBopenoj
koBepin (Ha kojoj je norpeduo namicaTi
HME H APCINME KAWINAATA) HA QIpecy
OMITHHA

XEPLIET HOBI, Crya6a 5a ynpasmase
JRYACKHM  pecyperma,  Tpr Mapana
Tura 2,um xupextro wa palanckn Gupo
ONUITHHE CA HATMAKOM PAAROr MjecTd na
KOJE C& KOHKY pHITIE.

6. CAMOCTAJIHW/A  CARIETHHK/
UA [ 3A TPABHE [OCNOBE W
YIIFABHW MOCTYTIAK, 2 winpukona,
Ha HeoapelieHo spijene . pasno BpHjese
nyHo

Yenoun: BCC VII-1 crenen, ca pajsav
Hekyersod 01 12 sjecenm, Honomen
crpysnn  deout, [lolnasaibe pata Ha
pauyHapy, npoBjepa paanix enocobRoCTI
HPUBJEPY B NOCI01aBAL

Hanowena: [lopea  nocelunx  yenosa
Kamampary  Tpefa A Honymaeajy
onume  yeaose  yrephene makom 32
Jukosa © JpWABHEM CayKOeHHuuMa u
namjermensigma (Ca. aner 1 6poj 39711,
S011, 66/12, 34714, 53714 1 16/16).
Morpefsa goxymeimaipsa;

- Mpujara wa c1060an0 pazsio mjecto u CV,
- Ynjepeine 0 Apxanmancray,

- DaroxonmjE MHvLe KpTe,

- Vajeperie o anpascreeno) cnocobrocTh,

- [HAwnnoma wunn yojepewe O Huwoy
kpandukaumje obpasosara,

- Yijeperse HaqIeAmOr cyia A ce npoTHa
RallIMJdra He Boan Kpi!H'IHH IILIt,'IyI‘]aK
W KPHBHYHO JJEN0 33 Koje Ce Momeme
npeaysnma no coyxleHo] IYAHOCTH,

- ¥B|COCHAC 0 NONOKEHOM CTPYYHOM HCIINTY
3 PAI Y APAAEHHM 0PratuMa,

- VBjepeme o pajioM HCKYCTRY ¥ cTencny
CIPYIE CIPENE KDJa Ce TPAKH

- [ToTepA4 0 NO3NABAILY PiLla HA PAUYHADY:
Mocrynax mpopjepe  cnocobioctn
KAHIKIATA 00 oiziacy w3spinkfe ce y
CKAgY ¢ 4NaHOM 42 3aK0ia 0 AR
Iy "

Oraac je oTBOpCH 15 qana.

Hapenenn JokymenTa ¥ opurunamy wnm
opjepenoj GoTOKDNUN AoCTaBiIN ¥ pOKY
o1 15 aana o1 gaua objapmipara janior
Oracy, © THM IO CY RAHMAMAATH Ay maHn
1a cneunrKyjy aokymenaimjy nasogehn
Gpoj JOKyMCHTA, JaTyM HIjaBaiba W
HHCTHTVIY Koja j& Hitana i
AOKYMCHT KOJi e Mpeanje ¥3 npajasy.
JlnnnoMa mAM yjepeme o Jappmenom
HHBOY  KoanmdmKaumic  ofpatosama
MOpL CANpKATH NPOCJEK OlfjeHa TokoM
KO0 B b

Joxymenrraunja ce npenaje v satsopenoj
KOBCPTH (KA K0joj je moTpeGno HanwcaTH
HME W MPEIHME KaHMAdTR) Ha aapecy
OIWTHHA

XEPLIET HOBH, Ciywha 1 ynpasmaie
BYACKHM  pecyperma,  Tpr  Mapiana
Tiva 2,unm mupexTro Ha [pahanckn Gupo
Onwiine ca HA3HAKOM DAIEOT M)CCTa Ha
KOJE C& KOHKYPHLIE.

7. CAMOCTAJIHH/A CABJETHME/LIA
Y CALL LEHTPY, | wispunnau, wa
Heipeheno BpieMe , PAIHO BPIEME MYHO
Yeaosm: BCC VII-1 crenen, ca pamam
uekycteoM on 12 mjeceum, Tonowen
crpydnn  wemnt, Tlowwamame pajga ma
PaqyHApY, NPOBJEPA PAIHHX CNOCOBHOCTH
uposjepy BpIIK NOCACAABAL

Hanowena: TMopen noceGuAx  venosa
kawpwjiatn  Tpefa  Xa  wenyisamajy
omuTe yenose  yiepliene 4nasom 32
Jakona 0 apwapieM  cayaxOGcHNUHMA «
waMjenitenuima (Cn. aner LT 6paj 39711,
S0/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16).

Tlorpe6ua gokymentaumja:

- lpujasa wa cnoboaro pamo mjecto i CV,
- Yujepeise o AHCTHY,

- (DOTOKOMNH]A IHYHE KapTe,

- ¥rjopemne o 31panctaeno] cnocofHoCTH,

- Junioma Wik yRjepene 0 HHBOY
Kpanupukarpje 06pazosasa,

- VBjeperbe BALIEKHOr CYNIa A2 CC MPOTHE.
KaWIHATA HE BOAK KPHBMMHM NOCTYNaK
34 KPHBHYHO [j€J0 3a KDje CC [OBCIbe
npeysusa no cnykbeno] AyxHoCTH,

- Yijepetse o H0I0KeHOM CTPYHOM HCTHTY
%4 pajl Y APAABHIL OPrasima,

- Yijepeie 0 paTHOM HCKYCTRY Y CTeleHy
CTPYHHE CTIPEME KOja C¢ TPpaxi

- [ToTepaa 0 noHaBakY pana na pavyHapy.

HHETHTYIN]Y KOja j& Hiana

AOKYMEHT KOJH C¢ OPEINC Y3 npmjasy.
Jnioma W yajepeme 0 aBpIICHOM
HHBOY b o G

| MHCTHTY WY KOja j¢ Hiaana

ADKYMETIT KOJH €€ (PCIalc v3 npujasy

Huiaoma Wi yejepetbe 0 aupuIcHOM
&

1 P
Mopa cazpmm'npucjex oljeHa TokoM
IKOTOEA Heal.

Jlokysemaunja ce npetaje v wnwopeno)
KonepTit (A kojoj je noTpebro nankcarn
HME B MPEINMC KARIMAATA) Wa ajipecy
OINWTHHA

XEPUEP HOBH, Cnyachu sa ynpanname
JyACkHM  pecypenma,  Tpr  Mapwasa
‘Tuta 2umm aupexino na Cpabancin Supo
Onuwrrike ca wasnaxoM paguor Mjecta wa
KOJE C¢ KOHKYPHLTE

2 KOMYHAJIHWA NOMTHUAJALIKA,
4 wispmnona, ma weoapelieno spujeme |
PAIHO BpijeMe nyRO

Yeaowi: S8S-IV IV crenen, ca patsm
uexycteom  on 12 sjeceun, [Monouen
CTPYMHM  HCOMY,  UPOBjEpA  PATHNX
CnocolHOCTI NPORJEPY BPUIH NOCAD/ARAL
Hanomena: - Tloaowen wenut o crpydio)
0cn0co0BEHOCTH 30 DpWeILE  NOCN0BA
KOMYHANHE NOAHIRjE

[lopen noceluux vcnoma  kanamaath

Tpeda 3a HCNYMAHAJY ONWTE YCIOBE

yTephene wianom 32 akoua o ApaABRHUM

Ty " j (Cn.

muer LT Gpoj 39/11, 5011, 66712, 34/14,

53/14 1 16/16).

[lorpedna Jokymentaiia:

- Mpujana #a caooano pazno mjecto n CY,

- Vjepeise 0 ApKABHAHCTEY,

- (horokonmia AnHe Kapre,

- Ybjepens¢ 0 31pascTeeroj cnocobHoCTH,
JlioMa  WIH  VBJEDCIE ©  HHRGY

Knanginkaunje obpaionarea,

- Vijeperse nagaekior cyna sa ce nporis

KAMAMAATA HE BOAH KPHBHYHH nocrynak

33 KpHBMYHO 1jeno 33 h.lj(’. CC MOMCHC

NPEAY3HMa 110 cayxGeno) TyxnocTH,

- YRjepeise 0 ION0KEHOM CTPYHOM KENHTY

3a pan Y JIPHABHHM OPTIHHMA,

- Yrjepelse 0 LOUKEHOM MCTMTY O

CTPYHHO) ocniocobmenocTn & Bpeie

HOGHIBA KOMYTIATHE I'Iﬂ.“'lleL',

- Yajepeie 0 pagHoM HCKYCTRY Y CTeneHy |

CIPY'IHE CAPEME KOja Ce Tpaxm

- Horspaa o noananamy pana wa pasynapy.
Tlocrynax tpogjepe cnocofnocTi
Kaiywara no arnacy waspwnhe ce y
CKNATY ca 'wianos 42 JakoKa o APAABHNM
CHYROCHHIIMA I HAM]EUTE AUHMA.
Ornac je otaopen 15 nana.

Hapezewa joxymenta y opurumaty win
oBjepeno] POTORONKIH J0CTABNTH ¥ POKY
on 15 pana oa nawa ofjanmupama jasHor
0743, ¢ THM WITO CY KaHAUIATH AYKaHk
na cnewsucyjy noKyMenTaunjy nasouehi
Gpoj noKymeita, faTyM WlaBama W
HHCTHTYLH]Y KDja j¢ Haaaia

JOKYMEHT KOJH CC 1IPC/Iaje Y3 NpHjasy.
Jmiova unw ynjepeme o saspiienom
mmoy  keainduKaupjc  obpaloRama
MOpP2 CAAPWATH MPOCIEK ODLjEHA 10KUM
LIKONOBARKA.

JoxymenTaimmja ce npeaaje v sarpopenoj
XOBEPTH (HA K0joj je notpeGHo Kanucati
HME W MpetMMe Kaummgara) ma anpecy
OMWTHHA

XEPLEL HOBH, Cayaba 3a vipannaise
Myackum  pecypenMa,  Tpr Mapmiasa
Twra 2,umn aupektno Ha [palianckn Oupo
Ouurruie Ca HAIHAKOM PATHOT MjECTA Ha
KDje C& KOHKYPHLUE,

9. OIMEPATOP/KA Y CALL UEHTPY -
PEDEPEHT/KMIbA, 2 stmpumoua, ma
HeoapeljeHo BpHjeMe , PATHO Bpitjeme Y10
Yenorw: CHIC-IV IV crenen, ca pagiim
uckycrsom on 12 mjeceun, [onowen
crpyqsn  wenut, [oskasame pama i
paiyHapy

u ;

HHBOY ¢ 1) ofpasosana
MOPA  CAaAPKATH MPOCIEK OLjeHa TOKOM
IKOAOBANG,

Aokymenraunja ce npeasje v sarsopenoj
KuBepr (M kojoj je notpedno wanucarn
HME H NpEMIMe KAMAMIATA) 1A aapecy
QIMIUTHHA

XEPLIEF HOBH, Cayw6a 12 ynpansame

Jbyackum  pecypeusa,  Tpr Mapwana
Tura 2umm aupewtio ua Cpahanckn Gupo
Onumiige ca nasHakoM paIHor mjecta ia

KOJE €8 KOMEYDHLLE,

10. ONEPATEPKA ¥ CALL LIEHTPY
- PEGEPEHT/KHIBA, | usspumnan, wa
aapeheno 0z 6 mjeceun, pano BpHjeMe
nyuo

Yeaorn: CLUC-IV IV crenew, ca paims
uckycreoM 01 12 mjeceun, [Monowen
eTpyusn  wemn, [losHasame paga wa
padyHapy, NpoRjepa PASHUX STOCOBHOCTH

UPOBJEPY BN OCTOZABAL
I I ‘.

yenosa
Ramaniats  tpeba s menymasajy
onurre  ycaone  yraphene wiawom 32

Jakowa o npwapHKm coyxbouminMa W
5011, 66/12, 34/14, 53/14 n 16/16).

llorpetua aokymesTaiuja:

= [pujana va crofiommo pano mjecro u CV,
- YBJCPCIbE O ApAMARAHCTEY,

- Motokonuja THAHe Kapre,

- YBjcpebe 0 31paBCiBeH0) CNOCOBHOCTH,

- Hunmoma Han  yajepewe ©  Hupay
KBAIRGHKALH]e 0Bparosarma,

- VBjepere HaLIeKHOr Cyaa fa ¢ npoTHR
KAHIUAITA 1€ BOSW KPHBHHHH MOCTYIEK
3@ KPHBIIHO J[E/I0 33 KOjE e [DHbeme
NPETYIUMA 110 CTYKOCHO) Ty AHOCTH,

- YHiCPEILE O NONOKEHOM CTPY SHOM HEIHTY
34 A1 Y APAABHIM OPIEIMMA,

- YRjepetLe o pAZHOM RCKYCTBY ¥ CTeneHy
CIPYHHE CIPEME KOja CC TPaKi

- IoTepaa o nosuasawy pasa Ha paynapy.
Mocrynak nporjepe CHOLOBHOCTH
KaHIMAATa no ormacy wispunthe ce y
CKAATY ca wiranom 42 32012 0 SpKaBHAM
Cay#OCHIIAMA H HAMjem TEHNILIMA,
Ornac je oveopen 13 1ana.

Hasenena noxymenta ¥y opuruHany wam
oBjepenoj GOTOKONHJH JOCTABTH Y POKY
ox 15 pama 01 Aana ofjawLuuaiLa jannor
OTHACA, C THM WTO CY KAHTHIITH JYVAAHH
Aa cuenndHKYjy ToKyMeRTalmjy nanoaehn
fipoj  jokymenTa, JaTyM  waEsama i
MICTHTYLH]Y KOjd je Wnana

AOKYMENT KOj# €€ mpeAajc y3 mpjasy.

namjeurrensgva (Cn. nuer LT Gpoj 39411, |

TNPORICPY BPLLN NOCNOABAL
KAMCA 100

Axpeca: JIYBPABHLIA BB, GHIENA
Tea: 031/671-179, 069/306-514

Onawasa notpedy 1a:

L THOMOBIIVA  PAJIHUKA Y
AJIMHHUCTPALIMIM, 2 wampinnona,
CEIOHTKI PiLt, PWIHO PHICME VIO
Venomu:  omohan AAMHIUCTPATHBHY
pamsux (Il CCC w 1K) 1l crenen, 6e3
003Hpa Ma PATNO HCKYCTRO, [POBjEpa

paaHNX  cnocobRocTH  nponjepy  spum
nocADIARAIL
DAHY MAPUR-HYKWT 00

Aapeca: 1T IAJIMATHHCKE 16, MTANO
Tear: 031/335-371, 031/335-404

Ouanasa nm‘%eﬁy 1a:

I. TIOMORHWA PAIHHKAIA ¥
TPIOBHHH. 2 wispwnona, na ozpeheno
04 2 Mjeceun, panHo spijeme nyHo
Veaosw: Jlaua Ge3 samnmmama w cTpyune
copeme ( Ges mxone) | crenen, Ges o6aupa
HA Dm0 NCKYCTBO, NpPORJEPA PAIMIX
cnocoGHOCTH NPORjEPY BPLON TIOCHOAABAL

®PECKA 000
Aupeca: XEPLEL CTUIETIAHA 15,
XEPLET HOBH
Ten.: 031/331-860, 068/829-732

Ornawasa norpedy 3a:

1. TIPHIIPEMAY/HIIA HAMHPHHLIA, |
H3BPUWIIAL, CEIOHCKH PAL, PALHO BPIjEMC
kpahe on nynor

Yenosn:  [Mpunpemat  namupunna MW
crenes, Gc3 osupa Wa paTna HCKYCTSO,
upoajepa pagHx cnocodiocTH EPOBjepY
BPUIH NOCADAHA

2. MOMORHH/A KOHOBAPMIIA, 1
V3RPUINIAU, CEFOHCKN DAL, PATHO BpHjeme
xpalie o1 nynor :

Yenown: Cepsup Il crenc, Ge3 ofwipa
d PAIHO  HCKYCTBO, NPOBEPE  PasMiX
C0COGHOCTH TIPOBjepy BN NOCA0AABAL
3. MOMOhKHWA  KYBAPMIIA, |
WIBPIWEAAL, CEIOHCKH A, PAIIO BPHiEME
nyHo

Yenosu:  TMowohus  xysap 11 crenew,
¢4 panHuM MekycToom o 12 sjccenn,
npoRjepa pagnnx coocobEoCTH npoBjepy
Bpwn nochoaanan

4. IUAHKEP/MLIA, 2 wispumora,
CEI0HCKH Pal, PATHO BPHjeME IYHO
Yenopu: Touwna, nmha I11 crenc, ca
pammv  uckyersomM o4 12 Mjecenw,

Junpoma wnn yejepene o
- >

Pa pasuux e ey

nﬁu.uu I

HEHBOY KB p a
MODA  CANPKATH [POCjEX OUjEHa TOKOM
WKONOBALA.

llokymentanmja ce npejaje v 1arsopeno)
KORCPTH (12 KOjo] je noTpelHo HAMSCATH
HME M UpeiHME KANIHAZTA) WA aapecy
OTIITHHA

XEPLIEF HOBH, Cayxba 3a ynpawsime
SBYACKHM  pecypenma, Tpr  Mapmana
Tura 2w aupektio ua Ipubanckn Gupo
Onunsie ca HASHAKOM PAZHOT MjecTH Ha
KOJe CC KOHKYPHLLE.

MIA L LIZDEK CO OD
Anpeca: BPATCTBA W JEJIMHCTBA BB,
HIAIO
Ten.: 031/331-655, 067-528-082

Ornamasa norpeby 1a:
1. NMPONABAYHLIA, | nispumnan, wa
oipeheno oa 2 mjeceny, palno Bpijeme

Yenosn: IMpogasan (I CCC i KB) 1l
clenet, 6e3 of3upa Ha pamno uekycreo,

b Hopea GHix  YCroRa | myHo
KalTH a  HCHYyIbaBajy
omute ycaowe yraplhese wiaHom 32
Jakora 0 ¢

T H
Hamjewrrenunma (Cn. mier 1T Gpoj 39/11,
SO/11, 66412, 34/14, 53/14 u 16/16).
Torpe6na goxymenTaumja:
- Mpujasa va crobosro paano Mjecto n CV,
- YBjCpeRLe 0 ApKADILANCTEY,
- DOTOKONK]A NHYKHE Kapre,
- Yijepetbe 0 3ApaBcTBEHO] CHOCOTHOCTH,
- Jlunnosa nnm o ypjepeise o HuBOy

| KpIRduKAL)e oDpaivBamka,

- YBjeperse HAMIERLOr CYAa A3 ce NPOTHH
KIHIHAATA HE BOAH KDHBH'HA MOCTYNAK
53 KPHBHYRO JIEN0 33 KOje CC [OBLHC
TIPCITY3MMA K10 CYROEHO] TYRHOCTH,

- Yhjepere 0 NONOXCHOM CTPYHHOM HCORTY
33 PAJl Y APKABHHM OPrafuMa,

- YBjcperc © paguom wekycTiy y creneny
CTPYSHE CNPEME KOja CE TPAKH

- Ilorepna o nosuabaiby paxa wa pauysapy.

Noctynak  mposjepe  cnocoduoctu | [octyna nponjepe  cnocobrocTH
¥aHIHAaTa MmO ofnacy wiepuikhe ce v 1a 00 oraacy wispluhe ce y
citay ca wianom 42 3akoua o apxanikM | ckay ca ananoM 42 3ana o ApKABHEM
CIYRD  HaMjeur cymby M RaMjew

Ornac je ovsopent 15 gana.

Hapenena gokymesta y opurmHaty Wi
OBjepeH0) GOTOXOMHIK JOCTABUTE ¥ POKY
oa 15 nawa o aama ofjapssumama jasior
oraaca, ¢ THM WTO CY KAHAHUATH JYKaHH
Ja cneundukyjy a0KymenTarmjy waponehu
0po) JOKYMCHTA, [DATYM W3JaBama M

Ornat je orvopen 15 aana

Hasenena J0KyMCHTA Yy OPHIMHATY Wi
osjepenoj GOTOKOmH AocTaBuTH ¥ poKy
o4 15 nana o1 naka objanmusama jasHor
OIACA, € TifM UFTO CY KaHAWAATH JAYAAUH
48 coeundHKyjy J0KyMCHTanm]y nasonehu
6poj NOKYMCHTA, AmiyM Witasama W

I PA PAMHHX CNOCODHOCTH MpORjepy
BPWH NOCI0AaRAT

KPYLLO A00
Aapeca: HHKOJIE JbYBHBPATHTRA 42,
XEPLIET HOBH
Ten.: 031/336-020
Oinawara norpedy 3a:

l. TIOMORHWA PAOHHKAIA Y
KYXHIbH, 6 mspuunoua, cesoxckn pas o1
6 mjeceun, panHo BpHjeMe nyHo

Yeaomn: MMosmohuu yrocruren (I CCC
u [1K) 11 ctenen, 6¢3 063upa na panno
HCKYCTBO, NpOBjepa PAAHIX CHOCOBHOCTH
NpORjepy BPIM HOCI0MBAL

ELIPS DOO

Ajpecu: FOMHTIA BB, UTAJIO
Ten.: 031/331-065, 069/040-504

Oraawasa norpeby 3a:

1. BO3AMMIIA, | wsspwmsan,
oapeheHo, patHo Bpujeme TyHo

Yenowu: Bosau apymcxor soswia (111 CCC
i KB} 1l crenen, Ges ofwpa wa paawo
HCKYCTBO, NpoBjepa pasuux cnocobHocTH

5. KOHOBAPMUA, | waspuwiaa,
CE3OHCKH DA, PAINO BPUjEME NYHO

Yeaomw: Keanep 11l etemen, ca patmim
HCRYCTHOM o1 12 Mjeceunt, nposjepa

PATHUX  CHOCOBUOCTH  NpOBiCpY  BpUIM
nocao/akay
COOUJA-K oo

Anpeca: CYTOPUHA bb

Ten.: 169/263-888, 068/255-622
Ornawana norpedy 3a:
I. KOHOBAPMIIA. 1  mmpumnay,

CEIONCKH paj ol 4 MjECelH, PARHO Bpijeme
1iyHD

Yenomu: KonoGap [V erenen, Ge3 ofampa
HA DAHO HCKYCTBO, NpoOBjepd  pammx
CHOCOGHOCTH MPORJCPY BPILH NOC/HOaBAL

PIZZAROTTI
MONTENEGRO DOO
Ajpeca: [IPHU3PEHCKA 19 HTATIO
X.HOB
Tea.: 031/331-860. 031/340-632

Ornawasa notpedy 3a:
1.  CYNEPBM3OP/KA  EIEKTPO
PAJIOBA, | mspumnau, ua oapelesio,
HO BPHJEMC 1Y HO
cnosin:  Miakeisep  enexTporexmnmke
3a cnektposexannky (VI CCC) V-1
ctened, 6c3 0fpa Ha paIHO HOKYCTBO,
NPOBJEPa pazymx CNOCODNOCTH TIPOBjepy
UPLIH NOCIOARAL

BYKOTUTR CTOMATOJIOLUKA
OPOMHALIMJA
Aapeca: CAPAJEBCKA 2, UTATIO
Ten.: 067/835-372

Ornawasa norpeby 3a:
L ME/IMIIMHCKA CECTPA/

KOTOP

OMWTUHA KOTOP ofjasnyje
JABHH OITIAC 32 o1 pedie
Howmynanie nomimje

I Casjerank |

- Happuraaua: 1, na oxpetieno spijemc o1
6 mjecewnr,

- Bume crpyuio obpazosamse ¥ nfimy
on 120 kpwwra UCIK-a, (nasa V
knwindikaije obpatonama);

- PYLITEEHOI WAIE TEXHKUKOT CMjepa;

- 3 10/HNE PAHOT HCKYCTHA;

= MONOEEH CTPYYHH HONWT.

Tlorpebia oKy MesTaLkja:

-ofpasau npujaee #a crofoano pagno
MjecTo;

-Curticulum Vitae - CV (Obpasai npujase
nacnoboano pajuo mjecton CV kanminatn
MOry npeysers ca cajra Onwruse Kotop

HIH Y
T'pabaticxom Gupoy Onwrine Kotop);
“YBJCPCILE O APKABILAHCTRY,
~BOTORDITH]A MiIMHE KapTe (KAKIMAATH KOjit
nocjenyjy Guomerpjoky TwwHy  Kapry,
Hijecy y obascin

14 JOCTABE YHEPCILE O APKABILANCIRY,

| e osjepenry Koy GHomerprjcke aide

xapre); .
-YBJEPEHE O FIPABCTHEHO) CHOCOBHOCTI 32
06uBLiILE NOCI0BA PAANOT MjecTn;
-AMONOMA HAW YBjEPEle O 3aBpuIcHOn
HWiBoy H spern ofpasosama (v Kojoj
Je HAIMAICHA Npocjeuna oujeHa y ToKy
DIKOTOBAA WiN CTYTHPALA):
-¥BJEPCILC HAAIEKIION Cyid Ad CC MpoTUY
KMHAMIATA HE BOIH KPUBHYHH NOCTYNAK sa
KPHBIHO

HieJD 38 KOje Ce TOmeTbe NpeyiiMa no
caywleno) AymnoeTH;
- yujepeine 0 oTpeGHOM patnos nekveTay
=YRICPCHRE O TIOIOKEHOM CTPYTHOM HCHUTY
30 PAA Y JIPKARHIM OPranHMa.

Kanangar — mome  Cexperapujury 34
OMIITY YOpaBy JOCTABATH KOMH]Y Tope
HABEJEHE OKYMEHTALMjE, JOK j& UpArima
AYKAH NpYyARTH Ha yeua onnamhickom
caywbennky Cexperipujura 3 onurry
ynpasy 3a cnposolieine oraca.

Hapeiteny noxymentauujy aorpefuo jo
J0CTARNTH y poxy oa I3 nawa on mawa
00ja8/LIBARA JARHOT OIMACA ¥ IATHOPEHA)
KOBEpTI! (A K0joj je norpeGHo Hanwcans:
HME H npeuMe, IpecY, KOHTAKT Tenedon,
HA3HR PWABHOT OPIala H PATHOT MjecTa)
Ha anpecy:

Onurrusa Kotop, Cexperapujar sa omury

ynpany

85330 Kocop, Crapw rpag 317

Ca nanakom: 3a JasHu oiac 3a norpete
Komynaiie nonnunje

Kenrakt: 032/325-020

HOTOP MAP 100
Appeca: JIVKA KOTOP
Ten.: 067/433-000,032/325-569

Ornamaga notpely 3a:

1. ATEHLIHICKH/A PEDEPEHT/KHIBA,
2 usmpunoua, Ha oapeheno ox 3 wjecewn,
paino npnjnnwn HO

Yenoan: Jlnoa Oes saHuMama u crpyune
cnpeme ( fea wrone) | crenen, CIIC-IV
IV ctenen, ca paannm nekycrsom og 12
Mjecenn,

PpaNUYCKH - BHIIM AW KOUBEPIALICKH
nupo, [Moiwanaiwe paza wa  patynapy,
Ilosnasame enrneckor jeauka. nposjepa
PaIHHY  CNOCOGHOCIH  DPOBjepy  BPIN
nocaoannAIL

Hanowena: Tlorpefua aokymenta:xonija
anine Kapie(nokas 0 1
ApKaRBAHCTHY).yBjeperse ca 3331 aokas
0 CTPYUNOJ ClpemH.

N/LEB/LA
00 AW 3A
neo o&ﬁ.nmusru
YCIVI'E, EXNOPT-
WUMMOPT M/LEB/LA

Anpeca: BOPAYKA BP4
Ten: 067/612-121

Ornamasa norpeGy 1a:

1. KOHOBAP/ULA, 2 wspiusona, na
oapeheno oa 6 mjeceun, pano spijeme
1YHO

Yenosn: CCC-IT M1 crenen, Ges obunpa
HA2 PaiHO WCKYCTBO, NpoAjepa PaTHAX
cnocobrocTy Huje npenanliena
Hanosena: Omac 1paje 3.nana[lporpam

TEXHHYAP, | n Ha oapcheno
Ol 2 Mjeceun, Panio BpHjeMe IyHo
Yenoni: Memmupnicka cecpa 1V crenen,
Gey ofiaupa Ha Pamio WCKYCTBO, NpoRjepa
paguix  cnocobHecTH  nposjepy  Bpum
nocoana

/baBaH w03 fnocaoAaKI
peannsosan y capamsi ca 333 1NOfyka
Tpaje l.Mjecen HAKOM dera Ce 3acHMBA
paasn omnoc.flotpeGHo je na kannmmaTi
¥ 1amnx 2. Mjecein Hucy Guin y pasom
OuHOCY.



