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Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031- 7@30/9
Budva, 07.09.2016. godine

Agencija za sprecavanje korupcije
Kralja Nikole 27 /V
Podgorica

Postovani,
U cilju pravilne primnjene ¢lana 33 Zakona o finansiranju politickih
partija (,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 42/11, 60/11, 1/12, 10/14 1
25/14), u prilogu Vam dostavljamo kompletan postupak po Javnom
oglasu raspisanog za potrebe Sekretarijata za urbanizam i zastitu
zivotne sredine za radno mjesto:

. Samostalni savjetnik III - oblast zastite Zivotne sredine - 1

izvrsilac

S postovanjem,

Seonb)




07_87'!‘//2
Crna Gora
Opétina Budva
Sekretarijat za privredu i finansije
Broj: 048 4-6' }2
Budva, 09.06.2016. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
n/r vd Sekretar
Postovani,
Na osnovu dopisa Sekretarijata za urbanizam i zadtitu Zivotne sredine,
broj 06-1001/1 od 09.06.2016. godine, obavjestavamo vas da suza radno mjesto
— Samostalni savijetnik. III, u Sektoru za zaStitu Zivotne sredine obezbijedena

finansijska sredstva u budZetu Optine Budva za 2016. godinu.

Na osnovu prethodnog, za navedeno radno mjesta moguce je pokrenuti postupak
za raspisivanje Javnog oglasa.

Obradio: Marko Vujovic

savj tnima budZet
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S postovanjem,

Sekretar




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA
Sekretarijat za urbanizam
i zagtitu Zivotne sredine
Broj: 06-1010/1

Budva, 10.06.2016.godine

Na osnovu ¢lana 35 stav 1 i ¢lana 37 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima (,SluZbeni list Crne Gore®, broj 39 /11, o0/11, 66/12, 34/14, 53/14 i
16/16), sekretar Sekretarijata za urbanizam i zastitu zivotne sredine

Odluku
o pokretanju postupka za popunu slobodnih radnih mjesta
putem Javnog oglasa

Odlucuje se da se radi popune slobodnog radnog mjesta primi u radni odnos putem
Javnog oglasa na radnaomjesto:

1 Samostalni savjetnik ITI ( oblast za§tite Zivotne sredine)
- 1 izvréilac na neodredeno vrijeme
Posebni uslovi za popunu radnog mjesta su:
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja
(diplomirani biolog ili diplomirani in¥injer zadtite Zivotne stedin e), 240 kredita CSPK-a;
- najmanje 1 godine radnog iskustva;
- peloZen strucni ispit za rad u drZavnim organima.

I © sprovodjenju ove Odluke starace se Sekretarijat za lokalnu samoupravu.

Dostavljeno:

- Sekretarijat za privredu i finansije

- Sekretarijat za loklanu samoupravu
- afa




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031 - A4 e

Budva Q- QOG&  .2016. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opétine Budvana na osnovu Odluke o
pokresanju postupka za popunu slobodnih radnih mjesta Seckretarijata za
urbanizam i zadtitu Zivotne sredine broj 06-1010/1 od 10.06.2016. godine,
shodno clanu 37 stav 1 alineja 3 i ¢lana 38 stav 5 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 39/11, 66/12,
34/14, 53/14 i 16/16), za potrebe Sekretarijata za urbanizam i za§titu Zivotne
sredine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za radno mjesto

1. SAMOSTALNI SAVJETNIK III (oblast Zivotne sredine)

- 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

rosebni uslovi za popunu radnog mjesta:

- VII/1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (240 CSPK-a) -
dipl. biolog ili dipl. inZinjer zastite Zivotne sredine;

- 1 godina radnog iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u drZavnom organu;

Uz posebne uslove, neophodno je da kandidat dostavi sledeéu ovjerenu
dokumentaciju:

. Obrazac prijave na slobodno radno mjesto {slobodna formal);

- CV — (Curruculum Vitae);
ovierena fotokopija biometriske licne karte;

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnaosti za obavljanje poslova radnog mjesta;

- diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivican
postupak za kriviéno dijelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbengj
duZnosti;

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu sa propisanom nivoom
kavlifikacije obrazovanja.

U skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterjjumima i naéinu ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta
u drzavnom organu (,Sluzbeni list Crne Gore® broj 4/13), boduje se pisani test
(opsti 1 posebni dio), intervju i prosjeéne ocjene u toku studiranja/skolovanja.

Postupak proviere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa Clanom 42
7akona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Takode, kandidat je duZan da dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
Opstine Budva dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije ostvario
pravo na otpremninu, imajuci u vidu da lice kome prestane radni odnos na
osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa
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propisom Vlade ili propisom organa lokalne samouprave, ne mozZe zasnovati
radni odnos u drZzavnom organu odnosno u organu lokalne samouprave, u
periodu od pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa ¢lanom 166 b
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima i ¢lana 146 a Zakona o radu.

Opstina Budva nadlezna je za sprovodenje mjera u cilj postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjiskih naroda i drugth manjiskih nacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balanisranje zastupljenosti i zaposljavanje liaca sa
invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom izjasniti u
prijavu na slobodno radno mjesto.

O datumu, mjestu i naéinu provjere sposobnosti, kandidati ée biti obavjesteni
putem kontak telefona koji su ostvali u prijavi kao i1 pismenim putem na adresu
koja je navedena u prijavi, najkasnije 5 dana prije provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drZavnog sluZbenika,
odnosno namjedienika koji prvi put zansiva radni odnos na neodredeno vrijeme
u drZavnom organu,

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u rcku od 15 dana od dama
objavljivanja Javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati:
ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv lokalnog organa i radno mjesto na
koje se prijavljuje kandidat) na adresu:

Opstine Budva

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Trg sunca broj 3 Budva

vd Sekretar,

Sasa Samardzié¢
K
Eﬁaf/ s
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031-1506/2

Budbva, 26. 07. 2016.godine

Na osnovu Slana 42 stav 2 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namje3tenicima ("Sluzbent list CG,
br 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16), a u vezi sa {lanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi
(..Sluzbeni list RCG", broj 42/03, 28/04,75/05, 13/06, 3/10, 38/12110/14) i ¢lana 9 stav 1 Odluke o
organizaciji i na¢inu rada organa lokalne uprave ("Sluzbeni list CG - Opétinski propisi broj 5/14,
20/14, 10/15 1 40/15) Sekretarijat za lokalnu samoupravu safinio je '

LISTU KANDIDATA
koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 031-1116/1 od 10. 06. 2016. godine, objavljenog u
dnevnom listu ,Dan”, i ,Pobjeda” dana15. 06. 2016.godine

Satinjava se lista kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 031-1116/1 od 10. 06. 2016.
godine, objavljenog u dnevnom listu »Dan“ i ,Pobjeda” dana 15. 06. 2016.godine:

Samostalni svajetnik/ca 111 - oblast Zivotne sredine u Sekretarijatu za urbanizam i zastita
zivotne sredine:

- 1 izvr¥ilac na neodredeno vrijeme;

- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 CSPK) - dipl. biolog ili dipl. inZenjer za3tite Zivotne
sredine; 1 godina radnog iskustva sa visokim nivoom kvalifikacije obrazovanje; poloZen struéni
ispit za rad u drZavnim organima;

prijavila su se kandidatkinja:

1. OLIVERA VUKOTIC, (rodena 09. 12. 1974. godine u Nik3icu), stalno nastanjen u Budvi; prijava
broj 031-1220/1 od 21. 06. 2016. godine, zavrila VII/1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja na
Univerziten Crne Gore - Prirodno matematicki fakultet-studijski program BIOLOGIJA dana 16.
07. 2009. godine, (sa uspjehom srednje ocjene u toku studija 7,32 ) i stekla diplomu -diplomirani
biolog, (uvjerenje Univerziteta Crne Gore broj 3/1993 o stetenom viskom obrazovanju i zvanju
diplomirani biolog od 16.07. 2009. godine).

Imenovana je prilozila Uvjerenje Ministarstva pravde Crne Gore o polozenom drZavnom ispitu sa
VI1/1 nivoom kvalifikacije visokog obrazovanja broj 05-10015/13 od 23. 01. 2014. godine,

Prilo¥eno uvjerenje o obavljenom strutriom osposobljavanju sa visokim nivoom kvalifikacije
obrazovanje i to: Uvjerenje Op3tine Budva-Sekretarijata za urbanizam i zagtitu Zivotne sredine
kojom potvrduje da je imenovana obavila struéno osposobljavanje u svojstvu pripravnika sa VII1
nivoom kvalifikacije visokog obrazovanja u periodu od 15. 01. 2013, godine do 15. 10. 2013.
godine, uvjerenje broj 06-1781 od 15. 10. 2013. godine; od 15. 10. 2013. godine angaZovana je u
Opétini Budva na pruZanju konsultantskih usluga.

Potvrda ,ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE”, o zavrenom porgramu obuke za
ratunare broj IT-02-5086 od 26. 05. 2010. godine.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu, kao organ nadleZan za upravljanje fudskim resursima je
nakon isteka Toka za podno3enje prijava sproveo postupak po Javnom oglasu u skladu sa
zakonom,

Provjeru sposobnosti za vrenje poslova radnog mjesta izviSice Komisija za provjeru sposobnosti
formirana rjefenjem broj 03-1506/1 od 26. 07. 2016. godine u sastav:



- Danijela Maroti¢, predsjednik;
- Anda Popovi, élan,
- Mirjana Radenovi¢, €lan.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu, udestvuje u radu Komisije za provjeru sposobnosti kroz
obavljanje administrativno tehnickih poslova.
Provjera sposobnosti izvr3ice se dana 02. 07. 2016. godine u vremenu od 10 do 11 fasova u

kancalariji Sekretara Sekretarijata za urbanizam i zadtitu Zivotne sredine Op3tine Budva.

v.SEKXKRETAR
Sasa SamardZié

Dostavljeno:

- Clanovima komisje;
- Predmet;

- afa



CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-_4506(1

Budva, 26. 07. 2016, godine

Na osnovu ¢lana 42 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje8tenicima (,Sluzbeni
list Crne Gore” broj 34/10, 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i Uredbom o natinu
obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterjjumima i nacunu ocjenjivanja kandidata za
vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (,Sluzbeni list Crne Gora” broj
4/13), v.d Sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu, donost

RJESENFE
o obrazovanju i sastavu Komisije za provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
uslove Javnog oglasa broj 031-1116/1 0d 10. 06. 2016.godine, objavijenogu denvnom
listu ,Dan” i ,Pobjeda” dana 15. 06. 2016. godine

1. Obrazuje se Komisija za provijeru sposobnosti kandidata prijavljenog na Javnd oglas

broj 031-1116/1 od 10. 06. 2016. godine objavljen u dnevrnom listu ,Dan” i ~Pobjeda”

dana 15. 06. 2016.godine za radna mjesta:

1. Samostalni savjetnik III - oblast Zivotne sredine u Sekretarijatu za urbanizam i
zastitu Zivotne sredine;

da shodno &lanu 42 stav 4 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjeitenicima izvrsi

provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa putem provjere u.

pisarom obliku i usmenim intervjuom, a moZe se obaviti ina drugi odgovarajudi nacin.
Komisija za provjeru sposobnosti se takode obavezuje da sprovede postupak provjere
sposobnosti u skladu sa Uredbom o natinu obavezne proviere sposobnosti, bliZim
kriterijumima i na¢inu ocjenjivanja kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u
drzavnom organu (,Sluzbeni list Crne Gora” broj 4/13).

2. U Komisiji za provjeru sposobnosti imen i e
- Danijela Maroti¢, presje?%dniki_ :@iﬂm d
- Anda Popovié, dan, JZALY ©
- Mitjana Radenovic, ¢lan.

3. Administrativno tehni¢ke poslove za rad Komistje obavlja¢e Sekretarijat za lokalnu
samoupravu-Odsjek za upravljanje kadrovima.

vd Sekretar,

Sa¥a SamardZic

DOSTAVLJENO:

- Clanovima komisije,
- U predmetu,

-a/a.

.



CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Komisija za provjeru sposobnosti
Broj: 031-1506/3 '

Budva, 28. 07. 2016.godine

Na osnovu ¢lana 5 a u vezi sa ¢lanom 6-10 Uredbe o naéinu obavezne provjere
sposobnosti, bliZim kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata za vrsenje
poslova radnog mjesta u drZavnom organu (“Sluzbeni list Cme Gore”, broj 04/13),
Komisija za provjeru sposobnosti kandidata formirana rjeSenjem broj 03-1506/1
od 26. 07. 2016. godine, utvrdila je

PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI
Kandidata za radno mjesto:

I. Samostalni svajetnik/ca III - oblast Zivotne sredine u Sekretarijatu za
urbanizam i zastitu Zivotne sredine;

-1 izvrSioc na neodredeno vrijeme

Postupak provjere sposobnosti sastoji se iz pisanog i usmenog dijela .

Pisani dio sastoji se od 25 pitanja iz oblasti koje se odnose na opsta znanja, 5
pitanja u vezi sa poslovima radnog mjesta za koje se vrsi provjera, i usmijeni
intervju sa kandidatima.

Proviera ¢e se izvr3iti u skladu sa Uredbom o naéinu obavezne provjere
sposobnosti, blizim kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu.

Sastavni dio pisanog testa je i rjeSavanje konkretnog zadatka iz opisa posla radnog
mjesta za koje se sprovodi oglas, i provjera posebnih vjestina.

Pitanja za pisani test, rjeSavanje konkretnog zadatka i usmeni intervju
predstavijaju sastavni dio ovog plana, kao i provjera posebnih vjestina.

Provjera sposobnosti izvrsicée se dana 02. 08. 2016. godine u vremenu od 10do 11
casova u kancalariji Sekretara Sekretarijata za urbanizam i zastitu Zivotne sredine
Opstine Budva kako je ve¢ utvrdeno Listom kandidata broj 031-1506/2 od
26.07.2016. godine.

Dastavljeno:
Predsjednik
- Imenovanoj Komisije zmvjeru sposobnosti

- predmet /
e

- aja




CRNA GORA Yo 1
OPSTINA BUDVA /-I’L
Sekretarijat za Jokalnu samoupravu

Broj: 031-

Budva, 09 § 2016. godine

Na osnovu dlana 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“SluZbeni list Crne
Gore”, broj 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a u vezi sa ¢lanom 88 i 90 Zakona o lokalnoj
samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75/05, 13/061 10 /14 i “SluZbeni list
Crne Gore”, broj 88/09, 03/10 i 38/12), ¢lana 9 Odluke o organizaciji i nainu rada organa
lokalne uprave (“Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi”, broj 5/14 1 20/14) i Izvjedtaja
o provjeri sposobnosti kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta broj 031-1553/2 od
04.08.2016. godine, Sekretarijat za lokalnu samoupravi, kao organ nadleZzan za
upravljanje kadrovima, sacinio je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po Javnom oglasu broj 081-1116/1 od 10. 06. 2016., objavljenom u dnevnom listu ,Dan®
dana 15.06.2016. godine, a za potrebe Sekretarijata za urbanizam i zastitu Zivotne sredine
Opstine Budva, za radno mjésto;

1. SAMOSTALNI SAVJETNIK/CA III ~-OBLAST ZIVOTNE SREDINE
u Sekretarijatz za urbanizam i zastitu Zivotne sredine

-1 izvrilac na neodredeno vrijeme u Sekretarijatu za drustvene djelatnosti;
- VIi/1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 CSPK) — dip! biolog ili dipl inZinjer; 1
godina radnog iskustva sa visokim nivoom kvalifikacije obrazovanja; poloZen strucni
ispit za rad u drzavnim organima .
od ukupnog broja 75 bodova, kandidatkinja

- OLIVERA VUKOTIC, dipl biolog, kao jedini kandidat koji u potpunosti ispunjava uslove iz

Javnog oglasa, ostvarila je ukupno 73 boda

U skladu sa €lanom 45 Zakona o dr2zavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list
Crne Gore” broj 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjeSina organa duZan je da Odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu - Odsjek za
upravljanje kadrovima u roku od 30 dana od dana prijema RANG LISTE ZA IZBOR
KANDIDATA, vodedi raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj
zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

DOSTAVIJENO: .
- Sekretarijatu za lokalnu samoupravuy, vd Sekretar,
- Dosije, Sasa Samardzic¢

= BV b odss
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za urbanizam i zastitu Zivotne sredine
Broj: 06- 1 500 [

Budva, 24.08.2016.godine

Na osnovu ¢lana 45 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima (,,SluZbeni list Crne
Gore” br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a u vezi sa ¢lanom 90 Zakona o lokalnoj
samoupravi (“Sluzbeni list RCG” br. 42/03, 28/04, 75/05 1 13/06 i “Sluzbeni list Crne Gore” br.
88/09, 03/10 ,38/12 ,10/14, 57/14 i 03/16) sekretar Sekretarijata za urbanizam i za3titu Zivotne
sredine Op3stine Budva,donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. OLIVERA VUKOTIC, VII/1 nivo kvalifikacije obrazovanja - diplomirani biolog, bira
se za radne mjesto Samostalni savjetnik III- oblast Zivotne sredine u Sekretarijatu za
urbanizam i za$titu Zivotne sredine Opitine Budva, na neodredeno vrijeme.

2. Izabrani kandidat ¢e radni odnos zasnovati posebnim rjeSenjem kada ova Odluka
postane konadna.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
ObrazloZenje

Kao nadleZan organ za upravljanje kadrovima, Sekretarijat za lokalnu samoupravu, za
potrebe Sekretarijata za urbanizam i za3titu Zivotne sredine, objavio je Javni oglas broj 031-
1116/1 od 10.06.2016. godine, objavljen u dnevnom listu ,Pobjeda” i ,Dan” dana 15.06.2016.
godine za radno mjesto Samostalni savjetnik III u Sekretarijatu za urbanizam i za3titu
Zivotne sredine.

Na raspisani Javni oglas prijavila se OLIVERA VUKOTIC, iz Budve kao jedini kandidat.
Imenovana je Komisija za sprovodenje postupka provjere sposobnosti lica sa liste kandidata,
RjeSenjem broj 03-1506/1, od 26.07.2016. godine, nakon Zega je sadinjena Lista kandidata koji
ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 031-1506/2, od 26.07.2016. godine.
Komisija je sadinila Plan provjere sposobnosti broj 031- 1506/3, od 28.07.2016. godine, i dana
02.08.2016. godine sprovela postupak provjere.
Ocjenjivanje kandidata izvr3eno je bodovanjem kriterijuma stru¢nih i radnih kvaliteta,
rezultata pisanog testa i procentualnim vrednovanjem svakog od kriterijuma u zavisnosti od
radnog mjesta na naéin propisan ¢lanom od 12. do 19. Uredbe o nadinu obavezne provjere
sposobnosti, bliZim kriferijumima i nafinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog
mjesta u drZavnom organu.
Na osnovu [zvjestaja o provjere sposobnostu kandidata za vrienje poslova radnog mjesta
broj 031-1553/2 od 04.08.2016. godine, safinjena je Rang lista broj 031-1553/3, od 05.08.2016,
godine, kojom je utvrdeno da je:

- OLIVERA VUKOTIC ostvarila ukupan broj bodova 73.
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Clanom 45 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namje$tenicima (,,SluZbeni list Crne Gore” br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14 i 16/16) utvrdeno je da starje§ina organa vrii izbor najboljeg
ocijenjenog kandidata i donosi Odluku o izboru drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika
u roku od 30 dana od dana prijema liste za izbcr, a &lanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi
propisano da se, u pogledu pravnog statusa lokalnih funkcionera, lokalnih sluZbenika i
namje$tenika, shodno primjenjuju propisi kojima se ureduje status drzavnih funkcionera,
drZavnih sluZbenika i namjestenika, ukoliko ovim zakonom nije druké&ije odredeno.

Na osnovu gore navedenog, shodno svojim zakonskim ovla¥¢enjima sekretar Sekretarijata za
urbanizam i zaStitu Zivotne sredine je OLIVERU VUKOTIC izabrao za radno mijesto
Samostalni Savjetnik IIT - oblast fivotne sredine u Sekretarijatu za urbanizam i za$titu
Zivotne sredine Op3tine Budva.

Kako je ¢lanom 77, stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SluZbeni list RCG* br. 42/03,
28/04, 75/05113/06 i “Sluzbeni list Crne Gore” br. 88/09, 03/10,38/12 ,10/14, 57/14103/16 )
propisano, izmedu ostalog, da starjefina organa odluduje o izboru i rasporedevanju
sluZbenika i namjestenika, odluéeno je kao u dispozitivu odluke.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji

za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema, preko prvostepnog organa. Zalba odlaze
izvrSenje Odluke.

Daostavljeno:
- Kandidatu
- Komisiji

- u predmet

Oa/a




ﬁ?/'m.ff@ cdonc 0609, 2o /6,
Dppeee’

CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za urbanizam i zastitu Zivotne sredine
Broj: 06- 15 83

Budva,0&_ .09 .2016. godine

Na osnovu lana 134 stav 1, &ana 47 i &lana 48 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima
(,Sluzbeni list Cme Gore®, br. 39/11, 6612, 34/14 i 53/14 ), ¢lana 90 Zakona o lokalnoj samoupravi (-Sluzbeni
list RCG" br. 42/03, 28/04, 75/05,13/06, ,Sluzbeni list Cre Gore®, br. 86/09, 0310, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14,
13/16), Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacifi Sekretarijata za urbanizam i zastitu Zivotne sredine
broj 06-771/2 od 04.06.2015. godine i Odluke o izboru broj 06-1506/1 od 24,08.2016. godine, sekretar
Sekretarijata za urbanizam i za3filu Zivotne sredine Optine Budva, donasi

RJESENJE

1. Ofivera Vukoti¢, dipl. biolog iz Budve, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
godinu dana, u Sekretarijatu za urbanizam i zastitu Zivotne sredine OpStine Budva i stice Zvanje
Samostalni savjetnik lll- oblast zatite Zivotne sredine.

2. Zvanje iz tadke 1 dispozitiva riedenja razvrstano je u grupi poslova D, podgrupa 13.
3. Zarada imenovane utvrdice se posebnim rieSenjem.
4. RijeSenje stupa na snagu danom dono3enja.

5. O izvrienju ovog riedenja starate se Sekretarijat za lokalnu samoupravu i Sekretarijat za priviedu i
finansije.

ObrazloZenje

Na raspisani Javni oglas broj 031-1116/1 od 10,08.2016. godine, objaviien u dnevnom listu ,Dan’, dana
15.06.2016. godine, prijavila se OLIVERA VUKOTIC, dipl. biolog, iz Budve na radno mjesto Samostalni
savjetnik Ill- oblast zastite Zivolne sredine u Sekretarijatu za urbanizam i zastitu Zivotne sredine, kao jedini
kandidat koji u potpunosti ispunjava uslove iz Javndg oglasa.

Na osnovu sprovedenog postupka po Javnom oglasu koji je sprovela Komisija za provjeru sposobnosti
kandidata, formirana rjeSenjem v.d. sekretara Sekretarijata za lokalnu samoupravu broj 03-1506/1 od
26.07.2016. godine, a na osnovu Rang liste za izbor kandidata broj 031-1553/3 od 05.08.2016. godine,

Komisija je predioZila sekretaru Sekretarijata za urbanizam i zadtitu Zivotne sredine da izabere najbolie
ocjenjeog kandidata.

Na osnovu Rang liste za izbor kandidata, sekretar Sekretarijata za utbanizam i zastitu Zivotne sredine donio je
Odluku o izboru kandidata broj 06-1508/1 od 24.08.2016.godine, za radno mjesto Samostaini savjetnik l-
oblast Zivotne sredine.

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za urbanizam i zaStitu Zivotne sredine, broj
06-771/2 od 04.06.2015. godine, u poglaviju Il u Elanu 6 Sektor za zadtitu Zivotne sredine, pod rednim
brojem 12 tabelarnog prikaza radnih mjesta, sistematizovano je radno mijesto Samostalni savjetnik I!- oblast
zastite Zivotne sredine.




Za ovo radno miesto propisani su uslovi: VSS-prirodni smjer, VIl nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (240
kredita GSPK-a -dipl. biolog ili dipling. zadtite Zivotne sredine), 1 godina radnog iskustva i polozZen strudni ispit
za rad u drzavnim organima.

Glanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 39/11, 6612,
34/14 1 53/14) utvrdeno je da na osnovu konacne Odluke o izboru, starjeSina drzavnog ofgana, donosi riesenje
0 zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika odnesno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u
drzavnom organu, clariom 48 da se radni odnos zasniva na neodredeno vrijeme, a Elanom 49 istog Zakona
propisano je da je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika koji prvi put zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Elanom 134 stav 1 Zakona o dravnim sluzbenicima | namjeStenicima propisano da o pravima | obavezama
drzavnog siuzbenika, odnosno namjestenika odluCuje starjedina drzavnog organa, a ¢lanom 90 Zakona o
lokalnoj samoupravi {,Sluzbeni list RCG" br. 42/03, 2804, 75/05,13/06, ,Sluzbeni list Cme Gore®, br. 88/09,
03H0, 73110, 38112, 10/14, 57/14 i 13/16) propisano je da u pogledu pravnog statusa lokalnih funkcionera,
lokalnih stusbenika i namjedtenika shodno se primjenjuju propisi kojima se ureduje status drzavnih
funkcionera, drzavnih sluzbenika i namjestenika, ukeliko ovim zakonom nije drukéije odredeno.

Na osnovu gore navedenog, rijeéena je kao u dispozitivu ovog rieSenja.

PRAVNA POUKA: Proliv ovog rjedenja moZe se podnijeti Zalba, Komisiji za albe lokalnih sluzbenika i
namjestenika Op8tine Budva, u roku od 8 (0sam} dana od dana prijema rjieSenja, preko ovog Organa.
P TN
CF  SEKRETAR,
= M, e ‘e
: Marofic

o

Na osnovu &lana 7 stav 1 Zakona o primjeni sporazuma o stvaranju uslova za slobodne i fer izbore (:SluZbeni

list Crne Gore" broj 32/16),dajem pisanu saglasnost (supotpis) na rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa broj
06 - 45834 od £6 . D 2016. godine.

POMOCNIK SEKRETARA
SEKRETARIJATA ZA PRIVREDU [ FINANSIJE
mr MihailodJurovié

S

Dostavljeno:
- Imenovanoj
- Agenclji za antikorupciju
- Sekretarijatu za privredu i finansije
- @
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OPSTINA BUDVA _

Sekretarijat za lokalnu samoupravu p2:03 ’?533/{”2%

Broj: 031- /‘c‘fjﬂz £

Budva, 07.09.2016. godine

Agencija za sprecavanje korupcije
Kralja Nikole 27 /V
Podgorica

Postovani,

U cilju pravilne primnjene clana 33 Zakona o finansiranju politickih
partija (,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 42/11, 60/11, 1/12, 10/14 i
25/14), u prilogu Vam dostavljamo kompletan postupak po Javnom
oglasu raspisanog za potrebe Sekretarijata za lokalnu samoupravu
za radna mjesta:

. Samostalni savjetnik II za upravljanje ljudskim resursima- 1
izvrsilac

. Samostalni referent za poslove prijema, ekspedicije i
distribucije pismena - 1 izvrdilac

S postovanjem,

o ~vd Sekretar,
/i o"4is; Sasa SamardZic w//
S)Gy K aew??



Crna Gora
Opétina Budva

Sekretarijat za privredu i finansije
Broj: 04-§ 170/7
Budva, 01.06.2016. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
N/R vd Sekretar

Postovani,

Na osnovu vaSeg dopisa, broj 03-1045/1, od 01.06.2016. godine,
obavjeStavamo vas da su u okviru vadeg sekretarijata za sljedeéa dva radna mjesta:

- samostalni savjetnik II za upravljanje ljudskim resursima i
- samostalni referent za poslove prijema, ekspedicije i distribucije pismena

obezbijedena finansijska sredstva u budZetu Opétine Budva za 2016. godinu.

Shodno tome, za navedena radna mjesta mogude je pokrenuti postupak za popunu
radnik mjesta putem Javnog konkursa.

Obradio: Marko Vujovi¢

:j:r)j\em{k za budZet
\u&uw

. ———




CleA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za loklanu samoupravu
Broj: 03- Iy

Budva, {)4.€}5_ .2016.godine

Na osnovu ¢lana 35 stav 1 i ¢lana 37 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore“, broj 39 /11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i
16/16}); sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu donosi

Odluku
o pokretanju postupka za popunu slobodnih radnih mjesta
putem Javnog oglasa

Zbog procesa rada i normalnog obavljanja poslova iz djelokruga ovog organa, a s obzirom
da se upraznjena radna mjesta nisu propunila putem Internog oglasa unutar organa i
Internog oglasa izmedu organa, cdlucuje se da se radi popune slobodnih radnih mjesta
prime u radni odnos putem Javnog oglasa na radna mjesta:

1 Samostalni savjetnik IT za upravljanje ljudskim resursima
- 1 izv-3i ac
- na neodredeno vrijeme
Posebni uslovi za popunu radnog mjesta su;
- VIIT nivo kvalifikacije obrazovanja (pravni fakultet), 240 kredita CSPK-a;
- najmanje 3 godine radnog iskustva;
- poloZen strudni ispit za rad u drZavnim organima;
- osnovno poznavanje rada na racunaru.

2 Samostalni referent za poslove prijema, ckspedicije i distribucije pismena
- 1 izvréilac
- na neodredeno vrijeme
Posebni iislovi za popunu radnog mjesta su:
- I\ nivo kvalifikacije srednjeg obrazovanja -240 kredita CSPK-a;
-najmanje 3 godine radnog iskustva;
- poloZen struéni ispit za rad u drfavnim organima;
- 0snovno poznavanje rada na racunaru

II. O sprovodjenju ove Odluke starace se Sekretarijat za lokalnu samoupravu.

vd Sekretar,

Sasa Samardzié¢ /
QM&@!@

Dostavljeno:
- Sekretarijat za privredu i finansije

- Sekretarijat za loklanu samoupravu
- afa

-



CRNA GORA

OPSTiNA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031 - /O 4 4 /1
Budva 01.06.2016. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opéstine Budvana na osnovu Odluke o
pokretanju postupka za popunu slobodnih radnith mjesta Sekretarijata za
privredu i finansije lokalnu samoupravi broj 03-1044/1 od 01.06.2016. godine
shodno &lanu 37 stav 1 alineja 3 i ¢lana 38 stav 5 Zakona o drzavnim
sluZbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Cine Gore", broj 39/11, 66/12,
34/14 53/14 i 16/16), za potrebe Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opétine

Budva, raspisuje

JAVNI OGLAS
za radna mjesta

1 SAMOSTALNI SAVJETNIK I ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
-1 izvriilac na neodredeno vrijeme
Posebni uslovi za popunu radnog mjesta su:
_ VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja (pravni fakultet), 240 kredita CSPK-a;
- najmanje 3 godine radnog iskustva;
»oloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima;
- osnovno poznavanje rada na ratunaru (sertifikat ili potvrda).

2 SAMOSTALNI REFERENT ZA POSLOVE PRIJEMA, EKSPEDICIJE
DISTRIBUCIJE PISMENA
-1 izvrsilac na neodredeno vrijeme
Posebni uslovi za popunu radnog mjesta su:
- [V nivo kvalifikacije srednjeg obrazovanja -240 kredita CSPK-a;
- najmanje 3 godine radnog iskustva;
- poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima;
. osnovno poznavanje rada na ratunaru (sertifikat ili potvrda).

Uz posebne uslove, neophodno je da kandidat dostavi sledecu ovjerenu

dokumentaciju:
- Obrazac prijave na slobodno radno mjesto (slobodna formal;
- CV - (Curruculum Vitae);
- ovjerena fotokopija biometriske li¢ne karte;
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta;
- diploma ili uvierenje o zavrsenom nivou i vrsti obrazovanja;

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi krivican
postupak za kriviéno dijelo za koje se gonjenje preduzima po sluZnemoj

duznosti;

wjerenje o potrebnom radnom iskustvu sa propisanom nivoom

kavlifikacije.

U skladu sa Uredbom o nainu obavezne proviere sposobnosti, bliZim
kriterijlumima i naéinu ocjenjivanja kandidata za vrsenje poslova radnog mjesta



u drzavnom organu (,SluZbeni list Crne Gore* broj 4/13), boduje se pisani test
(opsti i posebni dio), intervju i prosjeéne ocjene u toku studiranja.

Postupak provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa clanom 42
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Takode, kandidat je duZan da dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
Opstine Budva dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da mije ostvario
pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnes na
osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa
propisom Vlade ili propisom organa lokalne samouprave, ne moZe zasnovati
radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godina od dana isplate
otpremnine, u skladu sa ¢lanom 166 b Zakona o drzavnim sluZbenicima 1
namjestenicima.

Opstina Budva nadleZna je za sprovodenje mjera u cilj postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjiskih naroda i drugih manjiskih nacionalnih zajednica u
drZ=v:iim organima, rodno balanisranje zastupljenosti i zapoSljavanje liaca sa
invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom izjasniti u
prijavu na slobodno radno mjesto.

O datumu, mjestu i nadinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavjesteni
putem kontak telefona koji su ostvali u prijavi kao i pismenim putem na adresu
koja je navedena u prijavi, najkasnije 5 dana prije provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluZbenika,
odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme
u drZavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana objavljivanja
javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime,
adresu, kontakt telefon, naziv lokalnog organa i radnog mjesta, radno mjesto na
koje se prijavljuje kandidat) na adresu:

Opstine Budva

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Trg sunca broj 3 Budva

P vd Sekretar,
A "‘77
RSO \ Sasa Samardzic¢ 7&/J,



CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031-1299/1

Budva, 01. 07. 2016:godine

Na osnovu ¢lana 42 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("Sluzbeni list CG*,
br 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a u vezi sa ¢lanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi
(.Sluzbeni list RCG", broj 42/03, 28/04,75/05, 13 /06, 3/10, 38/12 i 10/14) i ¢laria 9 stav I Qdluke o
organizaciji i natinu rada organa lokalne uprave ("Sluzbeni list CG - Op3tinski propisi broj 5/14,
20/14,10/15 i 40/ 15), Sekretarijat za lokalnu samoupravu salinio je

LISTU KANDIDATA
koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 031-1049/1 od 01. 06: 2016. godine, objavljenog u
dnevnom listu ,Dan”, i,Pobjeda” dana 04. 06.2016.godine

Satinjava se lista kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 031-1049/1 od 01. 06. 2016.
godine, objavljenog u dnevnom listu ,,Dan” i ,,Pobjeda” dana 04. 06. 2016.godine:

Samostalni referent za poslove prijema, ekspedicije i distribucije pismena-Sekretarijatu za
lokalnu samoupravu: '

- 1izvréilac na neodredeno vrijeme;

- IV nivo kvalifikacije srednjeg obrazovanja (240 CSPK) -; 3 godine radnog iskustva; poloZen

stru¢ni ispit za rad u drZavnim organima; poznavanje rada na rac¢unaru (serlifikat ili potvrda).
prijavio su se kandidat:

1. NIKOLA VOJINOVIC, (roden 04. 10. 1980. godine u Cetinju), stalno nastanjen u Budvi; prijava
broj 031-1187/1 od 16. 06. 2016. godine, zavrsio srednju turisti¢ku skolu JU ,,Srednja Skola Danilo
Ki§” u Budvi, dana 16. 06. 1999. godine broj diplome 01-6410 od 16. 06. 1999. godine.

Imenovani je priloZio Uvjerenje Uprave za kadrove Crne Gore o poloZenom drZavnom ispitu sa
IV niveom srednjeg obrazovanja broj SI-134/14-9187/3 od 08. 12. 2014. godine.

PriloZene potvrde o radnom iskustvu Opitine Budva-Sekretarijata za Iokalnu samoupravu
kojom potvrduje da je imenovani bio angaZovan u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu po
ugovoera od 16. 07. 2012. godine do 16. 07. 2015. godine, potvrda broj 03-150 od 16. 06. 2016.
godine;

Prilotio je uvjerenje Fakulteta za saobracaj, komunikaciju, logistiku Budva o uspjeino zavrienoj
obuci za rad na ratunaru od maja 2014. godine.

Podiie je izvod iz evidencije li¢nog kartona nezaposlenog lica Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore-
biro rada Budva broj: P-16-2016060615405 od 06. 06. 2016. geding.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu, kao organ nadleZan za upravljanje ljudskim resursima je
nakon isteka roka za podnoSenje prijava sproveo postupak po Javnom oglasu u skiadu sa
zakonom,

Provjeru sposobnosli za vrienje poslova radnog mjesta izvriice Komisija za provjeru sposobnosti
formirana rjesenjem broj 03-1299/2 od 01. 07, 2016. godine u sastav:

- Miodrag Draskovié, predsjednik;

- Dragan Tudevié, ¢lan,

- Mirjana Radenovié, élan,




Sekretarijat za lokalnu samoupravu, u festvuje u radu Komisije za provjeru sposobnosti kroz
obavljanje administrativno tehni¢kih poslova.

Provjera sposobnosti izvriice se dana 04. 07. 2016. godine u vremenu od 11 do 12 tasova u
kancalariji broj 8 Sekretarfjata za lokalnu samoupravu-Odsijek za opstu upravu i zajednicke
poslove Opétine Budva.

vd.SEKRETAR

e
s %7\ Sa%a SamardZié f

Dostavljeno:

- Clanovima komisje;
- Predmet;

- a/a

A
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-1299/2.

Budva, 01. 07. 2016. godine

Na osnovu ¢lana 42 stav 2 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni
list Crne Gore” broj 34/10, 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) i Uredbom o nacinu
obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nacunu ocjenjivanja kandidata za
vrienje poslova radnog mjesta u drZavnom organu (,.Sluzbeni list Crne Gora” broj
4/13), v.d Sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu, donosi

RJESENjE
o-obrazovanju i sastavu Komisije za provjeru sposobnosti Iandidata koji ispunjavaju
uslove Javnog oglasa broj 031-1049/1 od 01. 06. 2016.godine, objavljenog u denvnom
listu ,Dan” i ,Pobjeda” dana 04. 06. 2016. godine

1. Obrazuje se Komisija za provjeru sposobnosti kandidata prijavljenog na Javni oglas
broj 031-1049/1 od 01. 06. 2016. godine objavljen u dnevnom listu , Dan™ i ,Pobjeda”
dana 04. 06. 2016.godine za radna mjesta:

1. Samostalni referent za poslove prijema, ekspedicije i distribucije pismena-Sekretarijatu za
lokalnu samoupravu:

da shodno ¢lanu 42 stav 4 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima izvrsi
provijeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa putem provjerc u
pisanom obliku i usmenim intervjuom, a mozZe se obaviti i na drugi odgovarajuci na¢in.
Komisija za provieru sposobnosti se takode obavezuje da sprovede postupak provjere
sposobnosti u skladu sa Uredbom o natinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterijumima i nadunu ocjenfivanja kandidata .za vréenje poslova radnog mjesta u
drzavnom organu (,Sluzbeni list Crne Gora” broj 4/13).

2. U Komisiji za provjeru sposobnosti imenuju se:
- Miodrag Draskovi¢ -, presjedsjednik;
- Dragan Tutevié, ¢lan,
- Mirjana Radenovi¢, ¢lan.

3, Administrativno tehni¢ke poslove za rad Komisije obavlja¢e Sekretarijat za lokalnu
samoupravu-Odsjek za upravljanje kadrovima.

vd Sekretar,

amardZic

DOSTAVL]JENO:

- Clanovima komisije,
- U predmetu,

-a/a.
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Komisija za provjeru sposobnosti
Broj: 031- 1299/3

Budva, 01. 07. 2016.godine

Na osnovu ¢lana 5 a u veszi sa Clanom 6-10 Uredbe o nacinu obavezne provjerc
sposobnosti, blizim kriterijumima i naéinu ocjenjivanja kandidata za vrsenje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 04/13),
Komisija za provjeru sposobnosti kandidata, formirana rjieSenjem broj: 1299/2 od
01. 07. 2016. godine, utvrdila je

PLAN PROVJERE SPOSOBN OSTI1
Kandidata za radno mjesto:

1. Samostalni referent za poslove prijema, ekspedicije i distribucije pismena-
Sekretarijatu za lokalnu samoupravu:

-1 izvr§ioc na neodredeno vrijeme

Postupak provjere sposobnosti sastoji se iz pisanog i usmenog dijela .
Pisani dio sastoji se od 25 pitanja iz oblasti koje se odnose na ops§ta znanja, 5

Proviera ¢e se izvrsiti u sklady sa Uredbom o naéinu obavezne provjere
sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu.

Sastavni dio pisanog testa Je i rjeavanje konkretnog zadatka iz opisa posla radnog
mjesta za koje se sprovodi oglas, i proviera posebnih vjestina.

Pitanja za pisani test, rjeSavanje konkretnog zadatka i wusmeni intervju
predstavljaju sastavni dio ovog plana, kao i provjera posebnih vjestina,

Dostavljeno: : /
‘-*”APi'e\(dgjednik
. .s A s
- Imenovanogj Komisije za rovjeru sposobnosti
- predmet /’ é}
- a/a 'ﬂfm'{!jm"j

[/




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031- 1304/2

Budva, 05. 07. 2016. godine

Na osnovu ¢lana 44 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima (“Sluzbenti list Crne
Gore”, broj 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a u vezi sa flanom 88 i 90 Zakona o lokalno)
samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i 10/14 i “Shazbeni list
Crne Gore”, broj 88/09, 03/10 i 38/12) i &lana 9 Odluke o organizaciji i nacinu rada
organa lokalne uprave (“Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, broj 5/14 i 20/14),
Sekretarijat za lokalnu samoupravu, kao organ nadlezan za upravljanje kadrovima, sa¢inio
je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po Javnom oglasu broj 03-1049/1 od 01.06.2016 godine, objavljenom u dnevnom listu
_Dan“ dana 04.06.2016. godine, a za potrebe Sekretarijata za lokalnu samoupravu, za
radno mjesto:

I SAMOSTALNI REFERENT ZA POSLOVE PRIJEMA, EKSPEDICIJE 1 DISTRIBUCIJE
PISMENA

- IV 1 nivo kvalifikacije srednjeg obrazovanja (240 CSPK] ; 3 godina radnog iskustva;
polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima; poznavanje rada na racunaru,
od ukupnog broja bodova 50, kandidat:

1. NIKOLA VOJINO VIC; ostvario je ukupan broj bodova 48 od 50;

U skladu sa ¢&lanom 45 Zakona o drzavnim shuzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list
Crne Gore” broj 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjcSina organa duzan je da Odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu - Odsjek za
upravljanje kadrovima u roku od 30 dana od dana prijema RANG LISTE ZA [1ZBOR
KANDIDATA, vodeéi racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj
zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

DOSTAVIJENO:
- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu,

T vd Sekretar,
- Dosije, eSRan2eY,  Sada Samardzic
- Arhivi. fiir ™ Lok Y%
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‘Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: £8~ 50/
Budva, 24.08.2016.godine

Na osnovu ¢lana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje§tenicima (,Sluzbeni list ™
Crne Gore®, broj br 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) a u vezi sa ¢&lanom 90
Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75/05 i 13/06

1 “Sluzbeni list Crne Gore”, broj 88/09, 03/10 ,38/12 ,10/14, 57/14 i 3/16)
vd.sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu, donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

NIKOLA VOJINOVIC, IV nivo kvalifikacije srednjeg obrazovanja, bira se za radno mjesto-
Samostalni referent za poslove prijema, ekspedicije distribucije pismena u Sekretarijatu za
lokalnu samoupravu Opstine Budva, na neodredeno vrijeme.

2. Izabrani kandidat ¢e radni odnos zasnovati posebnim rjeSenjem kada ova Odluka postane
konaéna.

3. Ova Odluka stupa na snagu dano donogenja.

ObrazloZenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opstine Budva na osnovu Odluke o pokretanju postupka
za popunu slobodnih radnih mijesta broj 03-1044 od 01.06:2016 i potvrde Sekretarijata za
privredu i finansije da su obezbijedena finansijska sredstva broj 04- 840/1 od 01.06.2016. godine
pokrenuo je postupak raspisivanjem Javnog oglasa za popunu radnog mjesta Samostalni
referent za poslove prijema, ekspedicije i distribucije pismena u Sekretarijatu za lokalnu
samoupravu Op3tine Budva. Javni oglas za popunu radnog mjesta Samostalni referent za
poslove prijema, ekspedicije i distribucije pismena broj 031-902/1 od 09. 05. 2016. godine,
objavljenje u dnevnom listu , Dan” dana 11. 05. 2016. godine.
Na raspisani Javni oglas prijavio se NIKOLA VOJINOVIC, iz Budve kao jedini kandidat.
Sekretarijat za lokalnu samoupravy, na osnovu blagovremene, potpune i uredne’dokumentacije
satinio je Listu Kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 03-1049/1 od 01. 06. 2016
godine,
Komisija za sprovodenje postupka provjere sposobnosti lica sa liste kandidata, obrazovana
RjeSenjem broj: 03-1299/1. od 01. 07. 2016. godine, safinila je Plan provjere sposobnosti broj
031- 1299/3 od 01.07. 2016. godine, i dana 04. 07. 2016.godine sprovela postupak provjere.
Ocjenjivanje kandidata izvrieno je bodovanjem kriterijumna strunih i radnih kvaliteta, rezultata
pisanog testa i procentualnim vrednovanjem svakog od kriterijuma u zavisnosti od radnog
mjesta na nadin propisan ¢lanom od 12:19 Uredbe o nainu obavezne provjere sposobnosti,
blizim kriterijumima i natinu ocjenjivanja kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u
drzavnom organu.
Na osnovu [zvjestaja o provjere sposobnostu kandidata za vréenje poslova radnog mjesta broj
031-1303/1 od 05.07.2016, satinjena je Rang lista broj 031-1304/1od 05. 07. 2016. godine kojom je
utvrdeno da je:

- NIKOLA VOJINOVIC; ostvario ukupan broj bodova 48 od ukupno 50 bodova;



iy

% Clanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima (,,SluZbeni list Crne Gore”, broj
39/11,50/11,66/12,34/14 i 16/16) utvrdeno je da starjefina organa vrdi izbor najboljeg
ocijenjenog kandidata i denosi Odluku o izboru drzavnog sluZbenika odnosno namjestenika u
roku od 30 darna od dana prijema liste za izbor, a ¢lanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi
propisano da u pogledu pravnog statusa lokalnih funkcionera, lokalnih sluZbenika i
namjestenika shodno se primjenjuju propisi kojima se ureduje status drZavnih funkcionera,
dr#avnih sluZbenika i namje¥tenika, ukoliko ovim zakonom nije drukéije odredeno, odluZeno je
kao u dispozitivu.

Na osnovu gore navedenog, shodno svojim zakonskim ovlad¢enjima vd sekretar Sekretarijata za
lokalnu samoupravu je NIKOLU VOJINOVIC izabrao za radno mjesto Samostalni referent za
poslove prijema, ekspedicije i distribucije pismena u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
Opitine Budva. ‘

Kako je ¢lanom 134 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano da o pravima
i obavezama drZavnog sluZbenika, odnosno namjedtenika odluéuje starjedina drzavnog organa
rjeSenjem, a na osnovu izloZenog odlu¢eno je kao u dispozitivu odluke.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji
za albe u roku od 8 dana od dana prijema, preko prvostepnog organa. Zalba odlaZe izvrienje
Odluke.

Dostavljeno:

- Kandidatu
- Komisiji

- upredmet
-“aja




v
>

Primic dana 06 09 246

CRNA GORA M (/ . . -
OPSTINA BUDVA /% )\ ?MLOU/C/

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj; £3- 48731/
Budva,&z: £9. 2018, godine

Na osnovu ¢lana 134 stav 1, &lana 47 148 stav 1 Zakona o.drzavnim sluzbenicima [ namje3tenicima {,Sluzbeni

list Crne Gore*, broj 39/11, 66/42, 34/14 1 53/14 ), &lana 90 Zakona o lokalnoj samoupravi {,Sluzbeni list RCG*
broj 42/03, 28/04 75/05,13/06 ,Sluzbeni list Cme Gore", broj 88/09, 3/10, 73/10, 38/12, 10114, 57/14 i 13/16) i
Praviinika o unutradnjoj organizaclji i sistematizaciji Sekretarijata za lokainu samoupravy, broj 03-2142/1 od
25.08.2016.godine i Cdluke ¢ izboru broj 03-1730/1 od 24.08.2016. godine, sekretar Sektarijata. za lokalnu
samoupravu, donosi

RJESENJE
na neodredeno vrijeme

1. NixoLa Vouinovic, IV nivo kvalifikacije srenjeg obrazovanja — tehniar usluZivanja, iz Budve, zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme, uz probni rad od godinu dana, u Sekrefarijatu za lokalnu
samoupravu Opstine Budva, | stiCe zvanje S8amostalni referent za poslove prijema, ekspedicije i
distribucije pismena.

2. Zvanje iz tatke 1 dispozitiva rjeSenja razvrstano je u grupi poslova D, podgrupa 22.

3. Zarada imenovanog utvrdiée se posebnim rie$enjem.

4. RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.

5. O izvrsenju rjeSenja starace se Sekretarifat za lokalnu samoupravu i Sekretarijat za privredu i
finansie.

Obrazlozenje

Na raspisani Javni oglas broj 031-1049/1 od 01.06.2016. godine objaviien u denvnom listu ,Dan® dana
04.06.2016. godine, prijavio se NIKOLA VOJINOVIC, IV nivo kvalifikaciie srdnjeg obrazovanja - tehnifar
usluZivanja, iz Budve na radno mjesto Samostalni referent za poslove prijema, ekspedicije i distribucije
pismena u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu kao jedini kandidat koji u potpunosti ispunjava usiove iz
Jawnog oglasa.

Na osnowu sprovedenog postupka po Javnom oglasu koji je sprovela Komisja za provjeru sposabnosti
kandidata, formirana rjeSenjem v.d.sekretara Sekretarijata za lokalnu samoupravu, broj 03-1289/2 od
01.07.2016. godine, a na osnovu Rang liste za izbor kandidata broj 031-1304/2 od 05.07.2018.godine,
Komisija je predioZila sekretaru Sekretarijata za lokalnu samoupravu da izabere najbolje ocjenjeog kandidata.

Na osnovu Rang liste za izbor, sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu denio je Odluku o izboru
kandidata broj 03-1730/1 od 24.08.2016.godine, za radno mjesto Samostaini referent za poslove prijema,
ekspedicije i distribucije pismena, _

U Pravilniku o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji broj 03-2142/1 od 25.08.2016.godine, u poglaviju [Il, u
Clanu 6 fSektor Gradanski biro — Odsjek arhiva, pod rednim brojem 36 tabelamog prikaza radnih mjesta,
sistematizovano je radno mjesto Samostaini referent za poslove prijema, ekspedicie i distribucije pismena.

Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: [V nivo kvalifikacije srednjeg obrazovanja (240 kredita CSPK-a),
najmanje 3 godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima i osnovnc poznavanje
rada na rafunaru,



Glanom 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima (.Sluzbeni list Crie Gore®, broj 39/11, 6612,
34114 i 5314 ) utvrdeno je da na osnovu konacne Odiuke o izboru, starijedina drZavnog .organa, donosi
rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa za drzavneg sluZzbénika odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni
odnos u drzavnom organu, ¢lanom 48 da se radni odnos zasniva na neodredeno viijerne, a ¢lanom 49
pomenutog Zakona propisano je da je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u-drZzavnom organu.

Kako je ¢lanom 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano da o pravima i
obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluduje starjesina drZzavnog organa, a élanom 90
Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list RCG* broj 42/03, 28/04, 75/05,13/06 ,SluZbeni list Crne Gore®,
broj 88/09, 310, 73/10, 38/12, 10114, 57/14 [ 13/16) propisano da u pogledu pravnog statusa lokalnih
funkcionera, lokalnih sluZzbenika i namjedtenika shodno se primjenjuju propisi kojima se ureduje status
drzawnih funkcionera, drzavnih sluzbenika i namjestenika, ukcliko ovim-zakonom:nije drukgije adredeno.

Na osnovu gore navedenog, rieSeno jekao u dispozifivu riedenja.

Pravia POUKA: Proliv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe lokalnih sluzbenika i
namjestenika Opstine Budva, u roku od 8 (osam) dana od dana prijema rije$en;a, preko ovog Organa.

VD SEKRETAR,

Na osnovu Elana 7 stav 1 Zakena o primjeni sporazuma o stvaranju uslova za slobodne i fer izbore {,SluZbent
fist Cme Gore' broj 32/16),dajem pisanu saglasnost (supotpist) na rjeSenje .o zasnivanju radnog odnosa broj
aﬁ"—/ff/\;‘// od g% Lok godine.

POMOCNIK SEKRETARA
SEKRETARWATA ZA PRIVREDU | FINANSLIE
mr Mihailo Burovic

—

Dostavljeno:
- Imencvanom
- Agenciji za antikorupciju
- Sekretarijatu za privredu i finansije
. Personalni dosije
- afa

s Sasa Samardzié
U )P/

oy —
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OPSTINA BUDVA &=

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031- /B30 2 4
Budva, 07.09.2016. godine

Agencija za sprecavanje korupcije
Kralja Nikole 27 /V
Podgorica

Postovani,

U cilju pravilne primnjene ¢lana 33 Zakona o finansiranju politickih
partija (,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 42/11, 60/11, 1/12, 10714 i
25/14), u prilogu Vam dostavljamo kompletan postupak po Javnom
oglasu raspisanog za potrebe Sekretarijata za lokalnu samoupravu
za radna mjesta:

. Samostalni savjetnik II za upravljanje ljudskim resursima- 1
izvrsilac

. Samostalni referent za poslove prijema, ekspedicije i
distribucije pismena - 1 izvrsilac

S postovanjem,

/f_r,;fr\yd Sekretar,
Joftoran, 8aga Samardzic f/
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Crna Gora

Opéstina Budva

Sekretarijat za privredu i finansije
Broj: 0#*35;0/}

Budva, 01.06.2016. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
N/R vd Sekretar
Postovani,

Na osnovu vaseg dopisa, broj 03-1045/1, od 01.06.2016. godine,
obavjeStavamo vas da su u okviru vadeg sekretarijata za sljedeéa dva radna mjesta:

- Samostalni savjetnik II za upravljanje ljudskim resursima i
- samostalni referent za poslove prijema, ekspedicije i distribucije pismena

obezbijedena finansijska sredstva u budety Opétine Budva za 2016. godinu.

Shodno tome, za navedena radna mjesta moguce je pokrenuti postupak za popunu
radnih mjesta putem javnog konkursa,

Obradio: Marko Vujovié¢

sgvjetnik za budZet
j\’\ N‘w&mm




CR_EIA GORA
OPSTINA BUDVA
Sekretarijat za loklanu samoupravu

Broj: 03- /5 44l
Budva, {)/.€64 .2016.godine

Na osnovu élana 35 stav 1 i clana 37 stav 1 alineja 3 Zakona o drZavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 39 /11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i
16/16), sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu donosi

Odluku
o pokretanju postupka za popunu slobodnih radnih mjesta
putem Javnog oglasa

Zbog procesa rada i normalnog cbavljanja poslova iz djelokruga ovog organa, a s obzirom
da se upraznjena radna mjesta nisu propunila putem Internog oglasa unutar organa i
Internog oglasa izmedu organa, odlucuje se da se radi popune slobodnih radnih mjesta
prime u radni odnos putem Javnog oglasa na radna mjesta:

1 Samostalni savjetnik II za upravljanje Jjudskim resutsima
- 1izv-3i ac
- na neodredeno vrijeme
Posebni uslovi za popunu radnog mjesta su:
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja (pravni fakulter), 240 kredita CSPK-a;
- najmanje 3 godine radnog iskustva;
- poloZen struéni ispit za rad u drZzavnim organimas;
- 0Snovno poznavanje rada na raCunaru.

2 Samostalni referent za poslove prijema, ckspedicije i distribucije pismena
- 1 izvrsilac
- na neodredeno vrijeme
Posebni nslovi za popunu radnog mjesta su:
- I\ nivo kvalifikacije srednjeg obrazovanja -240 kredita CSPK-a;
-najmanje 3 godine radnog iskustva;
- poloZen strucni ispit za rad u drZavnim organima;
- osnovno poznavanje rada na ra¢unary

II. O sprovodjenju ove Odluke starace se Sekretarijat za lokalnu samoupravu.

Dostavljeno:

- Sekretarijat za privredu i finansije

- Sekretarijat za loklanu samoupravu
- afa

vd Sekretar,

Sasa Samardzié /
Y




CRNA GORA

OPsSTiNA BUDVA

Sckretarijat za lgkalnu samoupravu
Broj:OSl—/O(fﬁ /1
Budva 01.06.2016. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opétine Budvana na osnovu Odluke o
pokretanju postupka za popunu slobodnih radnih mjesta Sekretarjata za
privredu i finansije lokalnu samoupravi broj 03-1044/1 od 01.06.2016. godine
shodno &lanu 37 stav 1 alingja 3 i &lana 38 stav 5 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 39/11, 66/12,
34/14 53/14 i 16/16), za potrebe Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opétine

Budva, raspisuje

JAVNI OGLAS
za radna mjesta

1 SAMOSTALNI SAVJETNIK II ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
- 1 izvréilac na neodredeno vrijeme
Posebni uslovi za popunu radnog mjesta su:
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja (pravni fakultet), 240 kredita CSPK-a;
- najmanje 3 godine radnog iskustva;
“oloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima;
- osnovno poznavanje rada na ratunaru (sertifikat ili potvrda).

2 SAMOSTALNI REFERENT ZA POSLOVE PRIJEMA, EKSPEDICIJE
DISTRIBUCIJE PISMENA
- 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme
Posebni uslovi za popunu radnog mjesta su:
- IV nivo kvalifikacije srednjeg obrazovanja -240 kredita CSPK-a;
- najmanje 3 godine radnog iskustva;
- poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima;
. osnovno poznavanje rada na ratunaru (sertifikat ili potvrda).

Uz posebne uslove, neophodno je da kandidat dostavi sledeéu ovjerenu

dokumentaciju:
- Obrazac prijave na slobodno radno mjesto (slobodna formaj;
- CV - {Curruculum Vitae);
- ovjerena fotokopija biometriske li¢ne karte;

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta;

- diploma ili uvjerenje o zavrsenom nivou i vrsti obrazovanja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivican
postupak za kriviéno dijelo za koje se gonjenje preduzima po sluZnemoj

duZnosti;

wijerenje o potrebnom radnom iskustvu sa propisanom nivoom

kavlifikacije.

U skladu sa Uredbom o naéinu obavezne provjere sposobnosti, bliZzim
kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta



u drzavnom organu (,SiuZzbeni list Crne Gore“ broj 4/13), boduje se pisani test
(op&ti i posebni dio), intervju i prosjeéne ocjene u toku studiranja.

Postupak provjere sposobnosti kandidata obavi¢e se u skladu sa clanom 42
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima.

Takode, kandidat je duZan da dostavi Sekretarijatu za lokalnu samouprava
Opstine Budva dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da mije ostvario
pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na
osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa
propisom Vlade ili propisom organa lokalne samouprave, ne moze zasnovati
radni odnos u drZavnom organu, u periodu od pet godina od dana isplate
otpremnine, u skladu sa ¢lanom 166 b Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima.

Opstina Budva nadlezna je za sprovodenje mijera u cilj postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjiskih naroda i drugih manjiskih nacionalnih zajednica u
drz=vziim organima, rodno balanisranje zastupljenosti i zaposljavanje liaca sa
invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom izjasniti u
prijavu na slobodno radno mjesto.

O datumu, mijestu i nadinu provjere sposobnosti, kandidati ée biti obavjesteni
putem kontak telefona koji su ostvali u prijavi kao i pismenim putem na adresu
koja je navedena u prijavi, najkasnije § dana prije provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluZbenika,
odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme
u drzavnom organu.

Naveacnu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana objavljivanja
javnog oglasa u zatvorenoj koverti {na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime,
adresu, kontakt telefon, naziv lokalnog organa i radnog mjesta, radno mjesto na
koje se prijavljuje kandidat) na adresu:

Opstine Budva

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Trg sunca broj 3 Budva

Fon o, . vd Sekretar,
(S0 i, S Sasa Samardzic
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031-1295/1

Budva, 01. 07. 2016.godine

Na osnovu ¢lana 42 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima ("Sluzbeni list CG",
br 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a u vezi sa ¢lanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi
(.Sluzbeni list RCG", broj 42/03, 28/04,75/05, 13/06, 3/10, 38/12110/14) i ¢lana 9 stav ! Odluke o
organizaciji i na¢inu rada organa lokalne uprave ("SluZzbeni list CG -~ Op3tinski propisi broj 5/14,
20/14,10/151 40/15) Sekretarijat za lokalhu samoupravu sadinio je

LISTU KANDIDATA
koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 031-1049/1 od 01. 06. 2016. godine, objavljenog u
dnevnom listu ,,Dan”, i ,Pobjeda” dana 04. 06. 2016.godine

Sainjava se lista kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 031-1049/1 od 01. 06. 2016.
godine, objavljenog u dnevnom listu ,, Dan” i ,Pobjeda” dana 04. 06. 2016.godine:

Samostalni svajetnik/ca II - za upravljanje ljudskim resursima u Sekretarijatu za loklanu
samoupravu:

- 1 izvrdilac na neodredeno vrijeme;

- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 CSPK) - dipl. pravnik ; 3 godina radnog iskustva sa
visokim nivoem kvalifikacije obrazovanje; poloZzen stru¢ni ispit za rad u drZavnim organima;
poznavanje rada na radunaru.

ptijavila su se kandidatkinja:

1. ANDREA UZELAC, (rodena 26. 09. 1987. godine u Podgorici), stalno nastanjen u Budvi; prijava
broj 031-1186/1 od 16. 06. 2016. godine, zavrila V11/1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja na
Univerziteu Crne Gore - Pravni fakultet Podgorica dana 26. 09. 2011. godine, {sa uspjehom
srednje ocjene u toku studija 6, 63 ) i stekla diplomu pravne nauke BACHELOR (BSc), uvjerenjem
univerziteta Crne Gore broj 216/10 stefenom viskom obrazovanju i zvanju Specijalista pravnih
nauka-ustavno pravno-politicke od 25. 09. 2011. godine.

Imenovana je priloZila Uvjerenje Ministarstva pravde Crne Gore o poloZenom drZavnom ispitu sa.
VII/1 nivoem kvalifikacije visokog obrazovanja broj 05-872/13 od: 21. 03. 2013. godine.

PriloZene potvrde o radnom iskustvu sa visokim nivoom kvalifikacije obrazovanje i to: Potvrda
Opétine  Budva-Sekretarijata za lokalnu samoupravu kojom potvrduje da je imenovana
zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme u svojstvu pripravnika sa VII1 nivoom kvalifikacije
visokog obrazovanja-dipl pravnik angaZovana u periodu od 01, 12. 2011. godine do 20. 02. 2013.
godine, potvrda broj 03-151 od 16. 06. 2016. godine; od 21. 02. 2013. godine angaZovana je u
Opétini Budva na pruZanju konsultantskih usluga. Imenovana ima ukupni radni staZ sa VII1
nivoom kvalifikacije 4 godine 8 mjeseci i 7 dana.

Potvrda ,CIKOM” informati¢ki inZenjering, o zavienom porgramu cbuke za ra¢unare broj 0709-
3/15 od 07. 09. 2015. godine.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu, kao organ nadleZan za upravljanje ljudskim resursima je
nakon isteka roka za podnofenje prijava sproveo postupak po Javnom oglasu u skladu sa
zakonom.



Provjeru sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta izvigice Komisija za provjeru sposobnosti
formirana rjedenjem broj 03-1295/2 od 01. 07. 2016. godine u sastavu:

- Sasa Samardzi¢, predsjednil;

- Zaklina Fustié, £lan,

- Mirjana Radenovié, ¢lan.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu, ufestvuje u radu Komisije za provjeru sposobnosti kroz
obavljanje administrativno tehnikih poslova.

Provjera sposobnosti izvidice se dana 04. 07. 2016. godine u vremenu od 10 do 11 &sova u
kancalariji broj 8 Sekretarijata za lokalnu samoupravu-Odsijek za op3tu upravu i zajednicke
poslove Opstine Budva.

Dostavljeno:

- Clanovima komisje;
- Predmel;

- afa




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-1295/2

Budva, 01. 07. 2016. godine

Na osnovu ¢lana 42 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima (,,Sluzbeni
list Crne Gore” broj 34/10, 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i Uredbom o natinu
obavezne provjere sposobnosti, bliZim kriterijumima i natunu ocjenjivanja kandidata za
vréenje poslova radnog mjesta u drfavnom organu (,Sluzbeni list Crne Gora” broj
4/13), v.d Sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu, donosi

RJESENjE
o obrazovanju i sastavu Komisije za provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
uslove Javnog oglasa broj 031-1049/1 od 01. 06. 2016.godine, objavljenog u denvnom
listu ,Dan” i ,Pobjeda” dana 04. 06. 2016. godine

1. Obrazuje se Komisija za provjeru sposobnosti kandidata prijavljenog na Javni oglas

broj 031-1049/1 od O1. 06. 2016. godine objavljen u dnevnom listu ,Dan” i ~LPobjeda”

dana 04. 06. 2016.godine za radna mjesta:

1. Samostalni savjetnik II - za upravljanje ljudskim resursima u sekretarijatu za
lokalnu samoupravuy;

«da shodno €lanu 42 stav 4 Zakona o dravnim sluZbenicima i namjeStenicima izvrsi
provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa putem provjere u
pisanom obliku i usmenim intervjuom, a moZe se obaviti i na drugi odgovarajudi na¢in.
Komisija za provjeru sposobnosti se takode obavezuje da sprovede postupak provijere
sposobnosti u skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterfjumima i natunu ocjenjivanja kandidata za vrgenje poslova radnog mjesta u
drzavnom organu {,SluZzbeni list Crne Gora” broj 4/13).

2, U Komisiji za provjeru sposobnosti imenuju se:
- Sa%a Samardzi¢ -, presjedsjednik;
- Zaklina Fustié, &lan,
- Mirjana Radenovié, ¢lan.

3. Administrativno tehnitke poslove za rad Komisije obavljace Sekretarijat za lokalnu
samoupravu-Odsjek za upravljanje kadrovima.

e it ;\\\ vd Sekretar,

DOSTAVLJENO: A NS $asa Samardzié
- Clanovima komisije, - Pl 0 '
- U predmetu, ties P

-a/a.

—




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Komisija za provjeru sposobnosti
Broj: 031- 1295/3

Budva, 01. 07. 2016.godine

Na osnovu ¢&lana 5 a u vezi sa ¢lancm 6-10 Uredbe o nacinu obavezne provijere
sposobnosti, bliZim kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta u drzavriom organu {“SluZbeni list Crne Gore”, braj 04/13),
Komisija za provjeru sposobnosti kandidata formirana rjeSenjem broj: 12952 od
01, 07. 2016. gedine, utvrdila je

PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI
Kandidata za radno mjesto:

1. Samostalni svajetnik/ca II - za upravljanje ljudskim resursima u
Sekretarijatu za lokalnu samoupravu

-1 izvrSioc na neodredeno vrijeme

Postupak provjere sposobnosti sastoji se iz pisanog i usmenog dijela .

Pisani dio sastoji se od 25 pitanja iz oblasti koje se odhose na op8ta znanja, 5
pitanja u vezi sa poslovima radnog mjesta Za keje se vrSi provjera, i usmjeni
intervju sa kandidatima.

Proviera ¢e se izvrSiti u skladu sa Uredbom o naéinu obavezne provjere
sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu.

Sastavni dio pisanog testa je i rje§avanje konkretnog zadatka iz opisa posla radnog
mijesta za koje se sprovadi oglas, i provjera posebnih vjestina.

Pitanja za pisani test, rjeSavanjc konkretnog zadatka i usmeni intervju
predstavljaju sastavni dio ovog plana, kao i provjera posebnih vjestina.

Dostavljeno:
Predsjednik
- Imenovangj Komisije za provjeru sposobnosti
- predmet

- a/a




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031- 1303/2

Budva, 05, 07. 2016. godine

Na osnovu ¢lana 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list Crne
Gore”, broj 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a u vezi sa ¢lanom 88 i 90 Zakona o lokalnoj
samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i 10/14 i “Sluzbeni list
Crne Gore”, broj 88/09, 03/10 i 38/12) i élana 9 Odluke o organizaciji i nadinu rada
organa lokalne uprave (“Sluzbeni list Crne Gore — opStinski propisi®, broj 5/14 i 20/14),
Sekretarijat za lokalnu samoupravu, kao organ nadleZan za upravljanje kadrovima, saéinio
je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po Javnom oglasu broj 03-1049/1 od 01.06.2016 godine, objavljenom u dnevnom listu
»Dan“ dana 04.06.2016. godine, a za potrebe Sekretarijata za lokalnu samoupravu, za
radno mjesto:

I SAMOSTALNI SVAJETNIK/CA II - ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 CSPK) - dipl. pravnik; 3 godina radnog
iskustva sa visokim nivoom kvalifikacije obrazovanja; poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima; poznavanje rada na raé¢unaru;

od ukupnog broja bodova 50, kandidat:

1. ANDREA UZELAC ; ostvarila je ukupan broj bodova 49,6 od 50;

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list
Crne Gore” broj 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjeSina organa duzan je da Odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu - Odsjek za
upravljanje kadrovima u roku od 30 dana od dana prijema RANG LISTE ZA IZBOR
KANDIDATA, vodeéi rac¢una o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj
zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

DOSTAVLJENO:

- Sekretarijatu za lokalnu samoupravuy, Sapsiing : vd Sekretar,

- Dosije, SRR 6N Sada Samardzic
- Arhivi. A
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OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Wa/;/
Broj: QS—/F&%{J : ?tpq /

Budva, 24.08.2016.godine

Na osnovu clana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list
Crne Gore", broj br 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) a u vezi sa ¢lanom 90
Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75/05i 13/06

i “Sluzbeni list Crne Gore”, broj 88/09, 03/10 ,38/12 ,10/14, 57/14 i 3/16)
vd.sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu, donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. ANDREA UZELAC, VII/1 nivo kvalifikacije obrazovanja - dipl. pravnik, bira se za radno
mjesto Samostalna savjetnica Il za upravljanje ljudskim resursima u Odsjeku za upravljanje
kadrovima /Sektor za op3tu upravu i zajednitke poslove/ Sekretarijata za lokalnu samoupravu
Opitine Budva, na neodredeno vrijeme.

2. Izabrani kandidat ¢e radni odnos zasnovati posebnim rjefenjem kada ova Odluka postane
konatna.

3. Ova Odluka stupa na snagu dano dono3enja.

ObrazloZenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Op3tine Budva na osnovu Odluke o pokretanju postupka
za popunu slobodnih radnih mjesta broj 03-1044 od 01.06.2016 i potvrde Sekretarijata za
privredu i finansije da su obezbijedena finansijska sredstva broj.04- 840/1 od 01.06.2016. godine
pokrenuo je postupak raspisivanjem Javnog oglasa za popunu radnog mjesta Samostalni
savjetnik/ca II za upravijanje ljudskim resursima u Odsjeku za upravljanje kadrovima/Sektor
za opStu upravu i zajedni¢ke poslove /Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opétine Budva.
Javni oglasa za popunu radnog mjesta Samostalni savjetnik II za upravljanje ljudskim resursima
broj 031-902/1 od 09. 05. 2016. godine, objavljen je u dnevnom listu ,Dan” dana 11. 05. 2016.
godine.

Na raspisani Javni oglas prijavila se ANDREA UZELAC, iz Budve kao jedini kandidat.
Sekretarijat za lokalnu samoupravu, na osnovu blagovremene, potpune i uredne dokumentacije
sadinio je Listu kandidata koji ispunjavaju ‘uslove Javnog oglasa broj 031 -1295/1 od 01. 07.
2016.godine.

Komisija za sprovodenje postupka provjere sposobnosti lica sa liste kandidata, obrazovana
Rjefenjem broj: 031-1295/2 od 01. 07. 2016. godine, satinila je Plan provjere sposobnosti broj
031-1295/3 od 01. 07. 2016. godine, i dana 04. 07. 2016.godine sprovela postupak provjere.
Ocjenjivanje kandidata izvrieno je bodovanjem kriterijuma struénih i radnih kvaliteta, rezultata
pisanog testa i procentualnim vrednovanjem svakog od kriterijuma u zavisnosti od radnog
mjesta na nacin propisan ¢lanom od 12-19 Uredbe o nacinu obavezne provjere sposobnosti,
bliZim kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata za vr¥enje poslova radnog mjesta u
drZavnom organu.

. 4 e
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~ Na osnovu Izvjedtaja o provjere sposobnostu kandidata za vrZenje poslova radnog mjesta broj
031-1303/1 od 05.07.2016, sa¢injena je Rang lista broj 031-1303/2 od 05. 07. 2016. godine kojom
je utvrdeno da je:
- ANDREA UZELAGC; ostvarila ukupan broj bodova 49,6 od ukupno 50 bodova;

Clanom 45 Zakona o drZavnim stuzbenicima i namjestenicima (,,Sluzbeni list Crne Gore”, broj
39/11,50/11,66/12,34/14 i 16/16) utvrdeno je da starje$ina organa vrdi izbor najbolieg
ocijenjenog kandidata i donosi Odluku o izboru drZavnog sluZbenika odnosno namje3tenika u
roku od 30 dana od dana prijema liste za izbor, a ¢lanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi
propisano da u pogledu pravnog statusa lokalnih funkcionera, lokalnih sluzbenika i
namjetenika shodno se primjenjuju propisi kojima se ureduje status drzavnih funkcionera,
drzavnih sluzbenika i namjestenika, ukoliko ovim zakonom nije drukéije odredeno, odluteno je
kao u dispezitivu.

Na osnovu gore navedenog, shodno svojim zakonskim ovla$¢enjima vd sekretar Sekretarijata za
lokalnu samoupravu je ANDREU UZELAC izabrao za radno mjesto Samostalna savjetnica II za
upravljanje ljudskim resursima u Odsjeku za upravljanje kadrovima/Sektor za op3tu upravu i
zajednitke poslove /Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opétine Budva.

Kako je ¢lanom 134 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima propisane da o pravima
i obavezama drzavnog sluZbenika, odnosno namjetenika odlutuje starjesina drZavnog organa
tjefenjem, a na osnovu izloZenog odlugéno je kao u dispozitivu odluke.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji
za %albe u roku od 8 dana od dana prijema, preko prvostepnog organa. Zalba odlaZe izvrienje
Odluke.

Dostavljeno: vd Sekretar,
- Kandidatu
- Komisiji

- upredmet
- a/a
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CRNA GCRA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 23 - A2/

Budva, ¢Z5- 29, 2016. godine

Na csnovu Elana 134 stav 1, Clana 47 i 48 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.{,SluZbeni
list Crne Gore®, broj 38/11, 66/12, 34/14 1 53/14 ), ¢lana 90 Zakona o lokalnej samoupravi (,Sluzbeni list RCG"
broj 42/03, 28104, 75/05,13/06 ,Sluzbeni list Crne Gore®, broj.88/09, 3/10, 73/10, 3812, 10114, 67114 113/16)
Pravilnika o. unutradnjoj organizaclji i sistematizaciji Sekretarijat za lokalnu samoupravu, broj 03-2142 od
25.08.2015.godine i Cdluke o izboru broj 03-1729/1 od 24.08.2016. godine, sekretar Sektarijata za lokalnu
samaupravu, donosi

RJIESENJE
na neodredeno vrijeme

1. ANDREA UZELAC, Spec.sci.pravnih nauka, iz Budve, zasniva radni odnos na neadrédeno vrijeme, uz
probni rad od godinu dana, u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, Opstine Budva, i sti¢e zvanje
Samostalni savjetnik ll za upravljanje ljudskim resursima,

2. Zvanie iz tacke 1 dispozitiva rjeSenja razvrstano je u grupi poslova D, podgrupa 10.

3. Zaradaimenovane utvrdice se posebnim rjesenjem.

4. RijeSenje stupa na snagu danom donoSenja.

5. O izvrSenju rjedenja starale se Sekretarijat za lokalnu samoupravu i Sekretarijat za privredu i
finansije.

ObrazloZenje

Na raspisani Javni cglas broj 03-1049/1 od 01.06.2016. godine objaviien u denvnom listu ,Dan’ dana
04.06.2016. godine, prijavia se ANDREA UZELAC, Spec.scipravnih nauka, iz Budve na radno mijesto
Samostalni savietnik Il za upravijanje udskim resursima u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, kao jedini
kandidat koji u potpunosti ispunjava uslove iz Javnog oglasa.

Na. osnowu sprovedenog postupka po Javnom oglasu koji je sprovela Komisja za provjeru sposobnosti
kandidata, formirana tjeSenjem v.d.sekretara Sekretarijata za Iokalnu samoupravu, broj 03-1295/2 od
01.07.2016.godine, a na osnovu Rang liste za izbor kandidata broj 031-1303/2 od 05.07.2016.godine,
Komisija je predioZila sekretaru Sekretarijata za lokalnu samoupravy, da izabere najbolje ocienjeog kandidata.
Na osnovu Rang lisie za izbor, sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu donio je Qdluku o fzboru
kandidata broj 03-172910d 24.08.2016.godine, za radno mjesto Samostalni savjetnik |l za upravijanje
judskim resursima.

U Pravilniku o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji broj 03-2142/1 od 25.08.2015.godine, u pogfaviju [ll, u
Clanu 8, u Sekloru za opstu upravu | zajednicke poslove — Odsjek za upravijenje ljudskim resursima, pod
rednim brojem 11 tabelamog prikaza radnih mjesta, sistematizovano je radno mjesto Samostalni savietnik |l za
upravijanje ljudskim resursima. 4

Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: VI nivo kvalifikacije visokog obrazovanja — pravni fakultet (240
kredila CSPK-a), 3 gedine radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima i osnovno
poznavanje rada na radunaru.

Clanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SluZbeni list Cme Gore®, broj 38/11, 86/12,
34/14 § 53/14 ) utvrdeno je da na osnovu konafne Odluke o izboru, starijeSina drzavnog organa, donosi




rjeSenje o zasnivanju radneg odnosa za drZavaog sluzbenika odnosno namijestenika koji prvi put zasniva radni
odnos u drZavnom organu, ¢lanom 48 da se radni odnos zasniva na neodredeno vrijeme, a ¢lanom 49
pomenutog Zakona propisano je da je probni rad obavezan za drzavnog slusbenika odnosno namjestenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme u drzavnom organu.

Kako je ¢lanom 134 stav 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano da o pravima
obavezama drZavnog sluZbenika, odnosno namjedtenika odlucuje starjedina drZavnog organa, a Elanom 90
Zakona 0 lokalnoj samoupravi (;SluZbeni list RCG" broj 42/03, 28104, 75/05,13/06 ,Siuzbeni list Crne' Gore®,
broj 88/09, 310, 73H0, 38/12, 10114, 57/14 i 13116) propisano da u pogledu pravnog stalusa lokalnih
funkcionera, lokalnih sluzbenika i namjesterika shodno se primjenjuju propisi kojima se ureduje slatus
drZavaih funkcionera, drzavnih sluzbenika i namjestenika, ukolike ovim zakonom nije-drukéfje odredeno.

Na osnovu gore navedenog, rjeSeno je kao u dispozitivu rjeSenja.

PRAVNA POUKA! Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba,Komisiji za Zalbe lokalnih sluZbenika i
namje3tenika Opétine Budva, u roku od 8 {osam) dana od dana prijema rijeSenja, preko ovog Organa.

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 Zakona o primjeni sporazuma o stvaranju uslova za slobodne i fer izbore (,Sluzbeni
list Cme Gore" broj 32/16),dajem pisanu saglasnost {supetpist) na rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa broj

23~ /@Zga od @¥-gAa% godine.

POMOENIK SEKRETARA
SEKRETARIJATA ZA PRIVREDU | FINANSIIE
mr Mihailo Burovit

.
&

Dostavljeno:
- Imenovanoj
Agenciji za antikorupciju
Sekretarijatu za privredu | finansije
_Pe i dosije
- ala
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Broj: 031- _/&.275
Budva, 07.09.2016. godine

Agencija za sprecavanje korupcije
Kralja Nikole 27/V
Podgorica

Postovani,

U cilju pravilne primnjene clana 33 Zakona o finansiranju politickih
partija (,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 42/11, 60/11, 1/12, 10/14 i
25/14), u prilogu Vam dostavljamo kompletan postupak po Javnim
oglasima raspisanih za potrebe Sekretarijata za gradsku
infrastrukturu i ambijent za radna mjesta:

. Samostalni savjetnik II za saobracaj- 1 izvrsilac
- Samostalni savjetnik III za dezinfekciju, dezinsekciju i
deratizaciju - izvrsilac

S postovanjem,

2 /v\s@ Sekretar,

ST oKal ;:‘,%ﬁ.- Samardzi¢ ()/
w957

v,
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"Crna Gora ) u]\ e
Opstina Budva '
Sekretarijat za privredu i finansije

Broj: 04- #4412

Budva, 30.05.2016. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
n/r vd Sekretar

Postovani,

Shodno dopisu Sekretarijata za gradsku infrastrukturu i ambijent, broj 07-332/1,
od 30.05.2016. godine, kao i ¢lanu 35. Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima (*’Sluzbeni list Crne Gore® br. 39/11, 66/12 1 32/14), a u vezi
pokretanja postupka za popunu slobodnih radnih mjesta putem Javnog konkursa za
potrebe Sekretarijata za gradsku infrastrukturu i ambijent, obavjeStavamo vas da
su obezbijedena finansijska sredstva u budzetu Opstine Budva za 2016. godinu za
sljededa dva radna mjesta:

- Samostalni savjetnik II za saobraéaj
- Samostalni savjetnik III za deratizaciju, dezinsekciju i dezinfikaciju

Na osnovu prethodnog, za navedena radna mjesta moguce je pokrenuti postupak za

popunu slobodnih radnih mjesta putem Javnog konkursa.

Obradio: Marko Vujovié
s vjerﬁik za budzet

,\w@uw

S po$tovanjem,
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarifat za gradsku infrastruletury i ambijent
Broj: 07- 334/

Budva, 1. jun 2016. godine

Na osnovu ¢lana 35 stav 1 Zakona o drfavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni kist
CG", broj 39/11, 66/12, 34/ 14, 53/14 i 16/16), sekretar Sekretarijata za gradsku
infrastitukturu i ambijent, donosi

Odluku
0 pokretanju postupka za popunu slobodnih radnih mjesta
putem javnog oglasa

Zbog procesa rada i funkcionalnog obavljanja poslova koji su u djelokrugu ovog
Sckretarijata, odlucuje se da se putermn javnog oglasa popuni sljedeée radno mjesto:

I Samostalni savjetnik III za deratizaciju, dezinsekciju i dezinfekciju (1
izvriilac);
- 1izvrSioca na neodredeno vrijeme.
Posebni uslovi za popunu radnog mjesta su:
- VIIL — nivo kvalifikacije visokeg obrazovanja, diplomirani inZenjer poljoprivrede (240
kredita CSPIK-a),
- 1 godine radnog iskustva,
- PoloZen struéni ispit za rad u dr¥avnim organima,

II' Odluku o izboru kandidata doneée se u roku od 30 dana od dana prijema Liste zz izbor.

HI O sprovodjenju ove Odluke staraée se Sekretagdiat za lckalnu samoupravu,
P ! ! Pt

. t*’ﬁ%ﬁ_
i §

Dostavljeno: N

- Sekretarijat za lokalnu samouptavu
- afa




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031 -

Budva 01.06.2016. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opstine Budvana na osnovu Odlukeo
pokretanju postupka za popunu slobodnih radnih mjesta Sekretarijata za
gradsku infrastrukturu i ambijent broj 07 - 338/1 od 01.06.2016.godina
shodno ¢lanu 37 stav 1 alinegja 3 i ¢lana 38 stav 5 Zakona o drZzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore“, broj 39/11,
66/12, 34/14, S53/14 i 16/16), za potrebe Sekretarijata za gradsku
infrastrukturu i ambijent Opstine Budva, raspisuje

JAVNI OGLAS
za radno mjesto

3. SAMOSTALNI SAVJETNIK III — za deratizaciju,dezinsekeiju i
dezinfekciju

- 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

Posebni uslovi za popunu radnog mjesta:

- V88 VII/1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (240 CSPK-a);

- diplomirani inZenjer poljoprivrede ;

- lgodina radnog iskustva sa visokim nivoem kvalifikacije obrazovanja;

- polozen struéni ispit za rad u drzavnom organu;

Uz posebne uslove, neophodno je da kandidat dostavi sledecu ovjerenu
dokumentaciju:

- Obrazac prijave na slobodno radno mjesto (slobodna forma);

- CV - (Curruculum Vitae);

- ovjerena fotokopija biometriske li€ne karte;

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta;

- diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti obrazovanja;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivican
postupak za krivicno dijelo za koje se gonjenje preduzima po
sluznemoj duznosti;

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu sa propisanom nivoom
kavlifikacije.

U skladu sa Uredbom o nainu obavezne provijere sposobnosti, blizim
kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog
myjesia U drzavonom organu {,ShuZbeni list Cme Gore“ broj 4/13), boduje se
pisani test (opsti i posebni dio), intervju i prosjeéne ocjene u toku studiranja.
Postupak provjere sposobnosti kandidata obavi¢e se u skladu sa élanom 42
Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Takode, kandidat je duzan da dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
Opstine Budva dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije
ostvario pravo na otpremninu, imajuci u vidu da lice kome prestane radni
odnos na osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u




skladu sa propisom Vlade ili propisom organa lokalne samouprave, ne moze
zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godina od dana
isplate otpremnine, u skladu sa ¢lanom 166 b Zakona o drzavnim
shuzbenicima i namjestenicima.

Opstina Budva nadleZzna je za sprovodenje mjera u cilj postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjiskih naroda i drugih manjiskih nacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balanisranje zastupljenosti i zaposljavanje liaca
sz i .validitetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom
izjasniti u prijavu na slobodno radno mjesto.

O datumu, mjestu i nacéinu provjere sposobnosti, kandidati c¢e biti
obavjesteni putem kontak telefona koji su ostvali u prijavi kao i pismenim
putem na adresu koja je navedena u prijavi, najkasnije 5 dana prije provjere
sposcbnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drZavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika koji prvi put zansiva radni odnos na necdredeno
vrijeme u drzavnom organu.

Neve lenu dokumentaciju potrebno je dostavii u roku od 1S dana
objavljivanja javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv lokalnog crgana i
radnog mjesta, radno mjesto na koje se prijavljuje kandidat) na adresu:
Opstine Budva '
Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Trg sunca broj 3 Budva

A

Aok rd Selaretar,
ey “Sa'a Samardzic¢
. z
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-1323/4

Budva, 5/06/2016.godine

Na osnovu &lana 42 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br 39/11, 66/12,
34/14, 53/14116/16), a u vezi sa Elanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi {,Sluzbeni list RCG", broj 42/03, 28/04,75/05,
13/06, 3/10, 38/12 10/14) i ¢lana 9 stav | Odluke o organizaciji i naginu rada organa lokalne uprave ("Sluzbeni list CG -
Opétinski propisi broj 514, 20/14, 10/15 | 40115) Sekretarijat za lokalnu samoupravu, saginio je

LISTU KANDIDATA
koji ispunjavaju uslove Javnog oglas broj 031-1046/10d 01.06.2016. godime, objavijenog u dnevnom listu

»Dan", dana 04.06.2016.godine

Satinjava se lista kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 031-1046/1od 01.06..2016. godime, abjavijenog
u dnevnom listu ,Dan”, dana 04.06.2016.godine:

. Samostalni svajetnikica Wl - za deratizacijudezinsekeilu i dezinfekeiju u Sekretarijatu za gradsu
infrastrukturu i ambijent- 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme;

- Vil 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 CSPK) - dipling poljoprivrede; 1 godina radnog iskustva sa visokim
nivoem kvalifikacije obrazovanje i poloZen struéni ispit za rad u drZzavnim organima.
prijavio su se kandidat:

1.Dejan Duleti¢, (roden15.03.1988.godine u Cetinju), stalno nastanjen u Budvi; prijava broj 031-1095/1 od 08.06.2016.
godine, zaviSila VI nivo kvafifikacije visokog obrazovanja na Univerziteu Cme Gore —Biotehnicki fakultet Podgorica
tana22.09.2012. godine, (sa uspjehom srednje ocjene u toku studija 8,18) i steklao dipiomu o steGenom viskom
obrazovanju i zvanje specijalista vocarstva i vinogradarstva, broj diplome 63 od 01.11.2013.godine.

Imenovani je takade priloZio diplomu Univerziteta Crne Gore-Biotehnicki fakultet-Podgorica od 05.09.2011.godine kojom
Je stekao zvanje Bachelor{BSc)biljna proizvodnja sa uspjehom srednje ocjene u toku studijas,48.

PriloZio je Uvjerenje Ministarstva pravde Cme Gore o poloZenom drzavnom ispitu sa VI nivoem kvalifikacije visokog
obrazovanja broj 05-10033/13 od 12.12.2013. godine.

Prilozene potvrde o radnom iskustvu sa visokim nivoem kvalifikaciie obrazovanje i to: Potvrda Opsfine Budva
Sekretarijata za priviecu i finansile kojom potvrduje da je imenovani uspje3no obavio struéno osposobljavanje broj 04-
1778 od 21.10.2013.godine i od 12.02.2015 je angaZovan po osnovu Ugovora o dielu u Sekretarijatu za gradsku
infrastrukluru [ ambijent na projektu evidentiranja broja palmi na javnim povrsinama i u zoni Morskog dobra.

Sekretarijat za Jokalnu samoupravu, kao organ nadlezan za upravijanje judskim resursima je nakon isteka roka za
podnosenje prijava sproveo postupak po Javnom oglasu u skladu sa zakonom,

Proviers sposobnost za vrSenje poslova radnog mjesta izvrsit ¢e Komisija za provjeru sposobnosti formirana fegenjem
broj 031- 1323/2 od 06.06.2016. godine u sastavu:



Vasilije Milanovi¢, predsjednik;
Dorde Vujovi¢ élan, '
Mir_jana Radenovié, élan.,

Sekretarijat za lokalnu samoupravu, ulestvuje u radu Komisije za provjeru sposobnosti kroz:
abavljanje administrativno tehnikih poslova, .

Provjera sposobnosti izvrice se dana 07. 07. 2016. godine u vremenu od 10 do 11 &asova u
kancalariji broj 8 Sekretarijata za lokalnu samoupravu-Odsijek za op3tu upravu i zajednitke
poslove Opstine Budva.

E— vd.SEKRETAR
n-Onar,

% n Sasa Samardzié
/Co{irr"or‘”*v?\""\- . /

Dostavljeno:

- Clanovima komisje;
- Predmet;

- a/a L.
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OPSTINA BUDVA
Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Broj: 03-1323/2

Budva, 06.07.2016. godine

Na osnovu ¢lana 42 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima (,Sluzbeni
list Crne Gore” broj 34/10, 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i Uredbom o nacinu
obavezne provjere sposobnosti, bliZim kriterijumima i natunu ocjenjivanja kandidata za

vrienje poslova radnog mjesta u drZavnom organu (,SluZbeni list Crne Gora” broj
4/13), Sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu, donosi

RJESENjJE

o obrazovanju i sastavu Komisije za provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
uslove Javnog oglasa broj 031-1046//1 od 01.06. 2016.godine, objavljenog u denvnom
listu ,Dan”, dana 04.06.2016. godine

1. Obrazuje se Komisija za provjeru sposobnosti kandidata prijavljenog na Javni oglas
broj 031-1046/1 od 01.06.2016. godine objavlien u dnevnom listu ,Dan”, dana
04.06.2016.godine za radno mjesto:
1. Samostalni savjetnik III
da shodno ¢lanu 42 stav 4 Zakona o drZavnim sluZbenicima 1 namjedtenicima izvrsi
provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa putem provjere u
pisanum obliku i usmenim intervjuom, a moZe se obaviti i na drugi odgovarajuéi na¢in.
Komisija za provjeru sposobnosti se takode obavezuje da sprovede postupak proviere
sposobnosti u skladu sa Uredbom o nainu obavezne provjere sposobnosti, bliZim
kriterijumima i nadunu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u
drZzavnom organu (,,SluZbeni list Crne Gora® broj 4/13).
2. U Komisiji provjeru sposobnosti se imenuju:

-Vasilije Milanovi¢-, presjedsjednik;

- Porde Vujovié, ¢lan,

- Mirjana Radenovié, ¢lan.

3. Administrativno tehni¢ke poslove za rad Komisije obavlja¢e Sekretarijat za lokalnu
samoupravu-Odsjek za upravljanje kadrovima.

DOSTAVLJENO:

- Clanovima komisije,
- U predmetu,

-a/a.




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Komisija za provjeru sposobnosti
Broj: 031- 1323/3

Budva, 06.07.2016.godine

Na osnovu €lana 5 a u vezi sa élanom 6-10 Uredbe o nacinu obavezne provjere
sposobnosti, blizZim kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu (“Sluzbeni list Crne Gore?, broj 04/13),
Komisija za provjeru sposobnosti kandidata formirana rjeSenjem broj 03-1323/2
od 06.07.2016. godine, utvrdila je

PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI
Kandidata za radna mjesta:

I. Samostalni svajetnik/ca III - za deratizaciju,dezinsekciju i dezinfekciju
u Sekretarijatu za gradsku infrastrukturu i ambijent

-1 izvrSioca na neodredeno vrijeme

Postupak provjere sposobnosti sastoji se iz pisanog i usmenog dijela .

Pisani dio sastoji se¢ od 25 pitanja iz oblasti koje se odnose na opsta znanja, 5
pitanja u vezi sa poslovima radnog mjesta za koje se vrdi provjera, i usmijeni
intervju sa kandidatima.

Provjera ¢e se izvrsiti u skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provijere
sposobnosti, blizim kriterijumima i naéinu ocjenjivanja kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu.

Sastavni dio pisanog testa je i rjesavanje konkretnog zadatka iz opisa posla radnog
mjesta za koje se sprovodi oglas, i provjera posebnih viestina.

Pitanja za pisani test, rjeSavanje konkretnog zadatka i usmeni intervju
predstavljaju sastavni dio ovog plana, kao i provjera posebnih vjestina.

Dostavljeno;
Predsjednik
- Imenovanoj Komisije za provjeru sposobnosti
- predmet
- aja /

' )




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031- 1335/3

Budva, 0§.07.2016. godine

Na osnovu ¢lana 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list Crne
Gore”, broj 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a u vezi sa ¢lanom 88 i 90 Zakona o lokalnoj
samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75/05, 13/06.1 10/14 i “Sluzbeni list
Crne Gore”, broj 88/09, 03/10 i 38/12) i ¢lana 9 Odluke o organizaciji i nafinu rada
organa lokalne uprave (“Shluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi”, broj 5/14 i 20/14),
Sekretarijat za lokalnu samoupravu, kao organ nadlezan za upravljanje kadrovima, sacinio
je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po JavnoZ czlasa broj 031-1046/1 od 01.06.2016. godime, objavljenog u dnevnom listu
.Dan“, dana 04.06.2016.godine, objavljen za potrebe Sekretarijata za gradsku
infratsrukturu i ambijent Opatine Budva, za radno mjesto:

I SAMOSTALNI SVAJETNIK/CA III DERATIZACIJU, DEZINSEKCIJU I DEZINFEKCIJU
-1 izvréilac na neodredeno vrijeme;
- VII /1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 CSPK) — dip ing poljoprivrede; 1 godine
radnog iskustva sa visokim nivoem kvalifikacije obrazovanje; poloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima;
od ukupnog broja bodova 75, kandidat:

1. DEJAN DULETIC; ostvario je ukupan broj bodova 72,6;

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjesStenicima (“Sluzbeni list
Crne Gore” broj 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starje§ina organa duZan je da Odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu - Odsjek za
upravljanje kadrovima u roku od 30 dana od dana prijema RANG LISTE ZA IZBOR
KANDIDATA, vodeéi racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj
zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

T
DOSTAVLJENO: 3RSy
- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, / O “"'(-;I-;,_\vd Sekretar,
- Dosije, (57 803, 3\Pasa Samardzié
- Arhivi. W=

7 wm?é&(’
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za gradsku infrastrukturu i ambijent
Broj: 07-749/1

Budva, 24.08.2016. gedine

Na osnovu ¢lana 45 Zakena o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sluzbeni list Crne Gore®,
broj br 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i ¢lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi
(.SluZbeni list RCG*, broj 42/03, 28/04, 75/05 i 13/06 i ,,SluZbeni list Crne Gore®, broj 88/09,
03/10,38/12,10/14, 57/14 1 3/16) sekretar Sckretarijata za gradsku infrastrukturu i ambijent,donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. DEJAN DULETIC, VII1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja, bira se za radno mjesto
Samostalni savjetnik 1II za deratizaciju, dezinsekciju i dezinfekciju u Sekretarijatu za gradsku
infrastrukturu 1 ambijent Opitine Budva, po Javnom oglasu objavljenom u dnevnom listu ,,Dan“
dana 04. 06. 2016. godine,'na neodredeno vjeme.

2. Jzabrani kandidat ¢e radni odnos zasnovati posbenim rjedenjem kada ova Odluka postanc
konacna. :

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Sekretarjat za lokalnu samoupravu Opitine Budva na osnovu Odluke o pokretanju postupka za
popunu slobodnih radnih mjesta broj 07 — 338/1 od 01.06.2016. godine i potvede Sckretarijata za
prveedu 1 finansije da su obezbijedena finansijska sredstva broj 04-811/1 od 30.05.2016. godine
poktenuo je postupak raspisivanjem Javnog oglasa za popunu radnog mijesta Samostalni savjetnik
III za deratizaciju, dezinsckciju i dezinfekciju, u Sckretatijatu za gradsku infrastrukturu i
ambijent Opétine Budva. ]-u ni oglas za popunu radnog mjesta Samostalni savjetnik I za
deratizaciju,dezinsckeiju i dezinfekciju broj 031-1046/1 od 01.06.2016. godine, objavljen je u
dnevnom listu ,Dan” dana 04.06.2016. godine.
Na raspisani Javni oglas prijavio se DEJAN DULETIC, iz Budve kao jedini kandidat.
Sekretatijat za lokalnu samoupravu, na osnovu blagovremene, potpune i uredne dokumentacije
satinio je Listu kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 03-1323/1 od 05.07.2016 godine.
Komisija za sprovodenje postupka proviere sposobnosti lica sa liste kandidata, obrazovana
RjeSenjem broj: 03-1323/2. od 06.07.2016. godine, sacinila je Plan proviere sposobnosti broj 031-
1323/3 od 06.07.2016. godine, i dana 07.07.2016. godine sprovela postupak provjere.
Ocjenjivanje kandidata izviieno je bodovanjem kriterfjuma struénib i radnih kvaliteta, rezuleata
pisanog testa 1 procentualnim vrednovanjem svakog od kriterijuma u zavisnosti od radnog mjesta na
natin propisan C{lanom od 12-19 Uredbe o natinu obavezne provjere sposobnost, blizim
kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata za viSenje poslova radnog mjesta u drfavnom organu.
Na osnovu lzvjestaja o provijete sposobnostu kandidata za vr§enje poslova radnog mijesta broj 031-
1304/2 od 08.07.2016, sadinjena je Rang lista broj 031-1335/3 od 08.07.2016. podine kojom je
utvrdeno da je:

- DEJAN DULETIC; ostvario ulcupan br01 bodova 72,6 od ukupno 75 bodova;
Clanom 45 Zakona o drzavnim slufbenicima i nmnjeatcmc:ma (,,Sluzbcru list Crne Gore®, broj
39/11,50/11, 66/12, 34/14 i 16/16) utvrdeno. je da starjesina organa vrsi izbor najboljeg ocijenjenog




kandidata i donosi Odluku o izbotu drﬁavnog sluzbenika odnosno namjestenika u roku od 30 dana
od dana prijema liste za izbort, a &lanom 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da
starelina organa donosi akt o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji poslova, uz saglasnost
predsjednika Opstine, odluduje o izboru | rasporedivanju sluzbenika odnosno namjestenika i vedi
druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drupim aktima.

Na osnovu gore navedenog, shodno svojim zakonskim ovlastenjima sekretar Sekretarijata za
gdradsku infrastruktura j ambijent izabrao je Dejana Duletica na radno mjesto Samostalni
savjetnik IIT za deratizaciju, dezinsekciju i dezinfekciju u Sekretardjatu za gradsku
infrastrukturu i ambijent.

Kako je ¢lanom 134 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namijestenicima propisano da o pravima i

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDST VU: Protiv ove odluke mo:z“c s¢ podnijet Zalba Komisiji za
zalbe u roku od 8 dana od dana prijema, preko prvostepnog organi. Zalba odlaZe izvricnje Qdluke.

Dostavljeno:

- Kandidatu
- Komisiji

- Dosije

= upredmet
- a/a
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CRNA GORA
OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za gradsku infrastrukturu i ambijent
Broj: 0F-X:
Budva, 0. 04, .2016. godine -

Na osnovu ¢lana 134 stav 1, ¢lana 47 i 48 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 39/11, 66/12, 34/14 i 53/14 ), ¢lana 90
Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list RCG” broj 42/03, 28/04, 75/05, 13/06
,Sluzbeni list Crne Gore", broj 88/09, 3/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14 i 13/16) i
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijat za gradsku
infrastrukturu i ambijent, broj 07-312/1 od 19.05.2016. godine i Odluke o izboru broj 07-
749/1 od 24.08.2016. godine, sekretar Sekretarijata za gradsku infrastrukturu i
ambijent, donosi

RJESENJE
na neodredeno vrijeme

1. Dejan Duleti¢, dipl.ing poljoprivrede, iz Budve, zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme, uz probni rad od godinu dana, u Sekretarijatu za gradsku
infrastrukturu i ambijent Opstine Budva, i stiCe zvanje Samostalni savjetnik Il
za dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju.

2. Zvanje iz tacke 1 dispozitiva rieSenja razvrstano je u grupi poslova D, podgrupa

13.

Zarada imenovanog utvrdi¢e se posebnim rjesenjem,

Rjé’senje stupa na snagu danom donosenja.

O izvrsenju rJesenJa starace se Sekretarijat za lokalnu samoupravu i Sekretarijat

za privredu i finansije.

Vs W

Obrazlozenje

Na raspisani Javni oglas broj 031-1046/1 od 01.06.2016. godine objavljen u dnevnom
listu ,Dan" dana 04.06.2016. godine, prijavio se DEJAN DULETIC, dipl. ing poljoprivrede,
iz Budve na radno mijesto Samostalni savijetnik [l za dezinfekciju, dezinsekciju i
deratizaciju u Sekretarijatu za gradsku infrastrukturu i ambijent, kao jedini kandidat koji
u potpunoesti ispunjava uslove iz Javnog oglasa.

Na osnovu sprovedenog postupka po Javnom oglasu koji je sprovela Komisja za provjeru
sposobnosti kandidata, formirana rjeSenjem v.d. sekretara Sekretarijata za lokalnu
samoupravu, broj 03-1323/2 od 06.07.2016.godine, a na osnovu Rang liste za izbor
kandidata broj 031-1335/3 od 08.07.2016.godine, Komisija je predloZila sekretaru
Sekretarijata za gradsku infrastrukturu i ambijent da izabere najbolje ocjenjeog
kandidata.

Na osnovu Rang liste za izbor, sekretar Sekretarijata za gradsku infrastrukturu i
ambijent donio je Odluku o izboru kandidata broj 07-749/1 od 24.08.2016.godine, za
radno mjesto Samostalni savjetnik Il za dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju.




U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj 07-312/1 od 19.05.2016.
godine, u poglaviju lll, u ¢anu 6, pod rednim brojem 13 tabelarnog prikaze radnih
mjesta - Sektor za komunalne poslove, sistematizovano je radno mjesto Samostalni
savjetnik Il! za dezinfekciju, dezinsekeiju i deratizaciju. S
Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: VSS, dipl. ing poljoprivrede, VII/1 nivo
kvalifikacije visokog obrazovanja {240 kredita CSPK-a), 1 godina radnog iskustva i
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

Clanom 47 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore®,
broj 39/11, 66/12, 34/14 i 53/14 ) utvrdeno je da na osnovu kona¢ne Odluke o izboru,
starijedina drzavnog organa, donosi rieSenje o zasnivanju radnog odnosa za drzavnog
sluzbenika odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u drzavnom organu,
Clanom 48 da se radni odnos zasniva na neodredenc vrijeme, a Clanom 49 pomenutog
Zakona propisano je da je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom
arganu.

Kako je Clanom 134 stav 1 Zakona o dr¥avnim slufbenicima i namjestenicima propisano
da o pravima i obavezama drfavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odlucuje
starjeSina drzavnog organa, a ¢lanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list
RCG" broj 42/03, 28/04, 75/05,13/06 i ,Slusbeni list Crne Gore”, broj 88709, 3/10, 73/10,
38/12, 10/14, 57/14 i 13/16) propisano da u pogledu pravnog statusa lokalnih
funkcionera, lokalnih sluZbenika i namjestenika shodno se primjenjuju propisi kojima se
ureduje status drZavnih funkcionera, drzavnih slubenika i namjestenika, ukoliko ovim
zakonom nije drukéije odredeno.

Na osnovu gore navedenog, rjeseno je kao u dispozitivu rjeSenja.

Pravia pouka: Protiv ovog rjesenja moZe se podnijeti Zalba, Komisiji za zalbe lokalnih
sluzbenika i namje3tenika Opétine Budva, u roku od 8 {osam) dana od dana prijema
rijeSenja, preko ovog Organa. =

Na osnovu Clana 7 stav 1 Zakona o primjeni sporazuma o stvaranju uslova za slobodne i
fer izbore (,Sluzbeni list Crne Gore" broj 32/16) %a'em pisanu saglasnost (supotpist) na
rieSenje o zasnivanju radnog odnosa broj -~ g od 06.09. godine.

—_—

PoMOENIK SEKRETARA
SEKRETARUATA ZA PRIVREDU | FINANSHE
mr Mihailo Purovic
Dostavljeno:

- Imenovanom

- Agenciji za antikorupciju

- Sekretarijatu za privredu i finansije
- Personalni dosije

- ala

—

—_—— -
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CRNA GORA T/ SN B (20—
OPSTINA BUDVA 2 :
Sekretarijat za lokal?u samoupravu l 04- 02 7639 /,L

Broj: 031- /83075 77727

Budva, 07.09.2016. godine

Agencija za sprecavanje korupcije
Kralja Nikole 27/V
Podgorica

Postovani,

U cilju pravilne primnjene ¢lana 33 Zakona o finansiranju politickih
partija (,Sluzbeni list Crne Gore“, broj 42/11, 60/11, 1/12, 10/14 i
25/14), u prilogu Vam dostavljamo kompletan postupak po Javnim
oglasima raspisanih za potrebe Sekretarijata za gradsku
infrastrukturu i ambijent za radna mjesta:

- Samostalni savjetnik II za saobracaj- 1 izvrsilac

- Samostalni savjetnik III za dezinfekciju, dezinsekciju
deratizaciju - izvrsilac

S postovanjem,

/—\(c\i Sekretar,

ps
(oAl ,'Sg Samardm

i/ {72% /‘

/




"‘Crna Gora

Opétina Budva

Sekretarijat za privredu i finansije
Broj: 04- #77/2 ”

Budva, 30.05.2016. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
n/r vd Sekretar

Postovani,

Shodno dopisu Sekretarijata za gradsku infrastrukturu i ambijent, broj 07-332/1,
od 30.05.2016. godine, kao i &lanu 35. Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namjedtenicima (*’Sluzbent list Crne Gore™ br. 39/11, 66/12 1 32/14), a u vezi
pokretanja postupka za popunu slobednih radnih mjesta putem Javnog konkursa za
potrebe Sekretarijata za gradsku infrastrukturu i ambijent, obavjestavamo vas da
su obezbijedena finansijska sredstva u budZetu Opstine Budva za 2016. godinu za
sljedeéa dva radna mjesta:

- Samostalni savjetnik [I za saobracaj
- Samostalni savjetnik I1I za deratizaciju, dezinsekciju i dezinfikaciju

Na osnovu prethodnog, za navedena radna mjesta moguce je pokrenuti postupak za
popunu slobodnih radnih mjesta putem Javnog konkursa.

Obradio: Marko Vujovié
savj etﬁik za budZet

AR

uy&m&‘;

S podtovanjem,




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za gradsku infrastrulcturu i ambijent
Broj: 07- 507/

Budva, 4. jul 2016. godine

Na osnovu ¢lana 35 stav 1 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namjetenicima (,,Sluzbent list
CG*, broj 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 1 6/16), sekretar Sekretarijata za gradsku
infrastrukturu 1 ambijent, donosi

Odluku
o pokretanju postupka za popunu slobodnog radnog mjesta
putem javnog oglasa

Zbog procesa rada i funkcionalnog  obavljanja poslova koji su u djelokrugu ovog
Sekretarijata, odluéuje se da se putem javnog oglasa popuni sljedece radno mijesto:

I Samostalni savjetnik IT za saobraéaj

- 1izvriioca na neodredeno vrijeme.
Posebai uslovi za popunu radnog mjesta su:

- VII1 - nivo kvalifikacije visokog obrazovanja, diplomirani inenjer saobracaja (240
kredita CSPK-g),

- 3 godine radnog iskustva,

- PoloZen stuéni ispit za rad u defavnim organima,

- Poznavanje rada na ra¢unaru.

Il Odluku o izboru kandidata doneée se u roku od 30 dana od dana prjema Liste za izbor.

II O sprovodjenju ove Odluke staraée se Sekretarijat za lokalau samoupravu.

Dostavljeno:

- Sekretatijat za lokalnu samoupravu

- a/a

as

-



CRNA GORA | A
OPSTINA BUDVA f(\}
Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Broj: 031 - 4573 /1

Budva 05 <97 2016, godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opétine Budvana na osnovu Odluke o
pokretanju postupka za popunu slobodnih radnih mjesta Sekretarijata za
gradsku infrastrukturu i ambijent broj 07 — 507/1 od 04.07.2016. godine
shodno Clanu 37 stav 1 alineja 3 i &lana 38 stav 5 Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima (;Sluzbeni list Crne Gore®, broj 39/11,
66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), za potrebe Sekretarijata za gradsku
infrastrukturu i ambijent Op§tine Budva, raspisuje

JAVNI OGLAS
Za radno mjesto

1, SAMOSTALNI SAVJETNIK II za saobraéaj
- 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme
Posebni uslovi za popunu radnog mjesta:
- VII/1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (240 kredita CSPK-a) —
diplomirani inZinjer sacbracaja;
- 3 godina radnog iskustva;
- poloZen struéni ispit za rad u drZavnom organu;
- poznavanje rada na raéunaru (sertifikat ili potvrda);

Uz posebne uslove, neophodno je da kandidat dostavi sledeéu ovjerenu
dokumentaciju:

- Obrazac prijave na slobodno radno mjesto (slobodna forma);

- CV - (Curruculum Vitae);

- ovjerena fotokopija biometriske liéne karte;

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta;

- diploma ili uvjerenje o zavrdenom nivou i vrsti obrazovanja;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krividan
postupak za krivitno dijelo za koje se gonjenje preduzima po
sluznemoj duznosti;

- Javjerenje o potrebnom radnom iskustvu sa propisanom nivoom
kavlifikacije.

U skladu sa Uredbom o nalinu obavezne provjere sposobnosti, bliZim
kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata za vr$enje poslova radnog
mjesta u drzavnom organu (,SluZbeni list Crne Gore® broj 4/ 13}, boduje se
pisani test (op$ti i posebni dio), intervju i prosjeéne ocjene u toku studiranja.
Postupak provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa élanom 42
Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

N
Takode, kandidat je duZan da dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
Op#tire Budva dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije



ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni
odnos na osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravoe na otpremninu u
skladu sa propisom Vlade ili propisom organa lokalne samouprave, ne moze
zasnovati radni odnos u drZzavniom organu, u periodu od pet godina od dana
isplate otpremnine, u skladu sa ¢lanom 166 b Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima.,

Opstina Budva nadleZna je za sprovodenje mjera u cilj postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjiskih naroda i drugih manjiskih nacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balanisranje zastupljenosti i zapo§ljavanje liaca
sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom
izjasniti u prijavu na slobodno radno mjesto. '

O datumu, mjestu i nadinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti
obavjesteni putem kontak telefona koji su ostvali u prijavi kao i pismenim
putem na adresu koja je navedena u prijavi, najkasnije 5 dana prije provjere

sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika koji prvi put zansiva radni odnos na neodredeno

vrijeme u drzavnom organu.
Nepotpuna dokumentacije nece se razmatrati.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana
objavljivanja javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv lokalnog organa i
radnog mjesta, radno mjesto na koje se prijavljuje kandidat) na adresu:
Opétine Budva

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Trg sunca broj 3 Budva

T vd Sekretar,
<?L;§j:h

. SaSa Samardzic¢
AN z’/é)/




CRNA GORA

OPETINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031- 1591/2

Budva, 03.08. 2016.godine

Na osnovu ¢Jana 42 stav 2 Zakona o-drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a u vezi sa lanom 90 Zakona o lokalnoj
samoupravi (,SluZbeni list RCG", broj 42/03, 28/04,75/05, 13/06, 3/10, 38/12 i 10/14) i
¢lana 9 stav 1 Odluke o organizaciji i natinu rada organa lokalne uprave ("Sluzbeni list CG -
Opstinski propisi broj 5/14, 20/14, 10/15 i 40/15), Sekretarijat za lokalnu samoupravu
safinio je

LISTU KANDIDATA
koji ispunjavaju uslove Javnog aglasa broj 031-1313/1 od 05.07. 2016, godine, objavljenog
u dnevnom listu ,Dan”, i ,Pobjeda” dana 09.07. 2016.godine

Satinjava se lista kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 031-1313/1 od
05.07.2016. godine, objavljenog u dnevnom listu ,Dan” i ,Pobjeda” dana 09.07.2016.godine:

1. Samostalni savjetnik II ~za saobraéaj u Sekretarijatu za gradsku infrstrukturu i
ambijent;

- 1 izvr3ilac na neodredeno vrijeme;

- VI /1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (240 CSPK) - diplomirani inZinjer

saobracaja; 3 godine radnog iskustva; poloZen strutni ispit za rad u drzavnim organima;

poznavanje rada na ratunaru (sertifikat ili potvrda);

prijavio su se kandidat:

1. ALEKSANDAR POPOVIC, (roden 29.08.1980. godine u Nik3i¢), stalno nastanjen 1
Budvi; prijava broj 031-1423/1 od 18.07. 2016. godine, zavriio Univerzitet u Beogradu
saobracajni fakultet broj 7197 od 09.11.2011. godine, studiski program saobracaj, stekao
zvarje diplomirani inZinjer saobra¢aja iz oblasti drumskog i gradskog saobracaja i trasnport
- smer saobracajni (prosjetna ocjena 7,44) , Rjefenje Ministarstva prosvejete i sporta o
nostrifikaciji diplome UP I br. 05-1-1709/1 od 23.12.2011. godine Podgorice struéno Zvanje
Diplomirani iniZenjer saobracaja, nakon zavrienih studija u trajanju od 4 godine.

Potvrdu ,Radata” druStvo za gradenivarstvo, geotehniku, elektrotehnidke radove,
proizvodnju i promet robe i uslugama od 15.06.2012. godine bio u radriom odnosu u
trajanju od dvije godine i 3 mjeseca.

Prilo¥ena potvrda o radnom iskustvu Op§tine Budva-Sekretarijat za gradsku infrastrukturu
i ambijent kojom potvrduje da je imenovani bio angaZovan u trajanju od 4 godine i 25
danai radnog iskustva, potvrda broj 07-621/1 od 12.07. 2016. godine.

Uvjerenje Ministarstva pravde o poloZenom stru¢nom ispitu za rad u drfavnim organima
polozZio kao diplomirani inZinjer broj 05-11602/13 od 30.04.2014. godine.

Uvjerenje fakulteta za saobracaj, komunikacije i logistiku uspjesno zavrdio obuku na
ratunaru, Budva maj 2014, godine.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu, kac organ nadleZan za upravljanje judskim resursima
je nakon isteka roka za podnoSenje prijava sproveo postupak po Javnom oglasu u skladu sa
zakonom.




Provjeru sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta izvr¥i¢e Komisija za provjeru
sposobnosti formirana rjedenjem broj03- 1591/1 od 02.08. 2016. godine u sastavu:

- Vasko Milanovié, predsjednik;
- Vesna Franeta, élan,
- Mirjana Radenovi¢, ¢lan.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu, ulestvuje u radu Komisije za provjeru sposobnosti

kroz obavljanje administrativno tehni¢kih poslova.
Provjera sposobnosti izvréiée se dana 08.08. 2016. godine u vremenu od 13 do 14 Casova u
kancalariji broj 8 Sekretarijata za lokalnu samoupravu Op3tine Budva.

Dostavijeno

-Clanovima komisje 2T ~yd. SEK RETAR

- Predmet of- 7\Gasa SamardZié

-afa iy 'S
Y y me?éf



CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031- 4597/

Budva, 02 - 03 . 2016, godine

Na osnovu ¢lana 42 stav 2 Zakona o dr¥avnim slufbenicima i namje$tenicima (,Sluzbent
list Crne Gore” broj 34/10, 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/ 16) i Uredbom o nacinu
obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i natunu ocjenjivanja kandidata za
vréenje poslova radnog mjesta u drZavnom organu (,Sluzbeni list Crne Gora” broj
4/13), Sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu, donosi

RYESENjJE
o obrazovanju i sastavu Komisije za provjerusposobnosti kandidata koji ispunjavaju
uslove Javnog oglasa broj 031-1313/1 od 05.07. 2016.godine, objavljenog u dnevnom
listu ,Dan” i ,Pobjeda” dana 09.07. 2016. godine

1. Obrazuje se Komisija za provjeru sposobnosti kandidata prijavljenog na Javni oglas

broj 031-1313/1 od 05.07.2016. godine objavijen u dnevnom listu ,Dan” i ,Pobjeda”

dana 09.07. 2016.godine za radna imjesta:

1. Samostalni savjetnik II -za saobradaj u Sekretarijatu za gradsku infrstrukturu i
ambijent;

da shodno &lanu 42 stav 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima izvrsi
provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa putem provjere u
pisanom obliku i usmenim intervjuom, a moZe se obaviti i na drugi odgovarajuci nadin.
Komisija za provjeru sposobnosti se takode obavezuje da sprovede postupak provjere
sposobnosti u skladu sa Uredbom o natinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterijumima i nafunu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u
drzavnom organu {,Sluzbeni list Crne Gora” broj 4/13).

2. U Komisiji za provjeru sposobnosti imenuju se:
- Vasko Milanovié¢-, pf%gednik; ,"'/"—v\_:‘
- Vesna Franeta-, ¢lan
- Mirjana Radenovic, ¢lan. IQ,O//

3. Administrativno tehni¢ke poslove za rad Komisije obavljate Sekretarijat za Jokalnu
samoupravu-Odsjek za upravijanje kadrovima.

DOSTAVLJENO:

- Clanovima komisije,
- U predmetu,

-afa.




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Komisija za provjeru sposobnosti
Broj: 031-1591/3

Budva, 04.08. 2016.godine

Na osnovu ¢lana 5 a u vezi sa Elanom 6-10 Uredbe o naginu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kritetijumima i naginu ocjenjivanja kandidata za vricnje poslova radnog mjesta u drzavnom organu
(“Sluzbeni list Crne Gore™, broj 04/13), Komisija za provjeru sposobnosti kandidata formirana
rjeSenjem broj 03-1591/1 od 02.08. 2016. godine, utvrdila je°

PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI
Kandidata za radno mjesto:

L. Samostalni savjetnik II —za sacbraéaj u Sekretarijatu za gradsku infrstrukturu i
ambijent;
-1 izvr§ioc na neodredeno vrijeme

Postupak provjere sposobnosti sastoji se iz pisanog i usmenog dijela .

Pisani dio sastoji se od 25 pitanja iz oblasti koje se odnose na opita znanja, 5 pitanja u vezi sa
poslovima radnog mjesta za koje se vr¥i provjera, i usmjeni intervju sa kandidatima.

Provjera ¢e se izvrSiti u skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, bliZim
kriterijumima i naginu ocjenjivanja kandidata za vienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu,
Sastavni dio pisanog testa je i rjeSavanje konkretnog zadatka iz opisa posla radnog mjesta za koje se
sprovodi oglas, i provjera posebnih vjestina, L
Pitanja za pisani test, rjeSavanje konkretnog zadatka i usmeni intervju predstavljaju sastavni dio
ovog plana, kao i provjera posebnih vjestina.

Provjera sposobnosti izvrSiée se dana 08.08. 2016. godine u vremenu od 13 do 14 &asova u
kancalariji broj 8 Sekretarijata za lokalnu samoupravu Op#tine Budva, kako Je i utvrdeno listom
kandidata broj 031- 1591/2 od 03.08.2016.godine.

Predsjednik
ayjery sposobnosti

Dostavljeno:
- Imenovanom
- predmet
- ala



CRNA GORA ¥
OPSTINA BUDVA A
Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Broj: 031- 1630/3

Budva, 11.08.2016. godine

Na osnovu ¢lana 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list Crne
Gore”, broj 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a u vezi sa élanom 88 i 90 Zakona o lokalnoj
samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i 10/14 i “Sluzbeni list
Crne Gore”, broj 88/09, 03/10 i 38/12), ¢lana 9 Odluke o organizaciji i na¢inu rada organa
lokalne uprave (“Sluzbeni list Crne Gore — opStinski propisi”, broj 5/14, 20/14, 10/15 1
40/13) i Izvjestaja o provjere sposobnosti kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta broj
031-1630/2 od 09.08.2016. godine, Sekretarijat za lokalnu samoupravu, kao organ
nadleZan za upravljanje kadrovima, saginio je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po Javnog oglasa broj 031-1313/1 od 05.07.2016. godime, objavljenog u dnevriom listu
-Dan®, dana @9.0%2016.godine, objavljen za potrebe Sekretarijata za gradsku
infrastrukturu i ambijent Opétine Budva, za radno mjesto:

1. Samostalni savjetnik II - za saobraaj u Sekretarijatu za gradsku infrstrukturu i
ambijent;

- 1 izvrdilac na neodredeno vrijeme;

- VII /1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (240 CSPK) - diplomirani inZinjer saobracaja; 3

godine radnog iskustva; poloZen struni ispit za rad u drfavnim organima; poznavanje rada na

ralunaru (sertifikat ili potvrda);

od ukupnog broja bodova 75, kandidat:

1. ALEKSANDAR POPOVIC; ostvario je ukupan broj bodova, 75;

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima {“SluZbeni list
Crne Gore” broj 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjesina organa duzan je da Odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu - Odsjek za
upravljanje kadrovima u roku od 30 dana od dana prijema RANG LISTE ZA 1ZBOR
KANDIDATA, vodeéi raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika
manjinskih naroda ili dtugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj
zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

DOSTAVLJENO:
- Sekretarijatu za lokalnu samoupravy, vd Sekretar,

- Dosije, Saa,Samardzic
6’54@90/‘79/

- Arhivi,
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sckretarijat za gradsku infrastruktury i ambijent

Broj: 07-750/1

Budva, 24.08.2016. godine

Na osnovu ¢lana 45 Zakona o drZavnim sluZbenicimg { namjestenicima GSluzbeni list Crne Gore®,
broj br 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i ¢lana 77 stay 4 Zakoma o lokalnoj samoupravi
(SluZbeni list RCG, broj 42/03, 28/04, 75/05 1 13/06 i , Sluzben; list Crne Gore®, broj 88/09,
03/10,38/12,10/14, 57/14 3/16) sekretar Sckretarijata za gradsku infrastrukeary i ambijent,donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. ALEKSANDAR POPOVIC, VII1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja, bira se za radno mjesto
Samostalni savjetnik II za saobraéaj u Sekretarijaty za gradsku infrastruktury i ambijent Opitine
Budva, po Javnom oglasu abjavljenom y dnevnom listy »Dan“ dana 15.06.201¢, godine, na
ncodredeno vrijeme, N

2, Izabrani kandidar ée tadni odnos zasnovati posbenim fjeSenjem. kada oy Odluka postane
konaéna, P

3. Ova Odluka Stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloicnjc

Sckretarijat za lokalnu famoupravu Opstine Budva na osnovy Odluke Sekretarijata za investicije
planiranje prostora o pokretanju postupka 2 popunu slobodnih radnih mjesta broj 07-507/1 od -
04.07.2016. godine i potvrde Sckretatijata za privredu i tinansije da su obezbijedena finansijska
sredstva broj 04-811/2 od 30.05.2016. godine pokrenuo je postupak raspisivanjem Javnog oglasa z3
Popunu radnog mjesta Samostalni savietnik I1 za saobracaj; u Sekretarijaty za gradsku
infrastruktur § ambijent Opstine Budva. Javnj oglas za popunu radnog mjesta Samostalni savjetnil
11 za saobraéaj broj 031-1313/1 od 05.07.2016. godine, objavlien je u dnevnom listy »Dan® dana
09.07.2016. godine,

Na raspisani Javni oglas prijavio se ALEKSANDAR POPOV IC, iz Budve kao jedini kandidar.
Sekretarijat za lokalny samoupravu, na osnovy blagovremene, porpune i uredne dokumentacije
sadinio je Listu kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 031-1313/1 od 05.07.2016.
godine.

Komisija za sprovodenje Postupka provjere sposobnosti lica sa liste kandidata, obrazovana
Rjedenjem broj 03-1591/1 od 02.08.2016. godine, sacinila je Plag provjere sposobnosti broj 031-
1591/3 od 04.08.2016. godine, i dana 08.08.201¢, godine sprovela postupak proviere.

Ocjenjivanje kandidata izvifeno je bodovanjem keiterijuma struénih | radnih kvaliteta, rezultata
pisanog tests i procentualnim vrednovanjem svakog od kritesijuma u zavisnosti od radnog mijesta na
nadin propisan danom od 12-19 Uredbe o nacinu obavezne provijere sposobnosti, blizim
kriterijumima i nading ocjenjivanja kandidata za veSenje poslova rzdnog mjesta u drzavnom organu.
Na osnovu Izvjedtaja o Proviere sposobnostu kandidata za vrienje poslova radnog mijesta broj 031-
1630/2 od 09.08.2016. godine, sadinjena je Rang lista broj 031-1630/3 od 11.08.2016. godine kojom
Je utvrdeno da jer

- ALEKSANDAR POPOVIC; ostvarig ukupan broj bodova 75 od ukupno 75 bodova;



-

Clanom 45 Zakona o drZavnim sluzbénicima i namjéstenicima (,,Sluzbeni list Crne Gore", broj
39/11, 50/11, 66/12, 34/14 i 16/16) utvrdeno je da statjesina organa vr3i izbor najboljeg ocijenjenog
kandidata i donosi Qdluku o izboru drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika u roku od 30 dana
od dana prijema liste za izbor, a &anorm 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da
starjedina organa donesi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciii poslova, uz saglasnost
predsjednika Opstine, odluéuje o izboru | masporedivanju sluzbenika odnosno namjedtenika i vel
druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima.

Na osnovu gore navedenog, shodno svojim zakonskim. ovlaiéenjima sekretar Sckretarijata za
gdradsku infraswuktura i ambijent izabrao je Aleksandra Popoviéa na radno mjesto Samostalni
savjetnik II za saobraéaj u Sekretarijatu za gradsku infrastrukturu i ambijent.

Kako je €lanom 134 Zakona o drZavnim. sluzbenicima i namjetenicima propisano da o pravima i
obavezama driavnog sluzbenika, odnosnoc namjeftenika  odluduje statjeSina drfavnog organa
tjeSenjem, odludeno je kao u dispozitivu odluke.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za
zalbe u roku od 8 dana od dana prijema, preko prvostepnog organa. Zalba odlage izvr Senje Odluke.

N

) O
Dostavljeno: oA
- Kandidatu i

- Komisiji

- Dosije

- upredmet
- a/a




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarjjat za gradsku infrastrukturu i ambijent
Broj: D -ﬁ(’;ﬂ A

Budva, §§-V9. .2016. godine

Na osnovu Clana 134 stav 1, Clana 47 i 48 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjeStenicima (,Sluzbeni list Crne Gore”, broj 39/11, 66/12, 34/14 i 53/14 ), ¢iana 90
Zakona o lokalnoj samoupravi (.Sluzbeni list RCG" broj 42/03, .28/04, 75/05, 13/06
»Sluzbeni list Crne Gore”, broj 88/09, 3/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14 i 13/16) i
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za gradsku
infrastrukturu i ambijent, broj 07-312/1 od 19.05.2016.godine i Odluke o izboru broj 07-
750/1 od 24.08.2016. godine, sekretar Sekretarijata za gradsku infrastrukturu i
ambijent, donosi '

RJESENJE
na neodredeno vrijeme

I. Aleksandar Popovié¢, dipling saobracaja, iz Budve, zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme, uz probni rad od godinu dana, u. Sekretarijatu za gradsku
infrastrukturu i ambijent Opstine Budva i stiCe zvanje Samostalni savjetnik 1l
za saobracaj.

2.. Zvanje iz tacke 1 dispozitiva rjesenja razvrstano je u grupi poslova D, podgrupa

10, .

Zarada imenovanog utvrdiée se posebnim rjeSenjem.

Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja.

O izvrdenju rjedenja starace se Sekretariiat za lokalnu samoupravu i Sekretarijat

za privredu i finansije.

VR W

ObrazloZenje

Na raspisani Javni oglas broj 031-1313/1 od 05.07.2016. godine objavljen u dnevnom
listu ,Dan" dana 09.07.2016. godine, prijaviq se ALEKSANDAR POPOVIC, dipl. ing
saobraaja, iz Budve na radno mjesto Samostalni savjetnik Il za saobradaj u
Sekretarijatu za gradsku infrastrukturu i ambijent, kao jedini kandidat koji u potpunosti
ispunjava uslove iz Javnog oglasa.

Na osnovu sprovedenog postupka po Javnom oglasu koji je sprovela Komisja za provjeru
sposobnosti kandidata, formirana rieSenjem v.d. sekretara Sekretarijata za lokalnu
samoupravuy, broj 031-1591/1 od 02.08.2016. godine, a na osnovu Rang liste za izbor
kandidata broj 031-1630/3 od 11.08.2016. godine, Komisija je predlozila sekretaru
Sekretarijata za gradsku infrastrukturu | ambijent da izabere najbolje ocjenjeog
kandidata.

Na osnovu Rang liste za izbor, sekretar Sekretarijata za gradsku infrastrukturu i
ambijent donio je Odluku o izboru kandidata broj 07-750/1 od 24.08.2016. godine, za
radno mjesto Samostalni savjetnik It za saobraéaj.

=



U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji broj 07-312/1 od 19.05.2016.
godine, u poglavlju lll, u ¢lanu 6, pod rednim brojem 10 tabelarnog prikaza radnih
mjesta - Sektor za komunalne poslove, sistematizovano je radnc mijesto Samostalnl
savjetnik 1l za saobracaj. roarily
Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: VSS - VII/1 nivo, dipl. ing. saobracaja, (240
kredita CSPK-a), 3 godlne radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad u drZzavnim
organima i poznavanje rada na raCunaru.

Clanom 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima {,Sluzbeni list Crne Gore®,
broj 39/11, 66/12, 34/14 i 53/14 ) utvrdeno je da na csnovu konagne Odluke o izboru,
starijeSina drzavnog organa, donosi rjesenje 0 zasmvanju radnog odnosa za drzavnog
sluzbenika odnosno namjestenika kou prvi put zasniva radni odnos u drzavnom organu,
tlanom 48 da se radni odnos zasniva na neodredeno vrijeme, a ¢lanom 49 pormenutog
Zakona propisano je da je probm rad obavezan za drzavnog sluzbenika odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom
organu.

Kako je ¢lanom 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i narhjeStenicima propisano
da o pravima i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjesten:ka odlucuje
starjeéina drzavnog organa, a ¢lanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi (.Sluzbeni list
RCG" broj 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i ,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 88/09, 3/10, 73/10,
38/12, 10/14, 57/14 i 13/16) propisano da u pogledu pravnog statusa lokalnih
funkcionera, lokalnih sluZbenika i namjestenika shodno se prlmJenJUJu propisi kojima se
ureduje status drzavnih funkcionera, drzavnih sluzbenika i namjestenika, ukoliko ovim
zakonom nije drukcije odredeno.

Na osnovu gore navedenog, rjeseno je kao u dispozitivu rjedenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba, Komisiji za Zalbe lokalnih
sluzbenika i namjestenika Opétine Budva, u roku od 8 {osam) dana od dana prljema
rijéSenja, preko ovog Organa.

Na osnovu Elana 7 stav 1 Zakona o primjeni sporazuma o stvaranju uslova za slobodne i
fer izbore (,Sluzbeni list Crne Gere" broj 32/16}, daj em pisanu sgglasnost {supotpist) na
rieSenje o zasnivanju radnog odnosa broj 0'F- ﬂ od D6 godine.

PomoCnIK SEKRETARA
‘SEKRETARIJATA ZA PRIVREDU 1 FINANSIE
mr Mihailo Durovié¢
Dostavljeno: e
- |Imenovanom
- Agenciji za antikorupciju
- Sekretarijatu za privredu i finansije
- Personaini dosije
T——
- afa
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031- A830/4

Budva, 07.09.2016. godine

Agencija za sprecavanje korupcije
Kralja Nikole 27/V
Podgorica

Postovani,

U cilju pravilne primnjene clana 33 Zakona o finansiranju politi¢kih
partija (,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 42/11, 60/11, 1/12, 10/14 i
25/14), u prilogu Vam dostavljamo kompletan postupak po Javnom
oglasu raspisanog za potrebe Sekretarijata za drustvene djelatnosti
za radna mjesta:

_ Visi savjetnik III - za prevenciju bolesti zavisnosti i mlade - 1
izvrsilac

. Savjetnik I - za prevenciju bolesti zavisnosti i mlade - 1
izvrsilac

S postovanjem,

s Sekretar,
aSa\Samardzi¢



Crna Gora

Opétina Budva

Sekretarijat za privredu i finansije
Broj:00-375/7 ‘
Budva, 09.06.2016. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
n/r vd Sekretar
Potovani,

Na osnovu dopisa Sekretarijata za drustvene djelatnosti, broj 081-306/1
od 08.06.2016. godine, obavjestavamo vas da su za sljede¢a radna mjesta:

- vii savjetnik III za prevenciju bolesti zavisnosti i mlade i
- savjetnik III za prevenciju bolesti zavisnosti i mlade

obezbijedena finansijska sredstva u budZetu Opstine Budva za2016. godinu.

Na osnovu prethodnog, za navedena radna mjesta moguce je pokrenuti postupak za
raspisivanje Javnog oglasa.

Obradio: Marko Vujovié

savjetnik za budzet
Bul \M\”\g\s\‘d

S postovanjem,
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CRNA GORA
OPSTINA BUDVA
Sekretarijat za drustvene djclatnosti

Broj 081- 5950/
Budva, 09. 06. 2 -1’55. godine

Na osnovu &lana 35 stav 1 i &lana 37 stav 1 alineja 3 Zakona o drZavnim sluzbenicima i
namjeStenicima (,,Sluzbeni list Crne Gore* br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16)
sckretar Sekretarijata za drustvene djelatnosti donosi

ODLUKU

ZA POPUNU RADNIH MJESTA PUTEM JAVNOG OGLASA

1. Pokreée se postupak za popunu radnih mjesta koja su utvrdjena Pravilnikom o unutra3njoj
organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za druStvene djelatnosti broj 010-01-121212/1 od
8. 10. 2014. godine i to:

1.1.viSi savjetnik I1I za prevenciju bolesti zavisnosti i mlade

- jedan izvrSilac

- na neodredjeno vrijeme

Posebni uslovi:

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- 240 kredita CSKP-a (druStveni smjer)

- 1 godina radnog iskustva,

- poloZeni struéni ispit za rad v drZavnim organima i

- poznavanje rada na ratunaru

1.2. savjetnik ITI za prevenciju bolesti zavisnosti i mlade

- jedan izvrisilac

- na neodredjeno vrijeme

Posebni uslovi:

- V1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- 180 kredita CSKP-a, pstholog,

- 1 godina radnog iskustva,

- poloZeni struéni ispit za rad u drZavnim organima i

- poznavanje rada na radunary

2. Za navedena radna mjesta iz tatke 1 ove Odluke obezbijedjena su finansijska sredstva u
BudZetn Opstine Budva.

3. Radna mjesta se popuijavaju na osnovu javnog oglasa.

4. Ova Odluka se dostavlja Sekretarijatu za lokalnu samoupravy, kao organu nadleZnom za
upravljanje kadrovima, radi objavljivanja javnog oglasa.

Dostavljeno:
- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu,
- Arhivi

N
P

Lo Banal

[




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031 -_4 )15

Budva_)0 . %G _.2016. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opétine Budvana na osnovu Odluke o
pokretanju postupka za popunu slobodnih radnih mjesta Sekretarijata za
drustvene djelatnosti broj 081-309/1 od 09.06.2016. godine, shodno ¢lanu 37
stav 1 alineja 3 i clana 38 stav 5 Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima (,Sluzbeéni list Crne Gore®, broj 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i
16/16), za potrebe Sekretarijata za drustvene djelatnosti, raspisuje

»

JAVNI OGLAS
za radna mjesta

1. VISI SAVJETNIK III za prevenciju bolesti zavisnosti i mlade

1 izvriilac na neodredeno vrijeme

Posebni uslovi za popunu radnog mjesta:

V1I/1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (240 CSPK-a) -
drustveni smjer;

1 godina radnog iskustva,

polozen struéni ispit za rad u drZzavnom organu;
poznavanje rada na ra¢unaru.

2. SAVJETNIK III za prevenciju bolesti zavisnosti i mlade

1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

Posebni uslovi za popunu radnog mjesta:
- VI nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (180 CSPK-a} - psiholog;
- 1 godina radnog iskustva,;

poloZen struéni ispit za rad u-drZavnom organu;
poznavanje rada na ra¢unaru.

Uz posebne uslove, neophodno je da kandidat dostavi sledecu ovjerenu
dokir.entaciju:

Obrazac prijave na slobodno radno mjesto (slobodna formaj;

CV - (Curruculum Vitae};

ovjerena fotokopija biometriske li¢ne karte;

uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta;
diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja;

uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi krivican
postupak za krividno dijelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenaj
duznosti;

uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu sa propisanom nivoom
kavlifikacije obrazovanja.

U skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, bliZim
kriterijumima i naginu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta



u drzavnom organu (,SluZbeni list Crne Gore“ broj 4/13), boduje se pisani test
(opsti i posebni dio), intervju i prosje¢ne ocjene u toku studiranja/skolovanja.
Postupak provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa ¢lanom 42
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Takode, kandidat je duZan da dostavi Sekretarijatu za {okalnu samoupravu
Opétine Budva dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije ostvario
pravo’ na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na
osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa
propisom Vlade ili propisom organa lokalne samouprave, ne moze zasnovati
radni odnos u drZzavnom organu odnosno u organu lokalne samouprave, u
periodu od pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa élanom 166 b
7akona o drzavnim sluzbenicima i namjeétenicima i clana 146 a Zakona o radu.

Opétina Budva nadlezna je za sprovodenje mjera u cilj postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjiskih naroda i drugih manjiskih nacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balanisranje zastupljenosti i zapodljavanje liaca sa
invaliditetom, stoga -ainteresovani kandidati mogu se o navedenom izjasniti u
prijzvit na slobodno radno mjesto.

O datumu, mjestu i nacinu provjere sposobnosti, kandidati ée biti obavjeSteni
putem kontak telefona koji su ostvali u prijavi kao i pismenim putem na adresu
koja je navedena u prijavi, najkasnije 5 dana prije provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika koji prvi put zansiva radni odnos na neodredeno vrijeme
u drZzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dama
objavliivanja Javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati:

ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv lokalnog organa 1 radno mjesto na
koje se prijavljuje kandidat) na adresu:

Opstine Budva

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Trg sunca broj 3 Budva

vd Sekretar,




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031-1504/2

Budva, 27. 07. 2016.godine

Na osfiovu Slana 42 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("ShuZbeni list CG",
br 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a u vezi sa flanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi
(,Sluzbeni list RCG", broj 42/ 03, 28/04,75/05, 13/06, 3/10, 38/12110/14) i €lana 9 stav 1 Odluke o
organizaciji 1 natinu rada organa lokalne uprave ("SluZzbeni list CG - Opstinski propisi broj 5/14,
20/14, 10/15 i 40/15) Sekretarijat za lokalnu samoupravu satinio je

LISTU KANDIDATA
koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 031-1115/1 od 10. 06. 2016. godine, objavljenog u
dnevnom listu ,Dan®, i ,Pobjeda” dana 15. 06. 2016.godine

Sacinjava se lista kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 031-1115/1 od 10. 06. 2016.
godine, objavljenog u dnevnom listu ,Dan” i «Pobjeda” dana 15. 06. 2016.godine:

Vi$i svajetnik IIl za prevenciju bolesti zavisnost i mlade u Sekretarijatu za druStvene
djelatnosti:

- 1izvrilac na neodredeno vrijeme;

- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 CSPK); 1 godina radnog iskustva sa visokim nivoom
kvalifikacije obrazovanje; poloZen struéni ispit za rad u drzavnint organima; poznavanje rada na
ratunaru.

prijavila su se kandidakinja:

1.IVANA IVANOVIC, (rodena 21. 04. 1986, godine u Kotoru), stalno nastanjena u Budvi; prijava
broj 031-1272/1 od 28. 06. 2016. godine, zavrdila VII/1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja na
Akademiji lepih umetnosti u Beogradu, Republika Srbija, dana 26. 02. 2010. godine, (sa uspjehom
srednje ocjene u toku studija 7, 26 ) i stekla diplomu diplomiranog menadZera umetnicke
produkcije, uvjerenje broj: 04-br.746/2010-2005-12 od 26. 02. 2010. godine.

Imenovana je prilozila Uvjerenje Ministarstva pravde Crne-Gore o poloZenom drfavnom ispitu sa
VII/1 nivoom kvalifikacije visokog obrazovanja broj 05-10012/13 od 12. 03. 2014. godine,
Imenovana je priloila uvjerenje Fakulteta za saobracaj komunikacije i logistiku o poloZenom testu
poznavanja rada na ra¢unaru broj: 566/2 od 27. 06. 2016. godine.

Tmenovani ima ukupni radni staz sa VII1 nivoom kvalifikacije u trajanju od 1 godine.

Savjetnik HI za prevenciju bolesti zavisnosti i mlade u Sekretraijatu za drustvene djelatnosti:

- 1izvriilac na neodredeno vrijeme;

- VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (180 CSPK); 1 godina radnog iskustva sa visokim nivoom
kvalifikacije obrazovanje; poloZen struini ispit za rad u drZavnim organima; poznavanje rada na
raCunaru.

Prijavila se kandidatkinja;

1. KATARINA VUKADINOVIC (rodena 07. 10. 1988. godine u Cetinju), stalno nastanjena u
Budvi; prijava broj 031-1273/1 od 28. 06. 2016. godine, zavrsila VI/1 nivo kvalifikacije visokog
obrazovanja na Univerzitetu Crne Gore na Filozofskom fakultetu u Niksi¢u, studijski program-




Psihologija, (sa uspjehom srednje ocjene u toku studija 8,92 ) i stekla obrazovanje Bachelor
psihologije, uvjerenje broj: 1803/07 od 08. 07. 2011. godine.

Imenovana je prilozila Uvjerenje Ministarstva pravde Crne Gore o poloZenom drzavnom ispitu sa
V1/1 nivoom kvalifikacije visokog obrazovanja broj 05-10011/13 od 23. 01. 2014. godine.
Imenovana je priloZila uvjerenje Fakulteta za saobra¢aj komunikacije i logistiku o poloZenom testu
poznavanja rada na ratunaru broj: 566/1 od 27. 06. 2016. godine.

hnenovani ima ukupni radni staZ sa VI1 nivoom kvalifikacije u trajanju od 1 godine.

Sekretarijat za lokalnu samoupraviy, kao organ nadleZan za upravljanje Jjudskim resursima je
nakon isteka roka za podnosenje prijava sproveo postupak po Javnom oglasu u skladu sa
zakonom.

Provijeru sposobnosti za vrenje poslova radnog mjesta izvrsice Komisija za provjeru sposobnosti
formirana rjeSenjem broj 03- 1504/1 od 26. 07. 2016. godine u sastavu:

- Ljiljana Pjeroti<, predsjednik;

- Senad Sabotié lan,

- Mirjana Radenovi¢, &lan.

Sekretarijat za lokainu samoupravy, utestvuje u radu Komisije za provjeru sposobnosti kroz
obavljanje administrativno tehniZkih poslova.

Provjera sposobnosti izvrsice se dana 04. 08. 2016. godine u vremenu od 10 do 11 casova u
kancalariji broj 8 Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opstine Budva.

e ﬁf "‘\_V.d. S E KR ET A R-
‘n-UEA "nq R . .
OFAL, S \Gada SamardZic

Dostavljeno:
- Clanovima komisje;
- Predmet;

- afa



CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-_{SoY /1

Budva, 2 & 07.2016. godine

Na osnovu ¢lana 42 stav 2 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namjesStenicima (, Sluzbeni
list Crne Gore” broj 34/10, 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i Uredbom o nadinu
obavezne provijere sposobnosti, blizim kriterijumima i nadunu ocjenjivanja kandidata za
vrienje poslova radnog mjesta u dr¥avnom organu (,Sluzbeni list Crne Gora” broj
4/13), v.d Sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu, donosi

RJESENjE
0 obrazovanju i sastavu Komisije za provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
uslove Javnog oglasa broj 031-1115/1 od 10. 06. 2016.godine, objavljenog u denvnom
listu ,Dan” i ,Pobjeda” dana 15. 06. 2016. godine

1. Obrazuje se Komisija za provjeru sposobnosti kandidata prijavljenog na Javni oglas
broj 031-1115/1 od 10. 06. 2016. godine objavljen u dnevnom listu ,Dan” i ~Pobjeda”
dana 15. 06. 2016.godine za radna mjesta:

1. Visi savjetnik I1I za prevenciju bolésti zavisnosti i mlade u Sekretarijatu za drudtvene
djelatnosti Opstine Budva-1 izvrsilac;
2, Savjetnik III za prevenciju bolesti zavisnosti i mlade - 1 izvrsilac;

da shodno ¢lanu 42 stav 4 Zakona o drfavnim slu¥benicima i namjedtenicima izvrsi
provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa putemn provjere u
pisanom obliku i usmenim intervjuom, a moZe se obaviti i na drugi odgovarajuéi nadin.

Komisija za provjeru sposobnosti se takode obavezuje da sprovede postupak provjere
sposobnosti u skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, bliZim

kriterfjumima i na¢unu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mijesta u
drZavnom organu (,Sluzbeni list Crne Gora” broj 4/13).

2. U Komisiji za provjeru sposobnosti imenujy se; . ¥
- Ljiljana Pjeroti¢-, presjedsjednik; . @f?ﬁ‘(j
= Senad Saboti¢, &lan, 0 PP ey @/ﬁf*x
- Mirjana Radenovi¢ &lan. A RZT3/.0v)C

3. Administrativno tehni¢ke poslove za rad Komisije obavljace Sekretarijat za lokalnu
samoupravu-Odsjek za upravljanje kadrovima.

=== vd Sekretar,
DOSTAVLJENO: ‘ 3;«125:3$535a Samardzi¢ :
- Clanovima komisije e 25 /
- U predmetu, 53 82 87 &7(0’67 ,Z/
-a/a. LS,




CRNA GORA

OPHTINA BUDVA

Komisija za provjeru sposobnosti
Broj: 031- 1504/3

Budva,27. 07. 2016.godine

Na osnovu &lana 5 a u vezi sa &lanom 6-10 Uredbe o nacinu obavezne provjere
sposobnosti, blizim kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu {“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 04/13),
Komisija za provjeru sposobnosti kandidata formirana rjeSenjem broj: 1504/3 od
26.07. 2016. godine, utvrdila je

o PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI
Kandidata za radna mjesta:

1. Visi svajetnik III u Sekretarijatu za drustvene djelatnosti
-1 izvrSioc na neodredeno vrijeme

2. Savjetnik III u Sekretarijatu za drustvene djelatnosti
-1 izvréioc na neodredeno vrijeme

Postupak provijere sposobnosti sastoji se iz pisanog i usmenog dijela .

Pisani dio sastoji se od 25 pitanja iz oblasti koje se odnose na opéta znanja, S
pitanjc. u vezi sa poslovima radnog mjesta za koje se vrsi provjera, i usmjeni
interviu sa kandidatima.

Provjera ¢e se izvrSiti u skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provjere
sposobnesti, bliZim kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za vr3enje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu.

Pitanja za pisani test, tjeSavanje konkretnog zadatka i usmeni interviu
predstavljaju sastavni dio ovog plana, kao i provjera posebnih vjestina.

Provjera sposobnosti izvrSice se dana 04. 08. 2016. godine u vremenu od 10 do 11 fasova u
kancalariji broj 8 Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opétine Budva, kako je i utvrdeno
Listom kandidata broj 031-1504/2 od 27.07.2016. godine.

Dostavljeno:
Predsjednik
- Imenovanoj Komisije za provjeru sposobnosti
- predmet ‘ A A r
- a/a . &%q@\,{/




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za Jokalnu samoupravu
Broj: 031-

Budva, 0350 2016. godine

Na osnovu ¢lana 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list Crne
Gore”, broj 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), au vezi sa élanom 88 i 90 Zakona o lokalnoj
samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75/05, 13/061 10/14 i “Slhuzbeni list
Crne Gore”, braoj 88/09, 03/10 i 38/ 12), ¢lana 9 Odluke o organizaciji i naginu rada organa
lokalne uprave (“Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi”, broj 5/14 1 20 /14) i IzvjeStaja
o provjeri sposobnosti kandidata za vrienje poslova radnog mjesta broj 031-1605/3 od
04.08.2016. godine, Sekretarijat za lokalnu samoupravi, kao organ nadlezan za
upravljanje kadrovima, sacinio je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po Javnom oglasu broj: 031-1115/1 od 10. 06, 2016., objavljenom u dnevnom listu ,Dan“
dana 15.06.2016. godine, a za potrebe Sekretarijata za drustvene djelatnosti, za radno
mjesto:

1.  VISI SVAJETNIK III ZA PREVENCIJU BOLESTI ZAVISNOSTI I MLADE:
-1 igvrailac na neodredeno vrijeme u Sekretarijatu za drustvene djelatnosti;
— VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 CSPK) - drustveni smjer; 1 gedina radnog
iskustva sa visokim nivoom kvalifikacije obrazovanja; polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima; poznavanje rada na radunaru;
od ukupnog broja 75 bodova, kandidatkinja
- JVANA IVANOVIG, dipl menadZer umjetnicke produkcije, kao jedini kandidat koji u
potpunosti ispunjava uslove iz javnog oglasa, ostvarila je ukupno 69,5 bodova

2. SAVJETNIK III ZA PREVENCIJU BOLESTI ZAVISNOSTI 1 MLADE:
_1 izvrdilac na neodredeno vrijeme u Sekretarijatu za drustvene djelatnosti;
- VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (180 CSPK) - psiholog; 1 godina radnog iskustva
sa visokim nivoom kvalifikacije obrazovanja; polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima; poznavanje rada na radunaru;
od ukupnog broja 75 bodova, kandidatkinja
-KATARINA VUKADINOVIC; bachelor psiholog, kao jedini kandidat koji u potpunosti
ispunjava uslove iz Javnog oglasa, ostvarila je nkupano 71 bod '

U skladu sa &élanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list
Crne Gore” broj 39/11, 66/12, 34/14 1 16/16), starjeSina organa duZan je da Odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu — Odsjek za
upravljanje kadrovima u roku od 30 dana od dana prijema RANG LISTE ZA IZBOR
KANDIDATA, vodeéi raéuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj
zastupljenosti, kaoio zaposljavanju lica sa invaliditetom.

DOSTAVLJENO:

- Sekretarijatu za lokalnu samoupravy,
- Dosije,

- Arhivi.

vd Selretar,

ZOBn X

d (".', Sasa Samardzié

Wi ij?gx/mﬂ/
[
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;;,emjeno: 26-F. 2008

CRNA GORA :

OPSTINA BUDVA 3‘@% L& VM"’@V‘Z
Sekretarijat za drustvene djelatnosti

Broj: 081-402/1

Budva, 24.08.2016.godine

Na osnovu ¢lana 45 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list
Crne Gore®, broj br 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) a u vezi sa ¢lanom 90
Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75/05 i 13/06
i “Sluzbeni list Crne Gere”, broj 88/09, 03/10 ,38/12 ,10/14, 57/14 i.3/16) sekretar
Sekretarijata za drustvene djelatnosti, donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. KATARINA VUKADINOVIC, VI/1 nivo kvalifikacije obrazovanja - Stepen bachelor
psihologije, bira se za radno mjesto Savjetnik III- za prevenciju bolesti zavisnosti i mlade u
Sekretarijatu za drustvene djelatnosti Op#tine Budva, na neodredeno vrijeme.

2. Izabrani kandidat ¢e radni odnos zasnovati posebnim rjeenjem kada ova Odluka postane
konatna.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoenja.

ObrazloZenje

Kao nadleZan organ za upravljanje kadrovima, Sekretarijat za lokalnu samoupravu, za potrebe
Sekretarijata za dru3tvene djelatnosti objavio je Javni oglas broj: 031-1115/1 od 10. 06. 2016.
godine objavljen u dnevnom listu , Pobjeda” i ,Dan” dana 15, 06. 2016. godine za radno mjesto
Savjetnik III - za prevenciju bolesti zavisnosti i mlade u Sekretarijatu za drustvene djelatnosti .
Na raspisani Javni oglas prijavila se KATARINA VUKADINOVIC iz Budve kao jedini kandidat
koji ispunjava uslove oglasa.
Imenovana je Komisija za sprovodenje postupka provijere sposobnosti lica sa liste kandidata,
RjeSenjem broj: 03-1504/1 od 26. 07. 2016. godine nakon tega je satinjena Lista kandidata koji
ispunjavaju uslove Javnog.oglasa broj 031-1504/2 od 27.07. 2016. godine.
Komisija je sa¢inila je Plan provjere sposobnosti broj 031-1504/3 od 27. 07. 2016. godine, i dana
04. 08. 2016.godine sprovela postupak provjere.
Ocjenjivanje kandidata izvr$eno je bodovanjem kriterijuma struZnih i radnih kvaliteta, rezultata
pisanog testa i procentualnim vrednovanjem svakog od kriterijuma u zavisnosti od radnog
mjesta na natin propisan ¢lanom od 12-19 Uredbe o natinu obavezne provjere sposobnosti,
bliZim kriterijumima i nalinu ocjénjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u
drZavnom organu.
Na osnovu Izvjedtaja o provjere sposobnostu kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta broj
031-1605/3 od 04. 08. 2016, satinjena je Rang lista broj 031-1622/1 od 05. 08. 2016. godine kojom
je utvrdeno da je:

- KATARINA VUKADINOVIC; ostvarila ukupan broj bodova 71 od 75 bodova;

Na osnovu gore navedenog, shodno svojim zakonskim ovladéenjima sekretar Sekretarijata za
drustvene djelatnosti je KATARINU VUKADINOVIC izabrao za radno mjesto Savjetnik IIT za
prevenciju bolesti zavisnosti i mlade u Sekretarijatu za drustvene djelatnosti Opétine Budva.



* Clanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima {,Sluzbeni list Crne Gore”, broj
39/11, 50/11, 66/12, 34/14 i 16/16) utvrdeno je da starje$ina organa vrii izbor najboljeg
ocijenjenog kandidata i donosi Odluku o izboru drZavnog sluZbenika, odnosno namjestenika u
roku od 30 dana od ‘dana prijema liste za izbor, a &lanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi
propisano je da u pogledu pravnog statusa lokalnih funkcionera, lokalnih sluZbenika i
narnjedtenika shodno se primjenjuju propisi kojima se ureduje status drZavnih funkcionera,
dravnih sluzbenika i namje$tenika, ukoliko ovim zakonom nije drukéije odredeno:

Imajuéi u vidu gore navedeno, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji
za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema, preko prvostepnog organa. Zalba odlaZe izvrienje
Odluke.

Dostavljeno:
- Kandidatu
- Komisiji
- upredmet
4
- a/a




Permite cane 06.09, 2416,

CRNA GORA
OPSTINA BUDVA j{ A’b A V

Sekretarijat za druStvene djelatnosti

Broj; 08~ htol)
Budva, 00 2016 godine

Na osnovu clana 134 stav 1, élana 47 i 48 stav 1 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namje3tenicima (,SluZben
fist Crne Gore", broj 39/11, 66/12, 34/14 i 53/14 ), &lana 90 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list RCG"
broj 42/03, 28/04, 75105,13/06 ,Sluzbeni list Crne Gore”, broj 88/08, 310, 73/10, 38/12, 10/14, 57141 1318) il
Odluke o izboru broj 084-402/1 od 24.08.20186. godine, sekretar Sekretarijata za drustvene djelatnosti, donosi

RJESENJE
na neodredeno vrijeme

4. Katarina Vukadinovi¢, bachelor psiholog [z Budve, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od godinu dana, u Sekrelarijatu za drustvene djelatnosti Opétine Budva i stice zvanje
savjetnik lll - za prevenciju bolesti zavisnosti i mlade.

Zvanje iz tacke 1 dispozitiva rjeSenja razvrstano je u grupi poslova D, podgrupa 21.

Zarada imenovane ulvrdice se posebnim rieSenjem.

RjeSenje stupa na snagu danom dono3enja.

O izvrenju rjeSenja starate se Sekretarijat za lokalnu samoupravu 1 Sekretarijat za privredu |
finansije.

ObrazloZenje

Na raspisani Javni oglas broj 031-11151 od 10.08.2016, godine objavijen u- dnevnom listu Ban" dana
15.08.2016. godine, prijavila se Katarina Vukadinovic, bachelor psiholog iz Budve na radno mjesto  savjelnik
IIl - za prevenciju bolesti zavisnosti | miade u Sekretarijatu za drudtvene-djelatnosti.

Imenovana se prijavila na ovaj aglas kao jedini kandidal koji Ispunjava uslove trazene javnim oglasom.

Na osnovu sprovedenog postupka po Javnom oglasu koji je sprovela Komisja za provieru sposobnosti
kandidata, formirana rjesenjem v.d.sekretara Sekretarijata za lokainu samoupravu, broj 03-1504/1 od
26:07.2016.godin i rang liste za izbor kandidata broj 031-1622/1 od (5.08.2016.godine, Komisija je predlozila
sekretaru Sekretarijata za drustvene dielatnosti da izabere Katarinu Vukadinovi¢, kao kandidala koji u
potpunosti-ispunjava trazene uslove.

Na osnovu Rang liste za izbor, sekretar Sekretarijata za drustvene djelatnosti donio je Cdivku o izboru
kandidata broj 081-402/1 od 24.08.2016.godine, za radno mjesto savjetaik 11l - za prevenciju bolesti
zavisnosti i mlade.

U Pravilniku o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji broj 010-01-12112/1 od 08.10.2014.godine, u ¢lanu 6
poglavije- Kancelarija za prevenciju bolesti zavisnosti i miade, pod rednim brojem 15 tabelamog prikaza radnih
mijesta, sistematizovano je radno mjesto savjelnik Il - za prevenciju bolesti zavisnosti | mlade, koje nije bilo
papunjeno.

Za navedeno radno miesto propisani su uslovi: VI/1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (180 kredita CSPK-
a) psiholog, 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima | poznavanje rada na
rafunaru.

Clanom. 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjedtenicima (,SluZbeni list Cme Gore®, broj 39/11, 66/12,
34714 | 53114 ) utvrdeno e da na osnovu konaéne Odluke o izbory, starijesina drzavnog organa, donosi
rieenje o zasnivanju radnog odnosa za-drzavneg sluzbenika odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni

——
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odnios u drzavnom organu. Clanom 48 istog Zakona je propisano da se radni odnos u organima drzavne
uprave zasniva na neodredeno vrijeme, a Elanom 49 da je probni rad -obavezan za drZavnog sluzbenika
odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neadredeno vrijeme u drzavnom organu.

Clariam 90 Zakona o iokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list RCG" bro] 42/03, 28/04, 75/05,13/06 Sluzbeni list
Crne Gore*, broj 88/09, 3110, 73/10, 3812, 10114, 57114 i 1316) propisano je da u pogledu pravnog statusa
1okalnih funkcionera, Iokalnih sluibenika i namjeStenika shodno se primjenjuju propisi kojima se ureduje status
drzavnih funkcionera, drzavnih sluzbenika i namjestenika.

S obzirom na napriled navedeno, a u skiadu sa &anom 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjeslenicima kojim je propisano da o pravima | obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjeslenika
odiuuje Starjeina drzavnog organa,rijeSeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Profiv ovog riefenja moZe se podnije zalba Komisiji za Zabe lokalnih stuZbenika i
namjeétenika Opétine Budva, u roku od 8 (osam) dana od dana prijema rijeSenja; preko ovog Organa.

SEKRETAR,

Na asnovy élana 7 stav 1 Zakona o primjeni sporazuma o stvaranju uslova za slobodne i fer izbore {,Sluzbeni
list Crne Gore” broj 32/16),dajem pisanu saglasnost (supolpisf) na rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa broj
OR -4 20 4 _od b 0846 godine.

POMOCNIK SEKRETARA
SEKRETARIJATA ZA PRIVREDU | FINANSLJE
mr Mihailo Durovié

-
W\/\l

Dostavljeno:
- Imenovangj
- Agenciji za anfikorupciju
- Sekretarijatu za privredu i finansije
- ,Eemnnaw
- afa
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CRNA GOR.A NOLATrCPWUL

OPSTINA BUDVA S T ”ﬁm KOT%
Sekretarijat za lokalnu samoupravu >

Broj: 031- _/830/4 0202- 'ngﬁ/ 497

Budva, 07.09.2016. godine

Agencija za sprecavanje korupcije
Kralja Nikole 27 /V
Podgorica

Postovani,

U cilju pravilne primnjene clana 33 Zakona o finansiranju politickih
partija (,Sluzbeni list Crne Gore“, broj 42/11, 60/11, 1/12, 10/14 i
25/14), u prilogu Vam dostavljamo kompletan postupak po Javnom
oglasu raspisanog za potrebe Sekretarijata za drustvene djelatnosti
za radna mjesta:

- Visi savjetnik III - za prevenciju bolesti zavisnosti i mlade - 1
izvrsilac

- Savjetnik I - za prevenciju bolesti zavisnosti i mlade - 1
izvrsilac

S postovanjem,
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Crna Gora

Opétina Budva

Sekretarijat za privredu i finansije
Broj:0%-875/Z

Budva, 09.06.2016. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
n/r vd Sekretar
Postovani,

Na osnovu dopisa Sekretarijata za druitvene djelatnosti, broj 081-306/1
od 08.06.2016. godine, obavjestavamo vas da su za sljede¢a radna mjesta:

- vidi savjetnik III za prevenciju bolesti zavisnosti i mladei
- savjetnik III za prevenciju bolesti zavisnosti i mlade

obezbijedena finansijska sredstva u budzetu Op3tine Budva za 2016. godinu.

Na osnovu prethodnog, za navedena radna mjesta mogude je pokrenuti postupak za
raspisivanje Javnog oglasa.

Obradio: Marko Vujovi¢
savj etN'k za budzet

L\{\g\n‘ N
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S po¥tovanjem,




Sex ga DR §ARTAE

x

CRNA GORA
OPSTINA BUDVA
Sekretarijat za drudtvene djelatnosti

Broj 081- 3 og
Budwva, 09. 06. 204!3. godine

Na osnovu &lana 35 stav 1 i &lana 37 stav 1 alingja 3 Zakona o drZavnim sluzbenicima i
namjedtenicima (,,Sluzbeni list Crne Gore™ br, 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16)
sekretar Sekretarijata za drutvene djelatnosti donosi

ODLUKU

ZA POPUNU RADNIH MJESTA PUTEM JAVNOG OGLASA

1. Pokrede se postupak za popunu radnih mjesta koja su utvrdjena Pravilnikom o unutrasnjoj
ofganizaciji 1 sistematizaciji Sekretarijata za drugtvene djelatnostt brej 010-01-121212/1 od
8. 10. 2014. godirie i to:

1.1.vi%i savjetnil III za prevenciju belesti zayisnosti i mlade

- jedan izvrSilac

- na neodredjeno vrijeme

Posebni uslovi:

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- 240 kredita CSKP-a (drudtveni smjer)

- I godina radnog iskustva,

- poloZeni struéni ispit za rad u drZavnim organima i

- poznavanje rada na radunaru

1.2. savjetnik IT1 za prevenciju bolesti zavisnosti i mlade

- jedan izvri§ilac

- na neodredjeno vrijeme

Posebni uslovi:

- V1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- 180 kredita CSKP-a, psiholog,

- 1 godina radnog iskustva,

- polozZeni struéni ispit za rad u drzavnim organima i

- poznavanje rada na ratunaru _

2. 7 navedena radna mjesta iz latke 1 ove Odluke obezbijedjena su finansijska sredstva u
BudZetu Opétine Budva.

3. Radna mjesta se popunjavaju na osnovu javnog oglasa.

4. Ova Odluka se dostavlja Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, kao organu nadleZznom za
upravljanje kadrovima, radi objavljivanja javnog oglasa.

Dostavljene:
- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu,
- Arhivi
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CRNA GORA

OP§TINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031 -

Budva _\0 . OG .2016. godine

e

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opstine Budvana na osnovu Odluke o
pokretanju postupka za popunu slobodnih radnih mjesta Sekretarijata za
drustvene djelatnosti broj 081-309/1 od 09.06.2016. godine, shodno €lanu 37
stav 1 alineja 3 i &lana 38 stav 5 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore“, broj 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i
16/16), za potrebe Sekretarijata za drudtvene djelatnosti, raspisuje

JAVNI OGLAS
za radna mjesta

1. VISI SAVJETNIK III za prevenciju bolesti zavisnosti i mlade

1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

Posebni uslovi za popunu radnog mjesta;

VI1/ 1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (240 CSPK-a) -
drustveni smjer;

1 godina radnog iskustva;

polozen struéni ispit za rad u drzavnom organu;
poznavanje rada na racunaru.

2. SAVJETNIK III za prevenciju bolesti zavisnosti i mlade

1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

Posebni uslovi za popunu radnog mjesta:

VI nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (180 CSPK-a) - psiholog;
1 godina radnog iskustva;

polozen struéni ispit za rad u drzavnom organu;

poznavanje rada na raunaru.

Uz posebne uslove, neophodno je da kandidat dostavi sledecu ovjerenu
dokui.entaciju:

Obrazac prijave na slobodno radno mjesto (slobodna formal);

CV - (Curruculum Vitae},

ovjerena fotokopija biometriske li¢ne karte;

uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta;
diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja;

uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi- krivican
postupak za krivicno dijelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj
duznosti;

uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu sa propisanom nivoom
kavlifikacije obrazovanja.

U skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, bliZim
kriterijumima i naéinu ocjenjivanja kandidata za vréenje poslova radnog mjesta



u drzavnom organu (,Sluzbeni list Crne Gore* broj 4/13), boduje se pisani test
(opéti 1 posebni dio), intervju i prosjecne ocjene u toku studiranja/Skolovanja.
Postupak provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa ¢lanom 42
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Takode, kandidat je duZan da dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravi
Opstine Budva dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije ostvario
pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na
osnovu pisanog sporazuma, & ostvari pravoc na otpremninu U1 skladu sa
propisom Vlade ili propisom organa lokalne samouprave, ne moze zasnovati
radni odnos u drzavnom organu odnosno u organu lokalne samouprave, u
periodu od pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa ¢lanom 166 b
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima i élana 146 a Zakona o radu.

Opétina Budva nadlezna je za sprovodenje mjera u cilj postizanjé srazmjerne
zastupljenosti manjiskih naroda i drugih manjiskih nacionalnih zajednica u
drravnim organima, redno balanisranje zastupljenosti 1 zapoéljavanje liaca sa
invaliditetom, stoga sainteresovani kandidati mogu s€ 0 navedenom ijzjasniti v
prijavii na slobodno radno mjesto.

O datumu, mjestu i nainu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavjesteni

putem kontak telefona koji su ostvali u prijavi kao i pismenim putem na adtesu
koja je navedena u prijavi, najkasnije 5 dana prije provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika koji prvi put zansiva radni odnos na neodredeno vrijeme
u drzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dama
objavliivanja Javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati:
ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv lokalnog organa i radno mjesto na
koje se prijavijuje kandidat) na adresu:

Opstine Budva

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Trg sunca broj 3 Budva

vd Sekretar,

et —
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031-1504/2

Budva, 27. 07, 2016.godine

Na ositovu &lana 42 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list CG',
br 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a u vezi sa ¢lanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi
(,Sluzbeni list RCG", broj 42/03, 28/04,75/05,13/06,3/10,38/12110/14) i &lana 9 stav 1 Odluke o
organizaciji i na¢inu rada organa lokalne uprave ("SluZzbeni list CG -~ Opétinski propisi broj 5/14,
20/14, 10/15 i 40/15) Sekretarijat za lokalnu samoupravu sainio je

LISTU KANDIDATA
koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 031-1115/1 od 10. 06, 2016. godine, objavijenog u
dnevnom listu ,Dan”, i ,Pobjeda” dana 15. 06. 2016.godine

Satinjava se lista kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 031-1115/1 od 10. 06. 2016.
godine, objavljenog u dnevnom listu .Dan” i ,Pobjeda” dana 15. 06. 2016.godine:

Visi svajetnik III za prevenciju bolesti zavisnosti i mlade u Sekretarijatu za druStvene
djelatnosti:

-1 izvriilac na neodredeno vrijeme;

- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 CSPK); 1 godina radnog iskustva sa visokim nivoom
kvalifikacije obrazovanje; poloZen strulni ispit za rad u drZavnim organima; poznavanje rada na
ratunaru.

prijavila su se kandidakinja:

LIVANA TVANOVIC, (rodena 21. 04, 1986, godine u Kotoru), stalno nastanjena u Budvi; prijava
broj 031-1272/1 od 28. 06. 2016. godine, zavriila VII/1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja na
Akademiji lepih umetnosti u Beogradu, Republika Srbija, dana 26. 02. 2010. godine, (sa uspjehom
srednje ocjene u toku studija 7, 26 ) i stekla diplomu diplothiranog menadZera umetnicke
produkcije; uvierenje broj: 04-br.746/ 2010-2005-12 od 26. 02. 2010. godine.

Imenovana je prilozila Uvjerenje Ministarstva pravde Crne Gore o polozenom drzaviom ispitu sa
VII/1 nivoom kvalifikacije visokog obrazovanja broj 05-10012/13 od 12. 03. 2014. godine.
Imenovana je prilo%ila uvjerenje Fakulieta za saobracaj komunikacije i logistiku o poloZenom testu
poznavanja rada na ratunaru broj: 566/2 od 27. 06. 2016. godine.

Imenovani ima ukupni radni staZ sa VII1 nivoom kvalifikacije u trajanju od 1 godine.

Savjetnik I1I za prevenciju bolesti zavisnosti i mlade u Sekretraijatu za drudtvene djelatnosti:
-1 izvrgilac na neodredeno vrijeme;

- VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (180 CSPK); 1 godina radnog iskustva sa visokim nivoom
kvalifikacije obrazovanje; poloZen stru¢ni ispit za rad u drZavnim organima; poznavanje rada na
raunaru.

Prijavila se kandidatkinja:

1. KATARINA VUKADINOVIC (rodena 07. 10. 1988. godine u Cetinju), stalno nastanjena u
Budvi; prijava broj 031-1273/1 od 28. 06. 2016. godine, zavrsila VI/1 nivo kvalifikacije visokog
obrazovanja na Univerzitetu Crne Gore na Filozofskom fakultetu u Niksi¢u, studijski program-




Psihologija, (sa uspjehom srednje ogjene u toku studija 8,92 ) i stekla obrazovanje Bachelor
psihologije, uvjerenje broj: 1803/07 od 08. 07. 2011. godine.

Imenovana je prilozila Uvjerenje Ministarstva pravde Crne Gore o poloZenom drzavnom ispitu sa
VI/1 nivoom kvalifikacije visokog obrazovanja broj 05-10011/13 od 23. 01. 2014. godine.
Imenovana je priloZila uvjerenje Fakulteta za saobracaj komunikacije i logistiku o poloZenom testu
poznavanja rada na racunaru broj: 566/1 od 27. 06. 2016. godine.

Imenovani ima ukupni radni staZ sa VI1 nivoom kvalifikacije u trajanju od 1 godine.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu, kao organ nadlezan za upravljanje ljudskim resursima je
nakon isteka roka za podnoSenje prijava sproveo postupak po Javnom oglasu u skladu sa
zakonom.

Provjeru sposobnosti za vréenje poslova radnog mjesta izvrdi¢e Komisija za provjeru sposobnosti
formirana rjesenjem broj 03- 1504/1 od 26. 07. 2016. godine u sastavu:

- Ljiljana Pjeroti¢, predsjednik;

- Senad Sabotié &lan,

- Mirjana Radenovi¢, ¢lan.

Sekretarijat za lokalnu samoupravuy, uZestvuje u radu Komisije za provieru sposobnosti kroz
obavljanje administrativno tehnickih poslova.

Provijera sposobnosti izvisite se dana 04. 08. 2016. godine u vremenu od 10 do 11 &asova u
kancalariji broj 8 Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opstine Budva.

oz~ yd.SEKRETAR
l{;a
owfff,?(\saa SamardZié
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Dostavljeno:

- Clanovima komisje;
- Predmet;

- a/a
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za Jokalnu samoupravu
Broj: 03. {So% /1

Budva, 26 07. 2016, godine

Na osnovu &lana 42 stay 2 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namje3tenicima {,~Sluzbeni
list Crne Gore” broj 34/10, 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16)} i Uredbom o nadinu
obavezne provjere sposobnosti, bli*im kriterfjumima i na¢unu ocjenjivanja kandidata za
vrdenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (,Sluzbeni list Crne Gora” broj
4/13), v.d Sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu, donosi

RJESENjE
0 obrazovanju i sastavu Komisije za provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
uslove Javnog oglasa broj 031-1115/1 od 10. 06. 2016.godine, objavljenog u denvnom
listu ,,Dan” i ~»Pobjeda” dana 15. 06. 2016. godine

1. Obrazuje se Komisija za provjeru sposobnosti kandidata prijavljenog na Javni oglas
broj 031-1115/1 od 10. 06, 2016. godine objavljen u drevnom listu ,Dan” i ~Pobjeda”
dana 15. 06. 2016.godine za radna mjesta:

1. Vidi savjetnik I1I za prevenciju bolesti zavisnosti i mlade u Sekretarijatu za drugtvene
djelatnosti Op3tine Budva- 1 izvriilac;
2. Savjetnik III za prevenciju bolesti zavisnosti i mlade - 1izvrsilac;

da shodno ¢lanu 42 stav 4 Zakona o drfavnim sluZbenicima i namjestenicima izvrgi

provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa putem provijere u
pisanom obliku i usmenim intervjuom, a moZe se obaviti i na drugi odgovarajuéi natin.
Komisija za provjeru sposobnosti se takode obavezuje da sprovede postupak provjere
sposobnosti u skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, bli*im
kriterijumima i natunu ocjenjivanja kandidata za viSenje poslova radnog mjesta u
drZavnom organu (,SluZbeni list Crne Gora” broj 4/13).

2. U Komisiji za provjeru sposobnosti imenuj .set:r . ¥
- Liiljana Pjeroti¢-, presjedsjednik; . C.
- Senad Saboti¢, &lan, Sz« cfl%f%f 2y

- Mirjana Radenovi¢ ¢lan. ALRGTEHC

3. Administrativno tehnike poslove za rad Komisije cbavljace Sekretarijat za lokalnu
samoupravu-Odsjek za upravljanje kadrovima.
- . vd Sekretar,

DOSTAVLJENO: oS, Saka Samardzic¢ :
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CRNA GORA

OPETINA BUDVA

Komisija za provjeru sposobnosti
Broj: 031- 1504/3

Budva,27. 07. 2016.godine

Na. osnovu &lana 5 a u vezi sa élanom 6-10 Uredbe o nadinu obavezne provjere
sposobnosti, bliZim kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje
poslova radnog mjesta u drZavnom organu (“Shuzbeni list Crne Gore”, broj 04/13),
Komisija za provjeru sposobnosti kandidata formirana rjeSenjem broj: 1504/3 od
26.07. 2016. godine, utvrdila je

o PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI
Kandidata za radna mjesta:

1. Visi svajetnik III u Sekretarijatu za drustvene djelatnosti
-1 izvr$ioc na neodredeno vrijeme

2. Savjetnik III u Sekretarijatu za druStvene djelatnosti
-1 izvrioc na neodredeno vrijeme

Postupak provjere sposobnosti sastoji se iz pisanog i usmenog dijela .

Pisani dio sastoji se od 25 pitanja iz oblasti koje se odnose na opsta znanja, 5
pitanjz u vezi sa poslovima radnog mjesta za koje se vrsi provjera, i usmjeni
interviu sa kandidatima.

Proviera ¢e se izvrditi u skladu sa Uredbom ¢ nadéinu obavezne provjere
sposobnosti, bliZim kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu.

Pitanja za pisani test, rjeSavanje konkretnog zadatka i usmeni intervju
predstavljaju sastavni dio ovog plana, kao i provjera posebnih vjestina.

Provjera sposobnosti izvriice se dana 04. 08. 2016. godine u vremenu od 10 do 11 ¢asova u
kancalariji broj 8 Sekretarijata za lokalnu samoupravu Op$tine Budva, kako je i utvrdeno
Listom kandidata broj 031-1504/2 od 27.07.2016. godine.

Dostavljeno:
~ Predsjednik
- Imenovanoj Komisije za provjeru sposobnosti

- predmet ~fr . r
- a2 d% %&QA\,{,




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031-

Budva, 03 "0 2016. godine

Na osnovu élana 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list Crne
Gore”, broj 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a u vezi sa glanom 88 i 90 Zakona o lokalnoj
samoupravi (*Sluzbeni list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75 /05, 13/061 10/14 i “Sluzbeni list
Crne Gore”, broj 88/09, 03/101i 38 /12), ¢élana 9 Odluke o organizaciji i naéinu rada organa
lokalne uprave (“Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi”, broj 5/14 i 20/14) i Izvjestaja
o provijeri sposobnosti kandidata za vréenje poslova radnog mjesta broj 031-1605/3 od
04.08.2016. godine, Sekretarijat za lokalnu samoupravu, kao organ nadlezan za
upravljanje kadrovima, saéinio je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po Javnom oglasu broj: 031-1115/1 od 10. 06. 2016., objavljenom u dnevnom listu ,Dan®
dana 15.06.2016. godine, a za potrebe Sekretarijata za diustvene djelatnosti, za radno
mjesto:

1.  VISI SVAJETNIK III ZA PREVENCIJU BOLESTI ZAVISNOSTI 1 MLADE:
-1 izvrsilac na neodredeno vrijeme u Sekretarijatu za drustvene djelatnosti;
— VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 CSPK) - drustveni smjer; 1 godina radnog
iskustva sa visokim nivoom kvalifikacije obrazovanja; polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima; poznavanje rada na rag¢unaru,;
od ukupnog broja 75 bodova, kandidatkinja
- TVANA IVANOVIC, dipl menadZer umjetniéke produkcije, kao jedini kandidat koji u
potpunosti ispunjava uslove iz javnog oglasa, ostvarila je ukupno 69,5 bodova

2. SAVJETNIK III ZA PREVENCIJU BOLESTI ZAVISNOSTI I MLADE:
-1 izvréilac na neodredeno vrijeme u Sekretarijatu za drustvene djelatnosti;
- VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (180 CSPK) - psiholog; 1 godina radnog iskustva
sa visokim nivoom kvalifikacije obrazovanja; poloZen struéni ispit za rad u drZavnim
organima; poznavanje rada na racunaru;
od ukupnog broja 75 bodova, kandidatkinja
-KATARINA VUKADINOVIC; bachelor psiholog, kao jedini kandidat koji u potpunosti
ispunjava uslove iz Javnog oglasa, ostvarila je ukupano 71 bod

U skladu sa ¢lanom 45 7zakona o drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima (“Stuzbeni list
Crne Gore” broj 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjesina organa duzan je da Odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu — Odsjek za
upravljanje kadrovima u roku od 30 dana od dana prijema RANG LISTE ZA 1ZBOR
KANDIDATA, vodeci ra¢una o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj
zastupljenosti, kao i o zapos§ljavanju lica sa invaliditetom.

DOSTAVLJENO:

- Sekretarijatu za lokalnu samoupravi,
- Dosije,

- Arhivi.

vd Sekretar,

Sasa Samardzic¢
3¢ (ngéf
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p&w;auo : 26.08.2018,

CRNA GORA = Foauon'e”
- OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za drustvene djelatnosti
Broj: 081-401/1
Budva, 24.08.2016.godine

Na oshovu &lana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,Sluzbeni list
Crne Gore®, broj 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) a u vezi sa ¢lanom 90 Zakona
o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75/05 i 13/06 i
“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 88/09, 03/10 ,38/12 ,10/14, 57/14 i 3/16) sekretar
Sekretarijata za druStvene djelatnosti, donosi

QODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. IVANA IVANOVIC, VII/1 nivo kvalifikacije obrazovanja — diplomirani menadzer
umetnicke produkcije, bira se za radno mjesto Visi savjétnik IlI- za prevenciju bolesti
zavisnosti i mlade u Sekretarijatu za drustvene djelatnosti OpStine Budva, na
neodredeno vrijeme.

2. Izabrani kandidat ée radni odnos zasnovati posebnim rjeSenjem kada ova Odluka
postahe konacéna.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazioZenje

Kao nadlezan organ za upravljanje kadrovima, Sekretarijat za lokalnu samoupravu, za
potrebe Sekretarijata za drustvene djelatnosti objavio je Javni oglas broj: 031-1115 /1
od 10. 06. 2016. godine objavljen u dnevnom listu ,Pobjeda® i ,Dan“ dana 15. 06.
2016. godine za radno mjesto Visi savjetnik III- za prevenciju bolesti zavisnosti imlade
u Sekretarijatu za drustvene djelatnosti. .
Na raspisani Javni oglas prijavila se IVANA IVANOVIC, iz Budve kao jedini kandidat.
Imenovana je Komisija za sprovodenje postupka provjere sposobnosti lica sa liste
kandidata, Rjeenjem broj 03-1504/1 od 26. 07. 2016. godine nakon Cega je sadinjena
Lista kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 031-1504/2 od 27.07.
2016. godine.
Komisija je saéinila je Plan provjere sposobnosti broj 031- 1504/3 od 27. 07. 2016.
godine, i dana 04. 08, 2016.godine sprovela postupak provjere.
Ocjenjivanje kandidata izvr§eno je bodovanjem kriterijuma strucnih i radnih kvaliteta,
rezultata pisanog testa i procentualnim vrednovanjem svakog od kriterijjuma u
zavisnosti od radnog mjesta na naéin propisan &lanom od 12-19 Uredbe o nacinu
obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata
za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu.
Na osnovu IzvjeStaja o provjere sposobnostu kandidata za vrSenje poslova radnog
mjesta broj 031-1605/3 od 04. 08. 2016, saginjena je Rang lista broj 031-1622/1 od
05. 08. 2016. godine kojom je utvrdeno da je: '

- IVANA IVANOVIC; ostvarila ukupan broj bodova 69,5 od 75 bodova;

Na osnovu gore navedenog, shodno svojim zakonskim ovla3€enjima sekretar
Sekretarijata za drustvene djelatnosti je IVANU IVANOVIC izabrao za radno mjesto Visi
Savjetnik Il za prevenciju bolesti zavisnosti i mlade u Sekretarijatu za drustvene
djelatnosti Opstine Budva.
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- Clanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne
Gore“, broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 i1 16/ 16) utvrdeno je da starjeSina organa vrsi
izbor najboljeg ocijenjenog kandidata i donosi Odluku o izboru drZavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika u roku od 30 dana od dana prijema liste za izbor, a clanom 90
Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da u pogledu pravnog statusa lokalnih
funkcionera, lokalnih sluZbenika i namjestenika shodno se primjenjuju propisi kojima
se ureduje status drzavnih funkcionera, drzavnih sluzbenika i namjestenika, ukoliko
ovim zakonom nije druk¢ije odredeno.

Imajuéi u vidu gore navedeno,odluceno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema, preko prvostepnog organa. Zalba
odlaZe izvrSenje Odluke.

Dostavljeno:

- Kandidatu

- Komisiji

- upredmet
- aja
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za drugtvene djelatnosti
Broj: 08 - 5(’Ufﬂ’

A A S

Budva,_D6- Q9 _.2016. godine

Na osnovu &lana 134 stay 1, &lana 47 148 stav 1 Zakona o drZavnin sluzbenicima i namjestenicima {,Sluzbeni
list Crne Gore", broj 39/11, 66112, 34114 153/14), &lana 90 Zakona o lokalnoj samoupravi {,Stuzbeni list RCG*
broj 42/03, 28/04, 75/05,13/06 ,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 88/09, 3116, 73/10, 38/12, 10114, 57114 1 1318} i i
Odiuke o izboru broj 081-401/1 od 24.08.2016. godine, sekretar Sekrelarijata za drustvene djelatnosti, donosi

RJESENJE
na neodredeno vrijeme

1. Ivana Ivanovié, diplmenadZer umjetnicke produkcije iz Budve, zasniva radni odnos na neodrefeno
vrijeme, uz probni rad od godinu dana, u Sekretarijatu za drustvene djefatnosti Cpstine Budva i stice
zvanje Visi savjetnik (Il - za prevenciju belesti zavisnosti i mlade.

2vanje iz tagke 1 dispozitiva rjedenja razvrslano je u grupi poslova D, padgrupa 18.

Zarada imenovane utvrdice se posebnim rjedenjem.

Rjesenie stupa na snagu danom donosenja,

O ‘izwsenju redenja starae se Sekretarijat za lokalnu samioupravu i Sekretarijat za. privredu |
finansije.

ObrazloZenje

Na raspisani Javni oglas broj 031-1115/1 od 10.06.2016. godine objaviienu dnevom listu JDan’ dana
15.06.2016. godine, prijavila se [VANA IVANOVIC, dipl.menadzer umjetnicke produkcije iz Budve na radno
miesto Visi savietnik IIl - za prevenciju bolesti zavisnosti | miade u Sekretarijatu za druStvene djelatnosti.
Imenovana se prijavila na ovaj oglas kaa jedini kandidat, i ista u polpunosti ispunjava uslove traZene javaim
oglasom.

Na osnovu sprovedenog postupka po Javnom oglasu koji je sprovela Komisja za provieru sposobnosti
kandidata, formirana rjedenjem v.d.sekretara Sekretariata za lokalnu samoupravy, broj 03-1504/1 od
26.07.2016.godin i rang liste za izbor kandidata broj 031-1622/1 od 05.08.2016.godine, Komisija je predloZila
sekretary Sekretarijata za drustvene dielatnosti da izabere Ivanu fvanovi¢, kao kandidata koji u potpunosti
ispunjava trazene uslove.

Na osnovu Rang liste za izbor, sekretar Sekretarijata za drustvene djelatnosti donio je Qdluku o izbory
kandidata broj 081-401/1 od 24.08.2016.godine, za radno mjesto Visi savjetnik 1ll ~ za prevenciju bolesti
zavisnosti i miade. _

U Pravilniku o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji broj 010-01-1211211 od 08.10.2014 godine, u lanu 6 -
poglaviie' - Kancelarija za prevenciju bolesti zavisnasti i mlade, pod rednim brojem 14 tabelarnog prikaza
radnih mjesta, sistematizovano je radno mjesto Vi&i savietnik Il = za prevencijii.bolesti zavisnosti i miade kojie
nije bilo popunjeno.

Za navedeno radno mjeslo  propisani su uslovi: VI nive kvalifikacije visokog -obrazovanja (240 kredita
CSPK-a)-drudtveni smier, 1 godina radnog iskustva, p olozen strucni ispit za rad u drzavnim organima i
poznavanje rada na raunaru.

Clanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 39/11, 86/12,
34414 i 5314 ) utvrdenc je da na osnovu konacne Odiuke o izboru, starijegina drZavnog organa, donosi




rjeSenjé o zasnivaju radnog cdnosa za drZavnog sluzbenika odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni
odnos u drzavnom organu. Clanom 48 istog Zakona je proplsano ta s¢ radni odnos u organima drzavne
uprave zasniva na neodredend viijeme, a lanom 49 da je probri rad obavezan za dizavnog sluzbenika
adnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos ra neodredene vrijeme t-drzavnom otganu.

Clanom 90 Zakena o lokalngj samoupravi (,Sluzbeni list RCG* broj 42/03, 28/04, 75/05,13/06 ,SiuZbeni list
Cme:Gore", broj 88/09, 3/10, 73/10, 38/12, 1014, 57/14 | 13/16) propisano- je da u pogledu pravnog stalusa
lokalnih funkcionera, lokalnih siuZbenika i namjestenika shodno se primjenjuju propisi kojima se ureduje status
drzavnih funkcionera, drzavnih sluzbenika i namjestenika.

S obzirgm na naprijed navedeno, & u skladu sa clanom 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima kojim je propisano da o pravima i obavezama drZavnog sluZbenika, odnosno namjestenika
odlucuje starjedina drzavnog organa, rjeSeno je kao u.dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Proliv ovdg rjeSenja moZe se podniieli ZalbaKomisii za Zabe lokalnih sluZbenika |
namijestenika Opstine Budva, G roku od 8 (osam) dana.od dana prijema rijeSenja, preko ovog Organa.

SEKRETAR,
Raijka Spadijer

Na osnovu &lana 7 stav 1 Zakona.o primjeni sporazuma o stvaranju uslova za slobodne i fer izbore (,Sluzbeni
list Crne Gore” broj 32/16),dajem pisanu saglasnost (supolpist) na rjedenje o zasnivanju radnog adnosa broj
~Y2Al od -(A lotgodine.

POMOCNIK SEKRETARA
SEKRETARIJATA ZA PRIVREDU | FINANSLIE
mr Mikailo-Burovié

-

o

Dostavijeno:
- Imenovanoj
- Agenciji za antikorupeiju
- Sekretarijatu za privredu | finansije

- Personalni dosije

- 8fa
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CRNA GORA UpiaTane . opyIUME
OPSTINA BUDVA ATEHUWIASA GO fope
Sekretarijat za.lok?lnu samoupravu r"“"
Broj: 031- /83013 il

Budva, 07.09.2016. godine

Agencija za sprecavanje korupcije
Kralja Nikole 27 /V
Podgorica

Postovani,

U cilju praviine primnjene élana 33 Zakona o finansiranju politickih

partija (,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 42/11, 60/11, 1/12, 10/14 i

25/14), u prilogu Vam dostavljamo kompletan postupak po Javnom

oglasu raspisanog za potrebe Komunalne policije za radna mjesta:

- Komunalni poicajac - Inspektor III za komunalno stambenu
oblast - 2 izvrSioca

S postovanjem,

Sekretar,

o CS?? Samardzi¢
& a’wa/M




—a e
!i‘__.. . __,‘!;

Crmna Gora

Opdtina Budva

Sekretarijat za privredu i finansije
Broj: o4~3%3/Z

Budva, 09.06.2016. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
n/r vd Sekretar
Postovani,
Na osnovu dopisa Komunalne policije, broj 09-093-458/1 od
09.06.2016. godine, obavjeitavamo vas da su za radna mjesta — Komunalni
policajac — Inspektor Il za komunalno- stambenu oblast (dva izvr§ioca)

obezbijedena finansijska sredstva u budzZetu Opstine Budva za 2016. godinu,

Na osnovu prethodnog, za navedena radna mjesta moguée je pokrenuti postupak za
raspisivanje Javnog oglasa.

Obradio: Marko Vujovié
savjetnik za budzet

S postovanjem,




CRNA GORA
OPSTINA BUDVA
KOMUNALNA POLICIIA
Broj:09-093- 4 B/}

Budva, {0, oz {g-Bodine

Na osnovu &lana 35. Stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima (Sl.list CG”, br.39/11,66/12), v. d. Na&elnik Komunalne policije
donosi:

ODLUKU
0 pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

Zbog procesa rada i normalnog obavljanja poslova i dijelokruga ovog
organa odlucuje se da se radi popune slobodnog radnog mjesta primi u radni
odnos putem javnog oglasa na radno mjesto:

-Komunalni policajac - Inspektor III za komunalno-
stambenu oblast - 2 izvréioca

Uslovi: vII-1 nivo kvalifikacije, drustveni ili tehnigki smjer, 240 kredita CSPK-
a jedna godina radnog iskustva na Inspekcijskim poslovima , poloZen struéni
ispit za rad u dr¥avnim organima.

S postovanjem,




CRNA GORA
OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lob Inu samoupravu
Broj: 031 - A J\"\ |§i
Budva \S.06 ' 2016, godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opstine Budvana na osnovu Odluke o
pokretanju postupka za popunu slobodnih radnih mjesta Komunalne policije
bre; 03-093-467/1 od 10.06.2016. godine, shodno &lanu 37 stav 1 alineja 3 i
Clana 38 stav 5 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima (,Sluzbeni
list Crne Gore*, broj 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), za potrebe
Komunalne policije Opétine Budva, raspisuje

JAVNI OGLAS
za radna mjesta

1. KOMUNALNI POLICAJAC - INSPEKTOR III za komunalno —
stambenu oblast

- . 2 izvrSioca na neodredeno vrijeme

Posebni uslovi za popunu radnog miesta:
- V88 - VII/1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (240 CSPK-a);
- 1 godina radnog iskustva na inspekciskim poslovima;
- polozZen struéni ispit za rad u drZavnom orgariu;

Uz posebne uslove, neophodno je da kandidat dostavi sledeéu ovjerenu
dokumentaciju:

- Obrazac prijave na slobodno radno mjesto (slobodna forma);

- CV - (Curruculum Vitae);
ovjerena fotokopija biometriske liéne karte;

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta,;

- . diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivican
postupak za krivi¢no dijelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj
duzZnosti;

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu sa propisanom nivoom
kavlifikacije obrazovanja.

U skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, bliZim
kriteriiumima i naéinu ocjenjivanja kandidata za vrdenje poslova radnog
mjesta u drzavnom organu (,Sluzbeni list Crne Gore® broj 4/13), boduje se
pisani test (opdti i posebni dio), intervju i prosjeéne ocjene u toku
studiranja/8kolovanja. '

Postupak provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa ¢lanom 42

Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.
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Takode, kandidat je duzan da dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
Opstine Budva dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije
ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni
odnos na osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u
skladu sa propisom Vlade ili propisom organa lokalne samouprave, ne moze
zasnovati radni odnos u drZavnom organu odnosno u organu lokalne
samouprave, u periedu od pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu
sa Clanom 166 b Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima i élana
146 a Zakona o radu.

Opstina Budva nadleZna je za sprovodenje mjera u cilj postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjiskih naroda i drugih manjiskih nacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balanisranje zastupljenosti i zaposljavanje liaca
sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom
Izjasniti u prijavu na slobodno radno mijesto.

O datumu, mjestu i nadinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti
obavjesteni putem kontak telefona koji su ostvali U1 prijavi kao i pismenim
putem na adresu koja je navedena u prijavi, najkasnije 5 dana prije provijere
_sposcbnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drZzavnog sluzbenika,
odnosno namjeStenika koji prvi put zansiva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drZavnom organu,

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dama
objavljivanja Javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv lokalnog organa i
radno mjesto na koje se prijavljuje kandidat) na adresu:

Opstine Budva

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Trg sunca broj 3 Budva

vd Sekretar,

Sasa Samardzic
QMFW




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat 72 lokalnu samoupravu
Broj: 031-1505/2

Budva, 26. 07. 2016.godine

Na osnovu €lana 42 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a u vezi sa &lanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi
(SluZbeni list RCG", broj 42/03, 28/04,75/05, 13/06, 3/10, 38/12110/14) i Zlana 9 stav 1 Odluke o
organizaciji i na¢inu rada organa lokalne uprave ("Sluzbeni list CG -~ Opstinski propisi broj 5/14,
20/14, 10/15140/15) Sekretarijat za lokalnu samoupravu sainio je

LISTU KANDIDATA
koji ispunia—aju uslove Javnog oglasa broj 031-1114/1 od 10. 06. 2016. godine, objavljenog u
dnevnom listu ,Dan”, i ,Pobjeda” dana 15. 06. 2016.godine

Salinjava se lista kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 031-1114/1 od 10. 06. 2016.
godine, objavljenog u dnevnom listu ,Dan” i ,Pobjeda” dana 15. 06. 2016.godine:

Komunalni policajac-Inspektor III za za komunalno stambenu oblast u Komunalnoj policiji
Opétine Budva:

- 2 izvrdioca na neodredeno vrijeme;

- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 CSPK); 1 godina radnog iskustva na inspekcijskim
poslovima; poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima;

Prijavili sv sc kandidati:

L.MILICA GARDASEVIC, (rodena 24. 04. 1987. godine u Cetinju), stalno nastanjena u Petroveu;
prijava broj 031-1204/1 od 20. 06. 2016. godine, zavrdila VII/1 nivo kvalifikacije visokog
obrazovanja na Univerzitetu Singidunum u Beogradu, Republika Srbija, dana 19. 04. 2010.
godine, i stekla diplomu diplomiranog ekonomiste-menad¥er turizma, uvjerenje broj: 823-T/2010
od 19. 04. 2010. godine.

Imenovana je priloZila Uvjerenje Ministarstva pravde Crne Gore o poloZenom drZavnom ispitu sa
VII/1 nivoom kvalifikacije visokog obrazovanja broj 05-8138/13 od 23. 10. 2013. godine.

Imenovani ima ukupni radni staZ sa VII1 nivoom kvalifikacije u trajanju od 1 godine.

2. STEVO RADOVIC, (roden 27. 07. 1978, godine w Baru), stalno nastanjen u Petrovey;

Prijava broj: 031-1223/1 od 21. 06. 2016. godine, zavriio VII/1 nivo kvalifikacije visokog
obrazovanja na Univezitetu Union u Beogradu, Republika Srbija, dana 04. 10. 2012, godine i stekao
diplomu diplomiranog menad#era, diploma broj: 131-1062/12-04, od 04. 10, 2012. godine.
Imenovani je priloZio Uvjerenje Ministarstva pravde Crne Gore o poloZenom drfavnom ispitu sa
VII/1 nivoom kvalifikacije visokog obrazovanja broj: 05-2976/14 od 29. 12. 2014. godine.
Imenovani ima ukupni radni staZ sa VII/1 nivoom kvalifikacije obrazovanja u trajanju od 2 godine
i 6 mjeseci.

3.. JASMINKA RADENOVIC, (rodena 06. 01. 1966. godine u Kotoru), stalno nastanjena u Budvi;
prijava broj 031-1284/1 od 29. 06. 2016. godine, zavrsila VII/1 nivo kvalifikacije visokog
obrazovar;ja 1 Fakultetu za biznis i turizam, mendZment u turizmu i ugostiteljstvu i stekla
obrazovanje menadZer u turizmu i ugostiteljstvu, diploma broj: 5 od 20. 06. 2014. godine.
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Iménov;afl 1a je prilozila Uvjerenje Ministarstva pravde Crne Gore o poloZenom dr¥avnom ispitu sa

vi/1 ¥ oom kvalifikacije visokog obrazovanja broj 05-2806/14 od 25. 04. 2014. godine.
Imendvana ima ukupni radni sta% sa VII/1 nivoom kvalifikacije u trajanju od 1 godine.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu, kao organ nadlefan za upravljanje ljudskim resursima je
nakor isteka roka za podnoSenje prijava sproveo postupak po Javnom oglasu u skladu sa
zakonom..

Provjeru sposcbnosti za vigenje poslova radnog mjesta izvrdice Komisija za provjeru sposobnosti
formirana rjefenjem broj 03-1505/1 od 26. 07. 2016. godine u sastavu:

- Dobrilo Gojkovié, predsjednik;
- Ilifa Medigovié, ¢lan,
* Mirjana Radenovié, ¢lan.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu, ucestvitje u radu Komisije za provjeru sposobnosti kroz
obavljanje administrativno tehnitkih poslova.

Provjera sposobnosti izvrice se dana 03. 08. 2016. godine u vremenu od 10 do 11 Casova u
kancalariji orej 8 Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opitine Budva.

i V.d. SEKRETAR

& SaSa Samard?ié¢
G’cz/m;é‘c)/

Dostavljeno:

- Clanovima komisje;
- Predmet;

- a/a
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-1505/1

Budva, 26. 07. 2016. godine

Na osnovu ¢lana 42 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,»Sluzbeni
list Crne Gore” broj 34/10, 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i Uredbom o naginu
obavezne provijere sposobnosti, blizim kriterijumima i nadunu ocjenjivanja kandidata za
vréenje poslova radnog mijesta u drZavnom organu (,Sluzbeni list Crne Gora” broj
4/13), v.d Sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu, donosi

RJESENjE
o obrazovanju i sastavu Komisije za provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
uslove Javnog oglasa broj 031-1114/1 od 10. 06. 2016.godine, objavljenog u dnevnom
listu ,Dan” i ,Pobjeda” dana 15. 06. 2016. godine

1. Obrazuje se Komisija za provjeru sposabnosti kandidata prijavljenog na Javni oglas
broj 031-1114/1 od 10. 06. 2016. godine objavljen u dnevnom listu ,Dan” i ,Pobjeda”
dana 15. 06. 2016.godine za radno mjesto:

1. Komunalni policajac-Inspektor II1za komunalno stambenu oblast u Komunalnoj policiji
Opitine Budva- 2 (dva) izvr3ioca; :

da shodno &lanu 42 stav 4 Zakona o drfavnim stuzbenicima i namjestenicima izvrsi
provjeru sposobnosti kandidata koji ispuniavaju uslove Javnog oglasa putem provjere u
pisanom obliku i usmenim intervjuom, a moZe se obaviti i na drugi odgovarajuci nagin. -
Komisija za provjeru sposobnosti se takode obavezuje da sprovede postupak provjere

“sposobnosti u skiadu sa Uredbom o natinu obavezne provjere sposobnosti, bliZim
kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata za vifenje poslova radnog mijesta u
drzavriom organu {,Sluzbeni list Crne Gora” broj 4/13).

2. U Komisiji za provjeru sposobnosti imenuju se:

- Dobrilo Gojkovié-, presjedsjednik;, <%, {g ?%C""&"’ﬁ( ”

- llija Medigovi¢, &lan, I

- Mirjana Radenovi¢, &lan. .' z MM/’
3. Administrativno tehni¢ke poslove za rad Komisije obavljace Sekretarijat za lokalnu
samoupravu-Odsjek za upravljanje kadroyima.

T vd Sekretar,
DOSTAVLJENO: IR fS\aE‘.a SamardZi¢
- Clanovima komisije, LTINS M
- U predmetu, NANG RS e
- a/a_ N ; = 3




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Komisija za provjeru sposobnosti
Brc): 031- 1505/3

Budva, 27.07.2016.godine

Na osnovu ¢lana S a u vezi sa €lanom 6-10 Uredbe o nadinu obavezne prov_]ere
sposobnosti, blizim kriterijumima i nainu ocjenjivanja kandidata za vrsenje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 04/13),
Komisija za provjeru sposobnosti kandidata formirana rjeSenjem broj 03-1505/1
od 26.07.2016. godine, utvrdila je

PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI
Kandidata za radna mjesta:

I. KOMUNLANI POLICAJAC - INSPEKTOR III za komunalno stambenu
oblast u Komunalnoj policiji

-2 izvrSioca na neodredeno vrijeme

Postupak provjere sposobnosti sastoji se iz pisanog i usmenog dijela .

Pisani dio sastoji se od 25 pitanja iz oblasti koje se odnose na opsta znanja, 5
pitanja u vezi sa poslovima radnog mjesta za koje se vrsi provjera, i usmeni
intervju sa kandidatima.

Proviera ¢e se izvriti u skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere
sposobnosti, blizim kriterijjumima i nadinu ogjenjivanja kandidata za vrSenje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu.

Sastavni dio pisanog testa je i rjesavanje konkretnog zadatka iz opisa posla radnog
mjesta za koje se spromch oglas, i provjera posebnih vjestina.

Pitanja za pisani test, rjeSavanje konkretnog zadatka i1 usmeni intervju
predstavljaju sastavni dio ovog plana, kao i provjera posebnih vjestina.

Provjera spsobnosti ¢e se izvrsiti dana03.08.2016. godine u kancalariji broj 8
Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opétine Budva, kako je veé utrdjeno Listom
kandidata broj 031-1505/2 od 26.07.2016. godine.

Dostavljeno:
Predsjednik
- lmenovanoj Komisije za provjeru sposobnosti

- predmet / / ﬁl

- aja




CRNA GORA AM
OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za iokalnu samoupravu

Broj: 031-

Budva, 5 .2016. godine

Na osnovu ¢lana 44 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sluzbenti list Crne
Gore”, broj 39/11, 66/12, 34/14 1 16/16}, a U vezi sa ¢lanom 88 i 90 Zakona o lokalngj
samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i 10/14 i “Sluzbeni list
Crne Gore”, broj 88/09, 03/10 i 38/12), clana 9 Odluke o organizaciji i nadinu rada organa
lokalne uprave (“SluZzbeni list Crne Gore — opstinski propisi”, broj 5/ 14 i 20/ 14) i Izvjestaja
o provjeri sposobnosti kandidata za vrienja poslova radnog mjesta broj 031-1623/1 od
05.08.2016. godine, Sekretarijat za lokalnu samoupravu, kac organ nadlezan za
upravljanje kadrovima, saginio je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po Javnom oglasu broj 031-1114/1 od 10. 06. 2016. godine, objavljenog u dnevnom listu
,Dan” i ,Pobjeda® dana 15. 06. 2016.godine, objavljen za potrebe Komunalne policije
Opstine Budva, Za radno mjesto:

I KOMUNALNI POLICIAJAC - INSPEKTOR III za komunalno stambenu oblast u Komunalnoj
policiji Opstine Budva:

2 izvr¥ioca na neodredeno vrijeme;
- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 CSPK); 1 godina radnog iskustva na inspekcijskim
poslovima; poloZen stru¢ni ispit za rad u drZavnim organima,

Prijavili su se kandidati, koji su od ukupno 75 bodova ostvarili:

1. MILICA GARDASEVIC; ostvarila je ukupan broj bodova 69,5

2. STEVO RADOVIC; ostvario je ukupan broj bodova 65,5

3. JASMINKA RADENOVIG; ostvarila je ukupan broj bodova 60,6

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list
Crne Gore” broj 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjeSina organa duZan je da Odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu — Odsjek za
upravljanje kadrovima u roku od 30 dana od dana prijema RANG LISTE ZA IZBOR
KANDIDATA, vodedi racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zdjednica, ¢ rodno balansiranoj
zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

DOSTAVLJENO:
- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, y %gi?\ vd Sekretar,
- Dosije, S 6'\ . Sasa Samardzié

e %% Dozt
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CRNA GORA : o
- OPSTINA BUDVA LU . of. 2046,

Komunalna policija
Broj: _09-04%- 390 o0 .;747 el
Budva, 24_, ﬁ 2016.godine e e C ¢

Na osnovu élana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,Sluzbeni list
Crne Gore®, broj br 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i €lana 77 stav 4 Zakona o
lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75/05 i 13/06 i
“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 88/09, 03/10 ,38/12 ,10/14, 57/141 3/16 ), nacelnik

Komunalne policije, donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA
po Javnom oglasu broj 031-1114/1 od 10.06.2016. godine, objavljen u dnevnom
listu ,,Dan* i ,,Pobjeda* dana 15.06.2016. godine.

1. STEVO RADOVIC, VII/1 nivo kvalifikacije obrazovanja, bira se za radno mjesto
Komunalni policajac — Inspektor III za komunalno stambenu oblast u Komunalngj
policiji Opstine Budva, po Javnom oglasu objavljenom u dnevnom listu ,Dan® i
SPobjeda” dana 15.06.2016. godine, na neodredeno vrijeme.

2. Izabrani kandidat ée radni odnos zasnovati posbenim rjedenjem kada ova Odluka
postane kenacna.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donodenja.

ObrazloZenje

Komunalna policija Opstine Budva dostavila je Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
Odluku o pokretanju postupka za popunu slobodnih radnih mjesta putem Javnog
oglasa za radno mjesto Komunalni policajac —~ Inspektor III za komunalno
stambenu oblast - 2 izvrSioca u Komunalnoj policija Opstine Budva broj 09-093-
467/1 od 10.06.2016. godine i Potvrdu Sekretarijata za privredu i finanisje da su
budZetom predvidena sredstva za navedeno radno mjesto broj 04-873/2 od
09.06.2016. godine.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu, kao organ nadlezan za upravljanje kadrovima,
shodno gore pomenutoj Odluci pokrenuo je postupak raspisivanja Javnog oglasa broj
031-1114/1 od 10.06.2016. godine, objavljen u dnevnom listu ,Dan” i ,Pobjeda“ dana
15.06.2016. godine.

Na raspisani Javni oglas prijavile su se kandidati STEVO RADOVIE, iz Budve,
MILICA GARDASEVIC. iz Budve i JASMINKA RADENOVIC, iz Budva.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu, na osnovu blagovremene, potpune i uredne
dokumentacije utvrduje Listu kandidata koji ispunjavaju uslove Javinog oglasa broj
03-1505/2 od 26.07.2016. godine, sprovodi postupak provjere sposobnosti
kandidata. )

Komisija za sprovodenje postupka proviere sposobnosti lica sa liste kandidata,
obrazovana rjesenjem 031-1505/1 od 26.07.2016. godine, sadinila je Plan provjere
sposobnosti broj 031- 1505/3 od 27.07.2016.godine i dana 03.08.2016.godine
sprovela postupak provjere.

Ocjenjivanje kandidata izvrSeno je bodovanjem Kriterijuma struénih i radnih kvaliteta,
rezultata pisanog testa i procentualnim vrednovanjem svakog od kriterijuma u
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zavisnosti od radnog mjesta na nadin propisan ¢lanom 12-19 Uredbe o nainu
- obavezne provjere sposobnosti, bliZim kriterijumima i naéinu ocjenjivanja kandidata
za vrenje poslova radnog mjesta u drZavnom organu.
Na osnovu Izviestaja o provjere sposobnostu kandidata za vr3enje poslova radnog
mjesta broj 031-1623/1 od 05.08.2016, na osnovu koje je sainjena Rang lista broj
031-1623/3 od 05.08.2016.godine, utvrdeno je da je:
- MILICA GARDASEVIC ; ostvarila je ukupan broj bodova 69,5 od ukupno 75
bodova;
- STEVO RADOVIC; ostvario je ukupan broj bodova 65,5 od ukupno 75 bodova;
- JASMINKA RADENOVIC; ostvarila je ukupan broj bodova 60,6 od ukupno 75
bodova,;

Nacelnik Komunalne polcije je MILICU GARDASEVIC, kao prvorangiranu i STEVA
RADOVICA, kao drugorangiranog izabrao je za radno mjesto Komunalni policajac
- Inspektor III za komunalno stambenu ablast - 2 jzvrSioca u Komunalnoj policiji
Opstine Budva.

Kako je &lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da
starjeSina drzavnog organa, po pravilu, vr§i izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa
liste za izbor u roku od 30 dana od dana primjema liste za izbor, a ¢lanom 77 stav 4
Zakona o lokalnoj samoupravi utvrdeno da starjesina organa donosi, odluéuje o izboru
i rasporedivanju sluzbenika odnosno namjestenika, odlugeno je kao u dispozitivu
QOdluke.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba
Komisiji-za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema, preko prvostepnog organa. Zalba
odlaZe izvr§enje Odluke.

Dostavljeno: [ > * Nacelmk

83 .- :
- Kandidatu SE . 0L I?.IQ,G vié
-~  Komisiji \ * “j mf]
- upredmet N o

- afa
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CRNA GORA
OPSTINA BUDVA

Komunalna policija
Br_oj;_ 09-' 53{‘1

Budva,_(06.(09. 2016. godine

Na osnovu &lana 134 stav 1, Elana 47 | 48 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni
list Crne Gore®, broj 39/11, 86/12, 34/14 1 53/14 ), §lana 90: Zakona ¢ lokalnoj samoupravi (,Sluzben list RCG*
broj 42/03, 28/04, 75/05,13/08 ,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 88/09, 3110, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14 i 13/16) |
Pravilnika 0 unutranjoj organizaciji i sistematizaciji Komunalne policie, broj 08-8950/2 od 29:07.2014.godine,
lzmjena Pravilnika 09-763/1- od: 15.07.2015.godine i Odluke o izboru broj 09-093-790/1 od 24.08.2018. godine,
nadelnik Komualne policije, donost

RJESENJE
ha neodredeno vrijeme

1. Stavo Radovié, dipl. menadZer, iz Budve, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od godinu dana, u Komunalnoj policili Opétine Budva, i 3ti¢e zvanje Komunalni policajac-Inspektor
Ill za komunalno stambenu cblast.

Zvanje iz taéke 1 dispozitiva rjedenja razvrstano je u grupi poslova D, podgrupa 14.

Zarada imenovaneg utvrdice se posebnim rjeSenjem.

Rjesenje stupa na snagu danom-dono3enja.

O izvrienju rjeSenja starate se Sekretarijat za lokalnu samoupravu i Sekretarfat za privredu i
finansije.

Ll

ObrazloZenje

Na raspisani Javni oglas broj 031-1114#1 od 10.06.2016. godine objavljen u denvnom listu ,Dan® dana
15.06.2016. godine, prijavio se STEVO RADOVIC, dipl. menadzer, iz Budve na radno mjesto Komunalni
policajac - Inspektor Ill za komunalno stambenu oblast u Kemunalnoj policii, kao Jedini kandidat koji je u
potpunosti zadovoljio na provieri posobnost. '

Na osnovu sprovedencg postupka po Javnom aglasu kaji je sprovela Komisja za provietl sposobnosti
kandidata, formirana rieSenjem v.d.sekretara Sekretarfjata za lokalnu samoupravu, broj 03-1505/1 od

26.07.2016.godine, a na osnovu Rang liste za izbor kandidata broj 031-1623/2 od 05.08.2016.godine,

Komisija je predlozila nacelniku Komualne policije da izabere najbolje ocjenjeog kandidata
Na osnovu Rang liste za izbor, nadelnik Komualne policije- donio je Odlitku o izboru kandidata broj 08-093-
790/ od 24.08.2016.godine, za radno mjesto  Komunalni policajac-inspektor IIf za komunalno -stambenu
oblast.
U Pravilniku 0 unutra$njoj crganizaciji i sistematizaciji broj 08-8950/2 od 29.07.2014.godine, Izmjena Pravilnika
09-763/1 od 15.07.2015.godine, u poglaviju 1111, u &lanu B /Sektor za komunalne-stamibenu oblast | gradsku
infraétruktury, pod rednim brojem 5 tabelamog prikaza radnih mjesta, sistemafizovano je. radno mijesto
Kemunalni policajac-inspektar 1ll.za komunalno stambenu oblast.
Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: Vil/1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja-drustveni ili tehnicki smjer
240 kredita CSPK-a), 1 godina radnog iskustva i polozen strugni ispit zarad u drzavnim organima.

lanom 47 Zakona o drZavhim sluZbenicima i namjestenicima (.Sluzbeni list Crne Gore®, broj 38111, 66/12,
34/14 i 5314 ) utvrdeno je da na osnovu konaéne Odluke o izberu, starfjeSina drZavnog organa, donosi
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e r%se)ﬁje 0 zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika odnosno namjedtenika koji prvi put-zasniva radni
o oa 0s u drzaviem organ, glanom 48 da se radni odnos zasniva na neodredeno vrijeme, a dlanom 49
‘-‘ii”:fpomenutog Zakona propisano je da je probni rad cbavezan za drzavnog sluZbenika odnosno namjestenika

koji. prw put zasniva radni cdnos na neadredeno vrijeme u drzavnom organu.

Kako je ¢lanom 134 stav 1 Zakona o drzawnim sluzbenicima. i namjeStenicima propisano.'da.o pravima i
obavezama drzavnog. sluzbenika, odnosno namjestenika. odlucuje starjesina drzavnog organa, a €lanom 90
Zakona 0 lokalnoj samoupravi (,Sluzheni list RCG" broj 42/03, 28/04, 75105,13/06 ,Sluzbeni list Crne Gore®,
broj ‘88/09,. 3/10, 73/10, 38/12, 10114, 57114 i 13/16) propisano da U pegledu pravnog. statusa Iokalmh
funkcionera, lokalnih sluzbenika i namjestenika shodno se primjenjuju propisi kojima se ureduje status
drzavnih funkcionera, dr2avhih sluzbenika i namjestenika, ukoliko avim zakonom nije drukdije odredeno.

Na osnovu.gore navedenog, TieSeno je kao u dispozitivu rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba,Komisii za Zabe lokalnih sluzbenika |
‘namjestenika Opstine Budva, u roku od 8 (osam) dana od dana priema tiledenia, preko ovog Organa.

Na osnovu &lana 7 stav 1 Zakona o primjeni sporazuma o stvaranju uslova Za slobodne i fer izbore (,Sluzbeni
Ilst Cme Gore broj 32/16), dagem pisanu’ saglasnost (supotpist) na rieSenje o zasnivanju fadnog odnosa broj

33/4 _ 0d06.09 218, godine.
_ POMOCNIK SEKRETARA
SEKRETARIJATA ZA PRIVREDU | FINANSIJE
mr-Mihailo i?urovit’:
SR At
Dostavljeno:
- Imenovanom

Agencifi za antikorupciju
Sekretarijatu za privredu i finansije
Personalni dosije

- aa '

4
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ATEHUWJA 3A CTIPUEHARS B7e—]
CRNA GORA [ e | e Jeemesres
OPSTINA BUDVA
Sekretarijat za lok?Inu samoupravu
Broj: 031- /8 30/
Budva, 07.09.2016. godine

Agencija za sprecavanje korupcije
Kralja Nikole 27/V
Podgorica

Postovani,

U cilju praviine primnjene &lana 33 Zakona o finansiranju politickih

partija (,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 42/11, 60/11, 1/12, 10/14 i

25/14), u prilogu Vam dostavljamo kompletan postupak po Javnom

oglasu raspisanog za potrebe Komunalne policije za radna mjesta:

- Komunalni Poicajac - Inspektor III za komunalno stambenu
oblast - 2 izyrsioca

S poStovanjem,

_~—-¥d Sekretar,

/ Opst

/ _‘c,\'--’.;omtga_s a Samardzi¢
Tl %% ) /
)W QM&/M




Crna Gora

Opstina Budva

Sekretarijat za privredu i finansije
Broj: o4~3%3/2

Budva, 09.06.2016. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
n/r vd Sekretar
Postovani,
Na osnovu dopisa Komunalne policije, broj 09-093-458/1 od
09.06.2016. godine, obavjeitavamo vas da  su za radna mjesta — Komunalni
policajac — Inspektor III za komunalno- stambenu oblast (dva izvriioca)

obezbijedena finansijska sredstva u bud¥etu Opstine Budva za 2016. godinu.

Na osnovu prethodnog, za navedena radna mjesta moguéeje pokrenuti postupak za
raspisivanje Javnog oglasa.

Obradio: Marko Vujovié
savjetnik za budzet

S postovanjem,




CRNA GORA
OPSTINA BUDVA
KOMUNALNA POLICIIA

Broj:09-093- 4 87/

Budva,_¢0. oz {agodine

Na osnovu élana 35. Stav 1 Zakona o drzavnim slu¥benicima i
namjestenicima (”SLlist CG”, br.39/11,66/12), v. d. Nadelnik Komunalne policije
donosi:

ODLUKU
0 pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

Zbog procesa rada i normalnog obavljanja poslova i dijelokruga ovog
organa odluduje se da se radi popune slobodnog radnog mjesta primi u radni
odnos putem javnog oglasa na radno mjesto:

-Komunalni policajac - Inspektor III za komunalno-
stambenu oblast - 2 izvrdioca

Uslovi: VII-1 nivo kvalifikacije, drustveni ili tehnicki smjer, 240 kredita CSPK-
a2 jedna godina radnog iskustva na inspekc¢ijskim poslovima , poloZen struéni
ispit za rad u drZavnim arganima.

S postovanjem,

avidsNacelnik
| 33:35‘:{ };d‘aNacel{nk -
A t%o'l‘:igj : ojkovic
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CRNA GORA
OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za 10{( nu samoupravu
Broj: 031 - A AAL

Budva __ NO.0G ." 2016. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opstine Budvana na osnovu Odluke o
pokretanju postupka za popunu slobednih radnih mjesta Komunalne policije
bre; 09-093-467/1 od 10.06.2016. godine, shodno &lanu 37 stav 1 alineja 3 i
¢lana 38 stav 5 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (»Sluzbeni
list Crne Gore®, broj 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), za potrebe
Komunalne policije Opstine Budva, raspisuje

JAVNI OGLAS
Zza radna mjesta

1. KOMUNALNI POLICAJAC — INSPEKTOR III za komunalno —
stambenu oblast

- . 2 izvr8ioca na neodredeno vrijeme

Posebni uslovi za popunu radnog miesta:

- V88 - VII/1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (240 CSPK-a);
- 1 godina radnog iskustva na inspekciskim poslovima;
- poloZen struéni ispit za rad u drzavnom organu;

Uz posebne uslove, neophodno je da kandidat dostavi slede¢u ovjerenu
dokumentaciju:

- Obrazac prijave na slobodno radno mjesto (slobodna forma);

- CV - (Curruculum Vitae);
ovjerena fotokopija biometriske liéne karte;

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta;

- . diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivican
postupak za kriviéno dijelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj
duznosti;

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu sa propisanom nivoom
kavlifikacije obrazovanja.

U skladu sa Uredbom o naéinu obavezne provjere sposobnosti, bliZim
kriterifumima i nadinu ocjenjivanja kandidata za vrsenje poslova radnog
mjesta u drzavnom organu (,Sluzbeni list Crne Gore® broj 4713}, boduje se
pisani test (opsti i posebni dio), interviu i prosjeéne ocjene u toku
studiranja/skolovanja.

Postupak provjere sposobnosti kandidata obavide se u skladu sa élanom 42
Zakona o drzaynim sluzbenicima i namjestenicima.



Takode, kandidat je duzan da dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
Opétine Budva dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije
ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da. lice kome prestane radni
odnos na osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravé na otpremninu u
skladu sa propisom Vlade ili propisom organa lokalne samouprave, ne moze
zasnovati radni odnos u drzavnom organu odnosno u organu lokalne
samouprave, u periodu od pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu
sa ¢lanom 166 b Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima i élana
146 a Zakona o radu.

Opstina Budva nadlezna je za sprovodenje mjera u cilj postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjiskih naroda i drugih manjiskih nacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balanisranje zastupljenosti i zaposljavanje liaca
sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom
izjasniti u prijavu na slobodno radno mjesto.

O datumu, mjestu i nagéinu provjere sposobnosti, kandidati ¢ée biti
obavjesteni putem kontak telefona koji su ostvali u prijavi kao i pismenim
putem na adresu koja je navedena u prijavi, najkasnije 5 dana prije provjere
sposcbnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika koji prvi put zansiva radni odnos na neodredenc
vrijeme u drzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dama
objavljivanja Javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv lokalnog organa i
radno mjesto na koje se prijavljuje kandidat) na adresu:

Opstine Budva

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Trg sunca broj 3 Budva

vd Sekretar,

Ong
2 N\Sasa Samardzié
=Sy
>
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat 73 lokalnu samoupravu
Broj: 031-1505/2

Budva, 26. 07..2016.godine

Na osnovu ¢lana 42 stav 2 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a u vezi sa ¢lanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi
(~SluZbeni list RCG", broj 42/03, 28/04,75,/05, 13/06, 3/10, 38/12 1 10/14) i &lana 9 stav 1 Odluke o
organizaciji i nadinu rada organa lokalne uprave ("Sluzbeni list CG - Opatinski propisi broj 5/14,
20/14,10/151 40/15) Sekretarijat za lokalnu samoupravu sainio je-

LISTU KANDIDATA
koji ispunia~aju uslove Javnog oglasa broj 031-1114/1 od 10. 06. 2016. godine, objavljenog u
drevnom listu ,,Dan”, i ~Pobjeda” dana 15. 06, 2016.godine

Satinjava se lista kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 031-1114/1 od 10. 06. 2016,
godine, objavljenog u dnevnom listu ,Dan” i ,, Pobjeda” dana 15. 06. 2016.godine:

Komunalni policajac-Inspektor I za za komunalno stambenu oblast u Komunalnoj policiji
Opstine Budva:

- 2izvrSioca na neodredeno vrijeme;

- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 CSPK); 1 godina radnog iskustva na inspekcijskim
poslovima; poloZen struéni ispit za rad u dr#avnim organima;

Prijavili su se kandidati:

LMILICA GARDASEVIC (rodena 24. 04. 1987. godine u Cetinju), stalno nastanjena u Petrovcu;
prijava broj 031-1204/1 od 20. 06. 2016. godine, zavrsila VII/1 nivo kvalifikacije visokog
obrazovanja na Univerzitetu Singidunum u Beogradu, Republika Srbija, dana 19. 04. 2010.
godine, i stekla diplomu diplomiranog ekonomiste-menadzer turizma, uvjerenje broj: 823-T/2010
od 19. 04. 2010. godine.

Imenovana je priloZila Uvjerenje Ministarstva pravde Crne Gore o poloZenom drZavnom ispitu sa
VII/1 nivoom kvalifikacije visokog obrazovanja broj 05-8138/13 od 23. 10. 2013. godine.

Imenovani ima ukupni radni staZ sa VII1 nivoom kvalifikacije u trajanju od 1 godine.

2. STEVO RADOVIC, (roden 27. 07. 1978. godine u Baru), stalno nastanjen u Petroveu;

Prijava broj: 031-1223/1 od 21. 06. 2016. godine, zavr§io VII/1 nivo kvalifikacije visokog
obrazovanja na Univezitetu Union u Beogradu, Republika Srbija, dana 04. 10. 2012. godine i stekao
diplomu diplomiranog menadzera, diploma broj; 131-1062/12-04, od 04. 10, 2012. godine.
Imenovani je priloZio Uvjerenje Ministarstva pravde Crne Goré o poloZenom dravnom ispitu sa
VII/1 nivoom kvalifikacije visokog obrazovanja broj: 05-2976/14 od 29. 12. 2014. godine.
Imenovani ima ukupni radni sta¥ sa VII/1 nivoom kvalifikacije obrazovanja u trajanju od 2 godine
i 6 mjeseci.

3.. JASMINKA RADENOVIC, (rodena 06. 01. 1966. godine u Kotoru), stalno nastanjena u Budvi;
prijava broj 031-1284/1 od 29. 06. 2016. godine, zavrdila VII/1 nivo kvalifikacije visokog
obrazovar,a ‘a Fakultetu za biznis i turizam, mendZment u turizmu i ugostiteljstvu i stekla
obrazovanje menadZer u turizmu i ugostiteljstvy, diploma broj: 5:0d 20. 06. 2014. godine.




Iménm;é 1a je priloZila Uvijerenje Ministarstva pravde Crne Gore o poleZenom drzavnom ispitu sa
VII/}/}': oom kvalifikacije visokog obrazovanja broj 05-2806,/14 od 25, 04. 2014. godine.
Imettovana ima ukupni radni staz sa VII/1 nivoom kvalifikacije u trajanju od 1 godine.

Sekretarijat za lokalny Samoupravu, kao organ nadlezan za upravljanje ljudskim resursima je
nakon isteka roka za podno3enje prijava Sproveo postupak po Javnom oglasu u skladu sa
zakonom..

Provijeru sposobnosti za vrienje poslova radno

g mjesta izvrice Komisija za provjeru sposobnosti

formirana rjegerijem broj 03-1505/1 od 26. 07. 2016, godine u sastavu:

- Dobrilo Gojkovié, predsjednik;
- llija Medigovi¢, ¢lan,
- Mirjana Radenovié, &lan,

Sekretarijat za lokalnu Samoupravu, ufestvuje u radu Komisije za Provjeru sposcbnosti kroz
obavljanje administrativno tehni¢kih poslova.

Provjera sposobnosti izvriice se dana 03. 08. 2016. godine u vremenu od 10 do 11 casova u
kancalariji orej 8 Sekretarijata za lokalnu Samoupravu Opitine Budva.

Dostavljeno:

- Clanovima komisje;
- Predmet;

- a/a




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za Iokalnu samoupravu
Broj: 03-1505/1

Budva, 26. 07. 2016. godine

Na osnovu ¢lana 42 stav 2 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namje&tenicima {,Sluzbeni
list Crne Gore” broj 34/10, 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i Uredbom o naéinu
obavezne provjere sposobnosti, bliZim kriterijumima i naunu ocjenjivanja kandidata za
videnje poslova radnog mjesta u drZavnom organu (,SluZbeni list Crne Gora” broj
4/13), v.d Sekretar Sekretarijata za Iokalnu samoupravu, donosi

RJESENjE
o obrazovanju i sastavu Komisije za provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
uslove Javnog oglasa broj 031-1114/1 od 10. 06. 2016.godine, objavljenog u dnevnom
listu ,Dan” i ,Pobjeda” dana 15. 06. 2016. godine

1. Obrazuje se Komisija za provjeru sposcbnosti kandidata prijavljenog na Javni oglas
broj 031-1114/1 od 10. 06. 2016. godine objavljen u dnevnom listu ,Dan” i ,Pobjeda”
dana 15. 06. 2016.godine za radno mjesto:

1. Komunalrii policajac-Inspektor III za komunalno stambenu oblast u Komunalnoj policiji
Opétine Budva- 2 (dva) izvrioca;

da shodno ¢lanu 42 stav 4 Zakona o drfavnim sluzbenicima i namjedtenicima izvréi
provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove Javniog oglasa putem provjere u
pisanom obliku i usmenim intervjuom, a moZe se obaviti i na drugi odgovarajuéi naéin. -
Komisija za provjeru sposobnosti se takode obavezuje da sprovede postupak provjere
“sposobnosti u skladu sa Uredbom o natinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u
drZavriom organu (,,Sluzbeni list Crne Gora” broj 4/13).

2. U Komisiji za provjeru sposobnosti imenuju se:
- Dobrilo Gojkovié-, pres]eds]edmk e,
- Ilija Medigovi¢, ¢lan, o=
- Mirjana Radenovi¢, ¢lan. 2

-~

3. Administrativnio tehni¢ke poslove za 1ad Komisije obavljace Sekretarijat za lokalnu
samoupravu-Odsjek za upravljanje kadrovn'na

—~._vd Sekretar,
';'\ Sa§a Samardzi¢

DOSTAVLJENO:

- Clanovima komisije,
- U predmetu,

-a/a.

- Ahia

——— .



CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Komisija za provjeru sposobnosti
Bre;: 031- 1505/3

Budva, 27.07.2016.godine

Na osnovu &lana 5 a u vezi sa ¢lanom 6-10 Uredbe o nadinu obavezne provjere
sposcbnosti, blizim kriterijumima i naginu ocjenjivanja kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta u drZavnom organu (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 04/13),
Komisija za provjeru sposobnosti kandidata formirana rjeSenjem broj 03-1505/1
od 26.07.2016. godine, utvrdila je

PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI
Kandidata za radna mjesta:

I. KOMUNLANI POLICAJAC - INSPEKTOR III za komunalno stambenu
oblast u Komunalnoj policiji

-2 izvrSioca na neodredeno vrijeme

Provjera ¢e se izvrditi u skladu sa Uredbom o naéinu obavezne provjere
sposobnosti, bliZim kriterjjumima i naéinu ocjenjivanja kandidata za vrsenje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu.

Sastavni dio pisanog testa je i rjesavanje konkretnog zadatka iz opisa posla radnog
mjesta za koje se sprovodi oglas, i provjera posebnih vjesdtina.

Pitanja za pisani test, rjeSavanje konkretnog zadatka i wusmeni intervju
predstavljaju sastavni dio ovog plana, kao i provjera posebnih vijestina,

Proviera spsobnosti ée se izvrsiti dana03.08.2016. godine u kancalariji broj 8
Sekretarijata za lokalnu Samoupravu Opstine Budva, kako Jje ve¢ utrdjeno Listom
kandidata. broj 031-1505/2 od 26.07.2016. godine.

Dostavljeno:
Predsjednik
- lmenovanoj Komisije za provjeru sposcbnosti
- predmet 7 Mteall A
- afa ”’/’ ‘/ﬂ[



CRNA GORA AM
OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za éokalnu samoupravu

Broj: 031-_/623%/ 2

Budva, QS‘OE .20186. podine

Na osnovu ¢lana 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list Crie
Gore”, broj 39/11, 66/12, 34714 i 16/16), a u vezi sa ¢lanom 88 i 90 Zakona o lokalnoj
samoupravi {“Sluzbeni list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i 10/14 i “Sluzbeni list
Crne Gore”, broj 88/ 09, 03/101i 38/ 12), élana 9 Odluke o organizaciji i nadinu rada organa
lokalne uprave (“Shuzbeni list Crne Gore — opstinski propisi”, broj 5/14 i 20/ 14) i Izvjestaja
0 provjeri sposobnosti kandidata za vrienja poslova radnog mjesta broj 031-1623/1 od
05.08.2016. godine, Sekretarijat za lokalnu samoupravu, kao organ nadlezan za
upravljanje kadrovima, saginio je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po Javnom oglasu broj 031-1114/1 od 10. 06. 20186. godine, objavljenog u dnevnom listu
»Dan®, i Pobjeda® dana 15. 06. 2016.godine, objavljen za potrebe Komunalne policije
Opstine Budva, za radno mjesto:

I KOMUNALNI POLICIAJAC - INSPEKTOR III za komunalno stambenu oblast u Komunalnoj
policiji Opétine Budva:

2 izvrijoca na neodredeno vrijeme;
- VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 CSPK); 1 godina radnog iskustva na inspekcijskim
poslovima; poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

Prijavili su se kandidati, koji su od ukupno 75 bodova ostvarili:

1. MILICA GARDASEVIC; ostvarila je ukupan broj bodova 69,5

2. STEVO RADQVIC; ostvario je ukupan broj bodova 65,5

3. JASMINKA RADENOQVIG; ostvarila je ukupan broj bodova 60,6

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list
Crne Gore” broj 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjesSina organa duzan je da Odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Sckretarijatu za lokalnu samoupravu — Qdsjek za
upravljanje kadrovima u roku od 30 dana od dana prijema RANG LISTE ZA IZBOR
KANDIDATA, vodeéi ra¢una o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj
zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetormn.

DOSTAVLJENO:

- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, vd Sekretar,

- Dosije, Sasa Samardzi¢
- Arhivi,

Yo



DHX A
CRNA GORA ??/M! t
OPSTINA BUDVA 24. 08 7o/

Komunalna. policija ‘
; Jilier_Guuchoene/

Broj: 03- 09%-%
Budva, __2L. OF. 2016.godine

Na osnovu élana 45 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list
Crne Gore*, broj br 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) i élana 77 stav 4 Zakona o
lokalnoj samicupravi (“Sluzbeni list RCG”, broj 42/03, 28 /04, 75/05 i 13/06 i
“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 88/09, 03/10 »38/12,10/14, 57/14 13/ 16 ), nadcelnik
Komunalne policije, donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA
po Javnom oglasu broj 031-1114/1 od 10.06.2016. godine, objavljen u dnevnom
listu ,Dan* i nPobjeda” dana 15.06.2016. godine,

1. MILICA GARDASEVIC VI /1 nivo kvalifikacije obrazovanja, bira se za radno mjesto
Komunalni policajac ~ Inspektor IT za komunalno stambenu oblast u Komunalnoj
policiji Opstine Budva, pe Javnom oglasu objavljenom u dnevnom listu ,Dan“ i
»Pobjeda” dana 15.06.2016. godine, na neodredeno vrijeme.

2. lzabrani kandidat ée radnj odnos zasnovati posbenim rjeSenjem kada ova Odluka
postane konaéna.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoienja.

Obrazloéenje

oglasa za radno mjesto  Komunalni policajac - Inspektor III za komunalno
stambenu oblast - 2 izvriioca u Komunalnoj policija Opstine Budva broj 09-093-
467/1 od 10.06.2016. godine i Potvrdu Sekretarijata za privredy i finanisje da su
budzetom predvidena sredstva za navedeno radno mjesto broj 04-873/2 od

031-1114/1 od 10.06.2016. godine, objavijen u dnevnom listy »Dan“ i ,Pobjeda* dana
15.06.2016. godine.

Na raspisani Javni oglas prijavile su se kandidati STEVO RADOVIC; iz Budve,
MILICA GARDASEVIC. iz Budve i JASMINKA RADENOVIE, iz Budva.

Sekretarijat za Iokalnu Samoupravu, na osnovu blagovremene, potpune i uredne

Komisija za sprovodenje postupka provjere sposobnosti lica sa liste kandidata,
obrazovang rieSenjem 031-1505/1 od 26.07.2016. godine, saéinila je Plan provijere
Sposobnosti broj 031- 1505/3 od 27.07.2016.godine i dana 03.08.2016.godine
sprovela postupak provijere.

Ocjenjivanje kandidata izvrieno je bodovanjem kriterijuma struénih i radnih kvaliteta,
rezultata pisanog testa i procentualnim vrednovanjem svakog od kriterijuma u




zavisnosti od radnog mijesta na nagin propisan &lanom 12-19 Uredbe o nacinu
obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nadinu ogjienjivanja kandidata
za vrgenje poslova radnog mjesta u driavnom organu,
Na osnovu lzvjestaja o proviere sposobnostu kandidata za vrsenje poslova radnog
mjesta broj 031-1623/1 od 05.08.2016, na osnovu koje je safinjena Rang lista broj
031-1623/3 od 05.08.2016.godine, utvrdeno je da je:
- MILICA GARDASEVIC ; ostvarila Je ukupan broj bodava 69,5 od ukupno 75
bodova;
- STEVO RADOVIC; ostvario je ukupan broj bodova 65,5 od ukupno 75 bodova;
- JASMINKA RADENOVIC; ostvarila je ukupan broj bodova 60,6 od ukupno 75
bodova;

Nacelnik Komunalne polcije je MILICU GARDASEVIC, kao prvorangiranu i STEVA
RADOVIEA, kao drugorangiranog izabrao je za radno mjesto Komunalni policajac —
Inspektor Il za komunalno stambenu oblast - 2 izvrdioca U Komunalnoj policiji
Opstine Budva.

Kako je ¢lanom 45 Zakona o dréavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da
starjeSina drzavnog organa, po pravilu, vréi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa
liste za izbor u roku od 30 dana od dana primjema liste za izbor, a &lanom 77 stav 4
Zakona o lokalnej samoupravi utvrdenc da starjeSina organa donesi, odluduje o izboru
i rasporedivanju sluzbenika odnosno namjestenika, odluéeno je kao u dispozitivu
Odluke,

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ove odluke mozZe se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema, preko prvostepnog organa. Zalba
odlaze izvrienje Odluke.

e
Dostavljeno: fow™ " Nadelnik,
- Kandidatu SF - DdL g_il%Gojkovié
- Komisiji *ﬁs%.gw

-~ u predmet \‘

- a/a N ‘,\"’F '!:-\*B
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Mibica. Gogdarenc
CRNA GORA
OPSTINA BUDVA
Komunalna policija
Broj;_03- 85U
Budva, _0O 6. ©F.2016. godine

Na-osnovu €lana 134 stav 1, élana 47 i 48 stav-1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima {,SluZbeni
list:Crne Gore*, broj 39/11, 66/12, 34/14 | 53/14 ).&lana 90 Zakona o lokalnoj samoupravi (»Sluzbeni list RCG*
'broj 42103, 28/04, 75/05,13/06 ,Sluzbeni list Crme Gore®, broj 88/09, 3110, 73110, 38/12, 10/14, 57/14 i 1 36 i
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Komunalne policije, broj 08-8950/2 od 29.07.2014.godine,
lzmjena Pravilnika 09-763/1 od 15.07.201 5.godine i Odluke o izboru broj 09-093-789/1 od 24.08.2016. godine,
nacelnik Komualne palicije, donosi

RJESENJE
na neodredeno vrijeme

1. Milica Gardagevi¢, dipl.ekonomista-menadzer turizama, iz Budve, zasniva radni cdnos rfia
neodredeno vrijeme, uz probni rad od godinu dana, u Komunalnoj policifi Op3tine Budva, i sfice zvanje
Komunalni policajac-nspektor Ill za komunalno stambeny oblast.

2, Zvanje iz tagke 1 dispozitiva riedenja razvrstano je u grupl poslova D, podgrupa.14.

3. Zarada imenovane utvrdice se posebnim rieSenjem.

4. RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.

5. O izviSenju rjeSenja starace se Sekretarijat za lokalnu samouprawu Sekretarijat za privredu i
finansije.

Obrazloienje

Na raspisani Javni oglas broj 031-1114/1 od 10.06.2016.godine objavijen u denvnom listu Dan® dana
15.06.2016. godine, prijavila se MILICA GARDASEVIC, dipl.ekonomista-menadzer turizama, iz Budve na
radno mjesto  Komunalni policajac-Inspektor Il za komunalno stambenu oblast u Komunalnoj policiji, kao
fedini kandidat koji je u potpunosti zadovoljio na provieri posobnost),

Na ésnovu sprovederiog postupka po Javnoni cglasu koji je sprovela Komisja za provieru sposobnosti
kandidata, formirana riedenjem v.d:sekretara Sekretarijata za lokalnu samouprawu, broj 03-1505A1 od
26:07.2016.godine, a na .osnovu Rang liste- za izbor kandidata broj 031-1623/2 od 05.08.2016.godine,
Komisfa je predloZila nageiniku Komualne policije da izabere najbolje ocjenjeog kandidata

Na osnovu Rang liste za izbor, nacelnik Komualne policiie donio je Odluku o izboru kandidata broj 09-093-
789/1 od 24.08.2016.godine, za radno mjesto  Komunalni policajac-Inspektor IIl za komunalno stambenu
oblast,

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji broj 08-8950/2 0d'29.07.2014.godine, lzmjena Pravilnika
09-763/1 od 15.07.2015.godine, u poglaviju Itl1, u-glanu 8 /Sektor za komunalno-stambeny oblast i gradsku
infrastrukturu, pod rednim brojem 5 tabelamag prikaza radnik mjesta, sistematizovano je radro mjesto
Komunalni policajac-Inspektor I1l za komunalno stambenu.oblast.

Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: VI niva kvalifikacije visokog obrazovanja-drustveni ili tehnicki smjer
(240 kredita-CSPK-a), 1 godina radnog iskustva' na inspekcijskim poslovima i ‘poloZen struéni ispit za rad u
dréavnim organima.




Clanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (,Sluzbeni list Crne: Gore®, broj 39/11, 6612,
5314 ) utvrdeno je da na osnovy konaéne Odluke o izbory, starijedina, drzavnog organa, donosi
riedenje o zasnivanju.radnog-odnosa za drzavnog sluzbenika oans_no"na_mjeétenika.Koji,prvi,_pui Zasniva radni

koji prvi put zasniva radni odnos ha neodredeng vtijeme u drzavnom o"rgénu.
Kako je &lanom 134 stav 1 Zakong e drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano da o pravima i

‘bavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluéujé starjesina drzdvneg organa, a &lanom 90
Zakona. o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list RCG" broj 42/03, 28/04, 75/05,13/06 «Sluzbeni list Cme Gore*,

broj 88/09, 3/10, 73H0, 38/12, 10114, 57114 13/16) propisano da u pogledu pravnog statusa lokalnih
funkcionera, lokalnih sluzbenika | namjestenika shodno se primjenjuju  propisi kojima sé ureduje status
drZzavnih-funkcionera, drfavnih sluzbenika i namjestenika, ukoliko ovim zakonom nije-drukéije odredeno,

Na osnovu gore navedenog, rjedeno je kao urdispozitivu rjesen]a. )

PRAVNA POUKA: Protiv ovog fjedenja mode se podnijeti Zalba,Komisiii za Zabe lokalnih stuzbenika i
namjestenika Opétine Butva, u roku od 8 (0sam) dana od dana prifema rijeSenja, preko, ovog Crgana,

‘05N NAGELNIK,
%D brilo Gojkavié

Na osnovu &lana 7 stav 1 Zakona o primjen! sporazuma o stvaranju uslova za slobodne i fer izbore (.Sluzbeni

list Crne Gore” broj 32/16),dajem pisanu saglasnost (supotpist) na rjeSenje o zasnivanju radnog- odnosa broj
(3-854) g

S4/ 4 _od 06.09. . godine.

POMOGNIK SEKRETARA
SEKRETARIJATA ZA PRIVREDU I FINANSIE
mr Mihailo Puroyié

o

Dostavljeno:
- Imenovangj
- Agencift za antikorupciju
- Sekretarijatu za priviedu i finansije

- Personalni dosiie
- af
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031-/830 /2

Budva, 07.09.2016. godine

Agencija za sprecavanje korupcije
Kralja Nikole 27/v
Podgorica

Postovani,

U cilju pravilne primnjene élana 33 Zakona o finansiranju politickih
partija (,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 42/11, 60/11, 1/12, 10/14 i
25/14), u prilogu Vam dostavljamo kompletan postupak po Javnom
oglasu raspisanog za potrebe Kancalarije za borbu protiv korupcije

za radno mjesto:

- Samostalni referent -poslovno tehnidki sekretar - 1 izvrsilac

S postovanjem,

~avsn¥d Sekretar,

/.S 4 Ba%a Samardzic M'
B s e -
Y (P




Crna Gora

Opétina Budva

Sekretarijat za privredu i finansije
Broj: 04 - 830/

Budva, 10.06.2016. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
n/r vd Sekretar
Postovani,
Na osnovu dopisa Kancelarije za borbu protiv korupcije, broj 15-68/1 od
08.06.2016. godine, obavjeStavamo vas da sy za radno mjesto — Poslovno
tehnicki sekretar I obezbijedena finansijska sredstva u budZetu Opstine Budva

za 2016. godinu.

Na osnovu prethodnog, za navedeno radno mjesta moguée je pokrenuti postupak
za raspisivanje Javnog oglasa.

Obradio: Marko Vujovié
S v'emjk za budZet
M w&u\‘{
S postovanjem,

Sekretar

P
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CRI,VA GORA Cma‘Gom
OPSTINA BUDVA DECENLA
Kancelarija za borbu protiv korupcije "UBROVE
Broj: 15-6 5 [/ LAY SN
Datum: 08.06.2016.godine DRALHOST:

AxTps
VIATY

Da jz visdna Crna Gora

Na osnovu ¢lana 35 stav 1 i &lana 37 stav 1 alineja 3 Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namje§tenicima (,Sluzbeni list Crne Gore¥, broj 39 /11, 50/11,
66/12, 34/ 14, 53/14 i 16/16), Sef kancelarije za borbu protiv korupcije, donosi

Odluku
o pokretanju postupka za popunu slobodnih radnih mjesta
putem Javnog oglasa

Zbog procesa rada i normalnog obavljanja poslova iz djelokruga ovog organa, a s
obzirom da se upraZnjena radna mjesta nisu propunila putem Internog oglasa
unutar organa i Internog oglasa izmedu organa, odlucuje se da se radi popune
slobodnih radnih mjesta prime u radni odnos putem Javnog oglasa na radna-
mjesta:

1. Samostalni referent I Poslovni tehniéki sekretar
- 1 izvrsilac
- na neodredeno

Posebni uslovi za popunu radnog mjesta su:

IVNivo kvalifikacija,srednjeg opiteg obrazovanja(240.kredita CSPK),3.godine radnog
iskustva,polozen struéni ispit za rad u organima drzavne uprave,poznavanje rada na
racunaru(world,excel,power point)

II. O sprovodjenju ove Odluke staraée se Sekretarijat za lokalnu samoupravu,

Dostavljeno:

- Sekretarijat za lokalnu samouprava
- Kancelariji za borbu protiv korupcije
-a/a

T e



CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broi: 031 -1118/1

Budva 10.06.2016. godine

Sekretarijat za lokalnu Samoupravu Opstine Budvana na osnovu Odluke o
pokretanju postupka za popunu slobodnih radnih mjesta Kancalarije za
borbu protiv korupcije broj 15-65/1 od 08.06.2016. godine, shodno &lanu 37
stav 1 alineja 3 { ¢&lana 38 stav 5 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 39/11, 66/12, 34/14,53/14
i 16/16), za potrebe Kancalarije za borbu protiv korupcije Opstine Budva,
raspisuje

JAVNI OGLAS
za radno mjesto

1. SAMOSTALNI REFERENT - POSLOVNO TEHNICKI SEKRETAR
- 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme
Posebni uslovi za popunu radnog mjesta:
- IV 1 nivo kvalifikacije srednjeg obrazovanja (240 CSPK-a) - opsti smjer;
- 3 godine radnog iskustva;
- polozen struéni ispit za rad u drdavnom organu;
= -~poznavanje rada na racunaru.

Uz pesebne uslove, neophodno je da kandidat dostavi sledeéu avjerenu
dokumentaciju:

- Obrazac prijave na slobodno radno mjesto (slobodna forma);

- CV - (Curruculum Vitae);

- ovjerena fotokopija biometriske licne karte;

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta;

- diploma ili uvjerenje o zavrsenom nivou i vrsti obrazovanja;

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi krividan
postupak za kriviéno dijelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj
duznosti;

- uvjerenje ¢ potrebnom radnom iskustvu sa propisanem nivoom
zavlifikacije obrazovanja.

U skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterijumima i naginu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog
mjesta u drzavnom organu (,Sluzbeni list Crne Gore® broj 4/13), boduje se
pisani test (opsti i posebni dio), interviu i prosjecne ocjene u toku
studiranja/Skolovanja.

Postupak provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa clanom 42
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Takode, kandidat je duZan da dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
Opétire Budva dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodaveca) da nije
ostvarjo pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni



O datumu, mjestu i nadinu Provjere sposobnosti, kandidati ée biti
obavjesteni putem kontak telefona koji su ostvali u prijavi kao i pismenim
putem na adresu koja je navedena u prijavi, najkasnije 5 dana prije provjere
Sposobnosti,

Proun: rad u trajanju od jedne godine obavezan Je za drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika koji prvi put zansiva radni odnos na neodredeno
vrijeme-u drzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju petrebno Je dostaviti u roku od 15 dana od dama
objavljivanja Javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv lokalnog organa i
radno mjesto na koje se prijavljuje kandidat) na adresu:

Opstine Budva

Sekretarijat za Iokalnu samoupravu

T1g sunca broj 3 Budva

vd Sekretar,

Sasa Samardzi¢ e
ammoz*/?c‘f’



CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za Iokalny Samoupravu
Broj: 031-1481/72

Budva, 25. 7. 2016.godine

Na osnovu ¢lana 42 stay 2 Zakona o drZavnim sluzbenicima ; hamjestenicima ("Sluzbeni Jist cGr,

br 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/ 16), a u vezi sa &lanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi

(Sluzben list RCG", broj42/03, 28/ 04,75/05, 13 /06, 3/10,38/12110/ 14) i ¢lana 9 stav I Odhike o

organizaciii i nadinu rada organa lokalne uprave ("Sluzbeni list CG - Opstinski propisi broj 5/14,
© 20/14,10/15 i 40/15), Sekretarijat za lokalny samoupravu sadinio je

LISTU KANDIDATA
koji ‘ispunjavajur uslove Javnog oglasa broj 031-1118/1 od 10. g6, 2016. godine, objavljenog u
dnevnom listy ~Dan”, i ~LPobjeda” dana 15. 06. 2016, godine

Sainjava se lista kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 031-1187/1 od 10. 06, 2016.
godine, objavljenog u dnevnom listy «Dan” i ,Pobjeda” dana 15. 06. 2016.godine:

Samostalni referent-Poslovno tehni¢ki sekretar u Kancelariji za borbu protiv korupcije Opstine

-1 izvr&ilac na neodredeno vrijeme;
- IV nivo kvalifikacije srednjeg obrazovanja (240 CSPK) -; 3 godine radnog iskustva; poloZen
strucni ispit za rad u dr¥avnim organima; poznavanje rada na racunaruy;

prijavila su se ka.ndidatkinia:

LGORICA ALEKSIC, {rodena 17. 01. 1982. godine u RoZajama), stalno nastanjen u RoZajama;
prijava broj 031-03-1287/1 od 29. 06. 2076, godine, zavriila srednju gkolu JU Gimnaziju ,30
septembar” u RoZajama - opsti smjer, dana 17. 06. 2001, godine broj diplome 01-22/41 od 17. 06.
2001. godine.

Sekretarijet za lokalng Samoupravu, kao organ nadlefan za upravljanje ljudskim resursima je
nakon isteka roka za podnogenje prijava Sproveo postupak po Javnom oglasu u skladu sa
zakonom,

Provjeru sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta izvriice Komisija za provjeru sposobnosti
formirana reSenjem broj 03-1481 /lod 22,07, 2016. godine u sastavu: '

- Miodrag Markovig, predsjednik;
- Andrifa Mitrovi¢, ¢lan,
- Mirjana Radenovig, ¢lan,

Sekretarijat za lokalnu Samoupravu, ufestvuje u radu Komisije za Provjeru sposobnosti kroz
obavljanje «drainistrativno tehni¢kih poslova,

Pravjera sposobnosti izvr¥iée se dana 02. 08, 2016. godire u vremenn od 1530 do 16 &asova u
Kanealariji za borby protiv korupcije Opétine Budva,

Dostavljeno:

- Clanovima komisje;
- Predmet;

- a/a

—_— i




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekreturijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031- {48 /)

Budva, 22. 07. 2016, godine

Na osnovu ¢lana 42 stav 2 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,Sluzbeni
list Crne Gore” broj 34/10, 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) i Uredbom o na¢inu
obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterjjumima i na¢unu ocjenjivanja kandidata za
vrienje poslova radnog mjesta u drZavnom organu (,Sluzbeni list Crne Gora” broj
4/13), v.d Sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu, donosi

. RJESENJE
o obrazovanju i sastavu Komisije za provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
uslove Javnog oglasa broj 031-1118/1 od 10. 06. 2016.godine, objavljenog u denvnom
listu ,Dan” i ,Pobjeda” dana 15. 06. 2016. godine

1. Obrazuje se Komisija za provjeru sposobnosti kandidata prijavljenog na Javni oglas
broj 031-1118/1 od 10. 06. 2016. godine objavljen u dnevnom listu ,Dan” i ,Pobjeda”

dana 15. 06. 2016.godine za radna mjesta:
1. Samostalni referent- Poslovno tehnicki sekretar u Knacelariji za borbu protiv korupcije
Opstine Budva:

da shodno ¢lanu 42 stav 4 Zakona o drZavnim sluZbenicima i ramjeStenicima izvrsi
provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa putem provjere u
pisanom obliku i usmenim intervjuom, a moZe.se obaviti i na drugi odgovaraju¢i na&in.
Komisija za provjeru sposobnosti se takode obavezuje da sprovede postupak provijere
sposobnosti u skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, bliZim
kritetifjumima i nafunu ocjenjivanja kandidata za vr3enje poslova radnog mijesta u
drZavnom organu (,,Sluzbeni list-Crne Gora” broj 4/13).

2. U Konisiji za provjeru sposobnosti imenuju se;
- Mfodrag Markovic-, presjédsjedniB;
- Andrija Mitrovi¢, ¢lan
- Mirjana Radenovi¢, ¢lan. 5&@/} M I

3. Administrativno tehni¢ke poslove za rad Komisije obavljace Sekretarijat za lokalnu

samoupravu-Odsjek za upravljanje kadrovima.
vd Sekretar,

DOSTAVLJENO:
- Clanovima komisije,
- U predmetu,

-afa.

> Sa¥a Samardzi¢ %g___
) _
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Komisija za provjeru sposobnosti
Broj: 031- 1481/3

Budva, 26. 07. 2016.godine

Na osnovu €lana 5 a u vezi sa &lanom 6-10 Uredbe o nadinu obavezne provjere
sposobnosti, blizim kriterijumima i naginu o¢jenjivanja kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 04/13),
Komisija za provieru sposobnosti kandidata formirana rjeSenjem broj 031-1481/1
od 22. 07. 2016. godine, utvrdila je

PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI
Kandidata za radno mjesto:

1. Samostalni referent - Poslovno-tehnitki sekretar u Kancelariji za borbu protiv
korupcije Opstine Budva:

-1 izvr§ioc na neodredeno vrijeme

Postupak provjere sposobnosti sastoji se iz pisanog i usmenog dijela .

Pisani dio sastoji se od 25 pitanja iz cblasti koje se odnose na op$ta znanja, 5
pitanja u vezi sa peslovima radnog mjesta za koje se vrsi provjera, i usmjeni
intervju sa kandidatima.

Proviera ¢e se izvrSiti u skladu sa Uredbom o naCinu obavezne provjere

sposobnosti, blizim kriterijumima i naginu ocjenjivanja kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu.

Sastavni dio pisanog testa je i rjesavanje konkretnog zadatka iz opisa posla radnog
mjesta za koje se sprovodi oglas, i provjera posebnih vjestina. '

Pitanja za pisani test, rjeSavanje konkretnog zadatka i usmeni interviu
predstavljaju sastavni dio ovog plana, kao i provjera posebnih vjestina.

Frovjera sposobnosti izvrice se dana 02. 08. 2016. godine u vremenu od 15.30 do 16 fasova
u Kancalariji za borbu protiv korupcije Opitine Budva, kako je 1 utvrdeno Listom
kandidata broj 031-1481/2 od 25.07.2016. godine.

Dostavljeno:
Predsjednik

- Imenovanoj, Komisije rovje}ru sposob:
- predmet
- a / a /&éf

’2
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA v

Sekretarijat za lokalnu samoupravu '

Broj: 031- 1593/3

Budva, 10.08.2016. godine

Na osnovu ¢lana 44 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list Crne
Gore”, broj 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a u vezi sa élanom 88 i 90 Zakona o lokalnoj
samoupravi (*S8luzbeni list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75 /05, 13/06 1 10/14 i “Sluzbeni list
Crne Gore®, broj 88/ 09, 03/10138/12), élana 9 Odluke o organizaciji i nadinu rada organa
lokalne uprave (“Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, broj 5/14, 20/14, 10/15 i
40/15) i lzvjestaja o Provjere sposobnosti kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta broj
031-1593/2 od 04.08.2016. godine, Sekretarijat za lokalnu samoupravu, kao organ
nadleZan za upravljanje kadrovima, saéinio je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po Javnog oglasa broj 031-1118/1 od 10.06.2016. godime, objavljenog u dnevnom listu
»Dan“, dana 15.06.2016.godine, objavljen za potrebe Kancalarije za borbu protiv korupcije
Opétine Budva, za radno mjesto:

I SAMOSTALNI REFERENT - POSLOVNO TEHNICKI SEKRETAR U Kancalariji za borbu

protiv korupcije

- 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme;

- IV 1 nivo kvalifikacije srednjeg obrazovanja (240 CSPK)- op8ti smijer; 3 godine radnog

iskustva; poznavanje rada na raunaru, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;
od ukupnog broja bodova 75, kandidat:

1. GORICA ALEKSIC; ostvarila je ukupan broj bodova 68,3;

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list
Crne Gore” broj 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjesina organa duzan je da Odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu - Odsjek za
upravljanje kadrovima u roku od 30 dana od dana prijema RANG LISTE ZA I1ZBOR
KANDIDATA, vodeéi raduna o ostvarivanju prava na srazmjerriu zastupljeniost pripadnika
manjinskih naroda’ ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj
zastupljenosti, kao i o zaposSljavanju lica sa invaliditetom.

DOSTAVLJENO:

- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, vd Sekretar,

- Dosije, SaSa Samardzié
~ Arhivi,
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CRNA GORA 26G. 08 206 coo
OPSTINA BUDVA
Kancelarija za borby protiv korupcije

Broj: 45 ~{o0] A ;
Budva, 2 4.8 2016.godine ébk%

Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbenj list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75/051i 13 /06
I “Sluzbeni list Crne Gore”, broj 88/09, 03/10 »38/12 ,10/14, S7/14 1 3/16) sef
Kancelarije za borby protiv korupcije, donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Gorica Aleksi¢, [V1 nive kvalifikacije srédnjeg obrazovanja, GIMNAZI]A—, bira se za radno
mjesto-poslovno tehni¢ki sekretar u Kancelariji za borby protiv korupcije Opstine Budva, na
neodredeno vrijeme.

2. Izabrani kandidat ¢e radn; odnos zasnovati posebnim rjeSenjem kada ova Odluka postane
kona¢na.

3. Ova Odluka stupa na snagu dano donogenja.

ispunjavaju usfove Javnog oglasa broj: 031-1481/2 od 25, 07, 2016. godine.

Komisija je satinila je Plan provjere sposobnosti broj 031- 1481/3 od 26, 07, 2016. godine, i dana
02. 08. 2016.godine sprovela postupak provijere.

Ocjenjivanje kandidata izvrieno je bodovanjem kriterfjuma stru¢nih i radnih kvaliteta, rezultata
pisanog testa i procentualnim vrednovanjemn svakog od kriterfjuma u zavisnosti od radnog
mjesta na nadin propisan &lanom od 12-19 Uredbe o natinu obavezne Provjere sposobnosti,
blizim kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mijesta u
drzavnom organu.

Na osnovu Izvjedtaja o proviere sposobnostu kandidata zg videnje poslova radnog nijesta broj
031-1593/2 od 04. 08. 2016, sacinjena je Rang lista broj 031-1481 /2 od 25. 07. 2016. godine kojom
je utvrdeno da je:

Clanom 45 Zakona o dr#avnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore”, broj
39/11,50/11,66/ 12,34/14 { 16/ 16) utvrdeno je da starjesina organa vrdi izbor najboljeg
ocijenjenog kandidata i donos; Odluku o izbory drZavnog sluzbenika odnosno namjestenika u
roku od 30 dana od dana prijema liste za izbor, a &anom 90 Zakona o lokalnej samoupravi
propisano. da u pogledu pravnog statusa lokalnih funkcionera, Jokalnih sluZbenika i
namjestenika shodno se Primjenjuju propisi kojima se ureduje status dr¥avnih funkcioners,

T B et e e .



[
drzavnih sluzbenika i namjestenika, ukoliko ovim zakonom nije drukdije odredeno, odlugeno je
kao u dispozitivu.

Na osnovu gore navedenog, shodno svojim zakonskim ovlascenjima Sef Kancelarije za borbu
protiv korupcije je GORICU ALEKSIC izabrao za radno mjesto poslovno tehnicki sekretar u
Kancelariji za borbu protiv korupcije Opstine Budva.

Kako je ¢lanom 134 Zakona o drzavnimi‘sluZbenicima j namjestenicima propisano da o pravima
i obavezama drZavnog sluZbenika, odnosno namjedtenika odluduje starjedina drZavnog organa
rjeSenjemm, a na osnovu izloZenog odludeno je kao u dispozitivu odluke.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji
za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema, preko prvostepnog organa. Zalba odla¥e izvrienje
Odluke.

Dostavljeno:
- Kandidatu
- Komisiji

- u predmet
- Ta/a

I—-
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CRNA GORA
OPSTINA BUDVA

Kancelarija za borby protiv korupcije
Broj: __ 15- \Oyi

Budva,__ 0609. 2016, godine - otice Mlery

Na osnovu ¢lapa 134 stav-1, €lana 47 i 48 stay 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima {.Sluzbeni
fist Crne Gore®, broj 39/11, 66/12, 34114 ; 53/14), &lana 90 Zakona o lokalnoj samouprayi (Sluzbeni list RCG*
broj 42/03, 2804, 75/05,13/06 ,Sluzbeni Jist Cme Gore", broj 88/09, 3/10, 73/10, 38112, 10/14, 57114 1 1371 B} i
Pravilnika ¢ unutrasnjoj organizacij; j sistematizaciji Kancelarile za borby Protiv korupcije, broj 015-01-9283/2
od 04.08.:2014.godine | Odluke o izboru kandidata: broj 15-100/1 od 24.08.2018, godine, $ef Kancelarije z3

borbu protiv korupcije, donos;

RJESENJE
ha neodredeno vrijeme

. tvrdice se posebnim rieSenjem,

. Rjedenje stupa na shagu danom donosen;a,

- O izvrdenju rjeSenja starace se Sekretarijat za lokainu Samoupravu i Sekretarijat za priviedu i
finansije:
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Obra_‘zloienje

Na raspisani Javni oglas broj 031-1118/1 o 10.06.2016.godine objaviien u denvnom Jisty -0an" dang
15.06.2016. godine, prijavila se GORIGA ALEKSIC, IV nivo srednjeg obrazovanja, iz Budve na radno mjesto
Samostalni referent — poslovno tehnicki sekrelar y Kancelariji za borby profiv korupcije kao jedini prijavljeni
kandidat koji Ispunjava uslove po Javnom oglasy.

Na osnovy Sprovedenog postupka po Javnom oglasy koji je sprovela Komisja za Provieru sposobinos
kandidata, formirana riedenjem v.d.sekretara Sekretarata za lokalny Samoupravu, broj 031-1481/1 od
22.07.2016.godine, a na osnovu Rang liste za izbor kandidata broj 031-1593/3 og 10.08;2016.godine,
Komisija je prediozila $efy Kancelarije za borby protiv korupcije da izabere najbolie ocjenjeog kandidata

Na osnovu Rang liste za izbor, Sef Kancelarije za borhy protiv korupcije donio je Odluku o izbory kandidata
broj 15-100/1 od 24.08.201 6.godine, za radno mjesto Samostani referent — poslovno tehnicki sekretar,
Prilikom izbora kandidatg ciienjena je okolnost da Imenovana nema poloZen strugn; ispit za rad u drzavnim
organima. S'obzirom da je ¢lanom 33 siay 2 Zakona o drzavn sluZbenicima i namjestenicima, propisano da

rasporedivanja
U Pravilniku o unutrasnjoj organizacijj sistematizacij Kancelarije za borby protiv korupcie, broj 015-01-9283/2
od 04.08.2014.godine, u poglaviiu iit, u Glany , pod rednim brojem 4 tabelarnog prikaza radnih mijesta,

sistematizovana je radno mjesto Samostalni referent — postovno tehnicki sekretar.



Za ovo radno miesto propisani su uslovi: IV nivo kvalifikacije srednjeg obrazovanja (240 kredita CSPK-a), 3
godine radneg iskustva, poloZen strugni ispit za rad v drzavnim organima j poznavanje rada na ragunary,
Clanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima. (,Siuzbeni Jist Cme Gore*, broj 39/11, 66112,
34114 | 53114 ) utvrdeno je da na osnowu konacne Odluke o izboru, starfjesina drZavnog organa, donosj
rieSenje 0'zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika Kojt prvi put zasniva radni
odnos u drzavnom organu, &lanom 48 da se radni odnos zasniva na neodrederio vrijeme, a &lanom 49
pomenutog Zakona propisano je da je probni rad obavezan za drzavnog slubenikg odnosno namjetenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeng viijeme u drzavnom organu,

Kako je ¢lanom 134 stay 1 Zakona o drzavnim siuZbenicima | namjestenicima propisano da 0 pravima i
obavezama drZavnag sluZbenika, odnosno namjestenika odluéuje starjesina drZzavnog organa, a Llanom 90
Zakena ¢ lokalnoj samoupravi (sSluzbent list RCG™ broj 42/03, 28704, 75/05,13/06 ,Sluzben; list Cme Gore”,
broj 88/09, 3110, 73110, 38/12, 1014, 57114 I 13/18) propisano da U pogledu pravnog: statusa lokainih
funkeionera, lokalnin sluZbenika i namjestenika shodno se primjenjuju propisi kojima se ureduje status :
drzavnih funkcionera, drzavnifr sluZbenika i namjestenika, ukoliko-ovim zakonom nije drukéije odredeno.

Na osnovu gore navedenog, riesenc je kao iy dispozitivu rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiy ovog rjedenja mose se ‘Podnijefi zalba,Komisiji za ¥abe lokalnit sluzbenika i
namjestenika Opstine Budva, u roku od 8 (osam) dana od dana prilema rijesenja, preko ovog Organa.

KANCELARLJ

.s

Ser

o\ Mina
2

e

Na osnovu &lana 7 stay 1 Zakona o primjeni sporazuma o stvaranju uslova za slobodne i fer izbore {:Sluzbeni
list Cme Gore* broj 32/16),dajem pisanu saglasnost (supotpist) na rjieSenje o Zasnivanju radnog odnosa broj
A2y odF 2% 222 godine,

Pomoénik SEKRETARA _
SEKRETARIJATA ZA PRIVREDU | FINANSIJE |
e Mihailo Burovie

. @?7‘,31,}@/ ‘ 3'1?

Dostavljeno;
- menovanoj
- Agenciji za sprjeéavan‘je‘«korupcije Podgorica
- Sekretarijatu za privredy | finansije
- __Personalni dosije
- ala
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CRNA GORA NOATCERLA
OPSTINA BUDVA [ Tosiset ;'_‘:ﬁi?gf_quﬁiij‘
Sekretarijat za lokalnu samoupravy e [,
Broj: 031- ». } I_QQ'O.Q' 2539,
Budva, 07.09.2016. godine /746
Agencija za sprecavanje korupcije
Kralja Nikole 27 /v
Podgorica
Postovani,

U cilju pravilne primnjene ¢lana 33 Zakona o finansiranju politickih
partija (,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 42/11, 60/11, 1/12, 10/14 i
25/14), u prilogu Vam dostavljamo kompletan postupak po Javnom
oglasu raspisanog za potrebe Informacionog centra za radno mjesto:

- Samostalni savjetnik IIT - 1 izvrsilac

S postovanjem,

./“*\_\ vd Sekretar,

Qpéy

(u:“u'l"'it,;:"fa Basa Samardzié
| — o \ (s
55 O é’waM




Crna Gora

Opstina Budva

Sekretarijat za privredu i finansije
Broj:QQ»SE‘-’Jr‘]

Budva, 01.06.2016. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
N/R vd Sekretar

Podtovani,
Na osnovu dopisa Informacionog centra, broj 17-48/1, od 30.05.2016.
godine, obavjestavamo vas da su u okviru ove organizacione Jedinice za radno

mjesto - samostalni savjetnik Il U Informacionom centry - obezbijedena
finansijska sredstva u budetu Opstine Budva za 2016, godinu,

Shodno tome, za navedeno radno mjesto moguée je pokrenuti postupak za popunu
radnog mjesta putem Javnog konkursa, '

Obradio: Marko Vujovié

savietnik za budet
T
\D\NM&)\MU




CRNA GORA
OPSTINA BUDVA
Informacioni centar
Broj: /f?"!'/?'/{

Budva, 30. maj 2016. godine

Na.osnovu &lana 35 stav 1 Zakona o drZavnim sluZbenicima | namjestenicima (,,Sludbeni st CG*,
broj 39/11, 66/12, 34/ 14, 53/14 i 16/16), direkror Informacionog centra donosi

ODLUKU
0 pokretanju postupka za popunu slobodnog radnog mjesta
putem javnog oglasa

Zbog procesa rada i funkcionalnog obavljanja poslova koji su u djelokrugu Infomaciollng centra,
odluduje s da se putem javnog oglasa popuai sljedece radno mjesto:

I Samostalni savietnik 111 u Informacionom centru

- 1 izvrdioca na necdrdeno viijete

Pouebni uslovi za popunu radnog mjesta su:

- VII1 — nivo kvalifikacije visokog obrazovanja, zavr$en Fakulcet Tehnickih nauka -
elektrotehnika i radunarstvo (240 kredita CSPK-a)

- 1 godina radnog iskustva

-Polozen struéni ispit za rad u dr¥avnim otganima

-Poznavanje rada sia radinary

Il Odluku o izboru kandidata donece se u roku od 30 dana od daga prijema Liste za izbor.

11 O sprovodenju ove Odluke starade se Sekretarijat za Iokalnu samoupravu,

Dos tavljeno;

- Sekretatijat za lokaltu samoutravy




CRNA GORA

‘OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokajnu samoupravu
Broj: 031 -6 V'B-/yn

Budva 01.06.2016. godine

nam‘estenicima {,ShiZbeni list Crne Gore*, broj 39/11, 66/12, 34/14, 53/14
i 16/ 16), za potrebe Informacionog centra Opstine Budva, raspisuje

JAVNI OGLAS
za radno mjesto

2. SAMOSTALNI SAVJETNIK III

- 1izvrsilac na neodredeno vrijeme

Posebni uslovi za popunu radnog mjesta:

- VSS VII/1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (240 CSPK-a);

- Fakultet tehnickih nauk: ~elektrotehnika i radunarstvo;

- 1 godina radnog iskustva sa visekim nivoem kvalifikacije obrazovanja;

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnom organu;

- poznavanje rada na rac¢unar.

Uz posebne uslove, neophodno je da kandidat dostavi sledecu ovjerenu
dokumentaciju:

- Obrazac prijave na slobodno radno mjesto (slobodna forma);

- CV - (Curruculum Vitag);

- ovjerena fotokopija biometriske licne karte;

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta;

- diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti obrazovanja;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krividan
postupak za krivitno dijelo za koje se gonjenje preduzima po
sluznemoj duznosti;

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu sa propisanom nivoom
kavilifikacije, '

U skladu sa Uredbom o naging obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterifjumima i naginu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog
mjesta u drZzavnom organu (,Sluzbeni list Crne Gore® broj 4/13), boduje se
pisani test (opsti i posebni dio), intervju i prosjene ocjene u toku studiranja.
Postupak provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa &lanom 42
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Takode, kandidat je duzan da dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
Opstine Budva dokaz (uvjerenje izdato od strane. poslodavca) da nije
or‘vario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestaneé radni
odnos na osnovu pisanog sporazuma, a ostvari Pravo na otpremninu u
skladu sa propisom Vlade iii propisom organa lokalne samouprave, ne moze




zasnovati radni odnos 1 drzavnom organu, u periodu od pet godina od dana
isplate otpremnine, u skladu sa &lanom 166 b Ziakona o drzavnim
sI"zbenicima i namjestenicima.

Opstina Budva nadlezna je za sprovodenje mjera u cilj postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjiskih naroda i drugih manjiskih nacionalnih zajednica u
drZavnim organima, rodno balanisranje zastupljenosti i zapo&ljavanje Haca
sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se 0 navedenom
izjasniti u prijavu na sloboedno radno mjesto.

O datumu, mjestu i naéinu proviere sposobnosti, kandidati ée biti
obavjesteni putem kontak telefona koji su ostvali u prijavi kao i pismenim
Putem na adresu koja je navedena u prijavi, najkasnije 5 dana prije provjere
sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan Jje za drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drZavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana
objavljivanja javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv lokalniog organa i
radnog mjesta, radno mjesto na koje se prijavljuje kandidat) na adresu:
Opstine Budva

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Trg sunca broj 3 Budva

ATALURG
',,Dof,m.x.'ucvc,l\‘ vd Sekretar,

..~ %)\ Sasa Samardzi¢ /{
N &’d(/c??}?-?/’
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CRNA GORA
OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokainu samoupravy
Broj: 031-1381/2

Budva, 15, 07. 2016.godine

Na osnovy ¢lana 42 stav 2 Zakona o driavnim sluZbenicima i hamjeStenicima ("Sluzbeni list cGn,
br 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a u vezj sa
(.Sluzben;j list RCG", broj 42/03, 28/ 04,75/ 05,.13/06, 3/10,38/12 ; 10/14) i ¥lana 9 stav | Odluke o

organizaciji i naging rada organa lokalne uprave ("Sluzbeni list ¢y _ Op3tinski Propisi broj 5/14,

20/14,10/15 i 40/15) Sekretarijat z4 lokalny $amoupravy saginio je

LISTU KAN DIDATA
koji ispunjavajt._z uslove Javnog oglasa bro; 031-1048/1 od 01, 06. 2016. godine, objavljenog u
dnevnom ljsty »Dan”, i »Pobjeda” dapa 04. 06. 2016.god_ine

Satinjava se ligta kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 031-1048/1 oq 01. 06. 2016,
godine, obja vljenog u dnevinom Listu ,, Dan” j ~Pobjeda” dana ‘04, 06. 2016.godine:

= VII 1 nivo kvaliﬁkacije obfazovanja (240 CSPK) fakultet tehnickih nauka-elektrotehnika i
ratunarstvo; 1 godina radnog iskustva sa visokim nivoem kvaljﬁkacije obrazovanje; poloZen
strucni ispit za rad g drzavnim Organima; Poznavanje rada na, racunaru,

Prijavio sy se kandidat:

1. MIRKO BOZOVIC, (roden 03. 02, 1986. godine u Kotoru), stalno nastanjen u Budyi; prijava broj
031-1199/1 od 17 06. 2016, godine, zavrgio VII/1 nivo kvaliﬁkadje visokog obrazovanja na
Univerzity Novom Sadu- Fakultet tehniekik nauka-ratunarstvg j Automatika, dana 12 g7, 2011.
godine, (sa uspjehom srednje ocjene u toky studija 7,31 ) i stekao diplomuy diplomiranog inZenjera
elektrotehnike raunarstva, uvjerenjem univerziiea u Novom Sady, broj EB00424 o 12,07, 2013,
gOdinE'.

Imenovan; je priloZio Uvjerenje Ministarstvy pravde Crne Gore poloZenom drZavnom iSpitu sa
VII/1 nivoom kvalifikacije visokog obrazovauja broj 05-7988/13.0d 0g, 12. 2013. podine.

Imenovani img ukupni radnj staZ sa VII1 nivoorm kVaIifikacije u trajanju od 4 godine,
Potvrda ,,Infor-macionog centra” ¢ augazovanju na raznjm poslovima u okviry svog obrazovanja u
Opétini Budva broj 17/4 od 17. g, 2016. godine.

Sekretarijat za lokalnu Samoupravu, kag organ nadleZan za upravljanje ludskim resursima je
nakon isteka roka 2y podnosenje Prijava sproveg postupak po Javiom oglasu u sklady s

Provjeru'.sposobnosti Za vrienje poslova radnog mjesta izvrgice Komisija za Provieru sposobnost;
formirana tjeSenjem broj 03-1381/1 od 11. 07. 2016, godine u sastayy:

- Zeljko Racanovié, predsjednik;

= Nikola Zenovig, élan,

- Mirjana Radenovig, ¢lan.




Sekretarijat za lokalnu samoupravu, udestvuje u radu Komisije za provjeru sposobnosti kroz
obavljanje administrativno tehnickih poslova.

Provjera sposobnosti izvriice se dana 21. 07. 2016. godine u vremenu od 10 do 11 ¢asova u
kancalariji Direktora Informacionog centra Opstine Budva.

vd. SEKRETAR
Sada Samardzi¢

Dostavljeno:

- Clanovima komisje;
- Predmet;

- a/a
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OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-1381/1

Budva, 11/07/2016. godine

Na osnovu ¢lana 42 stav 2 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (,SluZbeni
list Crne Gore” broj 34/10, 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i Uredbom o nacinu
obavezne provjere sposabnosti, blizim kriterijumima i natunu ocjenjivanja kandidata za
vrienje poslova radnog mjesta u drZavnom organu (,SluZbeni list Crne Gora” broj
4/13), Sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu, donosi

RJESENjE
a obrazovanju i sastavu Komisije za provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
uslove Javnog oglasa broj 031-1048/1 od 01.06. 2016.godine, objavljenog u denvhom
listu ,Dan”, dana 04.06.2016. godine

1. Obrazuje se Komisija za provjeru sposobnosti kandidata prijavljenog na Javni oglas
broj brnj N31-1048/1 od 01.06. 2016.godine, objavljenog u denvnom listu ,Dan”, dana
04.06.2016. godine, za radno mjesta:

1. Samostalni svajetnik III
da shodno ¢€lanu 42 stav 4 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima izvr3i
provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa putem provijere u
pisanom obliku { usmenim intervjuom, a moZe se obaviti i na drugi odgovarajuéi na¢in.
Komisija za provjeru sposobnosti se takode obavezuje da sprovede postupak provjere
sposobnosti u skladu sa Uredbom o na¢inu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterijumima i natunu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mijesta u
drZavnom organu (,,Sluzbeni list Crne Gora” broj 4/13).

2.U I(ormsql provjeru sposobnosti se imenuju:
- Zeljko Racanovi¢ -, presjedsjednik;
- Nikola Zenovi¢, ¢lan,
- Mirjana Radenovi¢, ¢lan.

3. Administrativno tehnitke poslove za rad Komisije obavljace Sekretarijat za lokalnu
samoupravu-Odsjek za upravljanje kadrovima.

/_.___, vd Sekretar,
DOSTAVLIENO - Sa§a Samardzié
- Clanovima komisije, Y “:‘ A
- U predmetu,
-a/a.

Ben o= —m



CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Komisija za provjeru sposobnosti
Broj: 031- 1381/3

Budva,18. 07. 2016.godine

Na osnovu €lana 5 a u vezj sa ¢lanom 6-10 Uredbe o nacinu obavezne provjere
sposobnosti, bliZim kriterijumima ; naginu ocjenjivanja kandidata, za vrienje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 04/13),
Komisija za provjeru sposobnosti kandidata formirana rjeSenjem broj: 1381/1 od
11. 07. 2016. godine, utvrdila je

PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI
Kandidata za radno mjesto:

I. Samostalni svajetnik IIl u Sluzbi informacionog centra Opstine Budva

-1 izvrSioc na heodredeno vrijeme

Postupak provjere sposobnosti sastoji se iz pisanog i usmenog dijela .

Pisani dio sastoji se od 25 pitanja iz oblasti koje se odnose na opSta znanja, 5
pitanja u vezi sa poslovima radnog mijesta za koje se vrsi proviéra, i usmjeni
intervju sa kandidatima.

Proviera ¢e se izvrsiti u skladu sa Uredborn o naédinu obavezne provijere
sposobnosti, blizim kriterijumima i naéinu ocjenjivanja kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta u drzavnom organi. _
Sastavni dio pisanog testa Jje irjesavanje konkretnog zadatka iz opisa posla radnog
mjesta za koje se sprovodi oglas, i provjera posebnih vjestina,

Pitanja za pisani test, rjeSavanje konkretnog zadatka i usmeni interviju
predstavljaju sastavni dio ovog plana, kao i provjera posebnih vjestina,

Provjera sposobnosti izvrsiée se dana 21.07.2016. godine u vrijeme od 10 ¢asova u
kancalariji Direktora Informacinog centra, kako Je 1 utvrdeno Listom kandidata
031-1381/2 od 15. 07. 2016.godine.

Dostavljeno:
Predsjednik
- Imenovanoj Komisije za provjern sposobnosti

- predmet :
- a/a ?24,47 f\/\___f«,

Ly SO



CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031- 1474/2

Budva, 25. 07. 2016. godine

Na osnovu ¢lana 44 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjedtenicima (“Shuzbeni list Crne
Gore”, bruj 29/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a u vezi sa ¢lanom 88 i 90 Zakona o lokalnoj
samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75/05, 137061 10/14 i “Shuzbeni list
Crne Gore”, broj 88/09, 03/10 i 38/12) i ¢lana 9 Odluke o organizaciji i naéinu rada
organa lokalne uprave (“Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi®, broj 5/14 i 20/14),
Sekretarijat za lokalnu samoupravu, kao organ nadiezan za upravljanje kadrovima, saéinio
je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po Javnom oglasu broj 03-1048/1 od 01.06.2016 godine, objavlijenom u dnevnom listu
»Dan® dana 04.06.2016. godine, a za potrebe Informacionog centra, za radno mjesto:

1 SAMOSTALNI SVAJETNIK III - u Sluzbi informacionog centra Op3tine Budva Opstine
Budva

- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 CSPK) - fakultet tehnickih nauka-
elektronika i radunarstvo; 1 godina radnog iskustva sa visokim nivoomn kvalifikacije
obrazovanja; poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima; poznavanje rada na
rafunaru;

od ukupnog broja bodova 50, kandidat:

1. MIRKO BOEOVIé; ostvaric je ukupan broj bodova 72,30 od 75,00;

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjeStenicima (“Sluzbeni list
Crne Gore” broj 39/11, 66/12, 34/14 1 16/16), starjesina organa duzan je da Odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Sekretarijatu za lokalnu samouprava - Odsjek za
upravljanje kadrovima u roku od 30 dana od dana prijema RANG LISTE ZA IZBOR
KANDIDATA, vodedi raéuna o ostvarivanju prava na srazmjérnu zastupljenost pripadnika
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj
zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

DOSTAVLJENO:
- Sekretarijatu za lokalnu samoupravy, S enimes . vd Sekretar,

- Dosije; @l‘fﬁ““fq}}‘f;ASaéa SamardZzié¢
- Arhivi, o T L By ' /J

l
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CRNA GORA
OPSTINA BUDVA
Informacioni centar
Broj: 17-92/1

/
Budva, 24.08.2016.godine. ‘Mﬁffé @ M’:__

Na osnovu ¢lana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,SluZbeni
list Crne Gore® broj 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16), i &lana 30 Zakona o
Iokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75/05 i 13/06 i
“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 88/09, 03/10, 38/12, 10/14, 57/14 i 3/16),
direktor Informacionog centra, donosi ’
ODLUKYU
0 izboru kandidata prijavljenog na Javni oglas broj 031-1048/1 od
01.06.2016. godine, objavljen u dnevnom listu ,,Dan“ i ,Pobjeda“ dana
04.06.2016. godine

1. MIRKO BOZOVIC, iz Budve, bira se za radno mjesto Samostalni savjetnik I
u Informacionom centru Opstine Budva, na neodredeno vrijeme.

2. Izabrani kandidat ¢e radni odnos zasnovati posbenim rjeSenjem kada ova
Odluka postane konacna.

3.0va Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Kao organ nadleZzan za upravljenje kadrovima, Sekretarijat za lokalnu
samoupravu, za potrebe Informacionog centra objavio je Javni oglas broj 031-
1048/1 od 01.06.2016. godine, objavljenn u dnevnom listu ,Dan” i ,Pobjeda” dana
04.06,.0:5. godine, za radno mjesto Samostalni savjetnik III, na neodredeno
vrijeme,

Na raspisani Javni oglas prijavio se MIRKO BOZOVIC iz Budve, kao jedini
kandidat.

Nakon sainjavanja Liste kandidata broj 031-1381/2 od 15.07.2016. godine koji
ispunjavaju uslove Javnog oglasa, imenocavana je Komisja za provjeru sposobnosti
kandidata rjeSenjem broj 03-1381/1 od 11.07.2016. godine.

Komisja za provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslov sa Liste
kandidata, sprovela je postupak dana 21.07.2016. godine utvrden Planom provjere
sposobnosti broj 031-1381/3 od 18.07.2016. godine.

Ocjenjivanje kandidata izvrSeno je bodovanjem kriterijuma struénih i radnih
kvaliteta, rezultata pisanog testa, usmenog intervjua i procentualnim
vrednovanjem svakog od kriterijuma u zavisnosti od radnog mjesta na nadin
propisan ¢lanom 12-19 Uredbe o nafinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterjjumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u
drzavnom organu

Na osnovu IzvjeStaja sa postupka provjere sposobnosti broj 031-11474/1 od
22.07.2016. godine, Komisja je sainila Rang listu broj 031-1474/2 od
25.07.2016.godine.

Na osnovu Rang liste, utvrdeno je da

-je kandidat MIRKO BOZOVIC, ostvarila ukupno 72,3 boda od ukupno 75 bodova.

Kako je €lanom 45 stav 1 i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
propisanc da odluku o izboru donosi starijeSina organa, te po pravilu vrsi izbor
najbolje ocjenjenog kandidata sa liste izbora, a €lanom 90 Zakona o lokalnoj
samoupravi propisano da u pogledu pravnog statusa lokalnih funkcionera,
lokalnih sluzbenika i namjestenika shodno se primjenjuju propisi kojima se




e

uredtge status drzavnih funkcionera, drzavnih sluzbenika i namje$tenika, ukoliko
ovim zakonom nije drukeéije odredeno, odluéeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe, u roku
od 8 {(osam) dana od prijema iste.

- DOSTAVLJENO: o
- Imenovanom, Direlgt(?xj:; o,
- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, Zelﬁw“Racanowc
- Informacioni centar, fied o) =3
- Dosije,

-aja




. ?ﬁf'f??/b g/a' 06%6"-_025;/5 .
i

CRNA GORA

OPSTINA BUDVA
Informacioni centar
Broj: 17- 98 /4

Budva, 6.09.2016. godine

Na osnovu Elana 134 stav 1, ¢lana 47 i 48 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namijestenicima (,Sluzbeni
list Crne Gore®, broj 39/11, 66/12, 34/14 i 53/14 ), €lana 90 Zakona o lckalnoj samoupravi {,Sluzbeni list RCG
broj 42/03, 28/04, 7505,13/06 Sluzbeni list Cme Gore", broj 88/09, 3/10, 73110, 38/12, 1014, 57144 | 13/1 6)i
Pravinka o unutrasnjoj organizacii i sistematizaciji Informacionog centra, broj 07-5084/1 od
25.04.2014.godine i Odluke o izbory broj 17-82/1 od 24.08.2016, godine, direktor Informacionog centra,
donosi

RJESENJE
na neodredeno vrijeme

1. Mirko BoZovig, dipl.ing elektrotehnike i ragunarstva, iz Budve, zasniva radni odnos na necdredeno
vrijeme, uz probni rad od godinu dana, u Informacionom centru Opétine Budva, i stice Zvanje
Samostalni savjetnik [{l.

Zvanie Iz tacke 1 dispozitiva rieSenja razvrstano je u grupi posiova D, podgrupa 13.

Zarada imencvanog utvrdice se posebnim rieSenjem.

RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.

O izvrSenju riesenja starade se Sekretarijat za lokalnu samoupravu | Sekretarijat za privredu i
finansie.

Gk wro

ObrazloZenje

Na raspisani Javni oglas broj 031-1048/1 od 01.06.2018. godine objeviien u denvnom listu ,Dan* dana
04.06.2016. godine, prijavio se MIRKO BOZOVIC, dipling elektrotehnike i ratunarstva, iz Budve na radno
mjesto Samostalni savjetnik Il u Informacionom centru kao jedini kandidat koji u potpunosti ispunjava uslove
iz Javnog oglasa.

Na osnovu sprovedenog postupka po Javnom oglasu koji je sprovela Komisja za provieru sposobnosti
kandidata, formirana rieSenjem v.d.sekretara Sekretarfata za lokalnu samoupravu, broj 03-1381/1 od
11.07.2016. godine, a na osnovu Rang fiste za izbor kandidata broj 031-1474/2 od 25.07.2016.godine,
Komisifa je predloila direktoru Informacionog centra da izabere najbolje ocjenjeog kandidata.

Na osnovu Rang liste za izbor kandidata, direktor Informacionog centra donio je Odluku o izboru kandidata
broj 17-82/1 od 24.08.2016 gedine, za radno mjesto Samostalni savietnik I/].

U Pravilniku o unutragnjoj organizacif i sistematizaciji broj 07-5084/1 od 25.04.2014 godine, u peglaviju Il, u
¢lanu 6, pod rednim brojem 3 tabelarnog prikaza radnih mjesta, sistematizovano je radno mjesto Samostaini
savjetnik Ill,

Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: VI/1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (240 kredita CSPK-a) -
fakultet tehnickih nauka-elektrotehnika i raCunarstvo, 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni spit za rad u
drzavnim organima.

Clanom 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjedtenicima {,SluZbeni list Cme Gore", broj 39/11, 66112,
34114 i 53114 ) utvrdeno je da na osnovu konacne Odiuke o izbory, starijesina drzavnog organa, donosi
rjeSenje o zasnivanju radnog cdnosa za drzavnog sluzbenika odnosno namjetenika koji prvi put zasniva radni



[

odnos u drzavnom organu, &lanom 48 da se radni odnos zasniva na neodredeno vrijeme, a &lanom 48
pomenutog Zakona propisano je da je probni rad obavezan za drzavnog siuzbenika odnosno namjestenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Kako je clanom 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano da o pravima i
obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odlucuje starjesina drzavnog organa, a Glanom 90
Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list RCG" broj 42/03, 28/04, 75/05,13/06 ,Sluzbeni list Cme Gore",
broj 88/09, 3110, 730, 38/12, 10114, 57/14 i 13/16) propisano da u pogledu pravnog statusa lokalnih
funkcionera, lokalnih sluzbenika i namjeStenika shodno se primjenjuju propisi kojima se ureduje status
drzavnih funkcionera, drzavnih sfuzbenika i namjestenika, ukofiko ovim zakonom nije drukgije odredeno.

Na osnovu gore navedenog, rieSeno je kao u dispozitivu rjedenja,

PRAVNA POUKA: Profiv ovog rieSenja made se podnifeti Zalba,Komisiji za Zabe lokalnih sluzbenika i
namjestenika Opétine Budva, u roku od 8 (osam) dana od dana prijema riieSenja, preko ovog Organa.
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Na osnovu élana 7 stav 1 Zakona o primjeni Sporazuma o stvaranju uslova za slobodne i fer izbore (,Sluzbeni
list Crne Gore” broj 32/16),dajem pisanu saglasnost {supotpist) na rieSenje o zasnivanju radnog odnosa broj
139811 od 06 o8/tbgodine.

POMOSNIK SEKRETARA
SEKRETARIJATA ZA PRIVREDU | FINANSIJE
mr Mihailo Durovié

Dostavljeno:
- Imenovanom
Agencifi za antikorupciju
Sekretarijatu za privredu i finansije
Personalni dosije
ala
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Crna Gora O2 2- 2539 Y
Opétina Budva AT

Sekretarijat za privredu i finansije
Broj: Oh- 904 /1
Budva, 16.06.2016. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
n/r vd Sekretar
Postovani,
Na osnovu dopisa Sekretarijata za investicije i planiranje prostora, broj
05-665/1 od 15.06.2016. godine, obavjestavamo vas da suza radno mjesto —
Samostalni savjetnik II za energetsku efikasnost, obezbijedena finansijska sredstva

u budZetu Opétine Budva za 2016. godinu.

Na osnovu prethodnog, za navedeno radno mjesta moguée je pokrenuti postupak
za raspisivanje Javnog oglasa.

Obradio: Marko Vujovi¢

savjetpjk za budzet
1& ‘K‘U&OU‘C

S postovanjem,




CRNA GORA

CPSTINA BUDVA

Sekretarijat za investicije

i planiranje prostora

Broj: _ (AJ- 63577

Budva, _ /4. 06. _.2016.godine

Na osnovu ¢lana 35 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list
CG",broj 39/11, 6612 |, 34/14, 5314 i 16/16), sekretar Sekretarijat za investicije i planiranje
prostora, donosi

Odluku
o pokretanju postupka za popunu slobodnih radnih mjesta
putem Javnog oglasa

Zbog procesa rada i normalnog obavljanja postova iz djelokruga oveg organa, a s obzirom da se
upraznjena radna mjesta nisu propunila putem internog oglasa unutar organa i Internog oglasa
izmedu organa, odiucuje se da se radi popune slobodnih radnih mjesta prime u radni odnos putem
Javnog oglasa na radna mjesta:

| Samostalni savjetnik Il za energetsku efikasnost
-1 izvrSioca na necdredeno vrijeme.
Posebni uslovi za popunu radnog mjesta su:
- VII1 - nivo kvalifikacije visokog obrazovanja(240 kredita CSPK-a) — elektro struke,
- 3 godine radnog iskustva,
- Poznavanje rada na rac¢unaru,
- Polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima,

Il. O sprovodjenju ove Odluke starace se Sekretarijat za lokalnu samoupra

Dostavljeno:
- Sekretarijat za lokainu samoupravu

- Sekretarijatu za investicije i planiranje prostora
- ala



CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031 — 125577

Budva 2Y-06 .2016. godine

3

—

NJT

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opstine Budvana na osnovu Odluke o
pokretanju postupka za popunu slobodnih radnih mjesta Sekretarijata za
investicije i planiranje prostara broj 05 — 675/1 od 16.06.2016. godine
shodno é&lanu 37 stav 1 alineja 3 i ¢lana 38 stav 5 Zakona o drzavnim
sluibenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore“, broj 39/11,
66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), za potrebe Sekretarijata za investicije i
planiranje prostara Opstine Budva, raspisuje

JAVNI OGLAS
za radno mjesto

1. SAMOSTALNI SAVJETNIK II za enégartsku efikasnost
« 1 izvrsilac na neodredeno vrijeine
Posebni uslovi za popunu radnog mjesta:
- VII/1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (240 kredita CSPK-a) -
elektro struke;
- 3 godina radnog iskustva;
- poloZen struéni ispit za rad u drzavnom organu;
- poznavanje rada na racunaru (sertifikat ili potvrday);

Uz posebne uslove, neophodno je da kandidat dostavi sledeéu ovjerenu
dokumentaciju:

- Obrazac prijave na slobodno radno mjesto (slobodna formay;

- CV = (Curruculum Vitae);

- ovjerena fotokopija biometriske liCne karte;

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta;

- diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivican
postupak za krivicno dijelo za koje se gonjenje preduzima po
sluZnemoj duznosti;

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu sa propisanom nivoom
kavlifikacije.

U skladu sa Uredbom o nadinu obavezne proviere sposobnosti, blizim
kriterijumima i naéinu ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radneg
mijesta u drzavnom organu (,Sluzbeni list Crne Gore® broj 4/13), boduje se
pisani test {opsti i posebni dio), intervju i prosjecne. ocjene u toku studiranja.
Postupak provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa ¢lanom 42
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Takad 3, kandidat je duZan da dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
Opstine Budva dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije



ostvario pravo na otpremninu, imajucdi u vidu da lice kome prestane radni
odnios na Osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u
skladu sa propisom Vlade ili propisom organa lokalne samouprave, ne moze
zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet gedina od dana
isplate otpremnine, u skladu sa ¢lanom 166 b Zakona o drzavnim
sluzbénicima i namjestenicima.

Opétina Budva nadlezna je za sprovodenje mjera u cilj postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjiskih naroda i drugih manjiskih nacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balanisranje zastupljenosti i zaposljavanje liaca
sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom
izjasniti u prijavu na slobodno radno mjesto.

O datumu, mjestu i mnacinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti
obavjesteni putem kontak telefona keji su ostvali u prijavi kao i pismenim
putem na adresu koja je navedena u prijavi, najkasnije 5 dana prije provjere
sposebnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika koji prvi put zansiva radni odnos na neodredeno
yrijeme u drzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana
objavljivanja javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv lokalnog organa i
radnog mjesta, radno mjesto na koje se prijavljuje kandidat) na adresuw:
Opstine Budva

Sekretarijat za lokalnu samoupravi

Trg sunca broj 3 Budva




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031-1592/2

Budva, 03. 0. 2016.godine

Na osnovu &ana 42 stav 2 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namje$tenicima ("SluZbeni list
CG", br 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a u vezi sa ¢lanom 90 Zakona o lokalnoj
samoupravi (,Sluzbeni list RCG", broj 42/03, 28/04,75/05, 13/06, 3/10, 38/12110/14) i clana 9
stav 1 Odluke o organizaciji i na¢inu rada organa lokalne uprave ("Sluzbeni list CG - Op3tinski
propisi broj 5/14, 20/14, 10/15 1 40/15) Sekretarijat za lokalnu samoupravu satinio je

LISTU KANDIDATA
koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 031-1250/1 od 24. 06. 2016. godine, objavljenog u
dnevnom listu ,Dan”, i,Pobjeda” dana 29.06.2016.godine

Satinjava se lista kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 031-1250/1 od 24. 06.
2016. godine, objavljenog u.dnevnom listu ,Dan” i ,Pobjeda” dana 29. 06. 2016.godine:

Samostalni svajetnik II za energetsku efikasnost u Sekretarijatu za investicije i planiranje
prostora:

- 1 izvr¥ilac na neodredeno vrijeme;

- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 CSPK) elektro struke ; 3 godine radnog iskustva sa
visokim nivoom kvalifikacije obrazovanje; poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima;
poznavanje rada na ralunaru. l

prijavio se kandidak

1. MARKO ASANOVIC (roden 14. 07. 1985. godine u Cetinju), stalno nastanjen u Budvi;
prijava broj 031-1345/1 od 07. 07. 2016. godine, zavrsio VII/1 nivo kvalifikacije visokog
obrazovanja na Univerzitetu u Beogradu dana 04. 06. 2012. godine, (sa uspjehom srednje ocjene
u toku studija 7, 57 ) i stekao diplomu Diplomirani inZenjer organizacionih nauka-odsjek za
informacione sisteme i tehnologije, (uvjerene Univerziteta u Beogradu broj 1/161 od 04. 06.
2012. godine. Rjedenje o nostrifikaciji Ministarstva prosvjete i sporta UP I br. 05-1-817/2 od
06.07.2012. godine o steenom nazivu Diplomirani inZinjer organizacionih nauka u zavrenih 4
godina na Fakultetu organizacionih Beograd.

Imenovani je prilozio Uvjerenje Ministarstva pravde Crne Gore o polozenom drZavnom ispitu
sa VII/1 nivoom kvalifikacije visokog obrazovanja broj 05-8137/13 od 20. 01. 2014. gadine.
PriloZene potvrde o radnom iskustvu sa visokim nivoom kvalifikacije obrazovanje'u trajanju od
3 godine 10 mjeseci i 6 dana.

Imenovani je priloZio Uvjerenje Fakulteta za. sacbracaj, komunikaciju i logistiku Budva o
zavr§enoj obuci za rad na ratunaru od maja 2015. godine.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu, kao organ nadle#an za upravijanje ljudskim resursima je
nakon isteka roka za podnosenje prijava sproveo postupak po Javnom oglasu u skladu sa
zakonom.




Provjeru sposobnosti za vréenje poslova radnog mjesta izvrdice Komisija za provieru
sposobnosti formirana rjesenjem broj 031-1592/1 od 02.08.2016. godine u sastavu: A 35
- Mihailo Kapisoda, predsjednik; C—:;LTZ,J_, w ~ , 20 ﬁJ w A2
- Vesna Franeta, &lan, ‘@, Re o8 K. (e g

- Mirjana Radenovi¢, élan.

Sekretarijat za lokalnu samoupravt, udestvuje u radu Komisije za provjeru sposobnosti kroz
obavljanje administrativno tehni¢kih poslova.

Provijera sposobnosti izvidice se dana 08.08,.2016. godine u vremenu od 10 do 11 Casova u
kancalariji Sekretara Sekretarijata za investicije i planiranje prostora Op3tine Budva.

v.d.SEKRETAR

Dostavljeno:

- Clanovima komisje;
- Predmet;

- afa

Sa%a SamardzZié
| 5’6!/4’9.?/7&/

ﬁl



CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031- {592/

Budva, 02, 08. 2016. godine

Na osnovu &lana 42 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje3tenicima (,Sluzbeni
list Crne Gore” broj 34/10, 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) i Uredbom o nadinu
obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima { natunu ocjenjivanja kandidata za
vrenje poslova radnog mjesta u drZavnom organu (.Slitzbeni list Crne Gora” broj
4/183), Sekretar Sekretarijata za za8titu imovine, donosi

RJESENE
o obrazovanju i sastavu Komisije za provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
uslove Javnog oglasa broj 031-1250/1 od 24. 06. 2016.godine, objavljenog u dnevnom
listu ,Dan” i ,Pobjeda” dana 29. 06. 2016. godine

1. Obrazuje se Komisija za provjeru sposobnosti kandidata prijavljenog na Javni oglas

broj 031-1250/1 od 24. 06. 2016. godine objavljen u dnevnom listu ,Dan” i ,Pobjeda”

dana 29. 06. 2016.godine za radna mjesta:

1. Samostalni savjetnik II - za energetsku efikasnost u Sekretarijatu za investicije i
planiranje prostora;

da shodno ¢lanu 42 stav 4 Zakona o dr¥zvnim sluzbenicima i namjeStenicima izvrsi
provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa putem provjere u .
pisanom obliku i usmenim intervjuom, a mo¥e se cbaviti i na drugi odgovarajuci nagin.
Komisija za provjeru sposobnosti se takoce obavezuje da sprovede postupak provjere
sposabnosti u skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provjere sposobnosti, bliZim
kriterjjumima i natunu ocjenjivanja kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u
drzavnom organu {,Sluzbeni list Crne Gora” broj 4/13).

2. U Komisiji za provjeru sposobnosti imenuju se: . ‘D"LD{SQ\ 03.08.2016 g0 4
-Mihailo Kapisoda -, presjgdsjednik; — mma e vic

-Vesna Franeta-, ¢lan, ‘
Al

- Mirjana Radenoyic-, clan
3. Administrativno tehnitke poslove za rad Komisije obavljace Sekretarijat za lokalnu
samoupravu-Odsjek za upravljanje kadrovima.

ST vd Sekretar,

A Bty

DOSTAVLJENO:

R 7gh, Sasa Samardzic
- Clanovima komisije o . it
. I~ E(VOED Gl arQEAs

- U predmetu,
-afa.



CRNA GORA

OPS&TINA BUDVA

Komisija za provjeru sposobnosti
Broj: 031- 1592/3

Budva, 04. 08. 2016.godine

Na osnovu &lana 5 a u vezi sa ¢lanom 6-10 Uredbe o nadinu obavezne provjere
sposobnosti, blizim kriterjjlumima i nadinu ocjenjivanja kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu {“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 04/13},
Komisija za provijeru sposobnosti kandidata formirana rjeSenjem broj 1592/1 od
02.08.2016. godine, utvrdila je

PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI
Kandidata za radno mjesto:

I. Samostalni svajetnik II za energetsku efikasnost - u Sekretarijatu
investicije i planiranje prostora;

-1 izvriioc na neodredeno vrijeme

Postupak provjere sposobnosti sastoji se iz pisanog i ismenog dijela.

Pisani dio sastoji se od 25 pitanja iz oblasti koje se odnose na opS§ta znanja, 5
pitanja u vezi sa poslovima radnog mjesta za koje se vrii provjera, i usmjeni
inteivia sa kandidatima.

Proviera ¢ée se izvrditi u skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere -

sposobnosti, bliZim kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu.

Sastavni dio pisanog testa je i rjeSavanje konkretnog zadatka iz opisa posla radnog
mjesta za koje se sprovodi oglas, i provjera posebnih vjestina.

Pitanja za pisani test, rjeSavanje konkretnog zadatka i usmeni intervju
predstavljaju sastavni dio ovog plana, kao i provjera poseébnih vjestina.

Provjera sposobnosti izvr§ice se dana 08.08.2016. godine u vremenu od 10 do 11
gasova u kancalariji Sekretara Sekretarijata za investicije i planiranje prostora
Op&tine Budva, kako je i utvrdeno Listom kandidata broj 031-1592/2 od
03.08.20186. godine,

Dostavljeno:

- Imenovanoj Komi a provjeri sposobnosti
- predmet
- afa C_‘/



CRNA GORA R
OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031- 1629/3

Budva, 11.08,2016. godine

Na osnovu élana 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“SluZbeni list Crne
Gore”, broj 89/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a u vezi sa ¢lanom 88 i 90 Zakona o lokalnoj
samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i 10/14 i “Siuzbeni list
Crne Gore”, broj 88/09, 03/10 i 38/12), ¢lana 9 Odluke o organizaciji i na¢inu rada organa
lokalne uprave (“Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi”, broj 5/14, 20/14, 10/15 i
40/15) i IzvjeStaja o provjere sposobnosti kandidata za vr§enje poslova radnog mjesta broj
031-1629/2 od 10.08.2016. godine, Sekretarijat za lokalnu samoupravu, kao organ
nadlezan za upravljanje kadrovima, sacinio je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po Javnog oglasa broj 031-1250/1 od 24.06.2016. godime, objavljenog u dnevnom listu
,Dan®, dana 29.06.2016.godine, objavljen za potrebe Sekretarijata za investicje i planiranje
prostora Opétine Budva, za radno mjesto:

1. SAMOSTALNI SAVJETNIK II -ZA ENERGETSKU EFIKASNOST u Sekretarijatu za
investicije i planiranje prostora;

- 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme;

- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja {240 CSPK) elektro struke ; 3 godine radnog iskustva

sa visokim nivoom kvalifikacije obrazovanje; poloZen struéni ispit za rad u drzavnim

organima; poznavanje rada na ra¢unaru.

od ukupnog broja bodova 75, kandidat:

1. MARKO ASANOVIC; ostvario je ukupan broj bodova 74;

U skladu sa élanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima: (“Sluzbeni list
Crne Gore” broj 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjesina organa duZan je da Odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu - Odsjek za
upravlijanje kadrovima u roku od 30 dana od dana prijema RANG LISTE ZA IZBOR
KANDIDATA, vode¢i racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj
zastupljenosti, kao i 0 zaposijavanju lica sa invaliditetom.

DOSTAVLJENO:

- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu,
- Dosjje,

- Arhivi.

vd Sekretar,

j ‘ Sasa Samardzi¢ K
206" %S 2
¢

N




CRNA GORA oy
OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031- 1629/3

Budva, 11.08.2016. godine

Na osnovu &ana 44 Zakona o drzavnim shufbenicima i namjestenicima (“Shuzbeni list Crne
Gore”, broj 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a u vezi sa ¢lanom 88 i 90 Zakona o lokalnoj
samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75/05, 13/061 10/14 1 “Sluzbeni list
Crne Gore”, broj 88/09, 03/10 i 38/12), ¢lana 9 Odluke o organizaciji i naéinu rada organa
lokalne uprave (“Sluzbeni list Crme Gore - opatinski propisi®, broj 5/14, 20/14, 10/15 i
40/15) i Izvjestaja o provjere sposobnosti kandidata za vrienje poslova radnog mjesta broj
031-1629/2 od 10.08.2016. godine, Sekretarijat za lokalnu samoupravu, kao organ
nadleZan za upravljanje kadrovima, sadinio je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po Javnog oglasa broj 031-1250/1 od 24.06.2016. godime, objavljenog 1 dnevnom listu
,Dan®, dana 29.06.2016.godine, objavljen za potrebe Sekretarijata za investicje i planiranje
prostora Opstine Budva, za radno mjesto:

1. SAMOSTALNI SAVJETNIK II —ZA ENERGETSKU EFIKASNOST u Sekretarijatu za
investicije i planiranje prostora;

- 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme;

- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 CSPK) elektro struke ; 3 godine radnog iskustva

sa visokim nivoom kvalifikacije obrazovanje; polozen strucni ispit za rad u drZzavnim

organima; poznavanje rada na raéunaru.

od ukupnog broja bodova 75, kandidat:

1. MARKO ASANOVIC; ostvario je ukupan broj bodova 74;

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“SluZbeni list
Crne Gore” broj 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjeSina organa duzan je da Odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu - Odsjek za
upravljanje kadrovima u roku od 30 dana od dana prijema RANG LISTE ZA IZBOR
KANDIDATA, vodedi raéuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj
zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

DOSTAVLJENO:

- Sekretarijatu za lokainu samoupravu, A vd Sekretar,
- Dosije, :'A 2, okALY

- Arhivi. _

:;2’.\ Sasa Samardzic X
)Gt 74S -2
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CRNA GORA (,é%!’ Latpbuts 1Y)
OPSTINA BUDVA i A
Sekretarijat za investicije i planiranje prostora

Broj: 05-1011/1 '

Budva, 24. 08. 2016.godine.

Na -osnovu Clana 45 Zakona o drZavnim $luzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni
list Crne Gore* broj 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), i ¢lana 30 Zakona o
lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75/05 i 13 /06 i
“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 88/09, 03/10 ,38/12, 10/14, 57/14 i 3/16),
sekretar Sekretarijata za investicije i planiranje prostora, donosi

. ODLUKU
o izboru kandidata prijavijenog na Javni oglas broj 031-1250/1 od
24.06.2016. godine, objavljen u dnevnom listu ,,Dan“ i »Pobjeda® dana
29.06,2016. godine

1. MARKO ASANOQVIC, iz Budve, bira se za radno mjesto Samostalni savjetrik II
za energetsku efikasnost wu Sckretarijatu za investicije i planiranje prostora
Opétine Budva, na neodredeno vrijeme.

2. Izabrani kandidat ¢e radni odnos zasnovati posebnim rjeenjem kada ova
Odluka postane konac¢na.

3.0va Odluka stupa na snagn danem donosenja.

ObrazlozZenje

Kao organ nadlezan za upravljenje kadrovima, Sekretarijat za lokalnu
samoupravu, za potrebe Sekretarjjata za investicije i planiranje prostora objavio jé
Javni oglas broj 031-1250/1 od 24.06.2016. godine, objavljen u dnevnom listu
»Dan® i ,Pobjeda* dana 29.06.2016. godine, za radno mjesto Samostalni savjetnik
Il - za energetsku efikasnost, na neodredeno vrijeme.

Na raspisani Javni oglas prijavio se MARKO ASANOVIC iz Budve, kao jedini
kandidat.

Nakon sacinjavanja Liste kandidata broj 031-1592/2 od 03.08.2016, godine koji
ispunjavaju uslove Javnog oglasa, imenoavana je Komisja za provieru sposobnosti
kandidata rjeSenjem broj 03-1592/1 od 02.08.2016. godine.

Komisja za provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslov sa Liste
kandidata, sprovela je postupak dana 08.08.2016. godine utvrden Planor provjere
sposobnosti broj 031-1592/3 od 04.08.2016. godine.

Ocjenjivanje kandidata izvrSeno je bodovanjem kriterijuma struénih i radnih
kvaliteta, rezultata pisanog testa, usmenog intervjua i procentualnim
vrednovanjem svakog od kriterfjuma u zavisnosti od radnog mijesta na naéin
propisan ¢lanom 12-19 Uredbe o naéinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterijumima i na¢inu ocjenjivanja kandidata za vr$enje poslova radnog mjesta u
drzavnom organu.

Na osnovu lIzvjeStaja sa postupka provjere sposcbnosti broj 031-1629/2 od
10.08.2016. godine, Komisja je safinila Rang listu broj 031-1629/3 od
11.08.2016.godine. '

Na osnovu Rang liste, utvrdeno je da

-je kandidat MARKO ASANOVIC, ostvario ukupno 74 boda od ukupno 75 bodova.

Kako je €lanom 45 stav 1 i 2 Zakona o drZavnim sluZzbenicima i namjestenicima
propisano da odluku o izboru donosi starijesina organa, te po pravilu vréi izbor




-

najbolje ocjenjenog kandidata sa liste izbora, a ¢lanom 90 Zakona o lokalnoj
samoupravi propisano da u pogledu pravnog statusa lokalnih funkcionera,
lokalnih sluzbenika i namjedtenika shodno se primjenjuju propisi kojima se
ureduje status drzavnih funkcionera, drZzavnih sluzbenika i namjedtenika, ukoliko
ovim zakonom nije drukéije odredeno, odlueno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku
od 8 (osam) dana od prijema iste.

DOSTAVLJENO: /;L
- Imenovanom,

- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, 5 M

- Sekretarijat za investicije i planiranje prostora \: “’-:-m&_/s- _;9
- Dosije, S
-afa




Prims0)
Daoe 06.09. 20/

CRNA GORA ; 4
OPSTINA BUDVA Ljitﬂﬁwéajb
Sekretarijat za investicije i planiranje prostora

5o 068

Broj: 04 4 Iﬂ
Budva,_Dle-05. 2016. godine

Na osnovu Slana 134 stav 1, &lana 47 i 48 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,Sluzbent

list Crne Gore*, broj 39/11, 66/12, 34/14 153/14 ), élana 90 Zakona o lokalnoj samoupravi {.Sluzbeni list RCG*

broj 42/03, 28/04, 75/05,13/06 ,Sluzbeni list Crne Gore", broj:88/09, 3/10, 73/1C, 3812, 10114, 57114 i 13116)i

Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za investicije 1 planiranje prostora, broj 05-

46612 od 20.04.2016.godine i lzmjena Pravilnika 05-466/3 od 02.08.2016.godine i Odluke o izboru broj 05-
- 10111 od 24.08.2016. godine, sekretar Sektarijata Za investicije i planiranje proslorare, donosi

RJESENJE
na neodredeno vrijeme

1, Marko Asanovié, dipling organizacionih nauka, iz Budve, zasniva radni odnos na neodredeno
viijeme, uz probni rad od godinu dana, u Sekrefarijatu za investicije i planiranje prostora Opétine
Budva, i stice zvanje Samostalni savjetnik !l za energetsku efikasnost.

Zvanje iz tatke 1 dispozitiva rieSenja razvrstano je u grupi poslova D, podgrupa 10.

Zarada imenovanag ufvrdice se posebnim rjeSenjem.

Riesenje stupa na snagu danom dono3enja.

O izvréenju riedenja starate se Sekretarijat za lokalnu samoupravu i Sekretarijat za privredu i
finansije.

Ul

Obrazlozenje

Na raspisani Javni oglas bro] 031-1250/1 od 24.06.2016. godine objaviien u denvnom listu ,Dan” dana
29,06.2016. godine, prijavic se MARKO ASANOVIC, dipl.ing organizacionih nauka, iz Budve na radno mjesto
Samostalni savjelnik [I za energetsku efikasnost u Sekretarijatu za investicife i planiranje prostora kao jedini
kandidat koji u potpunosti ispunjava uslove iz Javnog oglasa.

Na osnovu sprovedenog postupka po Javnom oglasu koji je sprovela Komisja za provieru sposobnosti
kandidala formirana rjedenjem v.d.sekretara Sekretarijata za lokainu samoupravu broj 031-159211 od
02.08.2016. godine, a na osnovu Rang liste za izbor kandidata broj 031-1629/3 od 11.08.2016.godine,
Komisija je predloZila sekretaru Sekretarijata za investicije i planiranje prostora da izabere najbolje ocjenjeog
kandidata sa liste. .

Na osnovu Rang liste za izbor, sekretar Sekretarijatu za investicije i planiranje prostora donio je Odluku o
izboru kandidata braj 05-1011/1 od 24.08,2016.godine, za radno mjesto Samostalni savjetnik |i za energetsku
efikasnost,

U Pravilniku o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji broj 05-466/2 od 20.04,2016.godine | lzmjena Pravilnika
05-485/3 od 02.08.2016.godine oveg organa, u poglaviiu IV, u éanu 7, pod rednim brojem 11 tabelamog
prikaza radnih mjesta sistematizovano je radno miesto Samostalni savjetnik Il za energetsku efikasnost.

Za ovo radno mjesto propisani su usiovi: VIIM nivo kvalifkaciie visokog obrazovanja (240 kredita CSPK-a)-
elektro struke, 3 godine radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada
na rafunaru.



Clanom 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Cme Gore", broj 39/11, 66/12,
34/14 i 53/44 ) utvrdeno je da na osnovu konacne Odluke o izboru, starijesina drzavnog organa, donosi
ieSenje o zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni
odnos u drzavnom organu, clanom 48 da se radni odnos zasniva na ‘necdredeno viijeme, a ¢lanom 49
pomenutog Zakona propisano je da probni rad je cbavezan za drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika
kaji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Kako je clanom 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje3lenicima propisanc da o pravima i

obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjedtenika odlutuje starjeina drzavnog organa, a Clanom 90

Zakona o iokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list RCG" broj 42/03, 28/04, 75/05,13/06 ,Sluzbeni list Cme Gore”,
broj 88/09, 310, 73110, 38/12, 10/14, 57/14 i 13/16) propisano da u pogledu pravnog statusa lokalnih
funkcionera, lokalnih sluZbenika i namjestenika shodno se primjenjuju propisi kojima se ureduje status
drzavnih funkcionera, drzavnih sluzbenika i namjestentka, ukoliko ovim zakonom nije drukcije odredeno.

Na osnovu gore navedenog, rjeSeno je kao u dispozitivu rjedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje3enja moZe se podnijeti ZalbaKomisiji za Zabe lokalnih sluzbenika i
namjeStenika Opétine Budva, u roku od 8 (osam) dana od dana prijema rijeSen;a, preko ovog Organa.

Na osnovu &lana 7 stav 1 Zakona o primjeni sporazuma o stvaranju uslova za slobodne i fer izbore («Sluzbeni
iés Crﬂe %0@9“ broj B%G)E?éujem pisanu saglasnost {supotpist) na riesenje o zasnivanju radnog cdnosa broj

lﬂ‘ od 2olbgodine.
POMOCNIK SEKRETARA
SEKRETARIJATA ZA PRIVREDU | FINANSIJE
mr Mihgﬂo Burovié
MW .
Dostavljeno:
- Imenovanom;

1}

Agenciji za anfikorupciju;
Sekretarijatu za privredu i finansije;
Personalni dosije;

- afa
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031- 4{';3'31 /G

Budva, 07.09.2016. godine

Agencija za sprecavanje korupcije
Kralja Nikole 27 /V
Podgorica

Postovani,

U cilju pravilne primnjene ¢lana 33 Zakona o finansiranju politi€kih
partija (,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 42/11, 60/11, 1/12, 10/14 i
25/14), u prilogu Vam dostavljamo kompletan postupak po Javnom
oglasu raspisanog za potrebe Sekretarijata za privredu i finansije za
radna mjesta:

- Savjetnik I za turizam - 1 izvrsilac

- Samostalni savjetnik II za turizam - 1 izvrsilac

- Samostalni savjetnik II za utvrdivanje i evidenciju lokalnih
javnih prihoda - 1 izvrsilac

S postovanjem,




PLEU LA DAMA
06-09. 2046.G<O

CRNA GORA

OPSTINA BUDVA .
Sekretabjjat Zg pgj-v{ﬁ!du i finansije | &m(oﬂ .
0 g .

Broj: -

Budva, - 20186, godine

Na osnovu clana 134 stav 1, élana 47 148 stav 1 Zakona o dr3avnim sluzbenicima i namjedtenicima (,Sluzben
list Crne Gore®, broj 38111, 66/12, 34/14153/14 ), Clana 90 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list RCG”
broj 42/03, 28/04, 75/05,13/06 , Stuzbeni list Grne Gore", broj 88/09, 310, 7310, 38112, 10/14, 57/14 i 13M16) i
Praviinika o unutradnjoj organizaciji i sistematizacij Sekretarijat za privredu | finansije, broj 04-926811 od
01.08.2014.godine i lzmjena Pravilnika 04-9268/2 od 30.01.2015.godine; 04-9268/3 od 11.08.2015.godine; 04-
976814 od 29.12.2015.godine i Odluke o izboru bro] 04-1310/1 od 24.08.2016. godine, sekretar Sektarijata za

priviedu i finansfje, donos

RJESENJE
na neodredeno vrijeme

1, Andrijana BoZovié, V nivo kvafifikacile videg obrazovanja - strukovni ekonomista, iz Budve, zasniva
radni odnos na néodredeno wiijeme, uz probni rad od godinu dana, u Sekretarijatu za privredu i
finansiie Op3tine Budva, i sti¢e zvanie Savjetnik | za turizam.

Zvanje iz tacke 1 dispozitiva rjeSenja razvistano je u grupi poslova D, podgrupa 19.

7arada imenovane ulvrdice se posebnim rieSenjem.

Rjesenie stupa na snagu danom donosenja.

O izvrsenju rjedenja Starace se Sekretarijat za lokalhu samoupravu i Sekretarijat za privredu i
finansije.

o e

ObrazloZenje

Na raspisani Javni ogfas broj 031-10311 od 31,05.2016. godine objaviien u denvnom listu ,Dan* dana
04,06.2016. godine, prijavila se ANDRIJANA BOZOVIC, strukovni ekonomista, iz Budve na radno mjesto
Savjetnik | za turizam u Sekretarijatu za privredu i finansije kao jedini kandidat koji u potpunosti ispunjava
uslove iz Javnog oglasa. o

Na osnovu sprovedenog postupka po Javnom oglasu koji je sprovela Komisja za provjeru sposobnosti
kandidata, formirana rjeSenjem v.d.sekretara Sekretarijata za lokalnu samoupravu, broj 03-1321/1 od
05.07.2016.godine, a na osnovu Rang liste za izbor kandidata broj 031-1475/2 od 22.07.2016.godine,
Komisija je predloZila sekretaru Sekretarijata za privredu i finansije da izabere najbolje ocjenjeog kandidata

Na osnovu Rang liste za izbor, sekretar Sekretarijata za privredu i finansije donio je Odiuku o izboru kandidata
broj 04-1310/10d 24.08.2016.godine, za radno miesto Savjelnik | za turizam.

U Pravilniku o unutranjoj organizaciji i sistematizacij 04-0268/1 od 01.08.2014.godine i zmjena Pravilnika 04-
9968/2 ad 30.01.2015.godine; 04-9268/3 od 11.08.2015.godine; 04-9268/4 od 29.12.2015.godine, u poglaviju
IV, u élanu 6/ Odsjek za turizam, pod rednim brojem 14 tabelarnog prikaza radnih mjesta, sistematizovano je
radno mjesto Savjetnik | za turizam.

7a ovo radno mijesto propisani su uslovi:V nivo kvalifikacije viseg obrazovania (120 kredita CSPK-a), 3 godine
radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na racunaru.

Clanom 47 Zakona. o drzavhim sluZbenicima i namjestenicima (.Sluzbeni list Crne Gore, broj 39/11, 66/12,
34/14 i 53/14 ) utvrdeno je da na osnovu konadne Odluke o izbory, starfje$ina drzavnog organa, donosi



rledenje o zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika cdnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni
odnos u drzavnom organu, &lanom 48 da se radni odnos zasniva na neodredeno vrijeme, a dlanom 49
pomenutog Zakona propisano je da je probni rad obavezan za drZzavnog sluzbenika cdnosno namjestenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijleme u drzavnom organu.

Kako je ¢lanom 134 stav 1 Zakona o drZawnim sluZbenicima i namjestenicima propisano da o pravima i
-obavezama drZavneg sluzbenika, odnosno namjestenika odlutuje starjesina drzavnog organa, a ¢lanom 90
Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list RCG* broj 42/03, 28/04, 75/05,13/06 ,Sluzbeni list Crne Gore”,
broj 88/09, 310, 73/10, 38/12, 10f14, 5714 i 13M186) propisano da u pogledu pravnog statusa lokalnih
funkcionera, lokafnih sluzbenika i namjestenika shodno se primjenjuju propisi kojima se ureduje status
drzavnih funkcionera, drzavnih sluzbenika i namjestenika, ukoliko ovim zakonom nije drukéije cdredenc.

Na osnovu gore navedenog, rieSeng je kao u dispozitivu rjgsenja.

PRAVNA POUKA: Proliv ovog rjeSenja moZe se podnijeti ZalbaKomisii za Zabe lokainh sluZbenika i
namjestenika Opétine Budva, u roku od 8 {osam) dana od dana prijema rijeSenja, preko ovog Organa.

list Crne Gore® broj 3216),dajem pisanu saglasnost (supotpist) na rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa broj
0%~ 4267 ] 4 od 06 03 Zeilkgodine,

POMOCNIK SEKRETARA
SEKRETARIJATA ZA PRIVREDU | FINANSIJE
mr Mihailo Burovi¢

! P

Dastavijeno:

- Imengvanoj
Agencifi za antikorupciju
Sekretarijatu za privredu i finansije
- Personalni dosiie
- "8l
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Crna Gora \
Opétina Budva

Sekretarijat za privredu i finansije

Broj: 04- 8 06/ 3

Budva, 29.05.2016. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
n/r vd Sekretar

Postovani,

Shodno &lanu 35. Zakona o drzavnim sluZbenicima 1 namjeStenicima
(“’Sluzbeni list Crne Gore™ br. 39/11, 66/12 i 32/14), a u vezi pokretanja
postupka za popunu slobodnih radnih mjesta putem Javnog konkursa za potrebe
Sekretarijata za privredu i finansije, obavje$tavamo vas da  su obezbijedena
finansijska sredstva u budZ¥etu OpStine Budva za 2016. godinu za sljedeca radna
njesta:

Samostalni savjetnik III u Odsjeku za turizam, Sektor za privredu
Savjetnik I u Odsjeku za turizam, Sektor za privredu

Samostalni savjetnik 11 v Odsjeku za utvrdivanje i evidenciju lokalnih
javnih prihoda, Sektor za utvrdivanje, naplatu i kontrolu lokalnih javnih
prihoda

Na osnovu prethodnog, za navedena radna mjesta moguce je pokrenuti postupak za
raspisivanje javnih oglasa.

Obradio: Marko Vujovi¢
sayjetnik za budzet

Nw\'&u'\d




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za privredu i finansije
Broj: 04- 806 /1

Budva, 30-05-4918.

Na osnovu ¢lana 35 stav 1 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjeltenicima (,Shlist CG", br.
39/11,66/12 i 34/14), sekretarka Sekretarijata za privredu i finansije donosi

Odluku
o pokretanju postupka za popunu slobhodnih radnih mjesta
putem Javnog oglasa

| Zbog procesa rada i normalnog cbavljanja poslova iz djelokruga ovog organa,donijeta je odluka da se
radi popune slobodnih radnih mjesta prime u radni odnos putem Javnog oglasa na radna mjesta:

1.Samostalni savjetnilc 11l (za turizam)

-1 izvrilac na neodredena vrijeme

Posebni uslovi za popunu radnog mjesta su:
-VSS-drustveni smjer

-VI11 nivo 240 CSPK-a

-1 godina radnog iskustva

-poloZen strutni ispit za rad u drZavnim organima
-poznavanje rada na ragunaru

2.Savjetnik | (za turizam)

-1 izvrEilac na.neodredeno vrijeme

Posebni uslovi za popunu radnog mjesta su:
-V55-drustveni smjer

-V nivo 120 CSPK-a

-3 godine radnog iskustva

-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima
-poznavanje rada na racunaru

3.Samastalni savjetnik 11 {za utvrdivanje i evidenciju lokalnih javnih prihoda)

-1 izvréitac na neodredeno vrijeme
Posebni uslovi za popunu radnog mjesta su:
-VSS-drustveni smjer

<V1I1 nivo 240 CSPK-a

-3 godine radnog iskustva
-polozen strudni ispit za rad u driavnim organima
-poznavanje rada na racunaru

Il Odluka o izboru kandidata donijeée se u roku od 30 dana od dana prijema Liste za izbor.

o3



Il O sprovedenju ove Cdluke starade se Sekretarijat za lokalnu samoupravu.

Dostavljeno:

-Sekretarijatu za lokalnusamoupravu
-Sekretarijatu za privredu i finansije
-afa

__ SEKRETARKA

=+ G ielena Badtyica
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CRNA GORA

OPST'NA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031 - 1031/1

Budva 31.05.2016. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opstine Budvana na osnovu Odluke o
pokretanju postupka za popunu slobodnih radnih mjesta Sekretarijata za
privredu i finansije broj 04 — 806/1 od 30.05.2016. godine shodno ¢lanu 37
stav 1 alineja 3 i ¢lana 38 stav 5 Zakona o drzavnim sluzbenicima 1
namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 39/11, 66/12, 34/14,53/14
i 16/16), za potrebe Sekretarijata za privredu i finansije Opsétine Budva,
raspisiaje

JAVNI OGLAS
za radna mjesta

1. SAVJETNIKI ( za turizam)
- 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme
Posebni uslovi za popunu radnog mjesta:
- V&S - V nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (120 CSPK-a) -
drustveni smjer;
- 3 godina radnog iskustva;
- ooloZen strudni ispit za rad u drzavnom organu;
- poznavanje rada na racunaru (sertifikat ili potvrdal;

2, SAMOSTALNI SAVJETHNIK HI - ( za turizam)

- 1 izvrilac na neodredeno vrijeme

Posebni uslovi za popunu radnog mjesta:

- VSS VII/1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (240 CSPK-a) -
drustveni smjer;

- 1 godina radnog iskustva sa visokim nivoem kvalifikacije obrazovanja;

- poloZen struéni ispit za rad u drZzavnom organu;

- poznavanje rada na radunaru (sertifikat ili potvrda}.

w. SAMOSTALNI SAVJETNIK II - ( za utvrdivanje i evidenciju
lokalnih javnih prihoda)

- 1 izvrdilac na neodredeno vrijeme

Posebni uslovi za popunu radnog mjesta:

- VSS VII/1 nive kvalifikacije visokog obrazovanja (240 CSPK-a) -
drustveni smyjer;

- 3 godina radnog iskustva sa visokim nivoem kvalifikacije obrazovanja;
- poloZen strudni ispit za rad u drzavnom organu;

- poznavanje rada na ra¢unaru (sertifikat ili potvrda).

Uz posebne uslove, neophodno je da kandidat dostavi slededu ovjerenu
dolrir entaciju:

- Obrazac prijave na slobodno radno mjesto (slobodna forma);

- CV - (Curruculum Vitae); ‘

- govjerena fotokopija biometriske liCne karte;



- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta;

- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja;

- uvjerenje nadleznog suda da sc protiv kandidata ne vodi krivican
postupak za krivitno dijelo za koje se gonjenje preduzima po
sluznemoj duznosti; '

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu sa propisanom nivoom
kavlifikacije.

U skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog
mjesta u drzavnom organu (,Sluzbeni list Crne Gore® broj 4/13), boduje se
pisani test (op$ti i posebni dio), intervju i prosjeéne ocjene u toku studiranja.
Postupak provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa &lanom 42
7akona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Talnde, kandidat je duZan da dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
Opstine Budva dokaz {uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije
ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni
odnos na osnovl pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u
skladu sa propisom Vlade ili propisom organa lokalne samouprave, ne moze
zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godina od dana
isplate otpremnine, u skladu sa glanom 166 b Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namje§tenicima.

Opétina Budva nadlezna je za sprovodenje mjera u cilj postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjiskih naroda i drugih manjiskih nacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balanisranje zastupljenosti i zaposljavanje liaca
sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se€ o navedenom
izjasniti u prijavu na slobodno radno mjesto.

O datumu, mijestu i nadinu provjere sposobnosti, kandidati ce biti
obavijesteni putem kontak telefona koji su ostvali u prijavi kao i pismenim
putem na adresu koja je navedena u prijavi, najkasnije 5 dana prije provjere
sposobnosti.

Probni tad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika koji prvi put zansiva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drZavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana
objavljivanja javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv lokalnog organa i
radnog mjesta, radno mjesto na koje se prijavijuje kandidat) na adresu:
Opstine Budva

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Trg sunca broj 3 Budva




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031-1321/2

Budva, 06,07.2016.gcdine

Na osnovu ¢lana 42 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br 39/11, 66/12,
34/14, 53114 1 1€/16), a u vezi sa &lanom 80 Zakona o lokainoj samoupravi {,Shuzbeni list RCG", broj 42/03, 28/04,75/05,
13/06, 310, 38121 10/14) i élana 9 stav | Odluke o organizaciji i nainu rada organa lokalne uprave ("SluZbeni list CG -
Opétinski propisi broj 514, 20/14, 10/15 i 40/15) Sekretarijat za lokalnu samoupravu za Komisiju za provjeru
sposobnosti formiranu rieenjem broj 03-1321/1 od 05.07.2016. gedine, sadinio je

LISTU KANDIDATA
koji Ispunjavaju uslove Javnag oglas broj 031-1031/1 od 31.05.2016. godime, objavijenog u dnevnom listu
.Dan”, dana 04.06.2016.godine

Satinjava se lista kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 031-1031/1 od 31.05.2016. godime, abjavlienog
u dnevnom listu ,Dan*, dana 04.06.2016.godine,
za radna mjesta:
I, SVAJETNIK | - za turizam u Sekretarijatu za privredu i finansnije
- 1 izvréilac na neodredeno vrijeme;
-V nivo kvalifikacije obrazovanja (120 CSPK} - drutveni smjer; 3 godine radnog iskustva; polcZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima; poznavanje rada na ra¢unaru (potvrda ili serfifikat),
prijavila se kandidatkinia:

1. ANDRIJANA BOZOVIE, (rodena 06.03.1986.godine, rodena u Kotoru), stalno nastanjena u Budvi; prijava broj 031-
1076/1 od 06.06.2016. godine, priloZila — od Beogradske poslovne Skole - visoka Skola strukovinih studija Uvierenje o
stedenom visokom obrazovanju - strukovno zvanje ekonomista (Bachelor app!) iz oblasti fiannsija, radunovodstva i
bankarstva broj 20242 od 12.12.2009. godine (prosjecna ocjena 6,65, diplomski rad 10) i RjeSenje Ministrstva prosvjele
(nostrifikacija) Up | br. 05-1-1927 od 03.03.2010. godine Podgorica o zavrdenom VI nivo kvalifikacije visokeg
obrazovanjaf -bachelor appl) ~ 3 godinena Visokoj Skoli strukovnih studija u Beogradu- Poslovna 3kola Srbija stekla
zvanje Strukovni ekonomista {bachelor appl,) iz oblasti finansija, ralunovodstva i bankarstva, nakon zavrsenih studija u
trajanju od 3 godine { 180 ECTS) .

Imencvana je priloZila Uvjerenje Ministarstva pravde Crne Gore o polozenom drzavnom ispitu sa VI nivoem kvalifikacije
visokog obrazovanja broj 05-4003/13 od 27.06.2013. godine.

Uvjerenje o uspjedno zavr$enoj obuci za rad na radunaru Informacionog centra Opétine Budva br 17-174/2 od
28.12.2015. godine

tmenovana je priloZila kopiju radne knjiZice broj 309 od 11.07.2006. godine, Budva, kao dokaz o radnom iskustvu i
Uvijerenje o chavijenom pripravnitkom staZu u Op3tinu Budva.

II. SAMOSTALN! SVAJETNIK [l - za turizam u Sekretarijatu za privredu i finansnije

- 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme;

- VI nive v-lifikacije visokog obrazovanja (240 CSPK) - drustveni smjer; 1 godine radnog iskusiva sa visokim
nivoem kvalifikacije obrazvanja; poloZen strugni ispil za rad u drzavnim organima; poznavanje rada na ratunaru (
potvrda ili setifikat),

prijavio se kandidat:
1. VUK RADUNOVIC, (roden 16.09.1982.godine, rodena u Podgorici), stalno nastanjen u Budvi; prijava broj 031-10701

od 06.06.2016. godine,priloZio Diplomu Univerziteta Crme Gore - Fakulteta za turizam i hotelijerstvo dana 25.03.2009.
godine stekao zvanje Turizam - stepen bachelor br 125, 17.09.2009. godine u Kotoru i Uvjerenje Univerziteta Crne
Gore - Fakulteta za turizam | hotelijerstvo o zavr$enim postdiplomskim specijalistickim studijama dana 05.07.2010.
godine sa ocjenom ,A" (10) broj 68 od £9.12.2011. gedine

Imenovana je priloZila Uvjerenje Ministarstva pravde Crne Gore o poloZzenom drzavnom ispitu sa Vil Bachelorom
Turizam nivoem kvalifikacije visokog obrazovanja broj 05-4458/13 od 11.07.2013. godine.

Uvjerenje o uspjeSno zavr$enoj obuci za rad na ragunaru Informacionog centra Opéline Budva br 17-174/2 od
28.12.2015. yodine broj 17-174/2 od 28.12.2015. godine.

Imenovani je priloZila kopiju ugovora o dijelu o angaZovanju u Opatini Budva, kao dokaz o radnom iskustvu.

Poznavanje rada na raunaru potvrdio je Uvjerenje o uspjesno zavréenoj obuci za rad na radunaru Informacionog
rantro.Nnétina Rudua he 17.81 nd NR N7 201AR Andina




. SANOSTALNI SVAJETNIK Il — za utvrdivanje | evidenciju lokalnih javnih prihoda u Sekretarijatu za
privredu | finansnije

-1 izvrsilac na neodredeno vrijgme;

- VI nivo kvalifikacije visckog obrazovanja {240 CSPK) - drudtveni smjer; 3 godine radnog iskustva sa visokim
nivoem kvalifikaciie obrazvanja; poloZen struni ispit za rad u drzavnim organima; poznavanje fada na ratunaru {
potvrda ili sefifikat),

prijavita se kandidatkinja:

1. SANJA MILAGIC (rodena 21.09.1972.godine, rodena u Podgorici), stalno nastanjena u Budvi; prijave broj 031-
1202/ od 17.06.2016. godine, priloZila Diplomu postdiplomskih specijalistickih studija — dana 23.09.2010. godine stekla
stepen specijaliste (Spec. Sci) - MenadZer u finansiskom poslovanju Fakultet za poslovnei mendZment Bar, broj
05/2010 od 04.10.2012. godine{prosjecna ocjena u toku studiranja 7.0, a specijalisticki rad oscjena A10)

imenovana je priloZila Uvjerenje Ministarstva pravde Crne Gore o polozenom drzavnom ispilu sa visom ekonomskom
$kolom broj 05-6531/05 od 18.10.2008. godine.

Sertifikat 0 uspie$no zavrienoj obuci za rad na racunary MARK IMPEX od 20.08.1999. godine Budva.

Imenovana je priloZila Potvrdu  broj 047-162 od 13.06.2016. godine Sekretarijata za-privredu i finansije Op3tine Budva,
kao dokaz o radnom iskustvu i RjeSenje © zasniovanju radnog odnosa na odredeno u Sekretarijatu za privredu i
finansije.

Imenovana je dostavita dopis Viade Crne Gore _Ministarstva finansija upu¢en Zavodu za statistiku broj 06-2890/1 od
16.06.2016. godine kojim se potvrduje da je vratila cjelokupni iznos ofpremnine.

Sekretarijat za lokalnu samoupravy, kao organ nadle?an za upravijanje fudskim resursima je nakon isteka roka za
podnosenje prijava sproveo postupak po Javnom oglasu u skladu sa zakonom.

Provieru sposobnosti za visenje poslova radnog mjesta izvriit ée Komisija za provieru sposobnosti formirana rje§enjem
broj 03-1321/1 ¢4 05.07.2016. godine u sastavl;

- Branka Ratkni¢, predsjednik;

- Dragan Lelas, ¢lan,

- Mirjana Radenovi¢, €lan.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu, ucestvuje u radu Komisuje za provjeru sposobnosti kroz obavljanje administrativno
tehniZkih poslova.
Proviera spasobnosti izvritl ¢e se dana 11.07.2016. godine u viemenu od 10 asova u kancalariji broj 8 Opstine Budva.

YEEg o

Dostavljeno: - AR vd Sekretar, _
- Qlanavira komisje; ™ 5,% Sasa Samargzic 7@/
- Predmet &‘) 7 7, 00

- 2/a



CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-1321/1

Budva, 05.07.2016. godine

Na osnovu &lana 42 stav 2 7akona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,Sluzbeni
list Crne Gore” broj 34/10, 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) i Uredbom o nadinu
obavezne provijere sposobnosti, blizim kriterifjumima i natunu ocjenjivanja kandidata za
vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (,Sluzbeni list Crne Gora” broj
4/13), Sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu, donosi

RJESENjJE
o obrazovanju i sastavu Komisije za provijeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
uslove )avnog oglasa broj 031-1031/1 od 31.05. 2016.godine, objavljenog u denvnom
listu , Dan”, dana 04.06.2016. godine

1. Obrazuje se Komisija za provjeru sposcbnosti kandidata prijavljenog na Javni oglas
broj 031-1031/1 od 31.05.2016.godine, objavljenog u denvnom listu ,Dan”, dana
04.06.2016. godine za radna mjesta:

1. Savjetnik I - za turizam;

2. Samostalni savjetnik IlI -za turizam

3. Samostalni savjetnik II - (za utvrdivanje i evidenciju lokalnih javnih prihoda).

da shodn. €lanu 42 stav 4 Zakona 0 dr¥avnim sluzbenicima i namjestenicima izvrai
provieru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa putem provjere u
pisanom obliku i usmenim intervjuom, a moZe se obaviti i na drugi odgovarajudi nacin.
Komisija za provjeru sposobnosti se takode obavezuje da sprovede postupak provijere
sposobnosti u skladu sa Uredbom o na¢inu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterijumima i nacunu ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u
drzavnom organu (,,SluZbeni list Crne Gora” broj 4/13).

2, U Komisiji provjeru sposobnosti se imenuju:
_ Branka Raktni¢ -, presjedsjednik;
- Dragan Lelas, &lan,
- Mirjana Radenovié, ¢lan.

3. Administrativiio tehnicke poslove za rad Komisije obavljace Sekretarijat za lokalnu

samoupravu-Odsjek za upravljanje kadrovima.

27Qn%n
- (5]
0*..}\,0"-'\“;0@

vd Sekretar,

DOSTAVLJENO: (57" % G5 Samardic

- Clanovima komisije 2y iy M
’ =,

- U predmetu, R7% )

-a/a.



CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Komisija za provjeru spesobnosti
Broj: 031-1321/3

Budva; 07/07/2016.godine

Na osnovu &lana 5 a u vezi sa Clanom 6-10 Uredbe o nacinu obavezne provjere
sposobnosti, blizim kriterijumima i naginu ocjenjivanja kandidata za vrenje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 04/13),
Komisija za provjeru sposobnosti kandidata formirana rjeSenjem broj 03-1321/1
od 05/07/2016. gedine, utvrdila je

PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI
Kandidata za radna mjesta:

I SVAJETNIK I - za turizam u Sekretarijatu za privredu i finansnije
-1 igvriioca na neodredeno vrijeme

1l SAMOSTALNI SVAJETNIK III - za turizam u Sekretarijatu za privredu i
finansnije
-1 izvrsioca na neodredeno vrijeme

III SAMOSTALNI SVAJETNIK II — za utvrdivanje i evidenciju lokalnih javnih
prihoda u Sekretarijatu za privredu i finansnije
_1 izvréioca na neodredeno vrijeme

Postupak provjere sposobnosti sastoji se iz pisanog i usmenog dijela .

Pisani dio sastoji se od 25 pitanja iz oblasti koje se odnose na opita znanja, 5
pitanja u vezi sa poslovima radnog mjesta za koje se vr3i provjera, i usmjeni
intervju sa kandidatima.

Provijera ¢e se izvrsiti u skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere
sposobnosti, blizim Kkriterijumima i naéinu ocjenjivanja kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta u drZzavnom organu.

Sastavni dio pisanog testa je i rjesavanje konkretnog zadatka iz opisa posla radnog
mjesta za koje se sprovodi oglas, i provjera posebnih vjestina.

Pitanjé za pisani test, rjeSavanje konkretnog zadatka i usmeni intervju
predstavljaju sastavni dio ovog plana, kao i provjera posebnih viestina.

Testiranje ¢e se obaviti dana 11.07.2016. godine u kancalariji broj 8 OpSstine
Budva sa pogetkom u 10 h kako je ve¢ utvrdeno Listom kandidata broj 031-
1321/2 od 06.07.2016. godine

Dostavljeno:
Predsjednik
- Imenovanoj Komisije za provjeru sposobnosti
- predmet y

- afa



"CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031-1475/2

Budva, 22.07.2016. godine

Na osnovu ¢lana 44 Zakona ¢ drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (“Sluzbeni list Crne
Gore”, broj 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a u vezi sa ¢lanom 88 i 90 Zakona o lokalngj
samoupravi (“Shuzbeni list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75/05, 13/06i 10/14 i “SluZbeni list
Crne Gore”, broj 88/09, 03/10 i 38/12) i ¢lana 9 Odluke o organizaciji i naginu rada
organa lokalne uprave (*SluZbeni list Crne Gore — opétinski propisi®, broj 5/14 i 20/14},
Sekretarijat za lokalnu samoupravu, kao organ nadleZan za upravljanje kadrovima, sacinio
je

RANG LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po Javnog oglas broj 031-1031/1 od 31.05.2016. godime, objavljenog u dnevnom listu
»Dan, dana 04.06.2016.godine, objavljen za potrebe Sekretarijata za privredu i finsnsije
Opstine Budva, za radna mjesta:

I. SVAJETNIK I - za turizam u Sekretarijatu za privredu i finansije
- 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme;
- V nivo kvalifikacije obrazovanja (120 CSPK} - drustveni smjer; 3 godine radnog
iskustva; poloZzen strucni ispit za rad u drZavnim organima,; poznavanje rada na
racunaru (potvrda ili sertifikat), od ukupnog broja bodova 75, kandidat:

1. ANDRIJANA BOZOVIC ; ostvarila je ukupan broj bodova 63;

II. SAMOSTALNI SVAJETNIK III ~ za turizam u Sekretarijatu za privredu i finansnije
- 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme;
- VII/1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (240 CSPK) - druStveni smjer; 1 godine
radnog iskustva sa visokim nivoem kvalifikacije obrazvanja; poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima; poznavanje rada na racunaru ( potvrda ili setifikat), od ukupnog broja
bodova 75, kandidat:

1. VUK RADUNOVIC; ostvario je ukupan broj bodova 69,3;

III, SAMOSTALNI SVAJETNIK II - za utvrdivanje i evidenciju lokalnih javnih
prihoda u Sekretarijatu za privredu i finansije

- 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme;

- VII/1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (240 CSPK} - drustveni smjer; 3 godine

radnog iskustva sa visokim nivoem kvalifikacije obrazvanja; poloZen struéni ispit za rad u

drZavnim organima; poznavanje rada na racunaru ( potvrda ili setifikat), od ukupnog broja

bodova 75, kandidat:

1. SANJA MILACIC; ostvarila je ukupan broj bodova 73;

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima (“Sluzbeni list
Crne Gore” broj 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starje§ina organa duZan je da Odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu - Odsjck za
upravljanje kadrovima u roku od 30 dana od dana prijema RANG LISTE ZA IZBOR




KANDIDATA, vodeci ratuna o ostvarivanju prava na srazmjernu -zastupljenost pripadnika
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj
zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

DOSTAVLJENO: jpu—
- Sekretarijatu za lokalnu samoupravi, ,"j_;\(:;_’;\’iréa?\vd Sekretar,
- Dosije, [ WelE5a8a SamardZic
- A h. .. . P - ‘,.'.‘-‘l
rhivi Wﬁ@ /D’
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CRNA GORA o
OPSTINA BUDVA 74. 0 8. solb

Sekretarijat za privredu i finansije

Broj: Qz—gﬁﬁgﬁ , 4)
Budva, 2403 2016.godine %C’WUE i

————

Na osnovu ¢lana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima {,Sluzbeni list
Crne Gore®, broj br 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) a u vezi sa ¢lanom 90
Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75 /05113706
i “Sluzbeni list Crne Gore”, broj 88/09, 03/10 ,38/12 ,10/14, 57/14 i 3/16) sekretar
Sekretarijata za privredu i finansije, donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. ANDRIJANA BOZOVIC, V nivo kvalifikacije obrazovanja - strukovni ekonomista, bira se za
radno mijesto Savjetnik I za turizam u Sekretarijatu za privredu i finansije Opstine Budva, na
neodredeno vrijeme.

2. Izabrani kandidat ¢e radni odnos zasnovati posebnim rjefenjem kada ova Odluka postane
konatna.

3. Ova Odluka stupa na snagu dano donoSenja.

ObrazloZenje

Kao nadleZan organ za upravljanje kadrovima, Sekretarijat za Iokalnu samoupravu, za potrebe
Sekretarijata za privredu i finansije objavio je Javni oglas broj: 031-1031/1 od 31. 05. 2016.
godine objavljen u dnevnom listu ,Pobjeda” i ,Dan” dana 04. 06. 2016. godine za radno mjesto
Savjetnik I u Sekretarijatu za privredu i finansije.
Na raspisani Javni oglas prijavila se ANDRIJANA BOZOVIC, iz Budve kao jedini kandidat.
Nakon sadinjavanja Liste kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 031 ~1475/2 od
22.07. 2016.godine imenovana je Komisija za sprovodenje postupka proviere sposobnosti lica sa
liste kandidata, Rje$enjem broj: 03-1321/1 od 05. 07. 2016. godine.
Komisija je satinila je Plan provjere sposobnosti broj 031- 1321/3 od 07. 07. 2016. godine, i dana
11. 07. 2016.godine sprovela postupak provjere.
Ocjenjivanje kandidata izvr3eno je bodovanjem kriterijuma stru¢nih i radnih kvaliteta, rezultata
pisanog testa i procentualnim vrednovanjem svakog od kriterijuma u zavisnosti od radnog
mijesta na nadin propisan &lanom od 12-19 Uredbe o natinu obavezne provjere sposobnosti,
bli¥im kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mijesta u
drZavnom organu.
Na osnovu Izvjeltaja o provjere sposobnostu kandidata za videnje poslova radnog mjesta braoj
031-1475/1 od 21. 07. 2016, safinjena je Rang lista broj 031-1475/2 od 22. 07. 2016. godine kojom
je utvrdeno da je:

- ANDRIJANA BOZOVIC; ostvarila ukupan broj bodova 63;
¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje3tenicima (,Sluzbeni list Crne Gore”, broj
39/11,50/11,66/12,34/14 i 16/16) utvrdeno je da starjedina organa vi§i izbor najboljeg
ocijenjenog kandidata i donosi Odluku o izboru drZavnog sluzbenika odnosno namjestenika u
roku od 30 dana od dana prijema liste za izbor, a ¢lanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi
propisano da u pogledu pravnog statusa lokalnih funkcionera, lokalnih sluzbenika 1



namjestenika shodno se primjenjuju propisi kojima se ureduje status drZavnih funkcionera,
drZavnih sluZbenika i namje3tenika, ukoliko ovim zakonom nije drukdije odredeno, odluceno je
kao u dispozitivu.

Na osnovu gore navedenog, shodno svojim zakonskim ovlad¢enjima sekretar Sekretarijata za
privredu i finansije je ANDRIJANU BOZOVIC izabrao za radno mjesto Savjetnik I za turizam
u Sekretarijatu za privredu i finansije Op3tine Budva.

Kako je ¢lanom 134 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima propisano da o pravima
i obavezama drZavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika odlucuje starjeSina drZavnog organa
rjeSenjem, a na osnovu izloZenog odlugeno je kao u dispozitivu odluke.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji
za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema, preko prvostepnog organa. Zalba odlaze izvrienje
Odluke.

Dostavljeno:
- Kandidatu
- Komisiji

- upredmet

- ~afa—"




CRNA GORA
OPSTINA BUDVA
Sekretarjjat za lokalnu samoupravu

Broj: 031- ’78’3%[0
Budva, 07.09.2016. godine

Agencija za spre¢avanje korupcije
Kralja Nikole 27/V
Podgorica

Postovani,

U cilju pravilne primnjene ¢lana 33 Zakona ¢ finansiranju politickih
partija (,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 42/11, 60/11, 1/12, 10/14 i
25/14), u prilogu Vam dostavljamo kompletan postupak po Javnom
oglasu raspisanog za potrebe Sekretarijata za privredu i finansije za
radna mjesta:

- Savjetnik I za turizam - 1 izvrSilac

- Samostalni savjetnik III za turizam - 1 izvrSilac

- Samostalni savjetnik II za utvrdivanje i evidenciju lokalnih
javnih prihoda - 1 izvrsilac

S postovanjem,




coF

Crna Gora \
Opétina Budva :
Sekretarijat za privredu i finansije

Broj: 04- 806/3

Budva, 29.05.2016. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
n/r vd Sekretar

Postovani,

Shodno &lanu 35. Zakona o drZavnim sluZbenicima 1 namjedtenicima
(“Sluzbeni list Crne Gore™ br. 39/11, 66/12 i 32/14), a u vezi pokretanja
postupka za popunu slobodnih radnih mjesta putem Javnog konkursa za potrebe
Sekretarijata za privredu i finansije, obavjeStavamo vas da  su obezbijedena
finansijska sredstva u budZetu Opstine Budva za 2016. godinu za sljedeca radna
mjesta:

Samostalni savjetnik I11 u Odsjeku za turizam, Sektor za privredu

Savjetnik I u Odsjeku za turizam, Sektor za privredu

Samostalni savjetnik Il u  Odsjeku za utvrdivanje i evidenciju lokalnih
javnih prihoda, Sektor za utvrdivanje, naplatu i kontrolu lokalnih javnih
prihoda

Na osnovu prethodnog, za navedena radna mjesta moguce je pokrenuti postupak za
raspisivanje javnih oglasa.

Obradio: Marko Vujovi¢
sayjetnik za budZet

N-ujgui J
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za privredu i finansije
Broj: 04- 806 {1

Budva, 20.05-104 8.

Na osnovu Zlana 35 stav 1 Zakona o driavnim sluibenicima i namjeitenicima (,Sllist CG“, br.
39/11,66/12 i 34/14), sekretarka Sekretarijata za privredu i finansije donosi

Cdluku
o pokretanju postupka.za popunu slobodnih radnih mjesta
putem Javnog oglasa

| Zbog procesa rada i normalnog obavljanja poslova iz djelokruga ovog organa,donijeta je odluka da se
radi popune slobodnih radnih mjesta prime u radni odnos putem Javnog oglasa na radna mjesta:

1.Samostalni savjetnik I {za turizam)

-1 jzvriilac na neodredeno vrijeme

Posebni uslovi za popunu radnog mjesta su:
-VSS-drutveni smjer

Vi1 nivo 240 CSPK-a

-1 godina radnog iskustva

-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima
-poznavanje rada na raéunaru

2.Savjetnik | (za turizam)

-1 izvrEitac na neodredeno vrijeme

Posebni uslovi za popunu radnog mjesta su:
-v8s-druitveni smjer

-V nivo 120 CSPK-a

-3 podine radnog iskustva

-poloZen stru¥ni ispit za rad u drZavnim organima
-poznavanje rada na raunaru

3,5amostalni savjetnik 1l {za utvrdivanje i evidenciju lokalnih javnih prihoda)
-lizvriilac na neodredeno vrijeme

Posebni uslovi za popunu radnog mjesta su:

-V5S-drustveni smjer

-VII1 nivo 240 CSPK-a

-3 godine radnog iskustva

-poloZen struéni ispit za rad u driavnim organima

-poznavanje rada na racunaru

Il Odluka o izboru kandidata donijede se v roku od 30 dana od dana prijema Liste za izbor.



Il O sprovodenju ove Odluke starate se Sekretarijat za lokalnu samoupravu.

Dostavijeno:

-Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
-Sekretarijatu za privredu i finansije
-afa

SEKRETARKA
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CRNA GORA

OPST'NA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031 — 1031/1

Budva 31.05.2016. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu OpsStine Budvana na osnovu Cdluke o
pokretanju postupka za popunu slobodnih radnih mjesta Sekretarijata za
privredu i finansije broj 04 — 806/1 od 30.05.2016. godine shodno ¢lanu 37

stav

1 alineja 3 i ¢lana 38 stav 5 Zakona o drzavnim sluZbenicima i

namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 39/11, 66/12, 34/14, 53/14
i 16/16), za potrebe Sekretarijata za privredu i finansije Opstine Budva,
raspienje

1.

JAVNI OGLAS
za radna mjesta

SAVJETNIK I ( za turizam)
1 izvrsilac na neodredenc vrijeme

Posebni uslovi za popunu radnog mjesta:

2.

VS8 - V nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (120 CSPK-a) -
drustveni smjer;

3 godina radnog iskustva;

noloZen struéni ispit za rad u drzavnom organu;

poznavanje rada na radunaru (sertifikat ili potvrdal;

SAMOSTALNI SAVJETNIK III - { za turizam)
1 izvréilac na neodredeno vrijeme

Posebni uslovi za popunu radnog mjesta:

VS8 VII/ 1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (240 CSPK-a) -
drustveni smjer;

1 godina radnog iskustva sa visokim nivoem kvalifikacije obrazovanja;
poloZen struéni ispit za rad u drzavnom organu;

poznavanje rada na racunaru (sertifikat ili potvrday).

. JAMOSTALNI SAVJETNIK II - ( za utvrdivanje i evidenciju

lokalmh javnih prihoda)

1 izvrsilac na neocdredeno vrijeme

Posebni uslovi za popunu radnog mjesta:

VSS VII/1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (240 CSPK-a) -

drustveni smjer;

3 godina radnog iskustva sa visokim nivoem kvalifikacije obrazovanja;
poloZen struéni ispit za rad u drzavnom organu,
poznavanje rada na racunaru (sertifikat ili potvrda).

Uz posebne uslove, neophodno je da kandidat dostavi sledeé¢u ovjerenu
dok 11 entaciju:

Obrazac prijave na slobodno radno mjesto (slobodna formaj;
— (Curruculum Vitae);
ovjerena fotokopija biometriske licne karte;

]



- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavijanje poslova radnog
mjesta;

- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja;

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi krivican
postupak za kriviéno dijelo za koje se gonjenje preduzima po
sluznemoj duznosti;

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu sa propisanom nivoom
kavlifikacije.

U skladu sa Uredbom o nafinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog
mjesta u drzavnom organu (,Sluzbeni list Crne Gore® broj 4/13), boduje se
pisani test (op$ti i posebni dio), intervju i prosjecne ocjene u toku studiranja.
Postupak provjere sposobnosti kandidata cbavi¢e se u skladu sa ¢lanom 42
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Takade, kandidat je duzan da dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
Opstine Budva dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije
ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni
odnos na osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u
skladu sa propisom Vlade ili propisom organa lokalne samouprave, neé moze
zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godina od dana
isplate otpremnine, u skladu sa ¢lanom 166 b Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namje§tenicima.

Opétina Budva nadleZna je za sprovodenje mjera u cilj postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjiskih naroda i drugih manjiskih nacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balanisranje zastupljenosti i zaposljavanje liaca
sa mvaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom
izjasniti u prijavu na slobodno radno mjesto.

O datumu, mjestu i nacinu provjere sposobnosti, kandidati ce biti
obavjesteni putem kontak telefona koji su ostvali u prijavi kao i pismenim
putem na adresu koja je navedena u prijavi, najkasnije 5 dana prije provjere
sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog shuzbenika,
odnosno namjestenika koji prvi put zansiva radni cdnos na neodredeno
vrijeme 1 drzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana
objavljivanja javnog oglasa U zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno
napisati: ime i prezime, adresy, kontakt telefon, naziv lokalnog organa i
radnog mijesta, radno mjesto ha koje se prijavljuje kandidat) na adresu:
Opstine Budva

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Trg sunca broj 3 Budva

“vd\Sekretar,
._‘Sai's!'a Samardzié

3
A




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031-1321/2

Budva, 06.07.2016.godine

Na osnovu (lana 42 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("Sluzbeni list CG", br 39M1, 66/12,
34114, 5314 1 1£,16), a u vezi sa élanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list RCG", broj 42/03, 28/04,75/05,
13/06, 3/10, 38/12i 10/14) i ¢lana 9 stav | Qdluke o organizaciji i nainu rada organa lokalne uprave (“Sluzbenilist CG ~
Opétinski propisi broj 5/14, 20/14, 10/15 i 40/15) Sekretarijat za Iokalnu samoupravu za Komisiu za provjens
sposobnosti formiranu rjeSenjem broj 03-1321/1 od 05.07.2016. godine, saginio. je

LISTU KANDIDATA
koji ispunjavaju uslove Javnog oglas broj 031-1031/1 od 31.05.2016. godime, objavljenog u dnevnem listu
»Dan", dana 04,06.2016.godine

Satinjava se lista kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 031-1031/1 od 31.05.2016. godime, objavljenog
u dnevnom listu ,Dan“, dana 04.06.2016.godine,
za radna mjesta:
. SVAJETNIK | - za turizam u Sekretarijatu za privredu i finansnije
- 1izvrSilac na neodredeno viijeme;
-V nivo kvalifikacije obrazovanja (120 CSPK) — drustveni smier; 3 godine radnog iskustva; poloZen struéni ispit za
rad u drZavnim organima; poznavanje rada na racunaru {potvrda ili sertifikat),
prijavila se kandidatkinja:

1. ANDRIJANA BOZOVIC, (rodena 06.03.1986.godine, rodena u Kotoru), stalno nastanjena u Budvi; prijava broj 031-
1076/1 od 06.06.2016. godine, priloZila — od Beogradske poslovne Skole - visoka $kola strukovinih studija Uvierenje o
slecenom visokom obrazovanju — sltrukovno zvanje ekonomista (Bachelor appl) iz oblasti fiannsija, ratunovodstva i
bankarstva broj 29242 od 12.12.2009. godine (prosjeéna ocjena 6,65, diplomski rad 10) | Rjesenje Ministrslva prosvjete
{nostrifikacija) Up | br. 05-1-1927 od 03.03.2010. godine Podgorica o zavrSenom VI nivo kvalifikacije visokog
obrazovanjaf -bashelor appl) — 3 godinena Visokoj Skoli strukovnih studija u Beogradu- Poslovna 3kola Srbija stekla
zvanje Strukovni ekonomista (bachelor appl,) iz oblasti finansija, ratunovodstva i bankarstva, nakon zavrSenih studija u
trajanju od 3 godine ( 180 ECTS) .

Imenovana je priloZila Uvjerenje Ministarstva pravde Crne Gore o polozenom drzavnom ispitu sa VI nivoem kvalifikacije
visokog obrazovanja broj 05-400313 cd 27.06.2013. godine.

Uvjerenje o uspjesno zavrdenoj obuci za rad na rafunaru Informacionog centra Opétine Budva br 17-174/2 od
28.12.2015. godine

Imenovana je priloZila kopiju radne knjizice broj 309 od 11.07.2006. godine, Budva, kao dokaz o radnom iskustvu i
Uvjerenje o-obavijenom pripravnickom staZu u Opétinu Budva,

Il SAMOSTALNI SVAJETNIK Il - za turizam u Sekretarijatu za privredu i finansnije

- 1 izvrdilac na neodredeno vrijeme;

- VIVt nive kv:lifikacije visokog obrazovanja (240 CSPK) - drustveni smier; 1 godine radnog iskustva sa visokim
nivoem kvalifikacijie obrazvanja; poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima; poznavanje rada na ragunaru (
potvrda il selifikat),

prijavio se kandidaf:
1. VUK RADUNOVIG, (roden 16.09.1982.gedine, rodena u Podgorici), stalno nastanjen u Budvi; prijava broj 031-10701

od 06.06.2016. godine,priloZio Diplomu Univerziteta Crne Gore - Fakulteta za turizam i hotelijerstvo dana 25.03.2009.
godine stekao zvanje Turizam - stepen bachelor br 125, 17.09.2009. godine u Kotoru i Uvjerenje Univerziteta Crne
Gore - Fakulteta za turizam i hotelijerstvo o zavrSenim postdiplomskim specijalistickim studijama dana 05.07.2010.
godine sa ocjenom A" (10) broj 68 od 09.12,2011. godine

Imenovana je prilozila Uvjerenje Ministarstva pravde Cre Gore o poloZenom drzavnom ispitu sa VIl Bachelorom
Turizam nivoem kvalifikacije visokog obrazovanja broj 05-4458/13 od 11.07.2013. godine,

Uvjerenje © uspjedno zavrsenoj obuci za rad na rafunaru Informacionog centra Opétine Budva br 17-174/2 od
28.12.2015. yoc.ne broj 17-17442 od 28.12.2015. godine.

[menovani je priloZila kopiju ugovora o dijelu o angaZovanju u Opétini Budva, kao dokaz o radnom iskustvu.

Poznavanje rada na raCunaru potvrdio je Uvjerenje o uspjeSno zavrienoj obuci za rad na radunary Informacionag
rantra. Ningtina Ridva he 17.R1 ad NR N7 2N18 andina




lil, SAMOSTALNI SVAJETNIK Il — za utvrdivanje i evidenciju lokalnih javnih prihoda u Sekretarijatu za
privredu i finansniie

- § izvrSilac na neodredeno vrifeme;

- V11 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja {240 CSPK) — drustveni smjer; 3 godine radnog iskustva sa visokim
nivoem kvalifikacje obrazvanja; poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima; poznavanje rada na racunaru {
petvrda ili setifikat),

prijavila se kandidatkinja:

1. SANJA MILACIC (rodena 21.09.1972.godine, rodena u Podgorici), stalnc nastanjena u Budvi; prijava broj 031-
1202/1 od 17.06.2016. godine, prilozila Diplomu postdiplomskih specijalistickih studija — dana 23.09.2010. godine slekia
stepen specijaliste (Spec. Sci) — Menadzer u finansiskom poslovanju Fakultet za poslovnei mendzment Bar, broj
05/2010 od 04.10.2012, godine(prosjeéna ocjena u toku studiranja 7,0, a specijalisticki rad oscjena ,A"(10)

Imenovana je prilozila Uvjerenje Ministarstva pravde Cme Gore o poloZenom drZzavnom ispitu sa viSom ekonomskom
§kolom broj (5-9531/05 od 18.10.2006. godine.

Sertifikat o uspjesno zavréenoj obuci za rad na racunaru MARK IMPEX cd 20.08.19399. godine Budva.

Imenovana je priloZila Potvrdu broj 047-162 od 13.06:2016. godine Sekretarijata za privredu i finansije Op3tine Budva,
kao dokaz o radnem iskustvu i Rje3enje o zasniovanju radnog odnosa na odredeno u Sekretarijatu za privredu i

finansije.

Imenovana je dostavila dopis Vlade Cme Gore ~Ministarstva finansija upucen Zavedu za stafistiku broj 06-2820/1 od
16.06.2016. godine kojim se potvrduje da je vratila-cjelokupni iznos otpremnine.

Sekretarijat. za lokalnu samoupravuy, kao organ nadleZan za upravijanje ljudskim resursima je nakon isteka roka za
podnodenje prijava sproveo postupak po Javnom oglasu u skladu sa zakonom.

Provieru sposebnosti za vr§enje poslova radnog miesta izvrit ¢e Kemisija za provieru sposobnosti formirana rje3enjem
broj 03-1321/1 od 05.07.2016. godine u sastavu:

- Branka Ratknié, predsjednik;

- Dragan Lelas, ¢lan,

- Mirjana Radenovig, ¢lan.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu, uéestvuje u radu Komisuje za provieru sposobnosti kroz obavljanje administrativno

tehnickih poslova.
Proviera sposobnosti izvr3iti ée se dana 11.07.2016. godine u vremenu od 10 Easova u kancalariji broj 8 Opétine Budva.

Dostavljeno:
- Clanavirsa komisje;
- Predmet
- aa




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-1321/1

Budva, 05.07.2016. godine

Na osnovu &lana 42 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni
list Crne Gore” broj 34/10, 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) i Uredbom o nalinu
obavezne provijere sposobnosti, blizim kriterfjumima i nacunu ocjenjivanja kandidata za
vrienje poslova radnog mijesta u dravnom organu (,SluZbeni list Crne Gora” broj
4/13), Sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu, donosi

RJESENjGE
o obrazovanju i sastavu Komisije za provjeru sposebnosti kandidata koji ispunjavaju
uslove Javnog oglasa broj 031-1031/1 od 31.05. 2016.godine, objavljenog u denvnom
listu ,Dan”, dana 04.06.2016. godine

1. Obrazuje se Komisija za provjeru sposobnosti kandidata prijavljenog na Javni oglas
broj 031-1031/1 od 31.05.2016.godine, objavljenog u denvnom listu ,Dan”, dana
04.06.2016. godine za radna mjesta:

1. Savjetnik I - za turizam;

2. Samostalni savjetnik III - za turizam

3. Samostalni savjetnik II - ( za utvrdivanje i evidenciju lokalnih javnih prihoda).

da shodn. &lanu 42 stav 4 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima izvrsi
provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa putermn provjere u
pisanom obliku i usmenim intervjuom, a moZe se obaviti i na drugi odgovarajudi nacin.
Komisija za provjeru sposobnosti se takode obavezuje da sprovede postupak provjere
sposobnosti u skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterijumima i nadunu ocjenjivanja kandidata za vréenje poslova radnog mijesta u
drzavnom organu (,Sluzbeni list Crne Gora” broj 4/13).

2, U Komisiji provjeru sposobnosti se imenuju:
- Branka Raktni¢ -, presjedsjednik;
- Dragan Lelas, ¢lan,
- Mirjana Radenovi¢, ¢lan.

3. Administrativnio tehni¢ke poslove za rad Komisije obavljace Sekretarijat za lokalnu

DOSTAVLJENO: ‘
- Clanovima komisije, / /y,—-
- U predmetu, =

-a/a.




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Kotisija za provjeru sposobnosti
Broj: 031-1321/3

Budva; 07/07/201 6.godine

Na osnovu &lana 5 a u vezi sa &lancm 6-10 Uredbe o naéinu obavezne provjere
sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu ocienjivanja kandidata za vréenje
poslova radnog mijesta u drzavnom organu (*Sluzbeni list Crne Gore”, broj 04/13),
Komisija za provjeru sposobnosti kandidata formirana rjesenjem broj 03-1321/1
od 05/07/2016. godine, utvrdila je

PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI
Kandidata za radna mjesta:

1 SVAJETNIK I - za turizam u Sekretarijatu za privredu i finansnije
-1 izvrsioca na neodredeno vrijeme

[ SAMOSTALNI SVAJETNIK III - za turizam u Sekretarijatu za privredu i
finansnije
-1 izvréioca na neodredeno vrijeme

Il SAMOSTALNI SVAJETNIK il - za utvrdivanje i evidenciju lokalnih javnih
prihoda u Sekretarijatu za privredu i finansnije
-1 i=vriioca na neodredeno vrijeme

Postupak provjere sposobnosti sastoji se iz pisanog 1 usmenog dijela .

Ppisani dio sastoji se od 25 pitanja iz oblasti koje se odnose na opSta znanja, 5
pitanja u vezi sa poslovima radnog mjesta za koje se vrdi provjera, i usmjeni
intervju sa kandidatima.

Provjera ce se izvrsiti u skladu sa Uredbom o© nadinu obavezne provjere
sposobnosti, blizim kriterijumima i natinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje
poslova radnog mjesta u drzavnom organul.

Sastavni dio pisanog testa je i rjesavanje konkretnog zadatka iz opisa posla radnog
mjesta za koje se sprovodi oglas, i provijera posebnih vjestina.

Pita:aja za pisani test, rje$avanje konkretnog zadatka i usmeni intervju
predstavljaju sastavni dio ovog plana, kao i provjera posebnih vjestina.

Testiranje ¢e se obaviti dana 11.07.2016. godine u kancalariji broj 8 Opstine
Budva sa poetkom u 10 h kako je veé utvrdeno Listom kandidata broj 031-
1321/2 od 06.07.2016. godine

Dostavljeno:
Predsjednik
- Imenovanoj Komisije za provjeru sposobnosti
- predmet )

- afa



"CRNA GORA
OPSTINA BUDVA
Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031-1475/2
Budva, 22.07.2016. godine

Na esnovu ¢lana 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Shuzbeni list Crne
Gore”, broj 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a u vezi sa &lanom 88 i 90 Zakona o lokalnoj
samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i 10/14 i “Sluzbeni list
Crne Gore”, broj 88/09, 03/10 i 38/12) i ¢lana 9 Odluke o organizaciji i na¢inu rada
organa lokalne uprave (“SluZbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, broj 5 /14 i 20/14),
Sekretarijat za lokalnu samoupravi, kao organ nadlezan za upravljanje kadrovima, sacinio
je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po Javnog oglas broj 031-1031/1 od 31.05.2016. godime, objavljenog u dnevnom listu
,Dan®, dana 04.06.2016.godine, objavljen za potrebe Sekretarijata za privredu i linsnsije
Opstine Budva, za radna mjesta:

I. SVAJETNIK I - za turizam u Sekretarijatu za privredu i finansije
- 1 izvréilac na neodredeno vrijeme; )
.V nivo kvalifikacije obrazovanja (120 CSPK) - drustveni smjer; 3 godine radnog
iskustva; poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima; poznavanje rada na
radunaru (potvrda ili sertifikat), od ukupnog broja bodova 75, kandidat:

i. ANDRIJANA BOZOVIC ; ostvarila je ukupan broj bodova 63;

. SAMOSTALNI SVAJETNIK III — za turizam u Sekretarijatu za privredu i finansnije
- 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme;
- VII/1 mnivo kvalifikacije visokog obrazovanja (240 CSPK) - drustveni smijer; 1 godine
radnog iskustva sa visokim nivoem kvalifikacije obrazvanja; poleZen struéni ispit za rad u
drzavnifm organima; poznavanje rada na radunaru { potvrda ili setifikat), od ukupnog broja
bodova 75, kandidat:

1. VUK RADUNOVIC; ostvario je ukupan broj bodova 69,3;

[II. SAMOSTALNI SVAJETNIK II - za utvrdivanje i evidenciju lokalnih javnih
prihoda u Sekretarijatu za privredu i finansije

- 1 izvrilac na neodredeno vrijeme;

- VII/1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (240 CSPK]) - drustveni smjer; 3 godine

radnog iskustva sa visokim nivoem kvalifikacije obrazvanja; polozen struéni ispit za rad u

drzavnim organima, poznavanje rada na racunaru { potvrda ili setifikat}, od ukupnog broja

bodova 75, kandidat:

1. SANJA MILAGIC; ostvarila je ukupan broj bodova 73;

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list
Crne Gore” broj 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjeSina organa duzan je da Qdluku o
izboru kandidata donese i dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu - Odsjek za
upravljanje kadrovima u roku od 30 dana od dana prijema RANG LISTE ZA 1ZBOR

Ay
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KANDIDATA, vodedi raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu -zastupljenost pripadnika

manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno halansiranoj
zastupljenosti, kaoio zapoéljavanju lica sa invaliditetom.

DOSTAVLJENO: S

- Sekretarijatu za lokalnu samoupravi, ) ,/3 \E:ﬁ':i'ﬂf!'::? o+ yd Sekretar,

- Dosije, e e S aga Samardzic
- Arhivi.
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA VU
Sekretarijat za privredu i finansije T
Broj: M

Budva, _ 74 2  2016.godine

Na osnovu ¢lana 45 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,Sluzbeni list
Crne Gore®, broj br 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) a u vezi sa &lanom 90
Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75/051 13/06
i “Sluzbenti list Crne Gore”, broj 88/09, 03/10 ,38/12 ,10/14, 57/14 1 3/16) sekretar
Sekretarijata za privredu i finansije, donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. VUK RADUNOVIC, VII/1 nivo kvalifikacije obrazovanja - Stepen specijaliste-Turizam, bira
se za radno mjesto Samostalni savjetnik III za turizam u Sekretarijatu za privredu i finansije
Opétine Budva, na neodredeno vrijeme.

2. Izabrani kandidat ¢ée radni odnos zasnovati posebnim rje¥enjem kada ova Odluka postane
konana.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Kao nadleZan organ za upravljanje kadrovima, Sekretarijat za lokalnu samoupravu, za potrebe
Sekretarfjata za privredu i finansije objavio je Javni oglas broj: 031-1031/1 od 31. 05. 2016.
godine objavljen u dnevnom listu ,Pobjeda” i ,Pan” dana 04. 06. 2016. godine za radno mjesto
Samostalni savjetnik III u Sekretarijatu za privredu i finansije.
Na raspisani Javni oglas prijavila se Vuk Radunovic, iz Budve kao jedini kandidat.
Nakon sa¢injavanja Liste kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 031 ~1475/2 od
22. 07. 2016.godine imenovana je Komisija za sprovodenje postupka provjeie sposobnosti lica sa
liste kandidata, RjeSenjem broj: 03-1321/1 od 05. 07. 2016. godine.
Komisija je sainila je Plan provijere sposobnasti broj 031- 1321/3 od 07. 07. 2016. godine, i dana
11. 07. 2016.godine sprovela postupak provjere.
Ocjenjivanje kandidata izvrieno je bodovanjem kriterijuma stru¢nih i radnih kvaliteta, rezultata
pisanog testa i procentualnim vrednovanjem svakog od kriterijuma u zavisnosti .od radnog
mjesta na na¢in propisan ¢lanom od 12-19 Uredbe o nafinu obavezne provjere sposobnosti,
blizim kriterijumima i na¢inu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u
drZavnom organu.
Na osnovu IzvjeStaja o provjere sposobnostu kandidata za vrdenje poslova radneg mjesta broj
031-1475/1 od 21. 07. 2016, safinjena je Rang lista broj 031-1475/2 od 22. 07. 2016. godine kojom
je utvrdeno da je: .

- VUK RADUNOVIC; je ostvario ukupan broj bodova 69,3;
Clanom 45 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namje$tenicima (,Sluzbeni list Crne Gore”, broj
39/11,50/11,66/12,34/14 i 16/16) utvrdeno je da starjedina organa vrdi izbor najboljeg
ocijenjenog kandidata i donosi Odluku o izboru drZavnog sluZbenika odnosno namjeStenika u
toku od 30 dana od dana prijema liste za jzbor, a ¢lanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi
propisano da u pogledu pravnog statusa lokalnih funkcionera, lokalnih sluZzbenika i

.!‘i
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namjestenika shodno se primjenjuju propisi kojima se ureduje status drZavnih funkcionera,
dr¥avnih sluzbenika i namjestenika, ukoliko ovim zakonom nije drukije odredeno, odlufeno je

kao u dispozitivu.

Na oshovu gore navedenog, shodno svojim zakonskim ovlas¢enjima sekretar Sekretarijata za
privredu i finansije je VUKA RADUNOVICA izabrao za radno mjesto Samostalni savjetnik III
za turizam u Sekretarijatu za privredu i finansije Op3tine Budva.

Kako je élanom 134 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano da o pravima
i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluZuje starjeSina drZavnog organa
rjeSenjem, a na osnovu izloZenog odlugeno je kao u dispozitivu odluke.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji
za albe u roku od 8 dana od dana prijema, preko prvostepnog organa. Zalba odlaZe izvrSenje

Odluke.

Dostavljeno:

- Kandidatu

- Komisiji
- upredmet
= afa
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Sekretarijat z3 privredu i finansije
Broj: 04~ i!ﬂ)dﬂld
Budva,_D6. 04, 2016.godine

Na osnovu &lana 134 stav 1, Blana47 i 48 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima {.Sluzbeni
list Grne Gore®, broj 39/11, 66/12, 34114 153/14 ), &lana 90 Zakona o lokalnoj samoupravi (.Sluzbeni list RCG*
broj 42/03, 28/04, 75/05,13/06 ,Sluzbeni list Cre Gore", broj 88/09, 3/10, 73/10, 38/12, 10114, 57114 11316) i
Pravilnika o unufrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijat za privredu. i finansije, broj 04-9268/1 od
01.08.2014.godine | Izmjene Pravitnika 04-9268/2 od 30.01,2015.godine; 04-9268/3 od 11.08.2015.godine; 04-
0268/4 od 29.12.2015.godine i Odluke-¢ izboru broj 04-1308/1 od 24.08.2016. godine, sekretar Sektarijata za
privredu i finansije, donosi

RJESENJE
na nieodredeno vrijeme

1. Vuk Radunovié, Spec:turizma, iz Budve, zasniva radrii 6dnos na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od godinu dana, u Sekretarijatu za priviedu i finansije OpStine Budva, i stie zvanje Samostalni
savjetnik Il za turizam.

Zvanje iz tacke 1 dispoziliva rieSenja razvrstano je u grupi postova D, podgrupa 13.

Zarada imenovanog utvrdiée se posebnim rigdenjem.

Rjesenje stupa na snagu danom donodenja.

O izvréenju redenja staraée se Sekretarijat za lokalnu samoupravu i Sekretarijat za priviedu i
finansije.

U

ObrazloZenje

Na raspisani Javni oglas broj 031-10314 od 31,05.2016. godire objavljen u denvnom fistu .Dan" dana
04.06.2016. godine, prijavio se VUK RADUNOVIC, Spec.tutizma, iz Budvé na radno mjesto Samostalni
savjetnik i za turizam u Sekretarijatu za privredu i finansije kao jedini kandidat koji u polpunosti ispunjava
uslove iz Javnog oglasa.

Na osnovu ‘sprovedendg postupka po Javnom oglasu koji je sprovela Komisja za provieru sposobnosti
kandidata, formirana rjeSenjem v.d.sekretara Sekretarijata za lokalnu_samoupravu, broj 03-13211 od
05.07.2016.godine, a na osnovu Rang liste za izbor kandidata broj 031-1475/2 od -22.07.2016.godine,
Komisija je predioZila sekretaru Sekretarijata za piivredu i finansije da izabere najtolje ocjenjeog kandidata

Na osnovu Rang liste za izbor, sekretar Sekretarijata za privredu i finansije donio je Odluku o izboru kandidata
broj 04-1308Mod 24.08.2016.godine, za radno mjesto Samostalni savietnik Ill za turizam.

U Pravilniku-o unutradnjo] orgariizaci] i sistematizaciji 04-9268/1 od 01.08:2014.godine 11zmjena Pravilnika 04-
926812 od 30.01.2015.godine; 04-9268/3 od 11.08;2015.godine; 04-9268/4 od 29.12.2015.godine, u-poglaviju
IV, u &lanu 6/ Odsjek za furizam, pod redhim brojem 13 tabelarnog prikaza radnih mjesta, sistematizovano je
radno mjesto Samostalni savjetnik Il za turizam.

Za ovo radno mjesto propisani su uslovi:-VSS-drustveni smier, VII/1 nivo kvalifikacije visokag obrazovanja (240
kredita CSPK-a), 1 godina radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavriim organima i poznavanje
rada na rafunaru.
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Clanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Cme Gore”, broj 3911, 6612,
34/14 1 53/14 ) utvrdeno je da na osnovu konaéne Odluke o iztory, starije$ina drzavnog organa, donosi
fieSenje o zasnivanju radnog odnosa za drzavneg sluZbenika odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni
odnos v drZzavnom organu, ¢lanom 48 da se radni odnos zasniva na neodredeno vrijeme, a Slanom 49
pomenutog Zakona propisano je da je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika odriosno namjestenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrifleme u drZavnom organu.

Kako je clanom 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeétenicima propisano da o pravima i
obavezama drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika odlutuje starjeSina drzavnog organa, a &lanom 90
Zakona o lokalnoj samoupravi (,;Sluzbeni list RCG" broj 42/03, 28/04, 75/05.13/06 -SluZbeni list Cme Gors",
broj 88/09, 3/10, 73/10, 38112, 10/14, 57/14 i 13/116) propisano da u pogledu praviog statusa lokalnih
funkcionera, lokalnih sluZbenika i namjestenika shodno se primjenjuju propisi kojima se ureduje status
drzavnih funkcionera, drzavnih sluZbenika i namjestenika, ukoliko ovim zakonom nije drukéile odredeno.

Na osnovu gore navedenog, rjaeno je kao u dispozitivu rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moZe se podnijeti Zalba,Komisiji za Zabe lokalnih sluzbenika i
namjestenika Opétine Budva, u roku od 8.(osam) dana od dana prijema rijeSenja, preko ovog Organa.

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 Zakena o primjeni sporazuma o stvaranju uslova za slobodne i fer izbore (,Sluzbeni
list Crne Gore” broj 32/16),dajem pisanu saglasnost (supotpist) na rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa broj
04-1%69]1 od _0& 8/l godine.

POMOCNIK SEKRETARA
SEKRETARIJATA ZA PRIVREDU | FINANSIJE
mr Mihailo Burovié

i

Dostavljeno:

~  Imenovanom
Agenciji za anfikorupciju
Sekretarijatu za privredu i finansije

onalni dosije

- afa




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031- ’783-! 338 :

Budva, 07.09.2016. godine

Agencija za spreCavanje korupcije
Kralja Nikole 27 /V
Podgorica

Postovani,

U cilju pravilne primnjene ¢lana 33 Zakona o finansiranju politickih
partija (,SluZbeni list Crne Gore“, broj 42/11, 60/11, 1/12, 10/14 i
25/14), u prilogu Vam dostavljamo kompletan postupak po Javnom
oglasu raspisanog za potrebe Sekretarijata za privredu i finansije za
radna mjesta: '

- Savjetnik I za turizam - 1 izvrSilac

- Samostalni savjetnik III za turizam — 1 izvrsilac

- Samostalni savjetnik II za utvrdivanje i evidenciju lokalnih
javnih prihoda - 1 izvrsilac

S postovanjermn,
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Crna Gora \
Opétina Budva

Sekretarijat za privredu i finansije

Broj: 04- 806/3

Budva, 29.05.2016. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
n/r vd Sekretar

Postovani,

Shodno &lanu 35. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima
(“’Sluzbeni list Crne Gore” br. 39/11, 66/12 i 32/14), a u vezi pokretanja
postupka za popunu slobodnih radnih mjesta putem Javnog konkursa za potrebe
Sekretarijata za privredu i finansije, obavjedtavamo vas da  su obezbijedena
finansijska sredstva u budZetu Opstine Budva za 2016. godinu za sljedeca radna
mjesta:

- Samostalni savjetnik III u Odsjeku za turizam, Sektor za privredu

- Savjetnik I u Odsjeku za turizam, Sektor za privredu
\ - Samostalni savietnik Il u  Odsjeku za utvrdivanje i evidenciju lokalnih
' javnih prihoda, Sektor za utvrdivanje, naplatu i kontrolu lokalnih javnih
b prihoda

Na osnovu prethodnog, za navedena radna mjesta moguce je pokrenuti postupak za
raspisivanje javnih oglasa.

Obradio: Marko Vujovié
savjetnik za budzet

ngxj& ¢




1

e

CRNA GORA

OP3TINA BUDVA

Sekretarifat za privredu i finansije
Broj: 04-806/1

Budva, 100529018,

Na osnovu ¢lana 35 stav 1 Zakona o driavnim slufbenicima i namjedtenicima {,Sllist CG, br.
39/11,66/12 | 34/14), sekretarka Sekretarijata za privredu | finansije donosi

Odluku
o pokretanju postupka za popunu slobodnih radnih mjesta
putem Javnog.oglasa

1 Zbog procesa rada i normalnog obavljanja poslova iz djelokruga ovog organa,donijeta je odluka da se
radi popune slobodnih radnih mjesta prime u radni odnos putem Javnog oglasa na radna mjesta:

1.Samostalni savjetnil 11 {za turizam)

-1 tzvriilac na neodredeno vrijeme

Posebni uslovi za popunu radnog mjesta su:
-yS$5-drustveni smjer

-VIl1 nivo 240 C5PK-a

-1 godina radnog iskustva

-poloien stru&ni ispit za rad u drzavnim organima
-poznavanje rada na ra¢unaru

2.5avjetnik | (2a turizam)

-1izvriilac na neadredeno vrijeme

Pasebni uslovi za popunu radnog mjesta su:
-V&s-drustveni smjer

-V nivo 120 CSPK-a

-3 godine radnog iskustva

-poloen struéni ispit za rad u drzavnim organima

~poznavanje rada na racunaru

3,Samostalni savjetnik I! (za utvrdivanje i evidenciju lokalnih javnih prihoda)
-1 izvréilac na neodredeno vrijeme

Posebnt uslovi za popunu fadnog mjesta su:

-VSS-drudtveni smjer

VI nivo 240 CSPK-a

-3 godine radnog iskustva
-poloZen struéni.ispit za rad u drZavnim erganima
-poznavanje rada na rafunaru

Il Odluka o izboru kandidata donijece se u roku od 30 dana od dana prijema Liste za izbor.

o3
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Il O sprovodenju ove Odluke starace se Sekretarijat za lokalnu samoupravu.

Dostavljeno:

-Sekretarijatu za lokalnu'samoupravu
Sekretarijatu za privredu i finansije
-a/a

SEKRETARKA
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CRNA GORA

OPST'NA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031 - 1031/1

Budva 31.05.2016. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opstine Budvana na osnovu Odluke o
pokretanju postupka za popunu slobodnih radnih mjesta Sekretarijata za
privredu i finansije broj 04 - 806/1 od 30.05.2016. godine shodno ¢lanu 37
stav 1 alineja 3 i ¢lana 38 stav 5 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 39/11, 66/12, 34 /14, 53/14
i 16/16), za potrebe Sekretarijata za privredu i finansije OpStine Budva,
raspisiaje

JAVNI OGLAS
za radna mjesta

1. SAVJETNIKI ( za turizam)
- 1 igvrsilac na neodredeno vrijeme
Posebni uslovi za popunu radnog mjesta:
_y&S - V nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (120 CSPK-a) -
drustveni smjer;
- 3 godina radnog iskustva;
- noloZen struéni ispit za rad u drzavnom organu,
- poznavanje rada na radunaru (sertifikat ili potvrday);

2. SAMOSTALNI SAVJETNIK I - ( za turizam)

- 1 igvréilac na neodredeno vrijeme

Posebni uslovi za popunu radnog mjesta:

- VSS VII/ 1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (240 CSPK-a) -
drustveni smjer;

- 1 godina radnog iskustva sa visokim niveem kvalifikacije obrazovanja,;

- poloZen strucni ispit za rad u drZzavnom organt;

- poznavanje rada na racunaru (sertifikat ili potvrda).

w. SAMOSTALNI SAVJETNIK II - ( za utvrdivanje i evidenciju
lokalnih javnih prihoda) '

- 1 izvréilac na neodredeno vrijeme

Posebni uslovi za popunu radnog mjesta:

- VSS VII/ 1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (240 CSPK-a) -
drustveni smjer;

- 3 godina radnog iskustva sa visokim nivoem kvalifikacije obrazovanja;
- polozen strucni ispit za rad u drZzavnom organu;

- poznavanjc rada na radunaru {sertifikat ili potvrda).

Uz posebne uslove, neophodno je da kandidat dostavi sledeéu ovjerenu
dolar yentaciju:

_ Obrazac prijave na slobodno radno mjesto (slobodna formay;

- CV - (Curruculum Vitae);

- ovjerena fotokopija biometriske liéne karte;



- uvjerenje o zdravstvenoj spesobnosti za obavijanje poslova radnog
mjesta;

- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti ocbrazovanja;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivican
postupak za krivicno dijelo za koje se gonjenje preduzima po
sluznemoj duznosti;

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu sa propisanom nivoom
kavlifikacije.

U skladu sa Uredbom o nafinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterijumima i naéinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog
mjesta u drzavnom organu (»Sluzbeni list Cre Gore® broj 4/13), boduje se
pisani test (opsti i posebni dio), intervju i prosjene ocjene u toku studiranja.
Postupak provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa ¢lanom 42
7akona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Taknde, kandidat je duzan da dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
Opétine Budva dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije
ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni
odnos na osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u
skladu sa propisom Vlade ili propisom. organa lokalne samouprave, ne Imoze
zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godina od dana
isplate otpremnine, u skladu sa Zlanom 166 b Zakona o drzavnim

slusbenicima i namjestenicima.

Opétina Budva nadlezna je za sprovodenje mjera u cilj postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjiskih naroda i drugih manjiskih nacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balanisranje zastupljenosti i zapo§ljavanje liaca
sa mvaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom
izjasniti u prijavu na slobodno radno mjesto.

O datumu, mjestu i naéinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti
obavjesteni putem kontak telefona koji su ostvali u prijavi kao i pismenim
putem na adresu koja je navedena u prijavi, najkasrije 5 dana prije provjere
sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluZbenika,
odnosno namjestenika koji prvi put zansiva radni odnos na neodredenc
vrijeme u drZavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 1§ dana
objavljivanja javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv lokalnog organa i
radnog mjesta, radno mjesto na koje se prijavljuje kandidat) na adresu:
Opstine Budva

Sekretarijat za lokalnu samoupravi

Trg sunca broj 3 Budva

wn - wdiSekretar,
“Y ard s
A §a§a SamardZié
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za Iokalnu samoupravu
Broj: 031-1321/2

Budva, 06.07.2016.godine

Na osnovu €lana 42 stav 2 Zakana o drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima (“Sluzbeni list CG", br 39111, 66/12,
34/14, 53114, 18/16}, a u vezi sa ¢lanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi {,SiuZbeni list RCG", broj 42/03, 28/04,75/05,
13106, 3/10, 38/121 10/14) i ¢lana 9 stav | Odluke o organizaciji i nacinu rada organa lokalne uprave ("Sluzbeni list CG —
Opstinski propisi broj 5/14, 20/14, 10/15 i 40/15) Sekretarijat za lokalnu samoupravu za Komisiju za provjeru
sposobnosti formiranu rjeSenjem broj 03-1321/1 od 05.07.2016. godine, saginio je

LISTU KANDIDATA
koji ispunjavaju uslove Javneg oglas broj 031-103111 od 31.05.2016. godime, objavijenog u dnevnom listu
»Dan*, dana 04.06.2016.godine

Satinjava se lista kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 031-1031/1 od 31.05.2016. godime, objavijenog
u dnevnom fistu ,Dan", dana 04.06.2016.godine,
Za radna mjesta:
. SVAUEWNIK I - za turizam u Sekretarijatu za privredu i finansnije
- 1 izvr3ilac na neadredena vrijeme;
-V nivo kvalifikacije obrazovanja (120 CSPK) - drustveni smjer; 3 godine radnog iskustva; poloZen struéni ispit za
rad u dravnim organima;, poznavanje rada na ratunaru (potvrda i sertifikat),

prijavila se kandidatkinja:

1. ANDRIJANA BOZOVIC, (rodena 06.03.1986.godine, rodena u Koleru), stalno nastanjena u Budvi; prijava broj 031-
107611 od 06.06.2016. godine, priloZila — od Beogradske poslovne $kole - visoka $kola strukovinih studija Uvjerenje o
steCenom visokom obrazovanju ~ strukovno zvanje ekonomista {Bachelor appl) iz oblasti fiannsija, ratunovodstva i
bankarstva broj 29242 od 12.12.2008. godine (prosjedna ocjena 6,65, diplomski rad 10) i Rje$enje Ministrstva prosvjete
{nostrifikacifa) Up | br. 05-1-1927 od 03.03.2010. godine Podgorica o zavrsenom VI nivo kvalifikacije visokog
obrazovanja{ -bachelor appl) ~ 3 gedinena Visokoj Skoli strukovnih studija u Beogradu- Poslovna $kola Srbija stekla
2vanje Strukovni ekonomista {bachelor appl,) iz oblasti finansija, ratunovodstva i bankarstva, nakon zavrdenih studija u
lrajanju od 3 godine { 180 ECTS) .

Imenovana je priloZila Uvjerenje Ministarstva pravde Cme Gore o poloZenom drzavnom ispitu sa VI nivoem kvalifikacije
visokog obrazovanja broj 05-400313 od 27.06.2013. godine.

Uvjerenje o uspjesno zavrSenoj obuci za rad na rafunaru Informacionog cenira Opétine Budva br 17-174/2 od
28.12.2015. godine

Imenovana je priloZila kopiju radne knjiZice broj 309 od 11.07.2006. godine, Budva, kao dokaz o radnom iskustvu i
Uvjerenje o obavljenom pripravnitkom staZu u Opétinu Budva,

1. SAMOSTALNI SVAJETNIK lll - za turizam u Sekretarijatu za privredu i finansnije

- 1 izvi3ilac na neodredeno vrijeme;

- VI nive kv:lifikacije visokog obrazovanja (240 CSPK) ~ drustveni smijer; 1 godine radnog iskustva sa visokim
nivoem kvalifikacije cbrazvanja; poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima; poznavanje rada na racunaru (
potvrda ili setifikat),

prijavio se kandidat:
1. VUK RADUNOVIG, (roden 16.09.1982.godine, rodena u Podgorici), stalno nastanjen u Budvi; prijava broj 031-1070/1

od 06.06.2016. godine,prilozio Diplomu Univerziteta Cime Gore - Fakulteta za turizam i hotelijerstvo dana 25.03.2009.
godine stekao zvanje Turizam - stepen bachelor br 125, 17.09.2009. godine u Kotoru i Uvjerenje Univerziteta Crne
Gore - Fakulteta za turizam i hotelijerstvo o zavrienim postdiplomskim specijalistickim studijama dana 05.07.2010,
godine sa ocjenom ,A" {10) broj 68 od 09.12.2011. godine

imenovana je priloZita Uvjerenje Ministarstva pravde Crne Gore o poloZenom drzavnom ispitu sa Vil Bachelorom
Turizam nivoem kvalifikacije visokog obrazovanja broj 05-4458/13 od 11.07.2013. godine.

Uvjerenje o uspjeSno zavrSenoj obuci za rad na racunaru Informacionog centra Opéline Budva br 17-174/2 od
28.12.2015. yot.ae broj 17-174/2 od 28.12.2015, godine.

Imenovani je priloZila kopiju ugovora o dijelu o angaZovanju u Opétini Budva, kao dokaz o radnom iskustvu.

Poznavanje rada na rafunaru potvrdio je Uvjerenje o uspjedno zavréenoj obuci za rad na racunaru Informacionog
rantra Oinétina Rudwa ke 1781 A AR N7 90158 Aandine




iII. SAMOSTALNI SVAJETNIK Il - za utvrdivanje i evidenciju lokalnih javnih prihoda u Sekretarijatu za
privredu i finansnije

- 1 izvr§ilac na neodredeno vrijeme;

- VIII1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja {240 CSPK) - drustveni smier; 3 godine radnog iskustva sa visokim
nivoem kvalifikacije obrazvanja; poloZen strucni ispit za rad u drZavnim. erganima; poznavanje rada na racunaru (
potvrda iff setifikat),

prijavila se kandidatkinja:

1. SANJA MILACIC (rodena 21.09.1972.godine, rodena u Pedgorici), stalno nastanjena u Budvi; prijava broj 031-
1202/1 od 17.06.2016. godine, priloZila Diplomu postdiplomskih specijalistickin studija — dana 23.09.2010. godine stekla
stepen speciialiste (Spec. Sci) ~ MenadZer u finansiskom poslovanju Fakultet za poslovnei miendzment Bar, broj
05/2010 od 04.10.2012. godine(prosjedna ocjena u toku studiranja 7,0, a specijalisticki rad oscjena ,A'(10)

Imenovana je priloZila Uvjerenje Ministarstva pravde Crne Gore o poloZenom drzavnom ispitu sa vidom ekonomskom
Skolom broj 05-6531/05 od 18.10.2006. godine.

Sertifikat o uspjeSno zavrSenoj obuci za rad na racunaru MARK IMPEX cd 20,08.1999. godine Budva.

Imenovana je priloZila Potvrdu broj 047-162 od 13.06.2016. godine Sekretarijata za privredu i finansije OpStine Budva,
kao dokaz o radnom iskustvu i RjeSenje o zasniovanju radnog odnosa na odredenc u Sekretarijatu za privredu i
finansije.

Imenovana je dostavila dopis Vlade Crne Gore —Ministarstva finansifa upucen Zavodu za statistiku broj 06-2890/1 od
16.06.2016, gedine kojim se potvrduje da je vratila cjelokupni iznos otpremnine.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu, kao organ nadleZan za upravijanje ljudskim resursima je nakon isteka roka za
podno$enje prijava sproveo postupak po Javnom oglasu u skiadu sa zakonom.

Provjeru sposobnosti za vrSenje poslova radnog mjesta izvrsit ¢e Komisija za-provjeru sposobnosti formirana rieSenjem
broj 03-1321/1 od 05.07.2016. godine u sastavu:

- Branka Ratkni€, predsjednik;

- Dragan Lelas, €lan,

- Mirjana Radenovic, élan.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu, udestvuje u radu Komisuje za provjeru sposobnosti kroz obavljanje administrativno

tehniZkih poslova.
Provjera sposobnosti izvrSiti ée se dana 11.07.2016. godine u vremenu od 10-¢asova u-kancalariji broj 8 Opétine Budva,

Dostavljeno: /;;;-%ﬁi’,}? &2, vd Sekretar,
[
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-1321/1

Budva, 05.07.2016. godine

Na osnovu ¢lana 42 stav 2 Zakona o drZavnim sluZbenicima 1 namjestenicima (,SluZbeni
list Crne Gore” broj 34/10, 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i Uredbom o nacinu
obavezne provijere sposobnosti, blizim kriterjjumima i natunu ocjenjivanja kandidata za
vréenje poslova radnog mijesta u drZavnom organu (,Sluzbeni list Crne Gora” broj
4/13), Sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu, donosi

RJESENjE
o obrazovanju i sastavu Komisije za provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
uslove }Javnog oglasa broj 031-1031/1 od 31.05. 2016.godine, objavljenog u denviom
listu ,,Dan”, dana 04.06.2016. godine

1. Obrazuje se Komisija za provjeru sposobnosti kandidata prijavljenog na Javni oglas
broj 031-1031/1 od 31.05.2016.godine, objavljenog u denvnom listu »Dan”, dana
04.06.2016. godine za radna mjesta:

1. Savjetnik I - za turizam;

2. Samostalni savjetnik III - za turizam

3. Samostalni savjetnik II - ( za utvrdivanje i evidenciju lokalnih javnih prihoda).

da shodnw &lanu 42 stav 4 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje3tenicima izvrsi
provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa putem provjere u
pisanom obliku i usmenim intervjuom, a moze se obaviti i na drugi odgovarajuci nadin.
Komisija za provjeru sposobnosti se takode obavezuje da sprovede postupak provjere
sposobnosti u skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterfjumima i natunu ocjenjivanja kandidata za vrenje poslova radnog mjesta u
drZavnom organu (..SluZbeni list Crne Gora” broj 4/13).

2. U Komisiji provjeru sposobnosti se imenuju:
- Branka Raktnié -, presjedsjednik;
- Dragan Lelas, ¢lan,
- Mirjana Radenovic, &an.

3. Administrativno tehnitke poslove za rad Komisije obavljace Sekretarijat za lokalnu

samoupravu-Odsjek za upravljanje kadroyima.

o AL & vd Sekretar,

DOSTAVLJENO: G, ‘<iSada Samardzic

- Clanovima komisije i S I LAy ; /. )/'
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Komisija za provjeru sposobnosti
Broj: 031-1321/3

Budva; 07/07/20 16.godine

Na osnovu ¢lana 5 au vezi sa clanom 6-10 Uredbe o nalinu obavezne provjere
sposobnost, blizim kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata za vrenje
poslova radnog mjesta u drzavnom organtl (“Shuzbeni list Crne Gore”, broj 04/13),

Komisija za provjeru sposobnosti kandidata formirana riesenjem broj 03-1321/1
od 05707 /2016. godine, utvrdila je

PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI
Kandidata za radna mjesta:

1 SVAJETNIKI - za turizam u Sekretarijatu za privredu i finansnije
.1 izvrSioca na neodredeno vrijeme

11 SAMOSTALNI SVAJETNIK 1II - za turizam u Sekretarijatu za privredu 1
finansnije
-1 izvrsioca na neodredeno vrijeme

111 SAMOSTALNI SVAJETNIK II — za utvrdivanje i evidenciju lokalnih javnih
prihoda u Sekretarijatu za privredu i finansnije
_1 jzyréioca na neodredeno vrijeme

Postupak provjere sposobnosti sastoji se iz pisanog i usmenog dijela .

pisani dio sastoji se od 25 pitanja iz oblasti koje se odnose na opéta znanja, S
pitanja u vezi sa poslovima radnog mjesta za koje se vrsi provjera, i usmjeni
intervju sa kandidatima.

Provjera Ce s¢ izvraiti u skladu sa Uredbom o mnadinu obavezne provjere
sposobnosti, blizim kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata za vrdenje
poslova radnog mjesta u drzavnom organt.

Sastavni dio pisanog testa je i rjeSavanje konkretnog zadatka iz opisa posla radnog
mjesta za koje s¢ sprovodi oglas, i provjera posebnih vjestina.

Pitanjd za pisani test, rjesavanje konkretnog zadatka i usmeni intervju
predstavljaju sastavni dio ovog plana, kao i provjera posebnih vieétina.

Testiranje €e se¢ obaviti dana 11.07.2016. godine 1 kancalariji broj 8 Opstine
Budva sa potetkom u 10 h kako je vec utvrdeno Listom kandidata broj 031-
1321/2 od 06.07.2016. godine

Dostavljeno:
Predsjednik
- Imenovanoj Komisije za provjeru sposobnosti
- predmet f

- afa



'Cl}NA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031-1475/2

Budva, 22.07.2016. godine

Na osnovu ¢lana 44 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sluzbenti list Crne
Gore”, broj 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a u vezi sa ¢lanom 88 i 90 Zakona o lokalnoj
samoupravi (“Sluzbent list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75/053, 13/061 10/ 14 i “SluZbeni list
Crne Gore”, broj 88/09, 03/10 i1 38/12) i ¢lana 9 Odluke o organizaciji i nadinu rada
organa lokalne uprave (“SluZbeni list Crne Gore — opStinski propisi”, broj 5/14 i 20/14),
Sekretarijat za lokalnu samoupravy, kac organ nadlezan za upravljanje kadrovima, saéinio
je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po Javnog oglas broj 031-1031/1 od 31.05.2016. godime, obhjavljenog u dnevnom listu
»Dan%, dana 04.06.2016.godine, objavljen za potrebe Sekretarijata za privredu i insnsije
Opstine Budva, za radna mjesta:

I. SVAJETNIKI - za turizam u Sekretarijatu za privredu i finansije
- 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme;
- V nivo kvalifikacije obrazovanja {120 CSPK) - drustveni smjer; 3 godine radnog
iskustva; poloZen struc¢ni ispit za rad u drZzavnim organima; poznavanje rada na
racunaru (potvrda ili sertifikat), od ukupnog broja bodova 75, kandidat:

1. ANDRIJANA BOZOVIC ; ostvarila je ukupan broj bodova 63;

II. SAMOSTALNI SVAJETNIK III - za turizam u Sekretarijatu za privredu i finansnijc
- 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme;

- VII/1 mnivo kvalifikacije visckog obrazovanja (240 CSPK) - druStveni smjer; 1 godine
radnog iskustva sa visokim nivoem kvalifikacije obrazvanja; polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima; poznavanje rada na raéunaru ( potvrda ili setifikat), od ukupnog broja
bodova 75, kandidat:

1. VUK RADUNOVIC; ostvario je ukupan broj bodova 69,3;

III. SAMOSTALNI SVAJETNIK II - =za utvrdivanje i evideneiju lokalnih javnih
prihoda u Sekretarijatu za privredu i finansije

- 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme;

- VII/1 nive kvalifikacije visokog obrazovanja (240 CSPK} - drustveni smjer; 3 godine

radnog iskustva sa visokim nivoem kvalifikacije obrazvanja; poloZen struéni ispit za rad u

drzavnim organima; poznavanje rada na racunaru ( potvrda ili setifikat), od ukupnog broja

bodova 75, kandidat:

1. SANJA MILACIC; ostvarila je ukupan broj bodova 73;

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeS§tenicima (*Sluzbeni list
Crne Gore” broj 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjeSina organa duZan je da Odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Seckretarijatu za lokalnu samoupravu - Odsjek za
upravljanje kadrovima u roku od 30 dana od dana prijema RANG LISTE ZA IZBOR




KANDIDATA, vodedi raduna o ostvarivanju prava na srazrnjernu-zastupljenost pripadnika
manjinskih naroda iii drugih manjinskih nacionainih zajednica, 0 rodno balansiranoj
zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetorn.

DOSTAVLJENO: J—

- Sekretarijatu za lokalnu samoupravi, ‘;:;f;';'fqe ~yd Sekretar,

- Dosije, W Saga SamardZiC
- Arhivi, e
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Sekretarijat za privredu i finansije

Broj: _0k- 438 . é’f'cr(j
Budva, .24 R 2016.godine

Na osnovu ¢lana 45 Zakona o drzavnim shuzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list
Crne Gore®, broj br 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) a u vezi sa clanom 90
Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, broj 42/03,28/04, 75/051 13 J06
i “Sluzbeni list Crne Gore”, broj 88/09, 03/10 ,38/12 ,10/14, 57/14 i 3/16) sekretar
Sekretarijata za privredu i finansije, donosi

ODLUKU O IZBORU KAN DIDATA

1. SANJA MILACIC, VII/1 nivo kvalifikacije obrazovanja - MenadZer u finansijskom
poslovanju, bira se za radno mjesto Samostalni savjetnik II za utvrdivanje i evidenciju lokalnih
javnih prihoda u Sekretarijatu za privredu i finansije Opétine Budva, na neodredeno vrijeme.

5 Izabrani kandidat ¢e radni odnos zasnovati posebnim rjeSenjem kada ova Odluka postane
kona¢na.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Kao nadlezan organ za upravljanje kadrovima, Sekretarijat za lokalnu samoupravu, za potrebe
Sekretarijata za privredu i finansije objavio je Javni oglas broj: 031-1031/1 od 31. 05. 2016.
godine objavljen u dnevnom listu , Pobjeda” i ,Dan” dana 04. 06. 2016. godine za radno mjesto
Samostalni savjetnik [ u Sekretarijatu za privredu i finansije.
Na raspisani Javni oglas prijavila se Sanja Milaci¢, iz Budve kao jedini kandidat.
Nakon satinjavanja Liste kandidata keji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 031 ~1475/2 od
22. 07. 2016.godine imenovana je Komisija za sprovodenje postupka provijere sposobnosti lica sa
liste kandidata, Rjesenjem broj: 03-1321 /1 od 05. 07. 2016. godine.
Kormisija je sainila je Plan provjere sposobnosti broj 031- 1321 /3 od 07.07.2016, godine, i dana
11. 07. 2016.godine sprovela postupak provjere.
Ocjenjivanje kandidata izvrseno je bodovanjem kriterijuma strutnih i radnih kvaliteta, rezultata
pisanog testa i procentualnim vrednovanjem svakog od kriterijjuma u zavisnosti od radnog
mjesta na nadin propisan. Slanom od 12-19 Uredbe o natinu obavezne provjere sposobnosti,
blizim kriterifjumima i nafinu ocjenjivanja kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u
drfavhom organtl.
Na osnovu Izviestaja o provjere sposobnostu kandidata za vr¥enjé poslova radnog mjesta broj
031-1475/1 od 21. 07. 2016, sacinjena je Rang lista broj 031-1475/2 od 22. 07. 2016. godine kojom
je utvrdeno da je:

_ SANJA MILACIC; ostvarila ukupan broj bodova 73;
Clanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeétenicima (,Sluzbeni list Crne Gore”, broj
39/11,50/11,66/12,34/14 1 16/16) utvrdeno je da starjeSina organa vri izbor najboljeg
ocijenjenog kandidata i donosi Odluku o izboru drzavnog sluzbenika odnosno namjebtenika u
roku od 30 dana od dana prijema liste za izbor, a dlanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi
propisano da u pogledu pravnog statusa lokalnih funkcionera, lokalnih sluzbenika i




namjestenika shodno se primjenjuju propisi kojima se ureduje status drzavnih funkcionera,
drzavnih sluzbenika i namjeStenika, ukoliko ovim zakonom nije drukije odredeno, odludeno je
kao u dispozitivu.

Na osnovu gore navedenog, shodno svojim zakonskim ovlascenjima sekretar Sekretarijata za
privredu i finansije je SANJU MILACIC izabrao za radno mjesto Samostalni savjetnik II  za
utvrdivanie i evidenciju lokalnik javnih prihoda u Sekretarijatu za privredu i finansije Op5tine
Budva.

Kako je &lanom 134 Zakona o drZavnim sluZbenicima 1 namje§tenicima propisano da o pravima
i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika odluZuje starjedina drzavnog organa
tjeSenjem, a na osnovu izloZenog odluceno je kao u dispozitivu odluke.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ove odluke moZe se podnijeti zalba Komisiji
2a #albe u roku od 8 dana od dana prijema, preko prvostepneg organa. Zalba odlaZe izvrSenje
Cdluke.

Dostavljeno:
- Kandidatu
- Komisiji

- upredmet
- aa
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CRNA GORA
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A,

Sekretarijat jvredu i finansije
Broj: Ow'ﬁghm
Budva, ¥©. . .2016. godine

Na osnovu &lana 134 stav 1, &lana 47 i 48 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SluZben
list Cne Gore", broj 39111, 66/12, 34114 153/14 ), €lana 90 Zakona o lokalnoj samoupravi {,Sluzbeni list RCG*
broj 42/03, 28/04, 75/05,13/06 ,SluZbeni list Crne Gore*, broj 88/09, 3110, 73/10, 38/12, 10/14, 571141 18/16) i
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaci] Sekretarijat za privredu i finansile, broj 04-9268/1 od
01.08.2044.godine i izmjena Pravilnika 04-9268/2 od 30.01.2015.godine; 04-9268/3 cd 11.08.2015.godine; 04-
9268/4 od 29.12.2015.goding | Odluke o izboru broj 04-1309/1 od 24.08.2016. godine, sekretar Sektarijata za
privredu i finansije, donosi .

RJESENJE
na necdredeno vrijeme

1. Sanja Milagi¢, menaZer u finansijskom poslovanju-bankarstvy, iz Budve, zasniva radni odnos na
neodredeno vrileme, uz probni rad od godinu dana, u Sekretarijatu za priviedu i finansije Opstine
Budva, i stice zvanje Samostalni savjetnik Il za utrdivanje i evidenciju lokalnih javnih prihoda.
Zvanje iz lagke 1 dispozitiva rjeSenja razvrstano je u grupi poslova D, pedgrupa 10.

Zarada imenovane utvrdice se posebnim rjeSenjem.

Rje$enje stupa na snagu danom donosenja.

0 izvrsenju Tjesenja starace se Sekretarijat za lokalnu samoupravu i Sekretarijat za privredy i
finansije.

SRR

ObrazloZenje

Na raspisani Javni oglas broj 031-1031/1 od 31.05.2016. godine objaviien u denvnom listu ,Dan” dana

04.06.2016. godine, prijavila se SANJA MILACIC, menazer u finansijskom poslovanju-bankarstvy, iz Budve na
radno mjesto Samostalni savjetnik Il za utrdivanje i evidenciju lokalnih javnih prihoda u Sekretarijatu za
privredu i finansije kao jedini kandidat koji u potpunosti ispunjava uslove iz Javnog oglasa.

Na osnovu sprovedenog postupka po Javnom oglasu koji je sprovela Komisja za provjeru sposobnosti
kandidata, formirana rjeSenjem v.d.sekretara Sekretarijata za lokalnu samoupravu, broj 03-1321/1 od
05.07.2016.godine, a na osnovu Rang liste za izbor kandidata broj 031-1475/2 od 22.07.2016.godine,
Komisija je predloZila sekretaru Sekretarijata za privredu i finansije da izabere najbolje ocjenjeog kandidata

Na osnovu Rang liste za izbor, sekretar Sekretarijata za privredu i finansije donio je Odluku o izboru kandidata
broj 04-1309/0d 24.08.2016.godine, za. radno mjesto Samostalni savietnik Il za utrdivanje i evidenciju
lokalnih javnih prihoda.

U Pravilniku o unutrasnjoj organizacii i sistematizacji 04-9268/1 od 01.08.2014.godine i Izmjena Pravilnika 04-
9268/2 od 30.01.2015.godine; 04-9268/3 od 11.08:2015.godine; 04-9268/4 od 29.12.2015.godine, u paglaviju
W, u &lanu 6/ Sektor za utvrdivanje, naplaty i kontrolu lokalnih javnih prihoda/ Odsjek za utvrdivanje |
evidenciju lokalnib javnih prihoda, pod rednim brojem 32 tabelamog prikaza radnih mjesta, sistematizovano je
radno mjesto Samostalni savjeinik li za utrdivanje | evidenciju lokanif javnih prinoda.




Za ovo radno mjesto propisani su uslovi:vSS-drustveni smijer, VI nivo kvalifikacije visokog pbrazovanja (240
kredita CSPK-a), 3 godine radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje
rada na radunaru. '

Glanom 47 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima {,Sluzbeni list Cme Gore®, broj 39/11, 66/12,
3414 1 53114 ) utvrdeno je da na osnovu konacne Odluke o izboru, starijeina drzavnog organa, donosi
rjesenje o zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni
odnos u drzavnom organu, €lanom 48 da se radni odnos zasniva na neodredeno viijeme, a Elanom 48
pomenutog Zakona propisano je da je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika
koji prvi put zasniva radni cdnos na neodredeno vrijeme-u drzavnom organu.

Kako je &lanom 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano da o pravima i
obavezama drzavnog sluZbenika, odnosno namjeétenika odlutuje starjesina dravnog organa, a Clanom 80
7akona o lokalnoj samoupravi {,SluZbeni list RGG® broj 42/03, 28/04, 75/05,13/06 ,Stuzbeni fist Crne Gore®,
broj 88/09, 3110, 73110, 382, 1014, 57114 i 13/16) propisano da u pogledu pravnog statusa lokalnih
funkcionera, lokalnih sluzbenika i namjestenika shodno se primjenjuju propisi kojima se ureduje status
drzavnih funkcionera, drzavnih sluzbenika i namjestenika, ukoliko ovim zakénom nije drukgije odredeno:

Na osnovu gore navedenog, rieSeno je kao u dispozifivu rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moie se podnijeti Zalba,Komisiji za Zabe lokalnih sluzbenika i
namjestenika Opstine Budva, u roku od 8 (osam) dana od dana priema rijeSenja, preko ovog Organa.

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 Zakona o primjeni sporazuma o stvaranju uslova za slobodne i fer izbore (-Sluzbeni
list Crne Gore" broj 32/16),dajem pisanu saglasnost (supolpist) na rjedenje o zasnivanju radnog odnosa broj
Ob- 126811 od_D4.09/16 godine.

POMOCNIK SEXRETARA
SEKRETARIJATA ZA PRIVREDU | FINANSIJE
mr Mihailo Burovié

o~

<

Dostavljeno:
- Imenovanoj
- Agenciji za antikorupciju
- Sekretarijatu za privredu i finansije
- Personalni dosije
R

I




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031- 45 20 [_/;'jZ '
Budva, 07.09.2016. godine

Agencija za spre€avanje korupcije
Kralja Nikole 27/V
Podgorica

Postovani,

U cilju pravilne primnjene clana 33 Zakona o finansiranju politickih
partija (,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 42/11, 60/11, 1/12, 10/14 i
25/14), u prilogu Vam dostavljamo kompletan postupak po Javnim
oglasima raspisanih za potrebe Sluzbe predsjednika za radna mjesta:

- Savjetnik 1 za pracenje strategije razvoja Opstine Budva i
ekonomska pitanja - 1 izvréilac

- Samostalni savjetnik III za ekonosmke poslove- 1 izvrsilac

. Samostalni referent — kurir — 1 izvrSilac

S postovanjem,

Sekretar,

stina o
. %82%a Samardzié¢ f
/77

[z
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Crna Gora J,!_, / i‘.)
Opstina Budva
Sekretarijat za privredu i finansije
Broj; 04- §20/1
Budva, 25.05.2016. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
n/r vd Sekretar

Postovani,

Na osnovu dopisa  broj 005-1246/2 od 25.05.2016. godine, a u vezi
Odluke o pokretanju postupka za popunu slobodnih radnih mjesta putem javnog
oglasa za potrebe Sluzbe predsjednika od 005-1246/1 od 25.05.2016. godine,
obavjeStavamo vas da  su obezbijedena finansijska sredstva u budZetu Opétine
Budva 2a 2016. godinu za sljedeca radna mjesta:

- savjetnik I za pradenje strategije razvoja Opétine Budva i ekonomska pitanja

- samostalni savjetnik II1 za ekonomske poslove

Shodno tome, za navedena radna mjesta moguée je -pokrenuti postupak za
raspisivanje javnih oglasa.

Obradio: Marko Vujovié
s‘p’ge ik za budZet

u,&)u(@

Sekretar
glena Badtrica

* <pRI
<~



CRNA GORA N
OPSTINA BUDVA

Sluzba predsjednika

Broj: 005- 426 /)

Budva, 25. maj 2016. godina

Na osnovu ¢lana 35 stav | Zakona o drizavaim sluZbenicima i namjedtenicima (,,Sluzbeni
st CG®, broj 39/11, 66/12, 50/11, 66/12, 34/14, 53/13 i 16/16), nacelnik Siuzbe
predsjednika, donosi:

Odluku
o pokretanju postupka za popunu slobodnih radnih mjesta
1. Zbog proces rada i normalnog obavljanja poslova iz djelokruga ovog organa,
odlucuje se da se radi popune slobodnih radnih mjetsa prime u radni odnos putem
Javnog oglasa za radna mjesta:

- SAVJETNIK 1ZA PRACEN]JE STRATEGIJE RAZVOJA OPSTINE
BUDVA T EKONOMSKA PITANJA
| izvrsilac na neodredeno vrijeme, VI nive kvalifikacije obrazovanja, 180 kredita
CSPK-a, najmanje 3 godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit, poznavanje
rada na racunaru i znanje engleskog jezika

- SAMOSTALNI SAVJETNIK Il ZA EKONOMSKE POSLOVE
| izvtSilac na neodredeno vrijeme, VII 1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja,
240 CSPK kredita, Ekonomski fakultet, 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni
ispit za rad u drZavnim organima, poznavanje rada na raéunaru

2. Odluka o izboru kandidata donijece se u roku od 30 dana od dana prijérna Rang
liste za izbor

3. O sprovodenju ove Odluke staraée se Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Nacdelnica

Dostavljeno:
1 x Sekretarijat za lokalnu samoupravy

1 x Sekrerarijat za privredu i finansije
1x2a/a




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031 - 1001/1

Budva 25.05.2016. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opstine Budva, shodno &lanu 37 stav 1
alineja 3 i ¢lana 38 stav 5 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
{,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), za
potrebe Siuzbe predsjednika Opstine Budva, raspisuje

JAVNI OGLAS
za radna mjesta

1. SAVJETNIK I ZA PRACENJE STRATEGIJE RAZVOJA OPSTINE
BUDVA I EKONOMSKA PITANJA

- 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme
Posebni uslovi za popunu radnog mjesta:

- VI 1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja {240 CSPK-a) Ekonomske

struke;

- 3 godina radnog iskustva ;

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnom organu;

- poznavanje rada na raéunaru (sertifikat ili potvrda);

- znanje engleskog jezika.

2. SAMOSTALNI SAVJETNIK III ~ ZA EKONOMSKE POSLOVE

- 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

Posebni uslovi za popunu radnog mjesta:

- VSS VIl/1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja {240 CSPK-a};

- c¢konomski fakultet dipl. ecc;

- 1godina radnog iskustva sa visokim nivoem kvalifikacije obrazovanja;
- polozen struéni ispit za rad u drzavnom organu;

- poznavanje rada na raCunaru (sertifikat ili potvrda).

U~ | osebne uslove, neophodno je da kandidat dostavi sledeéu ovjerenu
dokumentaciju:

- Obrazac prijave na slobodno radno mjesto (slobodna forma);

- CV - (Curruculum Vitae);

- ovjerena fotokopija biometriske licne karte;

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta;

- diploma ili uvierenje o zavrenom nivou i vrsti obrazovanja;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivitan
postupak za krivino dijelo za koje se gonjenje preduzima po
sluZnemecj duznosti;

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu sa propisanom nivoom
kavlifikacije.

U skladu sa Uredbom o naéinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog




U skladu sa Uredbom o naéinu obavezne provjere sposobnosti, bliZim
kriterijumima i naéinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog
mijesta u drzavnom organu (,Sluzbeni list Crne Gore“ broj 4/13), boduje se
pisani test (opéti i posebni dio), intervju i prosjeéne ocjene u toku studiranja.
Postupak provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa clanom 42
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje§tenicima.

Takode, kandidat je duZan da dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
Opétine Budva dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije
ostvario pravo na otpremninu, imajuci u vidu da lice. kome prestane radni
odnos na osnovu pisanog sporazima, a ostvari pravo na otpremninu u
sklaclu sa propisom Vlade ili propisom organa lokalne samouprave, ne moze
zasnovatl radni odnos u drZavnom organu, u periodu od pet godina od dana
isplate otpremnine, u skladu sa c¢lanom 166 b Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima.

Opétina Budva nadleZna je za sprovodenje mjera u cilj postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjiskih naroda i drugih manjiskih nacionalnih zajednica u
driavnim organima, rodno balanisranje zastupljenosti i zapogljavanje liaca
sa invaliditetomn, stoga zainterésovani kandidati mogu se o navedenom
izjasniti u prijavu na slobodno radno mijesto.

O datumu, mjestu i naéinu proviere sposobnosti, kandidati ce biti
obaviesteni putem kontak telefona koji su ostvali u prijavi kao i pismenim

putem na adresu kaja je navedena u prijavi, najkasnije 5 dana prije provjere
sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika koji prvi put zansiva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u rokun od 15 dana
objavljivanja javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv lokalnog organa i
radnog mjesta, radno mjesto na koje se prijavljuje kandidat) na adresu:
OpStine Budva

Scikintarijat za lokalnu samoupravu

Tig sunca broj 3 Budva




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat’za fokalnu samoupravu
Broj: 03-1238/2

Budva, 30.06.2016.godine

Na osnovu Glana 42 stav 2 Zakona o drZavnim slusbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni fist CG", br 39/11, 66112,
34/14, 53/14 | 16/16), a u vezi sa Elanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi {,Sluzbeni list RCG", broj 42/03, 28/04,75/05,
13/08, 3110, 38121 10/14) i €lana 9 stav | Odluke o organizaciji | nacinu rada organa lokalne uprave {"Sluzbeni list CG -
Opétinski propisi broj 5/14, 2014, 10115 i 40/15) Sekretarijat za lokalnu samoupravu, Komisija za provjeru sposobnosti
formirana rjedenjem broj 03-12381 od 22/06/2016. godine, sacinila je

LISTU KANDIDATA
koji ispunjawaju uslove Javnog oglas broj 031-100111 od 25.05.2016. godime, objavljenog u dnevnom listu
,Dan", dana 28.05.2016.godine

Satinjava se lista kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 031-1001/1 od 25.05.2016. godime, objavijenog
« dnavnom listu ,Dan”, dana 28.05.2016.godine, Za radno mjesto:
I SVAJETNIK |- ZA PRACENJE STRATEGIJE RAZVOJA OPSTINE BUDVAI EKONOMSKA PITANJA
- 1 izvrditac na neodredeno vrijeme;
-Vl nivo kvalifikacije obrazovanja (180 CSPK) — ekonomske struke; 3 godine radnog iskustva sa visokim niveem
kvalifikacije obrazovanje; poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima; poznavanje rada na racunaru,
poznavanie engleskog jezika.

prijaviti su se kandidati:

1, VALENTIHA LASICA, (rodena 09/08/1973.godine, u Bilelo Polje), stalno nastanjen.u Budvi; prijava broj 031-11101
od 09.06.2016. godine, RjeSenjem Ministrstva prosviete (nostrifikaciia) Up ! br. 636-251/2016-2 od 25.03.2016.godine
Podgoricam © zavrsenom VI nivo kvalifikacije visokog obrazovanja na Visokoj koli strukovnih studija u Beogradu-
Poslovna kola Srbija stekla zvanje Stukovni ekonomista {bachelar appl) iz oblasti finansija, racunovodstva i
hankarstva, nakon zavréenih studija u trajanju od 3 godine ( 180 ECTS) - sa uspjehom srednie ocjene U toku
specijalistitkih 6,58).

Imenovana e priloZila kopiju radne knjizice broj 2698 od 24.11 204. godine, kao dokaz o radnom iskustvu .

Uvjerenje o uspjesno zavrdenoj obuci za rad na racunaru po Microsft ECDL Planu i programu 2014. maj 2015. godine.
Imenovana ne posjeduje dokaz -0 palozen struénom ispitu za rad u drZavnim organima kao i potvrdu o
poznavanju engleskog jezika.

Sekretarijat za kalnu samoupravu, kao organ nadiezan za upravijanje ljudskim resursima je nakon isteka roka za
podnodenie prijava spraveo postupak po Javnom oglasu u skladu sa zakonom.

Provjeru sposobnosti za vigenje poslova radnog mjesta izvrSit ¢e Komisija za provjeru sposobnosti formirana riesenjem
broj 03-1238/1 od 22.06.2016. godine u sastavu:

- Mileria Marovic - Bogdanovié, predsjednik;

. Sa%a SamardZic, clan,

- Mirjana Radenovié, élan.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu, udestvuje u radu Komisuje za provjeru sposobnosii kroz obavljanje administralivno
tehnickih posiova.

Provjera sposobnosti izvrditi ¢e se dana 04/07/2016. goding u vremenu od 10 gasova u kancalariji Nacelnika Sluzbe.
Predsjednika Opstine Budva,

Dostavljeno: /:{ﬁ’/"‘""*‘ff’,‘;i vi:§ekretar,
. Clanovima komise; for ‘5438, Samardzié el
- Predmet 5

- ala




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-1238/1

Budva, 22.06.2016. godine

Na osnuv &lana 42 stav 2 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,SluZbeni ’
list Crne Gore“ broj 34/10, 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i Uredbom o nadinu
obavezne provjere sposobnost, bli¥im kriterfjumima i natunu ocjenjivanja kandidata za
vréenje poslova radnog mjesta u dr¥avnom organu (,SluZbeni list Crne Gora” broj
4/13), Sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu, donosi

RJESENjE
o obrazovanju i sastavu Komisije za provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
uslove Javnog oglasa broj 031-1001/1 od 25.05. 2016.godine, objavljenog u denvnom
listu ,,Dan”, dana 28.05.2016. godine

1. Obrazuje se Komisija za provjeru sposobnost kandidata prijavljenog na Javni oglas
broj 031-1001/1 od 25.05.2016. godine objavljen u dnevnom listu ,Dan”, dana
25.05.2016.godine za radna mjesta:

1. Savjetnik I - za pracenje strategije razvoja Op3tine Budva i ekonomska pitanja;

2. Samostalni savjetnik IIII - za ekonomske poslove.

da shodno &anu 42 stav 4 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namje3tenicima izvrsi
provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa putem provjere u
pisanom obliku i usmenim intervjuom, a moZe se obaviti 1 na drugi odgovarajuti nacin.
Komisiia za provjeru sposobnosti se takode obavezuje da sprovede postupak provijere
sposobnosti u skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, bliZim
kriterijumima i nacunu ocjenjivanja kandidata za vrenje poslova radnog mijesta u
drzaynom organu {,Sluzbeni list Crne Gora” broj 4/13).

2. U Komisiji provjeru sposobnosti se imenuju:
- Milena Marovié - Bogdanovi¢, presjedsjednik;
- Sa¥a Samard?zi¢, ¢lan,
- Mirjana Radenovi¢, &lan.

3. Administrativno tehnicke poslove za rad Komisije obavljace Sekretarijat za lokalnu

samoupravu-Odsjek za upravljanje kadrovimazs=,
ama, Bug Sy
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DOSTAVLJENO:

- Clanovima komisije,
- U'predmetu,

-a/a.




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Komisija za provjeru sposobnosti
Broj: 031-1296/1

Budva, 01/07/2016.godine

Na osnovu &lana 5 a u vezi sa &lanom 6-10 Uredbe o nalinu obavezne provjere
sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 04/13),
Komisija za provjeru sposobnosti kandidata formirana rieenjem broj 03-1238/1
od 22/06/2016. godine, utvrdila je

PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI
Kandidata za radna mjesta:

1. Svajetnik/ca I - za pradenje strategije razvaja Opstine Budva i
ekonomska pitanja

-1 izvrSioca na neodrédeno vrijeme

Postupak provjere sposobnosti sastoji se iz pisanog i usmenog dijela .

Pisani dio sastoji se od 25 pitanja iz oblasti koje se odnose na opsta znanja, 5
pitanja u vezi sa poslovima radnog mjesta za koje se vrsi proviera, i usmjeni
intervju sa kandidatima.

Proviera ¢e sc izvrSiti u skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provjere
sposobnosti, blizim kriterijjumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta u drZzavnom organu. '

Sastavni dio pisanog testa je i rjeSavanje konkretnog zadatka iz opisa posla radnog
mjesta za koje se sprovodi oglas, i provjera posebnih vjestina.

Pitanja za pisani test, rjeSavanje konkretnog zadatka i usmeni intervju
predstavljaju sastavni dio ovog plana, kao i provjera posebnih vjedtina.

Dostavljeno:
Prgdsjednik
- Imenovanoj Komisije zajprovjeru sposobnosti
- predmet

- aja

B



CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031- 1344/2

Budva, 08.07.2016. godine

Na osnovu ¢lana 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (“Sluzbeni list Crne
Gore”, broj 39/11, 66/12, 34/14 il6/16), au vezi sa clanom 88 i 90 Zakona o lokalnoj
samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, broj 42/03, 28 /04, 75/05, 13/06 1 10/14 i “Sluzbent list
Crne Gore”, broj 88/09, 03/10 i 38/12) i ¢lana 9 Odluke o organizaciji i nacinu rada
organa lokaine uprave (“Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi”, broj 5/14 i 20/14),
Sekretarijat za lokalnu samoupravd, kao orgarn nadlezan za upravljanje kadrovima, sacinio

Jje
RANG LISTU ZA I1ZBOR KANDIDATA

Po Javnog oglasa broj 031-1001/1 od 05.05.2016. godime, objavljenog 1 dnevnom listu
,Dan’, dana 28.05.2016.godine, objavljen za potrebe Siuzbe Predsjednika Opétine Budva,
za radno mjesto:

1 SVAJET NIK/CA I1-ZA PRACENJE STRATEGIJE RAZVQJA OPSTINE BUDVA 1 EKONONSKA
PITANJA U SLUZBI PREDSJ EDNIKA
_ 1 izvréilac na neodredeno vrijeme;
- V1 nivo kvalifikacije obrazovanja (180 CSPK) - ekonomske struke; 3 godine radnog
iskustva sa visokim nivoem kvalifikacije obrazovanje; polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima; poznavanjé rada na racunary, poznavanje engleskog jezika.

od nkupnog broja bodova 75, kandidat:
1. VALENTINA LASICA; ostvarila je ukupan broj bodova 74,3}

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list
Crne Gore” broj 39/11, 66/12, 34/14 1 16/16), starjedina organa duzan je da Odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravua — Odsjek za
upravljanje kadrovima u roku od 30 dana od dana prijema RANG LISTE ZA IZBOR
KANDIDATA, vodeci raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika

manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, © rodno balansiranoj
zastupljenosti, kao i 0 zaposljavanju lica sa invaliditetom.

DOSTAVLJENO:

_ Sekretarijatu za lokalnu samoupravy,
- Dosije,

- Arhivi.

vd Sekretar,

23)\Sasa Samardzic
e g/m?éﬁ/
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CRNA GORA 0 - 63‘&@’5‘4
OPSTINA BUDVA \

Sluzha Predsjednika N4 . V/—*A Aer e
Broj: © o4 - 204474 BN ~

Budva, 24 - 0% . 2016.godine. -

o

Na osnovu ¢lana 45 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima (»SluZbeni
list Crne Gore“ broj 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), 1 ¢lana 30 Zakona o
lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75/05 i 13/06 i
“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 88/09, 03/10 ,38/12, 10/14, 57/14 i 3/16),
nacelnik Siuzbe predsjednika, donosi
ODLUKTU
o izboru kandidata prijavljenog na Javni oglas broj 031-1001 /1 od
25.05.2016. godine, objavljen u dnevnom listu »Dan® i ,Pobjeda® dana
28.05.2016. godine

1. VALENTINA LASICA, iz Budve, bira se za radno mjesto Savjetnik I - za
paenje strategije razvoja OpsStine Budva i elkonomska pitanja u Sluzbi
Predsjednika Opstine Budva, na neodredeno vrijeme.

2. Izabrani kandidat ée radni odnos zasnovati posbenim rjeSenjern kada ova
Odhuka postane konaéna.

3.0va Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozeéenje

Kao organ nadleZsn za upravljenje kadrovima, Sekretarijat za lokalnu
samoupravu, za potrebe SluZbe Predsjednika objavio je Javni oglas broj 031-
1001/1 od 25.05.2016. godine, objavljen u dnevnom listu ,Dan® i ~Pobjeda® dana
28.05.2016. godine, za radno mjesto Savjetnik I - za padenje strategije razvaoja
Opétine Budva i ekonomska pitanja, na neodredeno vrijeme. '

Na raspisani Javni oglas prijavila se VALENTINA LASICA iz Budve, kao jedini
kandidat.

Nakon saéinjavanja Liste kandidata broj 031-1238/2 od 30.06.2016. godine koji
ispunjavaju uslove Javnog oglasa, imenoavana Jje Komisja za provjeru sposobnosti
kandidata rjeSenjem broj 03-1238/1 od 22.06.2016. godine.

Komisja za provieru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslov sa Liste
kandidata, sprovela je postupak dana 04.07.2016. godine utvrden Planom proviere
sposobnosti broj 031-1296/1 od 01.07.2016. godine.

Ocjenjivanje kandidata izvr§eno je bodovanjem kriterijuma struénih i radnih
kvaliteta, rezultata pisanog testa, usmenog intervjua i procentualnim
vrednovanjem svakog od kriterijuma u zavisnosti od radnog mjesta na nadéin
propisan ¢lanom 12-19 Uredbe o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterijumima i nadinu ogjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u
drZavnom organu

Na osnovu IzvjeStaja sa postupka provjere sposobnosti broj 031-1344/1 od
07.07.2016. godine, Komisja je saCinila Rang listu broj 031-1344/2 od
08.07.2016.godine.

Na osnovu Rang liste, utvrdeno je da

-j¢ kandidat VALENTINA LASICA, ostvarila ukupno 74,3 bodova od ukupno 75
bodova.

Kako je €lanom 45 stav 1 i 2 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima
propisano da odluku o izboru donosi starijjedina organa, te po pravilu vrsi izbor
najbolje ocjenjenog kandidata sa Iiste izbora, a élanom 90 Zakona o lokalnoj



samoupravi propisano da u pogledu pravnog statusa lokalnih funkcionera,
lokalnih sluzbenika i namjeStenika shodno se primjenjuju propisi kojima se
ureduje status drzavnih funkcionera, drzavnih sluZbenika 1 namjedtenika, ukoliko
ovim zakonom nije drukéije odredeno, odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti zalba Komisiji za zalbe, u roku
od 8 (0sam) dana od prijema iste.

- DOSTAVLJENO:
- Imenovanom,
- Sekretarijatu za lokalnu samoupravi,
- Sluzba Predsjednika,
- Dosije, ‘
-afa
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA D\L, _L s
Sluzba preds;ednlk o‘g ' AL
Broj: @08 — 244 7 ] 4 At e

Budva ﬁ_@g}_ 2016. godine —_

Na osnovu élana 134 stav 1, élana 47 i 48 slav 1 Zakona & drzavnim sluZbenicima i namje3tenicima (.SfuZbeni
fist Crne Gore®, broj 39/11, 66/12, 34114 i 53114 ), élana 80 Zakona o lokainoj.samoupravi (,Sluzbeni list RCG*
brej 42/03, 28/04, 75/05,13/06 ,SluZbeni list Crne Gore®, broj 88/09, 3/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14 i 13/16) i
Praviinika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe predsjednika, broj 001-369/1 od 16.02.2015.godine
i lzmjena Pravilnika 001-369/11 od 10.03.2016.godine f Odluke o izboru kandidata broj 605-2011/1 od
24.08.2016.godine, nadelnik Sluzbe predsjednika, donosi

RJESENJE
na necdredeno vrijeme

1. Valentina Lasica, strukovni ekonomista, iz Budve, zasniva radni odnos na necdredeno viijeme, uz
probni rad od goding dana, u SluZbi predsjednika Op3fine Budva, i stife zvanje Savjetnik | za
praéenje strategije razvoja opStine Budva i ekonomska pitanja.

Zvanje iz tacke 1 dispozitiva rje3enja razvrstano je u grupi poslova D, podgrupa 19.

Zarada imenovane utvrdice se posebnim rieSenjem.

Imenovana se obavezuje da u roku od 12 mjeseci poloZi ispit za rad u drzavnim organima,

Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja.

O izvrdenju rjeSenja starate se Sekretarijat za lokalnu samoupravu i Sekretarijat za privredu i
finansije.

D

ObrazloZenje

Na raspisani Javni oglas broj 031-1001/1 od 25.05.2016. godine objavijen u denvnom listu ,Dan” dana
28.06.2016. godine, prijavila se VALENTINA LASICA, strukovni ekonomsista, iz Budve na radno mjesto
Savjelnik | za pracenje strategije razvoja opstine Budva i ekonomska pitanja u Sluzbi predsjednika kao jedini
prijavijeni kandidat keji Ispunjava uslove po Javnom oglasu.

Na osnovu sprovedenog postupka po Javnom oglasu koji je sprovela Komisja za provieru sposobnosti
kandidata formirana rjedenjem v.d.sekretara Sekretarijata za lokalnu samoupravu broj 03-1238/1 od
22.06.2016. gedine, a na osnovu Rang liste za izbor kandidata broj 031-1344/2 od 08.07.2016.godine,
Komisifa je predloZila nacelniku Sluzbe predsjednika da izabere najbolje ocjenjeog kandidata

Na osnovu Rang liste za izbor kandidata, nadelnik SluZbe predsjednika donio je Odluku o izboru kandidata
broj 005-2011/1 od 24.08.2016.goding, za radno mjesto Savietnik | za pradenje strategije razvoja opétine
Budva i ekonomska pitanja.

Prilikom izbora kandidata cijenjena je okolnost da imenovana nema poloZen struéni ispit za rad u drZavnim
organima. S cbzirom da je ¢lanom 33 stav 2 Zakena o drzavni sluZbenicima i namjesienicima, propisano da
drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik zvanje moze steéi i bez poloZenog strugnog ispita, pod uslovem da
isti poloZl najkasnije u roku od 12 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa, odnosno od dana
rasporedivanja.

U Praviniku o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciii Sluzbe predsjednika, broj 001-369/1 od
16.02.2015.godine i lzmjena Pravilnika 001-369/11 od 10.03.2016.godine, u poglaviju IV, u €lanu 6, pod

rraaa——



rednim brojem 20 tabelamog prikaza radnih mjesta, sisternatizovano je radno mjesto Savjetnik | za pratenje
strategije razvoja Opéline Budva i ekonomska pitanja.

Za ovo radno mijesto propisani su uslovi: VI nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (180 kredita CSPK-a)-
ekonomski smjer, 3 godine radnog iskustva, znanje engleskeg jezika, poloZen struéni ispit za rad u drZzavnim
organima | poznavanje rada na ragunaru,

Clanom 47 Zakena o drzavnim slu3benicima i namjedtenicima {,SluZbeni list Cme Gore®, broj 39/11, 66112,
34/14 i 53/14 ) utvrdeno je da na osnovu konacne Odluke o izboru, starfjedina drzavnog organa, donosi
rie$enje o zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika odnosno namjedtenika koji prvi put zasniva radni
cdnos u drfavnom organu, ¢lanom 48 da se radni ednos zasniva na neodredeno vrijeme, a €lanom 49
pomenutog Zakona propisano je da je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika odnosno namjedtenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drZavnom organu,

Kako je ¢lanom 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima propisano da o pravima i
obavezama drZzavnog sluZbenika, odnosno namjedtenika odlucuje starjedina drzavnog organa, a ¢lanom S0
Zakona o Ickalnoj samoupravi {,Sluzbeni list RCG* broj 4203, 28/04, 75/05,13/06 ,SluZbeni list Crne Gore®,
broj 88/09, 310, 7310, 3812, 1014, 57/14 i 13/16) propisano da u pogledu pravnog statusa lokalnih
funkcionera, lokalnih siuZbenika i namjedtenika shedno se primjenjuju propisi kojima se- ureduje status
drzavnih funkcionera, drzavnih sluZbenika i namjedtenika, ukoliko ovim zakonom nije drukéije odredeno.

Na osnovu gore navedenog, rigseno je kao u dispozilivu riesenja.

PrRaVNA POUKA: Profiv ovog rieSenja moZe se podnijeli ZalbaKomisiji za Zalbe lokalnih shibenika i
namjestenika OpStine Budva, u roku od 8 (osam) dana od dana prijema rije3enja, preko ovog Organa.

NACELNIK,
Jvana Lazovié

[ evia C:‘IDH"Q

Na osnovu &lana 7 stav 1 Zakana o primjeni sporazuma o stvaranju uslova za slobodne i fer izbore (.Sluzbeni
list Crne Gore® broj 32/16),dajem pisanu saglasnost {supotpist) na rjedenje o zasnivanju radnog odnosa broj
OOS ~ 9 444k0d O6. 03 K godine.

POMOCNIK SEKRETARA
SEKRETARIJATA ZA FRIVREDU | FINANSIJE
mr Mihailo (E)urovi(:
b
¢

Dostavljeno:
- Imenovangj
- Agenciji za antikorupciju
- Sekretarijatu za privredu i finansije

- Personalni dosije
- a

Y



CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031- _4, ‘
Budva, 07.09.2016. godine

Agencija za spre¢avanje korupcije
Kralja Nikole 27/V
Podgorica

Postovani,

U cilju pravilne primnjene Glana 33 Zakona o finansiranju politickih
partija (,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 42/11, 60/11, 1/12, 10/14 i
25/14), u prilogu Vam dostavljamo kompletan postupak po Javnim
oglasima raspisanih za potrebe Sluzbe predsjednika za radna mjesta:

- Savjetnik 1 za praéenje strategije razvoja Opstine Budva i
ekonomska pitanja - 1 izvréilac

- Samostalni savjetnik III za ekonosmke poslove- 1 izvrsilac

. Samostalni referent — kurir — 1 izvrsilac

S poStovanjem,




Crna Gora f‘.f,.f o
Opitina Budva

Sekretarijat za privredu i finansije

Broj: 04- 8’00}14

Budva, 25.05.2016. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
n/r vd Sekretar

Postovani,

Na osnovu dopisa  broj 005-1246/2 od 25.05.2016. godine, a u vezi
Odluke o pokretanju postupka za popunu slobodnih radnih mjesta putem javnog
oglasa za potrebe Sluzbe predsjednika od 005-1246/1 od 25.05.2016. godine,
obavjeStavamo vas da  su obezbijedena finansijska sredstva u budZetu OpStine
Budva za 2016. godinu za sljedec¢a radna mjesta:

- savjetnik I za pradenje strategije razvoja Opstine Budva i ekonomska pitanja
- samostalni savjetnik [II za ekonomske poslove

Shodno tome, za navedena radna mjesta moguée je .pokrenuti postupak za
raspisivanje javnih oglasa.

QObradio: Marko Vujovié

sgviemik za budzet
j\)\ m puid

Sekretar




CRNA GORA o
OPSTINA BUDVA

Sluzba predsjednika

Broj: 005- A2%6 ﬁ

Budva, 25. maj 2016. godina

Na osnovu ¢lana 35 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,Sluzbeni
st CG*, broj 39/11, 66/12, 50/11, 66/12, 34/14, 53/13 i 16/16), nadelnik Sluzbe
predsjednika, donost:

Odluku
o pokretanju postupka za popunu slobodnih radnih mjesta

1. Zbog proces rada § normalnog obavljanja poslova iz djelokruga ovog organa,
odlucuje se da se radi popuae slobodnih radnih mjetsa prime u radni odnos putem
Javnog oglasa za radna mjesta:

- SAVJETNIK IZA PRACENJE STRATEGIJE RAZVOJA OPSTINE
BUDVA I EKONOMSKA PITANJA
1 izvesilac na neodredeno vrijeme, V1 nivo kvalifikacije obtazovanja, 180 kredita
CSPK-a, mjmanje 3 godine radnog iskustva, paloZen struéni ispit, poznavanje
rada na ra¢unaru i znanje engleskog jezika

- SAMOSTALNI SAVJETNIK IIl ZA EKONOMSKE POSLOVE
| izvrdilac na neodredeno vrijeme, VII 1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja,
240 CSPK kredita, Ekonomski fakulter, 1 godina radnog iskustva, polozen struéni
ispit za rad u drfavnim organima, poznavanje rada na raéunaru

2. Odluka o izboru kandidata denijece se u rolu od 30 dana od dana prijema Rang
liste za izbor

3. O sprovodenju ove Odluke staraée se Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Dostavljeno:
1 x Sekretarijat za lokalnu samoupravu

1 x Sekretarijat za privredu i finansije
lxa/a




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031 - 1001/1

Budva 25.05.2016. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opstine Budva, shodno ¢lanu 37 stav 1
alineja 3 i élana 38 stav 5 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
(,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), za
potrebe Sluzbe predsjednika Opstine Budva, raspisuje

JAVNI OGLAS
za radna mjesta

1. SAVJETNIKI ZA PRACENJE STRATEGIJE RAZVOJA OPSTINE
BUDVA I EKONOMSKA PITANJA

- 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme
Posebni uslovi za popunu radnog mjesta:

- VI 1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (240 CSPK-a) Ekonomske

struke;

- 3 godina radnog iskustva ;

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnom organu;

- poznavanje rada na radunaru (sertifikat ili potvrdal;

- znanje engleskog jezika.

2, SAMOSTALNI SAVJETNIK III - ZA EKONOMSKE POSLOVE

- 1 izvrilac na neodredeno vrijeme

Posebni uslovi za popunu radnog mjesta:

- VSS VII/1 nivo kvalifikacije visokog abrazovanja (240 CSPK-a);

- ekonomski fakultet dipl. ecc;

- 1godina radnog iskustva sa visokim nivoem kvalifikacije obrazovanja;
- polozen struéni ispit za rad u drzavnom organu;

- poznavanje rada na ra¢unaru (sertifikat ili potvrda).

U~ | osebne uslove, neophodno je da kandidat dostavi slede¢u ovjerenu
dokumentaciju:

- Obrazac prijave na slobodno radno mjesto (slobodna forma);

- CV - (Curruculum Vitae);

- ovjerena fotokopija biometriske li€ne karte;

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta;

- diploma ili uvjerenje ¢ zavrsenom nivou i vrsti obrazovanja;

- uvjerenje nadlefnog suda da se protiv kandidata ne vodi krivican
postupak za krivitno dijelo za koje se gonjenje preduzima po
sluznemoj duznosti;

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu sa propisanom nivoom
kavlifikacije.

U skladu sa Uredbom o naéinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog




U skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, bliZim
kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za vrenje poslova radnog
mjesta u drzavnom organu (,Stuzbeni list Crne Gore® broj 4/13}, boduje se
pisani test (op8ti i posebni dio), intervju i prosjeéne ocjene u toku studiranja.
Postupak provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa ¢lanom 42
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje§tenicima.

Takode, kandidat je duZan da dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
Opétine Budva dokaz {uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije
ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane. radni
odnos na osnovul pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u
sklacu sa propisom Vlade ili propisom organa lokalne samouprave, ne mozZe
zasnovati radni odnos u drZzavnom organu, u periodu od pet godina od dana
jsplate otpremnitie, U skladu sa ¢lanom 166 b Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namje§tenicima.

Opstina Budva nadleZna je za sprovodenje mjera 1 cilj postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjiskih naroda i drugih manjiskih nacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balanisranje zastupljenosti i zaposljavanje liaca
ga invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se O navedenom
izjasniti u prijavu na slobodno radno mjesto.

O datumu, mjestu i naéinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti
obavjesteni putem kontak telefona koji su ostvali u prijavi kao i pismenim
putein na adresu koja je navedena u prijavi, najkasnije 5 dana prije provjere
sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drZzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika koji prvi put zansiva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drZzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana
objavljivanja javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv lokalnog organa i
radnog mjesta, radno mjesto na koje se prijavljuje kandidat) na adresw:
Opétine Budva

Suiaatarijat za lokalnu samoupravu

Trg sunca broj 3 Budva

B




' CRNA GORA

" OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-1238/3
Budva, 05.07.2016.godine

Nz osnovu Elana 42 stav 2 Zakona o dezavnim shagbenicima i namjestenicima ("Slozbeni list CG", br 39/11, 66/12, 34/14,
53/14 i 16/16), a u vevi sa Zlanom 90 Zakona o lokalnoj samouptavi (,,Sluzbent list RCG", broj 42/03, 28/04,75/05,
13/06, 3/10, 38/12110/14) i dana 9 stav 1 Odluke 0 otganizaciji i nadinu rada organa lokalne uprave ("Sluzbeni list CG —

Opétinski propisi broj 5/14, 20/14, 10/151 40/15) Sckretarijat za Jokalnu samoupravy, Iomisija z4 provjeru sposobnost

formirana tjeSenjem broj 03-1238/1 od 22.06.2016. godine, sadinila je

LiSTU KANDIDATA
koji ispanjavaju uslove Javnog oglas broj 031-1001/1 od 25.05.2016. godime, objavljenog u dnevinom listu
. ,Dan¥, dana 28.08,2016.godine

Saéinja_va se lista kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 031-1001 /1od 25.05.2016. godime, objavljenog u
dnevnom listu ,,Dan®, dana 28.05.2016.godine:
1. SAMOSTALNI SVAJETNIKIII - ZA EKONOMSKE POSLOVE
- 1 izvrdilac na neodredeno vrijeme;
-¥II/1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (240 CSPK) - ekonomski fakulter — dipl. ecc; 1 godina radnog iskustva
sa visokim nivoem kvalifikacije obrazovanje; poloZen strucni ispit za rad u driavnim organimaj poznavanjc rada na
radunaru,

pn"jgvil.i stLse kapdidati:

1, SNEZANA M!TROVIQ, {toden 07.01.1 987.godite, rodena u Baru), stalno nastanjen u Budvi; prijava broj 031-1086/1
od 07.06.2075 zodine, Rjedenfe Ministrstva prosvjete (nostrifikacija) Up 1 br 05-1-226/1 od 14.03.2012.godine
Podgoticam o zavtienim studijama u trajanju od 4 godine, izdato na Ekonomskom aloultetu, Univerzitet Brograd- Stbija i
stelda strugni naziv Diplomirani ckonomista dana 26.12.2011. godine (opéti uspjeh u toku studija 8,33; diplomitala sa
ocjenom 10)

Imenovana je prioZila Uvjcrenje Ministarstva pravde Cene Gore O polozenom drfavnom ispitu sa VI1/1 nivoem
kvalifikacije visokog obrazovanja broj 05-10010/13 od 12.03.2014. godine.

Uvjerenje o uspjeino zavrienoj obuci za rad na radunaru po Microsft ECDL Planu i progratmu 2014+ maj 2015. gadite
Fakultet za saobraéaj, komunikacije 1 logistiku.

Potvrdu o znanju engleskog jezika izdate od Skole za strane jezike Waves od 08.07.2015. godine, Budva.

Imenovana je dostavila Uvjereaje o obavljenom struénom osposobljavanju u Kabinetu Predsjednika Opétine Budva, kajim
potviduje da je bavljela strucno osposobljavanje u periodu od 15.01.2013. godine do 15.10.2013. godine

Napomena: Zakonom o struénom osposobljavanju lica sa stedenim visokitn obrazovanjem ("SL. lista Crne Gore", br. 38
/2012) propisano je clanom 6 da strucno osposobljavanje korisnika traje devet mjesect i priznaje se kao radno iskustvo u
trajanju od 17.myeseci i kao vslov za polaganje odgovarajuceg strucnog ispita sa stecenim visokim obrazovanjem.

Takode je priloZila Ugovore u radu o angazovanju u DOO Devite u teajanju od 3 mjeseca, kao i ugovore o dijclu od
16.10:2013. godiric 0 andaovanju u Opitinu Budva

Sekretarijat za lokalnu samoupravi, kao organ nadleZan za upravkjanje Judskim resursima je nakon isteka roka za
podnoicnje prijava sproveo postupak po Javnom oglasu u skladu sa zakonom,

Provi¢ru sposobnosti za vrienje poslova radnog mijesta izviit ée Komisija 2a provieru sposcbnosti formirana tjcSenjem
broi 03-1238/1 od 22.06.2016. godine u sastavu:

- Milena Marovié - Bogdanovic, predsjednik;

- Saga SamardZic, élan,

- Mirjana Radenovié, Elan.

Sekretarijat za lokalnu samouprav, uéestvuje u radu Kaomisuje za provjera sposobnosti kroz cbavljanje administrativno
tehnickih poriyvn

Provjera sposobnosti jzvidit éc se dana 08/ 07/2016. godine v vrement od 10 &asova u kancalariji Nacelnika SluZbe
Predsjednika Opitine Budva.

Dostavljeno: Komisija za pm\r]'cru.sposobnosti,
~ Clanovima komisje; Mileria Marovié -Bogdanoyié, redsjednik
- Predmet Sa¥a Samardi¢, <la ol C

Bl ST

- a/a Mirjana Radenovié, élan




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sckretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-1238/1

Budva, 22.06.2016. godine

Na osnov-a ¢lana 42 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima (,Sluzbeni
list Crne Gore” broj 34/10, 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) 1 Uredbom o nacinu
obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nacunu ocjenjivanja kandidata za
vrdenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (,Sluzbeni list Crne Gora” broj
4/13), Sekretar Sekretarfjata za lokalnu samoupravy, donosi

RJESENjJE
o obrazovanju i sastavu Komisije za provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
uslove Javnog oglasa broj 031-1001/1 od 25.05. 2016.godine, objavljenog u denvnom
listu ,,Dan”, dana 28.05.2016. godine

1. Obrazuje se Komisija za provijeru sposobnosti kandidata prijavljenog na Javni oglas
broj 031-1001/1 od 25.05.2016. godine objavljen u dnevnom listu ,Dan”, dana
25.05.2016.godine za radna mjesta:

1. Savjetnik I -za pracenje strategije razvoja Opstine Budva i ekonomska pitanja;

2. Samostalni savjetnik IIII - za ekonomske poslove.

da shodno &lanu 42 stav 4 Zakona 0 drzavnim sluzbenicima 1 namjedtenicima izvr3i
provjera sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa putem provjere u
pisanom obliku i usmenim intervjuom, a moZe se obaviti i na drugi odgovaraju¢i nain,
Komisiia za provjeru sposobnosti se takode obavezuje da sprovede postupak provjere
sposobnosti u skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterfjumima i nacunu ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u
drzavnom organu (,Sluzbeni list Crne Gora” broj 4/13). '

2. U Komisiji provjeru sposobnosti se imenuju:
- Milena Marovi¢ - Bogdanovic, presjedsjednik;
- Sa%a SamardZi¢, tlan,
- Mirjana Radenovi¢, clan.

3. Admin‘strativno tehni¢ke poslove za rad Komisije obavljace Sekretarijat za lokalnu

samoupravu-Odsjek za upravljanje kadroyimazs=-,
an BUgr
\ ""::""'“u 54,&3

[

DOSTAVLJENO: [T 5 ony Ga¥h SamardZic &(
- Clanovima komisije, Of < fin 5 s V5,

- U predmetu, ‘!g;‘wc?f"-_," Do

-a/a" Qe *




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Komisija za provjeru sposobnosti
Broj: 031- /‘%QO ]/[

Budva, 05/07/2016.godine

Na osnovu &lana 5 a u vezi sa &lanom 6-10 Uredbe o naéinu obavezne provjere
sposobnosti, blizim kriterijumima i nainu ogjenjivanja kandidata za vr3enje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu (“SluZbeni list Crne Gore”, broj 04/13),
Komisija za provieru sposobnosti kandidata formirana rjeSenjem broj 03-1238/1
od 22/06/2016. godine, utvrdila je

PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI
Kandidata za radna mjesta:

1. Samostalni savjetnik III - za ekonomske poslove u Kabinetn
Predsjednika

-1 izvr$ioca na neodredenoc vrijeme

Postupak provjere sposobnosti sastoji se iz pisanog i usmenog dijela .

Pisani dio sastoji se od 25 pitanja iz oblasti koje se odnose na opsta znanja, 5
pitanja u vezi sa poslovima radnog mjesta za koje se vrsi provjera, i usmjeni
interviu sa kandidatima.

Provjera ée se izvrSiti u skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provjere
sposobnosti, blizim kriterijumima i1 nadinu ocjenjivanja kandidata za vrsenje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu.

Sastavni dio pisanog testa je i rje§avanje konkretnog zadatka iz opisa posla radnog
mjesta za koje se sprovodi eglas, i provjera posebnih vjestina.

Pitanja za pisani test, rjeSavanje konkretnog zadatka i usineni intervju
predstavljaju sastavni dio ovog plana, kao i provjera posebnih vjestina.

Provjera sposobnosti izvrice se dana 08/07/2016. godine u vrijeme od 10 Casova
u kancalariji nacelnika Sluzbe Predsjednika, kako je i utvrdeno Listom kandidata
03-1238/3 od 05.07.2016. godine

Dostavljeno:
Predgjednik
- Imenovanoj Komisije za pgovjeru sposobnosti
- predmet

- afa




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031-1346/3

Budva, 12.07.2016. godine

Na osnoviz &lana 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list Crne
Gore”, broj 39/11, 66/12, 34/14 1 16/16), au vezi sa ¢élanom 88 i 90 Zakona o lokalnoj
samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75/05, 13/061 10/14 i “Sluzbeni list
Crne Gore”, broj 88/09, 03/10 i 38/12) i clana 9 Odluke o organizaciji 1 nadéinu rada
organa lokalne uprave (“Sluzbeni list Crne Gore — optinski propisi®, broj 5/14 i 20/14),
Sekretarijat za lokalnu samoupravuy, kao orgar nadlezan za upravljanje kadrovima, safinio
je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po Javnog oglasa broj 031-1001 /1 od n5.05.2016. godime, objavljenog u dnevnom listu
,Dan, dana 28.05.2016.godine, objavljen za potrebe Sluzbe Predsjednika Opétine Budva,
za radno rjesto:

1 SAMOSTALNI SVAJETNIK/CA I - ZA EKONOMSKIE POSLOVE U SLUiBl
PREDSJEDNIKA
- . 1 izvrsilac na neodredeno yrijene;
-VII/1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (240 CSPK) — ekonomski fakultet — dipl.
ecc; 1 godina radnog iskustva sa visokim nivoem kvalifikacije obrazovanje; polozen
struéni ispit za rad u drzevnim organima; poznavanje rada na raéunaru, od ulkupnog

broja bodova 75, kandidat:
1. SNEZANA MITROVIC; ostvarila je ukupan broj bedova 74,6;

U skladu sa Elanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i pamjedtenicima (“Sluzbeni list
Crne Gore” broj 39/11, 66,12, 34/14 i 16/16), starjeina organd duzan je da Odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Sekretarijatu za lolkalnu samoupravl - Odsjek za
upravljanje kadrovima u roku od 30 dana od dana prijema RANG LISTE ZA IZBOR
KANDIDATA, vodeci ratuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, 0 rodno balansiranoj

zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

DOSTAVLJENO:

- Sekretarijatu za lokalnu samoupravuy, vd Sekretar,

- Dosije, . Sasa Samardzic
- Arhivi. ;

(777 2B
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Broj: _ 05 — 20¥0/4 ¢
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Budva, _4. 02 2016.godine.

Na osnovu &lana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Shuzbeni
list Crne Gore* broj 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i ¢lana 77 stav 4
Zakona o lokalnoj samoupravi (“Stuzbeni list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75/05 i
13/06 i “Sluzbeni list Crne Gore”, broj 88/09, 03/10 ,38/12, 10/14, 57/14 i
3/16), nadelnica Sluzbe predsjednika, donosi

ODLUKXKTU
o izboru kandidata prijavijenog na Javni oglas broj 031-1001/1 od
25.05.2016. godine, objavljen u dnevnom listu ,,Dan* i ,Pobjeda“ dana
: 28.05.2016. godine

1. SNEZANA MITROVIC, iz Budve, bira se za radno mjesto Samostalna
savjetnica III - za ekonomske poslove u Sluzbi Predsjednika Opstine Budva, na
neodredeno vrijeme.

3. Izabrani kandidat ée radni odnos zasnovati posbenim rjeSenjem kada ova
Odluka postane konaéna.

3.0va Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazlozZenje

Kao o¢rgan nadlezan za upravljenje kadrovima, ‘Sekretarijat za lokalnu
samoupravl, za potrebe SluZbe Predsjednika objavio je Javni oglas broj 031--
1001/1 od 25.05.2016. godine, objavljen u dnevnom listu ,Dan” i ,Pobjeda“ dana
28.05.2016. godine, za radno mjesto Samostalna savjetnica [l —~ za eckonomske
poslove, na neodredeno vrijeme.

Na raspisani Javni oglas prijavila se SNEZANA MITROVIC iz Budve, kao jedini
kandidat koji ispunjava uslove.

Nakon sainjavanja Liste kandidata broj 031-1238/3 od 05.07.2016. godine koji
ispunjavaju uslove Javnog oglasa, imenovana je Komisija za provjeru sposobnosti
kandidata rjeSenjem broj 031-1238/1 od 22.06.2016. godine.

Komisija za provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslov sa Liste
kandidata, sprovela je postupak dana 08.07.2016. godine utvrden Planom provjere
sposob..ozti broj 031-1320/1 od 05.07.2016. godine.

Ocjenjivanje kandidata izvrSeno je bodovanjem kriterijjuma struénih i radnih
kvaliteta, rezultata pisanog testa, usmenog intervjua 1 procentualnim
vrednovanjem svakog od kriterijuma u zavisnosti od radnog mjesta na nacin
propisan élanom 12-19 Uredbe o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterijumima i naéinu ocjenjivanja kandidata za vr§enje poslova radnog mjesta u
drzavnom organu

Na osnovu lzvjeStaja sa postupka provjere sposobnosti’ broj 031-1346/2 od
11.07.2016. godine, Komisija je salinila Rang listu broj 031-1346/3 od
12.07.2016.godine.

Na osnovu Rang liste, utvrdeno je da

-je kandidat SNEZANA MITROVIG, ostvarila ukupno 74,6 bodova od ukupno 75
bodova.

Kako je &lanom 45 stav 1 i 2 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima
propisano da odluku o izboru donosi starijesina organa, te po pravilu vrsi izbor



samoupravi propisano da u pogledu pravnog statusa lokalnih funkcionera,
lokalpnih sluZzbenika i namjeStenika shodno se primjenjuju propisi kojima se
ureduje status drzavnih funkcionera, drzavnih sluzbenika i namjestenika, ukoliko
ovim zakonom nije drukéije odredeno, odluceno je kao u dispozitivu,

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mozZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku
od 8 ([osam) dana od prijema iste.

- DOSTAVLJENO:
- Imenovanom,
- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu,
- Sluzba Predsjednika,
- Dosije,
-afa
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Sluzba predsjednika % ' /
Broj 05 =2 A4 U Rou/c
Budva,_©6- 0% 2016, godine < U

Na osnovu &lana 134 stav 1, ¢lana 47 48 stav 1 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjedtenicima (,SluZbeni
list Cme Gore®, broj 39/11, 66/12, 34/14 1 53/14 ), {lana 90 Zakena o lokalnoj samoupravi ,Sluzbeni list RCG*
broj 42103, 28/04, 75/05,13/06 ,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 88/09, 3/1C, 7310, 38/12, 10/14, 57/14 1 13116) |
Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe predsjednika, broj 001-369/1 od 16.02.2015.godine
i lzmjena Pravilnika 001-369/11 od 10.03.2016.godine i Odluke o izbom kandidata broj 005-2010/1 od
24.08.2016.godine, naelnik Sluzbe predsjednika, donosi

RJESENJE
na neodredeno vrijeme

1. SneZana Mitrovié, dipl.ekonomista, iz Budve, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od godinu dana, u Sluzbi predsjednika Opétine Budva, i stice zvanje Samostalni savjetnik Il za
ekonomske poslove.

Zvanie iz tacke 1 dispozitiva rjeSenja razvrstano je u grupi poslova D, podgrupa 13.

Zarada imenovane utvrdice se posebnim rje3enjem.

Rje3enije stupa na snagu danom donodenja.

O izvri¥enju rjeSenja starate se Sekretarijat za lokalnu samoupravu i Sekretarijat za privredu i
finansije.

o b

Obrazloienje

Na raspisani Javni oglas broj 031-1001/1 od 25.05.2016. godine objavijen u denvnom listu .Dan® dana
28.05.2016. godine, prijavila se SNEZANA MITROVIC, dipl.ekonomista, iz Budve na radno mjesta Samostalni
savjetnik Ill za ekonomske poslove u Sluzbi predsjednika, kao jedini kandidat koji u potpunosti ispunjava
uslove iz Javnog oglasa.

Na osnovu sprovedenog postupka po Javnom oglasu koji je sprovela Komisja za provjeru sposobnosti

kandidata formirana rjesenjem v.d.sekretara Sekrefarijata za lokalnu samoupravu broj 03-1238/1 od

22.06.2016.godine, & na osnovu Rang liste za izbor kandidata broj 031-1346/3 od 12.07.2016.godine,
Komisija je predloZila nagelniku Sluzbe predsjednika da izabere najbolje ocjenjecg kandidata
Na osnovu Rang liste za izbor, natelnik SluZbe predsjednika donio je Qdluku o izboru kandidata broj 005-

.2010/1 od 24.08.2016.godine, za radno mjesto Samostalni savietnik !l za ekonomske paslove.

U Pravilniku o unutradnjoj organizacijl i sistematizaciji broj 001-368/1 od 16.02.2015.godine i lzmjena
Pravilnika 001-369/11 od 10.03.2016.godine, u poglaviju 1¥, u &lanu 6, pod rednim brojem 10 tabelarnog
prikaza radnih mjesta, sistematizovano je radno mjesto Samostalni savjetnik 11l za ekonomske poslove.

Za ovo radno mijesto propisani su uslovi: VI nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (240 kredita CSPK-a)-
dipl.ekonomista, 1 godina radnog iskustva, polozen sfruéni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada
na ragunaru, _

Clanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (,Sluzbeni list Cme Gore®, broj 39/11, 66/12,
34114 i 53/14 ) utvrdeno je da na osnovu konatne Odliuke o izboru, starijeSina drZavnog organa, donosi
riedenje o zasnivanju radnog odnosa za drZavnog sluzbenika odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni




odnos u drzavnom organu, ¢lanom 48 da se radni odnos zasniva na neodredeno vrijeme, a ¢lanom 49
pomenulog Zakona propisano je da je probni rad obavezan za drzavnog sluZbenika odnosno namjestenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme u drzavnom crganu.

Kako je &lanom 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano da o pravima i
obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namje3tenika odluduje starjesina drZavnog organa, a ¢lanom 90
Zakona o Iokainoj samoupravi (,SluZbeni list RCG* broj 42/03, 28/04, 75/05,13/06 ,Sluzbeni {ist Crne Gore’,
broj 88/09, 3/10, 73110, 38112, 10/i4, 57/14 1 13/16) propisanc da u pogledu pravnog stalusa lokainih
funkcionera, lokalnih sluZbenika i namjestenika shodno se primjenjuju propisi kojima se ureduje status
drzavnin funkcionera, drzavnih sluzbenika i namjestenika, ukoliko ovim zakonom nije druk&ije odredeno.

Na osnovu gore navedenog, rie§eno je kao u dispozitivu rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riedenja moZe se podnijeti ZalbaKomisii za Zalbe lokalnih sluzbenika
namjestenika Opstine Budva, u roku od 8 (osam) dana od dana prijema rijeSenja, preko ovog Organa.

NACELNIK,
Ivana Lazovi¢

Na osnovu &lana 7 stav 1 Zakona o primjeni sporazuma o stvaranju uslova za slobodne i fer izbore (.Sluzbeni
list Cme Gore" broj 32/16),dajem pisanu saglasnost (supotpist) na rieSenje o zasnivanju radnog odnosa broj
QoS -4y od godine.

. POMOCNIK SEKRETARA
SEKRETARIJATA ZA PRIVREDU 1 FINANSIJE

mr Mihailo Burovié
* <
M/n«b’; <

Dostavljene;

- Imenovanoj;
Agenciji za antikorupclju;
Sekretarijatu za privredu i finansije

Personalni dosije

ala




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031- _Z8 3047 ‘

Budva, 07.09.2016. godine

Agencija za spre¢avanje korupcije
Kralja Nikole 27/V
Podgorica

Postovani,

U cilju pravilne primnjene élana 33 Zakona o finansiranju politickih
partija (,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 42/11, 60/11, 1/12, 10/14 i
25/14), u prilogu Vam dostavljamo kompletan postupak po Javnim
oglasima raspisanih za potrebe Sluzbe predsjednika za radna mjesta:

- Savjetnik I za praéenje strategije razvoja Opstine Budva i
ekonomska pitanja - 1 jzvrsilac

- Samostalni savjetnik III za ekonosmke poslove- 1 izvrsilac
- Samostalni referent — kurir — 1 izvrsilac

S posStovanjem,

Sekretar,

gvo a Samardzié f
; a’wwoé

K

)



Crna Gora

Opstina Budva

Sekretarijat za privredu i finansije
Broj: o4-37-¢

Budva, 09.06.2016. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
n/r vd Sekretar
Postovani,
Na osnovu dopisa Sluzbe predsjednika, broj 005-1399/1 od 08.06.2016.
godine, obavjeStavamo vas da su za radno mjesto — Samostalnj referent — kurir

obezbijedena finansijska sredstva u budetu Opétine Budva za 2016. godinu.

Na osnovu prethodnog, za navedeno radno mjesta moguée je pokrenuti postupak
za raspisivanje Javnog oglasa.

Obradio: Marko Vujovié
savj etnﬁza budzet

\L&\l(\ﬂ

S postovanjem,




CRNA GORA
OPSTINA BUDVA
Sluzba predsjednika

Broj: 005 - /
Budva, 08.06.2018. dodine

Na osnovu ¢lana 35 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(SluZbeni list CG*, broj 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), nacelnik Sluzbe
predsjednika, donosi

Odluku
o pokretanju postupka za popunu slobodnog radnog mjesta

Zbog procesa rada i normalnog obavljanja poslova iz djeloktuga ovog organa,
odlucuje se da se radi popune slobodnog radnog mjesta primi u radni odnos putem
Javnog oglasa na radno mjesto:

SAMOSTALNI REFERENT - KURIR
—1izvriilac na neodredeno vrijemne

Posebni uslovi za popunu radnog mjesta:

- IV 1 nivo kvalifikacije stednjeg opiteg obrazovanja (240 kredita CSPK3,
- 3 godine radnog iskustva,

- poloZen struéni ispir za rad u drzavaim organima

Dostavljeno:

- Se ij U samoupravy
- Sekretarijat za privredu i finansije

- a/a




CRNA GORA
OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lo al{m samoupravu
Broj: 031 — -
Budve__ AO.Clo _.2016. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opstine Budvana na osnovu Odluke o
pokretanju postupka za popunu slobodnih radnih mjesta Sluzbe
Predsjednika broj 005-1383/1 od 08.06.2016. godine, shodno ¢lanu 37 stav
1 alineja 3 i &lana 38 stav 5 Zakona o drZavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore", broj 39/11, 66/12, 34/14, 53 /14
i 16/16), za potrebe Sluzbe predsjednika Opstine Budva, raspisuje

JAVNI OGLAS
za radno mjesto

1. SAMOSTALNI REFERENT - KURIR
- 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme
Posebni uslovi za popunu radnog mjesta:
- IV 1 nivo kvalifikacije srednjeg obrazovanja (240 CSPK-a);
- 3 godine radnog iskustva;
- poloZen struéni ispit za rad u drzavnom organu;

Uz posebne uslove, neophodno je da kandidat dostavi sledecu ovjerenu
dokumentaciju:

- Obrazac prijave na slobodno radno mjesto (slobedna formaj;

- £V - (Curruculum Vitae);

- ovjerena fotokopija biometriske liéne karte;

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta;

- diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti obrazovanja;

- vjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivian
postupak za krivi¢no dijelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj
duznosti;

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu sa propisanom nivoom
kavlifikacije obrazovanja.

U skladu sa Uredbom o naéinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriteri;umima i naéinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog
mjesta u drzavnom organu {,Sluzbeni list Crne Gore* broj 4/13), boduje se
pisani test (op3ti i posebni dio), intervju i prosjeCne ocjene u toku
studiranja/skolovanija.

Postupak provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa ¢lanom 42
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima.

Takode, kandidat je duZzan da dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
Opstine Budva dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da mije
ostvario pravo na otpremninu, imajuci u vidu da lice kome prestane radni
odnos na osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u
skled sa propisom Vlade ili propisom organa lokalne samouprave, ne moZe

?



zasnovati radni odnos u drZavnom organu cdnosno u organu lokalne
samouprave, u periodu od pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu
sa ¢lanom 166 b Zakona o drZavnim sluZzbenicima i namjestenicima i ¢lana
146 a Zakona o radu.

Opstina Budva nadleZna je za sprovodenje mjera u cilj postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjiskih naroda i drugih manjiskih nacionalnih zajednica u
drZavnim organima, rodno balanisranje zastupljenosti i zaposljavanje liaca
sa invaliditetorn, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom
izjasniti u prijavu na slobodno radno mjesto.

O datumu, mjestu i naéinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti
obavjesteni putem kontak telefona koji su ostvali u prijavi kao i pismenim
putem na adresu koja je navedena u prijavi, najkasnije 5 dana prije provjere
sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika,
odnosno namjesStenika koji prvi put zansiva radni ednos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dama
objavljivanja Javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv lokalnog organa 1
radno mjesto na koje se prijavljuje kandidat) na adresu:

Opétiine Budva

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Trg sunca broj 3 Budva




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031-1480/2

Budva, 25. 07. 2016.godine

Na osnovu ¢lana 42 stav 2 Zakona o drzavnim slu#benicima i namje3tenicima ("Sluzbeni list CG",
br 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a u vezi sa &lanom 90 Zakona o Iokalnoj samoupravi
(wSluZbeni list RCG", broj 42/03, 28/04,75/05, 13/06, 3/10, 38/12 1 10/ 14) i ¢lana 9 stav 1 Odluke o
organizaciji i natinu rada organa lokalne uprave ("Sluzbeni list CG ~ Opstinski propisi broj 5/14,
20/14,10/15 i 40/15), Sekretarijat za lokalnu samoupravu saéinio je

LISTU KANDIDATA
koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 031-1117/1 od 10. 06. 2016. godine, objavljenog u
dnevnom listu ,Dan”, i ,Pobjeda” dana 15. 06. 2016.godine

Sadinjava se lista kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 031-1117/1 od 10. 06. 2016.
godine, objavljenog u dnevnom listu ,Dan” i ,Pobjeda” dana 15. 06. 2016.godine:

Samostalni rcferent-kurir u SluZbi predsjednika Opstine Budva:

- 1 izvr3ilac na neodredeno vrijeme;

- IV nivo kvalifikacije srednjeg obrazovanja (240 CSPK) -; 3 godine radnog iskustva; poloZen
strugni ispit za rad u drZavnim organima;

prijavio su se kandidat:

1. KRSTO STEVOVIC, (roden 15. 11. 1989. godine u Cetinju), stalno nastanjen u Budvi; prijava
broj 031-1281/1 od 29. 06. 2016. godine, zavriio srednju 3kolu JU ,Srednja skola Danilo Ki¥” u
Budvi, smjer-trgovina, ugostiteljstvo, turizam, dana 20. 06. 2009. godine broj diplome 01-559 od
20. 06. 2009. godine.

PriloZen potvrde o radnom iskustvu Opstine Budva-Sluzba predsjednika kojom potvrduje da je
imenovani bio angaZovan u Sluzbi predsjednika po ugovoru od 02. 09. 2013. godine u trajanju od
dvije godine { devet mjeseci radnog iskustva, potvrda broj005-1519/1 od 23. 06. 2016. godine;

Sekretarijat za lokalnu samoupravu, kao organ nadlefan za upravljanje ljudskim resursima je
nakon isteka roka za podnoSenje prijava sproveo postupak po Javnom oglasu u skladu sa
zakonom.

Provjeru sposobnosti za vrSenje poslova radnog mjesta izvrsi¢e Komisija za provjeru spesobnosti
formirana rje$enjem broj 03-1480/1 od 22. 07. 2016. godine u sastavu:

- Milena Marovi¢ Bogdanovié, predsjednik;
- Danijela Mikovié¢, élan,
- Mirjana Radenovi¢, ¢lan.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu, ucestvuje u radu Komisije za provjeru sposobnosti kroz
obavljanje administrativno tehni¢kih poslova.

Provjera sposobnosti izvriiée se dana 29.07. 2016. godine u vremenu od 11 de 12 Zasova u
kancalariji broj 8 Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opétine Budva.

. /5/“_');' K m‘:\~
Dastavljeno AL
-Clanovima komisje O 1 M d.SEKRETAR
- Predmet (Ei ye ',12. ,

-afa




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-1480/1

Budva, 22. 07. 2016. godine

Na osnovu ¢lana 42 stav 2 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima (.,Sluzbeni
list Crne Gore” broj 34/10, 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i Uredbom o nadinu
obavezne provijere sposobnosti, blizim kriterijumima i natunu ocjenjivanja kandidata za
vrdenje paslova radnog mijesta u drZavnom organu (.Sluzbeni list Crne Gora” broj
4/13), v.d Sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravy, donosi

RJESENjE
o obrazovanju i sastavu Komisije za provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
uslove Javnog oglasa broj 031-1117/1 od 10. 06. 2016.godine, objavljenog u denvnom
listu ,Dan” i ,Pobjeda” dana 15. 06. 2016, godine

1. Obrazuje se Komisija za provjeru sposobnosti kandidata prijavljenog na Javni oglas
broj 031-1117/1 od 10. 06. 2016. godine objavljen u dnevnom listu ,Dan” i ,Pobjeda”

dana 15. 06. 2016.godine za radna mjesta:
1. Samostalni referent-kurir-Sluzba predsjednika Op3tine Budva:

da shodno &lanu 42 stav 4 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima izvrsi
provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa putem provijere u
pisanom obliku i usmenim intervjuom, a moZe se obaviti i na drugi odgovaraju¢i nacin.
Komisija za provjeru sposobnosti se takode obavezuje da sprovede postupak provjere
sposobnosti u skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterijumima i na¢unu ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u
drzavnom organu (,Sluzbeni list Crne Gora” bro] 4/13). -

2. U Komisiji za provjeru sposobnosti jimenuju se:
- Milena Marovi¢-Bogdanovi¢ -, presjedsjednik;
- Danijela Mikovi, ¢lan,
- Mirjana Radenovi¢, ¢lan.

3. Administrativno tehnitke poslove za rad Komisije obavljace Sekretarijat za lokalnu

samoupravu-Odsjek za upravljanje kadrovima.

PTI vd Sekretar,

DOSTAVLJENO: \SRic;7. Sasa Samgrdzic

- Clanovima komisije, e\ T 0 z%———
- U predmetu, % }iC) (e

..a/a. M J,,-';g::::,..‘\'-A -.




CRNA GORA
OPSTINA BUDVA
Komisija za provjeru sposobnosti
Broj: 031- 1480/3
- Budva, 26. 07. 2016.godine

Na osnovu ¢lana 5 a u vezi sa ¢lanom 6-10 Uredbe o naéinu obavezne provjere
sposobnosti, blizim kriterijumima i naéinu ocjenjivanja kandidata za vrsenje
posiova radnog mjesta u drzavnom organu (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 04/13),
Komisija za provjeru sposobnosti kandidata formirana rjeSenjem broj 031-1480/1
od 22. 07. 2016. godine, utvrdila je

PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI
Kandidata za radno mjesto:

1, Samostalni referent-kurir u Sluzbi predsjednika Op3tine Budva:

-1 izvréioc na neodredeno vrijeme

Postupak provjere sposobnosti sastoji se iz pisanog 1 usmenog dijela .

Pisani dio sastoji se od 25 pitanja iz oblasti koje se odnose na opsta znanja, S
pitanja u vezi sa poslovima radnog mijesta za koje se vrsi provjera, 1 usmjeni
interviu sa kandidatima.

Provjera ¢e se izvrditi u skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere
sposobnosti, hlizim kriterijumima i naginu ocjenjivanja kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu.

Sastavni dio pisanog testa je i rjeSavanje konkretnog zadatka iz opisa posla radnog
mjesta za koje se sprovodi oglas, i provjera posebnih viestina.

Pitanja 2za pisani test, rjeSavanje konkretnog gadatka i usmeni intervju
predstavljaju sastavni dio ovog plana, kao i provjera posebnih vjestina.

Provjera spasobnosti vrside se dana 29.07. 2016. godine u vremenu od 11 do 12
Zasova u kancalariji broj 8 Sekretarijata za lokalnu samoupravi Opstine Budva,
kako je veé utvrdeno Listom kandidata broj 031-1480/2 od 25.07.2016. godine.

Dostavljeno:
) Pr
- Imenovanom Komisije rqvjeru sposobnosti
- predmet

- afa




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031- 1524/3

Budva, 08.08.2016. godine

Na osnovu ¢lana 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“SluZbeni list Crne
Gore”, broj 39/11, 66/12, 34/14 1 16/16), a u vezi sa ¢lanom 88 i 90 Zakona o lokalnoj
samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i 10/14 i “Sluzbeni list
Crne Gore”, broj 88/09, 03/10 i 38/12), ¢lana 9 Odluke o organizaciji i nafinu rada organa
lokalne uprave (“Sluzbeni list Crne Gore - opS$tinski propisi®, broj 5/14, 20/14, 10/15 i
40/15) i IzvjeStaja o provjere sposobnosti kandidata za vr§enje poslova radnog mjesta broj
031-1524/2 0od 01.08.2016. godine, Sekretarijat za lokalnu samoupravu, kao organ
nadlezan za upravljanje kadrovima, saginio je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po Javnog oglasa broj 031-1117/1 od 10.06.2016. godime, objavljenog u dnevnom listu
~Dan”, dana 15.06.2016.godine, objavljen za potrebe Sluzbe Predsjednika OpsStine Budva,
za radno mjesto:

I SAMOSTALNI REFERENT - KURIR U SLUZBI PREDSJEDNIKA
- 1izvr3ilac na neodredeno vrijeme;
- IV nivo kvalifikacije srednjeg obrazovanja (240 CSPK); 3 godine radnog iskustva; poloZen stru¢ni
ispit za rad u drzavnim organima;
od ukupnog broja bodova 75, kandidat:

1. KRSTO STEVOVIC; ostvario je ukupan broj bodova 67,63

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (*Sluzbeni list
Crne Gore” broj 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjedina organa duzan je da Odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu - Odsjek za
upravljanje kadrovima u roku od 30 dana od dana prijema RANG LISTE ZA IZBOR
KANDIDATA, vodedi ratuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika
manjinskih narcda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj
zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

DOSTAVLJENO:

- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu,
- Dosije,

- Arhivi.

vd Sekretar,

Sasa Samardzic
&Ea/cM
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OPSTINA BUDVA Ju-0F ? ~N
Slazba Predsjednika - :
Broj: O 1 - 200%/4 }Z @ - @‘)j
Budva, 24 . & . 2016.godine.

Na osnovu ¢lana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni
list Crne Gore* broj 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a u vezi sa élanom 90
Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75/05 1
13/06 i “Sluzbeni list Crne Gore”, broj 88/09, 03/10 ,38/12, 10/14, 57/14 i
3/16), nacelnik Sluzbe predsjednika, donosi
ODLUKTUU
o izboru kandidata prijavljenog na Javni oglas broj 031-1117/1 od
10.06.2016. godine, objavljen u dnevnom tistu ,,Dan“ i ,,Pobjeda“ dana
15.,06.2016. godine

1. Po sprovedenom postupku za popunu slobodnog radnog mjesta Samostalni
referent - kurur u Sluzbi Predsjednika OpsStine Budva, na neodredeno vrijeme
izabran je kandidat KRSTO STEVOVIC iz Budve.

2. lzabrani kandidat ¢ée radni odnos zasnovati posbenim rjeSenjem kada ova
Odluka postane konacna.

3.0va Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Kao organ mnadleZan za wupravienje kadrovima, Sekretarijat za lokalnu
samoupravu, za potrebe SluZbe Predsjednika objavio je Javni oglas broj 031-
1117/1 od 10.06.2016. godine, objavljen u dnevnom listu ,Dan® i ,Pobjeda® dana
15.06.2016. godine, za radno mjesto Samostalni referent - kurir, na neodredeno
vrijeme.

Na raspisani Javni oglas-prijavio se Krsto Stevovi¢ iz Budve, kao jedini kandidat.
Nakon safinjavanja Liste kandidata broj 031-1480/2 od 25.07.2016. godine koji
ispunjavaju uslove Javnog oglasa, imenoavana je Komisja za provjeru
sposobnosti kandidata rjeSenjem broj 03-1480/1 od 22.07.2016. godine,

Komisja za provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslov sa Liste
kandidata, sprovela je postupak dana 29.07.2016. godine utvrden Planom
provjere sposobnosti broj 031-1480/3 od 26.07.2016. godine.

Ocjenjivanje kandidata izvrSeno je bodovanjem kriterijuma struénih i radnih
kvaliteta, rezultata pisanog testa, usmenog intervjua i procentualnim
vrednovanjem svakog od kriterijuma u zavisnosti od radnog mjesta na naéin
propisan ¢lanom 12-19 Uredbe o naéinu obavezne provjere sposobnosti, bliZim
kriterijlumima i na¢inu ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u
drZiavnom organu _

Na osnovu IzvjeStaja sa postupka provjere sposobnosti broj 031-1524/3 od
08.08.2016. godine, Komisja je sa¢inila Rang listu broj 031-1524/3 od
08.08.2016.godine.

Na osnovu Rang liste, utvrdeno je da

-je kandidat KRSTO STEVOVIC, ostvario ukupno 67,6 bodova od ukupno 75
bodova.

Kako je ¢lanom 45 stav 1 i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
propisano da odluku o izboru donosi starijesina organa, te po pravilu vrdi izbor
najbolie ocjenjenog kandidata sa liste izbora, a élanom 90 Zakona o lokalnoj
samoupravi propisano da u pogledu pravnog statusa lokalnih funkcionera,
lokalnih sluzbenika i namjeStenika shodno se primjenjuju propisi kojima se



ureduje status drzavnih funkcionera, drzavnih sluzbenika 'i namjeSténika,
ukoliko ovim zakonom nije drukéije odredeno, odluéeno je kaou dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe, u
roku-od 8 (osam) dana od prijema iste.

. DOSTAVLJENO:
- Imenovanom, N acelnik,
- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, \.\ ovié
[

- Sluzba Predsjednika,

- Dosije,
-afa
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- Plauzee 24w
CRNA GORA

OPSTINA BUDVA 0F- 02 . ors
Sluzba predsjednika

Broj: an<- 8 gy
Budva,_OG - 06 2016, godine Zm
: , 1

Na osnovu &lana 134 stav 1, &lana 47 | 48 stav 1 Zakona o drZavnim shuZbenicima i namje3tenicima (,Sluzbeni
list Crne Gore®, broj 30/11, 66112, 34/14 | 53/14 ) €lana 90 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Stuzbeni list RCG*
broj 42/03, 28/04, 75/05,13/06 ,SluZbeni list Crne Gore’, broj 88/09, 3/10, 73110, 38/12, 10/14, 57/14 | 13/16) |
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe predsjednika, broj 601-369/1 od 16.02.2016.godine
i lzmjena Pravilnika 001-369/11 od 10.03.2016.godine i Odluke o izboru broj 005-2009/1 od 24.08.2016.
gedine, nacelik Sluzbe predsjednika, donosi

RJESENJE
na ngodredeno vrijeme

1. Krsto Stevovié, IV nivo kvalifikacije srednjeg obrazovanja, iz Budve, zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme, uz probni rad od godinu dana, u. Sluzbi predsjednika Opétine Budva i stite Zvanje
Samostalni referent- kurir.

Zvanje iz tatke 1-dispozitiva rfeSenja razvrstano je u grupi poslova D, podgrupa 22.

Zarada imenovanog utvrdiée se posebnim rieSenjem.

Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja.

O izvréenju rjedenja slarace se Sekretarijat za lokalnu samoupravu | Sekretarijat za priviedu i
finansije.

oo n

Obrazloienje

Na raspisani Javni oglas broj 031-1117/1 od 10.06.2016. godine objavljen u denvnom listu ,Dan* dana
16.06.2016.godine, prijavio se KRSTO STEVOVIC, IV nive kvalifikacije obrazovanja, iz Budve na radno mjesto
Samostalni referent- kurir u Sluzbi predsjednika, kao jedini kandidat koji U potpunosti ispunjava uslove iz
-Javnog oglasa.
Na osnovu sprovedenog postupka po Javnom oglasu koji je sprovela Komisja za provjeru sposobnosti
kandidata, formirana reSenjem v.d.sekretara Sekretarijata za Iokalnu samoupravu, broj 03-1480/1 od
22.07.2016.godine, a na osnowy Rang liste za izbor kandidata broj 031-1524/3 od 08.08.2016.godine,
Komisija je predloZila nagelniku Sluzbe bredsjednika da izabere najbolje ocjenjeag kandidata
Na osnovu Rang liste za izbor, natelnik Sluzbe predsjednika donio je Odluku o izboru kandidata broj 005-
2009/1 od 24.08.2016.godine, za radno mjesto Samostalni referent- kurir,
U Pravilnika o unutragnjoj organizacifi i sistematizaciji broj 001-389/1 od 16.02.2016.godine i Izmjena
Pravilnika 001-369/11 od 10.03.2016.godine, u poglaviju IV, u &lanu 6, pod rednim brojem 18, tabelarnog
prikaza radnih mjesta, sistematizovano je radno mjesto Samostalni referent- kurir.
Za ovo radno mjesto proplsani su uslovi: |V nivo kvalifikacije srednjeg obrazovanja (240 kredita CSPK-a), 3
%odine radnog iskustva, poloZen strugni ispit za rad u drzavnim organima . o
lanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima (,Sluzberii list Cme Gore®, broj 39/11, 66/12,
34/14 i 53114 ) utvrdeno je da na osnovy konadne Odluke o izboru, statfjesina dréavnog organa, donosi
rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika odnasno namjestenika koji prvi put zasniva radn
odnos u drzavnom organu, ¢lanom 48 da se radni odnos zasniva na neodredeno wrijeme, a &lanom 49
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pomenufog Zakona propisano je da je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drZzavnom organu,

Kako je ¢lanom 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano da o pravima i
obavezama drzavnog slubenika, odnosno namjedtenika odlutuje starjesina drZavnog organa, a &lanom 90
Zakona o lokalnoj samoupravi (. Sluzbeni list RCG broj 42/03, 28/04, 75/05,13/06 ,Sluzbeni list Crne Gore”,
broj 88/09, 3110, 73/10, 38112, 1014, 57/14 | 13/16} propisano da u pogledu pravnog statusa lokalnih
funkeionera, lokalnih sluzbenika i namjestenika shodno se primjenjuju propisi kojima se ureduje status
drzavnih funkcionera, dravnih sluzbenika i namjestenika, ukoliko ovim zakonom nije drukéije odredeno.

Na osnovu gore navedenag, rjedeno je kao u dispozitivu fje3énja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjesenja moze se podnijeti Zalba,Komisiji za Zalbe lokalnih sluzbenika i
namjestenika Opstine Budva, u roku od 8 {opsam) dana od dana prijema rijeSenja, preko ovog Organa.

NACELNIK,

«Ivana | azovié
.;‘O-

Na osnovu &lana 7 stav 1 Zakona o primjeni sporazuma o stvaranju uslova za slobodne i fer izhore {-SluZbeni
[ist Crne Gore* broj 32/16),dajem pisanu saglasnost (supotpist) na rjedenje o zasnivanju radnog odnosa braj

~ 94 od 6. godine.
POMOCNIK SEKRETARA
SEKRETARIJATA ZA PRIVREDU I FINANSIE -
mr Mihailo Buravié
Ve
<
Dostavijeno:
- Imenovanom

- Agenciji za antikorupciju
- Sekretarijatu za privredu i finansije

- Personalni dosije

- afa

i
Oy a2



CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031- _A8 30/

Budva, 07.09.2016. godine

Agencija za sprecavanje Korupcije
Kralja Nikole 27/V
Podgorica

Postovani,

U cilju pravilne primnjene &lana 33 Zakona o finansiranju pOhthkIh
partija (,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 42/11, 60/11, 1/12, 10/14 i
25/14), u prilogu Vam dostavljamo kompletan postupak po Javnom
oglasu raspisanog za potrebe Sekretarijata za zastitu imovine za

radno mjesto:

- Samostalni savijetnik If - 1 izvrsilac

S postovanjem,




Crna Gora
Opétina Budva
Sekretarijat za mredu i finansije

Broj: QU ~ 3\
Budva, 01.06. 9016 godihe

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
N/R vd Sekretar

Postovani,
Na osnovu dopisa Sekretarijata za zadtitu imovine, broj 02-1384/1, od
01.06.2016. godine, obavjestavamo vas da su u okviru Sekretarijata za zaStitu

imovine za radno mjesto samostalni savjetnik II obezbijedena finansijska sredstva
u budZetu Opstine Budva za 2016. godinu.

Shodno tome, za navedeno radno mjesto mogude je pokrenuti postupak za popunu
radnog mjesta putem javnog konkursa.

Obradio: Marko Vujovié
sa\g tnik za budzet

w&\k
~—Sekretar

: l;\x‘ﬁrejet}‘a zl_c\a

——————
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CRNA GORA Trg Sunca broj 3, Budva — Crna Gora
Opstina Budva E-mail: pravna.zastita@opstinabudva.com

Sekretarijat zg zaititu imovine
Broj: 02- ﬂ@
Budva, 31.05.2 f(6.

Tel: +382 33 436 922, 456 872

Na osnovu ¢lana 35 stav 1. Zakona o drzavnir sluZbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni
list CG” broj 39/11, 66/12 i 34/14), starjedina organa Sekretarijata za za$titu imovine,
donosi:

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

Zbog procesa rada i normalnog obavljanja poslova iz djelokruga ovog organa, odluduje se
da se radi popune slobodnog radnog mjesta, primi u radni odnos putem javnog oglasa na
radno mjesto:

1. Samostalni Savjetnik I1

1. izvrSilac na neodredeno vrijeme; VIII nivo kvalifikacije obrazovanja; 240 kredita
CSPK-a diplomirani pravnik; 3. godine radnog iskustva; poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.

2. Odluku o izboru kandidata doneée se u roku od 30. dana od dana prijema Liste za
izbor.

3. O sprovodenju ove Odluke staraée se Sekretarijat za lokalnu samoupravu.

Dostavljeno:

1. Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
2. Sekretarijat za za¥titu imovine

3. a/a



CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Broj: 031-/047 /1

Budva01.06.2016. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opstine Budva na osnovu Odluke o
pokretanju postupka za popunu slobodnog radnog mjesta putem Javnog
oglasa Sekretarijata za zastitu imovine broj:02-1368/1od 31.05.2016.gcdine
shoedno élanu 37 stav 1 alineja 3 { €lana 38 stav 5 Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore“, broj 39/11,
66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), za potrebe Sekretarijata za zaStitu imovine
Cpstine Budva, raspisuje

JAVNI OGLAS
za radno mjesto

2. SAMOSTALNI SAVJETNIK II

- 1 tzvr&ilac na neodredeno vrijeme

Posebni uslovi za popunu radnog rnjesta:

- VS8 VII/1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (240 CSPK-a);

- pravni fakultet - dipl. pravnik;

- 3 godina radnog iskustva sa visokim nivoem kvalifikacije cbrazovanja;

- poloZen strucni ispit za rad u drzavnom organu.

Uz posebne uslove, neophedno je da kandidat dostavi sledecu ovjerenu
dokumentaciju:

- Obrazac prijave na slobodno radno mjesto (slobodna forma);

- CV - (Curruculum Vitae);

- ovjerena fotokopija biometriske licne karte;

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta;

- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja;

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi krivican
postupak za kriviéno dijelo za koje se gonjenje preduzima po
sluZnemoj duZnosti;

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu sa propisanom nivoom
kavlifikacije.

U skladu sa Uredbom o nadinu obavezne proviere sposobnosti, bliZim
kriterijumima i naéinu ocjenjivanja kandidata za vr3enje poslova radnog
mjesta u drZavnom organu (,Sluzbeni list Crne Gore” broj 4/13), boduje se
pisani test (op§ti i posebni dio), intervju i prosjeéne ocjene u toku studiranja.
Postupak provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa ¢lanom 42
Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Takode, kandidat je duzan da dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
Opstine Budva dckaz {uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije
ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni
odnos na osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u
skladu sa propisom Vlade ili propisom organa lokalne samouprave, ne moze

Py




zasnovati radni odnos u drZavnom organu, u periodu od pet godina od dana
isplate otpremnine, u skladu sa &lanom 166 b Zakona o drZavnim
sluZbenicima i namjestenicima.

Opstina Budva nadlezna je za sprovodenje mjera u c¢ilj postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjiskih naroda i drugih manjiskih nacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balanisranje zastupljenosti i zaposljavanje liaca
se. invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se © navedenom
izjasniti u prijavu na slobodno radno mjesto.

O datumu, mjestu i nadinu provjere sposobnosti, kandidati ée biti
obavjeSteni putem kontak telefona koji su ostvali u prijavi kao i pismenim
putem na adresu koja je navedena u prijavi, najkasnije 5 dana prije provjere
sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika,
odnosne namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredenc
vrijeme u drzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostavii u roku od 15 dana
objavijivanja javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv lokalnog organa i
radnog mjesta, radno mjesto na koje se prijavljuje kandidat) na adresu:

Opstine Budva

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Trg sunca broj 3 Budva

Ao, vd Sekretar,

A L] N ... )
! otv‘,nx:,a.f.ra?;\\xSasa Samardzlc@/
. . ‘-,.'?;\\ %
> '

Famey e e




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031-1322/2

Budva, 06. 07. 2016.godine

Na osnovu *lana 42 stav 2 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namje$tenicima ("SluZbeni list
CG", br 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a u vezi sa &anom 90 Zakona o lokalnoj
samoupravi (,,Sluzbeni list RCG", broj 42/03, 28/04,75/05, 13/06, 3/10, 38 /12110/14) i ¢lana 9
stav 1 Odluke o organizaciji i nainu rada organa lokalne uprave ("SluZbeni list CG - Opstinski
propisi broj 5/14, 20/14, 10/15 i 40/15), Sekretarijat za lokalnu samoupravu sadinio je

LISTU KANDIDATA
koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 031-1047/1 od 01. 06. 2016. godine, objavljenog u
dnevnom listu ,Dan”, i ,Pobjeda” dana 04. 06. 2016.godine

Satinjava se lista kandidata koji ispunjavaju- uslove Javnog oglasa broj 031-1047/1 od 01. 06.
2016. goding, objavljenog u dnevnom listu ,Dan” i ~Pobjeda” dana 04. 06. 2016.godine:

Samostalni svajetnik IT -u Sekretarijatu za zastitu imovine:

- 1 izvr&ilac na neodredeno vrijeme;

- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 CSPK) - dipl. pravnik ; 3 godine radnog iskustva sa
visokim nivoom kvalifikacije obrazovanje; polozen stru¥ni ispit za xad u drZavnim organima;

prijavio_se kandidat:

1. IVO GVOZDENOVIC (roden 17. 01. 1986. godine u Cetinju), stalno nastanjen u Budvi;
prijava broj 031-1097/1 od 08. 06. 2016. godine, zavisio VII/1 nivo kvalifikacije visokog
obrazovanje na Univerziteu Crne Gore - Pravni fakultet Podgorica dana 22, 09. 2012. godine,
(sa uspjehom srednje ocjene u toku studija 7, 67 ) i stekao diplomu Specijalista pravnih nauka-
poslovno pravni smjer uvjerenjem Univerziteta Crne Gore broj 112/11 od 22. 09 2012, godine.
Imenovani je prilozio Uvjerenje Ministarstva pravde Crne Gore o poloZenom drzavnom ispitu
sa VII/1 nivoom kvalifikacije visokog obrazovanja broj 05-3446/14 od 04. 11. 2014. godine.
PriloZene potvrde o radnom iskustvu sa visokim nivoom kvalifikacije obrazovanje i to: Potvrda
Opétine Budva-Sekretarijata za zastitu imovine kojom potvrduje daje imenovani angaZovan po
osnovu ugovora u Sekretarijatu za za3titu imovine na poslovima zastupanja OpStine Budva u
postupcima pred sudovima i drugim nadleZnim organima u periodu od 11. 03. 2013. godine do
01. 06. 2016. godine

Sckretariat ra lokalnu samoupravu, kao organ nadle?an za upravljanje ljudskim resursima je
nakon isteka roka za podnoZenje prijava sproveo postupak po Javnom oglasu u skladu sa
zakonom,
Provjeru sposobnosti za vrienje poslova radnog mijesta izvrdi¢e Komisija za provjeru
sposobnosti formirana rjeSenjem broj 1322/1 od 05.07.2016. godine u sastavu:
- Andrijana Kuljaa, predsjednik; w—
- Jelena Medigovig, élan, @’ﬂem‘n Mgtugovc

o . Ny !
- Mirjana Radenovié¢, élan. \;MJ.UUD&/(

Sekretarijat za lokalnu samoupravu, ufestvuje u radu Komisije za provjeru sposobnosti kroz
obavljanje administrativno tehnickih poslova.




Provjera sposobnosti izvr3ice se dana 12.07.2016. godine u vremenu od 10 do 11 Zasova u
kancalariji broj 8 Sekretarijata za lokalnu samoupravu-Odsijek za opitu upravu i zajednitke

poslove Opstine Budyva.

vd SEKRETAR

Sa3a SamardZié¢
POl

Dostavljeno:

- Clanovima komisje;
- Predmet;

- a/a




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031-73 22 /4

Budva, 05. 07. 2016. godine

Na osnovu ¢lana 42 stav 2 Zakona o drZavnim sluZzbenicima i namjestenicima (,,SluZbeni
list Crne Gore” broj 34/10, 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i Uredbom o nacinu
obavezne provjere sposobnosti, bliZim kriterijumima i na¢unu ocjenjivanja kandidata za
vrienje poslova radnog mjesta u drZavnom organu (,Sluzbeni list Crne Gora” broj
4/13), Sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu, donosi

RJESENJE
o obrazovanju i sastavu Komisije za provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
uslove Javnog oglasa broj 031-1047/1 od 01. 06. 2016.godine, objavljenog u dnevnom
listu ,Dan” i ,Pobjeda” dana 04. 06. 2016. godine

1. Obrazuje se Komisija za provjeru sposobnosti kandidata prijavijenog na Javni oglas
broj 031-1047/1 od 01. 06. 2016. godine objavljen u dnevnom listu ,Dan” i ,Pobjeda”
dana 04. 06. 2016.godine za radna mjesta:

1. Samostalni savjetnik II - u Sekretarijatu za za3titu imovine;

da shodno ¢lanu 42 stav 4 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima izvr3i
provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa putem provjere u
pisanom obliku i usmenim intervjuom, a moZe se obaviti i na drugi odgovaraju¢i na¢in.
Komisija za provjeru sposobnosti se takode obavezuje da sprovede postupak provjere
sposobnosti u skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterijumima i na¢unu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mijesta u
drzavnom organu (,,Sluzbeni list Crne Gora” broj 4/13).

2. U Komisiji za provjeru sposobnosti imenuju se:
- Andrijana Kuljada-, pres]edSJedmk jd e~
Pleclizpue!
- Jelena Medigovic-, ¢lan, {j+eat
- Mirjana Radenovié, &lan. W@Z@V ¢

3. Administrativno tehnicke poslove za rad Komisije obavljace Sekretarijat za lokalnu
samoupravu-Odsjek za upravljanje kadrovima.

= - vd Sekretar,
DOSTAVL]JENO: Sa8a SamardZié
- Clanovima komisije, D{ j
- U predmetu, &’ M ¢

-a/a.



CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Komisija za %rovjeru sposchbnosti
Broj: 031-_732

Budva, 07.07. 2016.godine

Na osnovu &lana 5 a u vezi sa ¢lanom 6-10 Uredbe o nacinu obavezne provjere
sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za vrsenje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu (*Shuzbeni list Crne Gore”, broj 04/13),
Komisija za provjeru sposobnosti kandidata formirana rjeSenjem broj 031- 1322/1
od £5.07.2016goedine, utvrdila je

PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI
Kandidata za radno mjesto:

I. Samostalni svajetnik Il —u Sekretarijatu za zaftitu imovine

-1 izvréioc na neodredeno vrijeme

Postupak provjere sposcbnosti sastoji se iz pisanog i usmenog dijela .

Pisani dio sastoji se od 25 pitanja iz oblasti koje se odnose na opsta znanja, S5
pitanje u vezi sa poslovima radnog mjesta za koje se vrSi provjera, i usmjeni
intervju sa kandidatima.

Provjera ¢e se izvrditi u skladu sa Uredbom o naéinu obavezne provjere
sposobnosti, bliZim kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za vrsenje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu.

Sastavni dio pisanog testa je i rjesavanje konkretnog zadatka iz opisa posla radnog
mjesta za koje se sprovodi oglas, i provjera posebnih viestina.

Pitanja za pisani test, rjesavanje konkretnog zadatka i usmeni intervju
predstavljaju sastavni dio ovog plana, kao i provjera posebnih vjestina.

Provijera sposobnosti izvrice se dana 12/07/2016. godine u vrijeme od 10 do 11
gasova u kancalariji broj 8 Sekretarijata za lokalnu samoupravu-Odsijek za opstu
upravu i zajednicke poslove Opétine Budva, kako je i utvrdeno Listom kandidata
031-1322/2 od 06.07.2016. godine

Dostavljeno:
Predsjednik
- Imenovanoj Komisije za provjeru sposobnosti

LT



CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031- 1382/3

Budva, 20. 07. 2016. godine

Na osnovu ¢lana 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (*Sluzbeni list Crhe
Gore”, broj 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a u vezi sa clanom 88 i 90 Zakona o lokalnoj
samoupravi {“Sluzbeni list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 1 10/14 i “Sluzbeni list
Crne Gore”, broj 88/09, 03/10 i 38/12) i ¢lana 9 Odluke o organizaciji i nadinu rada
organa lokalne uprave (“SluZbeni list Crne Gore — opstinski propisi”, broj 5/14 i 20/14j,
Sekretarijat za lokalnu samoupravu, kao organ nadlezan za upravljanje kadrovima, sacinio
je
RANG LISTU ZA IZBOR HANDIDATA

Po Javnom oglasu broj 03-1047/1 od 01.06.2016 godine, objavljenom u dnevnom listu
sDan“ dana 04.06.2016. godine, a za potrebe Sekretarijata za zastitu imovine, za radnoe
mjesto:

I SAMOSTALNI SVAJETNIK II

- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja {240 CSPK) - dipl. pravnik; 3 godina radnog
iskustva sa visokim nivoom kvalifikacije obrazovanja; poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

od ukupnog broja bodova 75, kandidat:

1. IVO G VOZDENOVIC; ostvario je ukupan broj bodova 75;

U skladu sa ¢lanem 45 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namje$tenicima (“Sluzbeni list
Crne Gore” broj 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjeSina organa duzan je da Odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu - Odsjek za
upravljanje kadrovima u roku od 30 dana od dana prijema RANG LISTE ZA IZBOR
KANDIDATA, vodedi racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj
zastupljenosti, kao i o0 zapo&ljavanju lica sa invaliditetorm.

DOSTAVLJENO:

- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, el vd Sekretar,

- Dosije, f:—;?-;m ,,’.,‘e Sasa Samardzié
- Arhivi. e

v

!

[P

-



S —

> f*’ .‘Z)

A gu,ag’.qo!‘»

™

CRNA GORA g Sunca broj 3, Budva — Crna Gora
Opétina Budva E-mail:zastita.imovine@budva.me

Sekretarijat za za§titu imovine Tel: +382 33 456 922, 456 872

Broj: 02-2188/1
Budva, 24.08.2016.godine

Na osnovu &lana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,Sluzbeni
list Crne Gore* broj 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i1 16/16), i ¢lana 30 Zakona. o
lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75/05 i 13 JO6 i
“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 88/09, 03/10, 38/12, 10/14, 57/14 i 3/16),
sekretar Sekretarijata za za§titu imovine, donosi:

ODLUKTU
o izboru kandidata prijavljenog na Javni oglas broj 031-1047/1 od
01.06.2016. godine, objavljen u dnevnom listu ,Dan“ i »Pobjeda% dana
04.06,2016. godine

1. IVO GVOZDNEOVIC, iz Budve, bira se za radno mjesto Samostalni
savjetnik II u Sekretarijatu za zadtitu imovine Opétine Budva, na
neodredeno vrijeme,

2. Izabrani kandidat ée radni odnos zasnovati posbenim rjesenjem kada ova
Odluka postane konacna.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Obrazlozenje

Kao organ nadlezan za upravljenje kadrovima, Sekretarijat za lokalnu
samoupravu, za potrebe Sekretarijata za zastitu imovine objavio je Javni oglas
broj 031-1047/1 od 01.06.2016. godine, u dnevnom listu ,Dan i ,Pobjeda® dana
04.06.2016. godine, za radnc mjesto Samostalni savjetnik 1I, na neodredeno
vrijeme. .

Na raspisani Javni oglas prijavio se IVO GVOZDNEOVIC iz Budve, kao jedini
kandidat.

Nakon sadinjavanja Liste kandidata broj 031-1322/2 od 06.07.2016. godine koji
ispunjavaju uslove Javnog oglasa, imenovana je Komisja za provjeru sposobnosti
kandidata rje§enjem broj 03-1322/1 od 05.07.2016. godine.

Komisja za provjeru sposcbnosti kandidata koji ispunjavaju uslove sa Liste
kandidata, sprovela je postupak dana 12.07.2016. godine utvrden Planom
provjere sposobnosti broj 031-1322/3 od 07.07.2016. godine.

Ocjénjivanje kandidata izvrSeno je bodovanjem kriterijuma struénih i radnih
kvaliteta, rezultata pisanog testa, usmenog inteivjua i procentualnim
vrednovanjem svakog od kriterijuma u zavisnosti od radnog mjesta na nacin
propisan élanom 12-19 Uredbe o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u
drZavnom organu




Na osnovu IzvjeStaja sa postupka provjere sposobnosti broj 031-1382/1 od
18.07.2016. godine, Komisja je sadinila Rang listu broj 031-1382/3 od
20.07.2016.godine.

Na osnovu Rang liste, utvrdeno je da

-je kandidat IVO GVOZDENOVIE, ostvario ukupno 75 bodova od ukupno 75
bodova.

Kako je ¢lanom 45 stav 1 i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima,
propisano da odluku o izboru donosi starijesina organa, te po pravilu vrsi izbor
najbolje ocjenjenog kandidata sa liste izbora, a &lanom 90 Zakona o lokalnoj
samoupravi propisano da u pogledu pravnog statusa lokalnih funkcionera,
lokalnih sluZbenika i namjestenika shodno se primjenjuju propisi kojima se
ureduje status drzavnih funkcionera, drzavnih sluibenika i namjestenika,
ukoliko ovim zakonom nije drukéije odredeno, odluéeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe, u
roku od 8 (osam) daria od prijema iste.

- DOSTAVLJENO:
- Imenovanom,
- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu,
- Sekretarijatu za zastitu imovine,
- Dosije,
-afa
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CRNA GORA :

OPSTINA BUDVA QN K
Sekretarijat za za3titu imovine T

Broj: éj-—iﬂ?—gif - =

Budvai~°7 - * 20186, godine

Na osnovu ¢lana 134 stav 1, ¢lana 47 | 48 stav 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namijestenicima (,Slubeni
list Crne Gore®, broj 39/11, 6612, 34/14 | 53/14 ) €lana 80 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list RCG*
broj 42/03, 28/04, 75/05,13/06 ,Sluzheni list Cme Gore", broj 88/09, 3/10, 73110, 3812, 10114, 57/14 1 13116) i
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekrelarijata za zadity imovine, broj 02-1 4201 od
18.05.2015.godine i Izmjena Pravilnika 02-1420/2 od 21.10.2015.godine i Odluke o izbony broj 02-2188/1 od
24.08.2016. godine, sekretar Sektarfjata za zafitu imovine donosi

RJESENJE
na neodredeno vrijeme

1. Ivo Gvozdenovié, dipl.pravnik, iz Budve, zasniva radni 0dnos na neodredeno vrifeme, uz probni rad
od godinu dana, u Sekretarijatu za zastitu inovine Opstine Budva, i stice zvanje .Samostalni
savjetnik I,

Zvanje iz tacke 1 dispozitiva rjiedenja razvrstano je u grupi poslova D, podgrupa 10.

Zarada imenovanog utvrdiée se posebnim rieSenjem.

RjeSenje stupa na snagu danom donogen;a,

O izvrenju rjedenja starate se Sekretarijat za iokalnu samoupravu | Sekrefarijat za priviedu |
finansfe.

o o

ObrazlioZenje

Na raspisani Jawni oglas broj 031-1047/1 od 01.06.2018. godine objavljen u denvnom listu .Dan" dana
04.06.2016. godine, prijavio se IVO GVOZDENOV_IC, dipl.pravnik iz Budve na radno mjesto. Samostalni
savjetnik Il u Sekretarijatu za zagtity imovine kao jedini kandidat koji u petpunosti ispunjava uslove jz Javnog
oglasa,

Na osnovu sprovedenog postupka po Javnom oglasu koji je sprovela Komisja za provieru sposcbnosti
kandidata, formirana rieSenjem v.d.sekretara Sekretarijata za lokalny samoupravu, broj 031-132211 od
05.07.2016. godine, a na osnovu Rang liste za izbor kandidata broj 031-1382/3 od 20.07.2616.godine,
Komisija je predloZila sekretaru Sekretarfjatu za zastitu imovine da izabere najbolje ocjenjeog kandidata

Na osnovu Rang liste za izbor, sekretar Sekretarijatu za zastitu imovine donio je Odluku o izbdru kandidata
broj 02-2188/1 od 24.08.2016.godine, za radno mjesto Samostalni savjetnik !1.

Pravinika o unutrasnjoj organizacifi | sistematizaciji Sekretarijata za zadtity imovine, broj 02-1420/1 bd
18.05:2015.godine i lzmjena Pravilnika 02-1420/2 od 21.10.2015.godine, u poglaviju Ill, u €lanu 6, pod rednim
brojem 10 tabeiarnog prikaza radnih mjesta, sistematizovano je radno mjesto Samostaini savjetnik 11,

Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: VI nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (240 kredita CSPK-a)
dipl.pravnik, 3 godine radnog iskustva i polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

Clanom 47 Zakona o dravnim sluzbenicima j namjeStenicima (,Sluzbeni list e Gore®, broj 39/11, 66/12,
34114 i 63/14 ) utvrdeno je da na osnovu kenacne Odluke o izbory, starijesina drzavnog organa, donosi
rjeenfe o zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika odnosno namjeStenika koji prvi put zasniva radni
odnos u drzavnom organu, &lanom 48 da se radni odnos zasniva na neodredeno viileme, a &lanom 49
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pomenutog Zakena propisano je da je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika
koji prvi put zasniva radni odnas na neodredeno vrijeme u drZzavnom organu.

Kako je €lanom 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima propisanc da o pravima i
obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjedtenika odluuje starjesina drzavnog organa, a ¢lanom 80
Zakona o lokalnoj samoupravi (,SluZbeni list RCG" broj 42/03, 28/04, 75/05,13/06 ,Sluzbeni list Crne Gore®,
broj 88/09, 3110, 73/10, 3812, 10/14, 57114 i 13/16) propisano da u pogledu pravnog statusa lokalnih
funkcionera, lokalnih sluzbenika i namjestenika shedno se primjenjuju propisi kojima se ureduje status
drzavnih funkcionera, drzavnih sluzbenika i namjestenika, ukoliko ovim zakonom nije drukéije odredeno.

Na osnovu gore navedenog, rjeSeno je kao u dispozitivu rieSenja.

PRAVNA. POUKA: Profiv ovog riesenja moze se podnijeti ZalbaKomisiji za Zabe lokalnih sluZbenika |
namjestenika Op3tine Budva, u roku od 8 (osam) dana od dana prijema rijeSenja, preko ovog Organa.

Na osnovu &lana 7 stav 1 Zakona o primjeni sporazuma o stvaranju uslova za slobodne i fer izbore {,Sluzbeni

list Cmé Gore®, broj 32/18),dajem pisanu saglasnost {supotpist) na rieSenje o zasnivanju radnog cdnosa broj
02--?27‘9 / 14 _od 0@99_39(5 godine.

[

POMOCNIK SEKRETARA -
SEKRETARIJATA ZA PRIVREDU 1 FINANSIJE
mr Mihailo Burovié

%\h/

Dostavljeno:

- Imenovanom
Agenciji za antikorupciju
Sekretarijatu za privredu i finansije
- _Personalni dgsije
- aa



CRNA GORA
OPSTINA BUDVA
Sekretarijat za lokal?u samoupravu

Broj: 031~ _/ &30 (A4

Budva, 07.09.2016. godine

Agencija za sprecavanje korupcije
Kralja Nikole 27/V
. Podgorica

Postovani,

U cilju pravilne primnjene ¢lana 33 Zakona o finansiranju politikih
partija (,Sluzbeni list Crne Gore“, broj 42/11, 60/11, 1/12, 10/14 i
25/14), u prilogu Vam dostavljame kompletan postupak po Javnom
oglasu raspisano za potrebe Sluzbe za mnaplatu naknade za

komunalno opremanje gradevinskog zemljiSta za radno mjesto:

- Samostalni savjetnik I za pravne poslove - 1 izvrSilac

S postovanjem,

7




Crna Gora

Opétina Budva '
Sekretarijat za privredu i finansije

Broj: 04-691/2

Budva, 04.05.2016. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
n/'r vd Sekretar

Postovani,

Na osnovu dopisa, broj 04-691/1 od 21.04.2016. godine, a u vezi Qdluke
0 pokretanju postupka za popunu slobodnih radnih mjesta putem javnog oglasa za
potrebe Sluzbe za naplatu naknade za komunalno opremanje gradevinskog
zemljiSta broj 11-77/1 od 04.05.2016. godine,obavjeltavamo vas da su
obezbijedena finansijska sredstva u budetu Opstine Budva za 2016. godinu za
sljede¢a radna mjesta:

- samostalni savjetnik/ca I — za pravne poslove

- samostalni savjetnik/ca I — za pradenje naplate

Shodno tome, za navedena radna mjesta moguée je pokrenuti postupak za
raspisivanje javnih oglasa.

Obradio: Marko Vujovié
savjeﬂik za budZet

w&)uid
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sluzba za naplatu naknade
za komunalno opremanje

gradevinskog zemljista

Broj: v}‘;{‘ ?f

Budva, %4-95. 2016.godine

Na osnovu élana 35 stav 1 i ¢lana 37 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namje§tenicima (,Sluzbeni list Crne Gore, broj 39 /11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i

16/16), nacelnik Sluzbe za naplatu naknade za komunalno opremanje gradevinskog
zemljiSte, donosi;

Odluknu .
o pokretanju postupka za popunu slobodnih radnih mjesta
putem Javnog oglasa

Zbog procesa rada i normalnog obavljanja poslova iz djelokruga ovog organa, a s obzirom
da se upraZnjena radna mjesta nisu propunila putem Internog oglasa unutar organa i
Internog oglasa izmedu organa, odluéuje se da se radi popune slobodnih radnih mjesta
prime u radni odnos putem Javnog oglasa na radna mjesta:

I 1. samostalni savjetnik/ca I- za pravne poslove

- 1 izvrsilac

- na neodredeno

Posebni uslovi za popunu radnog mjesta su:

-VSS - VII1 nivo kvalifikacija visokog obrazovanja Pravni fakultet (240 kredita CSPK, 4
godine zavrienog visokog obrazovanja)

-5 godina radnog iskustva

-polozen strucni ispit za rad u drZavnom organu

-poznavanje rada na ratunaru

2. samostalni savjetnik I - za pradenje naplate

- 1 izvrsilac

- na needredeno

Posebni uslovi za popunu radnog mjesta su:

-V88 — VII1 nivo kvalifikacija visokog obrazovanja Pravni ili ekonomski fakultet (240
kredita CSPK, 4 godine zavrienog visokog obrazovanja)

-5 godina radnog iskustva

-polozen struéni ispit za rad u drzavnom organu

-poznavanje rada na racéunaru

11 G sprovodjenju ove Odluke starace se Sekretarijat za lokalnu samoupravu.

Dostavljeno: " =7, Nacelnj
ey ch

(PSekretarijat za lokalnu samouprava f/ o CVetl;o\P jKovié

- Sluzbi za naplatu naknade za komunalno s 1.:," ¢ % _/,/

opremanje gradevinskog zemljista PO e T

- afa N A
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: c&{-90?

Budva,nJ- 0§ 2016. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opstine Budva, shodno &lanu 37 stav 1
alineja 3 i ¢lana 38 stav 5 Zakona o drzavnim sluzbenicima i na.mjestemmma
{(»Sluzbeni list Crne Gore", broj 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/ 16), za
potrebe Sekretarijata za naplatu naknade za komunalno opremanje
gradevinskog zemljiSta OpStine Budva, raspisuje

JAVNI OGLAS
za radna mjesta

1. SAMOSTALNI SAVJETNIK/CA I - za pravne poslove
! izvrsilac na neodredeno vrueme
Posebni uslovi za popunu radnog mjesta:
- V8S VII/ 1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (240 CSPK-a);
- dipl. pravnik;
- 5 godina radnog iskustva sa visokim nivoem kvalifikacije obrazaovanja ;
- poloZen strucni ispit za rad u drZzavnom organu;
- poznavanje rada na raéunaru (sertifikat ili potvrda).

2. SAMOSTALNI SAVJETNIK I - za praéenje naplete
- 1 jzvrilac na neodredeno vrijeme.
Posebni uslovi za popunu radnog mjesta;
- VS8 VII/1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (240 CSPK-a);
- dipl. pravnik ili dipl. ecc;
- 5 godina radnog iskustva sa visokim nivoem kvalifikacije obrazovanja;
- polozen struéni ispit za rad u drZzavnom organu;
- poznavanje rada na racunaru (sertifikat ili potvrda).

Uz posebne uslove, neophodno je da kandidat dostavi sledeéu ovjerenu
dokumentaciju:

-~ Obrazac prijave na slobodno radno mjesto (slobodna forma);

- CV - (Curruculum Vitae);

- ovjerena fotokopija biometriske liéne karte;

- uvjerenje o zdravstvenoj sposcbnosti za obavljanje poslova radnog
njesta;

- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivican
postupak za krivicno dijelo za koje se gonjenje preduzima po
sluZnemoj duznosti;

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu sa propisanom nivoom
kavlifikacije.



U skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog
mjesta u drzavnom organu (,Sluzbeni list Crne Gore* broj 4/13), boduje se
pisani test (op&ti i posebni dio), intervju i prosjeéne ocjene u toku studiranja.
Postupak provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa ¢lanom 42
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Takode, kandidat je duzan da dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
Opstine Budva dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije
ostvario pravo na otpremninu, imajuci u vidu da lice kome prestane radni
odnos na osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u
sklady sa propisom Vlade ili propisom organa lokalne samouprave, ne moze
zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godina od dana
isplate otpremnine, u skladu sa ¢lanom 166 b Zakona ¢ drzavnim
shuZbenicima i namjeStenicima.

Opétina Budva nadleZna je za sprovodenje mjera u cilj postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjiskih naroda i drugih manjiskih nacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balanisranje zastupljenosti i zaposljavanje liaca
sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom
izjasniti u prijavu na slobodno radno mjesto.

QO de'umu, mjestu i nadinu provjere sposobnosti, kandidati ce biti
obavjeSteni putem kontak telefona koji su ostvali u prijavi kao i pismenim
putem na adresu koja je navedena u prijavi, najkasnije 5 dana prije provjere
sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drZavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika koji prvi put zansiva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drZavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana
cbjavljivanja Javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv lokalnog organa i
radnog mjesta, radno mjesto na kaje se prijavljuje kandidat) na adresu:
Opstine Budva

Selretarijat za lokalnu samoupravu

Trg sunca broj 3 Budva

/,/f Spdon,vd Sekretar,

L DkAL )
/' ~? '\""-'é asa S ardzM
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CRNA GORA
OPSTINA BUDVA
Sekretarljatr\za lokainu samoupravu
Broj: 03-

Budva, }5. O .2016.godine

Na osnovu ¢lana 42 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeslenicima ("Sluzbeni list CG", br 3911, 66/12,
34114, 53114 1 16/16), a u vez! sa tlanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi {,SluZbeni list RCG", broj 42/03, 28/04,75/05,
13/06, 3110, 38/12 i 10/14) i Slana 9 stav | Odluke o organizaciji i naginu rada organa lokalne uprave {"Sluzbeni list CG -
Opslinski propisi broj 5/14, 20/14, 10115 1 4011 5) Sekretarijat za lokalnu samoupravu, Komisija za provjeru spasobnostt
formirana rjeSenjem broj 03-1148/1 od 13/06/2016. godine, satinila je

LISTU KANDIDATA -
koji ispunjavaju uslove Javnog oglas broj 031-802/1 od 09.05.2016. godime, objavijenog u dnevnom listu
,Dan", dana 11.05.2016.godine

Satinjava se lista kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 031-502/1 od 09.05.2016. godime, objavijenog u
dnevnom listu ,Dan®, dana 11.05.2016.godine:

|, Samostalni svajetnik/ca | - 2a pravne poslove u Sluzbi za naplatu naknade za komunaino opremanje
gradevinskog zemljista
- 1 izvréilac na neodredeno vrijeme;
- VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 CSPK) - dipl. pravnik ; 5 godina radnog iskustva sa visokim nivoem
kvalifikacije obrazovanje; polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima; poznavanje rada na ratunaru.

prijavili su se kandidati:

1. JELENA BUKANOVIC, (roden 08.07.1983.godine u Cetinju), stalno nastanjen u Cetinju; prijava broj 031-961/1 od
19.05.2016. godine, zavr§ila Vi1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja na Univerziteu Cme Gore — Pravni fakultet
Podgorica dana 07.09.2007. godine, (sa uspjehom srednje ocjene u toku studija 7,18) i stekla diplomu o stecenom
viskom obrazovanju i zvanje diplomirani pravnik, broj uvjerenja 5752 od 24.09.2007.godine.

Imenovana je priloZila Uvjerenje Ministarstva pravde Cme Gore o poloZenom drZzavnom ispitu sa VIl nivoem
kvalifikacije visokog obrazovanja broj 05-5380/13 od 30,07.2013. godine.

Prilozene potvrde o radnom iskustvu sa visokim nivoemn kvalifikacijie obrazovanje i to: Potvrda Cmogorske
komeracijalnej banke AD Podgorica — Filijala Budva kojom potvrduje da je angazovana u periodu od 10.09.2007.
godine do 02.02.2012. godine, potvrda broj 308 od 13.05.2016. godine; Potvrda ,Luzitanos invest co® doo. Budva u
kojom potvrduje da je angazovama u periodu od 03.02.2012. godine do 31.12.2013. godine potvrda broj 73 od
17.05.2016. godine; Ugovor i dijelu Opstine Budva broj 011-2456/2 od 16.03.2012. godine kojim je angaZovana od
03.02.2012. godine, kao i ugovere o nastavku angazovanja u Opétini Budva broj 011-5408/1 od 07.06.2012. godine, broj
011-2408/2 ¢4 (2.07.2012. godine i broj 11 — 90 od 29.05.2015. godine.

Uvjerenje Zavoda za zaposljavanje Crne Gore o zavréenom porgramu obuke za racunare broj 02-6288 od 06.07.2006.
godine

2. SLAVICA TODOROVIG, (roden 29.02.2012.godine u Sarajevu u BIH), stalno nastanjen u Budva; prijava broj 031-
1008/1 od 26.05.2016. godine; zawrila VIA nivo kvalifikacije visokog obrazovanja na Univerziteu Srbije — Pravni
fakultet Beograd dana 29.10.1898. godine, (sa uspjehom srednje ocjene u foku studija 6,19) i stekla diplomu o
stedenom viskom obrazovanju i zvanje diplomirani pravnik, broj diplome 44012 od 01.03.2001.godine.

Imenovana je prilozila Uvjerenje Uprave za kadrove Cme Gore o poloZenom drzavnom ispitu sa VIIff nivoem
kvalifikacije visokog obrazovanja broj SI- 134/15-1573713 od 20.01.2016. godine.

Prilozene potvrda o radnom iskustvu sa visokim nivaem kvalifikacije obrazovanje broj 02-848 od 09.06.2016. godine
kejom potvrGuje Ja imenovana ima 21 godinu, 4 mieseca i 25 dana broj 02-848 od 09.06.2016. godine.

Potvrda Skole informatike Kotor o zavréenom porgramu obuke za ratunare broj 28-2/2000.




-

Sekretarijat za lokalnu samoupravu, kao organ nadlezan za upravljanje ljudskim resursima je nakon isteka roka za
podnodenje pijava sproveo postupak po Javnom oglasu u skladu sa zakonom.

Provieru sposobnosti za vréenje poslova radnog mjesta izvrsit e Komisija za provieru sposobnosti formirana rie3enjem
broj 03-1148/1 od 13/06/2016. gedine u sastavu:

- Zajo Vojinovit, predsjednik;

- Sunéica Grhic, ¢lan,

- Mirjana Radenovic, ¢tan.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu, ucestvuje u radu Komisuje za provieru sposobnosti kroz obavljanje administrativno
tehnickih poslova.

Proviera sposobnosti izvrsiti ¢e se dana 22/06/2016. godine u vremenu od 11 &asova u kancalariji Nagelnika Sluzbe
zanaplatu naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljista Opstine Opétine Budva.

Komisija za provjeru sposob@d}y
Zajo Vojinovic, predsjednik 24 e,
Suncica Grbit, €lan W
! ) ~
Mirjana Radenovi¢, ¢lan oﬁLﬁ{O &Um

Dostavljeno:

- Clanovima komisfe;
- Predmet;

- ala



CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-1148/1

Budva, 13.06.2016. godine

Na osnovu &ana 42 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje3tenicima (,,SluZbeni
list Crne Gore” broj 34/10, 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i Uredbom o nacinu
obavezie provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i natunu ocjenjivanja kandidata za
vrienje poslova radnog mjesta u drZavnom organu (,Sluzbeni list Crne Gora” broj
4/13), Sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu, donosi

RJESENjE
o obrazovanju i sastavu Komisije za provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
uslove Javnog oglasa broj 031-902/1 od 09.05. 2016.godine, objavljenog u denvnom
listu ,Dan”, dana 11.05.2016. godine

1. Obrazuje se Komisija za provjeru sposobnosti kandidata prijavljenog na Javni oglas
broj 021-902/1 od 09.05.2016. godine objavlien u dnevnom listu ,Dan”, dana
11.05.2016.godine za radna mjesta:

1. Samostalni savjetnik I - za pracenje naplate;

2. Samostalni savjetnik I - za pravne poslove.

da shodno &lanu 42 stav 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima jzvrsi
provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa putem provijere u
pisanom obliku i usmenim intervjuom, a moZe se obaviti i na drugi odgovaraju¢i nacin.
Komisija za provjeru sposobnosti se takode obavezuje da sprovede postupak provjere
sposobnosti u skladu sa Uredbom o nainu obavezne provjere sposobnosti, bliZzim
kriterijmmima i nafunu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mijesta u
drzavnom organu (,Sluzbeni list Crne Gora” broj 4/13).

2. U Komisiji provjeru sposobnosti se imenuju:
- Zajo Vojinovi¢ -, presjedsjednik;
- Sundica Grbié, &lan,
- Mirjana Radenovié, ¢lan.

3. Administrativno tehnitke poslove za rad Jéormstje, obavlja¢e Sekretarijat za lokalnu
. . . . //-k\\];‘--'_\fjb \
samoupravu-Odsjek za upravljanje kadrovifid,s" - %1,

DOSTAVL]JENO:

- Clanovima komisije,
- U predmetu,

-a/a.



CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Komisija za provjeru sposobnosti
Broj: 031- 1148/3

Budva, 20/06/2016.godine

Na osnovu élana 5 a u vezi sa élanom 6-10 Uredbe o nacinu obavezne provjere
sposobnosti, blizim kriterijumima i nainu ocjenjivanja kandidata za vrSenje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu (“Sluzbent list Crne Gore”, broj 04 /13),
Komisija za provijeru sposobnosti kandidata formirana rjesenjem broj 03-1 148/1
od 13/06/2016. godine, utvrdila je

PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI
Kandidata za radna mjesta:

1. Samostalni svajetnik/ca I - za pravne poslove u Sluzbi za naplatu
naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljista

-1 izvrsioca na neodredeno vrijeme

Postupak provjere sposobnosti sastoji se iz pisanog i usmenog dijela .

Pisani dio sastoji se od 25 pitanja iz oblasti koje se odnose na opsta znanja, 5
pitanja u vezi sa poslovima radnog mjesta za koje se vrSi provjers, i usmjeni
intervju sa kandidatima.

Proviera ¢e se izvrSiti u skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provijere
sposobnosti, blizim kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu.

Sastavni dio pisanog testa je i rjeSavanje konkretnog zadatka iz opisa posla radnog
mjesta za koje se sprovodi oglas, i provjera posebnih vjestina.

Pitanja za pisani test, rjeSavanje konkretnog zadatka i usmeni interviu
predstavljaju sastavni dio ovog plana, kao i provjera posebnih vjestina.

Dostavljeno:
Predsjednik
- Imenovanoj Komisije za provjeru sposobnosti
- predmet r% v —

- afa



CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za Jokalnu samoupravu
Broj: 031- A285/7-

Budva, 20O I-9f .2016. godine

Na osnovu élana 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (*Sluzbeni list Crne
Gore”, broj 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a u vezi sa ¢lanom 88 i 90 Zakona o lokalnoj
samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i 10/14 i “Sluzbeni list
Crne Gore”, broj 88/09, 03/10 i 38/12) i ¢lana 9 Odluke o organizaciji i nacinu rada
organa lokalne uprave (“Sluzbeni list Crne Gore — opétinski propisi”, broj 5/14 i 20/14),
Sekretarijat za lokalnu samoupravu, kao organ nadlezan za upravljanje kadrovima, sadinio
je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po Javnom oglasu broj 03-902/1 od 09.05.2016 godine, objavljenom u dnevnom listu
,Dan“ dana 11.05.2016. godine, a za potrebe Sluzbe za naplatu naknade za komunalno
opremanje gradevinskog zemljista, za radno mjesto:

1 SAMOSTALKI SVAJETNIK/CA 1 - ZA PRAVNE POSLOVE U SI.:_UﬁBI ZA NAPLATU
NAKNADE ZA KOMUNALNO OPREMANJE GRADEVISNKOG ZEMLJISTA

- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 CSPK) - dipl. pravnik; 5 godina radnog
iskustva sa visokim nivoem kvalifikkacije obrazovanje; poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima; poznavanje rada na racunaru;

od ulktupnog braja bodova 50, kandidati:

1. JELENA DUKANOVIC; ostvarila je ukupan broj bodova 49,3;
2. SLAVICA TODOROVIC; ostvarila je ukupan broj bodova 25,33.

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (“Sluzbeni list
Crne Gore” broj 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjesina organa duzan je da Odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu - Odsjek za
upravljanje kadrovima u roku od 30 dana od dana prijema RANG LISTE ZA IZBOR
KANDIDATA, vodeéi raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj
zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

DOSTAVLJENO:

- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu,
- Dosije,

- Arhivi.




CRNA GORA

OP3TINA BUDVA

Sluzba za naptu naknade za komunalno
opremanje gradevinskog zemljista

Budva, 24- 0¥ 2016.godine

Na osnovu élana 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima {,Sluzbeni list
Crne Gore“, broj br 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16}) i ¢lana 77 stav 4 Zakona o
lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, broj 42/03, 28/04, 75/05 i 13/06 i
“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 88/09, 03/10,38/12 ,10/14, 57/14 i 3/16 ), nacelnik
Sluzbe za naplatu naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljisita, donosi:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA.
po Javnom oglasu broj 031-902/1 od 09.05.2016. godine, objavljen u dnevnom listu ,Dan”
dana 11.05.2016. godine.

1. JELENA PUKANOVIC, VII/1 nivo kvalifikacije obrazovanja - dipl. pravnik, bira se za
radno mjesto Samostalna savjetnica I za pravne poslove u SluZbi za naplatu naknade za
komunalno opremanje gradevinskog zemljidita Op3tine Budva, po Javnom oglasu objavljenom
u dnevnom listu ,Dan” dana 11.05.2016. godine.

2. Izabrani kandidat ¢e radni odnos zasnovati posbenim rjeSerijem kada ova Odluka postane
kona¢na,

3.0va Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Sluzba za naplatu naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljisita Opétine Budva
dostavila je Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Odluku o pokretanju postupka za popunu
slobodnih radnih mjesta putem Javnog oglasa za radne mjesto Samostalni savjetnik/ca I za
pravne poslove u SluZbi za naplati naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljisita
Opstine Budva broj 11-71/1 od 22.04.2016. godine i Potvrdu Sekretarijata za privredu i finanisje
da su budzetom predvidena sredstva za navedeno radno mijesto broj 04-691/2 od 04.05.2016.
godine,

Sekretarijat za lokalnu samoupravu, kao organ nadleZan za upravljanje kadrovima, shodno
gore pomenutoj Odluci pokrenuo je postupak raspisivanja Javnog oglasa broj 031-902/1 od
09.05.2016. godine, objavljen u dnevnom listu ,Dan” dana 11.05.2016. godine.

Na raspisani Javni oglas prijavile su se kandidatkinje JELENA PUKANOVIC iz Cetinja i
SLAVICA TODOROVIC iz Budve.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu, na osnovu blagovremene, potpune i uredrie dokumentacije
utvrduje Listu kandidata kojt ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 03-1148/2 od 15.06.2016.
godine, sprovodi postupak provijere sposobnosti kandidata.

Komisija za sprovodenje postupka provjere sposobnosti lica sa liste kandidata, obrazovana
rjedenjem 031-1148/1 od '13.06.2016. godine, satinila je Plan provjere sposobnosti broj 031-
1148/3 od 20.06.2016.godine i dana 22.06.2016.godine sprovela postupak provjere.

[ T



Ocjenjivanje kandidata izvrseno je bodovanjem kriterfjuma stru¢nih i radnih kvaliteta, rezultata
pisanog testa i procentualnim vrednovanjem svakog od kriterijuma u zavisnosti od radnog
mjesta na natin propisan ¢lanom 12-19 Uredbe o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterijumima i naginu ocjenjivanja kandidata za vr¥enje poslova radnog mjesta u drZavnom
organu.

Na osnovu Izvjestaja o provjere sposobnostu kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta broj
031-1283/1 od 29.06.2016, na osnovu koje je safinjena Rang lista broj 031-1283/2 od
30.06.2016.godine, utvrdeno je da je:

. JELENA PUKANOVIC; ostvarila je ukupan broj bodova 49,3 od ukupno 50 bodova;

. SLAVICA TODOROVIC; ostvarila je ukupan broj bodova 25,33 od ukupno 50 bodova.
Kako je ¢lanom 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano da starje3ina organa donosi
akt o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji poslova, uz saglasnost predsjednika Op3tine,
odlutuje o izboru i rasporedivanju shuzbenika odnosno namjestenika i vrsi druge poslove u
skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima, nadelnik Sluzbe za naplatu naknade za
komunalno opremanje gradevinskog zemljisita je JELENU PUKANOVIC izabrao za radno
mjesto Samostalna savjetnica [ za pravne posiove u Sluzbi za naplati naknade za komunalno
opremanje gradevinskog zemljisita Op3tine Budva, shodno &anu 45 Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namje3tenicima kojim je propisano da starjeSina drZavnog organa, po pravilu,
vr#i izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.

Na osnovu izloZenog odlugeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji
za zalbe u roku od 8 dana od dana prijema, preko prvostepnog organa. Zalba odlaZe jzvrienje
Odluke.

Dostavljeno: Nacéelni
. i s
- Kandidats Gt 5

- Komisiji [

s rl
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CRNA GORA

Sluzba za naplatu naknade za

komualno. opremanje gradevinskog zemljlsta
Broj:

Budva, 06 - ©9. .2016. godine

OPSTINA BUDVA E%}AwaWT%Awua

Na osnovu &lana 134 stav 1, ¢lana 47 i 48 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni
list Cme Gore", broj 39/11, 66/12, 34/14 1 53/14 ), tlana 90 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SluZbeni list RCG*
broj 42103, 28/04, 75/05,13/06 ,Sluzbeni list Cme Gore", broj 88/08, 3/10, 73110, 38/12, 10/14, 571141 13116} i
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe za naplatu naknade za komualno opremanje
gradevinskog zemljlsta broj 011-737911 od 18.06.2014.godine: i lzmjena Praviinika 11-83/2 od
25.05.2015.godine i Odluke o izboru broj 11-149/1 od 24.08.2016. gedine, nafelnik Sluzbe za naplatu
naknade za komualno opremanie gradevinskog zemljista, donosi

RJESENJE
na neodredena vrijeme

1. Jelena Bukanovié, dipl.pravnik, iz Celinja, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od godinu dana, u Sluzbi za naplaty naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemijista
Opétine Budva, i sti¢e zvanje Samostalni sa\qetmk |za pravne poslove.

Zvanje iz tatke 1 dispozitiva rjeSenja razvrstano je u grupi poslova D, podgrupa 7.

Zarada imenovane utvrdice se posebnim riedenjem.

Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja.

0O izvrsenju rjedenja starate se Sekretarijat za lokalnu samoupravu i Sekretarijat za privredu i
finansije.

o Bl po

Obrazlozenje

Na raspisani Javni oglas broj 031-902//1 od 09.05.2016.godine objavllen u denvnom listu Dan" dana
11.05.2016. godine, prijavila se JELENA DUKANOVIC, dipl.pravnik, iz Cetinja na radno mjesto  Samostalni
savjetnik | za pravne poslove u Sluzbi za naplatu naknade za komunalno opremanije gradevinskog zemljista
kao jedini kandidat koji je u potpunasti zadovoljio na provjeri posobnosti

Na osnovu sprovedenog poslupka po Javnom oglasu koji je sprovela Komisja za provjeru sposobnosti
kandidata, formirana rjeSenjem v.d.sekretara Sekreterijata za lokaliu samoupravu, broj 03-1148/1 od
13.06.2016.godine, a na osnovu Rang fiste za izbor kandidata broj 031-1283/2 od 30.06.2016.godine,
Komisija je predloZila naZelniku SluZbe za naplatu naknade za komualno opremanje gradevinskog zemljista da
izabere najbolje ocjenjeog kandidata

Na osnovu Rang liste za izbor, naCelnik Sluzbe za naplatu naknade za komualno opremanje gradevinskog
zemljita donio je Odluku o izboru kandidata broj 11-149/1 od 24.08.2016.godine, za radno mjesto Samostalni
savietnik | za pravne posiove,

U Pravilniku ¢ unutranjoj organizaciji i sistemalizacifi, broj 011-7379/1 od 18.06.2014.godine i [zmjena
Pravilnika 11-83/2 od 25.05.2015.godine, u poglaviju IV, u &lanu 6, pod rednim brojem 4 tabelameg prikaza
radnih mjesta, sistematizovano je radno mjesto Samostalni savjetnik | za pravne poslove.

i




Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: VI nivo. kvalifikacije visokog obrazovanja -pravni fakuliet (240
kredita CSPK-a), 5 godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima i poznavanje
rada-na racunaru.

Clanom 47 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Cme Gore®, broj 39/11, 66/12,
34/14 i 53/14 ) utvrdeno je da na osnovu konaéne Odluke o izboru, starijeSina drzavnog organa, donosi
rjadenje o zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika koji prvi.put zasniva radni
odnos u drzavnom organu, ¢lanom 48 da se radni odnos zasniva na necdredenc vrijeme, a ¢lanom 49
pomenutog Zakona propisano je da je probni rad obavezan za drZavnog sluZbenika odnosno namjestenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme u drzavnom organu.

Kako je ¢lanom 134 stav 1 Zakona ¢ drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima propisano da o pravima i
obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namje3tenika odluguje starjeSina drzavnog organa, a clanom 90
Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list RCG* broj 42/03, 28/04, 75/05,13/06 ,SluZbeni list Cme Gore®,
broj 86/09, 310, 7310, 38/12, 1014, 57/14 i 13/16) propisano da u pogledu pravnog statusa lokalnih
funkcionera, lokalnih sluzbenika i namjedtenika shodno se primjenjuju propisi kojima se ureduje status
drzavnih funkcionera, drzavnih sluzbenika i namjetenika, ukeliko ovim zakonom nije drukéije odredeno.

Na osnovu gore navedenog, riedeno je kao u dispozitivu rjedenja. :

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijefi ZalbaKomisiji za Zabe lokalnih sluZbenika i
namijestenika Cpstine Budva, u roku od 8 {osam) dana od dana prijema rijeSenja, preko ovog Organa.

Na osnovu ¢lana 7 siav 1 Zakona o primjeni sporazuma o stvaranju uslava za slobodne i fer izbore (,Sluzbeni
list Crne Gore* broj 32/16),dajem pisanu saglasnost {supotpist) na rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa broj
41 - 4577 od 6o totsgodine.

PoMoCNIK SEKRETARA
SEKRETARWATA ZA PRIVREDU I FINANSIJE
r Mihailo Purovié

Dostavljeno:
- Imenovanoj
- Agenciji za antikorupciju
- ‘Sekretarijatu za privredu i finansije
&) Personalni dosije
- afa
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