Aleksandra Golubovic

From:
Sent:
To:

Cc:
Subject:

Attachments:

Categories:

PoStovani,

Andrea Uzelac <andrea.uzelac@budva.me>

Tuesday, October 4, 2016 1:59 PM

Dusan Drakic; Finansiranje

Sasa Samardzic

FW: Sluzba za naplatu naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljista-
Samostalni savjetnik | za pracenje naplate-Vladimir Vujaci¢

Sluzba za naplatu naknade za kom.opr.grad.zemljista- Samostalni savjetnik | za pracenje
naplate.pdf

Yellow category

01-02— 11539 !é‘#@d |

U cilju pravilne primnjene ¢lana 33 Zakona o finansiranju politickih partija (»Sluzbeni
list Crne Gore“, broj 42/11, 60/11, 1/12, 10/14 i 25/14), u prilogu Vam dostavljamo
kompletan postupak po Javnom oglasu raspisano za potrebe Sluzbe za naplatu
naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljiSta za radno mjesto:

- Samostalni savjetnik I za praéenje naplate - 1 izvrsilac

S postovanjem,

vd Sekretar,
Sasa Samardzic



Crna Gora

Opétina Budva ¢
Sekretarijat za privredu i finansije |

Broj: 04-691/2

Budva, 04.05.2016. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
n/r vd Sekretar

Postovani,

Na osnovu dopisa, broj 04-691/1 od 21,04.2016, godine, a u vezi Odluke
o pokretanju postupka za popunis slobodnih radnih mjesta putem Javnog oglasa za
potrebe SluZbe za naplatu naknade za komunalmo opremanje gradevinskog
zemljiSta broj 11-77/1 od 04.05.2016. godine,obavjestavamo vas da su
obezbijedena finansijska sredstva u budZetu Opstine Budva za 2016. godinu za.
sljedeca radna mjesta:

- samostalni savjetnik/ca I — za pravne poslove

- samostalhi savjetnik/ca I — za pradenje naplate

Shodno tome, za navedena radna mjesta moguce je pokrenuti postupak za
raspisivanje javnih oglasa.

Obradio: Marko Vujoyié
"s_avje(t\lﬁik za budzet
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sluzba za naplatu naknade
za komunalno opremanje

gradevinskog,zemljista

Broj: % f

Budva, 04 057 2016.godine

Na osnovu &lana 35 stav 1 i élana 37 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 39 /11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i

16/16), nagelnik SluZbe za naplatu naknade za Komunalno opremanje gradevinskog
zemljiste, donosi:

Odluknu
o pokretanju postupka za popunu slobodnih radnih mjesta
putem Javnog oglasa

Zbog procesa rada i normalnog obavljanja poslova iz djelokruga ovog organa, a s obzirom
da se upraZnjena radna mjesta nisu propunila putem Internog-oglasa unutar organa i
Internog oglasa izmedu organa, odluéuje se da se radi popune slobodnih radnih mijesta
prime u radni odnos putem Javnog oglasa na radna mjesta:

1 1. samostalni savjetnik/ca I- za pravne poslove

- 1 izvrgilac

- na neodredeno

Posebni uslovi za popunu radnog mjesta su:

-VSS — VII1 nivo kvalifikacija visokog obrazovanja Pravni fakultet (240 kredita CSPK, 4
godine zavrSenog visokog obrazovanja)

-5 godina radnog iskustva

-polozen struéni ispit za rad u drzavnom organu

-poznavanje rada na radunaru

2. samostalni savjetnik I - za pradenje naplate

= 1 izvrsilac

- na.neodredeno

Posebni uslovi za pépurnu radnog mjesta su:

-V8S - VII1 nivo kvalifikacija visokog obrazovanja Pravni ili ekonomski fakultet (240
kredita CSPK, 4 godine zavrienog visokog obrazovanja)

-5 godina radnog iskustva

-polozen struéni ispit za rad u drzavnom organu

-péznavanje rada na raéunaru

II O sprovodjenju ove Odluke starace se Sekretarijat za lokalnu samoupravu. -

Dostavljeno: i 77 Nadelnj]
(>Sekretarijat za lokalnu samouprava ///"‘ Cvet \P jKovié
- Sluzbi za naplatu naknade za komunalno (¥ 0 //
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: c&{- 902,

Budva,J- 65 2016. godme

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opstine Budva, shodno ¢lanu 37 stav 1
alineja 3 i &lana 38 stav 5 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
(,Sluzbeni list Crne Gore“, broj 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), za
potrebe Sekretarijata za naplatu naknade za komunalno opremanje.
gradevinskog zemljiSta OpStine Budva, raspisuje

JAVNI OGLAS
za radna mjesta

1. SAMOSTALNI SAVJETNIK/CA I - za pravne poslove
-1 izvrsilac na neodredeno vrijeme
Posebni uslovi za popunu radnog mjesta:
- VSS VII/1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (240 CSPK-a};
- dipl. pravnik;
- 5 godina radnog iskustva sa visokim nivoem kvahﬁkacge obrazovanja ;
- poloZen struéni ispit za rad u drzavnom organu;
- poznavanje rada na racunaru (sertifikat ili potvrda).

2. SAMOSTALNI SAVJETNIK I - za pracenje naplete
- 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme ,
Posebni uslovi za popunu radnog mjesta:
- V88 VII/1 nivo kvalifikacije visckog obrazovanja (240 CSPK-a);
- dipl. pravnik ili dipl. ecc;
- 5 godina radnog iskustva sa visokim nivoem kvalifikacije obrazovanja;
- poloZen struéni ispit za rad u drzavnom organu;
- poznavanje rada na ra¢unaru (sertifikat ili potvrda).

Uz posebne uslove, neophodno je da kandidat dostavi slede¢u ovjerenu
dokumentaciju:

- Obrazac prijave na slobodno radno mjesto (slohodna formay;

- — (Curruculum Vitae);

- OV_] erena fotokopija biometriske licne karte;

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za cbavljanje poslova radnog
njesta;

- d:ploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja;

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviCan
postupak za krivicno dijelo za koje se gonjenje preduzima po
sluznemoj duzZnosti;

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu sa propisanom nivoom
kavlifikacije.




u skladu sa Uredbom o nainu obavezne provjere sposobnostl, blizim
kriterijumima i naéinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog
mjesta u drzavnom organu (,Sluzbeni list Crne Gore® broj 4/13), boduje se
pisani test (op&ti i posebni dio); interviju i prosjeéne ocjené u toku studirarija.
Postupak provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa ¢lanom 42
Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima.

Takode, kandidat je duZan da dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
‘Opstine Budva dokaz (uVJeren_]e izdato od strane poslodavca) da iiije
ostvario pravo na otpremmnu, imajudi u vidu da lice kome prestane radni
odnos na osnovu pisamnog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u
skladt: sa propisom Vlade ili propisom organa lokalne samouprave; ne moze
zasnovati radni odnos u drZavnom organu, u periodu od pet godina od dana
isplate otpremnine, u skladu sa ¢lanom 166 b Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima.

Opéstina Budva nadleZna je za sprovodenje mjera u cilj postizanja srazmjerne
zastupljenosti man_]lsklh naroda i drugih manjiskih fiacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balanisranje zastupljenosti i zaposljavanje liaca
sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom
izjasniti u prijavu na slobodno radno mjesto.

O 4s‘umu, mjestu i naginu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti
obavjesteni putem kontak telefona koji su ostvali u prijavi kao i pismenim
putem na adresu koja je navedena u prijavi, najkasnije 5 dana prije provjere
sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika,

odnosno namjestenika koji prvi put zansiva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana
objavljlvanja javnog oglasa 1 zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv-lokalnog organa i
radnog mjesta, radno mjesto na koje se prijavljuje kandidat) na adresu:
Opétine Budva

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Trg sunca broj 3 Budva '

oo



CRNA GORA

OPSTINA BLIDVA

Sekretartjat za lokalnu samoupravu
Brof: 03172111

Budva, 23.08.2016.godine

Na osnovu &lana 42 stav 2 Zakoria o drzavnim sluzbenicima i namjeétenicima ("SluZbeni list CG", br 39111, 66/12,
34114, 53114 { 16/16), a u vezi sa Clanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Siuzbeni list RCG", broj 42103, 28/04,75/05,
13/06, 3110, 38/12 i 10/14) i &lana 9 stav | Odluke o organizaciji i natinu rada organa lokalne uprave ("Sluzbeni list CG-
Opétinski propisi broj 5/14, 20114, 10/15 i 40/15) Sekretarijat za lokalnu samoupravu, Komisija za provjeru sposobnosti
formirana rjeSenjem broj 03-1148/1 od 13/06/2016. godine, sacinila je '

~ LISTU KANDIDATA
koji ispunja aji: uslove Javnog oglas broj 031-9021 od 09:05.2016. gadime, objavijenog u dnevnom listu ,Dan*,
dana 11.05.2016.godine za radno mjesto
Samostalni svajetnikica | - za pracenje naplate

Satinjava se lista kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj 031-802/1 od 09.05.2016. godime, objaviencg u
dnevnom listu ,Dan®, dana 11.05.2016 godine:

1. Samostaini svajetnikica | - za pracenje naplate u SluZbi za naplatu naknade za kémunalnc opremanje
gradevinskog zemljista
- 1 izvréilac.na neodredeno vrijeme;
- V1l 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 CSPK) ~ dipl. pravnik ili dipl.ecc; 5 godina radnog iskustva sa visokim
nivoem Kvaidikacije obrazovanje; paloZen strutni ispit za rad u drZavnim organima; poznavanije rada na raunaru.

prijavili su se kandidati:

1, VLADIMIR VUJAGIS, (roden 01.07.1986.godine u Podgorici), stalno nastanjen u Cefinju; prijava broj 031-999/1 od
25.05.2016. godine, zavrsio VI nivo kvalifikaciie visokog obrazovanja na Fakultet za posiovne studije ,Montenegro
Busnins School* Crme Gore — Podgorica dana 21.09.2010. godine, (s uspjehom srednje ocjene u toku specijalistickin
8,46) i stekla diplomu o stetenom viskom obrazovanju. { zvanje diplomirani menadZer marketinga, broj diplome 036 od
01.12.2012.godine kao i Diplomu- Supplement Univerzitet MEDITERAN® Podgorica za specijalistitke i Diplomu Fakultet
za poslovne studije ,;Montenegro Busnins School' Crne Gore — Podgorica dana 25.09.2008. godine stepen stepen
Bachelor (Bsc) marketing, broj diplome 030 od 16.04.2010, godine (sa uspjehom-srednje ocjene u toku bachelor studija
9,18) i Diplomu- Supplement Univerzitet ,MEDITERAN" Podgorica za bachelor,

Imenovani je priloZio Uvierenje Ministarstva pravde Cme Gore o poloZenom drzavnom ispitu sa VIl nivoem
kvalifikacije visokog obrazovanja broj 05-2981/11 od 02.08.2011. godine.

Prilozene potvrde o radnom iskustvu sa visokim nivoem kvalifikacije obrazovanje Ugovor o dijelu Opstine Budva broj
kojim je angaZovan u-Sluzbi za naplazu maknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljista kojim potvrduje da
ima vie od 5 godina radnog iskustva.

Uvjerenje Informacionog centra Budva Cme Gore o zavrsenom porgramu-obuke za raéunare od maja 2016. godine.

2. SLAVICA TODOROVIC,E (roden 29.02.2012.godine u Sargjevu u BIH), stalno nastanjen u Budva; prijava broj 031-
10068/ od 26.05.2016. godine; zavrdila VI nivo kvalifikaciie visokog obrazovanja na Univerziteu Srbije — Pravni
fakultet Beograd dana 29.10.1999. :godine, (sa uspjehom srednje ocjené u toku studija 6,19) i stekla diplomu o
stedenom viskom obrazovanju i zvanje diplomirani pravnik, broj diplome 44012 od 01.03.2001.godine.

Imenovana ~ prilozila Uvierenje Uprave za kadrove Cme Gore o poloZenom drzavriom ispitu sa V1 nivoem
kvalifikacije visokog obrazovanja broj SI- 134/15-15737/3 od 20.01.2016. godine.

Prilozene potvrda o radnom iskustvu sa visokim nivoeni. kvalifikacije obrazovanje broj 02-848 od 09.06:2016. godine
kojom potvrduje da imenovana ima 21 godinu, 4 mjeseca i 25 dana broj 02-848 od 09.06.2016. godine.

Potvrda Skole informatike Kotor o zavrsenom porgramu obuke za racunare broj 28-2/2000.



Sekrelarijat za lokalnu samoupravu, kao organ nadlezan za upravijanje ljudskim resursima je nakon isteka roka za
podnosenje prijava sproveo postupak po Javnom oglasu u skladu sa zakonom.

Proviert sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta izvrsit ¢e Komisija za prévjeru sposobnosti formirana rieSenjem
broj 03-1148/1 od 13/06/2016. godine u sastavu:

- Zajo Vojinovié, predsjednik;

- Sungica Grbic, Elan,

- Mirjana Radenovig, €lan.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu, uCestvuje u radu Komisuje za provjeru sposobnosti kroz obavijanje administrativno

tehnigkih poslova. ]
Provjera sposobnosti izvisiti ¢e se dana 15/09/2016. godine u 10 asova u kancalariji Nacelnika Sluzbe za naplatu

naknade za komunalno opremanie gradevinskog zemljista Opstine Budva.

Komisija za provjeru_épo,sobl;g%i%
Zajo Vojinovic, predsjednik N L W

Suncica Grbic, &lan ("/Z’JLSM«I'

8
Mirjaha Radenovit, Clan, C/ g @OW 4

Dostavljeno:

- Clanovima komisje;
- Predmet;

- aa




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-1148/1 '
Budva, 13.06,2016. godine

Na osnovu ¢lana 42 stav 2 Zakona o driavnim.sluibepicima i namje§tenicima (,,Sluzbeni
list Crne Gore” broj 34/10, 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i Uredbom o nacinu
obavezne provjere sposabnosti, blizim kriterijjumima i nacunu ocjenjivanja Kandidata za

vrienje poslova radnog mjesta. u dr¥avnom organu (,,Sluibe_ni list Crne Gora” broj

4/ 13), Sekretar Sekretarijata za lokalnit samoupravt, dohosi

; RJESENjE
0 obrazovanju i sastavu Komisije za provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
uslove Javnog oglasa broj 031-902/1 od 09.05. 2016.godine, objavljenog u denvnom
listu ,Dan”, dana 11.05.2016. godine

1. Obrazuje se Komisija za provijeru sposobnosti kandidata prijavljenog na Javni oglas
broj 021-902/1 od 09.05.2016. godine objavljen u dnevnom listu ,Dan”, dana
11.05.2016.godine za radna mjesta:

1. Samostalni savjetnik I - za pradenje naplate;

2. Samostalni savjetnik I - za pravne poslove.

da shodno danu 42 stav 4 Zakona o drZavnim slurbenicima i namje§tenicima iZvrsi
provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog ogldsa putem provjere u
‘pisanom obliku i usmenim intervjuom, a moZe se obavitiina drugi od'gov'arajuéi_naéin.
Komisija za provjeru sposobnosti se takode obavezuje da sprovede postupak provijere
sposobnosti u skladu sa Uredbom o na&inu obavezne provjere sposobnost, bliZim
kriterijrima i nacunu ocjenjivanja kandidata za vréenje poslova radnog mijesta u
dr#avnom organu (,SluZbens list Crne Gora” broj 4/13).

2, U Komisiji provjeru sposobnosti se imenuju:
- Zajo Vojinovi¢ -, presjedsjednik;
- Sundica Grbié, ¢lan,
- Mirjana Radenovi¢, &lan.

3. Administrativno tehnitke poslove za rad X
samoupravu-Odsjek za upravljanje kadrovighd.r

"DOSTAVLJENO:

- Clanovima komisije,
- U predmetu,

~aja.




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Komisija za provjeru sposobnosti
Broj: 031- 1721/2

Budva, 26.08.2016.godine

Na osnova élana 5, au vezi sa &lanom 6-10 Uredbe o naginu obavezne provjere
sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za viSenje
poslova radnog mjesta 1 drzavnom organu (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 04/ 13),
Komisija za provjeru sposabnosti kandidata formirana rjeSenjem broj 03-1148/1
od 13.06.2016. godine, utvrdila je

PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI
Kandidata za radno mjesto:

. Samostalni svajetnik/ca I —~za praéenje naplate v Sluzbi za naplatu
naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljista

-1 izvr&iolac na neodredeno vrijeme

Postupak proviere sposobnosti sastoji se iz pisanog i usmenog dijela .

Pisani dio sastoji se od 25 pitanja iz oblasti koje se odnose na opsta znanja, o
pitanja u vezi sa poslovima radnog mjesta za koje se vrsi proviera, i usmeni
interviu sa kandidatima. ' - .
Provijera ¢e se izvrSiti u skladu sa Uredbom o nafinu obavezne provjere
sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu o¢jenjivanja kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta u drzavnom organi. :

Sastavni dio pisanog testa je i rje§avanje konkretnog zadatka iz opisa posla radnog
mjesta za koje se sprovodi oglas, i provjera posebnih vjestina.

Pitanja za pisani test, rjesavanje konkretnog zadatka i wusmeni intervju
predstavijaju sastavni dio ovog plana, kao i provjera posebnih vjestina.

Provjera spsobnosti ce s¢ izvrsiti dana 15/09/2016. godine u 10 casova u
kancalariji Nacelnika Sluzbe za naplatu naknade za komunalno opremanje
gradevinskog zemljista Opétine Budva, kako je veé utrdjeno Listorn kandidata braj
031-1721/1 od 23.08.2016. godine.

Dostavljeno:
Predsjednik
- Imenovanoj Komisijk za provijeru sposobnosti
- predmet /

-' a/‘a
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CRNA GORA ~4
OPSTINA .BUDVA -

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Broj: 031- /9 f7/Z

Budva, 9¢-0)  .2016. godine

Na osnovu ¢lana 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list Crne
Gore”, broj 39/11, 66/12,'34/14 1 16/16), au vezi sa clanom 88 i 90 Zakona o lokalnoj
samoupravi (‘Sluzbeni list RCG”, broj 42/03, 28/04; 75/ 05, 13/061 10/14 i “Sluzbeni list
Crne. Gore”, broj 88/09, 03 /10 i 38/12) i ¢lana 9 Odluke o organizaciji i nadinu rada

organa lokalne uprave (“Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi®, broj 5/14 120/ 14),
Sekretarijat za lokalnu samoupravu, kao organ nadlezan za upravljanje kadrovima, saéinio
ie

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po Javnom oglasu broj 03-902/1 od 09.05.2016 godine, -objavljenom u dnevnom listu
.Dan” dana. 11.05.2016. godine, a za potrebe Sluzbe za naplatu naknade za komunalno
opremanje gradevinskog zemljista, za radno mjesto:

I SAMOSTALNI SVAJETNIK/CA I - zA PRACANJE NAPLATE U SI_.UzBI ZA NAPLATU
NAKNADE ZA KOMUNALNO OPREMANJE GRADEVISNKOG ZEMLJISTA

_VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 CSFK} - dipl. pravnik ili dip!l. ecc; 5 godina
radnog iskustva sa visokim nivoem kvalifikacije obrazovanje; poloZzen strudni ispit za
rad u drzavnim organima, poznavanje rada na radunaru;

od ukupnog broja bodova 50, kandidati:

1. VLADIMIR VUJACIC; ostvario je ukupan broj bodova 47;

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list
Crne Gofe” broj 39/11, 66/12, 34/14 1 16/16), starjedina organa duzan je da Odhiku o
izboru kandidata donese i dostavi Sekretarijatu za lokalmu samoupravu — Odsjek za
upravljanje kadrovima u roku od 30 dana od dana prijema RANG LISTE ZA IZBOR
KANDIDATA, vodedi raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionainih zajednica, o rodno balansiranoj
zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

DOSTAVLJENO: .

- Sekretarijatu za lokalnu samoupravy, e a2\ vd Sekretar,

- Dosije, W Y% Jasa SamardZic '

- Arhivi, TR oo ‘ MO/M
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CRNA GORA
OPSTINA BUDVA / _
Sluzba za naptu naknade za komunalino y it ‘
opremanje, g¥ Jlevingkog zemljista _._MVE[ e ¥ @.g/ iy
Broj: . __M 1

Budva, 2016.godine
Na osnovu ¢lana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,?Sluﬁbeni list
Crne Gore®, broj br 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i clana 77 §tav 4 Zakona 0
lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list RCG, broj 42/03, 28/04, 75/05 i 13/06 i
«gliyzbeni list Crne Gore”, broj 88709, 03/10 ,38/12,10/14, 57/1413/16), nacelnik
Shizbe za naplatu naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljisita, donosi
ODLUKU O IZBORU KANDIDATA
po Javnom oglasu broj 031-902/1 od 09.05.2016. godine, objavljen u dnevnom
listu ,Dan® danal 1.05.2016. godine.

1. VLADIMIR VUJAGIG, VII/ 1 nivo kvalifikacije obrazovanja — spec, marketinga, bira
se za radno mjesto Samostalna savjetnik I za pradenje naplate u Sluzbi za naplati
naknade za komunalno opremarnje gradevinskog zemljisita Opstine Budva, po Javnom
oglasu_objavljenom 1 dnevnom listu ,Dan“ dana 11.05.2016. godine.

2. Tzabrari kandidat ¢e radni odnos zasnovati posbenim rjesenjem kada ova Odluka
postane konacna.

3.0va Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Sluzba za naplati naknade za ‘komunalno. opremanje gradevinskog zemljisita Opstine
Budva dostavila je Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Odluku o pokretanju.
postupka za popunt slobodnih radnih mjesta putem Javnog oglasa za radno mjesto
Samostalni savjetnik/ca I za pracenje naplate u Slhuzbi za naplati naknade za
kxomunalno opremanje gradevinskog zemljidita Opstine Budva broj 11-71/1 od
90.04,2016. godine i Potvrdu Sekretarijata za privredu i finanisje da su budzetom
predviden . sredstva za navedeno radno mjesto broj 04-691/2 od 04.05.2016. godine.
Sekretarijat za lokalnu samoupravi, kao organ nadleZzan za upravljanje kadrovima,
shodno gore pomentito] Odluct pokrenuo je postupak raspisivanja Javnog oglasa broj.
031-902/1 od 09.05.2016. godine, objavljen u dnevnom listu ,Dan” dana 11.05.2016.
godine. ] :

Na raspisani Javni oglas prijavill su se kandidati VLADIMIR vuJALIC, iz Budve i
SLAVICA TODOROVIC, iz Budva.

Sekretarijat za lokalnu samoupravi, na osnovu blagovremene, potpunc i uredne
dokumentacije utvrduje Listu kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa broj
03-1721/1 od 23.08,2016. godine; sprovodi postupak proviere sposobnosti
kandidata.

Komisija za sprovodenje postupka provjere sposobnosti lica sa liste kandidata,
obrazos a1 jesenjem 031-1148/1 od 13.06.2016. godine, sadinila je Plan provjere
sposobnosti  broj 031- 1721/2 od 26.08.2016.godine i dana 15.09.2016.godine
sprovela postupak provjere.



-

Ocjerijivanje kandidata izvréeno je. bodovanjem kriterijuma struénih i radnih kvaliteta,
rezultata pisanog testa i procentualnim yrednovanjem svakog od kriterijuma u
zavisnosti od radnog mjesta na nacin propisan €lanom 12-19 Uredbe o nacinu
obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata
za vrsenje poslova radnog.mjesta u drzavnom organtl. .
Na osnovu lzvjestaja. o provjere sposobnostu kandidata za vrdenje poslova radnog
mijesta broj 031-1914/1 od 19.09.2016, na osnovu koje je sagirjena Rang lista broj
031-1914/2 cd 00.09.2016.godine, utvrdeno je da je:

_ VLADIMIR VUJACIC; ostvario je ukupan broj bodova 47 od ukupno 50

bodova;

Kandidatkinja SLAVICA TODOROVIC, nije s pojavila na zakazanu provjeru
sposabnosti.
Kako je Clanom 77 stav 4 Zakona O lokalnoj samoupravi propisano da starjeSina
organa donosi akt o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji poslova, Uz saglasnost
predsjednika Opétine, odluéuje. o izboru i rasporedivanju sluzbenika odnosno
namjestenika i vrai druge poslove U skladu sa zakonoml, statutom i drugim aktima,
nadelniv Sluzbe za naplatu naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljisita
je VLADIMIRA VUJACICA izabrao za radno mjesto Samostalna savj etnica I za praéenje
naplate u sluzbi za naplati naknade za komunalno opremanje gradevi‘nSkogzemljiéita
Opétine Budva, ghodno ¢lanu 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima { namjestenicima
kojim je propisano da starjeSina drzavnog organa, po pravily, vr& izbor najbolje
ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.
Na osnovu izlozenog odluéeno je kaou dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOM SRE STVU: Protiv ove odluke mozZe S¢ podnijeti zalba

Komisiji za zalbe u roku od 8 dana od dand prijema, preko prvostepnog organa. Zalba
odlaze jzvréenje Odluke.

‘Dostavljeno:
- Kandidatu
- Komisiil

@u predmet
- afa




Pesio,  dan

L <} 2al®
CRNA GORA 50 ©
+ OPSTINA BUDVA N | // y
Sluzba za naplatu naknade za D Wpacio! Vaidrvu
komualno opremanje gradevinskog zemljista *—"Zf; _ Z
Broj: _A4-166 sz

Budva, 30-29 - _2016. godine

Na osnovu &lana 134 stav 1, élana 47 i 48 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,SIuZbeni list Crne Gore®, broj 39/11, 66/12, 34/14153/14), élana
90 Zakona o lokainoj samoupravi (,Sluzbeni list RCG“ broj 42/03, 28/04,
75/05,13/06 ,StuZzbeni. list Crne Gore“, broj 88/09, 3710, 73/10, 38/12, 10/14,
57/14 i 13/16) i Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji StuZbe za
naplatu naknade za komualno opremanje gradevinskog zemljista, broj 01 1-7379/1
od 18.06.2014.godine i Izmjena Pravilnika 11-83/2-0d .25.05.2015.g9dine i Gdluke o
izboru broj 11-160/1 od 20.09.2016. godine, nacelnik Sluzbe za naplatu naknade za

komualno opremanje gradevinskog zemljista, donosi

RJESENJE
na neodredeno vrijeme

1. VLADIMIR vuJALCICE, spec. marketinga, iz Budve, .zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme, Uz probni rad od godinu dana, U Siuzbi za naplatu
naknade za komunalno opremanjc gradevinskog zemljista OpStine Budva, i
stice zvanje Samostalni savjetnik I za praéenje naplate.

9. Zvanje iz tacke 1 dispozitiva rjeSenja razvrstano je u grupi poslova D, podgrupa
7. .

3. Zarada imenovanog utvrdice se posebnim rjeSenjem.

4, Rjefenje stupa na snagu danom dono$§enja.

5. 0 ‘zvrdenju rjesenja starace se Sekretarijat za lokalnu samoupravu i
Sekretarijat za privredu i finansije.

ObrazloZenje

Na raspisani Javni oglas broj 031-902/1 od 00.05.2016.godine objavljen u denvnom
listu ,Dan“ dana 11.05.2016. godine, prijavio se VLADIMIR VUJACIC, spec.
marketinga, iz Budve na radrio mjesto Samostalni savjetnik I za pracenje naplate u
Shuzbi za naplatu naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljista kao

'jed'mi kandidat koji je 1 potpunosti zadovoljio na provjeri posobnosti.

Na osnovu sprovedenog postupka po Javnom oglasu koji je sprovela Komisja za.

provjeru posobnosti kandidata, formirana rjeSenjém v.d.sekretara Sekretarijata za
lokalnu samoupravi, broj 03-1148/1 od 13.06.2016.godine, a na osnovu Rarig liste
za izbor kandidata broj 031-1914/2 od 20.09.2016.godine, Komisija je predloZila
nacelniku ShuZbe za naplatu naknade za komualno opremanje gradevinskog zemljista
da izabere najbolje ocjenjeog kandidata '

Na osnova Rang liste za izbor, nadelnik Sluzbe za naplatu naknade za komualno
opremanje gradevinskog zemljista donio je Odluku o izboru kandidata broj 11-160/1
od 20.09.2016.godine, za radno mjesto Samostalni savietnik I za praéenje naplate.

[
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U Pravilnikn o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji, ‘broj 011-7379/1 od

’ 18.06.2014.godine i Izmjena Pravilnik‘a 11-83/2 od 25.05.2015.godine, U poglavlju

v, u ¢clanu 6, pod rednim brojem 5 tabelarnog prikaza radnih mjesta,
sistematizovano je radno mjesto Samostalni savietnik.I za pracenje naplate.

Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: VII/1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja
~dipl. pravnik ili dipl. ecc. (240 kredita CSPK-a), 5 godine radnog iskustva, poloZeri
struéniispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na racunarnal.

Clanoim 47 Zakona 0 drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne
Gore*, broj 39/11, 66/12, 34/14153/14) utvrdeno je da na osnovu konagne Odluke
o izboru, starijeSina drzavnog organa, donosi riesenje o zasnivanju radnog odnosa za
drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u

drZzavnom organu, élanom 48 da se radni odnos zasniva na neodredeno vrijeme, &

¢lanom 49 pomenutog Zakona propisanoc je da je probni rad obavezan za drzavnog
sluzbenika odnosno namjeStenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u.drZavnom organu.

Kako ‘je ¢lanom 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
propisané. da o pravima i gbavezama drzavnog sluzbenika, odnosno mamjestenika
odlutuje starjedina driavnog organa, a élanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi
(,Sluzbeni list RCG* broj 42/03, 28/04, 75/05,13/06 ,SluZbeni list Crne Gore®, broj
88/09, 3/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14 1 13/16) propisano da u pogledu pravnog
stafusa lokalnih funkcionera, lokalnih sluzbenika i namjestenika shodno se
primjenjujn propisi kojima sc ureduje status drzavnih funkcionera, drzavnih
sluzbenika i namjestenika, ukoliko ovim zakonom nije drukgéije odredeno.

Na osnovu gore navedenog, rjeseno je kao u dispozitivu rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZze se¢ podnijeti 3alba,Komisiji za Zabe lokalnih
sluzbenika i namjestenika Opétine Budva, u roku od 8 {osam) dana od dana prijema
rijesenja, preko 0vog Organa.

Na osnovu Glana 7 stav 1 Zakona o primijeni sporazuma o stvars U Usle
slobodne i fer izbore (,Sluzbeni list Crne Gore“ broj 32/ lB),dajer?/pis'an- saplasnost

(supotpisi) nia rjeSenje 0 zasnivanju radnog odnosa broj J1-16¢. od 39:°3.%X5.
godine. ’ _ -
POMOCNIK SEKRETARA

SEKRETARIJATA ZA PRIVREDU 1 FINANSIJE
mr Mihailo Burovi¢

a iy L
Dostavljeno: MYW
- Imenovanom;

. Sluzbi za naplatu naknade za komunalno
opremarnje gradevisnkog zemljista;
. Selretarijatu za privredu i finansije;
C—)Pers_onalni dosije;
~ afa
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 031- 2 10017

Budva,inb. /£ _.2016. godine

Agencija za spreéavanje korupcije
Kralja Nikole 27/V
Podgorica

Postovani,

U cilju pravilne _primnjéne &lana 33 Zakona o finansiranju politickih
partija (,Sluzbeni list Crne Gore“, broj 42/11, 60/11, 1/12, 10/14 i
25/14), u prilogu Vam dostavljamo kompletan postupak po Javnom
oglasu raspisano za potrebe Sluzbe za naplatu naknade za

komunalno opremanje -gradeviﬂskog‘zemljiéta za radno tjesto:

. Samostalni savjetnik I za prac¢enje naplate - 1 izvrSilac

S pos§tovanjen,

o o vdSekretar,

PR 'Sa,éa"@amardzic‘;g//v/
NI D/ Cr9%




